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Présentation de la formation 
 

Le Master Ingénierie Economique, spécialité Développement des Organisations, des 
Territoires et de l'Emploi (IE-DOTE)  a pour vocation d’accueillir des étudiants issus d’une 
formation de Licence d’économie gestion, souhaitant obtenir une formation généraliste en 
sciences économiques, avec une professionnalisation dans le domaine de l’économie 
industrielle, de l’environnement et du travail. Les emplois visés portent sur les métiers de 
l’appui aux entreprises et au développement économique, et plus généralement sur les 
fonctions de chargé d’études économiques. La mention Ingénierie économique accueille 
aussi deux spécialités Métiers de l’enseignement et de la Formation en Economie Gestion 
et en Sciences Economiques et Sociales, tournées vers la préparation aux concours de 
l’éducation nationale.  

Le Master IE-DOTE s‘appuie sur les compétences en recherche de l’équipe Travail 
Organisation Territoires et Mondialisation (TOTEM) du Laboratoire d’Economie d’Orléans, 
UMR CNRS n°6221, du centre associé régional du Centre d’Etudes et de recherche sur 
l’emploi et les qualifications (CEREQ) et sur une collaboration étroite avec les 
professionnels d’Orléans Val de Loire Technopole. Les promotions issues du Master IE-
DOTE ont obtenu une insertion conforme à ses objectifs, en se plaçant notamment dans 
des institutions d'appui au développement économique (Agences de développement 
départementales, CCI et CRCI, sociétés de reconversion). 

 La formation est tournée vers le développement local, dans toutes ses dimensions, 
avec un accent particulier porté sur les processus d’innovation et les préoccupations 
environnementales. Elle partage une partie de ses enseignements avec le Master 
Géographie et Aménagement (GEOGRAM) de la Faculté de Lettres, Langues et Sciences 
Humaines d'Orléans, et avec les autres Masters de l’Institut d’Economie d’Orléans (IEO).   
 
 

Objectifs et compétences développés 
 

Le Master IE-DOTE a pour objectif d’introduire les étudiants issus d’un cursus de 
Licence en économie gestion aux métiers de l’entreprise et de l’administration, et plus 
spécifiquement aux fonctions liées au développement industriel et local. Il est aussi 
ouvert à des étudiants provenant d'autres cursus (administration-gestion, géographie) 
disposant d'une formation en économie-gestion et souhaitant s'orienter vers ces métiers.  
 

Il existe en effet une forte demande, locale et nationale, pour des emplois 
d’économiste, maîtrisant les techniques de gestion, et travaillant pour les organismes 
d’appui aux entreprises: administration locale, nationale et européenne, réseaux 
consulaires, structures publiques, privées ou mixtes de reconversion et de 
développement industriel. Ces organismes d'appui s'inscrivent dans des logiques de 
reconversion et de développement des territoires, en se plaçant à l'interface entre les 
entreprises, les administrations et les unités d'enseignement et de recherche. Ils sont 
amenés aussi à travailler sur les problèmes liés à l'emploi et aux qualifications: d'une 
part, les restructurations du tissu productif nécessitent une adaptation constante de la 
main d'oeuvre. D'autre part, un territoire ne peut se développer que s'il dispose de 
ressources en main d'oeuvre qualifiée correspondant aux besoins des entreprises. 

 
Le Master IE-DOTE n'entend pas pour autant former des spécialistes en 

aménagement du territoire. Il propose au contraire un cursus généraliste qui n'enferme 
pas son titulaire dans des fonctions étroitement définies, mais l’ouvre à des fonctions 
d’économiste dans des services d’études, dans des entreprises, des institutions 
financières ou des administrations. La formation donnée permet aussi d’avoir accès à des 
fonctions liées à la gestion de projet, en particulier dans les pays en développement. 
Enfin la présence d’enseignements tournés vers le développement durable et l’économie 
de l’environnement permet d’élargir la palette des fonctions et emplois accessibles dans 
un domaine qui est voué à connaître une demande croissante. 
 
 
 



 

 
 

Débouchés professionnels 
 

Le parcours professionnel se propose de former des cadres maîtrisant les outils de 
l’analyse économique, tant théorique qu’empirique, et connaissant les outils de la gestion 
et de la stratégie d’entreprise. Il s’agit aussi de donner aux étudiants une bonne 
connaissance du fonctionnement institutionnel des organismes d’appui aux entreprises, 
qui sont associés à la définition des programmes des différents enseignements. Des 
représentants de ces organismes sont associés aux enseignements du parcours 
professionnel, dans lequel ils interviennent au titre du séminaire de dynamique 
territoriale de l'innovation, animé par un représentant d'Orléans Val de Loire Technopole 
et  du séminaire de dynamique territoriale de l'emploi, animé par un représentant du 
CEREQ. 
 

Le développement local doit aussi prendre en compte deux dimensions, la dimension 
internationale et celle du développement durable. La dimension internationale se traduit 
par la nécessité de trouver des débouchés pour des entreprises locales, souvent peu 
tournées vers l'international, ou de solliciter des entreprises étrangères souhaitant 
investir localement. L’étudiant dispose de la possibilité d’orienter son parcours vers 
l’international, en profitant des possibilités d’échanges avec les Universités partenaires de 
la Faculté de Droit, d’économie et gestion d’Orléans. La formation dispose dans ce 
domaine de l'appui des enseignants chercheur du LEO, dont l'économie internationale 
constitue un des axes de recherche. Quant à la dimension du développement durable, 
elle est prise en compte dans un ensemble de cours tournés vers la diagnostic 
environnemental et la responsabilité sociale et environnementale, dont certains sont 
partagés avec le Master GEOGRAM. 
 

De manière générale la double compétence acquise en économie et gestion permettra 
aux diplômés d’accéder à des emplois de chargés d’études, de conseil et d’expertise en 
entreprise, en bureau d’études et dans l’administration. Elle sera aussi d’une grande 
utilité pour les étudiants venus des pays en développement, qui pourront la mettre en 
oeuvre à l’issue du parcours professionnel ou recherche.  
 

Le Master DOTE ouvre aussi aux carrières de l’enseignement et de la recherche. Dans 
le parcours recherche, qui partage un tronc commun avec les Masters  de Finance et 
d’Economie et Statistiques Appliquées de l’Institut d’Economie d’Orléans, les étudiants 
peuvent travailler sur tous les domaines de recherche du Laboratoire d’Economie 
d’Orléans, avec un accent particulier sur l’économie industrielle et de l'innovation,  
l’économie du travail, et l’économie de l’environnement. Les étudiants issus de ce 
parcours ont la possibilité de poursuivre leur cursus en s'inscrivant en Thèse, à la 
condition d'obtenir des résultats suffisants au Master et l'accord d'un directeur de thèse. 
Ils sont dans ce cas accueillis au sein du Laboratoire d'Economie d'Orléans (LEO, UMR 
6221) et de  l'école doctorale Sciences Humaines et de la Société (SHS)  de l'Université 
d'Orléans. 



 

 

Modalités d’admission – Candidatures  
 

� Modalités d’accès en Master 1 : 
 

� Accès de droit pour les titulaires d'une Licence Economie Gestion ou d’une licence de 
sciences économiques. 

� Pré-requis indispensables à l’entrée en 1ère année du master pour les étudiants 
titulaires d’une licence ne figurant pas dans la liste précédente mais relevant du même 
domaine : le candidat au Master IE-DOTE doit justifier d’une connaissance suffisante 
des outils et méthodes dispensés dans le cadre d’une licence d’économie-gestion. Il 
doit donc disposer d’une connaissance avancée de la micro et de la macroéconomie, et 
d’une maîtrise des techniques quantitatives et de gestion. Le respect de ces pré-requis 
est apprécié par le responsable de la formation à l’examen du dossier du candidat. 

� Les candidatures des étudiants titulaires d’un diplôme relevant d’un autre domaine de 
formation ou dont le cursus ne satisfait pas aux pré-requis exigés seront invités à 
soumettre un dossier (à retirer auprès de M. Denis NAVAUD : scol.deg@univ-
orleans.fr) pour examen par la commission d’admission qui statuera sur la dispense de 
pré-requis. L’admission en Master pourra éventuellement être assortie de l’obligation 
de suivre les enseignements de licence nécessaires à la compréhension des cours de 
Master 1. L’admission définitive est prononcée par le Président de l’Université sur avis 
de cette commission. Date limite : 15 mai 2011. 

� Etudiants étrangers s’inscrivant à titre individuel – hors échanges : 

o Pour les candidats résidant dans un pays doté d'un Centre pour les Etudes en 
France (CEF), la demande d'admission en 3ème année de Licence ou en 1ère 
année de Master doit être exclusivement déposée sur le site Campus France 
avant le 1er avril 2011 

o Pour les candidats des autres pays, un dossier de candidature sera adressé 
sur demande formulée à l'adresse suivante : poleavenir.scol@univ-orleans.fr 
avant le 1er avril 2011. 
La date limite de dépôt du dossier est fixée au 15 avril 2011.  

� Modalités d’admission en Master 2 :  
 

 
� Etre titulaire d’une maîtrise ou d’un Master 1 en rapport avec le contenu et les objectifs 

de la formation. 
 
� Une sélection sur dossier avec entretien. 

 
� Candidatures pour l’entrée en Master 2 : 
 

� Les dossiers de candidature sont à télécharger sur le site de l’UFR Droit, Economie et 
Gestion d’Orléans :  

 
http://www.univ-orleans.fr/deg/etudes/?page=12 

 
Toute demande d’envoi à domicile du dossier de candidature doit être accompagnée d’une 
enveloppe format 21 x 29.7, libellée à vos noms et adresse, affranchie au tarif correspondant 
à un envoi de 50g. 

 
IMPORTANT : 
Principe de vérification du niveau de connaissance et de compréhension de la langue 
française: 

Les enseignements étant dispensés en français, les commissions pédagogiques vérifient, lors 
de l'examen de votre dossier, que vous avez un niveau suffisant de connaissance et de 
compréhension de la langue française. Par décision du Conseil d'Administration de l'université 
d'Orléans, le niveau 3 dans le référentiel européen commun de référence pour les 
langues est le minimum requis pour que votre dossier soit examiné au plan pédagogique. 

Pour plus de renseignements : http://www.univ-orleans.fr/scolarite/inscriptions/?page=16 



 

Tableaux des enseignements 

 

 

SEMESTRE 1 
Cours 

magistraux  
Travaux 
dirigés  

 ECTS/ 

Coefficients 

Enseignements généraux 

Croissance 30 15 5 

Economie du travail 30 15 5 

Economie internationale II : Politique commerciale 24 15 5 

Enseignements de spécialité  

Economie et politique de l’environnement 24 15 5 

Finance d’entreprise I 30 15 5 

1 enseignement au choix parmi les 4 suivants : 

- Finances internationales 30 15 5 

- Contrôle de gestion I 24 12 5 

- Théorie et géographie du développement durable 30  5 

- Option I 30  5 

Atelier de technique de recherche d’emploi  2,5  

TOTAL DU SEMESTRE Suivant 
option 

Suivant 
option 30  

    

SEMESTRE 2 Cours 
magistraux  

Travaux 
dirigés  

 ECTS/ 

Coefficients 

Enseignements généraux 

Théorie de la décision 30  5 

Economie des organisations 30  5 

Anglais  24 3 

Méthodologie du mémoire   18 3 

Localisation des activités et Migrations 24  5 

Économie des pays émergents 15  4 

1 enseignement au choix parmi les 4 suivants : 

Contrôle de gestion II 24  5 

Développement durable et territoires : Applications 30  5 

Cours autres masters Economie 30  5 

Conférences invités 15  5 

TOTAL DU SEMESTRE Suivant 
option 42 30  

    

TOTAL DU MASTER 1 Suivant  
option 

Suivant 
option 60  



 

 

 
 
 
 

SEMESTRE 3 (commun voie pro.  et voie recherche) 
Cours 

magistraux  
Travaux 
dirigés  

 ECTS/ 

Coefficients 

Enseignements fondamentaux    

Economie de l'innovation et de la  connaissance 20  4 

Economie de l'emploi et des politiques d'emploi 24  4 

Stratégie d'entreprise 24  4 

Développement des territoires et économie 
géographique 20  4 

Enseignements de spécialité     

1 cours au choix parmi les 3 suivants : 

� Microfinance 10  4 

� Stratégie de l’investissement international 15  4 

� Création d'entreprise 10  4 

Outils et Langages 

Droit de l’information et de la propriété intellectuelle 20  3 

Méthodologie d'enquêtes et de recherche de données  24 3 

Informatique  24 2 

Anglais  24 2 

Atelier de Techniques de Recherche d’Emploi :  
CV, lettre de motivation, Entretien  7,5  

TOTAL DU SEMESTRE 3 
118 

(123) 
79,5 30 

    

SEMESTRE 4 Voie Professionnelle Cours 
magistraux  

Travaux 
dirigés  

 ECTS/ 

Coefficients 

Enseignements de spécialité 

Dynamique locale de l'innovation 20  3 

Dynamisme local de l'emploi 15  3 

Financement d’entreprise II 24  3 

Management de projet  24 3 

Financement de l’innovation et capital risque 12  3 

Responsabilité sociale d’entreprise 12  3 

Stage   12 

TOTAL DU SEMESTRE 4 83 24 30 

    

TOTAL DU MASTER 2 Voie Professionnelle 201 
(206) 

103,5 60 



 

 
 

 
 

SEMESTRE 4 Voie Recherche Cours 
magistraux  

Travaux 
dirigés  

 ECTS/ 

Coefficients 

Optimisation dynamique et application 25  3 

Modélisation macroéconomique 25  3 

Microéconomie : contrat, décision dans l’incertain 25  3 

Conférences invités 24  3 

Deux séminaires au choix parmi les 3 suivants    

� Séminaire économie du travail et de l’emploi 25  3 

� Séminaire économie industrielle et de l’entreprise 25  3 

� Séminaire autre Master Recherche    

          � Séminaire finances internationales 25  3 

          � Séminaire finance de marché      25  3 

          � Séminaire analyse et modélisation des       
interactions économiques 

25  3 

Mémoire   12 

TOTAL DU SEMESTRE 4 149  30 

    

TOTAL DU MASTER 2 Voie Recherche 
267 

(272) 79,5 60 



 

 

Enseignants du Master DOTE 
 

� Equipe pédagogique du Master 1 :  
 

NOM PRENOM GRADE /  STATUT 
AROURI Mohamed Maître de Conférences HDR en Sciences Economiques 

BAUDASSÉ Thierry  Maître de Conférences HDR en Sciences Economiques 

BELLANDO Raphaëlle Professeur en Sciences Economiques 

BRESSON Florent Maître de Conférences en Sciences Economiques 

CHARTIER Denis Maître de Conférences en Géographie 

COUDERT  Alain Enseignant Professionnel Vacataire  

FODHA Mouezz Professeur des Universités en Sciences Economiques 

GALIEGUE Xavier Maître de Conférences HDR en Sciences Economiques 

LE QUÉRÉ Françoise Maître de Conférences en Sciences Economiques 

PIATECKI Cyrille Professeur des Universités en Sciences Economiques 

RABAUD  Isabelle Maître de Conférences en Sciences Economiques 

RINGUEDÉ Sébastien Maître de Conférences en Sciences Economiques 
SAUCIER Philippe Professeur des Universités en Sciences Economiques 
VILLIEU Patrick Professeur des Universités en Sciences Economiques 

 
� Equipe pédagogique du Master 2 :  
 

NOM PRENOM GRADE /  STATUT 
BAGLA Lusine Maître de Conférences en Sociologie 

BAUDASSÉ   Thierry 
Maître de Conférences HDR en Sciences 
Economiques 

BAZILLIER Rémi  Maitre de Conférences en Sciences Economiques 
BUTÉ Nicolas PRAG en Anglais 
CHATELIN-ERTUR Céline Maître de Conférences en Sciences de Gestion  
DUBOIS-DUNILAC Nicolas Chargé de mission CEREQ 

DURAND Anthony 
Chargé de mission,  Agence de Développement du 
Loiret. 

FODHA Mouezz Professeur en Sciences Economiques 

GALIEGUE Xavier Maître de Conférences en Sciences Economiques 
HDR 

KHOUTOUL  Mohamed  Chargé de Mission Ministère de la Défense 
JURYNCZYK Anita Allocataire de Recherche 

LAVIALLE Christophe Maître de Conférences, Directeur du Centre Associé 
du CEREQ 

NICOLAS Eline Maître de Conférences en Sciences de Gestion 
PYETIRA Paul  Directeur Pôle Nekoe d’innovation par les services 
PIATECKI Cyrille Professeur des Universités en Sciences Economiques 
POLLIN Jean-Paul Professeur des Universités en Sciences Economiques 
ROS Frédéric Directeur d’Orléans Val de Loire Technopole 
SAUCIER Philippe Professeur des Universités en Sciences Economiques 

STROPPA Yvan Ingénieur de Recherche 

TURCU  Camélia Maître de Conférences en Sciences Economiques 

VILLIEU Anne Chargée de Mission, Orléans Val de Loire 
Technopole 

VILLIEU Patrick Professeur des Universités en Sciences Economiques 
 
 
 



 

Contacts 

 

 
� Lieu de formation : 

 
Composante de rattachement :  
 
UFR de Droit Economie et Gestion  
Rue de Blois 
BP 26739 
45067 ORLEANS Cedex 2     www.univ-orleans.fr/deg 
 

 
 
� Responsable de la formation : 

 
M. GALIEGUE Xavier      xavier.galiegue@univ-orleans.fr 
Bureau A 202 
℡ : 02 38 49 49 81 
 
 
 

� Secrétariat pédagogique : 
 
Mme SIEGWALD Solange     solange.siegwald@univ-orleans.fr 
Bureau A 210        
℡ : 02 38 41 73 79        
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


