


Le Master de Développement des Organisations, des 

Territoires et de l'Emploi  (DOTE) a pour objectif de donner 

aux étudiants issus d'une formation en économie gestion une 

connaissance approfondie des mécanismes de développement 

des entreprises et des territoires. 
Cette connaissance passe par la maîtrise des instruments de 

l'analyse économique, des techniques de gestion, et de 

l'environnement institutionnel des entreprises. 

La formation générale et professionnelle proposée par le 

Master DOTE permet aussi aux étudiants d'accéder à des 

fonctions de formateur, et plus spécifiquement de se préparer 

aux concours nationaux de l'enseignement secondaire en 

économie gestion et sciences économiques et sociales. 
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La spécialité Ingénierie
Economique

La spécialité Ingénierie économique du Master DOTE a un 
double objectif :

- Ouvrir les étudiants issus d’un cursus de Licence en économie
et gestion, ou d’une formation équivalente en trois années en 
économie et gestion, aux métiers de l’entreprise et de 
l’administration, et plus spécifiquement aux fonctions liées au 
développement industriel et local.

- Assurer une formation théorique de haut niveau initiant les 
étudiants à la recherche en économie-gestion et leur
permettant d’accéder aux études doctorales.



-- CC’’est lest l’’ensemble des savoirs et savoirensemble des savoirs et savoir--faire qui faire qui 
permettent:permettent:

-- De maDe maîîtriser les outils et technique de ltriser les outils et technique de l’’analyse analyse 
ééconomique, thconomique, thééorique et appliquorique et appliquéée ,e ,

-- DD’’utiliser les langages de lutiliser les langages de l’é’économie et de la conomie et de la 
gestion modernes: informatique, statistiques et gestion modernes: informatique, statistiques et 
analyse des donnanalyse des donnéées, comptabilites, comptabilitéé et contrôle de et contrôle de 
gestion, langues gestion, langues éétrangtrangèères,res,

-- De connaDe connaîître ltre l’’environnement institutionnel des environnement institutionnel des 
entreprises et des administrations.entreprises et des administrations.



Un Débouché Principal...

Emplois d’économiste, maîtrisant les techniques de gestion, et travaillant 
pour les organismes d’appui aux entreprises : 

administration locale, nationale et européenne, 

réseaux consulaires, 

structures publiques, privées ou mixtes de reconversion et de 
développement industriel. 

L’action de ces organismes connaît un essor récent, avec la mise en œuvre 
d’une politique industrielle tournée vers la recherche, l’innovation et le 
développement des territoires.

Les sociétés de conseil constituent aussi un débouché pour ce type d’emploi, 
de même que les grandes entreprises qui mettent en œuvre des cellules de 
veille, de reconversion ou d’essaimage pour accompagner leur développement.



Qui ouvre d'autres perspectives...

Le Master DOTE n’enferme pas son titulaire dans des fonctions étroitement 
définies : 

la connaissance de l’entreprise et des mécanismes institutionnels et financiers 
d’appui au développement industriel est un atout de choix pour accéder à
des fonctions de cadre dans les entreprises et dans les institutions financières 
et de crédit.

La formation ouvre à des emplois dans tous les domaines de la gestion 
d'entreprise, comme le prouve l'insertion de ses premiers titulaires, qui ont 
eu accès à des fonctions de cadre dans le domaine du contrôle de gestion, de 
la finance, du marketing et de la communication.



Une architecture originale
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M1  Tronc Commun

Enseignements fondamentaux   
Economie du travail et des contrats 5 ECTS.
Economie Géographique internationale 5 ECTS. 
Croissance 5 ECTS.

Théorie des Jeux et de la décision 5 ECTS. 
Economie des organisations 5 ECTS . 
Mémoire 3 ECTS.
Anglais 3 ECTS. 

.
Enseignements de spécialisation 

Cours obligatoires

Politique industrielle et de l'environnement (CC Master GEOGRAM) (5 ECTS) 
Finance d'entreprise 1  5 ECTS

Localisation des activités et Migrations  5 ECTS
Economie des pays émergents 4 ECTS
Deux Cours à option (2x 5 ECTS):

Finance Internationale, Fluctuations conjoncturelles, 
Théories du Développement durable et territoires, Attractivité des territoires,  

Contrôle de Gestion 1 et 2, cours autre Master.



1er Semestre M2 Tronc Commun

Enseignements fondamentaux   8 ECTS
Economie de l’emploi et des politiques d’emploi 4ECTS 24H .  
Economie de l’innovation  4 ECTS 24H .

Enseignements de spécialisation  12ECTS
Cours obligatoires

Finance d’entreprise (CC Master Finance)  4 ECTS 24H 
Stratégie d’entreprise (CC Master Finance) 4 ECTS24H 

Un cours au choix parmi:
Investissement international(CC Master Finance) 4 ECTS 15H .  
Microfinance (CC Master Finance) 4 ECTS 10H.
Création d'entreprise (CC Master Finance) 4 ECTS 24H .

Outils et Langages 10 ECTS

Droit de l'information et de la propriété intellectuelle 20H 3 ECTS.
Méthodologie des enquêtes et de la recherche de données 24H 3 ECTS .
Informatique 24H 2 ECTS.
Anglais 24H 2 ECTS. 



2ème Semestre 

Voie Professionnelle

Enseignements de spécialité
18 ECTS

Dynamique des systèmes locaux 
d’emploi 24H 3 ECTS

Dynamique locale de l’innovation   24H   3 
ECTS

Développement des territoires et 
Géographie économique 3ECTS
Resposansabilité Sociale d’entreprise 3 
ECTS
Management de Projet  24H 3 ECTS

Financement de l’innovation  et capital 

risque(CC Master Finance) 15H  3 

ECTS

Stage de 3 à 6 mois
Rapport de stage et soutenance    

12 ECTS

Enseignements fondamentaux 
9 ECTS

Méthodes dynamiques en 
Macroéconomie   24H 3 ECTS
Modélisation        24H 3 ECTS
Microéconomie: Décision dans 
l'incertain              24H 3 ECTS

Deux séminaires de recherche 

9 ECTS

2 séminaires au choix parmi: 
Economie du travail et de l’emploi 
Economie industrielle 
Finance de Marché
Finance Internationale
Conférences invitées (obligatoire) 

Voie Recherche

Mémoire
Rédaction et soutenance

12 ECTS



Stages et Emplois

ADEI, Agence  de Développement Economique de l’Indre, Déols.

Agence de Développement Economique de l’Eure et Loire, Chartres.                                        

AIR FRANCE, Direction de l'Exploitation, Roissy.                

BANQUE OUEST-AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT, Lomé, TOGO.                                  

CCI, Chambre de Commerce et d’Industrie du Loiret, Orléans.                                                            

CEDERIT, Pôle risque industriel, GIAT Industrie, Bourges.       

Conseil de la Coopération de l’ONTARIO, Ottawa, CANADA.                                        

CENTRECO, Conseil Régional de la Région Centre, Orléans.                                                            

CRCI, Chambre Régionale de Commerce et d’Industrie, Orléans.                                                            

CULTUR'OCENTRE, Orléans.                                                            

DRIRE Direction Régionale de l’Industrie, de la Recherche et de l’environnement, Orléans.                    

HOTEL DE VILLE, Saint-Jean de la Ruelle.                                              

KAOS Consulting, Cabinet de Conseil, Levallois-Perret.                                                         

OSEO Centre, Banque de Développement des PME, Orléans.                                                            

Programme Alimentaire Mondial (PAM) Amérique Latine, Quito, Equateur.                                  

VIETNAM Plus, ONG, Ho Chi Minh Ville, Vietnam.                  

SOFRED, Société de reconversion de GIAT INDUSTRIE, Bourges.                    

VALEO, Créteil                                                           


