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Introduction :

Les données sur lesquelles nous allons travait@riennent d’'une enquéte menée par
le CEREQ (Centre d’Etudes et de Recherches supuedifications) dont lintitulé est « Que
sont devenus les sortants du systéme éducatif ibgilan Centre ? ». Notre base de données
comprend 2197 individus qui ont répondu a difféeenquestions réparties en 8 grandes
catégories :

:« Votre état civil »

.« Votre formation »

:« Votre situation actuelle »

:« Aujourd’hui vous avez un emploi »

-« Aujourd’hui, vous étes sans emploi »

:« De la fin de vos études a votre situation eltdu>

:« Description du premier emploi occupé »

'« Les différentes situations que vous avez neinées ».

O~NO U, WN B

A l'aide de cette base, nous avons choisi de détemia probabilité d’obtenir un CDI
des son premier emploi c'est-a-dire que nous almus occuper uniguement des catégories
1, 2, 7. On omet le cadre 5 car seules les persoagant trouvé un contrat dans les
entreprises nous intéressent, les cadres 3 etd&oarsont des questions intermédiaires visant
a sélectionner les personnes ayant un emploi oleht@s personnes ayant occupé un emploi
ou non par le passe.

Notre objectif est de déterminer la probabilitévdia un CDI comme premier emploi
a la fin des études en fonction :
-Des caractéristiques de lindividu situées dans &adres 1 et 2 («état civil » et
« formation »).
-Des caractéristiques de son premier emploi ocsagéouvant dans le cadre 7.

Notre travail consistera dans un premier tempssayer de sélectionner les individus
qui vont nous intéresser pour notre problématifues dans un second temps, il nous faudra
sélectionner les variables qui nous paraissergliespertinentes parmi celles présentent dans
les deux catégories ci-dessus. Enfin, nous akssayer de construire un modele qui prédit
le mieux les influences des différentes varialsles la probabilité d’avoir un CDI comme
premier emploi.

Dans une premiére partie, nous allons voir qualgtatistiques descriptives pour nous
familiariser avec notre base de données.

Puis dans une seconde partie, nous allons comstgtinterpréter différents modéles
afin de trouver un modele pertinent en effectuaet analyse économeétrique.
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|. Statistiques descriptives.

Statistiques descriptives générales : voir annexe 1.

Via les statistiques descriptives du tableaul art gge que notre base est constituée
de 61,81% d’hommes et donc de 38,19% de femmes lésnindividus ayant répondu au
guestionnaire sont majoritairement des hommes.alaurs, notre base est constituée de
personnes ayant la nationalité francaise a 98,488qersonnes a nationalité étrangeres sont
donc en minorité dans notre échantillon. D’autret,pées personnes interrogées sont
célibataires , divorcé(e), veuf(ve) a hauteur del9% et vivent maritalement ou en
concubinage a 26,81%. Au moment de I'enquéte, ¥b,88clarent avoir un emploi contre
24,67% qui se déclarent au chdmage.

Passons aux statistiques descriptives concernaneheier emploi occupé.

En ce qui concerne le type de contrat signé poprdmier emploi, 31,32% des personnes ont
eu un CDI comme premier emploi et 37,78% ont euCD (pour ne citer que les deux
formes principales de contrat).

Par ailleurs, 27,51% ont été employé dans unetge ayant moins de 10 salariés,
28,57% ont trouvé un travail dans une entreprisntag0 a 49 salariés et 17,99% ont été
embauché dans une grande entreprise de 200 sadanss . On a donc environ 55% des
personnes interrogées qui ont trouvé un premierl@ndans une PME (petite et moyenne
entreprise).

Les principaux secteurs d’activités dans lesgleslgpersonnes ont trouvé un premier
emploi sont l'industrie mécanique, métallurgiqgueupadll,48% des personnes, autres
industries (bois, textile, chimie, graphique,...) pdil,90% et Hotellerie restauration pour
9,88% des cas.

Quant a la nature de I'entreprise, 84,59% des men@mplois ont été trouvé dans des
entreprises privées. On peut noter que plus de @& fpremiers emplois ont été trouvés grace
a des démarches personnelles et que ceux-ci phus de 80% des emplois a temps plein.

Pour observer I'inmpact des différentes variables lauprobabilité d’avoir un CDI
comme premier emploi, on a tout d’abord créer usmgable dichotomique appelée cdi telle
que :

cdit={1 silavariable g2 ='1’
0 sinon

Ou la variable g2 est une variable polytomiquepyaind les valeurs suivantes :
- “*sil'individu n’a pas d’emploi. (Valeur mangunte)
- 1 sile premier emploi est un CDI
- 2sicestun CDD
- 3 sic’estun contrat d’'intérim
- 4 si c’est un contrat d’apprentissage
- 5 sic’est un contrat de qualification
- 6 sic’est un contrat d’emploi solidarité
- 7 sil'individu est a son propre compte
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- 8 silindividu est employé par un membre de saillarmstallé a son propre compte
- 9sinon.

Ensuite a I'aide de cette variable dichotomiquajsnavons réalisé différents tableaux
croisés pour voir les relations entre notre vadatpliquée cdi et nos variables explicatives.
Pour finir, nous utiliserons les outils d’analysssd/ariables qualitatives pour voir quels sont
les effets des variables explicatives et ainsi goiton retrouve ce qui a été observé lors de
'analyse des tableaux croisés.

1. Influence du sexe.

Pour commencer, on veut voir si le sexe des inds/ideut influencer la probabilité
d’avoir un CDI comme premier emploi.

Tout d’abord faisons I'étude du tableau croisé eefdrvariable cdi et la variable sexe
qui est une variable dichotomique prenant la valesi I'individu est un homme et 2 si c’est
une femme.

Pourct. en col. Table de Q1 par cdi
Q1(Q1) | Cdi Total
0 1
homme | 61.34 | 64.86
femme | 38.66 || 35.14
Total 1901 | 296 2197

On observe donc que 64,86% des personnes quiwnheCDlI comme premier
emploi sont des hommes alors que 35,14 % de ceseempersonnes sont des femmes. De
méme, 61,34% des personnes ayant un type de taotra qu'un CDI comme premier
emploi ou nayant pas répondu a la question (g2 sles hommes et 38,66% sont des
femmes. Cette constatation est le résultat d'ufférdhce de proportion dans I'échantillon
considéré. En effet, la proportion d’homme danghantillon est supérieure a celle de
femmes ce qui peut expliquer cette différence gantéion des CDI suivant le sexe.

Maintenant nous allons utiliser I'approche éconaigéé pour voir I'influence de la
variable sexe sur la probabilité d’avoir un CDI coempremier emploi.

modéle économétrique Logistique
significativité du modéle a 5% non p-value
Test sur les paramétres:LR 1.3637 0.2429
variables explicatives coefficients p-value
Homme référence référence
Femme -0.0758 0.2454
Constante -1.8797 <.0001

Le modeéle n'est pas globalement significatif ausseune pour les trois tests de
significativité globale de la régression (test dAMD, test de LM, et test LR ci-dessus) on
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accepte I'hypothése de nullité simultanée des wiefits de la régression. Le fait d’étre une
femme n’a aucune influence sur la probabilité diawvan CDI comme premier emploi
comparativement au fait d’étre un homme.

2. Influence du statut marital

Nous allons maintenant essayer de voir si le féitrel célibataire ou non influence
cette probabilité. Pour cela, nous allons commepeerétudier le tableau croisé entre la
variable dichotomique g7 (qui vaut 1 si I'indiviést célibataire, divorcé ou veuf et 2 s'il est
marié ou s’il vit en concubinage) et notre variatie

Pourct. En col. Table de Q7 par cdi

Q7(Q7) cdi Total

0 1

célibataire, divorcé(e) ou veuf (ve) 73.96 || 68.24

marié(e), concubin(e) 26.04 || 31.76

Total 1901 || 296 2197

On peut observer que 68,24% des CDI en premietc@sgnt occupés par des
célibataires et seulement 31% environ par des peesomariées. De méme, on constate la
méme tendance pour les autres types de contrats.

Cependant les statistiques montrent que lorsquéoplace dans la colonne cdi=0 pour les
célibataires le pourcentage est plus élevé queldas@onne cdi=1; alors que pour les mariés
dans la colonne cdi=0 le pourcentage est pluseajbé dans la colonne cdi=1.

On peut penser que les mariés ont une probabllit® importante vis-a-vis des CDI que les
célibataires. Le tableau ci-dessous explicite cela

Pourct. en col. Table de cdi par Q7
cdi Q7(Q7) Total
célibataire,  divorcé(e) marié(e),
ou veuf (ve) concubin(e)
0 87.44 84.04
1 12.56 15.96
Total | 1608 589 2197
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En effet on remarque que le pourcentage des mauiéant un CDI est plus élevé que
celui des célibataires. On suppose que le faitel'@arié aura une plus grande influence que
le fait d’étre célibataire sur la probabilité d’&aon CDI pour notre premier emploi.

Nous allons vérifier cela économétriquement :

modéle économétrique Logistique
significativité du modéle a 5% oui p-value
Test significativité globale:LR 4.1416 0.0418

variables explicatives

Q

oefficients p-value

marié(e) ou concubin€ référence référence
célibataire, divorcé€ ou veuf(ve) -0.1395 0.0392
Constante -1.8007 <.0001

Tout d’abord voyons si la régression est globalgrsagnificative. On utilise les trois
tests (ici on se contentera du test LR) on remaguyeel’on rejette I’hypothese nulle a 5% qui
est la nullité simultanée de tous les coefficiamdsla régression on a donc une régression
significative. Comme on se trouve dans le cas dhégeession a une variable explicative, on
a donc significativité du coefficient devant la iadte célibataire. En regardant le signe du
coefficient, on remarque que celui-ci est négatiha le fait d’étre célibataire diminue la
probabilité d’avoir un CDI lors du premier emplaimsparativement au fait d’étre marié.

3. Influence de la nationalité.

Regardons l'effet de la nationalité sur la prokigbdi’'obtenir un CDI pour le premier
emploi. La variable représentant la nationalité) (g5t une variable dichotomique prenant
comme valeur 1 si la personne est de nationabtgchise et 2 si la personne est de nationalité
étrangere.

Le tableau croisé suivant montre que I'on a 97,64%CDI (premier emploi) détenus
par des personnes ayant la nationalité francaiseud¢ment 2,36% par des étrangers. Ce qui
est logique au regard de la composition de notse ba données (les personnes de nationalité
francaise étant largement surreprésentées dare lmede). Ce que I'on peut remarquer dans
un second temps, est que dans la colonne cdi=fule@ntage pour les francais est plus élevée
gue dans la colonne cdi=1 (98,58% 97,64%) ce qui n'est pas le cas pour les persodaes
nationalité étrangere. (La proportion varie en tavaes étrangers)

Pourct. en col. Table de Q5 par cdi
Q5(Q5) cdi Total
0 1

Francaise | 98.58 | 97.64

Etrangere | 1.42 | 2.36

Total 1901 | 296 2197
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Le tableau ci-dessous nous montre que seulemed®%3des frangais obtiennent un
CDl lors de leur premier emploi alors que 20,59% élgangers en obtienne un.

On peut formuler I'hnypothese que le fait d’étreaétyer doit jouer sur la probabilité
d’avoir un CDI.

Pourct. en col. Table de cdi par Q5

cdi | Q5(Q5) Total

francaise | étrangere

0 86.64 79.41
1 13.36 20.59
Total | 2163 34 2197

Malgré nos attentes, nous constatons que notresgign n’est pas significative a 5%.
Donc il n'est pas pertinent de prendre comme végiakplicative la nationalité comme seule
variable exogene.

Modele économétrique Logistique

Significativité du modeéle a 5% non p-value
Test significativité globale:LR 1.3260 0.2495
variables exilicatives goefficients i-ualue
Etrangére référence référence
Francaise -0.2597 0.2257
Constante -1.6097 <.0001

4. Influence de la taille de I'entreprise.

Etudions maintenant l'influence de la taille dentieprise sur le type de notre premier
contrat. La taille de I'entreprise est modéliséeyree variable polytomique (g3) qui prend les
valeurs suivantes : 1 si I'entreprise n'a aucuarsd| 2 si elle a moins de 10 salariés, 3 si elle
a entre 10 et 49 salariés, 4 si elle a entre Iebfariés, 5 si elle a entre 100 et 199 saladiés,
si elle a 200 salariés et plus et 7 si le nombrsati&#riés de I'entreprise est inconnu.

Pourct. en col. Table de G3 par cdi
G3(G3) cdi Total
0 1
aucun 1.23 | 0.68
moins de 10 | 22.80 || 37.84
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10 449 26.19 | 33.78

50 a 99 10.63 || 7.09

100 a 199 7.70 | 541

200 et plus 20.49 | 12.50

inconnu 10.94 | 2.70

Total 649 296 945

Fréquence manquante = 1252

Dans le tableau précédent, les PME de 0 & 50 edplmgroupent environ 71,62%
des CDI obtenus en premier emploi. De méme 25%Qi@ksen premier emploi se sont
trouvés dans les grandes entreprises ayant pl&® @eployés. On peut penser que la taille
de I'entreprise peut avoir un impact sur la proligbid’obtenir un CDI comme premier
contrat. Ainsi on peut dire que plus la taille @asreprises diminue et plus la proportion des
CDI augmente et peut étre plus on a de chance darsgroposer un CDI.

Dans le tableau précédent, le nombre de fréqueraegquante correspond aux
nombres d’individus n’ayant pas répondu a la qoasti

Le tableau ci-dessous illustre bien cette idée eféet dans la colonne « moins de 10
employés » la proportion des CDI pour un premieplemdans cette catégorie d’entreprise
par rapport aux autre types de contrat est quasivaente (43,08% 56,92%). Cette
caractéristique ne se retrouve pas chez les eisespie plus de 50 employés. Au sens ou plus
le nombre de salariés dans I'entreprise augmentplust la différence entre les deux
proportions définies précédemment augmente.

Pourct. Table de cdi par G3
en col.
cdi G3(G3) Total
aucun | moins |10 a || 50 a| 100 a || 200 inconnu
de 10 | 49 99 199 et
plus
0 80.00 | 56.92 62.96 | 76.67 || 75.76 || 78.24 | 89.87
1 20.00 | 43.08 | 37.04 || 23.33 | 24.24 || 21.76 || 10.13
Total || 10 260 270 90 66 170 79 945
Fréquence manquante = 1252
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Etudions économétriguement cela.

modele économétrique Logistique
significativité du modéle a 5% oui p-value
Test sicl;nificativité i;lobale:LR 52.7186 <.0001
200 salariés et plus référence | référence
Aucun -0.2452 0.7195
10 & 49 salariés 0.6104 0.0006
50 a 99 salariés -0.0485 0.8482
100 a 199 salariés 0.00161 0.9954
moins de 10 salariés 0.8623 <.0001
Inconnu -1.0422 0.0025
Constante -1.1410 <.0001

Tout d’abord on peut constater que notre modelgylesialement significatif car on
rejette I'nypothése nulle a 5%. En ce qui concdesevariables, on remarque qu’'a 5% on
accepte hO pour toutes les variables sauf pourriatante et les variables « 10 a 49 salariés »,
« moins de 10 salariés » et « inconnu ». Toutewvagables sauf les 3 significatives peuvent
étre retirées du modéle. En ce qui concerne learidhles significatives, on peut maintenant
étudier leurs signes. Pour les variables « 10 sad#¥iés » et « moins de 10 salariés » le signe
du coefficient est positif donc le fait d’étre damse entreprise de 10 a 49 salariés ou de moins
de 10 salariés augmente la probabilité d’avoir @i én premier emploi comparativement au
fait d’appartenir a une entreprise de « 200 saatéplus ». Par contre le signe du coefficient
devant «inconnu » est négatif donc le fait d'&ems une entreprise dont le nhombre de
salariés est « inconnu » diminue la probabili@dir un CDI en sortant du systéme scolaire
comparativement au fait d’appartenir & une entsepdee plus de 200 salariés.

5. Influence du type d’intermédiaire

Nous allons maintenant voir s'il est préférablepdsser par I'ANPE, par une agence
d’intérim,... afin de trouver un CDI lorsque I'on sau systeme scolaire. En gros, on veut
voir I'efficacité du réseau d’information sur lepy de premier emploi c'est-a-dire si le fait de
passer par I'ANPE pour faire sa recherche d’emphy exemple augmente la probabilité
d’avoir un CDI. Pour ce faire, on étudie les tabbearoisés entre les variables cdi et g12. La
variable g12 est la variable représentant I'intafimiée par lequel I'individu est passé pour
obtenir son premier contrat. C’est une variabldaiomique qui prend les valeurs suivantes :
1 s'’il est passé par 'ANPE, 2 s'il est passé patdrmédiaire d'une agence d’intérim, 3 s'il a
répondu a une annonce parue dans la presse auteurelt, 4 s'il est passé par I'intermédiaire
d’'une association d’ancien éléeve, 5 s'il est pgsméson établissement scolaire, 6 s'il est
passé par une de ces relations, 7 sinon.
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Pourct. en col.

Table de G12 par cdi

G12(G12) cdi Total
0 1

ANPE 8.02 | 9.22

agence intérim 36.73 || 4.44

annonce presse ou 9.26 | 16.72

sur internet

A son | 7.25 18.77

établissement

scolaire

par relation 30.40 | 35.49

autres 8.33 15.36

Total 648 293 941

Fréquence manquante = 1256

En étudiant le tableau précédent, on se rend colapteilleure fagcon d’avoir un CDI

est de passer par ses relations. En effet, lest@DVés grace aux relations représentent
environ 35% de I'ensemble des CDI. Ensuite, le daug meilleur moyen est de passer par
son établissement scolaire (19% des CDI). Puisngenles annonces par Internet ou dans la
presse (17%) et les autres démarches (16%). Et @ehnent 'ANPE (9%) et les agences

d’intérim (4%).

Maintenant voyons I'étude économétrique de la imatnissant les intermédiaires et la

variable cdi :

modele économétrique Logistique
significativité du modéle a 5% oui p-value
Test significativité globale:LR 148.1908 <.0001
variables explicatives coefficients p-value
établissement scolaire référence Référence
ANPE 0.0827 0.6965
Intérim -2.1688 <.0001
annonce presse ou Internet 0.5356 0.0028
par relation 0.0993 0.4498
Autres 0.5558 0.0028
Constante -0.7381 <.0001
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Tout d’abord nous pouvons voir que la régressiam aens car elle est globalement
significative a 5%. En ce qui concerne les coedfits devant les variables, on peut voir que
seuls les coefficients devant intérim, annoncegaresl Internet et autres sont les seuls que
'on peut considérer significatifs. Discutons dgre des coefficients de ces variables : le
signe des coefficients devant annonce presse etnkitet autres sont positifs cela veut dire
gue le fait de passer par ces intermédiaires vanantgr la probabilité d’avoir un CDI a la
sortie du systéme scolaire comparativement awlépasser par son établissement scolaire.
Par contre le signe du coefficient devant intérghreégatif ce qui veut dire que passer par une
agence d'intérim diminue la probabilité d’avoir @Dl comme premier emploi relativement
au fait de passer par son établissement scolaire.

6. Influence du secteur d’activité :

Le secteur d’activité est modélisé par une vaeidgb) polytomique qui prend les valeurs

suivantes :

1 siagriculture

2 si batiment du gros oeuvre

3 si batiment du second degré

4 si industrie mécanique, métallurgie

5 si industrie agroalimentaire

6 si autres industries (bois, textile, chimie, grap
7 si transport

8 si immobilier, commerce

9 si réparation automobile

10 si hotellerie, restauration

11 si administration ou collectivité territoriale
12 si enseignement, santé

13 si services aux particuliers

14 si services aux entreprises

15 si autres

hique,..)

Ci dessous le tableau croisé de G9 par cdi avepa@sentages en colonne:

Table de G9 par cdi
G9(G9) cdi Total

0 1

Freq /% |Freq /% [|[Fréquence
agriculture 3.40 4.94 |[1.28 4.10 (4.68
batiment du gros oeuvre 3.51 5.09 |[2.23 7.17 |(5.74
Béatiment du second degré 3.72 5.40 ][2.98 9.56 [ 6.70
Industrie mécanigue, métallurgie 9.67 14.04 |1.81 5.80 |11.48
Industrie agroalimentaire 5.74 8.33 |[3.4010.92 (|9.14
autres industries (bois, textile, chimie, graphique ,r) 9.35 13.58 |[2.55 8.19 [11.90
transport 1.81 2.62 |0.64 2.05 (2.44
immobilier, commerce 7.1210.34 |2.98 9.56 |10.10
réparation automobile 1.81 2.62 [1.59 5.12 |3.40
hétellerie, restauration 4.25 6.17 |[5.63 18.09 [9.88
administration ou collectivité territoriale 2.87 4.17 [0.53 1.71 |3.40
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enseignement, santé 3.08 4.48 ]0.64 2.05 |3.72
services aux particuliers 4.68 6.79 |2.55 8.19 |[7.23
Services aux entreprises 2.02 2.93 ]0.53 1.71 | 2.55
autres 5.84 8.49 ]1.81 580 |7.65
Total 648 68.86 (293 31.14 (941 100.00

Fréquence manquante = 1256

En rouge les secteurs d'activité qui lors du premier empastribuent autant
(approximativement) de CDI qu'un autre type de rednt
En bleu ce sont les secteurs d’activités ou dans notraréitilon les personnes trouvant leur
premier emploi sont majoritairement des contrdtmgueur indéterminée.

Enfin, envert ce sont les secteurs d’activité distribuant ermpprtionnellement moins de CDI
gu'un autre type de contrat.

On peut peut-étre penser que les secteurs d'astigitant leurs pourcentages sont en
vert dans le tableau ci-dessus, sont des secteurs siluktion de leurs salariés est plus
précaire que dans d’autres secteurs et I'on pewgguegu’il vaut mieux chercher un emploi
dans les secteurs en bleu pour maximiser ses chdair un CDI.

Passons a I'étude économétrique:

modéle économétrique Logistique
significativité du modéle a 5% oui p-value
Test significativité globale:LR 68,6426 | <.0001
variables explicatives coefficients p-value
Transport référence référence
administration ou collectivité territoriale -0.8003 0,0829
agriculture -0.0948 0,7719
autres -0.2881 0,2907
autres  industries  (bois, textile, chimie,

graphique,..) -0.4132 0,0741
Batiment du gros ceuvre 0,4341 0,1132
Batiment du second

degré 0,6629 0.0084
enseignement, santé -0.6895 0,106
Hotellerie, restauration 1,1675 <.0001
immobilier, commerce 0,0136 0,9523
Industrie agroalimentaire 0,3628 0,1072
Industrie mécanique, métallurgie -0.7916 0.0024
réparation automobile 0,7609 0.0257
services aux particuliers 0,2799 0,2662
Services aux entreprises -0.4489 0,3456
Constante -0.8861 <.0001
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On a 4 variables significatives et la constante.

Nos 4 variables sont « batiment du second degréhdtellerie, restauration »,

« industrie mécanique, métallurgie », et « répanatiutomobile ».
Ainsi ces 4 secteurs d'activité influencent la piulité d'avoir un CDI: le fait de travailler
dans le secteur « batiment du second degré » mftupositivement la probabilité d'avoir un
CDI comparativement au fait d'étre dans les trartsp@oefficient= 0,66) car le signe du
coefficient est positif.

De méme I« hétellerie, restauration » (coefficien,1675) et la« réparation
automobile » (coefficient= 0,7609) influencent piogiment la probabilité d'avoir un CDI lors
de notre premier emploi comparativement au fattel@ans les transports.

Enfin le cas de I'« industrie mécanique, métalkisgest contraire; le coefficient de ce
secteur d'activité étant négatif cette variable mamativement a la variable transports
influencera négativement la probabilité d’obtentitumn CDI.

Interprétation économétrigue mis a part, on peutsee que réellement il est plus
difficile pour un jeune diplémé de trouver un CCAng le domaine de l'industrie mécanique
ou métallurgique face a celui des transports. Clest conséquence probablement des
différents niveaux de dynamisme des secteurs dt@ctians la région centre vis a vis de celui
des transports.

Il. Influences des différentes variables explicatives

Dans le cadre de lI'approche économétriqgue qui waesunotre but est d’ajouter
des variables aux variables précédentes afin heefodes résultats cohérents, étant le plus
significatif possible et ayant un pouvoir de préidic assez fort. Nous allons donc dans nos
modeles suivants introduire des variables qui neamblent pertinentes et qui nous
permettrons d’expliquer au mieux quelles sontitdsiences qui modifient la probabilité
d’avoir un CDI comme premier emploi.

Nous allons maintenant prendre en compte l'infl@etle plusieurs variables sur la
probabilité d’avoir un CDI pour premier emploi.

a) Dans notre premier modele que I'on nommera modelenl modélisera

I'impact des variables sexe, nationalité, situatitaritale.

b) Dans un deuxieme modéle, nommé modéle 2, on apudiefluence des
variables : taille de I'entreprise, la nature dmtreprise et le secteur d’activité
pour voir si I'entreprise peut jouer un rdle daagtobabilité d’avoir un CDI
en premier emploi.

c) Dans notre troisieme modele que 'on nommera mo8glen ajoutera aux
variables précédentes : les variables types dfimddraire, mode recrutement
ce qui nous permettra de voir I'influence du tygedg#marche que I'individu
peut faire pour avoir un emploi.

d) Dans un gquatrieme modele, nommé modele 4, on agoatex variables du
précédent modéle les variables relatives aux simfies des parents dont les
deux cas la modalité de référence est « cadre fgitague I'individu ait des
enfants ou non. Cette derniere variable étant @eoiavec la variable
« situation maritale » et la modalité de référepaer cette variable croisée est
donc « marié avec au moins un enfant ». Dans @®lepon cherchera a voir
si la profession des parents et le fait d’avoinmaains un enfant va influence la
probabilité d’avoir un contrat & durée indéterngoénme premier emploi.
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e) Dans un modele 5, on ajoutera aux variables du lagdk variable « dernier
diplome obtenu » afin de voir si la théorie du sigest vérifiée dans notre cas.
Au sens ou 'on va essayer de voir si le niveadudié a un impact sur la
probabilité que I'on souhaite étudier.

1) Modele 1 :

Dans notre premier modéle, notre but est de vde sexe de I'individu, sa nationalité
ou sa situation maritale peuvent avoir un impactiayrobabilité qu’il ait un CDI en sortant
du systéme scolaire toutes choses étant égalesdlipars.

Les trois variables explicatives sont toutes degbkes dichotomiques définies dans
les différents points précédents. L'intérét d’'umdlet modélisation est de déterminer les
eventuelles discriminations pouvant intervenirgl@nprobabilité d’avoir un CDI. En effet, la
variable sexe nous permettra de mettre en évidemeeliscrimination en fonction du sexe, la
variable nationalité, une discrimination raciale lat variable situation maritale , une
discrimination vis-a-vis des célibataires ou desi@sées).

Pour la variable sexe nous prenons comme modaitéfdrence le fait que l'individu
soit un homme. Pour la variable situation maritidemodalité de référence est « marié » et
pour la variable nationalité, on prend comme moéale référence la nationalité francaise.

Au vu des résultatf. : annexe 2, on peut dire que ce modele est significatif aar
rejette 'hypothése que tout les coefficients daufonstante sont nuls a 5% notre modele a
donc un sens et son interprétation vaut le coupred®ite. A 5%, le coefficient devant la
variable femme est non significatif donc le faitéwé une femme n’influence pas la
probabilité relativement au fait d’étre un homme méme, le coefficient devant la variable
étrangere n’est pas significatif donc le fait cdéétte nationalité étrangere n’influence pas la
probabilité comparativement au fait d’étre de naidaé francaise. Par contre, le coefficient
devant célibataire est significatif (a 5%) et ridgee qui veut dire que le fait d'étre
célibataire diminue la probabilité d’avoir un ChOdrame premier emploi comparativement au
fait d’étre marié. On peut faire I'hypothése d'urertaine forme de discrimination vis-a-vis
des célibataires comparativement aux mariés. Raresoon ne peut faire aucune hypothése
de discrimination en fonction du sexe et de légonatité.

Il faut noter que ce modéle au méme titre que ledéales de la partie précédente sont
assez restrictifs dans le sens ou l'on peut aisérmeaginer que d’autres parametres
interviennent et que, seules, les caractéristigassndividus ne suffisent pas pour déterminer
les influences sur la probabilité d'avoir un CDInome premier emploi. On peut donc
raisonnablement imaginer que les caractéristigaesdtreprises ont aussi un réle a jouer.

2) Modeéle 2 :

Dans ce modéle, on prend en compte les variablesatiéle 1 auxquelles I'on ajoute
les variables qui décrivent les caractéristiquebettgreprise dans laquelle le premier emploi
a été trouve.

Parmi ces variables, on a la variable « taillel'detreprise » qui est une variable
polytomique (définie plus haut) qui va nous perneetie voir si les petites entreprises ont plus
d'impact que les « grosses » entreprises dansdbapilité. La modalité de référence est
« 200 salariés et plus ». On a aussi introdwal#able polytomique « nature de I'entreprise »
qui prend les valeurs suivantes :

1 si I'entreprise est une entreprise privée
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2 si c’est une association

3 si c’est une entreprise publique

4 si c’est une entreprise de la fonction publique

5 sinon
et qui va nous permettre de déterminer l'influert® la nature des entreprises sur la
probabilité. La modalité de référence est dansase<centreprise privée ».

De méme on a introduit la variable polytomique eteser d’activité » (définie elle
aussi dans une section ci-dessus) pour voir sedeear d’activité des entreprises jouent un
réle sur notre probabilité. La variable de réféeeast « transport ».

Regardons maintenant les résultats de notre régmneds la variable cdi en fonction
des variables définies précédemmeit (annexe 2.

Tout d’abord on peut remarquer que notre modelglesialement significatif a 10%
donc il existe au moins un coefficients autre guednstante qui soit différent de O.

Prenons les valeurs de nos parameétres une partudétegminons ceux qui sont
significatifs a 5 %.

De cette étude ressort que les parametres deeantvdriables suivantes sont
significatifs et ont un signe positif : moins de ddlariés, entre 10 et 49 salariés, hotellerie et
restauration, service aux particuliers. Les vaaalgrécédentes influencent donc positivement
la probabilité relativement a leur variable de réfge. Ainsi, le fait d'étre dans une PME
(petite et moyenne entreprise qui a entre 10 etafdrieés) augmente la probabilité d’avoir un
CDI en premier emploi comparativement au fait @é&tans une grande entreprise de plus de
200 salariés. De méme, étre dans une entreprisapairtient aux secteurs du service aux
particuliers ou a I'nétellerie et restauration aegte la probabilité d’avoir un CDI en sortant
du systéme scolaire relativement au secteur despoats. On peut donc faire I’hypothése que
I'on a une probabilité d’avoir un CDI plus forterégue I'on postule a des emplois dans les
PME, plutét que dans des grandes entreprises,nstdks entreprises appartenant au secteur
du service aux particuliers et au secteur de lilgte et de la restauration plutét que dans des
entreprises du secteur des transports.

Inversement les variables suivantes sont elles aiggsficatives mais leur paramétres
sont de signe neégatif: femme, célibataire, taille I'entreprise inconnue, industrie
métallurgigue et mécanique. Ces variables influenamnc négativement la probabilité.
Ainsi, le fait d’étre une femme diminue la probébild’avoir un CDI comme premier emploi
comparativement au fait d’étre un homme. Ce résalbas permet de formuler I'hypothése
de présence d’effets discriminatoires vis-a-vissdue lors du premier emploi. De méme, le
fait d’étre célibataire diminue la probabilité coangtivement au fait d’étre marié. De plus, le
fait que I'entreprise soit dans le secteur de Llisttie mécanique et métallurgique baisse la
probabilité relativement au secteur des transp@ispeut donc faire I'hypothése que I'on a
une probabilité plus faible de signer un CDI a ¢atis du systeme scolaire en étant une
femme (comparé au fait d’étre un homme), en étélitbataire (comparé au fait d’étre mari€)
et en recherchant un emploi dans le secteur deulimie mécanique et métallurgique
(comparé au secteur des transports).

On peut noter que tous les coefficients de la b&ia nature de I'entreprise » sont
tous non significatifs ce qui revient a dire quédtee/ariable n’a aucune influence sur la
probabilité que I'on désire modéliser.

Il peut étre intéressant de compléter notre model@renant en compte les moyens
gue se servent les individus pour trouver un ttavai
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3) Modéle 3:

Dans ce modele, on reprend les variables du mdlaexquelles I'on ajoute deux
variables. La premiére est la variable « intermiéeipour trouver I'emploi » qui est une
variable polytomique définie dans une section @uthet dont la modalité de référence est
« établissement scolaire ». La deuxieme variaktidaegariable polytomique représentant le
type de démarche personnelle faite par l'indivichumptrouver son emploi qui prend les
valeurs suivantes :

1 si l'individu a été recruté en écrivant ou empgeesentant a I'entreprise

2 si l'individu a passé les concours de la foncpablique

3 si c’est la suite d’'un premier CDD dans 'entisgr

4 si c’est la suite d’'un stage dans I'entreprise

5 si c’est suite a un contrat d’intérim dans I'ephise

6 si c’est suite a un contrat d'apprentissage tanseprise

7 sinon
La modalité de référence est « suite a un stage ».

En introduisant ces variables, on cherche a débemies meilleures démarches que
peut entreprendre un individu a sa sortie du systeeolaire afin d’obtenir un CDI.

Etudions les résultats de la régression de cdiosmtibn de toutes les variables
définies précédemmentf( : annexe 2.

En utilisant la valeur du Likelihood ratio, on pedire que notre modéle est
globalement significatif a 5%. Regardons maintemameis sont les parameétres significatifs de
la régression.

A 5%, les coefficients devant les variables «erid et 49 salariés », « hotellerie et
restauration » et « autres » intermédiaires sigmifiatifs et positifs. Cela veut dire que le
fait d’appartenir a une PME augmente la probabdité/oir un CDI comme premier emploi
comparativement au fait d’étre dans une grandeepmnée. De méme, le fait d’étre dans le
secteur hoétellerie et restauration accroit audse geobabilité comparativement au fait d’étre
dans le secteur des transports ou encore le faibd’ utiliser un autre type d’'intermédiaire
gue ceux proposeés pour prendre connaissance dplédenaugmente aussi cette probabilité
comparativement au fait d'étre passé par son étastient scolaire.

Inversement les coefficients devant les varialdesvantes sont significatifs et
négatifs : femme, célibataire, agence d’intérim.r&mouve les résultats du modele 2 qui nous
disent qu'étre une femme et qu’étre célibataireiniira la probabilité d’avoir un CDI comme
premier emploi . De méme, le fait de passer paragence d’intérim diminue aussi cette
probabilité relativement au fait de passer paré&ablissement scolaire.

On peut supposer que la probabilité d’avoir un @8l plus forte si I'on postule dans
une PME que si I'on brigue un poste dans une gramdreprise. Peut étre que les grandes
entreprises ont une politique d’embauche plus mefiais-a-vis des jeunes entrant sur le
marché du travail. Méme chose pour les secteuestilité : soit certains secteurs d’activité
peuvent présenter moins de meéfiance vis-a-vis dases diplomes, soit cette différence
d’influence sur la probabilité de trouver un CDidale notre premier emploi peut refléter le
niveau de dynamisme de cette filiere.

En passant par une agence d’intérim, on a uneapiit® plus faible d’avoir un CDI
gu’en passant par son établissement scolaire &juaaéférence). Cela tient peut étre du fait
gue les agences d’intérim proposent principalerdestcontrats dit « précaires » alors que les
établissements scolaires, grace a leurs relationgégiées avec les entreprises, ont plus de
facilités a trouver des CDI.
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On peut noter que les coefficients des variableatdre de I'entreprise » et « type de
démarche personnelle » sont tous non significaéifqui veut dire que toutes les modalités de
ces deux variables ne jouent aucun réle sur lagiibt® que I'on désire analyser.

4) Modéle 4 :

On reprend toutes les variables du modéle 3 emtaajp les variables polytomiques
gl0 et g11 qui sont la profession du pére et dedee et la variable g8 qui va étre croisée
avec la variable q7. Les deux variables ql10 et pfdnnent différentes modalités: 1
si« agriculteur exploitant », 2 si « artisan, comgaat, chef d’entreprise », 3 si« cadre », 4 si
« agent de maitrise, technicien », 5 si « employ@ si « ouvrier », et 7 si « autre ». Voyant
gue dans la base de données nous avions présame alitre modalité inconnue car pas
présente dans le questionnaire, et codée 7, nauns alonc rajouté un format assigné a cette
derniere sous le nom de « donnée inconnue ». AassR variables rajoutées dans ce nouveau
modele, prenant pour variable expliquée la varialddotomique cdi, possede 8 modalités.
On prend pour ces deux variables la modalité «ecagrour référence. La variable g8, quant a
elle, a 2 modalités : « avoir au moins un enfacharge » et « n'avoir pas d’enfant » c’est
donc une variable dichotomique. Pour cette varjairieprend la modalité « avoir un enfant a
charge » comme référence. Pour des raisons pratigaas avons décidé de la croisée avec la
variable « situation maritale » et de prendre commoealité de référence pour cette variable
Croisée « marié avec au moins un enfant ».

Ce nouveau modeéle reste valide : le test LRT naohta significativité globale de la
régression. df.: annexe 3) Cependant, le nombre de coefficient (& 5%) restant
significativement différent de zéro reste relatiesinfaible; nous allons néanmoins expliquer
ce que I'on peut déduire du modéle 4 : en regardaigiuement les modalités significatives,
on peut dire que comparativement a I'homme, le thétre une femme augmente la
probabilité d’avoir un CDI lors de son premier epipfon peut noter que ce résultat est
contraire a celui que I'on a pu dégager de I'étddenos modeles précéedents). Idée contraire
pour le fait d’étre célibataire et de n’avoir pagnfiant comparativement aux personnes
mariés et ayant au moins un enfant. Le fait d'éames des entreprises de moins de 10 salariés
ou de 10 a 49 salariés augmente la probabilitéoifamn CDI face aux entreprises de plus de
200 salariés. ldée contraire pour la modalité letaile I'entreprise inconnue » face aux
grandes firmes. Pour la variable « secteur d'aétivion peut seulement dire que « l'industrie
mécanique, métallurgique » présente une plus fatdeabilité d’y obtenir un CDI face au
secteur des transports, alors que l'on est dancak contraire avec « hotellerie et
restauration » vis-a-vis des transports. Enfindengbre variable présentant des modalités dont
les coefficients sont significatifs est « commergzavous pris connaissance de cet emploi » :
on peut dire ici que la probabilité d’obtenir un IGi@ur son premier emploi est plus faible en
passant par l'intermédiaire d’'une agence d'intégne par son établissement scolaire. Idée
contraire avec la modalité « autres » vis-a-vis la@lemodalité « établissement scolaire »
puisque son coefficient est significativement déft de zéro d’aprés le test WALD et sa
valeur est positive.

On ne peut cependant rien dire a propos des méslaléds variables rajoutées dans ce
nouveau modele puisque tous les coefficients negamsignificativement différents de zéro.
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En gros ce modele ne nous apporte rien de pluseguedele précédent. En effet, on
retrouve les mémes résultats que ceux trouves gegu@ent (mis a part le résultat contraire
trouver pour le sexe).

Voyons dans un cinquieme modele si le dernier digl6obtenu par lindividu
influence la probabilité d’avoir un CDI comme premémploi.

5) Modéle 5 :

Dans ce modéle, on garde les variables explicatiuenodéle 4 et on ajoute en plus la
variable « dernier dipldme » qui est une varialdtemique qui prend les valeurs suivantes :

01 si brevet

02 si CAP

03 si BEP

04 si mentions complémentaires

05 si brevets de technicien

06 si brevets de maitrise

07 si brevets professionnels

08 si bacs technologiques

09 si bacs professionnels

10 si bacs généraux

11si BTS

12 si DUT

13 si DEUG

99 autre
Pour cette variable, nous prendrons comme modidiréférence « CAP ».

Le modele est globalement significatif a 5%f.(: annexe 3).

Cependant certaines modalités significatives daasriodéles précédents ne le sont
plus apres lintroduction de cette nouvelle varmahlD’ailleurs, cette derniere ne présente
aucun coefficient significatif ; donc le dernierplfime obtenu ne joue aucun réle sur la
probabilité d’obtenir un CDI dans son premier emfiitapres notre modele 5).
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I1l. Choix du modeéle optimal :

Pour déterminer lequel de nos modeles est le plissant, on utilise I'outil statistique
suivant : la ROC CURVE.

La ROC CURVE est une courbe utilisée pour évalaequalité de la puissance
discriminatoire d’un modéle en utilisant des dormnée sensibilité et de spécificité. La courbe
montre la différence entre la sensibilité, qui kestprobabilité que le modéle prévoit que
lindividu ait un CDI comme premier emploi lorsquiendividu a effectivement un CDI
comme premier emploi, et la spécificité, qui egpriababilité que I'individu n’ait pas un CDI
comme premier emploi et classé comme tel par leéheod

En abscisse, 1-spécificité équivaut donc a la préwi d’'un CDI comme premier
emploi lorsque ce n’est pas le cas. Cela refléte dies erreurs commises par le modele.

Comparons maintenant les ROC CURVE de nos 5 mogetesedents afin de choisir le
modele optimal.

roc curve modele 1

1.2
l i
« 0.8
e
@04
/ aire=0,545
0,2 /
0 T T T T T T T T T T

0 0 0 0 00 0 0001 1
1-spécificité
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Les ROC CURVE sont régulierement utilisés pour marsiefficacité d’un test diagnostic.

On choisit de prendre le modeéle qui présente la gtande aire sous la courbe. On considere qu'utela@st bon si I'aire est supérieure
a 0,5. Ainsi pour un mauvais modéle, I'aire esichede 0,5 et pour un modele parfait I'aire estipeode 1. Un autre critére peut jouer sur cette
décision ainsi si plus la courbe est concave meikst le modele. Dans notre cas, on peut voinasé que le premier modéle est un mauvais
modele car I'aire est proche de 0.5 et sa courbst pas trés concave. Grace a nos résultats présgde peut écarter le modele 5 car trés peu
de variables dans ce modéle jouent un role surdbagbilité d’avoir un CDI comme premier emploi & modéle n'aurait donc que trés peu
d’intérét a étre interprété. De plus la seule \@eiaui est introduite en plus dans ce modele estsignificative donc il n’apporte rien de plus
par rapport au modéle 4 méme si ce modéle prékeptas grande aire.

Il nous reste donc trois modéles parmi lesqueisul en choisir un. On va choisir le modele avepliles grande aire sous la courbe. Le
modele 2 est celui possédant I'aire la plus faildec on peut I'écarter. Par contre les modeles43ogtt une aire assez proche méme sile 4 a une
aire légérement supérieure au 3. Ce critére ne peuset pas de départager les deux modéles.

Un autre critére peut nous permettre de choisirutdisant le critere AIC.

Statistiques d'ajustement du modele 3

s e Coordonnée a l'origine
. Coordonnée a l'origine
Critere . et
uniguement :
covariables
AIC 1169.203 990.851
SC 1174.050 1179.882
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Statistiques d'ajustement du modele 4

s e Coordonnée a l'origine
. Coordonnée a l'origine
Critere . et
uniguement :
covariables
AlC 1169.203 1009.099
SC 1174.050 1265.987

On choisit le modele qui présente un critere AlQlles faible. Dans notre cas, on retient le mo@elee choix peut se confirmer si I'on
regarde les résultats des modeles. En effet, kajea variables relatifs aux professions des psugans le modele 4 n’apporte rien de plus par
rapport au modele 3 car les coefficients devantwvaeables ne sont pas significatives. Le modeke lpn retient donc est le modele 3 qui a les
caractéristiques suivantes :

Variable expliquée : cdi.

Variables explicatives : le sexe, la nationalit&, dituation maritale, la taille de I'entreprise, dature de I'entreprise, le secteur
d’activité,les intermédiaires qui ont permis laspride connaissance de I'emploi, la démarche peztienn

Nous allons maintenant calculer les effets margindes modalités des variables qui sont signifiegtipour le modéle 3. A savoir :
femme, célibataire, entre 10 et 49 salariés, léielket restauration, agence d’intérim, autregnmégliaires.

On prend comme profil type : une femme célibatgirea trouvé son premier emploi dans une entrepfis@dtellerie restauration » qui
comprend « entre 10 et 49 salariés » « par I'inéelimire d’une agence intérim ». On obtient cecaiblque I'on nommerarableau 1.

profil déterminant I'index Index | proba:[cdi=1] |cote | Variables effets marginaux | élasticité

femme célibataire travaillant -1,967 | 0,12273 0,14 | Femme -0,03256175 | -0,26528228
dans "'hétellerie restauration” -1,967 | 0,12273 0,14 | c¢libataire -0,02543348 | -0,20720792
une entreprise "de 10 a 49 salariés" |-1,967 | 0,12273 0,14 | "hotellerie restauration” 0,08201814 0,66820606
trouvé par l'intermédiaire -1,967 | 0,12273 0,14 | "de 10 & 49 salariés” 0,04759356 0,38774725
d'une agence d'intérim -1,967 | 0,12273 0,14 | Agence intérim -0,21099454 | -1,71898356
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Ce tableau va nous servir de référence afin daulealées déformations de probabilités par rappartpeofii moyen induite par une
modification des modalités de ce profil.

La cote représente le rapport de la probabilité@és a I'evénement cdi=1 a la probabilité de nowenue de cet événement; la cote est
ici égale a 0,14. Ainsi on conclut que l'individyaat le profil du tableau ci-dessus a 0,14 foispla chance d’obtenir un CDI dés son premier
emploi que de ne pas en obtenir un.

Pour déterminer I'influence du sexe sur la probighibn va maintenant remplacer femme par homme taprofil type. On obtient les
résultats suivants :

profil déterminant l'index index | proba:[cdi=1] | cote |variables effets marginaux | élasticité
homme célibataire travaillant -1,3619 0,2039 0,26 | Homme 0,04909269 0,240731061
dans "I'hétellerie restauration” -1,3619 0,2039 0,26 | célibataire -0,03834555 -0,188031338
une entreprise "de 10 a 49 "hétellerie

salariés" -1,3619 0,2039 0,26 | restauration"” 0,12365708 0,606365242
trouvé par l'intermédiaire -1,3619 0,2039 0,26 | "de 10 a 49 salariés" 0,07175585 0,351862199
d'une agence d'intérim -1,3619 0,2039 0,26 | agence intérim -0,31811218 -1,559895881

Premiere comparaison que l'on peut faire par rapportableau 1, tout d’abord on peut remarquerlgyaobabilité d’avoir un CDI
comme premier emploi est plus forte dans le penféc 'hnomme que dans celui avec la femme. De pushte dans le deuxieme tableau est la
aussi plus importante ainsi I'individu du deuxieprefil a 0,26 fois plus de chance d’avoir un CDihguoe premier emploi que d’avoir un autre
type de contrat ou pas de contrat du tout. En csiah de cette comparaison, on peut dire que, galteses égales par ailleurs, un homme a une
plus forte probabilité d’avoir un CDI comme preménploi qu’'une femme toutes choses étant égalesilpeurs. On peut mettre un bémol a ce
résultat vu que la différence de probabilité ntpst de 0,08 ce qui n’est pas énorme.

Maintenant, nous reprenons le profil type du dé&wuimodifiant la situation maritale. Notre individélibataire devient marié. On obtient

le tableau suivant :

profil déterminant I'index index | proba:[cdi=1] | cote |variables effets marginaux | élasticité
femme mariée travaillant -1,4943 0,18 0,22 | Femme -0,04526525 -0,246976975
dans "I'h6tellerie restauration” -1,4943 0,18 0,22 | Mariée 0,03535599 0,192909926
une entreprise "de 10 a 49 "hétellerie

salariés" -1,4943 0,18 0,22 | restauration” 0,11401633 0,622097758
trouvé par l'intermédiaire -1,4943 0,18 0,22 | "de 10 a 49 salariés" 0,06616151 0,360991479
d'une agence d'intérim -1,4943 0,18 0,22 | agence intérim -0,29331102 -1,600368331
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Comparons maintenant ces résultats par rapporatdeaiu 1. On observe une augmentation de la pidbatbiavoir un CDI comme
premier emploi et de la cote par rapport aux rasulibtenus en prenant le profil type. On peut direcque, toutes choses égales par ailleurs, le
fait de changer la situation maritale de notrevitli en « marié » a fait croitre la probabilité. @eut donc faire I’hnypothése qu’un individu
marié aura une plus grande probabilité qu’un irlivcélibataire toutes choses étant égales pauwliea aussi, cette différence de probabilité
est assez minime.

Nous allons maintenant voir si une modificationlaléaille dans laquelle les individus postulentaimpact sur la probabilité. Pour cela,
nous allons modifier la taille de I'entreprise damwdre profil type. On prend maintenant le cas el@seprises ayant entre 100 et 199 salariés.
Comparons les résultats suivants au tableau 1 :

profil déterminant I'index index | proba:[cdi=1] | cote | Variables effets marginaux | élasticité
femme célibataire travaillant -1,9442 10,125 0,14 | Femme -0,03311744 -0,264543401
dans "I'hotellerie restauration” -1,9442 (0,125 0,14 | Célibataire -0,02586752 -0,206630791
une entreprise "de 100 a 199 0,125 0,14 | "hétellerie

salariés" -1,9442 restauration” 0,08341783 0,666344934

0,125 0,14 |"de 100 a 199

trouvé par l'intermédiaire -1,9442 salariés" 0,05091368 0,406700486
d'une agence d'intérim -1,9442 10,125 0,14 | agence intérim -0,21459531 -1,714195745

On remarque que les probabilités et les cotesass@z proches ce qui traduit que contrairemens atentes, le fait de modifier la taille
de I'entreprise ne joue n'a aucun impact sur lbahilité d’avoir un CDI en sortant du systeme sicela2On ne peut donc pas dire que plus la
taille de I'entreprise augmente et plus on a dmch d’avoir un CDI toutes choses égales par &slleu

Considérons maintenant une modification du sectBactivité dans le profil type : prenons par exempt secteur de lindustrie
mécanique et meétallurgique.

profil déterminant l'index index | proba:[cdi=1] | cote |variables effets marginaux | élasticité
femme célibataire travaillant -3,32 (0,035 0,04 | Femme -0,01018302 -0,291848838
dans "industrie mécanique..." -3,32(0,035 0,04 | célibataire -0,0079538 -0,227958649
une entreprise "de 10 a 49 0,035 0,04 | "industrie

salariés" -3,32 mécanique..." -0,02007981 -0,575494253
trouvé par l'intermédiaire -3,32(0,035 0,04 | "de 10 a 49 salariés" 0,01488391 0,426577997
d'une agence d'intérim -3,32(0,035 0,04 | agence intérim -0,0659842 -1,891130285
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On observe une tres forte baisse de la probakilitke la cOte par rapport aux résultats du prgfiet Cela veut dire dans le secteur de
I'industrie mécanique et métallurgique la probaéiti’avoir un CDI est plus faible que dans le sarctie I'hétellerie et de la restauration (toutes
choses étant égales par ailleurs). Grace a caatsu peut formuler I'lhypothése que la probabi{itdi=1) est différente pour tous les secteurs.

Enfin, si le fait de changer d’intermédiaire porgutver un emploi fait varier notre probabilité. sinmaintenant on se place dans le cas
ou notre individu du profil type utilise un autsgée d’'intermédiaire que ceux proposeés par le quesdire.

Profil déterminant l'index index | proba:[cdi=1] | cote |variables effets marginaux | élasticité
femme célibataire travaillant 0,7148|0,6715 2 Femme -0,06670979 -0,099350219
dans "I'hotellerie restauration” 0,7148|0,6715 2 célibataire -0,05210599 -0,077600932
une entreprise "de 10 a 49 0,6715 2 "hétellerie

salariés" 0,7148 restauration” 0,1680319 0,250248221
trouvé par l'intermédiaire 0,7148|0,6715 2 "de 10 a 49 salariés" 0,09750571 0,145214275
de "autres" 0,7148|0,6715 2 "autres” 0,16148005 0,24049061

On voit clairement que la probabilité d’avoir un G&xplose par rapport a celle du profil type (méoastat pour la céte) elle est 5 fois
plus élevé et la cote est 14 fois plus forte. Aliisdividu de ce profil a 14 fois plus de chanae @us que I'individu du profil type d’avoir un
CDI a sa sortie du systéeme scolaire et il a deisxdlus de chance d’avoir un CDI qu’un autre typecdntrat ou pas de contrat du tout.

Voyons maintenant les résultats que I'on obtiemtogie individu passe par 'ANPE.

profil déterminant l'index index | proba:[cdi=1] | cote | Variables effets marginaux | élasticité
femme célibataire travaillant -0,2004 | 0,45 0,8 |Femme -0,07484602 -0,16629974
dans "I'hotellerie restauration” -0,2004 | 0,45 0,8 | Célibataire -0,05846108 -0,129894175
une entreprise "de 10 a 49 0,45 0,8 |"hétellerie

salariés" -0,2004 restauration” 0,18852585 0,418883968
trouvé par l'intermédiaire -0,2004 | 0,45 0,8 |"de 10 & 49 salariés" 0,10939796 0,243070387
de 'ANPE -0,2004 | 0,45 0,8 | ANPE 0,04534323 0,100747726
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On observe que la aussi la probabilité et la coteaagmenté. Ainsi, dans ce cas, en passant pPIEA notre individu aura une fois plus
de chance d’avoir un CDI toutes choses égalesileura. Au vu des deux derniers résultats, on feve 'hypothése que cette déformation de
probabilité imputable au changement d’intermédigiemt du fait que I'on a plus de chance d’avoir@idl en passant par ’TANPE (ou par un
autre type d’intermédiaire que ceux proposes) gpassant par une agence d’intérim (toutes choses égales par ailleurs). Hypothése tout a
fait raisonnable car comme son nom l'indique unenag intérim propose principalement des contralsrée déterminée et non des contrats a
durée indéterminée.
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La principale préoccupation des jeunes dans l@sysscolaire est de savoir s’ils vont
trouver un emploi a la fin de leurs études et quat de contrat ils vont décrocher. Il est bien
évident que le but ultime de tout travailleur estdécrocher un contrat a durée indéterminée.
C’est dans cette optique que I'on a choisit a pddinotre base de données de voir comment
évoluait la probabilité d’obtenir un CDI comme piememploi chez les jeunes sortant du
systéme scolaire en fonction de plusieurs caiiatitires qui sont propres a chaque individu
et propre a chaque entreprise sur le marche.

Tout au long de ce papier, on a pu se rendre coneecertaines caractéristiques
influencaient négativement la probabilité. Ainsifé&t d’étre une femme dans I'échantillon
considéré fait baisser cette probabilité compagatient au fait d’étre un homme.

De méme, un individu étant célibataire a moinscdance d’avoir un CDI comme
premier emploi qu’une personne qui est mariée.

On a vu aussi que passer par une agence dinté@untpuver son premier emploi
faisait baisser cette probabilité relativementatide passer par son établissement scolaire et
gu’il est plus préférable de passer par TANPE g@ample que par les agences d’intérim.

Par contre, on a dégagé l'idée selon laquelle deae de I'hétellerie et restauration
est un secteur dans lequel on a une probabilité fotie d’avoir un CDI comme premier
emploi comparativement au secteur des transpous Rous avons dégagé l'idée selon
laquelle d'un secteur a l'autre la probabilité @stérente et qu’il peut exister des secteurs
« privilégiés ».

Enfin, nous avons vu qu’il est plus judicieux desfuber dans des entreprises de 10 a
49 salariés plutdét que dans les grandes de plug0@esalariés car elles présentent une
probabilité plus forte d’obtention d’un CDI . Idéependant non vérifier avec le calcul des
déformations de probabilités puisque I'on a vu gleepasser d’'une taille a l'autre laisse
inchangée la probabilité.

Il faut cependant mettre un bémol a toute cettdyar car les augmentations et les
diminutions de probabilités sont assez faibles dtmsc variables explicatives n’ont pas
d’'impacts tres importants sur la probabilité d’aven CDI comme premier emploi et peut
étre que le peu d'impact observé est le résultatdifiéérences de fréquences des modalités
pour chaque variable.

Enfin de notre étude, il ressort que pour avoplies forte probabilité d’avoir un CDI
il faut étre : un homme mari€, poser sa candidadares une entreprise ayant entre 10 et 49
salariés par l'intermédiaire de son établissementage et dans le secteur de I'hotellerie
restauration et ne surtout pas passer par une egdmtérim sous peine de voir cette
probabilité fortement diminuée. Mais bien sur, d&erences de probabilité entre les profils
des individus ne peuvent étre entierement explisjué®r ces quelques faits et il y a
certainement d’autres paramétres qui doivent étie gn compte tel que le physique, le
comportement des individus lors des entretiens; teativation pour trouver un emploi,
I'adéquation du diplédme avec les besoins des emgep. ..
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ANNEXE 1 :

sexe féminin 38,19%
sexe masculin 61,81%
nationalité francaise 98,45%
nationalité étrangere 1,55%
Célibataire 73,19%
Marié 26,81%
emploi actuel 75,33%

chﬁmaie actuel 24,67%

contrat;

CDI 31,32%
CDD 37,78%
contrat d'intérim 26,03%
contrat d'apprentissage 1,38%
contrat emploi jeune 1,80%
taille de I'entreprise:

Aucun 1,06%
moins de 10 salariés 27,51%
10 a 49 salariés 28,57%
50 a 99 salariés 9,52%
100 a 199 salariés 6,98%
200 salariés et plus 17,99%
??2?7? 8,36%
Secteur d'activité:

Agriculture 4,68%
batiment du gros ceuvre, travaux

publics 5,74%
batiment du second degré (menuiserie, ...) 6,70%
industrie mécanique, métallurgie 11,48%
industrie agro-alimentaire 9,14%
autres industries 11,90%
transport (routier, ferroviaire, maritime, ...) 2,44%
immobilier, commerce 10,10%
réparation automobile 3,40%
hétellerie restauration 9,88%
administration ou collectivité territoriale 3,40%
enseignement, santé 3,72%
services aux particuliers 7,23%
services aux entreprises 2,55%
autres 7,65%
nature de I'entreprise:

entreprise privée 84,59%
Association 2,02%
entreprise publique (EDF, SNCF, Air France,...) 7,23%
fonction publique (Etat, collectivités locales, ...) 5,63%
Autres 0,53%
mode de recrutement:

démarche personnelle 66,10%
nature du temps de travail:

temps plein 83,26%
temps partiel 16,74%
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ANNEXE 2 :

références variables actives cpefficients p-value coefficients | p-value coefficients | p-value

homme femme -0.1094 0.1048 -0.3232 0.0005 -0.3024 0.0023

marié célibataire -0.1677 0.0163 -0.2635 0.0027 -0.2362 0.0129

frangais étrangére 0.2473 0.2502 0.4802 0.0824 0.4226 0.1565

constante -1.5794 <.0001 -0.8307 0.0388 -0.6723 0.1413

aucun -0.4015 0.5740 -1.0206 0.1737

200 moins de 10 salariés 0.7029 0.0002 0.3601 0.0754

salariés entre 10 et 49 salariés 0.6266 0.0010 0.4420 0.0298

et entre 50 et 99 salariés 0.0601 0.8224 0.2701 0.3517

plus entre 100 salariés et 199 0.1650 0.5762 0.4649 0.1540

inconnu -1.1642 0.0019 -0.6935 0.0735

administration -0.3395 0.5269 -0.5052 0.3746

t agriculture -0.3349 0.3303 -0.4059 0.2544

r autres industries -0.3663 0.1341 0.00946 0.9722

a batiment du gros ceuvre 0.0946 0.7471 0.1745 0.5820

n batiment du second degré 0.4455 0.1017 0.4628 0.1215

S enseignement, santé -0.3277 0.4740 -0.6073 0.1989

p hoétellerie restauration 1.0595 <.0001 0.7617 0.0014

o] immobilier commerce 0.0623 0.7987 -0.1854 0.4762

r industrie agroalimentaire 0.4264 0.0775 0.4719 0.0862

t industrie mécanique -0.9235 0.0009 -0.5963 0.0592
métallurgie

réparation automobile 0.5124 0.1518 0.6166 0.1369

services aux particuliers 0.5763 0.0397 0.3629 0.2222

services aux entreprises -0.4450 0.3743 -0.5686 0.2659

autres -0.2954 0.2943 -0.2405 0.4194

entreprise association 0.4532 0.3579 0.4491 0.3626

entreprise publique -0.4222 0.2632 -0.4070 0.2904

privée fonction publique -0.4749 0.2924 -0.8674 0.0762
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autres 0.2552 0.7934 0.4811 0.6189

établissement ANPE 0.1832 0.4533
annonce presse ou Internet 0.3562 0.0961

scolaire agence d'intérim -1.9595 <.0001
Par relation 0.0621 0.6954

autres 0.7320 0.0009

-0.1655 0.4632

1.5730 0.0743

-0.2015 0.7199

0.3455 0.4087

0.6157 0.1355

0.2538 0.5216

test LR 8.1884 0.0423 132.9229 <.0001 254.3521 <.0001
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ANNEXE 3 :

modéles économétriques  logit modéele 4

Références variables actives coefficients p-value coefficients | p-value
Homme femme 7.5286 0.0061 -0.3018 0,0067
marié*au moins un enfant  gélibataire*pas enfant -0.2013 0.0579 -0.1652 0.1549
Francais étrangére 0.3514 0.2618 0,0882 0,8232
constante 0.8600 0.3537 -2.3995 0,8964
aucun -1.0551 0.1557 -0.9047 0,2613
200 moins de 10 salariés 0.4076 0.0439 0,3829 0,0847
salariés entre 10 et 49 salariés 0.4218 0.0392 0,3776 0,0891
Et entre 50 et 99 salariés 0.3688 0.2053 0,2121 0,5256
Plus entre 100 salariés et 199 0.4601 0.1621 0,5128 0,1421
inconnu -0.7859 0.0447 -0.6858 0,092
administration -0.4994 0.3894 -0.3769 0,5425
T agriculture -0.4712 0.1960 -0.4004 0,3676
R autres industries 0.0120 0.9655 -0.0836 0,7868
A batiment du gros ceuvre 0.2203 0.4905 -0.0370 0,9203
N batiment du second degré 0.4701 0.1218 0,3947 0,2466
S enseignement, santé -0.6099 0.2141 -0.6330 0,2504
P hoétellerie restauration 0.7513 0.0020 0,7103 0,0092
O immobilier commerce -0.1733 0.5086 -0.2873 0,3125
R industrie agroalimentaire 0.5119 0.0677 0,5175 0,1054
T industrie mécanique -0.6307 0.0498 -0.5234 0,1327
métallurgie
réparation automobile 0.6536 0.1169 0,5816 0,1877
services aux particuliers 0.2858 0.3474 0,4465 0,1779
services aux entreprises -0.6351 0.2234 -0.4885 0,3738
autres -0.2471 0.4169 -0.4914 0,1725
Entreprise association 0.4871 0.3349 0,1418 0,822
entreprise publique -0.3969 0.3069 -0.4900 0,2804
Privée fonction publique -0.8764 0.0783 -0.7568 0,1909
autres 0.4843 0.6216 0,7365 0,4962
établissement ANPE 0.1816 0.4624 0,0588 0,8311
annonce presse ou Internet 0.3915 0.0757 0,3775 0,12
Scolaire agence d'intérim -2.0060 <.0001 -1.8786 <.0001
par relation 0.0824 0.6078 0,1164 0,5095
autres 0.7485 0.0008 0,7674 0,002
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-0.2059 0.3669 -0.3041 0,2203

1.6184 0.0663 1,4504 0,1058

-0.2239 0.6945 -0.2992 0,6415

0.3131 0.4641 0,3272 0,4725

-0.5944 0.1546 -0.8192 0,0759

0.2434 0.5473 0,5745 0,2579

pére cadre agent de maitrise technicien 0.5420 0.1091 0,5212 0,1497
agriculteur -0.3285 0.5220 -0.3706 0,493

artisan commercant 0.3596 0.1562 0,2985 0,2836

autre -0.00451 0.9867 -0.2558 0,4074

donnée inconnue -0.4011 0.3268 0,0706 0,8845

employé -0.1584 0.3893 -0.1460 0,4691
ouvrier -0.1324 0.4769 -0.1954 0,346

agent de maitrise technicien 0.4505 0.4208 0,4838 0,3981

mére cadre agriculteur 1.1383 0.1306 1,1846 0,1354

artisan commercant -0.5669 0.2248 -0.6153 0,2186

autre -0.1488 0.5138 -0.0358 0,8883

donnée inconnue -0.2307 0.6254 -0.1839 0,7149

employé -0.1608 0.4267 -0.1881 0,3895

ouvrier -0.3669 0.2083 -0.3590 0,2577

BAC Technologique 1,4157 0,9389

BEP 1,8642 0,9194

CAP (dernier BTS 1,5681 0,9323

Dipléme DEUG -6.4025 0,9566

Obtenu) autres 1,025 0,9557
BAC Général -8.5428 0,959

BAC Professionnel 1,6931 0,9268

Brevet 1,4218 0,9385

Brevet de technicien 1,3492 0,9417

Brevet professionnel 2,0111 0,9131

Mention complémentaire 0,5585 0,9758

test LR 264.1042 | <.0001 236,2217 | <.0001
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