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Les trois chiffres a retenir

2 500 postes (MFC + CR2)

9 300 docteurs par an

~ 69 000doctorants
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Insertion des docteurs 3 ans apres la these
Génération 2003

Lettres, Sc. Humaines

Droit, Eco., Sc. Sociales

Sc. de la vie, Biologie.

Chimie

Informat., Sc. ingénieur, Méca.,
Electro.

Math, Physique

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E PUBLIC : Emploi recherche O PUBLIC : Autre Occupation B PRIVE : Emploi recherche O PRIVE : Autre Occupation

Sources : CEREQ, IREDU 2006
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Les tendances du marché de I’'emploi des docteurs

le PhD est un diplome international
« Domination des USA, et arrivée des pays émergents et en
particulier la chine, mais aussi I'Inde et ’Amérique du sud

« Alafois, compétition entre les programmes de recherche
et globalisation des échanges

« Compétition forte au moment du recrutement

L ’Europe est une chance a saisir

La formation par la recherche est

* Les modes d’organisation de la rec
jeux

 Thése puis carriere publique n’est plus la voie uniqu

« Multiplication du nombre de post-docs

* En entreprise, y compris dans les services R&D,
meéconnaissance de la formation et compétition forte avec
en particulier les diplomés d’écoles d’ingénieurs

* Un vent d’intérét récent pour cette formation
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Dans la recherche publique...
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Recherche publigue
postes ouverts au concours

B MdC
B CR2 CNRS
B CR1 CNRS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

all ['§

2008

+120 postes IR et
50 postes IGR
en 2007
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Années d’experience apres la these des Maitres de conférence au
moment de leur recrutement.

100% -
80% -
B +de5ans
60% - O3ans
40% B 3 ans
O2ans
20% O1lanou-
0% . .

Concours 2002 2004 2006
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Dans les entreprises...
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Les PME emploient de plus en plus
de chercheurs

1980 / 30 000 2004 / 105 000

< 500

500 a 2000

>2000

600 a 2000

Répartition des effectifs chercheurs selon la taille des entreprises
(en nombre de salariés)
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Mais les grandes entreprises francaises emploient
peu de docteurs pour leur R&D

Diplédme étranger O
pléme étrange r%ﬂ

Docteurs en médecine O
<=bac+2 O 12%
Licence, maitrise, DEA, O 16%
DESS R
\| 8% |‘ O Docteurs (hors santé)
6% [0 Ingénieurs + thése
Ingénieurs O 52%

Ministere de la Recherche
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Les métiers pour les docteurs en entreprises

La R&D

Mais aussi la production, la fabrication, le
commercial, le marketing, les études, la
qualite, le risque.....

————> Un parcours qui est rarement linéaire
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Le métier des docteurs sur contrat prive CDI

0 100 150 200 250 300 Nbr de personnes
R&D
Enseignement ﬂ\
H
Jugdique
inance H -
] Enseignement
Qualité :I:[I RH
alorisation
Brovet }ﬂ Jurldlq ue
Ingénierie Finance ]
formatique Quallté :-
gegtion scient. (1 | Valorisation ]
Conseil i | Brevet l
irection | L. R —
= ngenierie F
Commuf\ication J_H Infor?natique

Commexgial

gestion scient.
Consell
Direction
Communication

Commercial
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10 20 30 40 50 60 70 80 Nbr de personnes

Echantillon ABG de 590 pers.

recrutées entre 2005 et 2007 Tailles des entreprises O Moins de 25 B De 25 4 500 B + de 500



Pour I’entreprise : les atouts des jeunes docteurs

Une expertise scientifique et technigue pointue et
des compétences multi-facettes dans un contexte
éminemment international et souvent
pluridisciplinaire.

la capacite de traduire des problemes complexes
en termes rationnels, de confronter des
hypotheses et de proposer des solutions
nouvelles.

Une aptitude a I'innovation et une capacité au
changement

Une autonomie et aussi une experience de travalil
en équipe

La capacitée d’initier, de programmer, de remettre
en cause et de faire évoluer un projet.
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Pour I’entreprise : les faiblesses des jeunes docteurs

rarement la notion du MARCHE qui nécessite
une performance/rentabilité dans un délai
court et sur plusieurs fronts.

Pas de connaissance du monde de

I’entreprise, (code, culture, vocabulaire.....)
souvent démuni dans I’expérience de
management alors qu’il postule sur un emploi
de cadre.

Une pratique des langues loin d’étre
opérationnelle sinon courante et en particulier
celle de I'anglais
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dId www.abg.asso.fr

32D

Bl

¢
)
9,
>




o§“ Association Bernard Gregory

PP www.abg.asso.fr

Faut-il faire un post-doc?
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L'expérience post-doc intéresse-t-elle I'entreprise ?
diversification

OuUl

Elargissement de la
cible des employeurs
potentiels du secteur

prive.

PEUT-ETRE

du fait de I’'ouverture
disciplinaire.

sujet fondamental sujet appliqué

NON PEUT-ETRE

Spécialisation et s’il y a correspondance

préférence au secteur précise entre la spécialité
académique. et les programmes de R&D

continuation de la these
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~ Le Post-doc
la meilleure et la pire des choses

= Expérience professionnelle Statut indéterminé
“ publications problémes de retour

| - . .
ouvertures I allonge la « formation »/entreprise
= autres disciplines

" nouveaux sujets
= autres méthodes
scientifiques

" nouveaux/ gros moyens ~ 5 000 post-docs

" autres pays / cultures pas de différence de salaire

* indispensable pour certains

recrutements

age
fuite en avant/refus de choix/ on

reste dans les rails

peut étre un marchepied mais aussi une trappe
|




93382 3333 Association Bernard Gregory

225
9932® 2333 wwwabgassofr

Quelques conseils ...........
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Savoir analyser le besoin des entreprises

Saisir toutes le opportunités d’ouverture vers le
monde non acadéemique

Ne pas neégliger les langues et en particulier I’anglais

Construire son réseau et ’entretenir

These et expérience professionnelle ? :
- objectifs, résultats, temps, embiches
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........ S’adapter au besoin des entreprises

Au moment
de la recherche d’emploi et du recrutement :

Adapter votre offre a la demande, a la circonstance :
CV distinct, candidature ciblée, code de conduite, carte
de visite ...

Savoir vous présenter comme un expert :

votre expertise et a quoi sert-elle ?

Les expertises connexes et qui en sont les experts.
Les questions non résolues dans votre champs d’expertise

Savoir vulgariser votre expertise : ne pas oublier que
votre interlocuteur n’a pas forcément une these

Garder toujours a I’esprit que vous étes en concurrence
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® Association loi de 1901, créée en 1980

® Financement majoritairement public + entreprises
adhérentes,

® 12 permanents au siege et un réseau d’antennes au plus
pres des doctorants et docteurs

. lapromotion de la formation doctorale aupres des entreprises
3. le rapprochement de I'offre et la demande entre employeurs et jeunes
docteurs pour une insertion professionnelle a leur juste niveau
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De 'information sur la formation
doctorale et ses débouchés .....
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3 sites complémentaires pour I'emploi scientifique
www.abg.asso.fr www.emploi-scientifique.info
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Actualités

@ Correspondants

@ Adhérents . : L
& Partenaires (@ 516 offres dernploi en France et a 'etranger,

Le partall de 'emplol dans enselgnement supérieur et
la reciharche pulFlique an France

Seminaire sur les

& Contacts au siége docteurs et le
Rét. mdwke  Lew secteur pive

Mon Compte ABG ABG-11271 Team Leader in Qrganic Chemistry Belgique - | SeBIOL, antenne I fres 15 LT
Lilloise du réseau BIOTechno
ABG-11263 Encodage des codes Taikhiting LOPC (TLOPC)  France (association Mationale des Jeum;_.‘g
ABG-10450 Senior Scientist (Morphologist! J— Elaf Chercheurs en Sciences de le Vie)
feee ] enior Scientist (Morphologistimmunologist) elgigue organise un séminaire infiulé - la i:':-:ml.:. :Hl.l:.lmﬁ“1:|'rﬂh;|¢::ﬁ-:ﬁ Tt Wi,
(2 Toutes les offres, inscription, conseils pratigues . forrmation des DU_EtEU_fS etles Cprbamchy | [org poor. o'a Uy rasbatpkp), o
partenariats public-prive" »** padal o pm ek rid ofader g e ey
Mot de passe perdu ? #¥¥ Egpace Candidat e P e SRR Wk e
5 PHAL T, FEmma ] 1 dhargal <8 e i peered
De la these en
Tdartrrgt a4 " |;-.H.|
o Follande, au post- iy e e b 'H--a--d-l

Pl gardiibira, dpareinrn i wat b Pl 1 B Perme T, [rm e

doc au Portugal AT R 1R P By

En juillet 200, Boris e vy s G prslin Lok pecruin plae do 400 harckaars

| Bret a soutenu sa vararpibhde L ofé e s mnarh mporsvh @ LGS rqcrate phn ) phprohaas g b
physigque a luniversité de b’ L deeraea p ypmdsdog e epemd ened

‘f 998 candidats dans la bangue de GV,

Doctorat Lagramd saied ans e de e flns
- A -'.l'-.'.l-: R AT 2 W
Doctorat de Sciences agronomigues . oo IH-III:I..'IJ-l"l“I‘-\..I:HI LT R R BT E T o B phd
-
Doctorat en Sciences mention biologioque i _"H-DJ""' i awrrme rrinde P jrasr ibembrees

L' 0w bl b ik o 0 L O
Doctorat en Philosophie et Lettres, section - -

Litteratures Classiques

Mobility Centres | R&D | Higher Education | Jobs | Grants | Entry Conditions | Daily Life | News

‘f Tous les CV, diffusion de vas offres d'gl
#¥¥ Egpace Recruteur Fondation ﬁ:' =] L1

wastler
). 4

Welcome to France

Em
m/f If you are a pesearcher planning your next stay in France, | News
— you have reached the right place to leok for carasre
opportunities and to find relevant infermation and
assistance,

GFHPERENQE
DES FRESIDEHTS

'UNIVBREITE
Oin July 2, 2007 WValsis

@ EE | Pécresse, the Minister of

Associatint e |
HI gﬂ[[gm ) | Highes Education and

RE&D / Higher Education Research, began work on the

Find out about research and development and higher | So0es af young ressarchers

| A e ST mm =T www.eracareers . fr

== More néws

Univeraity
Riforim: The
Status of
Yaung
Researchars

Maobility Centres
Gt individual assistance from cur netwark of regional
mohility centres.
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Deés la 1¢" année de la these, de 'information sur la formation
doctorale et ses débouchés

ﬁ_ig} Association Bernard Gregory
ad De la thése i l'emploi

ABG  Emploi Formations International  Actualité ~ FAQ Chemherl:l oo

@ Correspondants
© Adherents

& Partenaires Q 516 offres d'emploi en France et a I'etranger,
B Ref. il Lew
Mon Compte ABG ABG-11271 Team Leader in Organic Chemistry Belgigue

ABG-11263 Encodage des codes Tail-biting LOPC (TLDPC)  France
El ABG-10480 Senior Scientist (Maorphologistimmunologist) Belgigue
QTnutes les offres, inscription, conseils pratigues

Mot de passe perdu ? (223 Espace Candidat

L

@ 888 candidats dans la bangue de GV,

Doctorat Antenne
Doctorat de Sciences agronomigues PARIS
Doctorat en Sciences mention biologigue PARIS

Dactarat en Philosophie et Lettres, section Langues et

Litteratures Classigues Louvain

@ Tous les CV, diffusion de vos offres d'emploi, adhésion

PP Espace Recruteur

EETaRTnETe
enFrance

® Site Internet

www.abg.asso.fr
140.000 visites par mois

Actualités

Séminaire sur les
docteurs et le
secteur prive
SEBIQL, antenne
Lilloise du réseau BIOTechnn
(association MNationale des Jeunes
Chercheurs en Sciences de le Vie)
arganise un séminaire intitulé : "la
formation des Docteurs et les
partenariats public-prive" P**

De lathese en
Hollande, au post-
doc au Portugal

" En juillet 2008, Boris
. Bret a soutenu sa
thése en physique & l'université de
Twente 4 Enschede aux Pays-Bas
Depuis octobre 2005, il est en post-
doc a l'université du Minho 3 Braga
au Portugal. ***

" Salon de |a recherche
DuBaulljuinala
parte de Versailles

Wais pour déposer son
CV c'est tout de suite | ¥

......nebdomadaire

IUne publication de '&ssociation Bernard Gregory
N® 504 - 1er octobre 2007

AlaUne
Le n®*15 de Docteurs&Co est paru |

L'EMPLOI CETTE SEMAINE

ESPACE CANDIDATS ESPACE EMPLOYEURS
616 offres d'emploi pour jeunes 898 CV de jeunes docteurs
docteurs Dépét d'offres d'emploi / de thése
283 propositions de thése Services réservés aux adhérents
Inscription / Banque de CV

LECTURES UTILES

Docteurs&Co n“18

Le magazine des jeunes docteurs qui choisissent I'entreprise. Dans le numéro du
mois d'octobre 2007, un bon conseil pour les docteurs en astrophysique . prévoir
le parachute |

hitp e abg. asso . fridisplay. php?id=3334 &lg=1r

Repéres et réferences statistiques
Le ministére de l'éducation nationale a publié, en aolt dernier, la derniére &dition
de ses "Repéres et références statistiques sur les enseignements, la formation et

la recherche".

® Abonnement gratuit

Sur le site a la rubrique « Actualité »
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m&; Association Bernard Gregory

| Docteurs&Co

AO‘ €3 u #Ics h

Tintin chez les Incas

33 Association Bernard Gregory

www.abg.asso.fr

® Journal trimestriel Docteur&Co
diffusion : 10 000 exemplaires papier +Téléchargements
NOUVEAU : Version anglaise sur le site

® Abonnement gratuit

Sur le site a la rubrique « Actualité »

Et aussi .............

® Salons et forums et journées d ’information
100 participations par an
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Des modules de professionnalisation

proposes aux écoles doctorales pour leur
doctorants.....
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Les Doctoriales®

Sur le site a la rubriqgue « Formations »

é f 3§ Associarion Bemard Gregory *L’objectif est d ’alerter les doctorants a
= ” De la thése a 'emploi

a— s f i
Le réseau ABG Yous 8tes ici : Accueil > Doctoriales

@ Correspondants

’ b b
ABG Emploi  Formations International — Actualité ~FAQ chercher|  J[ok] & B & I apres-these
= qu il prépare leur these dans la perspective d ’étre
© Adherents Doctoriales , , - .
S o s s confronté au marché de | ’emploi a la fin de leur

Mon Compte ABG Les Doctori§I?s sqnt dgs stages de préparation des : .
doctorants a I'aprés-thése. ] th
Créées par le ministére de la Défense et 'Association Bernard Gregory, | - | es e
IC' elles sont soutenues par le ministere charge de la recherche et, en IEIR-TIT A
région parisienne, par le Conseil régional d'lle-de-France
=

Organisation N
— C t?
Le ministére chargé de la recherche publie chaque o m m e n .

année un appel a propositions pour I'organisation de , . . .
.y par un séminaire d 'une semaine
|Agenda L g e e 'D\S;Drm- ffréJuS ,
o ~70 doctorants en seconde année
g'!",lnarf \‘DADcEaESQ?nI?: dzeD %Eredrjub\e 7 . . . V4 . o o . .
I résidentiel, travaillant en équipe, participation active

d'Annecy (Haute-Savoie)
— P>

Calendrier annuel des seminaires. ***

Documentation

Plaquettes, enquétes, actes de colloques consacrés

aux Doctoriales. *** Every Doc 2008 mélangeant IeS diSCiPIineS
e Programme: découverte de | ’entreprise, projet
d ’innovation, comment manager sa thése comme une

étape de sa carriere professionnelle...

*Depuis 1997 - ~20/an
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Nouveau chapitre de la these
Sur le site a la rubrique « Formations »

BIENTOT LA FIN
DE IA THESE...

" NoUNeA CHAPIIRE e 1o THEsE: =>» cadre et enjeux de la thése,

ALODIEATCNIEEE COMRETS présentés a des non-spécialistes

=> le déroulement du projet et son
coiit

=>» compétences, savoir-faire,
qualités

=> évaluation des retombées et
voies professionnelles ouvertes

a

o™~
a
-

(=
.

-
=

3

e
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De I’aide personnalisée aux docteurs
en recherche d’emploi .....
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Un réseau de 300 correspondants locaux

AU service des doctorants

=» Organiser des actions de
professionnalisation

=>» Accompagner la construction
du projet professionnel et du CV

=>» Ouvrir I'acces a la CVtheque
de I'ABG

,

/

e France

e Allemagne

e Belgique

e Brésil

e Etats-Unis

e Grande-Bretagne
e Irlande

e ltalie

eSuisse



L ’espace candidats
. [Tl |

ABG | Emplol Formations Intemational Actualte FAQ crecher| (k] &= o
‘Emplei Vous Stes ici- Accusil > Emploi > Espace candidals V4 - y
g Epe oy : Evolution du nombre d’offres
(Lereseau ABG A H ’
e Vamawzauncompte A Eovesvoiognt e proposées sur le site de ’ABG
9 Adnerents mot de passe dans la section "Mon compte ABG", 2
g Ez‘g’;;ﬁi — gauche. Vous bénéficierez ainsi de toutes les —
g fonctionnalités de votre bureau personnel.
Prix de Mnstiut
Mon Compte ABG Vous n'en avez pas encore 7 B Frangais pour la 4200
- Nutrison
flogn ] f
I.D.E'.".: @ Inscrivez-vous 3 I'ABG 1 ¥ Bl 4000 r
Indispensable pour obtenir un Compts ABG. publier votre CV et Frangais de I
Connexion béneficier de tous nos services réserves aux candidats inscrits = hutribon recampense 3800
Mot de passe perdu ? des jeunes chercheurs dans e
@ Consultez les offres d'emploi domaine ce la nutrison et de 3600
Offres dentreprises en France et  létranger, séjours post- Falmentation de homme. ***
doctoraux
O  tormndreonerase 3400
@ Emploi scientifique en France ing 2 e statu
L'sutre site de 'ABG dédié  l'emploi dans Fenseignement supérisur L Innovante Normind 3200 == 3 80/0
&t [a recherche publigus en France congait et développe des logiciels et
des Services pour la résalution
G Abonnements coopérative de problémes et lsice & 3000
- . . . la décision. »**
Pour rester en contact avet [4BG, ne fien manguer de lactualie,
profiter de la *sagesse des anciens” 3 ravers leurs tEmaignages, i 2800
abannez-vous & fune de nos publications. Ou 3 toutes | Semnare surles
cteurs et e
secteur privé 2600
SeBIOL, antenne
Lilise du réseau BIOTechne
(sssaciation Nabonale des Jeunes 2400
Chercheurs en Sciences te le Vi)
organise N SEminaire intulé -l 2200
formatinn des Nocteurs et les
2000
e Un site dédié et diff
N Site aeaile et reconnu pour airtuser 1800
=7e) . 1600
& son profll 1400
) 1200
-
Des offres d’empIOI o
800
2250 offres d trat privé 0
qu g ofrrres de contrat prive (2007) 400
z 200
. g
o 0
= gl alerte quotidienne sur les nouvelles
—— gl
=
S 7 ff . Offres
= o ofires par criteres
] 02001 @ 2002 002003 O 2004 O 2005 @ 2006 @ 2007
£
=
5 1 Acceés a I'annuaire des anciens de 'ABG
> =
-
»
Free

et égale

B’ 1 800 emplois academiques (2007)

ment
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Nouveau ! Depuis février 2008, Le réseau des
anciens candidats de I'ABG

_ — =>» Pour les nouveaux docteurs
m_a‘*”_‘?e un annuaire d'anciens (1500) a qui demander

des conseils

= Pour les "anciens"
des offres d'emploi senior

= Pour les recruteurs
des profils de docteurs expérimentés

= Pour tous
un outil de réseau social avec
géolocalisation, recherche par fonction,
secteur d'activité, type d'employeur,
discipline...
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Des services au secteur prive

marchand ou non mails aussl| au secteur
public .....




L ’espace employeurs

Une CVtheque
R o - _ _
e e— =] 1000 profils de candidats en
g o permanence sur le site

=] 1 turn-over de 80 a 100 nouveaux
profils par mois

= ~ 5000 CV transmis par an dans
les entreprises

Des offres d’emploi

- = diffusion gratuite des offres
0 d’emploi
5
'é 2 Ladiffusion de leurs propositions
de these
QL
=a
g et également
=F
;%)%f -1 des services speécifiques aux
- entreprises adhéerentes
- 009" 5o
33°3 o 51 L’accés a un réseau de docteurs
o:%o:o:o Demande de CV 2007/2005 par discipline « Senior »
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Le recrutement des inscrits a | ’ABG ......

ABG 2002



Que sont devenus les docteurs inscrits a ’ABG ?
Recrutements 2005/2007 : 1700 personnes

0,8%

Nature de I’'employeur

B [ | Recherche

[ ] Enseignement sup.
[1 Autre public
Bl Entreprise
[ Org. internationale

43’2% B [ Autres

= e
oy Hl Sur contrat public
>] | Sur contrat privé
=P
A=
=
S
~—
-g Z Recherche : Organismes de recherche, laboratoires
,%b Enseig. sup. : Universités et écoles d'ingénieur
E Autres Public : Collectivités territoriales, ministéres et organisations parapubliques
E Entreprises  : Entreprises, cabinet de consultant, CCl, centres techniques ...
- Autres : Associations, fondations, Agences Scientifiques et parascientifiques ...
am‘;m International : Organisation internationale et commission européenne
5 B
X5




2299

.0. 51 238 Association Bernard Gregory

P99d www.abg.asso.fr

Délai entre la soutenance de these et le 1¢" contrat CDI

Total (13) €0)) €)) (30) ] i

SPI
Infor
phys.
Maths
Chimie

Terre
biol.
Agro

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

O avant la thése O - de 3 mois apres B de 6 mois apres
O-delan Bdela2ans Ode2a3ans
B de 3a4ans B de4ab5ans B +de 5 ans




Par quel intermédiaire s’est fait le contact

avec le recruteur (567 recrutés 2007)

source de I'emploi des recrutées 2007

7%
=
&
alo)
E 7%
g
= =
g ;%D
3
ﬂlﬂlzﬂl
OOOO"O.Q

9
9
)

B Total ABG

| relations prof.

O relations perso.

O candidature spont.
B Internet site emploi
B internet site entrep.
B Internet autres sites
0O Presse annonce

O APEC

B ANPE

@ concours

O cabinet recrutement
@ salon ou forum

@ autres
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Le salaire d'embauche (moyenne annuelle brute)

Dans le privé

R E—— —— E——— e e oot ]

Ingénieurs |

+300

Dans le publi
Non ingénieurs

Ingénieurs

Femmes

+50

Ingénieurs/ \
non ingénieurs

20 000

uéte aupres des candidats re

] Hommes/
+1 Femmes
] Global /
22 000 24 000 26 000 28 000 30 000 32 000 34 000 36 000
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Doctoriales
Parce que I'aprés-thése se prépare pendant |a thése :
: Propos| 3 une semalne pour réfléchir 3 son projet professionnel
' de sujets de thése Ley: le projet innovant
Dans toutes les disciplines ; / il -
des secteurs public et privé

Le y: les Infos sur les financaments

Infos & Conseils

2 azine Docteurs&Co  *. .
Banque de CV i O e
Inscription gratulte = E-bulletin hebdomadalre \

auprés des antennes ABG = Forums & salons ‘ _
en France et 3 I'étranger Le&Y: le Gulde Europe \ Q:
" Le ) : consells et sulvl personnalisés -

Offres d’emploi
Toutes spédalités, en entreprise
et dans le monde académique,
aussl blen en France qua I'étranger
Le ¢p: les alertes e-mail personnallsées
*un nouveau chapitre de la these" o
mamompmntpwfﬂmhpomt
SUr son parcours et ses projets

e rershenia N ..a l'lemploi

" en entreprise

Gardez le contact
Réseau dranders,
enquétes sur les carriéres...




