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Le CV dans  le privé

OBJECTIF du CV: 

Décrocher un entretien



Le CV dans  le privé

LE CV a toujours une cible : 

- un secteur d’activité, ou un métier

- la réponse à une offre précise

- une candidature spontanée 

Il n’y a pas de CV unique
Plusieurs CV qui évoluent
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Pour CONSTRUIRE SON CV : 
Analyser ses expériences comme des projets

- inventaire des connaissances scientifiques

- inventaire des compétences acquises (thèse, stages) 

Pour chaque expérience

- les objectifs de la mission (pourquoi, pour qui ?) 

- les moyens mis en œuvre pour les réaliser 

(humains, techniques)

- les collaborations et le rôle de chacun

- les difficultés rencontrées et résolues

- les résultats obtenus et leur intérêt pour les partenaires

- éventuellement le caractère innovant 

Synthétiser chaque expérience en fonction de la Cible
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LE FOND DU CV : 

- SOIGNER SON VOCABULAIRE sans jargonner 

- ALLER A L’ESSENTIEL

- S’EXPRIMER AVEC DU VOCABULAIRE PROFESSIONNEL

- UTILISER DES VERBES D’ACTIONS, 

DES PHRASES COURTES

- NE PAS FAIRE DE DECLARATIF, MAIS DU FACTUEL
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LES GRANDES RUBRIQUES DU CV : 

- l’identité 

- la formation en terme de diplôme

- l’expérience

- les langues

- l’informatique

- Les autres activités

- Accessoirement la mobilité
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La FORME DU CV : 

- Sur une page

- photo

- chronologie inversée

- éliminer les informations inutiles

- dates à gauche

- éviter trop d’originalité

FAIRE PASSER UN MESSAGE EN RESPECTANT DES 

HABITUDES DE LECTURE DE L’EMPLOYEUR
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Comment coller à la cible ?


