PRESENTATION D'UNE EXPERTENCE OU D'UN PROJET

Contexte = IDENTITE De la Structure, CA, EFFECTIF, positionnt sur le MKT,

Mission ou problématique

Challenge ou Objectifs

Réalisation : Etapes : phase/phase : difficultés, idées, communication ...

Le + difficile ... Et sic'était arefaire:?

Le + intéressant et..... le moins intéressant.

Résultats =
Apport pour I'entreprise

et pour vous : quels résultats obtenus, qu'avez-vous appris ?
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