ENTRETIEN DE RECRUTEMENT
LES QUESTIONS DU RECRUTEUR

Obijectif 1 - connaitre votre personnalité
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12.

13.
14.
15.
16.

17.

Comment vous décrivez-vous vous-méme ? Parlez-moi de vous.

Quels sont vos points forts ?

Quels sont vos points faibles ?

Qu’est-ce qui vous motive dans votre travail ?

Réussir dans votre vie professionnelle, c’est @ ...........ccoeveininen.

Quel est le point sur lequel vous sentez que vous avez a progresser ?

S’il y avait ici 2 ou 3 personnes vous connaissant bien, qui ont étudié ou travaillé avec vous, comment
vous décriraient-elles ?

Quels sont les gens avec lesquels vous avez le plus de difficultés a vous entendre? Comment agissez-vous
alors ?

Avec quel type de gens aimez-vous le mieux travailler ?

Décrivez-moi une personne rencontrée dans le cadre professionnel pour laquelle vous avez congu
vraiment de 1’estime, voire de 1’admiration

Préférez-vous travailler seul(e) ou en groupe ?

Comment réagissez-vous dans les situations de stress ? décrivez-moi les contextes/situations qui vous
stressent ?

Quels sont vos centres d’intérét extra-professionnels ?

Quelle est votre situation de famille ?

Que lisez-vous ?

Etes-vous mobile

Comment vous voyez-vous dans 5 ans ?

ObjeCtIf 2 - Etudes et formation
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Parlez-moi un peu de vos études

Pourquoi avez-vous choisi ce cursus ?

Quels sont les cours que vous avez le plus aimés ? le moins aimés ?

Quels résultats avez-vous obtenus ?

Dans quelle matiere avez-vous réussi le mieux ? le moins bien ?

Pourriez-vous expliciter vos méthodes de travail pendant cette formation ?

En quoi cette formation vous a-t-elle préparé(e) a la vie professionnelle ?

Si vous aviez a reprendre une formation, quel cursus suivriez-vous aujourd’hui ?

Avec le recul, quels conseils aimeriez-vous donner aux responsables de votre formation afin de
I’optimiser ?

Obijectif 3 - Expériences professionnelles
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Vous avez fait un ou des stages en entreprise, parlez-moi de ces expériences.
Parlez-moi de I’entreprise dans laquelle vous avez effectué votre stage
Qu’avez-vous le plus apprécié et aimé pendant ces stages ?

Quelles difficultés avez-vous rencontrées pendant ces stages ?

Avez-vous le sentiment d’avoir particuli¢rement bien réussi ?

Qu’avez-vous appris de cette expérience

Pour quelles raisons avez-vous choisi cette entreprise pour effectuer votre stage?
Une bonne initiative au cours de ce stage ?

Un échec, ou une erreur ? Qu’en avez-vous retiré ?

Obijectif 4- A propos du poste et de la recherche d’emploi
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Pourquoi voulez-vous travailler dans notre entreprise ?

Qu’est-ce qui vous attire chez nous ?

Qu’est-ce qui vous intéresse le plus et le moins dans le poste proposé ?
Donnez-moi votre définition du poste.

Que pouvez-vous nous apporter ? (ou quel intérét ai-je a vous embaucher ?)
Pourquoi vous pluttdt qu’un autre ?

Quelles sont vos prétentions ?

Avez-vous d’autres propositions en cours ?

Pourquoi avez-vous di chercher aussi longtemps ?

N’étes-vous pas trop jeune (ou trop peu expérimenté) pour ce poste?
Avez-vous quelque chose a ajouter a la fin de cet entretien ?

Un mot, qui résumerait ’idée que vous aimeriez que je retienne a I’issue de cet entretien ?
Je vous laisse conclure cet entretien

Avez-vous des questions ?

Comment avez-vous vécu cet entretien ?



