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- Cadres spécialistes des ressources humaines
et du recrutement

- Formateurs et animateurs de formation continue
- Maîtrise et techniciens administratifs
des services juridiques ou du personnel

- Responsable adjoint administration du personnel
(PME/PMI)

- Gestionnaire adjoint ressources humaines
et administration du personnel (PME/PMI)

- Chargé(e) adjoint de recrutement (PME/PMI)
- Chargé(e) suivi emploi-formation (ANPE…),
après concours

- Conseiller emploi
- Conseiller formation (FONGECIF, ASFO, GRETA,
ONISEP, GIP-ALFA CENTRE, OPCA, AFPA …), dans
certains cas après concours

L’objectif principal de cette licence est de préparer à l’exercice 
des différents métiers du secteur de la formation. Les diplômés 
s’inséreront aussi bien en entreprise qu’au sein des organismes de 
formation et des OPCA (organismes paritaires collecteurs agréés).
Il s’agit notamment de proposer aux entreprises des diplômés ap-
tes à répondre aux nouvelles obligations législatives en matière de 
formation (VAE, DIF…), aux responsabilités générales
en matière de GRH.

Débouchés

PRÉ-INSCRIPTIONS
Faire acte de candidature sur : www.iut-centre.org

Recrutement Cette formation s’adresse aux Bacs +2
• DUT GEA, (option RH, FC ou PMO) 
• BTS tertiaires
• Etudiants issus d’une seconde année de licence de gestion
- Validation des acquis

Objectif

www.univ-orleans.fr/iut-orleans/gea/

En apprentissage

OPTION
Développement des Compétences 
et Formation Professionnelle

LICENCE PROFESSIONNELLE
Gestion des Ressources Humaines



Institut Universitaire de Technologie d’Orléans - Dépt GEA
16 Rue d’Issoudun, Campus Universitaire - BP 16729 - 45067 Orléans cedex 2
Tél : 02 38  49 44 82 - Fax : 02 38 49 44 81- e-mail : sec-gea.iut45@univ-orleans.fr
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Programme

www.univ-orleans.fr/iut-orleans/gea/

L’année est scindée en 9 Unités de valeurs, dans lesquelles on trouvera de façon 

transversale une approche des domaines de ressources humaines.

2011

SEMESTRE 1 - 268 h - 30 ECTS
UE 1 - Méthodes et outils transversaux - 78h - 6 ECTS
 Module d’intégration • Communication professionnelle en langues • Informatique •
 Le multimédia en formation • Documentation • Analyse de contenu

UE 2 - Le cadre institutionnel de la formation professionnelle - 75h -8 ECTS
Acteurs et dispositifs de la formation professionnelle • La formation dans le secteur privé et 
dans le secteur • public • Droit du travail et formation

UE 3 - Les dimensions managériales de la formation professionnelle - 70 h - 8 ECTS
Connaissance des organisations • Psychologie et formation • Management interculturel • Gestion 

du changement

UE 4 - Conception et mise en oeuvre de la formation professionnelle - 45 h - 8 ECTS
Politique de formation et management de la formation • Construction du plan de formation • Élaboration 

des outils pédagogiques • Budget de formation  • Gestion des prestataires

SEMESTRE 2 - 332 h - 30 ECTS
UE 5 - Gestion prévisionnelle des emplois et compétences GPEC - 52h - 6 ECTS
Concepts et outils de la GPEC - Démarche générale de mise en place GPEC • Le recrutement : techniques et 
outils
UE 6 - Évaluation de la formation professionnelle - 52h - 5ECTS

Enjeux, objets et niveaux de l’évaluation • Techniques et outils d’évaluation • Formation et qualité

UE 7 - Outils de gestion appliqués à la formation professionnelle - 78 h - 5 ECTS
Formation et rémunération • Analyse de données appliquée • Informatique appliquée à la formation et à la 
paie • Fiscalité et comptabilité de la formation 

UE 8 - Projet tuteuré - 150 h - 6 ECTS

Approche transversale et pluridisciplinaire d’un sujet en milieu professionnel

UE 9 - Bilan - 8 ECTS
Rédaction et soutenance d’un mémoire de stage en milieu professionnel

Resp. Pédagogique
David VAIDIS
tel: 02 38 49 47 53
david.vaidis@univ-orleans.fr

Assistante Pédagogique
Nicole KHUON
tel: 02 38 49 49 98
nicole.khuon@univ-orleans.fr
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