Campagne d’emplois enseignants 2010

Etablissement : UNIVERSITE D’ORLEANS

Localisation : ORLEANS
(uniquement si différente du siége de I’université)

Identification du poste

Etat du poste

Sl échange du poste
(nature et/ou discipline)

Publication : X QUI

Nature: MCF
N°: 0160
Disc. 2" degré/CNU : 02

Composante :
Droit Economie et gestion

O V : vacant
O S : susceptible d'étre vacant

Date de la vacance : 01/09/2010
Motif de la vacance : retraite

Nature demandée :
Disc. 2" degré/CNU demandée (s) :
Restitution de surnombre :

o OUI O NON

O NON

Concours :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifie)

Profil pour publication au Journal officiel ou Bulletin officiel (si différent de I'intitulé de la

section) :

| DROIT ADMINISTRATIF- Finances publiques

ARGUMENTAIRE
Enseignement

> filiéres de formation concernées

Licence Droit

Master Droit et administration publique et territoriale

> objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement
Assurer les besoins d’encadrement des étudiants de licence

Assurer I'encadrement des étudiants en apprentissage en Master 2 Droit et
administration publique et territoriale

Lieu(x) d’exercice : Orléans
Equipe pédagogique : Département de droit




Nom du directeur de déepartement /téléphone/email : Paule Quilichini /0238492516/
paule.quilichini@univ-orleans.fr
URL dépt : http://www.univ-orleans.fr/deg/droit/

Recherche
Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le
volet recherche du contrat quadriennal de 1’établissement
Laboratoire Collectivités territoriales EA 2080
Recrutement visant a maintenir le potentiel de recherche du laboratoire

Laboratoire d’accueil : Laboratoire des collectivités territoriales

Lieu d’exercice : Orléans

Nom du directeur labo/téléphone/email : M. Frangois PRIET/0238492515/ francois.priet@univ-
orleans.fr

URL Labo: www.univ-orleans.fr/lct/

NB : I’Université d’Orléans a mis en place depuis 2006 une politique d’allégement des services
d’enseignement pour les nouveaux maitres de conférences recrutés, sur proposition du directeur de
laboratoire d’affectation. L allégement est égal a 1/3 du service statutaire annuel, renouvelable
pendant deux ans aprés examen d’un dossier scientifique.

Laboratoire(s) d’accueil :

Type (UMR, EA, JE, ERT) |N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-
chercheurs

EA 2080 22

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernées :
Néant

Moyens :
(humains, matériels, financiers, autres)
1 secrétaire partagée avec le Centre de recherches juridiques Pothier

Autres informations :
Compétences particulieres requises, évolution du poste
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