
Campagne d’emplois enseignants 2010 
 

Etablissement : UNIVERSITE D’ORLEANS 
Localisation : ISSOUDUN  

 
 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°:  

Disc. 2
nd

 degré/CNU : 

MCF 

0882 

06 

Composante : I.U.T de l’Indre 

                       Site d’Issoudun 

 
 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

 S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 01/09/2010 

Motif de la vacance : départ de Mr 

Robert NOUMEN, MCF section 06 

 

Publication :           OUI            NON 
 

Concours : 26-I-1  

 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 

 

Profil pour publication au Journal officiel ou Bulletin officiel (si différent de l'intitulé de la 

section) : 

Logistique et commerce international 

 

ARGUMENTAIRE 

Enseignement  

 filières de formation concernées 

DUT Gestion Logistique et Transport 

 

 objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement 

Le nouveau recruté devra enseigner au sein des programmes de licences et de DUT. Parmi les 

besoins les plus importants aujourd'hui, notons les matières suivantes : Gestion logistique et 

Commerce international. Une connaissance des transports aériens et fluviaux sera un plus. Il (elle) 

pourra également intervenir sur le site de Châteauroux dans le cadre d'une mutualisation des 

enseignements. Au - delà des formes classiques (C.M./T.D./T.P.), les activités d’enseignement et 

de pédagogie prennent également les formes suivantes : Suivi de stages, encadrement de projets, 

représentation de l’IUT à l’extérieur … 

Le (la) candidat(e) sera sollicité(e) pour s’investir dans les tâches de responsabilité pédagogique 

et/ou de gestion et d’administration du département Gestion Logistique et Transport. 

 

 

 

Lieu(x) d’exercice : IUT de l'Indre site d'Issoudun  

Equipe pédagogique : Nom du directeur de département/téléphone/email :  

LIVET / 02 54 03 59 05 / alexandre.livet@univ-orleans.fr 

URL dépt : http://www.univ-orleans.fr/composantes/iut-indre/iut-indre-new/ 

 

 

Recherche 

Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le 

volet recherche du contrat quadriennal de l’établissement. 

SI échange du poste 
(nature et/ou discipline) 

Nature demandée : 

Disc. 2
nd

 degré/CNU  demandée (s) : 

Restitution de surnombre : 

 

 

□ OUI                     NON  

mailto:alexandre.livet@univ-orleans.fr


Recherche rattachée au Laboratoire Orléanais de Gestion (LOG) 

 

Profil de recherche souhaité : Stratégie, Responsabilité sociale des entreprises, Gouvernance, 

Développement durable. 

 

Pour plus de détail sur les axes de recherche du LOG : http://univ-orleans.fr/LOG 

 

 

Laboratoire d’accueil : Laboratoire Orléanais de Gestion 

Lieu d’exercice : Université d’Orléans (Orléans, Bourges, Châteauroux, Issoudun, Chartres) 

Nom du directeur labo/téléphone/email : Marc NIKITIN, 02 38 49 47 32, marc.nikitin@univ-

orleans.fr 

URL Labo : http://www.univ-orleans.fr/log/rechlabo.htm 

 

NB : l’Université d’Orléans a mis en place depuis 2006 une politique d’allègement des services 

d’enseignement pour les nouveaux maîtres de conférences recrutés, sur proposition du directeur de 

laboratoire d’affectation. L’allègement est égal à 1/3 du service statutaire annuel, renouvelable 

pendant deux ans après examen d’un dossier scientifique. 

 

Laboratoire(s) d’accueil : 

 

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-

chercheurs 

 

EA 

 

 

2635 

  

20 EC + 25 doctorants 

 

 

 Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernées : 0 

 

 

 


