
Campagne d’emplois enseignants 2010 
 

Etablissement : UNIVERSITE D’ORLEANS Localisation : ORLEANS 

(uniquement si différente du siège de l’université) 
 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°:  

Disc. 2
nd

 degré/CNU : 

PR 

0554 

14ème 

Composante : UFR Lettres, Langues et 

Sciences Humaines 

 
 

Etat du poste 

 

x V : vacant 

 S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 1.9.2009 

Motif de la vacance : mutation du 

titulaire 

 

 

Publication : x OUI           NON 
 

Concours : 46-1  

 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 

 

Profil pour publication au Journal officiel ou Bulletin officiel (si différent de l'intitulé de la 

section) : 

 

Espagnol – Civilisation et Cultures  latino-américaines XIX-XX-XXIèmes siècles - 

 

 

ARGUMENTAIRE 

Enseignement  

 filières de formation concernées 

 

LLCE et LEA licence et Master 

 

 objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement 

 

Le poste de Professeur sera fléché, « Civilisation et Cultures latino-américaines XIX, XX, XXI 

siècles », afin de recouvrir  les  enseignements de civilisation Latino-américaine des Licences 

LLCE et LEA du Département d’espagnol. On exigera des candidats une connaissance moderne et 

contemporaine des périodes ici avancées, afin d’enseigner dans les niveaux de licences (LLCE et 

LEA) et Masters (LLCE et LEA) les mutations historiques, culturelles, politiques et économiques 

engagées par ce Continent américain au pluriel dans le Monde. 

 

 

Lieu(x) d’exercice : Orléans 

Equipe pédagogique : Département d’espagnol 

Nom du directeur de département /téléphone/email : Françoise Morcillo/ francoise.morcillo@univ-

orleans.fr 

URL dépt : 

 

SI échange du poste 
(nature et/ou discipline) 

Nature demandée : 

Disc. 2
nd

 degré/CNU  demandée (s) : 

Restitution de surnombre : 

 

 

□ OUI          □ NON 



Recherche 

Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le 

volet recherche du contrat quadriennal de l’établissement 

 

Cette perspective d’enseignement permettra au futur Professeur de recherches en Civilisation et 

Cultures latino-Américaines de s’incorporer au Groupe META (Littératures et Civilisations), avec 

la possibilité de s’intégrer dans les axes engagés qui structurent ce groupe, en les enrichissant de ses 

propres recherches. Il lui sera possible de s’intégrer dans la ligne Période contemporaine 

postcoloniale, pour y développer les questions de l’Hybridation, le Multiculturalisme, 

l’Appropriation, l’Acculturation, l’Aliénation, les Stratégies de coopération, Discours hégémonique, 

discours minoritaire, Politiques identitaires et culturelles, ou/et dans la ligne Mutations de la pensée 

intellectuelle et interculturalité, Circonstances d’écritures (exils, réécritures), pour y consolider la 

lisibilité du concept « l’américanité en permanentes mutations ». 

 

 

 

Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le 

volet recherche du contrat quadriennal de l’établissement 

 

Laboratoire d’accueil : META 

Lieu d’exercice : Orléans 

Nom du directeur labo/téléphone/email : Bernard Ribémont / bernard.ribemont@univ-orleans.fr 

URL Labo : http://www.univ-orleans.fr/meta/ 

 

 

 

Laboratoire(s) d’accueil : META 

 

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-

chercheurs 

EA 

 

4230  Titulaires : 29 

Doctorants : 30 

 

 

 Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernées : 0 

 

 

Moyens : voir tableau ci-dessus 

(humains, matériels, financiers, autres) 

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises, évolution du poste : voir profil 


