Campagne d’emplois enseignants 2010

Etablissement : UNIVERSITE D’ORLEANS

Localisation : ORLEANS
(uniquement si différente du siége de I’université)

Identification du poste

Nature: PRAG
N°: 0150
Disc. 2" degré/CNU :

Composante : IUFM

Etat du poste

XV : vacant
O S : susceptible d'étre vacant

Date de la vacance : 1.9.2010

Motif de la vacance : Fin d’affectation
provisoire

Sl échange du poste
(nature et/ou discipline)

Nature demandée :

Disc. 2" degré/CNU demandée (s) :
Restitution de surnombre :

MCEF (UFR Lettres, Langues et Sciences
Humaines)

21éme
O OUI 0 NON

Publication : X OQUI

O NON

Concours :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication au Journal officiel ou Bulletin officiel (si difféerent de I'intitulé de la

section) :

Histoire médiévale, XIlle-XVe siécle

ARGUMENTAIRE
Enseignement

> filiéres de formation concernées

Licence d’Histoire et de Droit-Histoire ;
Master d’Histoire, spécialités Histoire et Etude des Pouvoirs (HEP) et Conseil Politique et

Communication (CPC) ;

Préparation aux concours de 1’enseignement en Histoire et en Histoire-Géographie.

> objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

Nécessité absolue de faire face au besoin croissant d’encadrement en Histoire médiévale en Licence
et Master a Orléans et dans 1’antenne universitaire de Chateauroux.

Amélioration du niveau de formation des étudiants en Histoire des trois derniers siécles du Moyen
Age et dans le domaine de I’histoire des représentations de ’espace, en collaboration avec les
historiens du droit et avec des collegues de Tours.

Lieux d’exercice : Orléans et Chateauroux.
Equipe pédagogique : Département d’Histoire. En Histoire médiévale : J.-P. Boudet (PR, IUF) ; Ph.
Faure (MCF, VPCEVU) ; Ch. Senséby (MCF) ; J. Véronése (MCF).

Nom du directeur de département/email : Catherine Lanoé/ catherine_lanoe@hotmail.com

URL dépt : ?




Recherche
Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le
volet recherche du contrat quadriennal de 1’établissement :
Renforcement de 1’équipe-projet CESFiMA (Centre d’Etudes Supérieures sur la Fin du Moyen
Age), composée a Orléans depuis 2009 d’historiens, d’historiens du droit et de la littérature, en
collaboration avec 1’équipe META, avec le CESR de Tours et avec ’IRHT.
Laboratoire d’accueil : SAVOURS (Savoirs et Pouvoirs de I’ Antiquité a nos jours)
Lieu d’exercice : Université d’Orléans, Faculté des Lettres, Langues et Sciences Humaines, salle
158
Nom du directeur labo/email : Jean-Patrice Boudet/jean-patrice.boudet@univ-orleans.fr
URL Labo : www.univ-orleans.fr/savours

NB : I’Université d’Orléans a mis en place depuis 2006 une politique d’allégement des services
d’enseignement pour les nouveaux maitres de conférences recrutes, sur proposition du directeur de
laboratoire d’affectation. L’allégement est égal a 1/3 du service statutaire annuel, renouvelable
pendant deux ans aprés examen d’un dossier scientifique.

Laboratoire(s) d’accueil : SAVOURS

Type (UMR, EA, JE, ERT) |N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-
chercheurs

EA 3272 17

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernées : 1

Moyens : 17 membres (dont un IUF, médiéviste et directeur du laboratoire) ; 16.500 euros de
dotation annuelle ; présence de ’IRHT sur le site de La Source ; présence du Centre Jeanne d’Arc
en centre-ville.

(humains, matériels, financiers, autres)

Autres informations: 3 projets ANR et un projet régional (SAVOURS-CESR) en cours;
convention de collaboration avec I'IRHT, renouvelée en 2010.

Compétences particulieres requises, évolution du poste : Spécialisation de la recherche dans
I’histoire des trois derniers siécles du Moyen Age occidental, avec un profil complémentaire par
rapport a celui des médiévistes en poste.



http://www.univ-orleans.fr/savours

