
Campagne d’emplois enseignants 2010 
 

Etablissement : UNIVERSITE D’ORLEANS Localisation : ORLEANS 

(uniquement si différente du siège de l’université) 
 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°:  

Disc. 2
nd

 degré/CNU : 

PR 

0035 

11 

Composante : UFR Lettres, Langues et 

Sciences Humaines 

 
 

Etat du poste 

 

x : vacant 

 S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 01/09/2008 

Motif de la vacance : non pourvu n-1 

(en 11
ème

 section) 

 

Publication : x OUI           NON 
 

Concours : 46-1  

 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 

 

Profil pour publication au Journal officiel ou Bulletin officiel (si différent de l'intitulé de la 

section) : 

 

GEOGRAPHIE 

 

 

ARGUMENTAIRE 

Enseignement  

 filières de formation concernées 

 

potentiellement : licence générale de géographie sur les sites d’Orléans et Châteauroux, 

enseignements de géographie dans la licence générale d’histoire, licence professionnelle de 

Cartographie, topographie, SIG, licence générale d’aménagement Animation et Développement des 

Territoires Ruraux, master mention GEOGRAM (spécialités SIGEST, TEDDIE et DELOS), 

préparation au CAPES d’histoire et géographie, à l’agrégation interne de géographie. 

 

 

 objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement 

 

Les objectifs pédagogiques sont centrés d’une part sur la licence de géographie, déclinée dans les 

trois parcours « aménagement », « environnement » et « géographie-histoire », d’autre part sur un 

master appuyé sur le développement durable, le développement local et la géomatique. Au-delà du 

cadre général, les besoins d’enseignement sont particulièrement importants en géographie humaine 

et en aménagement. 

Les besoins d’encadrement concernent d’abord les thèses de doctorat, mais aussi les mémoires de 

master recherche, les stages des masters professionnels et les stages des licences professionnelles 

 

Lieu(x) d’exercice : Université d’Orléans 

Equipe pédagogique : 4 PR (dont 1 en détachement), 1 MCF HDR, 8 MCF 

SI échange du poste 
(nature et/ou discipline) 

Nature demandée : 

Disc. 2
nd

 degré/CNU  demandée (s) : 

Restitution de surnombre : 

PR 

23 

□ OUI          □ NON 



Nom du directeur de département /téléphone/email : Christine ROMERO / 0238492468 / 

christine.romero@univ-orleans.fr 

URL dépt : http://www.univ-orleans.fr/lettres/departements/scienceshumaines/?page=3 

 

 

 

Recherche 

Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en cohérence avec le 

volet recherche du contrat quadriennal de l’établissement 

 

Le candidat a vocation à s’intégrer dans les thèmes de recherche portés par le CEDETE et à 

contribuer activement à sa dynamique scientifique (production scientifique innovante écrite et orale, 

prise de responsabilités, encadrement de thèses, animation de la recherche, apport de projets, 

rayonnement régional, national et international…).  

 

Laboratoire(s) d’accueil : CEDETE (Centre d’Etudes pour le Développement des Territoires et 

l’Environnement) 

 

Laboratoire d’accueil : CEDETE 

Lieu d’exercice : Université d’Orléans 

Nom du directeur labo/téléphone/email : Guillaume GIROIR /  0238494006 / 

guillaume.giroir@univ-orleans.fr 

URL Labo : http://www.univ-orleans.fr/cedete/ 

 

 

 

 

 

Laboratoire(s) d’accueil :CEDETE 

 

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-

chercheurs 

EA 

 

1210 1 24 

 

 

 Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernées : 

aucun 

 

 

Moyens : 

(humains, matériels, financiers, autres) 

Crédits 2009 de contrat quadriennal du laboratoire : 25 584 euros 

Recettes 2009 avec BQR, APR région, ED, etc. : 65 005 euros 

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises, évolution du poste 

http://www.univ-orleans.fr/lettres/departements/scienceshumaines/?page=3
http://www.univ-orleans.fr/cedete/

