Campagne d’emplois enseignants 2010

Etablissement : UNIVERSITE D’ORLEANS Localisation : ORLEANS
(uniquement si différente du siége de I’université)
Identification du poste Nature: MCF Composante : IUFM Centre Val de
N°:  16MCF0005 | Loire
Disc. 2™
degré/CNU :  70/7
Etat du poste V : vacant Date de la vacance : 01/09/2009
O S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : Mutation
Sl échange du poste Nature demandée :

(nature etfou discipline) Disc. 2" degré/CNU demandée (s) :

Restitution de surnombre :

o OUI O NON

Publication : OuUl O NON

Concours :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifie)

Profil pour publication au Journal officiel ou Bulletin officiel (si different de I'intitule de la
section) :

\ Sciences de I’éducation, Sciences du langage \

ARGUMENTAIRE

Profil d’Enseignement
Sciences de 1’éducation, Sciences du langage

Filiéres de formations concernées :

Le maitre de conférences recruté interviendra dans le cadre de Master de 1’Education et de la
Formation et de la formation continuée des enseignants PE, PLC, CPE. Il contribuera a développer
aupres des étudiants les connaissances de I'organisation, des enjeux et des valeurs du systéme
éducatif d'aujourd'hui ; en participant, entre autres, a certaines activités liées a la pratique
professionnelle (préparation et bilan de stage, analyse des pratiques professionnelles articulée avec
I'exercice des stages en responsabilité, suivi des écrits réflexifs, contribution a 1’évaluation des
compétences professionnelles pour la validation professionnelle, initiation a la recherche).

Le candidat devra pouvoir maitriser des connaissances du systéme éducatif (1% et 2" degré) et des
¢léments de sociologie de 1’éducation (sociologie des acteurs et usagers du systéme éducatif, enjeux
et missions de 1’école et des enseignants, stratégies d’enseignement et apprentissage, déterminants
de la réussite, motivation...), mais également des compétences en matiére d’enseignement des
sciences du langage, notamment en sociolinguistique s’inscrivant dans une visée didactique
(interactions, pratiques communicatives). Eventuellement, des compétences dans le domaine de la
recherche en didactique des langues (maternelle ou étrangeres), de la littérature, pour les jeunes, tres
jeunes apprenants, ou ¢léves relevant de 1’enseignement spécialisé, seraient appréciees.

L’affectation principale de I’emploi est a Orléans. Il n’est pas exclu que le MDC puisse assurer des
interventions sur d’autres sites de ’IUFM.



Une expérience en formation des enseignants serait appréciée.

Profil de Recherche
Une activité de recherche universitaire reconnue — dans le domaine de 1’enseignement — est exigee.
Recherches souhaitées dans le champ des Sciences de I’Education et des Sciences du langage.

La personne recrutée aura pour mission de participer activement a la recherche au sein de ’école
interne ITUFM, lors de travaux qui auront pour objet les apprentissages et les parcours des éleves en
relation avec les contextes sociaux et scolaires. Le nouveau Maitre de Conférences participera
régulierement aux activités du laboratoire Ligérien de Linguistique (réunions, séminaires,
colloques, publications) en développant des recherches autour de la diversité des situations
d’appropriation des langues dans différents contextes.

Dans cette perspective, il est attendu non seulement une maitrise des méthodes qualitatives et
quantitatives de recherche.

Laboratoire d’accueil : LLL (Laboratoire Ligérien de Linguistique EA 3850)
Lieu d’exercice : Orléans

Nom du directeur labo/téléphone/email : Gabriel Bergounioux

Tél. 02 38 49 47 04

Courriel gabriel.bergounioux@univ-orleans.fr

URL Labo : http://www.univ-orleans.fr/lettres/recherche/coral/ (site en cours de reconstruction)

NB : I’Université d’Orléans a mis en place depuis 2006 une politique d’allégement des services
d’enseignement pour les nouveaux maitres de conférences recrutés, sur proposition du directeur de
laboratoire d’affectation. L allegement est égal a 1/3 du service statutaire annuel, renouvelable
pendant deux ans aprés examen d’un dossier scientifique.

Laboratoire(s) d’accueil : LLL

Type (UMR, EA, JE, ERT) |N° Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-
chercheurs

LLL =EA 3850 1 27

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipes concernées : 1

Moyens :

Le LLL dispose de locaux spécifiques dédiés a la recherche sur trois sites. Son budget, abondé par
les ressources provenant d’appels d’offres et de programmes subventionnés, lui permet de financer
ses actions de recherche.



http://www.univ-orleans.fr/lettres/recherche/coral/

