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Formation accessible en  
Formation initiale ����   Formation continue ����  En apprentissage ���� 

 

 

 Centres universitaires concernés :    
Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion 
Institut d’Administration des Entreprises – IAE  
Rue de Blois – BP 6739 - 45067 Orléans cedex 2 
Tel : 02.38.41.70.31 – Site Internet : http://www.univ-orleans.fr/deg/ 
 

 Secrétariat pédagogique de l'IAE :   
Mme Rachida BOUDINA (M1) - � 02 38 49 25 08  

Courriel : Rachida.Boudina@univ-orleans.fr  
 
Mme Véronique KERBRAT (M2) - � 02.38.49.25.33 
Courriel : Veronique.Kerbrat@univ-orleans.fr 
 
 Inscription administrative : 

M. Denis NAVAUD – Tel : 02.38.41.71.57 - Courriel : scol.deg@univ-orleans.fr 

 
 

 Responsable de la mention et de la voie recherche :  
Mme Dominique BESSIRE  
 

 Responsable de la spécialité : 
M. Prosper MOUAK (M1) - M. Aurélien RAGAIGNE (M2 – voie professionnelle) 
 
 Equipe(s) de recherche :  

Laboratoire Orléanais de Gestion (LOG) 
Laboratoire d’Economie d’Orléans (LEO) 
CRJ Pothier 
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 Modalités d’admission :  
1ère année : accès de droit pour les titulaires d'une licence : 
- DEG, mention "Management des entreprises et administrations", parcours 
"Comptabilité – Gestion"  

Pré-requis indispensables à l’entrée en 1ère année du master pour les étudiants 
titulaires d’une autre mention de licence mais relevant du même domaine : 
- pour les étudiants provenant de la Licence mention "Economie et Gestion" : 
validation des semestres 5 et 6 de la licence. 

- dans les autre cas, entrée après décision de validation des acquis 85. 
 

2ème année : le contenu très technique de la spécialité CCA (comptabilité 
financière, droit, fiscalité) rend difficile l’accueil en M2 CCA d’étudiants n’ayant 
pas suivi le cursus de M1 CCA. 
Pré-sélection sur dossiers + éventuellement entretien de motivation pour les 
étudiants non issus de l'université d’Orléans. 
Critères : diplôme de niveau M1 dans les domaines de la gestion comptable et 
financière ; la réalisation de stages dans le même domaine est un atout. 

 
 

 Candidatures /Inscriptions : Pré-inscription en ligne en avril 
Retrait des dossiers de candidature à partir d’avril :  
- au secrétariat de l’IAE, bureaux A 014 et A 015 
- ou envoi par courrier (joindre une enveloppe format 22,5 x 32 cm affranchie à 
0.82 €) 

- ou téléchargement à partir du site internet : http://www.univ-orleans.fr/deg /IAE 
1ère année : Dépôts des dossiers au secrétariat de l’IAE (formation initiale) ou au 
SEFCO (formation continue)  au plus tard fin juin. 
2ème année : Dépôts des dossiers au secrétariat de l’IAE (pour les étudiants) ou 
au SEFCO (pour formation continue) au plus tard mi mai. 
Aucun dossier ne sera examiné après cette date. 
 

 Objectifs de la formation : 
La formation garantit des compétences de haut niveau dans les disciplines de la 
comptabilité, du contrôle de gestion, de l'audit et de la finance, applicables à 
toutes sortes d'organisations (PME et grandes entreprises, organisations 
marchandes et non marchandes.  
 

 Compétences acquises : 
- Contrôler ponctuellement et a posteriori la régularité et la sincérité des 
documents et des procédures comptables. 

- Conseiller de nouvelles procédures comptables ou financières. 
- Mettre en place des outils de statistiques (ex :tableaux de bord). 
- Posséder une formation juridique. 
- Notions sur les systèmes d’information. 
- Maîtriser l'anglais. 
 

 
 

 Secteurs visés (voie professionnelle) : 
- Expertise comptable 
- Commissariat aux comptes 



 

 Métiers visés à l’issue de la voie professionnelle :   
Les étudiants du master CCA commencent en très grande majorité leur carrière 
en tant qu’expert comptable stagiaire dans un cabinet d’expertise comptable 
et/ou de commissariat aux comptes. Par la suite, ils deviennent experts-
comptables et/ou commissaires aux comptes en cabinet ou bien s’orientent vers 
des fonctions de cadre comptable, d’auditeur interne, de contrôleur de gestion, 
de responsable administratif et financier dans toutes sortes d’organisations, 
privées ou publiques, petites ou grandes, régionales, nationales ou 
internationales, de toutes sortes de secteurs. Une petite minorité s’oriente vers les 
métiers de l’enseignement de la comptabilité et de la gestion (professeur en 
lycée professionnel, professeur certifié en économie et gestion, professeur agrégé 
d’économie et gestion) ; une autre minorité vers l’inspection des impôts.  

 
 Métiers visés à l’issue de la voie recherche :   

Le master FCC voie recherche est destiné de manière privilégiée aux candidats 
souhaitant s'engager dans des carrières tournées vers l'enseignement et la 
recherche (universités et écoles de commerce, françaises et étrangères) et 
constitue dans ce cas la première étape de préparation d'une thèse de doctorat. 
La pénurie actuelle d'enseignants-chercheurs dans le domaine de la 
comptabilité, du contrôle de gestion et de l'audit garantit les perspectives de 
carrière des docteurs ayant choisi ce champ. 
 
Le parcours recherche est aussi particulièrement adapté à ceux qui voudraient se 
tourner vers le conseil aux organisations de toute nature, « classiques » ou à but 
non lucratif (associations, administrations...), quels que soient leur secteur 
d'activité (industrie, banques, services...) ou leur taille. 
 
Pour ceux ayant déjà acquis un haut niveau de compétences techniques par 
leur formation antérieure ou leur expérience professionnelle (enseignants du 
secondaire, cadres), le parcours recherche donne une ouverture d'esprit qui leur 
permettra d'assumer leur métier avec une maturité accrue. 
 

 Stage(s) :  
La formation comporte au choix de l’étudiant un ou deux stages en entreprise 
(en France ou à l’étranger) :  
1ère année : l’étudiant a le choix entre un cours d’ouverture, un projet associatif 
ou un stage de trois mois à la fin de la 1ère année. 
 

2ème année : l’étudiant effectue un stage obligatoire d’une durée minimale de 
douze semaines et maximale de six mois à la fin de la 2ème année. Il s’agit d’une 
dimension essentielle du master. L’expérience en entreprise sera, du début (choix 
du sujet de stage) à la fin (rédaction et soutenance d’un rapport), encadrée par 
un maître de stage enseignant et par un responsable dans l’entreprise d’accueil. 
Grâce aux stages qu’il effectue, l’étudiant complète sa formation par une 
expérience pratique de terrain, ce qui constitue un levier puissant d’ouverture et 
d’insertion professionnelle. 
 
La durée de stage peut être validée par un temps équivalent dans un emploi 
salarié à la condition expresse que le niveau de la fonction occupée ainsi que 
son domaine soient en adéquation avec la spécialité du master et que ce choix 
soit validé par le responsable de la mention. 



 

 
 

PROGRAMME du MASTER 1ère ANNEE 
 
 
 

Semestre 1 CM TD-TP Crédits 

 

- Finance 1 : diagnostic financier  

- Finance 2 : gestion de trésorerie - investissement et financement  

- Comptabilité financière 1 : comptes consolidés  

- Contrôle de gestion 1 : contrôle de gestion et organisation - 

gestion budgétaire  

- Mathématiques appliquées à la gestion  

- Management des systèmes d'information : contrôle de gestion 

de la performance informatique et système de gestion de bases 

de données (concepts)  

- Comptabilité financière 2 : difficultés comptables 

- Comptabilité financière 3 : opérations de fusion et acquisit° (1) 

- Droit 1 : droit social 

- Droit 2 : droit fiscal 

- Anglais  

- Projet associatif annuel 

- Paroles d’entreprise 

- Amphis de l’actualité 

- Atelier Technique de Recherche d'Emploi  
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Semestre 2 CM TD-TP Crédits 

 

- Finance 3 : finance de marché et finance internationale   

- Contrôle de gestion 2 : fonctions et processus 

- Audit opérationnel (en anglais) 

- Comptabilité financière 4 :  normalisation comptable 

internationale 

- Audit financier  

- Droit 3 : développement de l’entreprise – de l’entreprise au 

groupe 

- Droit 4 : fiscalité internationale 

- Droit 5 : droit fiscal 

- Droit 6 : pérennité de l’entreprise 

- Droit 7 : droit pénal – entreprise et concurrence 

- Initiation à la recherche et grands débats économiques 

contemporains (TC FCC) 

- Anglais 

- Projet collectif annuel ou stage 
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PROGRAMME du MASTER 2ème ANNEE 
 

Semestre 3 CM TD-TP Crédits 

 

- Finance 1 : évaluation de l’entreprise – management financier 

des groupes 

- Finance 2 : ingénierie financière – finance internationale 

- Comptabilité financière 1 : comptes consolidés 

- Contrôle de gestion 1 : Contrôle de gestion et stratégie 

- Management 1 : évolution des modèles d’organisation, analyse 

et choix stratégiques 

- Management 2 : gouvernance, Responsabilité Sociale de 

l’Entreprise et développement durable (1) 

- Comptabilité financière 2 : difficultés comptables 

- Comptabilité financière 3 : comptes consolidés 

(approfondissement) 

- Droit : actualité du droit 

- Anglais 

- Projet collectif annuel 

- Paroles d’entreprise 

- Amphis de l’actualité 

- Ateliers Techniques de Recherche d'Emploi : Projet Professionnel 
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Semestre 4 CM TD-TP Crédits 

 

- Management des systèmes d’information 1 : management de 

projets de système d’information 

- Contrôle de gestion 2 : contrôle de gestion contextualisé 

(banque, administrations…) 

- Management des systèmes d’information 2 : gouvernance des 

systèmes d'information 

- Management des systèmes d’information 3 : progiciels de 

gestion intégrée 

- Management : conduite du changement et gestion des 

compétences  

- Entraînement aux UE du DSCG (Diplôme Supérieur de 

Comptabilité et de Gestion) 

- Grands débats économiques contemporains 

- Projet collectif annuel 

- Projet collectif de recherche appliquée 

- Stage (12 semaines) ou Apprentissage : 

rapport de stage avec soutenance 
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