Année universitaire 2009-2010

L'Université d'Orléans

Ancrée dans le territoire, ouverte d linternational
Rooted in the region, cpen to the internaticnai world

UNIVERSITE D'ORLEANS

Composante : Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion

MASTER

Mention : FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

Spécialité : Finance et contrdle de gestion

o5 o5 =&

Option 1 : Management bancaire et financier
Option 2 : Management non marchand

[m Centre universitaire concerné :

Faculté de Droit, d’'Economie et de Gestion

Institut d’ Administration des Entreprises - |AE

Rue de Blois — BP 6739 - 45067 Orléans cedex 2

& 02 38 41 70 31 - Site Internet : http://www.univ-orleans.fr/deg/

[l Secrétariat pédagogique :
Secrétariat de I'l.A.E. : Mme Rachida BOUDINA
2 02 38 49 25 08 — Couirriel : Rachida.Boudina@univ-orleans.fr

[H Responsable de la mention et de la voie recherche :
Mme Dominique BESSIRE

[ Responsable de la spécialité (voie professionnelle) :
M. Prosper MOUAK (M1)
Mme Céline CHATELIN-ERTUR (M2)

B Equipe(s) de recherche :

Laboratoire Orléanais de Gestion (LOG)
Laboratoire d’Economie d’Orléans (LEO)
CRJ Pothier

Septembre 2009



m Modalités d’admission :

1ére année : acces de droit pour les titulaires d'une licence :

- Domaine Droit, Economie, Gestion - mention "économie-gestion”, parcours
"Sciences de Gestion" ou mention "Management des entreprises et des
administrations”, parcours "Comptabilité — Gestion".

Pour les autres parcours, des pré-requis sont exigés.

- dans les autre cas, entrée apres décision de validation des acquis 85

2éme année : Pré-sélection sur dossiers + éventuellement entretien de motivation.
Criteres : dipldme de niveau M1 dans les domaines de la gestion comptable et
financiere ; la réalisation de stages dans le méme domaine est un atout.

B Candidatures /Inscriptions :

Reftrait des dossiers de candidature a partir d’avril :

- au secrétariat de I'lAE, bureaux A 014 et A 015

- OU envoi par courrier (joindre une enveloppe format 22,5 x 32 cm affranchie a
0.82 €)

- ou téléechargement & partir du site internet : http://www.univ-orleans.fr/deg /IAE

1ere année : Dépdt des dossiers au secrétariat de I'|AE (formation initiale) ou au
SEFCO (formation continue) au plus tard fin juin (contacter le secrétariat)

2éme année : Dépodt des dossiers au secrétariat de I'lAE (formation initiale) ou au
SEFCO (formation continue) au plus tard début mai (contacter le secrétariat).
Aucun dossier ne sera examiné apres cette date.

m Objectifs de la formation :

La spécialité "Finance, Controle de Gestion", a orientation professionnelle, est une
des rares spécialités a associer en France, Finance d’entreprise et Contrdle de
gestion. Cette formation est ainsi fort appréciée des entreprises. Créée lors du
passage au systeme LMD en 2004, elle constitue la transformation de la 2éme
année de MSG et du DESS FCG (Finance Contréle de Gestion) qui existe depuis
plus de 25 ans (ler DESS créé a la Faculté de Droit, d'Economie et Gestion). Elle
ouvre principalement la voie aux carrieres de la finance d’entreprise, du controle
de gestion et de I'audit dans des organisations marchandes et non-marchandes,
de tous secteurs et de toutes tailles et propose pour cela 2 options en M2 en plus
d’'un tronc commun :

Option 1 : Management bancaire et financier
Option 2 : Management non marchand



B Compétences acquises :

La formation étant pluridisciplinaire, elle développe des compétences
transversales, techniques et relationnelles indispensables aux fonctions de
management.

Les unités dites d'enseignements fondamentaux, complémentaires et de
spécialisation permettent d'acquérir des connaissances approfondies et
spécialisées orientées sur le fonctionnement de l'entreprise, les techniques de
gestion (en particulier sur les secteurs industriel, bancaire et public) le contréle de
gestion, la comptabilité (dont internationale), la finance, I'audit, des
connaissances transversales (systemes d'information, stratégie...) et I'analyse
critfique des sources de performance ainsi que de I'environnement des enfreprises
de toute taille et de tout secteur.

Un intérét tout particulier est porté a la formation méthodologique
(communication écrite et orale, fravail en équipe, conduite de projet, initiation a
la recherche) par le biais de cours spécifiques, mais aussi de fravaux de nature
variée (exposés, notes de synthese, rapport de stage, projets collectifs...) et &
I'apprentissage des langues (cours d'anglais et incitation & effectuer un semestre
de formation ou un stage a I'étranger).

La mise en situation de travail collectif pour I'exploitation transversale de ces
connaissances vise a faire acquérir a I'étudiant des compétences techniques
(orientée sur le savoir et le savoir-faire) et relationnelles (orientées sur le savoir étre
individuel et en équipe).

Enfin, les unités d'ouverture permettront a I'étudiant de personnaliser sa formation
et de renforcer son initiative personnelle et participative.

[l Secteurs visés (voie professionnelle) :

- 22% dans le secteur de la distribution

- 20% dans le secteur de I'industrie

- 17% dans le secteur Banque et assurance

- 11% dans les collectivités territoriales

- divers autres secteurs (transports, santé, agroalimentaire, audit, aéronautique,
consell...)

1 Métiers visés (voie professionnelle) :

- 65% sont Controleurs de gestion (en général en début de carriere)

- 23% sont Analyste crédit, Responsable Achat, Trésorier, Consultant

- 4% sont Attachés territoriaux

- 4% sont Comptables

- 2% sont Auditeurs

- 2% sont Directeur Administratif et Financier (en général plusieurs années apres
I'obtention du dipléme)

[ Métiers visés (voie recherche):

Le master FCC voie recherche est destiné de maniére privilégiée aux candidats
souhaitant s'engager dans des carrieres tournées vers l'enseignement et la
recherche (universités et écoles de commerce, francaises et étrangeres) et
constitue dans ce cas la premiere étape de préparation d'une these de doctorat.
La pénurie actuelle d'enseignants-chercheurs dans le domaine de la
comptabilité, du contréle de gestion et de I'audit garantit les perspectives de
carriere des docteurs ayant choisi ce champ.



Le parcours recherche est aussi particulierement adapté a ceux qui voudraient se
tourner vers le conseil aux organisations de toute nature, « classiques » ou a but
non lucratif (associations, administrations...), quel que soit leur secteur d'activité
(industrie, banques, services...) ou leur taille.

Pour ceux ayant déja acquis un haut niveau de compétences techniques par
leur formation antérieure ou leur expérience professionnelle (enseignants du
secondaire, cadres), le parcours recherche donne une ouverture d'esprit qui leur
permettra d'assumer leur métier avec une maturité accrue.

[l 2 Stages : en 1¢re et 2éme année

Le stage de fin de formation constitue un réel fremplin d'insertion professionnelle
(cf. statistiques d’insertion ci-dessous)

La formation comporte, au choix de I'étudiant, un ou deux stages en entreprise
(en France ou & I'étranger) :

1¢re année : I'étudiant a le choix entre un cours d'ouverture, un projet associatif
ou un stage de trois mois d la fin de la 1ere année.

2eme année : |'étudiant effectue un stage obligatoire d'une durée minimale de
douze semaines et maximale de six mois a la fin de la 2eme année. Il s’agit d'une
dimension essentielle du master. L'expérience en entreprise sera, du début (choix
du sujet de stage) a la fin (rédaction et soutenance d’'un rapport), encadrée par
un maitre de stage enseignant et par un responsable dans I'entreprise d’accueill.
Grace aux stages qu'il effectue, I'étudiant compléte sa formation par une
expérience pratiqgue de terrain, ce qui constitue un levier puissant d'ouverture et
d’insertion professionnelle.

La durée de stage peut éfre validée par un temps équivalent dans un emploi
salarié a la condition expresse que le niveau de la fonction occupée ainsi que
son domaine soient en adéquation avec la spécialité du master et que ce choix
soit validé par le responsable de la mention.

Insertion (enquéte 2007-2008) :
= 38% des étudiants sont embauchés dans I'entreprise ou ils ont réalisé leur
stage de fin d’étude
= durée moyenne d’insertion aprés I'obtention du Master FCG: 1 mois

= 75% des diplomés interrogés ont trouvé un emploi en CDI

= Salaire annuel brut moyen : 35150 euros




PROGRAMME du MASTER 1¢r¢ ANNEE

Semestre 1 CM | TD-TP | Crédits
- Finance 1 : diagnostic financier 24 12 5
- Finance 2 : gestion de trésorerie - investissement et financement| 24 12 5
- Comptabilité financiere 1 : comptes consolidés 24 12 5
- Contréle de gestion 1 : contrdle de gestion et organisation - 24 12 5
gestion budgétaire
- Mathématiques appliquées a la gestion 24 12 4
- Management des Systemes d'Information : contréle de gestion 24 12
de la performance informatique - systeme de gestion de bases
de données (concepts)
- Anglais 24 2
- Projet associatif annuel 2
- Paroles d'entreprise 12
- Amphis de I'actualité 6
- Atelier Technique de Recherche d'emploi : Projet professionnel 2,5
Semestre 2 CM | TD-TP | Crédits
- Finance 3 : finance de marché (intfroduction) 24 12 4
et finance internationale (introduction)
- Contréle de gestion 2 : fonctions et processus 24 4
- Audit opérationnel en anglais 24 4
- Audit financier 24 4
- Politique générale et stratégie 24 4
- Droit de I'entreprise 1: Droit des affaires 24 4
- Base de données financieres et outils de veille d'entreprise 12 12 2
- Inifiation & la recherche et grands débats économiques 24 2
contemporains
- Projet collectif annuel ou stage 2 2




PROGRAMME du MASTER 2éme ANNEE

Semestre 3 CM CTT:,) " | Crédits

- Politique financiere 24 4
- Stratégie financiere : Etudes de cas 24 4
- Contréle de gestion et pilotage transversal 24 4
- Management stratégique 24 4
- Systeme de gestion de bases de données 12 15 4
- Jeu d'entreprise 36 2
1 Option au choix parmi 2 suivantes :
Option Management bancaire et financier

- Microfinance 10 1

- Environnement macrofinancier 24 2

- Conftréle de gestion et Systemes d'information bancaires 12 2
Option Management non Marchand

- Contréle de gestion non marchand 24 3

- Contréle de gestion dans d'autres contextes 12 2
- Projet collectif annuel 1 3
- Paroles d'entreprise 12
- Amphis de I'actualité 6
- Ateliers Techniques de Recherche d'emploi : Projet Professionnel 7h30




Semestre 4 CM | TD-TP | Crédits
- Contréle de gestion et pilotage (mesure des performances, 24 3
tableaux de bord...)

- Comptabilité internationale (en anglais) 24 3
- Ingénierie financiere et contréle de gestion a l'international 24 3
1 Option au choix parmi 2 suivantes :
Option Management bancaire et financier

- Produits bancaires 10 1

- Marketing et distribution des produits bancaires 20 2
Option Management non Marchand

- Management : conduite du changement et compétences 24 3
- Techniques de communication 24 2
- Projet collectif annuel 1 2
- Projet collectif de recherche appliquée 7 4
- Stage de 12 semaines minimum et rapport de stage avec 2 10

soutenance




