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La valeur d"une Ecole de droit ne se mesure pas seulement a ’aune de la qualité de
son enseignement et de sa recherche : de nos jours, l'insertion professionnelle est un
critere de performance tout a fait fondamental.

Dans cette perspective, I'Ecole de droit de I'Université d’Orléans a décidé de mettre en
place la structure indispensable pour transformer nos étudiants en professionnels et
permettre aux professionnels en poste de se former ou changer de carriere : I'IFPEC,
I'Institut de Formation et de Préparation aux Examens et Concours.

L’IFPEC est une structure fédérant quatre composantes : I'Institut d’Etudes Judiciaires
(IE]), I'Institut de Préparation aux Concours Administratifs (IPCA), la Prépa’ Police et
I'Institut Universitaire de Formation (IUF).

L’IE] a vocation a préparer les étudiants/professionnels aux examens et concours
propres au monde judiciaire.

L’IPCA, pour sa part, est ouvert a ceux désirant rejoindre I’administration ou la justice
administrative.

La Prépa’ Police, fruit d'une coopération entre 1'Ecole de droit et la Police nationale,
forme les étudiants souhaitant passer les concours d’officier et de commissaire de
police. Des modules spécifiques « Police » sont prévus, ainsi que l'intervention de
représentants de la Police nationale.

L’IE], I'IPCA et la Prépa’ Police ont vocation a accueillir les étudiants de Licence ou
Master. Les Instituts sont également ouverts, grace a des horaires adaptés, aux
professionnels en fonction afin de les préparer aux examens et concours qui
permettront leur reconversion.

Nouveau venu, I'IUF prend acte de la montée en puissance de I'exigence de formation
continue. C’est dans cette optique que I'IUF a vocation a dispenser des formations aux
professionnels, dans l’enceinte de I'Université ou dans les locaux des personnes
recevant la formation. Forte de I'expertise juridique de I'Ecole de droit de I'Université
d’Orléans, I'I[FPEC propose de mettre en place des programmes de formation en
fonction des besoins exprimés par les professionnels.

Telle est la philosophie générale de I'I[FPEC. Vous trouverez dans les pages suivantes
le détail des enseignements, des examens et concours préparés, des modalités
d’inscription, ainsi que des informations sur notre fonctionnement.

Stéphanie Mauclair et Fouad Eddazi
Maitres de conférences a I’'Université d’Orléans
Co-directeurs de 'IFPEC



[FPEC
Fonctionnement géneral



L’inscription est ouverte a tout étudiant et professionnel désireux de suivre les
enseignements proposés par 'IFPEC. La condition minimale pour l'inscription est la
détention d’une licence.

Le dossier de candidature est disponible sur le site de la faculté, a la page :
https://www.univ-orleans.fr/fr/deg/formation/autres-formations-et-du/formations-de-lecole-de-
droit

Les inscriptions administratives a I'IFPEC auront lieu jusqu'au 2 septembre 2022®"
dernier délai, aupres du service des inscriptions administratives (le délai est reporté au
10 décembre pour les étudiants ayant échoué a l'examen du CRFPA). Attention :
I'inscription administrative ne peut intervenir qu’apres réception du dossier
de candidature par le secrétariat et avis des directeurs de I'IFPEC.

La procédure est la suivante :

1% étape : Transmission par mail du dossier de candidature complet a l’adresse
suivante : ifpec.deg@univ-orleans.fr
2¢éme étape : apres étude du dossier par les directeurs de I'IFPEC, le secrétariat adresse aux

étudiants, par mail, une fiche d’acceptation ou de refus de leur candidature, qui leur
précise les modalités de leur inscription administrative.

3tme étape : Les étudiants procedent a leur inscription administrative avant
le 2 septembre 2022 @- En fonction de leur situation, la procédure est différente :

- les étudiants qui ont déja été inscrits a I'Université d’Orléans se réinscrivent en ligne
entre le 27 juin et le 20 juillet 2022 (a 12h) et du 22 aoGt au 02 septembre 2022.
Apres le 02 septembre 2022, les étudiants devront prendre contact par mail, a
’adresse : inscription.deg@univ-orleans.fr

- les étudiants qui n’'ont jamais été inscrits a 'Université d’Orléans constituent un
dossier de 1*<inscription administrative. Ce dossier sera envoyé par mail a I’adresse
inscription.deg@univ-orleans.fr. Le reglement sera adressé par cheque par voie postale

ou par virement bancaire.

UEFR Droit, Economie, Gestion
Service des inscriptions administratives - Bureau A 017 - RDC
@ 02384149 46 inscription.deg@univ-orleans.fr

Les demandes de renseignements concernant cette procédure doivent étre adressées au
secrétariat de I'IEJ-IPCA : @02 38 49 26 69 ifpec.deg@univ-orleans.fr

@

: au plus tard le 30 septembre 2022 pour les étudiants ayant envoyés leurs candidatures aprés le 2 septembre 2022
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Attention :
S’inscrire a I'I[FPEC est distinct de l'inscription a tout examen et concours. Les
étudiants et professionnels de 'IFPEC doivent procéder eux-mémes a l'inscription a
ces concours et examens. Les dossiers d’inscription aux examens et concours doivent
étre retirés aupres des administrations compétentes.

Cas particulier : examen du CRFPA

Par exception a l’avertissement précédent, il faut retenir que I’examen du CRFPA est
organisé par I'lEJ. Aussi, si vous n’étes pas inscrit a I'[E] au moment du dépot du
dossier d’inscription a 'examen du CRFPA, vous devrez prendre une inscription
administrative a I'IE] et vous acquitter des frais afférents. Le dossier d’inscription au
CRFPA est disponible a partir du 15 novembre de I'année en cours sur le site de la
faculté. Les inscriptions a 'examen du CRFPA sont prises avant le 31 décembre de
I’année précédant I’examen.




[E]
Vocations particulieres



L’TEJ a vocation a préparer aux concours et examens permettant d’accéder aux métiers
du monde judiciaire. Principalement, les concours et examens préparés sont présentés
ci-dessous.

» Le concours de ’ENM

Les conditions de diplome ou d’expérience pour présenter les épreuves des concours

d’accés sont les suivantes :

1erconcours : poursuite d’études professionnalisante

Le ler concours est réservé aux étudiants titulaires d'un dipldme de niveau Bac +4 (ou
d'une qualification reconnue au moins équivalente attestée) agés de 31 ans au plus au
ler janvier 2020.

2¢concours : mobilité dans la fonction publique
Le 2e concours s’adresse pour sa part aux agents publics ayant 4 ans d’exercice et agés
de 48 ans et 5 mois au plus au ler janvier 2020.

3¢ concours : reconversion professionnelle

Le 3e concours est destiné aux personnes agées de 40 ans au plus au ler janvier de
I’année 2020, justifiant de 8 années d'activité professionnelle dans le secteur privé, de
mandat(s) de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale ou de
fonctions juridictionnelles a titre non professionnel.

La nationalité frangaise est requise.

Programme des épreuves :

1er concours :
Admissibilité :

1. Connaissance et compréhension du monde contemporain : Composition écrite 5 h,
coeff. 4.

2. Droit civil et procédure civile Ou droit pénal et procédure pénale (au choix du jury) :
Composition écrite 5 h, coeff. 4.

3. Droit civil et procédure civile Ou droit pénal et procédure pénale (au choix du jury) :
Cas pratique écrit 3h, coeff. 4.



4. Note de synthese : Ecrit 5h, coeff. 3.

5. Droit public : 2 questions écrites, 3h, coetf. 2
Admission :

Anglais : Oral 30 min 2

Droit de I'Union européenne ou droit international privé ou droit administratif (a
choisir lors de la candidature) : Oral 25 min, coeff. 4.

Droit social ou droit des affaires (a choisir lors de la candidature) : Oral 25 min, coeff.
4.

Mise en situation collective devant le jury sans préparation puis exposé (sujet) et
entretien avec le jury (Grand O) : Oral, 30 min, 40 min, coeff. 6.

Seconde langue étrangere (facultatif) : Oral 30 min, coeff. 1 (bonus 10 points).
2eme et 3eme concours :

Admissibilité :

1. Connaissances du monde contemporain : Composition écrite 5h, coeff. 4.
2. Droit civil et procédure civile : Cas pratique écrit 3h, coeff. 4

3. Droit pénal et procédure pénale : Cas pratique écrit 3h, coeff. 4.

4. Note de synthese : Ecrit 5h, coeff. 3.

Admission :

Droit public : Oral 25 min, coeff. 3.

Droit social ou droit des affaires (choix a faire lors de la candidature) : Oral 25 min,
coeff. 3.

Mise en situation collective devant le jury sans préparation puis exposé (sur son
expérience professionnelle) et entretien avec le jury : Oral, 30 min, 40 min, coeff. 6

Langue étrangere (facultatif) : Oral 30 min coeff. 1 (bonus 10 points).



» [’examen du CRFPA

Les conditions de dipldme ou d’expérience pour présenter les épreuves des concours

d’acceés sont les suivantes :

Pour présenter 1'examen du C.R.F.P.A,, il faut étre titulaire ou en voie de I'étre d'un
master 1 de droit ou d'un diplome admis en équivalence (arrété du 25 novembre 1998
modifié par I'arrété du 21 mars 2007).

Sont reconnus comme équivalents a la maitrise en droit pour I'exercice de la profession
d'avocat :

1° Les doctorats en droit ;

2° Le diplome national de master en droit, les diplomes d'études approfondies (DEA)
et les diplomes d'études supérieures spécialisées (DESS) des disciplines juridiques ;
3° Les maitrises de sciences et techniques des disciplines juridiques ;

4° Le diplome de la faculté libre autonome et cogérée d'économie et de droit de Paris ;
5° Le titre d'ancien éleve de 'Ecole nationale des impo6ts ayant suivi avec succes le cycle
d'enseignement professionnel des inspecteurs-éleves des impots ;

6° Le titre d'ancien éleve stagiaire du centre de formation des inspecteurs du travail et
de la main-d'ceuvre ou d'ancien éleve de I'Institut national du travail, de I'emploi et de
la formation professionnelle ayant suivi avec succes le cycle de formation d'inspecteur
stagiaire ou d'inspecteur-éleve du travail ;

7° Le titre d'ancien greffier en chef stagiaire des services judiciaires ayant suivi avec
succes le cycle de formation initiale dispensé par 1'Ecole nationale des greffes ;

8° Tout titre ou diplome universitaire ou technique étranger exigé pour accéder a une
profession juridique réglementée dans I'Etat ou ce titre a été délivré ;

9° Les mentions « carrieres judiciaires et juridiques » et « droit économique » du
diplome de I'Institut d'études politiques de Paris.

Les conditions de nationalité :

L’examen du CRFPA n’est pas soumis a une condition de nationalité. Cependant, il
faut bien retenir que I’acces a la profession d’avocat est ouverte :

1° Aux Frangais

2° Aux ressortissants de 'UE et de I'EEE

3° Aux ressortissants des Etats qui accordent la réciprocité d'acces aux Francais
souhaitant y devenir avocat (condition qui sera vérifiée par 1'Ordre aupres duquel
vous demanderez inscription apres réussite du CAPA).

4° Aux apatrides ou réfugiés

(Article 11, Loi n° 71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de certaines
professions judiciaires et juridiques)

Les épreuves d’admissibilité comprennent :
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1° Une note de synthese, rédigée en cinq heures, a partir de documents relatifs aux
aspects juridiques des problemes sociaux, politiques, économiques ou culturels du
monde actuel (coeff. 3).

2° Une épreuve en droit des obligations, d'une durée de trois heures (coeff. 2).

3° Une épreuve destinée a vérifier I'aptitude a résoudre un ou plusieurs cas pratiques
ou a rédiger une ou plusieurs consultations, d'une durée de trois heures, au choix du
candidat, exprimé lors du dépdt de son dossier d'inscription, dans 1'une des matieres
suivantes :

- droit civil ;

- droit des affaires ;

- droit social ;

- droit pénal ;

- droit administratif ;

- droit international et européen
- droit fiscal

(coeff.2)

4° Une épreuve de procédure, d'une durée de deux heures, portant sur I'une des
matieres suivantes :

- procédure civile, modes amiables de résolution des différends et modes alternatifs
de reglement des différends;

- procédure pénale ;

- procédure administrative et modes amiables de résolution des différends.

(coeff. 2)

L'épreuve de procédure est présentée par les candidats selon les modalités suivantes,
en fonction de I'épreuve écrite mentionnée au 3° qu'ils ont choisie :

Candidats concernés selon leur choix
Epreuve écrite de procédure de I'épreuve mentionnée au 3°

Procédure civile, modes amiables de résolution Candidats ayant choisi la matiére
des différends et modes alternatifs de reglement droit civil, droit des affaires ou droit
des différends social

Procédure pénale Candidats ayant choisi la matiere

droit pénal



Procédure administrative et modes amiables de Candidats ayant choisi la matiére
résolution des différends droit administratif

Procédure civile, modes amiables de résolution Candidats ayant choisi la matiére
des différends et modes alternatifs de reglement droit international et européen ou
des différends ou procédure administrative et

droit fiscal
modes amiables de résolution des différends

L’admissibilité n’est valable que pour la session au cours de laquelle elle a été acquise.

Les épreuves d’admission comprennent :

1° Un exposé de quinze minutes apres une préparation d'une heure, suivi d'un
entretien de trente minutes avec le jury, sur un sujet relatif a la protection des libertés
et des droits fondamentaux permettant d'apprécier les connaissances du candidat, la
culture juridique, son aptitude a I'argumentation et a 'expression orale (coeff. 4) ;

2° Une interrogation orale portant sur une langue vivante étrangere choisie par le
candidat, lors du dép6t de son dossier d'inscription (coeff. 1). A partir de la session

2020, I'épreuve aura lieu uniquement en Anglais.

Pour étre admis, les candidats doivent avoir obtenu une moyenne au moins égale a 10 sur 20a
I'ensemble des épreuves d'admissibilité et d’admission.

» Le concours de greffier des services judiciaires

e (Concours externe

Les conditions de dipldme ou d’expérience pour présenter les épreuves des concours

d’accés sont les suivantes :

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplome classé au
moins au niveau III (Bac+2 minimum), ou d'une qualification reconnue équivalente a
I'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par arrété conjoint du ministre
de la justice et du ministre chargé de la fonction publique.

Les parents ayant effectivement élevés 3 enfants sont dispensés de cette condition de
diplome.

Le diplome peut avoir été obtenu dans n'importe quelle discipline. Au vu de la nature
des épreuves, il est toutefois recommandé d’avoir étudié le droit pour se présenter.

(Décret du 30 mai 2003, n°2003-466)



Les conditions d’age et de nationalité sont les suivantes :

Etre de nationalité francaise.

Les épreuves d’admissibilité comprennent :

Epreuve 1 (4h, coefficient 4) : Une note de synthese a partir de documents se rapportant
a des problemes généraux d’ordre juridique ou administratif permettant d’évaluer
'aptitude du candidat a’analyse et au raisonnement. Le dossier documentaire ne peut
excéder vingt-cinq pages.

Epreuve 2 (3h, coefficient 4) : deux séries de questions :
Premiere série : deux questions relatives a I'organisation administrative et judiciaire
francaise ;
Et
Deuxieme série : le candidat choisit, apres communication des sujets composés de
plusieurs questions portant, d’'une part, sur la procédure civile et prud’homale et
d’autre part, sur la procédure pénale :

- deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale

- ou deux questions portant sur la procédure pénale

- ou une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question

portant sur la procédure pénale

La phase d’admission comprend :

Une épreuve orale d’admission (25 minutes maximum, dont 5 minutes maximum
d’exposé ; coefficient 4)

L'épreuve orale d'admission consiste en un entretien avec le jury visant a évaluer les
qualités personnelles du candidat, son potentiel, son comportement face a une
situation concrete notamment sous forme d'une mise en situation.

L'entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa
motivation a partir de la fiche de renseignements préalablement remplie par le
candidat.

o Concours interne

Les conditions de dipldme ou d’expérience pour présenter les épreuves des concours

d’accés sont les suivantes :

Le concours interne ouvert aux fonctionnaires et agents de 1'Etat, des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a
I’article 2 de la loi du 9 janvier 1986, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans
une organisation internationale intergouvernementale.



IIs doivent étre, a la date de cloture des inscriptions :
- En activité (comprenant notamment : congé maternité ou paternité, congeés
maladie, congé de formation, etc.)
- En détachement
- En congé parental
- En cours d’accomplissement du service militaire

IIs doivent également justifier au 1e janvier de I'année du concours de 4 années au
moins de services publics effectifs (durée du service national actif incluse).

Les conditions d’age et de nationalité sont les suivantes :

Etre de nationalité francaise.

Les épreuves d’admissibilité comprennent :

Il y a deux épreuves écrites d’admissibilite.

Epreuve 1 : durée 4h, coefficient 4 : Résolution d’un cas pratique a partir d'un dossier
documentaire se rapportant a des problématiques concretes d’ordre administratif ou
juridique. La réponse apportée au cas pratique sera construite sous la forme d"une note
structurée qui aura pour objectif de mettre le candidat en situation professionnelle. Le
dossier documentaire ne peut excéder vingt-cinq pages.

Epreuve 2 (3h, coefficient 4) : deux séries de questions :
Premiere série : deux questions relatives a 1'organisation administrative et judiciaire
francaise ;
Et
Deuxiéme série : le candidat choisit, apres communication des sujets composés de
plusieurs questions portant, d’'une part, sur la procédure civile et prud’homale et
d’autre part, sur la procédure pénale :

- deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale

- ou deux questions portant sur la procédure pénale

- ou une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question

portant sur la procédure pénale

La phase d’admission comprend :

Une épreuve orale d’admission (25 minutes maximum dont 5 minutes maximum
d’exposé ; coefficient 4)

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien avec le jury visant a apprécier
I'expérience professionnelle du candidat, ’aptitude a exercer les fonctions de greffier,
ses motivations et ses qualités personnelles.



L'entretien débute par un exposé du candidat sur son expérience professionnelle. Au
cours de cet entretien, le candidat peut étre interrogé a partir de son dossier de
reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle sur des questions relatives
aux connaissances administratives générales, a son environnement professionnel, aux
fonctions exercées ainsi que sur des situations pratiques.

Pour conduire cet entretien, le jury dispose du dossier de reconnaissance des acquis
de son expérience professionnelle constitué par le candidat.

» Le concours de directeur des services de greffes judiciaires

« Concours externe

Les conditions de dipldme ou d’expérience pour présenter les épreuves des concours

d’accés sont les suivantes :

Le concours externe, conformément a ’article 7-1° du décret n° 92-413 modifié, est
ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplome classé au moins au niveau Il (BAC
+ 3 minimum) ou d'une qualification reconnue équivalente a 1'un de ces titres ou
diplomes.

Les parents ayant effectivement élevés 3 enfants sont dispensés de cette condition de
diplome.

Le diplome peut avoir été obtenu dans n'importe quelle discipline. Cependant, au vu
de la nature des épreuves, il est recommandé d’avoir étudié le droit pour se présenter.

Les conditions d’age et de nationalité sont les suivantes :

Aucune limitation d’age n’est exigée.
Etre de nationalité francaise.

Les épreuves d’admissibilité comprennent :

Il y a deux épreuves écrites d’admissibilité :

- Epreuve n° 1 (durée : quatre heures ; coefficient 4) : Au choix du candidat
exprimé lors de son inscription : Option n° 1 : composition sur un sujet portant
sur les aspects politiques, économiques, sociaux et culturels du monde
contemporain ; Option n° 2 : note de synthese a partir de documents se
rapportant a des problemes généraux d’ordre juridique ou administratif. Le
dossier documentaire ne peut excéder 50 pages.

- Epreuve n° 2 (durée : quatre heures ; coefficient 4) : Une épreuve constituée de
questions a réponse courte portant sur la procédure civile et prud’homale, la



procédure pénale, I'organisation judiciaire et la gestion des ressources
humaines.

Les épreuves d’admission comprennent :

Il y a deux épreuves orales d’admission :

Epreuve n° 3 (durée : trente minutes maximum, dont cinq minutes maximum
d’exposé ; coefficient 5) : Entretien avec le jury visant a évaluer les qualités
personnelles du candidat, son potentiel, son comportement face a une situation
concrete notamment sous forme de questions portant sur des mises en situation.
L’entretien débute par un exposé par le candidat de son parcours et de sa
motivation a partir de la fiche de renseignement préalablement remplie par le
candidat.

Epreuve n° 4 (durée : quinze minutes maximum ; coefficient 3) : Interrogation
orale, au choix du candidat exprimé lors de son inscription, sur 1'une des
matieres suivantes (chaque candidat dispose d'un temps de préparation de
quinze minutes) : Option n° 1 : finances publiques ; Option n° 2 : droit de la
fonction publique.

Concours interne

Les conditions de diplome ou d’expérience pour présenter les épreuves des concours

d’accés sont les suivantes :

Le concours interne, conformément a I’article 5-2° du décret n°2015-1273 du 13 octobre
2015, est ouvert aux fonctionnaires et agents de 1'Etat, des fonctions publiques

territoriales et hospitalieres et des établissements qui en dépendent, ainsi qu’aux

militaires ou aux candidats en fonction dans une organisation internationale

intergouvernementale.

IIs doivent étre, a la date de cloture des inscriptions :
- en activité (comprenant notamment : congé maternité ou paternité, congé maladie,

congé de formation, etc.)
- en détachement
- en congg parental

- en cours d’accomplissement du service militaire

IIs doivent également justifier au ler janvier de 'année du concours, de 4 années au

moins de services publics effectifs (durée du service national actif incluse).

Les conditions d’age et de nationalité sont les suivantes :

Aucune condition d’age mais exigence de la nationalité frangaise.



Les épreuves d’admissibilité comprennent :

Les épreuves d’admissibilité sont écrites :

Epreuve n°l (durée : quatre heures ; coefficient 4) : rédaction, a partir d'un
dossier a caractere administratif, d'une note permettant de vérifier les qualités
de rédaction et d’analyse du candidat ainsi que son aptitude a dégager des
solutions appropriées. Pour cette épreuve, le dossier documentaire ne peut
excéder trente pages.

Epreuve n°2 (durée : quatre heures ; coefficient 4) : une épreuve constituée de
questions a réponse courte portant sur la gestion des ressources humaines et ,
au choix du candidat apres communication des sujets, sur la procédure civile et
prud’homale ou la procédure pénale.

Les épreuves d’admission comprennent :

Les épreuves d’admission sont orales :

Epreuve n° 3 (durée : trente minutes maximum, dont cinq minutes maximum
d’exposé ; coefficient 5) : un entretien avec le jury visant a apprécier I'expérience
professionnelle du candidat, ’aptitude exercer les fonctions de directeur des
services de greffe, ses motivations et ses qualités personnelles. L’entretien
débute par un exposé du candidat sur son expérience professionnelle. Au cours
de cet entretien, le candidat peut étre interrogé a partir de son dossier de
reconnaissance des acquis de 'expérience professionnelle sur des questions
relatives aux connaissances administratives générales, a son environnement
professionnel, aux fonctions exercées ainsi que sur des situations pratiques.
Pour conduire cet entretien, le jury dispose du dossier de reconnaissance des
acquis de son expérience professionnelle constitué par le candidat.

Epreuve n° 4 (durée : quinze minutes maximum ; coefficient 3) : Interrogation
orale, au choix du candidat exprimé lors de son inscription, sur 'une des
matieres suivantes (chaque candidat dispose d'un temps de préparation de
quinze minutes) : Option n° 1 : finances publiques ; Option n° 2 : droit de la
fonction publique.

» Concours Directeur des services pénitentiaires (pouvant aussi

intéresser les inscrits au sein de 'IPCA)

L Conditions d’acces

Les directeurs sont recrutés par deux concours distincts :

Le concours externe, ouvert aux candidats agés de 45 ans au plus au ler janvier
de l'année du concours, titulaire de l'un des titres ou diplomes (BAC+3)

permettant de se présenter au concours externe d’entrée a 'Ecole nationale
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d’administration pénitentiaire ou justifiant d"un diplome, d"un titre équivalent
ou d"une expérience professionnelle dans les conditions prévues au décret n°
2007- 196 du 13 février 2007 ;

- Le concours interne, ouvert aux fonctionnaires et agents de 'Etat, des
collectivités territoriales et des établissements publics qui en dépendent, de la
fonction publique hospitaliere, aux militaires, aux magistrats et aux agents en
fonction dans une organisation intergouvernementale internationale. Ces
candidats doivent justifier de 4 ans de services publics et doivent étre en activité
au moment de l'ouverture du concours (a la date de la premiere épreuve
d’admissibilité).

Tous les candidats doivent posséder la nationalité frangaise.
IL Epreuves
A) Epreuves d'admissibilité

- Question portant sur I'évolution politique, sociale, économique et le
mouvement des idées depuis le XVIIIleme siecle. Composition pour le concours
externe, rédaction de note a partir d'un dossier pour le concours interne.

Durée : quatre heures ; coefficient 4

- Rédaction d'une note, a partir d'un dossier de trente pages maximum. Elle doit
permettre de vérifier I'aptitude du candidat a faire 'analyse et la synthese d'un
probleme, tout en appréciant ses connaissances en droit public ou en droit
pénal/procédure pénale (au choix du candidat lors de I'inscription).

Durée : cing heures ; coefficient 5

- Composition ou étude de cas dans I'une des matieres suivantes (au choix du
candidat lors de 1'inscription) :
* économie ;
*sciences et ressources humaines ;
* statistiques et mathématiques ;
* criminologie et droit pénitentiaire.
Durée : quatre heures ; coefficient 4

B) Epreuves d'admission

- Entretien de recrutement. Il doit permettre d'apprécier les qualités de réflexion,
la personnalité et les motivations du candidat. Les modalités different selon
qu'il s'agit du concours interne ou externe.

Durée : quarante minutes ; coefficient 9

- Interrogation orale. Le but est ici de vérifier la maitrise et la compréhension des
principales données et problemes portant sur I'une des matieres suivantes (au
choix du candidat lors de I'inscription) :

* histoires et relations internationales depuis 1918;
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* sciences et ressources humaines (si matiere non choisie a 1'écrit);

* finances publiques

* droit public (si matiere non choisie a 1'écrit);

*droit pénal ou procédure pénale (si matiere non choisie a I'écrit).

Durée : trente minutes, précédées de trente minutes de préparation.
Epreuve orale de langue vivante étrangere, comportant la lecture et la
traduction d'une partie d'un texte d'actualité ainsi qu'une conversation. Au
choix : allemand, anglais, arabe littéraire, arabe dialectal, espagnol, italien, russe
ou portugais.

Durée : vingt minutes, précédées de vingt minutes de préparation ;

» Concours Directeur pénitentiaire d’insertion et de probation
(pouvant aussi intéresser les inscrits au sein de I'IPCA)

L

Conditions d’acces

Le corps de directeurs pénitentiaires d'insertion et de probation est accessible :

A)

Par concours externe ouvert aux candidats titulaires de l'un des titres ou
diplome requis pour le concours externe d'acces aux IRA (institut régionaux
d'administration) ou justifiant d'un autre titre ou diplome classé au moins au
niveau I ou d'une qualification professionnelle reconnus comme équivalents.
Par concours interne ouvert aux agents publics (fonctionnaires et agents de
I'Etat et de ses établissements publics, des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, de la fonction publique hospitaliere,
aux militaires et aux agents en fonctions dans une organisation
intergouvernementale internationale) justifiant de 4 ans de services publics au
1ejanvier de I’année du concours.

Epreuves

Epreuves d'admissibilité du concours externe

Dissertation portant sur un sujet d'ordre général relatif aux problemes
politiques ou sociaux du monde contemporain. Durée : 4 heures ; coefficient 4
Composition dans 1'une des matieres suivantes (au choix du candidat lors de
l'inscription) :

* droit pénal et procédure pénale

* droit public

* finances publiques

* histoire du XXeme siecle

* sciences humaines (criminologie, psychologie, sociologie)
* politiques économiques

Durée : 3 heures ; coefficient 3
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B) Epreuves d'admission du concours externe

- Exposé suivi d'une conversation avec le jury a partir d'un texte a caractere
général ou d'un sujet d'actualité. Durée : 30 minutes de préparation, 10 minutes
d’exposé, 20 minutes de discussion ; coefficient 5

- Interrogation portant sur une matiere autre que celle choisie a 1'écrit (au choix
du candidat lors de l'inscription). Durée : 15 minutes de préparation, 15 minutes
d’épreuve ; coefficient 3

» Concours Lieutenant pénitentiaire (pouvant aussi intéresser
les inscrits au sein de 'TPCA)

A) Conditions d'acces et formation

Les candidats doivent :

- posséder la nationalité francaise

- jouir de leurs droits civiques

- n’avoir pas fait I'objet de condamnation incompatible avecl’exercice des fonctions de
lieutenant pénitentiaire

- répondre a certaines conditions médicales

Concours externe :

Il est ouvert aux titulaires dune licence 2 (DEUG) ou d'un diplome équivalent, agés de
40 ans au plus au 1°rjanvier de I'année du concours.

Concours interne :
Il est ouvert aux fonctionnaires de 1'Etat justifiant de 4 années de services effectifs et
étant a plus de 11 ans de I'age limite du corps.

B) Epreuves

1) Epreuves d'admissibilité

- Epreuve de culture générale. Dissertation pour le concours externe, note de
synthese pour le concours interne. Durée : quatre heures ; coefficient 3

- Composition (au choix du candidat lors de I'inscription) :
* droit administratif ;
* droit pénal et procédure pénale ;
* réglementation pénitentiaire.
Durée : trois heures ; coefficient 3

2) Epreuves d'admission
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Entretien avec le jury. Il doit permettre d'apprécier l'aptitude du candidat a
exercer les fonctions de lieutenant pénitentiaire. Durée : trente minutes ; coefficient
5

Entretien ayant pour point de départ un document relatif aux problemes du
monde contemporain. Durée : quinze minutes, précédées de quinze minutes de
préparation ; coefficient 3

Epreuves physiques (courses et lancer de poids).

Epreuve facultative de langue étrangere. Traduction d'un texte écrit puis
conversation. Au choix : allemand, anglais, arabe, espagnol, italien. Seuls les
points au-dessus de la moyenne sont pris en compte.

Durée : vingt minutes, coefficient 1

» Concours Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation

(pouvant aussi intéresser les inscrits au sein de 'IPCA)

A) Les conditions d'acces

Concours externe : il est ouvert aux personnes titulaires d"un diplome
sanctionnant la réussite de deux années d’enseignement supérieur apres le
baccalauréat soit d'un titre ou diplome équivalent.

Concours interne : il est proposé aux fonctionnaires et agents de 1'Etat, des
collectivités territoriales ou établissements publics qui en dépendent, justifiant
d’au moins 4 ans de services publics effectifs au 1¢janvier de I'année du
concours.

B) Epreuves d'admissibilité

Concours externe :

Composition portant sur un sujet d'ordre général relatif a 1'évolution politique,
économique et sociale de la France contemporaine. Durée : quatre heures,
coefficient 3.

Note de synthese a partir d'un dossier portant sur les libertés publiques ou des
problématiques liées a la justice. Durée : trois heures, coefficient 2

Concours interne :

Rédaction d'une note administrative a partir d'un dossier. L'épreuve permet
d'évaluer les qualités de rédaction, d'analyse et de synthese du candidat, ainsi
que son aptitude a dégager des solutions appropriées.

Durée : trois heures, coefficient 2

C) Epreuves d'admission

Concours externe :
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Entretien avec le jury. Il doit permettre d'apprécier la personnalité, les aptitudes et les
motivations du candidat a exercer les fonctions de conseiller pénitentiaire d'insertion
et de probation. Cet entretien a pour point de départ un exposé du candidat a partir
d'un sujet tiré au sort, portant sur le programme de connaissances générales fixé
chaque année.

Durée : trente minutes précédées de quinze minutes de préparation, coefficient 2

Concours interne :

Le candidat doit choisir au moment de son inscription entre deux épreuves :

- Entretien avec le jury. Il doit permettre d'apprécier I'aptitude du candidat a
exercer les fonctions de conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation et a
pour point de départ I'exposé du parcours professionnel.

Durée : trente minutes; coefficient 2

- Reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle. L'entretien est basé
sur un dossier constitué lors de l'inscription (voir conditions).
Durée : trente minutes, coefficient 2

» Concours Directeur des services de la Protection Judiciaire de

la Jeunesse (pouvant aussi intéresser les inscrits au sein de
I'IPCA)

I Conditions d’acces

Les DSPJJ constituent un corps classé dans la catégorie A de la fonction publique de
I"Etat. Ils sont recrutés par la voie de trois concours :

Le concours externe est ouvert sans limite d’age aux candidats titulaires d"une licence
ou d"un titre ou diplome classé au niveau II (BAC+3), ou d'une autre qualification de
niveau équivalent.

Le concours interne est ouvert aux candidats justifiant de 4 années de service effectif
comme fonctionnaire ou agent public de 1'Etat, des collectivités territoriales ou de la
fonction publique hospitaliere, au premier janvier de I'année du concours.

Le concours dit « 3e voie » est ouvert aux candidats justifiant, pendant au moins 5 ans
au cours des 10 années précédant la date de cloture des inscriptions au concours,
d’activités professionnelles d’encadrement ou de responsabilité dans le domaine de
I’action éducative, sociale ou médico-sociale. Les contrats doivent étre uniquement de
droit prive.

II. Epreuves
A) Concours externe

Ce concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et deux épreuves orales
d’admission.
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* L’épreuve d’admissibilité consiste en la rédaction d'une note de synthese établie a
partir d'un dossier de trente pages au plus relatif aux faits sociaux contemporains
(durée : quatre heures ; coefficient 2).

* Les épreuves d’admission du concours sont destinées a apprécier le sens du
dialogue et de la communication du candidat ainsi que sa capacité a innover, a animer
et diriger une équipe.

Elles comportent :

1° Un entretien avec le jury a partir de I'exposé par le candidat de son parcours
personnel et, le cas échéant, de son parcours professionnel, tel que décrit dans un
document qu’il aura remis au service organisateur du concours au moment de
I'épreuve d’admissibilité et au plus tard dans les quinze jours a compter du lendemain
de cette épreuve.

L’entretien avec le jury a partir de cet exposé permet d’apprécier la personnalité, les
aptitudes du candidat ainsi que sa motivation (durée : trente minutes, dont dix
minutes au plus pour la durée de 'exposé du candidat ; coefficient 2).

2° Un exposé suivi d'un entretien avec le jury a partir de 1'étude d’un cas concret
portant sur les missions ou le fonctionnement du service public de la protection
judiciaire de la jeunesse et conduisant le candidat a apporter des éléments de réponse
et des propositions d’action a une situation communément rencontrée dans les
services.

Cet entretien avec le jury permet en outre d’apprécier sa connaissance des questions
se rapportant au programme fixé en annexe de l'arrété d'organisation des épreuves
(durée de la préparation : quarante minutes, durée de 'exposé : dix minutes, durée de
'entretien : quarante minutes ; coefficient 3).

B) Concours interne

Ce concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et deux épreuves orales
d’admission.

* L’épreuve d’admissibilité consiste en la rédaction d’une note de synthese établie a
partir d'un dossier de trente pages au plus relatif aux domaines éducatif et social
(durée : quatre heures ; coefficient 2).

En vue des épreuves d’admission, le candidat établit un dossier de reconnaissance des
acquis de son expérience professionnelle qu’il remet au service organisateur a une date
qui sera fixée dans I’arrété d’ouverture du concours.

Le dossier est transmis au jury par le service gestionnaire du concours apres
I’établissement de la liste d’admissibilité.

* Les épreuves d’admission sont destinées a apprécier la personnalité, les aptitudes
du candidat a animer et diriger une équipe, sa motivation ainsi qu’a reconnaitre les
acquis de son expérience professionnelle.

Elles comportent :
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1° Un entretien avec le jury a partir de I'exposé par le candidat de son parcours
professionnel, tel que décrit dans le dossier de reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle défini a l'article 7 (durée de la préparation : trente
minutes, durée de I'exposé : dix minutes, durée de l'entretien : trente minutes ;
coefficient 3).

2° Un exposé suivi d'un entretien avec le jury a partir de I'étude d’un cas concret
portant sur le domaine éducatif ou les missions ou le fonctionnement du service public
de la protection judiciaire de la jeunesse et conduisant le candidat a apporter des
éléments de réponse et des propositions d’action a une situation communément
rencontrée dans les services.

Cet entretien avec le jury permet en outre d’apprécier sa connaissance des questions
se rapportant au programme fixé en annexe de l'arrété d'organisation des épreuves
(durée de la préparation : trente minutes, durée de 'exposé : dix minutes, durée de
’entretien : trente minutes ; coefficient 2).

O Troisieme concours

Ce concours comporte une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve orale
d’admission.

* L’épreuve écrite d’admissibilité consiste en 1'étude d'un cas concret permettant
d’apprécier l'expérience professionnelle d’encadrement dans le domaine de l'action
éducative ou sociale du candidat (durée : trois heures ; coefficient 1).

En vue de I'épreuve d’admission, le candidat établit un dossier de reconnaissance des
acquis de son expérience professionnelle, comportant les rubriques mentionnées en
annexe de l'arrété d'organisation des épreuves, qu’il remet au service organisateur a
une date fixée dans 'arrété d’ouverture du concours.

Le dossier est transmis au jury par le service gestionnaire du concours apres
I’établissement de la liste d’admissibilité.

* L’épreuve d’admission consiste en un exposé et un entretien avec le jury. Cette
épreuve est destinée a apprécier la personnalité, les aptitudes du candidat a animer et
diriger une équipe, sa motivation ainsi qu’a reconnaitre les acquis de son expérience
professionnelle. Pour conduire cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du
candidat sur son expérience professionnelle, le jury dispose du dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (durée de la préparation :
trente minutes, durée de I'exposé : dix minutes, durée de I’entretien : trente minutes ;
coefficient 2).
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» Concours Inspecteur du travail (pouvant aussi intéresser les
inscrits au sein de 'I[PCA)

1. Epreuves écrites d’admissibilité

Concours externe

1. Une composition portant sur un sujet contemporain d’ordre général portant sur la
place des pouvoirs publics et leur role dans les grands domaines de l'intervention
publique (société, économie, emploi, santé, culture, territoires, relations extérieures...)
permettant d’évaluer les qualités rédactionnelles, I’ouverture au monde des candidats,
leur aptitude al’analyse et au questionnement ainsi que leur capacité a se projeter dans
leur futur environnement professionnel. Un dossier comportant 10 pages maximum
peut étre mis a disposition du candidat (durée : quatre heures ; coefficient 4).

2. Une épreuve de 4 a 5 questions a réponses courtes ou cas pratiques dans le domaine
du droit du travail et du droit social européen permettant de vérifier les connaissances
juridiques ainsi que la capacité a analyser une situation et proposer une solution
appropri€e (durée : 3 heures ; coefficient : 3).

3. Au choix du candidat, effectué au moment de son inscription, une composition
portant sur un ou plusieurs sujets dans l'une des matieres a option suivantes. Un
dossier comportant 10 pages maximum est mis a disposition des candidats. La
composition fait appel a des connaissances personnelles. Elle permet d’évaluer les
connaissances, les qualités d’analyse et les qualités rédactionnelles (durée : quatre
heures ; coefficient 3) :

» droit public;

» droit privé;

» économie de I'entreprise, politiques de 'emploi et politiques sociales ;

b santé et sécurité au travail, ergonomie et organisation du travail ;

» sciences de la matiere ou de la vie.

Concours interne

1. Rédaction, a partir d"un dossier n’excédant pas 25 pages se rattachant aux questions
de travail ou d’emploi et de formation professionnelle, d’une note permettant de
vérifier les qualités de rédaction, d’analyse et de synthese du candidat ainsi que son
aptitude a dégager des solutions appropriées (durée : quatre heures ; coefficient 4).

2. Une épreuve de 4 a 5 questions a réponses courtes ou de cas pratiques dans le
domaine du droit du travail et du droit social européen permettant de vérifier les
connaissances juridiques ainsi que la capacité a analyser une situation et proposer une
solution appropriée (durée : trois heures ; coefficient 3).
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3. Au choix du candidat, effectué au moment de son inscription, une composition
portant sur un ou plusieurs sujets dans 'une des matieres a option suivantes. Un
dossier comportant 10 pages maximum est mis a disposition des candidats. La
composition fait appel a des connaissances personnelles. Elle permet d’évaluer les
connaissances, les qualités d’analyse et les qualités rédactionnelles (durée : quatre
heures ; coefficient 3) :

» droit public;

» droit privé;

» économie de I'entreprise, politiques de I'emploi et politiques sociales ;
» santé et sécurité au travail, ergonomie et organisation du travail ;

» sciences de la matiere ou de la vie.

3eme Concours

1. Rédaction, a partir d"un dossier n’excédant pas 25 pages se rattachant aux questions
de travail ou d’emploi et de formation professionnelle, d'une note permettant de
vérifier les qualités de rédaction, d’analyse et de synthese du candidat ainsi que son
aptitude a dégager des solutions appropri€es (durée : quatre heures ; coefficient 4).

2. Une épreuve de 4 a 5 questions a réponses courtes ou de cas pratiques dans le
domaine du droit du travail et du droit social européen permettant de vérifier les
connaissances juridiques ainsi que la capacité a analyser une situation et proposer une
solution appropriée (durée : trois heures ; coefficient 3).

2. Epreuves orales d’admission

Concours externe

1. Une mise en situation individuelle a partir d'un sujet tiré au sort suivie d'un
entretien individuel, tendant a apprécier les aptitudes du candidat a la résolution d'un
cas pratique, a la recherche de solutions, son raisonnement face a une situation
concrete (durée : quarante-cinq minutes ; coefficient 4).

2. Un entretien avec le jury permettant I'évaluation des capacités, de la motivation et
des aptitudes relationnelles du candidat a étre inspecteur du travail (durée : trente
minutes ; coefficient 5).

L’entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa
motivation. En vue de I'épreuve d’entretien, le candidat admissible adresse une fiche
individuelle de renseignement au service gestionnaire du concours a une date fixée
par le service et avant le début des épreuves d’admission. La fiche individuelle de
renseignement est disponible sur le site internet du ministere chargé du travail ci-
dessous :

Fiche individuelle de renseignement IT

Les candidats titulaires d'un doctorat peuvent, conformément a l’article L. 412-1 du
code de la recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis
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de l'expérience professionnelle résultant de la formation a la recherche et par la
recherche qui a conduit a la délivrance du doctorat. La fiche individuelle de
renseignement  comprend  une  rubrique  prévue a @ cet effet.
Les candidats titulaires d’un doctorat qui se sont présentés a cette épreuve adaptée
bénéficient d"une bonification d’ancienneté dans les conditions fixées a I’article 12 du
décret du 20 aotit 2003.

En vue de cet entretien, le jury utilise une grille d’évaluation dont le contenu est chaque
année mis en ligne sur le site internet du ministere du travail
Toute note égale ou inférieure a 6 sur 20 est déclarée éliminatoire apres délibération
du jury.

3. Epreuve de conversation dans la langue choisie au moment de l'inscription en
anglais, espagnol, portugais, allemand, italien ou polonais sur la base d'un texte rédigé
dans cette langue (durée : quinze minutes ; coefficient 1 ; préparation : quinze
minutes).

Concours interne

1. Une mise en situation individuelle a partir d'un sujet tiré au sort suivie d'un
entretien individuel, tendant a apprécier les aptitudes du candidat a la résolution d'un
cas pratique, a la recherche de solutions, son raisonnement face a une situation
concrete (durée : quarante-cinq minutes ; coefficient 4).

2. Un entretien avec le jury permettant I'évaluation des capacités, de la motivation et
des aptitudes relationnelles du candidat a étre inspecteur du travail ainsi que les acquis
de I'expérience professionnelle (durée : trente minutes ; coefficient 5).

Pour conduire cet entretien qui a pour point de départ un exposé du candidat sur son
expérience professionnelle, d'une durée de dix minutes au plus, le jury dispose du
dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis de I’expérience
professionnelle.

En vue de cet entretien, le candidat établit un dossier de reconnaissance des acquis de
son expérience professionnelle comportant les rubriques mentionnées en annexe au
présent arrété qu’il remet au service organisateur a une date fixée dans l'arrété
d’ouverture du concours. Le dossier n’est pas noté. Seul 'entretien donne lieu a
notation.

En vue de cet entretien, le jury utilise une grille d’évaluation dont le contenu est chaque
année mis en ligne sur le site internet du ministere du travail
Toute note égale ou inférieure a 6 sur 20 est déclarée éliminatoire apres délibération
du jury.

3. Les candidats au concours interne peuvent, s’ils en font la demande au moment de
leur inscription, subir une épreuve facultative de langue étrangere consistant en un
entretien a partir d'un texte court rédigé dans I'une des langues suivantes : allemand,
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anglais, espagnol, italien, portugais ou polonais (durée : quinze minutes ; coefficient
1; préparation : quinze minutes).

Les notes obtenues a I'épreuve facultative de langue vivante ne sont prises en compte
que pour leur part excédant la note de 10 sur 20. Les points supplémentaires obtenus
a l'épreuve facultative sont ajoutés au total des points obtenus aux épreuves
obligatoires, en vue de I'établissement de la liste d’admission.

3eme Concours

1. Une mise en situation collective a partir d"un sujet tiré au sort suivie d"un entretien
individuel, tendant a apprécier les aptitudes du candidat au travail en commun et a la
négociation (durée : quarante-cinq minutes, dont quinze minutes d’entretien
individuel ; coefficient 4).

2. Un entretien avec le jury permettant I'évaluation des capacités, de la motivation et
des aptitudes relationnelles du candidat a étre inspecteur du travail ainsi que les acquis
de l'expérience professionnelle (durée: trente minutes; coefficient 5).
Pour conduire cet entretien qui a pour point de départ un exposé du candidat sur son
expérience professionnelle, d'une durée de dix minutes au plus, le jury dispose du
dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis de ’expérience
professionnelle.

En vue de cet entretien, le candidat établit un dossier de reconnaissance des acquis de
son expérience professionnelle comportant les rubriques mentionnées en annexe au
présent arrété qu’il remet au service organisateur a une date fixée dans l'arréeté
d’ouverture du concours. Le dossier n’est pas noté. Seul 'entretien donne lieu a
notation.

En vue de cet entretien, le jury utilise une grille d’évaluation dont le contenu est chaque
année mis en ligne sur le site internet du ministere du travail.
Toute note égale ou inférieure a 6 sur 20 est déclarée éliminatoire apres délibération
du jury.

3. Les candidats au troisieme concours peuvent, s’ils en font la demande au moment
de leur inscription, subir une épreuve facultative de langue étrangere con