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RNE RSE RSE

Semestre 9

UE 3.1 Cours de droit social 9 9

Technique conventionnelle et contractuelle DMA9DS13 5 5 20 100% CT écrit 5h pas de RSE 100% CT écrit 5h pas de RSE

Droit social international et de l'Union européenne DMA9DS12 4 4 10 100% CT oral 10 min pas de RSE 100% CT oral 10 min pas de RSE

UE 3.2 Séminaires de droit social 6 6

Contentieux du travail DMA9DS21 2 2 10 100% CC pas de RSE 100% CT oral 15 min pas de RSE

Les congés DMA9DS28 3

Droit de la santé du travailleur DMA9DS23 2 2 6 100% CC pas de RSE 100% CT oral 15 min pas de RSE

Droit disciplinaire DMA9DS24 2 2 6 100% CC pas de RSE 100% CT écrit 1h pas de RSE

Protection sociale d'entreprise DMA9DS25 10

Hiérarchie des normes DMA9DS29 6

Mode de rupture du contrat de travail DMA9DS60 6

UE 3.3 Cours de GRH DMA9DS30 9 9

Gestion prévisionnelle des emplois et compétences DMA9DS33 5 5 18 100% CC pas de RSE 100% CT écrit 3h pas de RSE

Management des hommes DMA9DS32 4 4 12 100% CT écrit 3h pas de RSE 100% CT écrit 3h pas de RSE

UE 3.4 Séminaires de GRH DMA9DS40 4 4

Gestion des relations avec les IRP DMA9DS41 6

Gestion de la négociation collective DMA9DS42 12

Formation professionnelle DMA9DS43 2 2 10 100% CC pas de RSE 100% CT écrit 1h30 pas de RSE

Audit social et juridique DMA9DS44 2 2 6 100% CC pas de RSE 100% CT écrit 1h30 pas de RSE

Gestion de l'absentéisme DMA9DS51 6

Responsabilité sociale d'entreprise DMA9DS52 6

Techniques oratoires DMA9DS48 8

RGPD et RH DMA9DS54 3

Conduite du changement DMA9DS55 6

UE 3.5 Anglais appliqué (2 groupes de 15h) DMA9DS50 2 2 30 100% CC pas de RSE 100% CT oral 20 mn pas de RSE

Semestre 10

U.E 41 Cours de droit social 4 4

Droit social des entreprises en restructuration DMA0DS10 4 4 15 100% CT écrit 5h pas de RSE 100% CT écrit 5h pas de RSE

U.E 42 Séminaires de droit social DMA0DS20 6 6

Droit de la rémunération DMA0DS64 6

Epargne salariale DMA0DS61 6

Elections professionnelles DMA0DS21 3 3 6 100% CC pas de RSE 100% CT écrit 1h pas de RSE

Contrôle et contentieux urssaf DMA0DS22 6

Droit social des entreprises en difficulté DMA0DS23 6

Statut protecteur des représentants du personnel DMA0DS24 6

Contentieux AT-MP DMA0DS26 6

Travail illégal DMA0DS63 3

Droit et gestion des ruptures conventionnelles collectives DMA0DS28 3 3 6 100% CC pas de RSE 100% CT oral 10 min pas de RSE

U.E 43 Cours de GRH 4 4

Politiques des rémunérations DMA0DS30 4 4 15 100% CT écrit 3h pas de RSE 100% CT écrit 3h pas de RSE
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U.E 44 Séminaires de GRH DMA0DS40 6 6

Compréhension des documents comptables DMA0DS53 3

Digital RH DMA0DS49 6

Gestion de la crise DMA0DS42 6

Gestion de la paie DMA0DS43 6

Mobilité interne et internationale DMA0DS51 6

Pilotage de la marque employeur DMA0DS45 3 3 12 100% CC pas de RSE 100% CT oral 10 mn pas de RSE

RPS et Qualité de vie au travail DMA0DS47 6

Cas d'entreprise DMA0DS48 3 3 100% CC pas de RSE 100% CT oral 30 min pas de RSE

Séminaire d'actualité professionnelle DMA0DS54 18

U.E 45 Anglais (deux groupes de 15h) DMA0DS50 2 2 30 100% CC pas de RSE 100% CT oral 15 min pas de RSE

U.E 46 Projet collectif DMA0DS60 3 3 6 100% CC réalisation projet pas de RSE

U.E 47 Apprentissage DMA0DS70 5 5 9 100% CT
mémoire apprentissage 
+ soutenance + 
évaluation mission

pas de RSE

U.E 47 bis
ou Stage (sur autorisation des directeurs de formation, uniquement si 
redoublement ou rupture anticipée du contrat d'apprentissage 
indépendante de la volonté de l'étudiant)

5 5 100% CT
rapport de stage + 
soutenance + 
évaluation mission

pas de RSE
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