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Le modele ICAP (pour
Interactive, Constructive, Active,
Passive) est une construction
graduelle et progressive de
I'implication des étudiants dans
leur apprentissage. Il permet de
dépasser les oppositions
pédagogie passivelactive grace
a une idée de progressivité entre
les niveaux.

Plus de détails sur Rendre ses
étudiants actifs sur CELENE

e Le compte-rendu d'un
déjeuner pédagogique autour
de la pédagogie active, animé
par le LLUO et Aurore Dupont-

Chauvet

e Les projets d'innovations
pédagogiques d'enseignants
de I'UO.

La veille du Learning Lab-UO

Veille pédagogique universitaire

DANS CE
BULLETIN

La pédagogie active

Les stratégies face a la
résistance des étudiants

Exemples de dispositifs de

pédagogie active

LA PEDAGOGIE ACTIVE

La question de la motivation des étudiants a apprendre constitue aujourd’hui I'un des
principaux problémes auxquels font face les enseignants du supérieur.

Des études évoquent les difficultés « de capter I’attention des étudiants de maniére
soutenue pendant un cours magistral » (Ait Kaikai, 2021, p.30).

Paivandi (2015) avait déja souligné qu’un étudiant sur trois adoptait une perspective
«minimaliste » de I’apprentissage en se contentant « consciemment d’un minimum
indispensable pour valider ses cours » (p.56).

EN QUOI CONSISTE LA PEDAGOGIE ACTIVE ?

Les études récentes soulignent que la pédagogie active plus qu'une méthode ou un
ensemble de méthodes est une conception de I’apprentissage. Il s’agit d'une « approche
pédagogique orientée vers I'apprentissage de I'apprenant et les méthodes pour I'activer.

« Il serait donc plus juste de parler de pédagogie de I'apprentissage actif » (De Clercq,
Wouters et Raucent, 2020, p.9).

La pédagogie active envisage I'enseignant comme « un guide de I'apprentissage » qui
active les apprentissages par le biais d'interaction en partant des connaissances préalables
des étudiants.

De Clercq, Wouters et Raucent (2020) distinguent quatre clés de « I’activation
pédagogique »:

1.« I'implication de ’étudiant » : aider I'étudiant a trouver du sens a une activité, a étre
mis en action, a développer « le sentiment d’efficacité personnel ».

2.«le développement d'une réflexion approfondie » : on améne I'étudiant a établir des
liens entre la matiére enseignée, les connaissances antérieures et les expériences
personnelles.

3.« la contextualisation des apprentissages » : les situations d’enseignement offertes en
classe se rapprochent des préoccupations de I'étudiant ou de la réalité des futurs
professionnels.

4. «les interactions constructives » avec I'enseignant et les pairs.


https://celene.univ-orleans.fr/course/view.php?id=11172
https://www.univ-orleans.fr/fr/learninglab-uo/accompagnement-pedagogique/partager-ses-pratiques/dejeuners-pedagogiques-et
https://www.univ-orleans.fr/fr/learninglab-uo/accompagnement-pedagogique/partager-ses-pratiques/dejeuners-pedagogiques-et
https://celene.univ-orleans.fr/course/view.php?id=6750

LA RESISTANCE DES ETUDIANTS FACE A
LA PEDAGOGIE ACTIVE

Des études réalisées aux Etats-Unis (Deslauriers et al, 2021 ; Andrews et al, 2019)
notent que des méthodes de pédagogie active sont rejetées par les étudiants au profit de
I'enseignement traditionnel.

Les étudiants interrogés dans ces enquétes déclarent ne pas apprécier interagir entre
eux, ni étre responsables de leur propre apprentissage, et préférent I'enseignement
irréfutable du professeur. Ces étudiants ont I'impression qu’ils apprennent moins avec la
pédagogie active qu’en pédagogie traditionnelle.

Les résultats de ces études prouvent le contraire, ce qui montre une divergence entre
le ressenti des étudiants sur leur marge d’apprentissage et la réalité.

En effet, « forcer » les étudiants a étre dans I'interrogation, a chercher et développer
leur propre raisonnement nécessite un effort cognitif supérieur et donc un apprentissage
plus profond. Cet effort crée une frustration chez les étudiants qui se traduit en résistance.

LES ORIGINES DE CETTE RESISTANCE

Cette résistance est liée aux « croyances des utilisateurs ». Les étudiants peuvent par
exemple, « avoir peur de ne pas arriver » (Ait-Taleb, 2019, p.14).
Cette résistance est aussi liée a la peur du changement lorsque la méthode bouleverse le
statu quo. Par exemple pendant une séquence en classe inversée avec un renversement de
posture enseignant/étudiant.

A travers la mise en place d'un « Business Simulation Game », Ait-Taleb (2019) a
repéré des facteurs de résistance liés a :
o des aspects fonctionnels : un manque de stabilité du dispositif pédagogique, etc ;
o des aspects psychologiques : le stress ou le manque de confiance en soi, etc ;
o des aspects contextuels : trouver du sens a la nouvelle activité, etc.

Ceci déclenche une réaction « d’autodéfense » ou des stratégies de « résistance
passive » et d'évitement. Comprendre ces résistances est un enjeu majeur pour
assurer le succes de la transformation en éducation.

LES STRATEGIES FACE A CETTE RESISTANCE

Cette résistance et ce sentiment de ne pas apprendre peuvent étre réduits grace a la
mise en place de stratégies de la part de I'enseignant :
o « I’explication » : expliciter clairement ce que doivent faire les étudiants, détailler les
objectifs, les liens avec les examens...
o « la facilitation » : assister les étudiants, se rapprocher de ceux qui participent moins ou
pas, inviter les questions, permettre les erreurs, préparer a l'incertitude, organiser des
débriefings et des feedbacks. (Deslauriers et al., 2021 ; Andrews et al., 2019)

De fait, la résistance a la pédagogie active peut étre vue comme une réaction au
changement bien plus que comme une critique de I'activité elle-méme.

Comme toute innovation pédagogique, la pédagogie active est « tributaire de la
réaction de ses futurs utilisateurs » (Ait-Taleb, 2019, p.14).

La pédagogie active permet de
développer des compétences
transverses et I'autonomie des
étudiants. Ail-Taleb et Kaikai
(2021) soulignent une corrélation
positive entre une variété
d'activités pédagogiques et la
motivation des étudiants (Faculté
de Sciences Techniques de
Settat, Maroc).

D'apres cette étude, 80% des
étudiants interrogés estiment que
les « débats en groupe »
influencent leurs compétences
en communication.

Mobiliser le cas pratique et les
jeux de roles permet dans les
formation juridiques, d'immerger
les étudiants dans la pratique
juridique concrete. En analysant
un cas pratique, I'étudiant peut
comparer son raisonnement a
celui d'un juge (Noel et Matala-
Tala, 2021)

Afin de compenser le capital
culturel des étudiants d'origine
sociale modeste, Kuhn et Moulin,
(2021) ont mis en relation les
enseignements académiques du
Master Ressources Humaines et
Master Management Public ( IAE,
Nancy) avec des
représentations théatrales.

Le MOOC Se former pour
enseigner dans le supérieur créé
par un collectif d'universités et
soutenu par le Ministére de
I'Enseignement Supérieur
propose chaque année 12 thémes
dont « Rendre les étudiants actifs
» et « Motiver les étudiants ».



https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/se-former-pour-enseigner-dans-le-superieur/
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