Appel a candidatures :

Année de campagne : 2023

N° appel a candidatures : 01DEG1

Publication : 14/07/2023

Etablissement : UNIVERSITE D'ORLEANS

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl: 1 - Droit privé et sciences criminelles
Composante/UFR : UFR DEG

Laboratoire 1: EA1212(199213389T)-EA 1212 CENTRE DE RECHERCHE ...

Quotité du support : Temps plein

Date d'ouverture des candidatures : 14/07/2023

Date de cloture des candidatures : 11/08/2023, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniere mise ajour : 13/07/2023

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:

N° de téléphone: 02-38-41-73-03
02-38-49-45-26
N° de fax: 02.38.49.46.80
E-mail: recrutement.ater@univ-orleans.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://ater.univ-orleans.fr/EsupDematEC

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Cf. Profil joint.
Sur tous postes susceptibles d'étre vacants en section 01.
Job profile : Cf. Profil joint.

Any positions may be vacant in 01.

Champs de recherche EURAXESS : Private law - Juridical sciences

Criminal law - Juridical sciences

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).
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Campagne de recrutement ATER 2023/2024

Composante : UFR DEG
Laboratoire : CRJ Pothier
Section CNU :01

PROFIL

Les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu dans I'ensemble des composantes de l'université.

Enseignement :

A I’'UFR Droit, Economie et Gestion :
Enseignements de droit privé en 1" et 2°™ cycles (droit civil, droit des affaires, droit pénal)

Les enseignements peuvent se dérouler sur les trois sites de formation de 'UFR Droit, Economie et
Gestion (Orléans, Bourges et Chateauroux).

Contacts :
Présidents de section 01

Sabrina Lenormand
sabrina.lenormand@univ-orleans.fr

Nicolas Hoffschir
nicolas.hoffschir@univ-orleans.fr
02 384949 43

Recherche :

Le Centre de Recherche Juridique Pothier est le laboratoire d’accueil de 'ensemble des doctorants recrutés
par I'Ecole de droit d’Orléans. L’enseignant pourra participer aux thématiques de recherche du laboratoire
en droit privé et sciences criminelles.

Contacts :
Directeurs du laboratoire CRJ Pothier

Florent Blanco
Florent.blanco@univ-orleans.fr

Géraldine Goffaux
Géraldine.goffaux@univ-orleans.fr




Dispositions générales :

L'Université d’Orléans se caractérise par sa pluridisciplinarité. Elle compte 3 Unités de Formation et de Recherche,
1 école d’ingénieurs universitaire (Polytech), 4 Instituts Universitaires de Technologie, 1 Institut National Supérieur
du Professorat et de I'Education (INSPE), 1 Observatoire des Sciences de I'Univers (OSUC),1Ecole Universitaire de
Kinésithérapie (EUK) et un département de formation médicale. Plus de 20 000 étudiants, dont plus de 2 000
étudiants étrangers, fréquentent un des sites de I'Université en région centre Val-de-Loire. Sa vocation
internationale s'affirme avec 14% d’étudiants de nationalité étrangére et pres de 90% de pays représentés.
Reconnue Université Européenne a travers le réseau ATHENA et labellisée « Human Resources Excellence in
Research » HRS4R.

Porteuse de plusieurs projets, sa capacité d'innovation se traduit par le dynamisme de sa recherche et les transferts
de technologie vers les entreprises régionales, nationales et internationales. Le Campus d’Orléans bénéficie d’'un
écosysteme d’excellence scientifique avec 25 unités de recherche.

Son offre de formation, riche en filiéres professionnelles, se développe en lien fort avec la Recherche. Pour

plus d’'informations : www.univ-orleans.fr.

En fonction des besoins de l'université, les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu a tous les niveaux de
formation universitaire, dans I'ensemble des composantes et des sites de l'université, en frangais ou en anglais.

Critéres d’évaluation des candidatures par la commission :

L’évaluation des candidatures se fondera sur la qualité du dossier et de I'expérience dans les domaines de
'enseignement et de la recherche ainsi que sur 'adéquation du profil des candidat.e.s avec les besoins en recherche,
pédagogie et implication collective de I'établissement, tels qu’ils apparaissent dans le profil de poste.

Ces éléments seront évalués a partir du dossier de candidature, puis le cas échéant lors de I'audition.

CONSIGNES A RESPECTER OBLIGATOIREMENT POUR LA CONSTITUTION DE VOTRE DOSSIER DE
CANDIDATURE :

L’Université d’Orléans ayant opté pour un envoi dématérialisé des candidatures, il vous est demandé de suivre a la
lettre les recommandations que vous trouverez sur le site de I'Université a I'adresse suivante : http://www.univ-
orleans.fr/universite/personnel-enseignant




