
 

Recrutement enseignant.e contractuel.le – rentrée 2023 – 
 

ETABLISSEMENT : UNIVERSITÉ D'ORLÉANS 
 

Composante : IUT DE CHARTRES 

• Discipline : Economie gestion-Option comptabilité. 
• Dates du contrat : 23/10/2023 au 31/08/2024 

• Quotité: 100 %    X  50 %     

 

PROFIL DU POSTE 

Les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu dans l’ensemble des composantes de l’université. 

   Service à effectuer pour un contractuel temps plein (100 %) recruté pour un an : 384 HETD 

  Service à effectuer pour un contractuel mi-temps (50%) recruté pour un an : 192 HETD  
(Service proratisé en fonction de la date de début de contrat)  

 

Enseignement :  

Dans le cadre du Programme National (PN) du BUT MLT, la personne recrutée sera en charge des 

enseignements suivants : 

 Comptabilité générale (S1) 

 Calcul de coûts de transport (S2) 

 Gestion financière ( S3 ) 

 Calcul de coûts complets (S3) 

 Management de projet et méthodes agiles (S3) 

 Contrôle de gestion (S4) 

 Gestion budgétaire (S4) 

 Exploitation des données ( S5 ) 

 Optimisation et aide à la décision ( S5 ) 

En plus des heures d’enseignement, face à de petites promotions dans un établissement à taille humaine, il 

sera demandé de prendre part aux charges administratives liées à la pédagogie du département MLT comme 

le suivi des stagiaires ou apprentis, le recrutement des étudiants avec l’étude de dossiers et des entretiens. 

Pleinement associé·e à la vie du département et de l’IUT, l’enseignant·e contractuel·le participera aux 

réunions, commissions jurys, actions de promotion ou d’autres événements collectifs. La volonté de 

s’impliquer dans les actions de coordination, de communication ainsi que dans les instances de la 

composante sera particulièrement appréciée. 

Une présence effective sur site sera nécessaire, le nombre d’heures à effectuer étant incompatible avec de 

longs trajets pour venir à l’IUT. 

  



 
 

Contact :  

Chef de département MLT : Isabelle LE GRAND, isabelle.le-grand@univ-orleans.fr 

Administrateur Provisoire de l’IUT : Christian ORIEUX, directeur.iut.chartres@univ-orleans.fr 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dispositions générales : 
L'Université d’Orléans se caractérise par sa pluridisciplinarité. Elle compte 3 Unités de Formation et de Recherche, 1 
école d’ingénieurs universitaire (Polytech), 4 Instituts Universitaires de Technologie, 1 Institut National Supérieur du 
Professorat et de l'Éducation (INSPÉ), 1 Observatoire des Sciences de l'Univers (OSUC),1 Ecole Universitaire de 
Kinésithérapie (EUK) et un département de formation médicale. Plus de 20 000 étudiants, dont plus de 2 000 
étudiants étrangers, fréquentent un des sites de l’Université en région centre Val-de-Loire. Sa vocation internationale 
s'affirme avec 14% d’étudiants de nationalité étrangère et près de 90% de pays représentés. 
Reconnue Université Européenne à travers le réseau ATHENA et labellisée « Human Resources Excellence in Research 
» HRS4R. 
Porteuse de plusieurs projets, sa capacité d'innovation se traduit par le dynamisme de sa recherche et les transferts 
de technologie vers les entreprises régionales, nationales et internationales. Le Campus d’Orléans bénéficie d’un 
écosystème d’excellence scientifique avec 25 unités de recherche. 
Son offre de formation, riche en filières professionnelles, se développe en lien fort avec la Recherche.  Pour 
plus d’informations : www.univ-orleans.fr. 
En fonction des besoins de l’université, les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu à tous les niveaux de formation 
universitaire, dans l’ensemble des composantes et des sites de l’université, en français ou en anglais. 
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