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LE PROGRAMME

Des matiéres transverses : Mathéma-
tiques, informatique, communication,
anglais, économie (1/4 du programme)
Des matiéres métiers : qualité, logistique
et organisation (3/4 du programme)

LES COMPETENCES

Le programme national comporte 4 blocs
de compétences dont 3 sont communs
aux 2 parcours :

» Organiser des activités de production
de biens ou de services.

» Gérer les flux physiques et les flux
d’informations.

» Piloter I'entreprise par la qualité.

La derniére compétence est spécifique
a chague parcours :

» Parcours Organisation et Supply
Chain :
» Gérer et animer la chaine logistique
globale.

» Parcours Management de la trans-
formation digitale

» Conduire la digitalisation des proces-
sus.

METIERS

Le socle commun du BUT QLIO ouvre a
de trés nombreux métiers dédiés au sec-
teur de la Qualité (technicien Qualité,
contrble), logistique (technicien logistique,
gestion de production, planification) et or-
ganisation (technicien amélioration conti-
nue, lean).

Les parcours permettent de se spécifier
sur des compétences complémentaires.

TEMOIGNAGE

« En plus d’offrir un parcours plus qu’inté-
ressant au niveau des thémes abordés, la
formation QLIO a considérablement déve-
loppé mon esprit d’analyse, mon envie de
m’investir dans la résolution de problémes
et de manager une équipe. J'ai eu la pos-
sibilité de m’investir dans beaucoup de
projets en groupe, ce qui permet de mieux
se connaitre. Les soutenances améliorent
notre capacité a avoir une communication
plus «professionnelle».

La formation par apprentissage nous donne
une idée réelle de ce qui nous attire ou non
en entreprise. Cette formation m’aura beau-
coup apporté dans le relationnel, I'attitude a
adopter entre collegues, fait découvrir des
thémes dans lesquels j'ai envie de m’in-
vestir comme la démarche d’amélioration
de I'entreprise.»

CHOISIR SON PARCOURS

Le choix du parcours se fait en cours de seconde année.

Formation visant a concevoir, planifier, exécuter et contréler les activités tout au long de
la chaine logistique (approvisionnement, production, distribution).
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Formation visant a 'accompagnement de la transformation numérique de I'entreprise en
organisant et pilotant ses processus de production induits par les innovations technolo-
giques (cobotique, intelligence artificielle, réalité augmentée, objets connectés...) et en
redéfinissant I'interaction «Homme-Machine» tout en affirmant la place de I’humain dans
ce type d’organisation.
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