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Volume horaire

quotité (en %) modalité nature durée quotité (%) modalité nature durée quotité (en %) modalité nature durée quotité (%) modalité nature durée

Semestre 7   

UE 1.1 Droit de la sécurité sociale DMA7DS10 6 6
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
30 50% CT écrit 2h 100% CT écrit 2h 100% CT écrit 2h 100% CT écrit 2h

Droit de la sécurité sociale 10 50% CC

UE 1.2
Droit et gestion de l'emploi (UE décomposée en deux cours de 
2 ECTS chacun, évalués séparément)

- Droit de l'emploi DMA7DS23 2 2 15 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30

- Gestion de l'emploi DMA7DS24 2 2 15 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30

UE 1.3 Gestion des ressources humaines 1 DMA7DS15 6 6 30 50% CT oral 10 min 100% CT oral  10 min 100% CT oral 10 min 100% CT oral 10 min

Gestion des ressources humaines 1 10 50% CC

UE 1.4 Anglais DMA7DS12 2 2 18 100% CC écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30

UE 1.5 Droit des conditions de travail DMA7DS25 6 6
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
30 50% CT écrit 3h 100% CT dossier 100% CT écrit 2h 100% CT écrit 2h

Droit des conditions de travail 10 50% CC

UE 1.6 Droit et gestion des organisations  DMA7DS16 3 3
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
15 100% CC écrit 100% CT dossier 100% CT oral 10mn 100% CT oral 10mn

UE 1.7 Droit et gestion des agents publics DMA7DS17 3 3
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
15 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT oral 10 mn 100% CT oral 10 mn

Semestre 8

UE 2.1 
Droit du travail approfondi (UE décomposée en deux cours CM
+ un TD)

DMA8DS33 5 5
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
50% CT écrit 3h 100% CT écrit 3h 100% CT écrit 3h 100% CT écrit 3h

 CM - Contentieux social DMA8DS34 15

 CM - Mise en place des IRP DMA8DS35 15

 TD - Droit du travail approfondi 10 50% CC

UE 2.2 Gestion des Ressources Humaines 2 DMA8DS16 5 5 30 50% CT oral 10 min 100% CT oral 10 min 100% CT oral 10 min 100% CT oral 10 min

Gestion des Ressources Humaines 2 10 50% CC

UE 2.3 Anglais DMA8DS12 2 2 18 100% CC écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30

UE 2.4 Droit des entreprises en difficulté DMA8DS17 2 2
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
15 100% CT écrit 1h00 100% CT écrit 1h00 100% CT écrit 1h00 100% CT écrit 1h00

UE 2.6 Droit de la négociation collective DMA8DS15 4 4
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
30 100% CT écrit  2h 100% CT écrit 2h 100% CT écrit 2h 100% CT écrit 2h

UE 2.7 Droit pénal du travail DMA8DS18 2 2
01 : Droit privé et 

sciences criminelles
15 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30 100% CT écrit 1h30

UE 2.8 Ouverture sur le monde professionnel DMA8DS50 5 5 100% CC écrit et oral 100% CT oral 30 mn 100% CT oral 30 mn 100% CT oral 30 mn

- Stage (FI) DMA8DS30

- Alternance (FA) DMA8DS31

- Lab'DS-RH DMA8DS36 40

- Ateliers méthodologiques (FI seuls) DMA8DS23 20

- Ateliers méthodologiques (FI + FA) DMA8DS37 20

UE 2.9 Grand oral DMA8DS41 5 5 100% CT Oral 20 mn 100% CT Oral 20 mn 100% CT Oral 20 mn 100% CT Oral 20 mn
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