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Nous croyons fermement que la recherche est le pilier de U'excellence universitaire.
Nous voulons promouvoir un environnement de recherche dynamique, inclusif et
favorable a l'innovation et a la recherche.

Nous voulons travailler en collaboration avec les étudiant.es diplomé.es, les
enseignant.e.s chercheurses, les professeur.ess et ladministration des écoles
doctorales afin d’encourager un dialogue ouvert, la transparence et la prise de decisions
éclairées en matiére de recherche.

Nous vous présentons donc les points d'actions sur lesquels nous souhaitons travailler :

Qeaallifé

Jous voulons défendre la qualité de la recherche au sein de l'Université d'Orléans, par :
» La promotion de normes éthiques elevées
 Le soutien aux initiatives de recherche novatrices
« La garantie a un accés équitable aux ressources de recherche

Inclasiemn ef disvarsire

\ous souhaitons promouvoir l'inclusion et la diversité au sein de la recherche.
e Créer un environnement ou chaque voix compte peu importe le domaine de
recherche, l'origine culturelle et/ou les convictions personnelles des étudiant.e.s

Covaraeanicaniem
Ndous souhaitons etre un canal de communlcatlon efficace entre doctorantses et
>ommunication de recherche.

« Etre a 'écoute de vos idées, vos préoccupations, vos besoins
« Communiquer en toute transparence des décisions prises lors des réunions de la

Commission de Recherche.

Jous sommes convaincues que, ensemble, nous pouvons contribuer a fagonner
yositivement Uavenir de la recherche a l'Université d'Orléans.




