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Séance du 29 septembre 2023

IX. Approbation de la campagne d’emplois 2024 : enseignants-chercheurs et
enseignants du 2nd degré

VU l'avis du Comité Social d’Administration en date du 20 septembre 2023 ;

La construction de la campagne d’emplois des enseignants-chercheurs a été menée en méme temps
que celle des enseignants du second degré, afin de donner aux instances de I'université une vision
globale sur les recrutements des titulaires.

La campagne a été élaborée en dialogue, entamé en avril 2023, avec les directeurs de composante et
les directeurs de laboratoire afin d’assurer la nécessaire cohérence formation / recherche des profils
proposés qui permet la meilleure intégration des futurs recrutés.

La construction de cette campagne tient compte des départs constatés courant 2023 : total de
33 départs dont 20 enseignants chercheurs (7 professeurs et 13 Maitres de conférences) et
13 enseignants du second degré.

Elle a été construite afin de renforcer le nombre de postes de titulaires tout en assurant une maitrise de
notre masse salariale.

Il est proposé d'ouvrir dans le cadre de cette campagne 39 postes d’enseignants-chercheurs et
d’enseignants. 26 postes d’enseignants chercheurs (21 MCF, 5 PR) sont proposés pour un recrutement
dans le cadre de la campagne synchronisée 2024 et 13 postes 2nd degré sont mis au recrutement pour
la campagne 2024.

Sur les 21 postes de Maitre de Conférences, un est proposé en biochimie - biologie moléculaire /
biologie cellulaire (sections 64-65) pour accompagner la mise en place du nouveau laboratoire dans le
domaine de la santé et un est proposé en science de la rééducation et de la réadaptation (section 91)
afin de poursuivre la dynamique de création d’'un pdle recherche et formation dans le domaine des
sciences de la rééducation et de la réadaptation.

Concernant les postes de professeurs, la stratégie de I'établissement est de cibler des ratio
d’exorecrutement forts (d’au moins 50%), la nouvelle voie d’accés au corps des professeurs par voie
de repyramidage, ouverte dans le cadre de la LPR, pouvant répondre aux besoins d’évolution de
carriere en interne (notification de 17 postes depuis 2021).

La proposition (voir tableau joint) permet en outre cette année de répondre aux demandes de mobilité
d’'un maitre de conférences (externe) et d’'un enseignant du second degré (interne).

La proposition soumise au CSA (tableau joint) a été présentée le 12 septembre 2023 en Conseil des
Directeurs et voté a 'unanimité.



Le Conseil d’administration approuve la campagne d’emplois 2024 des enseignants-chercheurs et des
enseignants du 2nd degré.

Effectif Statutaire : 36 Quorum : atteint

Membres en exercice : 35 Membres présents : 20
Membres représentés : 7
Total : 27

Décompte des votes :

Abstentions : - Suffrages exprimés : 27
Votants : 27 Pour : 27
Blancs ou nuls : - Contre : -

La délibération est adoptée a 'unanimité.

Fait a Orléans, le 12/10/2023

Le Président de I’Université

Eric BLOND

DELAI DE RECOURS :
En application des articles R.421-1 et suivants du code de justice administrative, la présente délibération pourra faire I'objet, dans un délai de deux

mois a compter de sa notification et/ou de sa publication, d'un recours gracieux auprés du Président de ['Université d’Orléans
(Chateau de la Source — 45100 Orléans) et/ou d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif d’Orléans.
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Propositions campagne d'emplois enseignants, enseignants chercheurs 2024

Cam;‘;r:: 2024 Section CNU / Discipline de recrutement ;Z?f:;atta(:ii;i Composante reﬁrrtli:::ndeent
PRAGI?F?%SEE;;/PLP Anglais ARSI Ar e
Recrutement PU 25 - 26 : mathématiques IDP UFR ST 46.1
Recrutement PU 25-26 : mathématiques IDP UFR ST 46.1
Recrutement MCF 74 - 70 : STAPS et sciences de I'éducation ERCAE UFR ST 26.1.1
Recrutement MCF 74 : STAPS ERCAE UFR ST 33 Mytation ©
PRAGl/?F?Ingl:JItEE;rFr’]IS;tS/PLP e SIS
PRAG?F?Ingl:JItEE;rFr’]IS;tS/PLP i AR
Recrutement PU 22 : histoire POLEN UFR LLSH 46.1
Recrutement MCF 15 -7 : japonais - sciences du langage LLL UFR LLSH 26.1.1
Recrutement MCF 06 - 11 : économie et anglais VALLOREM UFR LLSH 26.1.1
Recrutement MCF 1 : droit privé CRJP BourgegiRC?ltheauroux 26.1.1
Recrutement MCF 1 : droit privé CRJP UFR DEG 26.1.1
Recrutement MCF 2 : droit public CRJP UFR DEG 26.1.1
Recrutement MCF 5 : sciences économiques LEO UFR DEG 26.1.1
Recrutement MCF 6 : gestion VALLOREM UFR DEG 26.1.1
Recrutement MCF 27 : informatique LIFO UFR DEG 26.1.1
REEME! Economie Gestion UFR DEG
PRAG/PRCE/PEPS/PLP

* Sous réserve d'une ouverture de poste concomitante a 'UHA




Corps . L Laboratoire Article de
Campagne 2024 Section CNU / Discipline de recrutement d'affectation Composante recrutement
62 - 63 : énergétique, génie des procédés,
Recrutement PU génie électrique, électronique, photonique et GREMI POLYTECH 46.1
systémes
Recrutement MCF 61 : génie informatique, automatique et PRISME POLYTECH 26.1.1
traitement du signal
62 - 63 : énergétique, génie des procédés,
Recrutement MCF génie électrique, électronique, photonique et GREMI POLYTECH 26.1.1
systémes
Recrutement . .
PRAG/PRCE/PEPS/PLP Sciences physiques POLYTECH
Recrutement PU 34 : astronomie, astrophysique LPC2E osucC 46.1
Recrutement MCF 35-36 : Géosciences ISTO osucC 26.1.1
Recrutement MCF 60 : structure et evglutlon dela T(_erre etdes LaMé IUT 45 26.1.1
autres planetes, Terre solide
Recrutement . .
PRAG/PRCE/PEPS/PLP Economie-Gestion IUT 45
Recrutement .
PRAG/PRCE/PEPS/PLP [iennginte Lhres
Recrutement .
PRAG/PRCE/PEPS/PLP [iennginte Lires
Recrutement
PRAG/PRCE/PEPS/PLP Lettres modernes IUT 45
Recrutement SlI (Sciences Industrielles de I'Ingénieur) IUT 45
PRAG/PRCE/PEPS/PLP Option Ingéniérie Mécanique
Recrutement MCF 6 : gestion VALLOREM IUT 36 26.1.1
Recrutement MCF 62 : énergétique, génie des procédés PRISME IUT 18 26.1.1
61-60 : génie informatique, automatique et
Recrutement MCF traitement du signal, mécanique, génie PRISME IUT 18 26.1.1
mécanique, génie civil
Recrutement .
PRAG/PRCE/PEPS/PLP Anglais IuT 18
Recrutement MCF 70 : sciences de I'éducation ERCAE IN,SPE CVL. 26.1.1
Orléans / Blois
Recrutement MCF 16 : psychologie, ergonomie ERCAE INSPI,E G 26.1.1
Orléans
Recrutement Analais INSPE CVL
PRAG/PRCE/PEPS/PLP 9 Chateauroux + Bourges
Recrutement Lettres modernes INSPE CVL
PRAG/PRCE/PEPS/PLP Chateauroux + Bourges
Recrutement MCF 91-74 : sciences de la rééducation et de la SAPREM EUK 26.11

réadaptation, STAPS
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