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Recrutement enseignant(e) contractuel(le) — Février 2024 —

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE D'ORLEANS

Composante : Faculté de droit, d’économie et de gestion

e Discipline : Droit privé — Section 01
e Dates du contrat : février 2024 - ao(it 2024
e Quotité: 100 % B/50 %

PROFIL DU POSTE

O Service a effectuer pour un contractuel temps plein (100 %) recruté pour un an : 384 HETD

B Service a effectuer pour un contractuel mi-temps (50%) : 192 HETD

NB : le contrat prendra effet début février 2023 et prendra fin au 31 ao(it 2024. Le service sera en
conséquence de 112 HETD.

Enseignement :

Le poste proposé au recrutement est essentiellement tourné vers I’'enseignement. Cependant, le
service proposé comportera principalement des Cours magistraux (1h de CM = 1,5 Heq.TD) et sera
complété par des travaux dirigés.

La candidate ou le candidat retenu(e) pourra ainsi enrichir son curriculum vitae en vue des sessions
de recrutement en qualité d’enseignant-chercheur titulaire, en présentant une expérience
d’enseignement dans des matieres importantes.

En raison des besoins de la section 01 de la Faculté de droit, d’économie et de gestion de
I’'Université, le service sera notamment constitué des enseignements suivants, avec prise de
fonction au 1°" février 2024.

- Deux cours magistraux de droit des contrats spéciaux en 3°™ année de Licence de droit,
I’'un a Orléans (30h CM), 'autre a Chateauroux (30h CM).

- Des travaux dirigés en droit de la famille en 1¢¢ année de licence de droit a Orléans
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La personne recrutée sera ainsi amenée a enseigner sur le site de I’'Université d’Orléans et sur son
site délocalisé de Chateauroux.

L’enseignant ou I’enseignante contractuel(le) recruté(e) assurera la responsabilité d’'une équipe de
chargés de travaux dirigés en droit des contrats spéciaux a Orléans.

Il ou elle participera aux charges administratives liées a la pédagogie et pourra également découvrir
I’équipe d’accueil de la Faculté de droit, d’économie et de gestion (Centre de recherche juridique
Pothier EA 1212).

Contact :

*Monsieur Matthieu Robineau, Professeur de droit privé et sciences criminelles,
matthieu.robineau@univ-orleans.fr

*Madame Carine Laurent-Boutot, Maitresse de conférences en droit privé et sciences criminelles,
carine.laurent-boutot@univ-orleans.fr

Dispositions générales :

L'Université d’Orléans se caractérise par sa pluridisciplinarité. Elle compte 3 Unités de Formation et de Recherche, 1
école d’ingénieurs universitaire (Polytech), 4 Instituts Universitaires de Technologie, 1 Institut National Supérieur du
Professorat et de I'Education (INSPE), 1 Observatoire des Sciences de I'Univers (OSUC),1Ecole Universitaire de
Kinésithérapie (EUK) et un département de formation médicale. Plus de 20 000 étudiants, dont plus de 2 000
étudiants étrangers, fréquentent un des sites de I'Université en région centre Val-de-Loire. Sa vocation internationale
s'affirme avec 14% d’étudiants de nationalité étrangére et prés de 90% de pays représentés.

Reconnue Université Européenne a travers le réseau ATHENA et labellisée « Human Resources Excellence in Research
» HRS4R.

Porteuse de plusieurs projets, sa capacité d'innovation se traduit par le dynamisme de sa recherche et les transferts
de technologie vers les entreprises régionales, nationales et internationales. Le Campus d’Orléans bénéficie d’un
écosysteme d’excellence scientifique avec 25 unités de recherche.

Son offre de formation, riche en filieres professionnelles, se développe en lien fort avec la Recherche. Pour

plus d’informations : www.univ-orleans.fr.

En fonction des besoins de I'université, les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu a tous les niveaux de formation
universitaire, dans I'ensemble des composantes et des sites de I'université, en frangais ou en anglais.
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