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Présentation de I’enquéte

Suite a une volonté affirmée de I'Université d’Orléans de mieux connaitre le devenir de ses dipldmés, I'année
2007-2008 voit la mise en place d'une premiére enquéte auprés des dipldbmés de Master et plus particulierement
de la premiére promotion de la réforme LMD, promotion 2004-2005.

Le présent document présente le devenir des diplomés de Master Professionnel enquétés en mars 2007, soit
environ 18 mois aprés leur sortie. Un groupe de travail sur le suivi de I'insertion professionnelle des diplémés de
Master composé d’'une vingtaine de personnes a été constitué sous la conduite du Vice-Président CEVU.

Dans un souci d'efficacité, I'élaboration du questionnaire a été confié & un groupe de travail restreint composé de
cing personnes : un représentant des enseignants élu au CEVU, un Ingénieur d'études au CAR CEREQ d’'Orléans,
une Ingénieur d’'études Chargée d'insertion professionnelle (SUIO), le responsable administratif de la DEVE et la
chargée d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante (DEVE).

Le mode d'administration du questionnaire a été dans un premier temps un questionnaire papier envoyé par
courrier avec une enveloppe réponse jointe.

Au moment de la relance, les dipldmés ont eu également la possibilité de répondre par Internet, mode de réponse
pour I'instant peu concluant mais a développer par une culture du questionnement en ligne.

En 2004-2005, vingt-deux mentions de Master a finalité Professionnelle, réparties dans trois domaines de
formation, étaient proposés a I'Université d’Orléans.

899 étudiants se sont inscrits en Master Professionnel
780 étudiants ont obtenu le dipléme alafin de I'année

Présentation des étudiants diplémés de Master Professionnel®

Dipléme d’accés en Master Professionnel
Les trois-quarts des dipldmés (76,0%) de Master Professionnel ont accédé a cette derniére année de Master avec
une Maitrise.

Dipléme d’acces Répartition des diplomés
Maitrise 76,0%

Dipléme d'établissement étranger supérieur ou secondaire 7,6%

Autres dipldmes 16,4%

Total 100,0%

Tab 1: Dipldme d'acces des dipldmés de Master Professionnel

Type d’inscription en Master Professionnel

Type d’inscription Répartition des diplomés
Formation initiale 89,0%
Formation continue 3,8%
Formation par apprentissage 4,6%
Reprise d’études non financées 2,6%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master Professionnel

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur

Prés de deux diplébmés sur cing (38,5%) sont titulaires d'un baccalauréat scientifique, un quart (25,1%) d'un
baccalauréat économique et social et un cinquiéeme (20,5%) d'un titre étranger admis nationalement en

équivalence.

Type de baccalauréat

Répartition des diplomés

Bac Economique et social 25,1%
Bac Littéraire 11,1%
Bac Scientifique 38,1%
Autres baccalauréats ou équivalences 51%

Titre étranger admis nationalement en équivalence 20,5%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipléomés de Master Professionnel

! Données issues de la base Apogée de I'Université




Origine géographique®

Plus de la moitié (54,0%) des diplomés de Master Professionnel sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés
Loiret 36,7%
Région Centre hors Loiret 17,3%
lle-de-France 9,7%
Autres départements francais 28,6%
Etranger 11,7%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des diplémés de Master Professionnel

Répartition selon la classe d’age? en Master Professionnel
Trois diplémés sur quatre (74,0%) appartiennent a la classe d'age des 20-24 ans. La moyenne d’'age est de 24,2
ans, s'étendant de 21 a 58 ans.

Classe d’age Répartition des diplomés
20-24 ans 74,0%
25-29 ans 19,5%
30-34 ans 4,5%
35 ans et plus 2,0%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master Professionnel

Répartition selon le genre
Le Master Professionnel est un dipléme a majorité féminine : 3/5 de filles et 2/5 de garcons. Huit mentions sur
vingt-deux accueillent entre 0,0% et 50,0% de filles, essentiellement dans le domaine Sciences et Technologies.

Mention de Master Taux de féminisation
IAdministration des entreprises 64,3%
IAdministration publique et territoriale 77,9%
Droit privé 72,6%
Econométrie et statistiques appliquées 56,2%
Economie d’entreprise et développement industriel 63,6%
Finance — Controle — Comptabilité - Audit 63,5%
Finance 66,7%
Sciences du management 46,4%
Langue et interculturalité 100,0%
Linguistique 77,8%
Langues, affaires et commerce international 96,2%
Chimie organique et analytique 72,7%
Energétique et environnement 57,1%
Expertise — Mesures et diagnostic 0,0%
Géosciences et environnement 27,8%
Matériaux, diagnostic et simulation 33,3%
Mathématiques 40,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 34,4%
Sciences du sport 37,5%
Sciences du vivant 72,7%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 21,4%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation — Ingénierie 28,6%
Ensemble 59,1%

Tab 6: Taux de féminisation des diplémés de Master Professionnel

La population des répondants a I'’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les trois
criteres que sont le type d'inscription, la classe d’age et le genre.

! L'origine géographique est établie & partir de I'adresse fixe de I'étudiant.
2 On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).



Taux de réponse

L’envoi du questionnaire, les relances téléphoniques, la saisie des réponses et I'analyse des résultats sont réalisés
par 'Observatoire de la Vie Etudiante. Un vacataire a été recruté pour la saisie des réponses.
En regard du taux brut de réponse obtenu pour les Masters a finalité Recherche passant de 46,0% a 74,5% suite
a larrivée au 1% décembre 2007 d’un technicien chargé d’enquéte, on peut espérer un meilleur taux de réponse

pour les enquétes a venir.

Professionnel.

680 dipldmés de Master Professionnel étaient destinataires du questionnaire®.
357 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 45,8% ; il varie entre 13,3% et 77,8% selon les mentions de Master

Mention de Master Nbre Nbre de Nbre . Nbre de Taux brut | Taux net”
d’inscrits diplomés | enquétés réponses |de réponse|de réponse
IAdministration des entreprises 49 42 41 20 47,6% 48,8%
IAdministration publique et territoriale 79 68 68 38 55,9% 58,5%
Droit privé 198 175 160 75 42,9% 48,4%
Econométrie et statistiques appliquées 19 16 11 6 37,5% 54,5%
Economie d’entreprise et développement industriel 24 22 16 6 27,3% 37,5%
Finance — Contrdle — Comptabilité - Audit 92 85 45 24 28,2% 66,7%
Finance 29 24 19 13 54,2% 72,2%
Sciences du management 92 84 73 43 51,2% 59,7%
Langue et interculturalité 14 9 9 7 77,8% 77,8%
Linguistique 11 9 9 6 66,7% 66,7%
Langues, affaires et commerce international 29 26 26 15 57,7% 60,0%
Chimie organique et analytique 28 22 22 11 50,0% 52,4%
Energétique et environnement 21 21 21 10 47,6% 52,6%
Expertise — Mesures et diagnostic 16 15 7 2 13,3% 28,6%
Géosciences et environnement 36 36 34 21 58,3% 63,6%
Matériaux, diagnostic et simulation 11 9 8 4 44,4% 50,0%
Mathématiques 18 10 9 7 70,0% 77,8%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 35 32 31 16 50,0% 51,6%
Sciences du sport 12 8 8 3 37,5% 37,5%
Sciences du vivant 13 11 11 6 54,5% 54,5%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 44 28 25 11 39,3% 44,0%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation — Ingénierie 29 28 27 13 46,4% 48,1%
Ensemble 899 780 680 357 45,8% 53,9%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel en 2004-2005 et taux de réponse

1
2
3
4

100 étudiants dont I'adresse fixe sise a I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle n’ont pas été destinataires.
Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés.
Les étudiants domiciliés a I'étranger (adresse fixe) n'ont pas été enquétés

Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

En retirant du nombre total de

diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger ou pour lesquels les enveloppes sont revenues (n’habitent pas a I'adresse indiquée),

on obtient le taux net de répondants de 53,9%.
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Situation des diplomés de Master Professionnel au 1* mars 2007
Situation au 1*" mars 2007 toutes mentions confondues

Au 1° mars 2007, sur les 357 diplémés ayant répondu :
- 84,3% sont en emploi salarié ou indépendant soit 301 répondants
- 5,9% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 21 répondants
- 9,5% sont en études ou reprise d'études (y compris alternance, doctorat) soit 34 répondants
- 0,3% sont en inactivité soit 1 répondant’

Le débouché « normal » du Master a finalité de professionnelle (master professionnel) est I’entrée dans la

vie active.
Situation au 1* mars 2007 par domaine, mention et spécialité
Part des ,Part éiest
Mention de Master Spécialité de Master répondants er:’:g:h;r:;rfe
en emploi d’emploi
IAdministration des entreprises IAdministration des entreprises 100,0% -
Développement, production, management et stratégies 77,8%
o - 11,1%
dans les bio-industries
Ensemble Administration des entreprises 90,0% 5,0%
- 7 ; — Droit et politiqgue de I'habitat 100,0% -
pRITIASTE e [PUETE el e Gestionﬁ)ocalclz du patrimoine culturel 80,0% 6,7%
Management public local 100,0% -
Ensemble Administration publique et territoriale 92,1% 2,6%
Droit privé IAffaires européennes et internationales 75,0% -
Carriéres judiciaires et techniques contentieuses de %
I'entreprise 2805 )
Droit de I'aide et de I'action sociale 84,6% -
Droits des affaires 75,7% 10,8%
Droit et gestion du patrimoine privé 88,9% -
Ensemble Droit privé 70,7% 5,3%
Econométrie et statistiqgues appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées 83,3% -
Economie d’entreprise et développement industriel Economie d’entreprise et développement industriel 100% -
Finance — Controle — Comptabilité - Audit Comptabilité, controle audit 88,9% -
Finance, contrdle de gestion 100,0% -
Ensemble Finance — Contrdle — Comptabilité - Audit 95,8% -
Finance Finance 84,6% -
Sciences du management Il\Aar}agement des _organisations, des services et de 92.9% )
événement sportif
Marketing et production 73,3% 20,0%
?trateg|ez veille d’entreprise e_t tephnologles de 50,0% 50,0%
I'information et de la communication
Systéme d'information et contréle 100,0% -
Ensemble Sciences du management 83,7% 11,6%
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 83,1% 4,9%
Langue et interculturalité [Traduction d'édition 57,1% 28,6%
Langues, affaires et commerce international Langues, affaires et commerce international 86,7% 6,7%
Linguistique Ingénierig quguistique et traitement de la 66,7% )
communication
Ensemble du domaine Lettres, Langues et Linguistique 75,0% 10,7%
Chimie organique et analytique Chimie combinatoire et conception de médicaments 100,0% -
Stratégies et qualité en chimie analytique 85,7% 14,3%
Ensemble Chimie organique et analytique 90,9% 9,1%
Electronique, signal et microsystemes Electronique, signal et microsystemes
Energétique et environnement Combustion, pollution et risques environnementaux 90,0% -
Expertise — Mesures et diagnostic Expertise, métrologie, streté de I'environnement et du 100,0% )
milieu industriel
Géosciences et environnement Géomatique et gestion des territoires 100,0% -
Géosystémes continentaux et géomatique 83,3% 16,7%
Ressources minérales et transferts lithosphériques 85,7% 14,3%
Ensemble Géosciences et Environnement 90,5% 9,5%
Matériaux, diagnostic et simulation Qualité et contréle des matériaux 100,0% -
Mathématiques Mathématiques et aide a la décision 85,7% -
Sciences du sport lAnalyse Qe I'activité physique et conception 100,0% )
lergonomique
Sciences du vivant [Technigues bio-industrielles 66,7% 16,7%
Sciences et technologies de I'information et de la communication |Compétences complémentaires en informatique 100,0% -
Informatique : répartition et aide a la décision 100,0% -
Ensemble Sciences et technologies de I'information et de la communication 100,0% -
Systeme d’entreprise : management — optimisation — ingénierie  |Ingénierie du retour d’expérience 100,0% -
Instrumentation, contréle et management des systémes 55,6% 33,3%
Ensemble Systéme d’entreprise : management — optimisation — ingénierie 69,2% 23,1%
Ensemble du domaine Sciences et Technologies 89,4% 6,7%
Ensemble 84,3% 5,9%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master Professionnel

! Linactivité concerne une femme née en 1946, en emploi en 2005-2006, qui a « décidé de s'investir quelques temps dans du bénévolat ».




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1* mars 2007
des diplémés de Master Professionnel

Parmi les 301 répondants en emploi salarié ou indépendant au 1* mars 2007, trois cinquiémes sont des femmes
(61,1%) ; I'age moyen est de 25,9 ans, I'dge médian est de 25,0 ans et il s’étend de 23 ans a 51 ans. La quasi-
totalité des répondants est de nationalité francaise (95,7%). Pour I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région

Centre ou en lle-de-France.
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Carte 1: Région de I'emploi occupé au 1* mars 2007

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1° mars 2007

Pour les dipldomés de Master Professionnel en emploi au 1* mars 2007, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de l'ordre de trois mois. Trois répondants sur quatre (74,4%) occupent un emploi stable
(contrat a durée indéterminée, fonctionnaire); les secteurs d'activité économique sont plutdt les services
marchands (Commerce, transports, banques, autres services marchands) regroupant 47,1% des répondants en
emploi, puis les services non marchands (administration, association, collectivité locale, organisme public) avec

27,6% des répondants.

Caractéristigues

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

Nature de I'entreprise*

Type de contrat

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel

Promotion 2005 (N=301)
3,0 mois
86 en Petite entreprise Commerce, Transports, Banque,
74 en Moyenne entreprise 20;09/”9”9 postes, assurances,
138 en Grande entreprise Batiment, = télécomm immobilier,
193 en CDI travaux publics 4,3% locations de
31 fonctionnaire 3.3% matériels
58 en CDD Industrie 16.6%
8 en Intérim 21,3%
4 CNE
3 CAE
2 Volontariat Civil a I'Aide Agriculture
Technique 0,7%

2 Travailleur indépendant ou Autres services
profession libérale Services non marchands
298 a temps plein marchands 21,9%

3 & temps partiel 27,6%
1688 €

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler mars 2007

Graph 1: Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1°
mars 2007

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Catégorie socio-professionnelle

Pres de trois emplois occupés sur cing (58,3%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie
A de la fonction publique.

Catégorie socio-professionnelle Promotion 2005 (N=301)
Cadre ou ingénieur 53,2%
Employé de bureau, de commerce, personnel de catégorie C de la fonction publique 12,8%
Autre profession intermédiaire, personnel de catégorie B de la fonction publique 10,8%
Agent de maitrise 8,8%
Technicien 7,1%
Professeur, professeur des écoles, personnel de catégorie A de la fonction publique 5,1%
Ouvrier 1,0%
Profession libérale 1,0%
Chef d’entreprise 0,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socio-professionnelle des diplémés de Master Professionnel en emploi au 1er mars 2007

Origine et perception de I'emploi occupé
Le stage ou le contrat salarié effectué durant les études mais aussi la réponse a des annonces hors ANPE
(presse, Internet...) sont pour cing neuviemes (55,8%) a I'origine des emplois occupés. Sept répondants sur dix

(68,4%) exercant une activité professionnelle au 1°" mars 2007 estiment que leur emploi correspond & leur niveau
de qualification

Origine Promotion 2005 (N=301)

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos 29 204 Esten
études ’ dessous de
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, 26.6% votre niveau
Internet...) ’ de
Suite & une candidature spontanée 14,3% qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 9,3% 31.0%
Par '’ANPE ou autres organismes 7,3% Est au-
Suite a un concours 5,3% dessus de
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 4,0% votre niveau
Dépot de CV sur Internet 1,7% de
Déja en activité 0,7% Correspond qualification
Contacté par I'entreprise 0,7% n:/:;):ze 0.7%
Cabinet de recrutement, Chasseur de tétes 0,7% qualification
Création 0,3% 68,4%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler mars 2007

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler mars 2007

Impact des éléments de la formation de Master Professionnel dans

I'insertion professionnelle

La quasi-totalité (94,6%) des dipldémés de Master Professionnel en emploi au 1° mars 2007 ont effectué un stage
pendant leur Master. L'impact du stage apparait trés élevé au niveau de l'insertion professionnelle pour la moitié
(49,5%) des répondants.
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formation
26 £ 0 { 26 Va4 7%
% 417% 4% , ,
laréputation de la formation 2 | A% | J 400
/ / / /‘
0,7%
i7¥ % % 0% )
le niveau de formation (bac+5) 3B | S10% | 368% |
/ / [ 7
la mobilité internationale pendant le 25,% | u5% | B®p 52,2%
master
/ / /
le stage (ou contrat d'alternance) ||4.0% U, %% [ 29,0% [ 495% | 34%
effectué lors de votre master
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OTreés faible [QOFaible [ Hevé @OTrés élevé [ONonconcerné

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle



Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont satisfaits (61,0%), voire trés satisfaits (27,8%), de I'emploi qu’ils
occupent au 1° mars 2007. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, les
perspectives d'évolution dans I'entreprise mais aussi le statu dans I'emploi (cadre/non cadre). A contrario, les
critéres tels que l'intégration dans I'entreprise, I'autonomie dans le travail, mais aussi I'ambiance de travail sont
jugés satisfaisants voire trés satisfaisants.
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Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1* mars 2007

Parmi les 21 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1* mars 2007, quatorze sont des femmes; I'age
moyen est de 26,9 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 39 ans. La quasi-totalité des
répondants est de nationalité francaise.

i . Atlétranger sans limite Dans votre département
A I'étranger limité a 10,5% de résidence
I'Europe 15,8%
13,2%

Dans votre région ou vos
départements limitrophes
Dans la France entiére 31,6%

28,9%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 21 répondants en recherche d’emploi au 1* mars 2007, treize sont & la recherche d’un nouvel emploi
pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (8 répondants), suite a un licenciement (2
répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a leurs attentes (2 répondants) et pour un poste en adéquation
avec ses projets, ses études (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui
qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi confirmant ainsi les commentaires de certains répondants
comme cette jeune femme née en 1982, titulaire d'un Master professionnel Langues Affaires et Commerce
International, & la recherche d’'un nouvel emploi en raison de la fin d'un CDD, qui écrit : « difficulté de trouver un
emploi en CDI ; nécessité de passer par des CDD pour avoir de I'expérience », ajoutant & cela qu’ il « faut réussir &
concilier intérét, rémunération et gain d'expérience ». Une autre, née en 1981, titulaire d'un Master droit des
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affaires, de renchérir sur ce manque d’expérience: « difficile de trouver un emploi avec un niveau d’études élevé et
peu d’'expérience professionnelle (beaucoup d’employeurs ont « peur » des diplémes) ».

Une peur des dipldmes ou plutét « une méconnaissance du Master » comme le souligne un homme, titulaire du
méme Master ou encore « une non-reconnaissance des dipldmes universitaires dans les entreprises » selon un
diplémé de Master Instrumentation, contréle et management des systémes en recherche d’'un nouvel emploi suite
a un licenciement.

Parmi les différents commentaires, un sentiment d’abandon aprés I'obtention du Master est évoqué se traduisant
par les termes de « non-accompagnement » ou « aucun suivi » des dipldmés. Un effort dans la mise en place de
réseaux d’anciens étudiants pourrait étre une réponse a ce sentiment, un diplémé de Master Stratégie et veille
d’entreprise souligne d’ailleurs a ce propos : « peu ou pas d’'outils de mise en réseaux d’anciens (annuaires, blogs,
réunions...) ».

A
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Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplomés de Master Professionnel

La poursuite d’études au 1* mars 2007 des diplomés de Master

Professionnel

Parmi les 34 répondants en poursuite d’études au 1* mars 2007, vingt-quatre sont des femmes; 'age moyen est
de 25,1 ans, I'age médian est de 25,5 ans et il s’étend de 24 ans a 28 ans. Cing répondants sont de nationalité
étrangere. Les trois-quarts (76,5%) sont en formation initiale, six se déclarant en formation continue et un en
contrat de professionnalisation.

ARC (recherche clinique)

Préparation CRPE par correspondance

Licence en alternance documentaliste

BTS opticien en altenance

Centre de formation notariale

Préparation concours eb masso kinésithérapie
Préparation concours de conservation du patrimoine
IUFM

Doctorat

Autre Master 7]

Ecole d'avocats ]
T T T T T T T T T T T T T T ]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler mars 2007 par les diplomés de Master Professionnel



Parmi les 34 répondants en poursuite d'études, 9 sont en région Centre et parmi eux 6 font un autre Master. Il est
a noter que sur les 11 étudiants en région Poitou-Charentes, tous sont en école d’avocats, la création d'un CRFPA

a Orléans serait, selon un répondant, une « bonne idée ».
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler mars 2007

Tout en poursuivant leurs études, quatorze déclarent occuper un emploi. Cet emploi est pour I'essentiel un emploi

régulier (10 répondants), en rapport avec le domaine de formation (8 répondants) ou intégré a la formation (3

répondants).

Assistante d'Anglais / Assistante d'éducation (Master Etudes anglophones et interculturalité)

Assistant d'éducation dans un lycée professionnel (Master compétences complémentaires en informatique)

Assistante de Justice (école d’avocats)

Chargée d'études marketing (Master Marketing)

Conversion de stage avec |'école d'Avocat (éléve avocat)

Enseignante (cours particuliers)+ surveillante de devoirs (IUFM)

Notaire stagiaire en étude notariale (école de formation notariale)

Opticien (Contrat de professionnalisation, BTS en alternance)

Professeur pour donner des cours particuliers via une agence spécialisée (préparation CRPE par correspondance)

Professeur ACADEMIA (école d'avocats)

Responsable centre de documentation (Licence documentation en alternance a Djibouti)

Société juridique (école des avocats)

Stage rémunéré (préparation concours du patrimoine culturel)

Surveillante d'externat (Master Linguistique fondamentale)

Rlrlrlr|rlRr]Rr|RrIRr|IRr|Rr|R]R]|~

Tab 12: Types d'emploi occupé par les diplomés de Master professionnel en études ou reprise d'études au ler mars 2007
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Domaine Droit, Economie et Gestion

433 dipldmés de Master Professionnel étaient destinataires du questionnaire.
225 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 43,6%. |l varie de 27,2% a 55,9% selon la

mention du Master Professionnel.

2
Mention de Master d’i'r\:ggfits Nbre de dipldmés |Nbre enquétés” rgggig:s Ta:jé);g;itede Ta:u()j(enet
réponse
IAdministration des entreprises 49 42 41 20 47,6% 48,8%
IAdministration publique et territoriale 79 68 68 38 55,9% 58,5%
Droit privé 198 175 160 75 42,9% 48,4%
Econométrie et statistiques appliquées 19 16 11 6 37,5% 54,5%
Economie d’entreprise et développement industrie 24 22 16 6 27,2% 37,5%
Finance — Contréle — Comptabilité - Audit 92 85 45 24 28,2% 57,1%
Finance 29 24 19 13 54,2% 72,2%
Sciences du management 92 84 73 43 51,2% 59,7%
Ensemble 582 516 433 225 43,6% 53,6%

Tab 13: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

D ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

l ADMINISTRATION PUBLIQUE ET TERRITORIALE

DROIT PRIVE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

ECONOMIE D’ENTREPRISE ET DEVELOPPEMENT
INDUSTRIEL

D FINANCE — CONTROLE - COMPTABILITE - AUDIT

D FINANCE

SCIENCES DU MANAGEMENT

! Les étudiants domiciliés & I'étranger (adresse fixe) n'ont pas été enquétés

Master Administration des entreprises

Master Développement, production, management et stratégies

dans les bio-industries

Master Droit et politique de 'habitat
Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Management public local

Master Affaires internationales et européennes

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses de

I'entreprise
Master Droit de I'aide et de I'action sociale

Master Droit des affaires
Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Econométrie et statistigues appliquées

Master Economie d’entreprise et développement industriel

Master Comptabilité, contréle audit
Master Finance, contrdle de gestion

Master Finance

Master Management des organisations, des services et de
I'événement sportif

Master Marketing et production

Master Stratégie, veille d’entreprise et technologies de
I'information et de la communication

Master systeme d’information et controle

% Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de
diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger ou pour lesquels les enveloppes sont revenues (n’habitent pas a I'adresse indiquée),

on obtient le taux net de répondants de 53,6%
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D Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 52,4%)

Dipldme d’accés au Master professionnel
Sur les 11 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 54,5% sont titulaires d'une
Maitrise, 27,3% d’un Diplome d’ingénieur et 9,1% d’un BTS.

Diplédme d’acces Répartition
Maitrise 6
Dipléme d’ingénieur 3
BTS 1
Validation d'acquis 1
Total 11

Un diplémé a obtenu la méme année un dipldme universitaire de Management des . 0
hommﬂs dans la conduite de projet. P 9 Poursuite d’études au 1° mars 2007

Régime d'inscription en Master Professionnel ) . o
Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1° mars 2007

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 8
Formation continue 3
Total 11

Situation au 1 mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 11
Total 11

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1* mars 2007 Secteur d'activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2 mois
2 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 3 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise (54,5%) Services non Industrie
9 en CDI (81,8%) marchands 18,2%
Type de contrat 1 fonctionnaire 18,2%
1en CDD Batiment,

Nature de I'emploi 11 a temps plein travaux
Salaire moyen net mensuel 1932 € publics

6 en Région Centre(54,5%) 9,1%

3 en lle-de-France

Situation géographique 1leniBolrgogne

1 en Nord-Pas-de-Calais Autres Banque, Transports,
services assurances, Pgstes,
marchands immobilier, télécomm
36:4% locations de 9.1%
matériels

9,1%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi =11 Perception emploi N=11

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de 5

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 qualification

Par 'ANPE ou autres organismes 2 Est en dessous de votre niveau 5

Suite & une candidature spontanée 1 de qualification

Déja en activité 1 Non-réponse 1

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007

ContrOleur de gestion ressources

F Distribution du courrier 45 production De 1500 a 2000
Chargée de mission auprés d'un
secrétaire général d'une école

F Délivrance de dipldmes d'ingénieur agronome 75 |d'ingénieur De 1500 a 2000
Responsable organisation

F Production d'eau jetable et traitement des eaux usées 45  |méthodes et qualité De 1500 a 2000

Société de Services en Ingénierie Informatique (SSII) 45  |Analyste développeur De 1500 a 2000

Agent de gestion de contrats en

F Assurance vie 45 assurance De 500 a 1000
Assistante logistique export

F Ponts - Structures métalliques 45 Gestionnaire de De 1500 a 2000
I'approvisionnement

H Distribution de matériel de laboratoire 91 |Cadre commercial De 1500 a 2000

F Editions 75  |Assistante Attachée Presse de 1000 a 1500

H Equipementier automobile 59 Responsable qualité De 3500 a 4000

F Matériel pour Collectivités: tentes mobilier, accessoires 45 Responsable de production De 1500 a 2000

H Lycée militaire 71 Chef _de services administratifs et De 3000 3500
technigues

Tab 14: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises
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D Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-

industries

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 45,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 9 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 88,9% sont titulaires d'une

Maitrise.

Diplédme d’acces Répartition
Maitrise 8
Master (DEA, DESS) 1
Total 9

Un diplomé a obtenu la méme année un mastére spécialisé Etudes et décisions

marketing a 'ESC Rouen

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

8

Reprise d’études non financées

1

Total

9

Situation au 1% mars 2007

Au 1° mars 2007, 77,8% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 7
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
En études ou reprise d'études 1
Total 9

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Un diplémé poursuit ses études au 1°" mars 2007 :
formation ARC Recherche clinique, en formation
initiale (formation d’octobre 2006 a janvier 2007,
puis stage jusqu’en mai 2007 ); Il a trouvé un poste
début juin 2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 4 mois

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

1NR
5 en CDI (71,4%)
Type de contrat 2 en CDD
Nature de I'emploi 7 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1667 €

Situation géographique

3 en Région Centre
3 en lle-de-France
1NR

Secteur d’activité

Autres
services
marchands
28,6%

Industrie
71,4%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 Correspond a votre niveau de 6
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Grace a des relations personnelles 1
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche
Revenu net
, mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste février 2007
F Entreprise de dispositifs médicaux et médicaments. 92 Chargée de projet DeZ%SO%O a
= Société de service en marketing pour l'industrie 92 Chef de projet De 1500 a
pharmaceutique 2000
F Microbiologie industrielle Ingénieur d'application de11500000 a
. . De 1500 a
H Production de Iégumes (pomme de terre et betterave) 45 Responsable travaux neufs 2000
F Biotechnologies 45 Responsable qualité et gestion de NR
projets
F industrie pharmaceutique 92 Chef de produit diabéte Dez%%%o a
e Lo . Ingénieur d'Etude et de De 1500 a
F Société de service informatique (SSII) 45 Développement en informatique 2000

Tab 15: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-industries
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I Master Droit et politique de I’'habitat

Taux brut de répondants : 65,0% (taux net : 68,4%)

Dipldme d’accés au Master professionnel

Sur les 13 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 61,5% sont titulaires d'une

Maitrise et 38,5% d’'un Master (DEA, DESS)

Diplédme d’acces Répartition
Maitrise 8
Master (DEA, DESS) 5
Total 13

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 7
Formation par apprentissage 6
Total 13

Situation au 1 mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 13
Total 13

Poursuite d’'études au 1% mars 2007

Aucun diplébmé ne poursuit d’études au 1% mars

2007

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4 mois

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
5 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise (54,5%)

Type de contrat

8 en CDI (61,5%)
2 en CDD
2 fonctionnaires
1 attaché stagiaire

Nature de I'emploi

13 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

1667 €

Situation géographique

3 en Région Centre<
3 en lle-de-France
2 en Rhone Alpes
1 en Alsace
1 en Auvergne
1 en Bretagne
1 en Haute Normandie
1NR

Secteur d’activité

Services non
marchands
46,2%

Batiment,
travaux
publics

15,4%

Banque,
assurances,
immobilier,
locations de
matériels
38,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 7 Correspond a votre niveau de 8

Par 'ANPE ou autres organismes 2 qualification

Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 5

Suite a un concours 1 de qualification

Grace a des relations personnelles 1

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche
Revenu net
mensuel février
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste 2007
F Conseil Général: action sociale, environnement, éducation. 28 Contréleur des lois d'aide sociale de 1000 & 1500
= Collectivité territoriale, communauté d'Agglomération de Mulhouse 68 Chargée de mission habitat De 1500 & 2000
(CAMSA) (logement social)
F Bailleur social 27 Chargée d'opérations de construction| De 2000 a 2500
F Logement social (OPAC) 43 UITETs erl1 dr10|t,'agent i oliz, de 1000 a 1500
charge d'opération.
F Aménagement - Construction 45 Chargée de Programmes immobiliers| De 2000 a 2500
H Informations juridiques, fiscale et financiére sur I'habitat 1 Conseiller juriste en droit immobilier | de 1000 a 1500
F Promoteur immobilier 91 Responsable de Programme De 1500 a 2000
F NR NR [Responsable de famenagement De 1500 & 2000
opérationnel (attachée stagiaire)

F Conseil juridique 35 Juriste d'entreprise de 1000 a 1500
F Administration publique 42 Responsable Habitat - Politique Ville | De 1500 a 2000
F Logement 45 Chargée développement Logement | De 1500 a 2000
F Bailleur 92 responsable de secteur De 1500 a 2000
F Gestion, construction, acquisition, rénovation de logements HLM 78 Chetigee ole sliarizle (s NR

sociaux)

Tab 16: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et politique de I'habitat
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 57,7% (taux net : 60,0%)

Dipldme d’accés au Master professionnel
Sur les 15 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 80,0% sont titulaires d'une

Maitrise.
Diplédme d’acces Répartition
SN e Poursuite d’études au 1°" mars 2007
Master (DEA, DESS) 2
Master européen 1
Total 15 s A, . p
Deux dipldmés poursuivent des études au 1°" mars
2007 :
Régime d’inscription en Master Professionnel - Preparation au concours de conservation
du patrimoine a Paris, en formation continue,
Régime d’inscription Répartition stage rémunéré.
Formation initiale 15 - Licence en alternance documentaliste
Total 15 (formation continue), exerce un emploi

régulier en rapport avec le domaine de
formation en tant que responsable Centre de
documentation a Djibouti.

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, 80,0% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 12
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
En études ou reprises d'études 2
Total 15

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007 Secteur d'activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=12)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4 mois
6 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise Autres
services
T d 3en C|g)||3 marchands
ype de contrat 63eg AC\:EZ 8.3%
Nature de I'emploi 12 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1386 €

2 en Région Centre
3 en lle-de-France
2 en Auvergne
Situation géographique 2 en Basse-Normandie
1 en Aquitaine
len Haute-NormaAndle Services non
1 en Provence Alpes Céte d’Azur marchands
91,7%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 CAE: Contrat d’Aide & 'Embauche
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Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Par 'ANPE ou autres organismes 4 Correspond a votre niveau de 6
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 4 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 Est en dessous de votre niveau 6
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
Mairie administration 3 Agent de développement du patrimoine
Service Public 18 Agent adm|n|strat|f et Assistant de de 1000 & 1500
conservation
F Etude sauvegarde et recherche pour le patrimoine culturel et 83 Agent de valorisation du patrimoine de 1000 & 1500
naturel du Centre Var. culturel
F Centre national de ressources 63 Chargée de mission tourisme rural de 1000 a 1500
F Culture (musée) 61 Resgonsable médiation au sein d'un De 1500 & 2000
musée
F Communauté de communes 76 Agent d'animation touristique et culturelle de 1000 a 1500
H Etablissement de dévolutions successorales 50 M'ed'lateu_r e e ST de 1000 a 1500
généalogiste
F Définition et mise en ceuvre d'une politique linguistique 64 IC_Zhar_gqe O SO 2 [l de 1000 a 1500
inguistique
H Conseil général du Loiret 45 Chargg de la proqrammatlon sluizs De 1500 a 2000
animations au chateau de Sully
F Etabllssement public a caractére scientifique, culturel et 75 Assistante juridique de 1000 & 1500
professionnel
. P . Attachée d'études Assistante du président
F Centre des mpn‘uments nElCnElrE - CEllEsEmant ETE Sers 75 Technicienne de gestion administrative et | De 1500 a 2000
tutelle du ministére de la culture ) N
financiére
F Accueil de public touristique — Hotel national des Invalides 75 Chargée des locations d’espaces de 1000 a 1500

Tab 17: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel
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I Master Management public local

Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 47,6%)

Dipldme d’accés au Master professionnel

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 70,0% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Licence 1
Maitrise 7
Master (DEA, DESS) 1
Dipléme IEP Grenoble 1
Total 10

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation par apprentissage

8

Formation continue

1

Reprise d’études non financées

1

Total

10

Situation au 1* mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 10
Total 10

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1% mars
2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=10)

Secteur d’activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2 mois

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Type de contrat

10 fonctionnaires

Nature de I'emploi

12 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

1900 €

Situation géographique

3 en Région Centre
2 en Pays de la Loire
1 en Bourgogne
1 en lle-de-France
1 en Languedoc Roussillon
1 en Poitou-Charentes
1 en Provence Alpes Céte d’Azur

Services
non
marchands
100,0%

Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

de qualification

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a un concours 5 Correspond a votre niveau de 8
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 qualification
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Est en dessous de votre niveau 2

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche
s ) . a I Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février
2007
H  |Mairie dOrléans g |INE G ESPESEl @ G0 SERIEE WETENEE | 5 jia o an
Publics Mairie d'Orléans
Développement économique Tourisme aménagement urbain Plleaiiee Cemsels ey sernites s &
F - 41  |communauté de communes de Pays de De 1500 a 2000
eau / assainissement
Chambord
F Collectivité locale a4 Attat_:he territorial; responsable de cellule de De 1500 & 2000
gestion.
H [ 89 ?ct)tggre territorial responsable de service De 2000 & 2500
H Mairie de Surgéres 17  |Directeur Général des Services De 3000 a 3500
F Mairie 53] Secrétaire générale De 1500 a 2000
F NR 93 Chargée Qetudes en gestion QreV|S|onnelle De 1500 & 2000
des effectifs, emplois et compétences.
H  [Collectivité locale g4 |Chargé daffaires (service de commande | 4o 1090 3 1500
publique de la ville d'Avignon)
administration - service public 34  |gestionnaire des procédures d'achat public | De 1500 a 2000
Collectivité territoriale — Communauté de communes 28  |Directrice générale des services De 1500 a 2000

Tab 18: Métiers et salaires des diplomés de Master Management public local
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D Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 15,4% (taux net : 23,5%)

Dipldme d’accés au Master professionnel

Sur les 4 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 75,0% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 3
Master (DEA, DESS) 1
Total 4

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 4
Total 4

Situation au 1* mars 2007
Au 1*" mars 2007, 75,0% des répondants sont en emploi.

Régime d’inscription en Master Professionnel

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 3
En études ou reprise d'études 1
Total 4

Poursuite d’études au 1 m

Un dipldmé poursuit des études
école d'avocat en formation
déclare n'exercer aucun emploi.

initiale a Poitiers,

ars 2007

au 1° mars 2007 :

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études
Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3 mois

Nature de I'entreprise’

3 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

2 en CDI
Type de contrat 1 en CDD
Nature de I'emploi 3 atemps plein
Salaire moyen net mensuel 2083 €

Situation géographique

1 en Région Centre
1 en Midi-Pyrénées
1 au Royaume-Uni

Origine de I'emploi

Secteur d’activité

Industrie
100,0%

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a une candidature spontanée concours 1 qualification
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 2
de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
s , . £ TRV Tranche Revenu net
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Géo information (spatial) 31 Responsable juridigue De 2000 a 2500
Fabricant de chronotachygraphe pour poids lourds 99 Chef d'Equipe De 1500 a 2000
Industrie pharmaceutique 45 Chargée de projet industriel De 2000 a 2500

Tab 19: Métiers et salaires des diplomés de Master Affaires européennes et internationales

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Carrieres judiciaires et techniques contentieuses de I'entreprise

Taux brut de répondants :

48,0% (taux net : 52,2%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 12 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 91,7% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 11
Master (DEA, DESS) 1
Total 12

Régime d’inscription en Master

Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

11

Reprise d'études non financées

1

Total

12

Situation au 1 mars 2007

Au 1% mars 2007, 75,0% des répondants sont en études ou reprise d’études.

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 3
En études ou reprises d'études 9
Total 12

Poursuite d’études au 1° mars 2007

9 diplémés poursuivent des études au 1% mars
2007 :
- 1 en Master professionnel Droits des
contrats publics, en formation initiale, n’exerce
pas d’emploi durant ses études.
- 8 en Centre de formation professionnelle
des avocats :
» 5 en Poitou-Charentes, 2 en
Bretagne et 1 en lle-de-France.
» 6 en formation initiale et 2 en
formation continue.
» 3 exercent un emploi régulier intégré
a la formation (avocat avec convention
de stage avec I'école) ou en rapport avec
la formation (Assistante de justice et
employée dans une société juridique).

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=3)

Type de contrat

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 4 mois
Nature de I'entreprise’ 3 en Grande entreprise
2 en CDD

1 fonctionnaire

Nature de I'emploi

3 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

1583 €

Situation géographique

1 en lle-de-France
1 en Limousin

Secteur d’activité

Banque,
assurances,
immobilier, Services non
location de marchands
matériels 33,3%

33,3%

1NR
Industrie
33,3%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a un concours 1 Correspond a votre niveau de 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 qualification
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Est en dessous de votre niveau 1
de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
L , . . N Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
Police NR Lieutenant de police (stagiaire) De 1500 a 2000
Lettre et protection contre l'incendie 93 Juriste Junior Droit Fiscal De 1500 a 2000
NR 87 Rédactrice Contentieux de 1000 a 1500

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses de I'entreprise

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Droit de I'aide et de I'action sociale

Taux brut de répondants : 54,2% (taux net : 59,1%)

Dipldme d’accés au Master professionnel
Sur les 13 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 92,3% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 12
Master (DEA, DESS) 1
Total 13

! 1 £ er
Régime d’inscription en Master Professionnel Poursuite d’études au 1" mars 2007

Régime d’inscription Répartition NP . p
Formation i?\itiale P P 11 Un diplémé poursuit ses études au 1" mars 2007 :
EoTTaor IO e > Centre de formation professionnelle des avocats a
Total 13 Poitiers, en formation initiale ; déclare n’exercer

aucun emploi.
Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, 84,6% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 11
En études ou reprise d'études 1
En inactivité 1
Total 13

Le répondant en inactivité au 1°" mars 2007 était en emploi pour 'année 2005-2006. Il a décidé de s’investir quelques temps dans le
bénévolat.
En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007 Secteur d'activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2 mois Banque,
6 en Petite entreprise assurances,
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise mmobier,
3 en Grande entreprise atériels
6 en CDI 9,1%
Type de contrat 3 en CDD

2 fonctionnaires
Nature de I'emploi 11 & temps plein
Salaire moyen net mensuel 1523 €

3 en lle-de-France

2 en Région Centre

1 en Bourgogne
1 en Languedoc Roussillon
1 en Limousin

Situation géographique

X B Services non
1 en Picardie marchands
2 NR 90,9%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 5
Suite a un concours 2 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 6
Par 'ANPE ou autres organismes 2 de qualification
Grace a des relations personnelles 1
Suite a une candidature spontanée 1
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
H Exercice de mandat de tutelles et curatelles 94 |Délégué a la tutelle De 1500 a 2000

Directrice Générale des Services a la mairie

F Services a la population, Mairie 58 s De 1500 a 2000
de Guérigny
F Assurance vie 45 |Assistante Rédactrice assurance vie De 1500 a 2000
F Prestataire de service 28 |Formatrice en insertion professionnelle de 1000 a 1500
F NR NR [Délégué de tutelle de 1000 a 1500
F Conseil des personnes et des intervenants sociaux 75 ‘].u”St?' conseil L droit des personnes en De 1500 a 2000
situation de handicap
F Mutualité sociale agricole 23 |Attachée de direction De 1500 a 2000
Mandatement par le tribunal d'Instance pour assurer la protection lies 5l I DIASE 28 Delsglee e Lisl
2 (gestion des ccr;m tes, aides diverses) arl)JX ersonnes eﬁ difficulté g |Lperey Detgise s e isle A0 i JDE L5
g ptes, P : MAJEUR (78)
F Un_|0n anSOCI’atIOI’]S sanitaires et sociales= conseil technique, NR |Chargée de mission de Conseil Technique de 1000 & 1500
animation du réseau, etc...
F Assurance Maladie 34 |NR de 1000 a 1500
F contrdle de l'effectivité du droit du travail et renseignements en droit 80 lcontraleur du travail De 1500 & 2000

du travail, hygiéne sécurité et santé

Tab 21: métiers et salaires des diplomés de Master Droit de l'aide et de I'action sociale
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D Master Droit des affaires

Taux brut de répondants : 48,1% (taux net : 52,1%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 37 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 75,7% sont titulaires d'une

Maitrise et 21,6% d’'un Master (ou DEA, DESS).

Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 28
Master (DEA, DESS) 8
Dipléme Institut supérieur du commerce (grade master) 1
Total 37

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 35
Formation continue 1
Reprise d’études non financées 1
Total 37

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, 75,7% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 28
Sans emploi et en recherche d’emploi 4
En études ou reprise d'études 5
Total 37

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Cing diplémés poursuivent des études au 1°" mars
2007 :
Centre de formation professionnelle des avocats

» 4 en Poitou-Charentes, formation initiale
» 1 en lle-de-France, exercant un emploi
régulier en tant que professeur a Académia

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=28)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

3 mois

Nature de I'entreprise’

10 en Petite entreprise
7 en Moyenne entreprise
11 en Grande entreprise

Type de contrat

16 en CDI
5en CDD
3 fonctionnaires
2 en intérim
2 CNE

Nature de I'emploi

27 a temps plein
1 a mi-temps

Salaire moyen net mensuel

1518 €

Situation géographique

15 en Région Centre
10 en lle-de-France
1 en Bourgogne
1 en Poitou-Charentes
1 NR

Secteur d’activité

Autres
services
marchands
46,4%

Banque,
assurances,
immobilier,
location de
matériels . Services non
71% Industrie
B 17.9% marchands
Transports, ' 25,0%
postes,
télécommuni
cation

3,6%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=28 Perception emploi N=28
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 8 Correspond a votre niveau de 18
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 qualification
Suite & un concours 3 Est en dessous de votre niveau 10
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 3 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 3
Grace a des relations personnelles 8
Suite a une candidature spontanée 3
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
Société d'édition de produits multimédias 92 |Assistante juridique De 500 a 1000
placement 45 |Conseillére a I'emploie de 1000 & 1500
F Assurances IARD a1 Responsable de I'administration du réseau de 1000 & 1500
(assurances)
F Transformation des viandes de volaille 45 |Assistante Ressources Humaines de 1000 a 1500
H Banque Financement 75 |Juriste Fiscalité Bancaire De 2000 a 2500
H Comptabilité et commissariat aux comptes 94 |Assistant juridique et fiscaliste De 1500 a 2000
F Edition et production musicale 75 |Assistante label manager de 1000 a 1500
F Cabinet d'expertise comptable 45 |Consultante en Droit Social de 1000 a 1500
F Cabinet d'expert comptable 18 |Juriste Fiscaliste De 1500 a 2000
F Lyonnaise des Eaux France, Eau et Assainissement 75 |Fiscaliste junior De 1500 a 2000
F Centre Hospitalier Régional 45 |Adjointe des Cadres de 1000 a 1500
F Cabinet d'expertise comptable 45 |Responsable social de 1000 a 1500
H Fabrication et commercialisation d'outillages pour le BTP 78 |Chargé de recrutement De 1500 a 2000
F Transport de personnes 45 |Assistantes Ressources Humaines de 1000 a 1500
H Cabinet de conseils en Propriété Industrielle 75 |Juriste De 1500 a 2000
F Cabinet de recrutement, formation, reclassement professionnel 45 |Chargée de mission De 1500 a 2000
F Recherche santé 92 |Juriste fiscaliste de 1000 a 1500
Chargé d'études juridigues et politiques
H Service prestations de sécurité sociale 75 |sociales, pbdle minima sociaux et| De 1500 a 2000
contentieux.
F Vente de jeux et jouets 77 |Juriste De 1500 a 2000
F Huissier Recouvrement amiable et judiciaire 45 Gest[onnalr('e (.je _dossuers WEEHENTES B de 1000 a 1500
une étude d'huissiers
H OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agrée) 45 |Conseiller en formation De 1500 a 2000
= _Coptrolqs judiciaires et enquétes de personnalité des différents 45  |Enquétrice et controleuse judiciaire de 1000 & 1500
intéressés
F Syndicat professionnel dans la métallurgie 41 |Juriste De 1500 a 2000
F Nettoyage Industriel 86 |Assistante Ressources Humaines de 1000 a 1500
H Expertise comptable et commissariat aux comptes 45 |Consultant juridigue - droit des sociétés de 1000 a 1500
F Imp6ts 75 |Inspectrice des impbts De 2000 a 2500
F Fabrication et assemblage de pompes hydrauliques pour 'automobile | 41 |Assistante de direction De 1500 a 2000
F Conseil en Ressources Humaines 58 |Consultante en Ressources Humaines De 1500 a 2000

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé

Taux brut de répondants : 39,1% (taux net : 40,9%)

Dipldme d’accés au Master professionnel

Sur les 9 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 77,8% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 7
Master (DEA, DESS) 1
Dipléme d’ingénieur 1
Total 9

La méme année, un dipldmé a obtenu un diplémé d’ingénieur en plus de son Master.

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

Total

Situation au 1 mars 2007

Au 1°" mars 2007, 88,9% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 8
En études ou reprise d'études 1
Total 9

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Un diplébmé poursuit ses études au 1% mars
2007 : Centre de formation notariale a
Strasbourg, en formation continue, exerce un
emploi occasionnel intégré a la formation en tant
que notaire stagiaire en étude notariale.

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1 mois

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
6 en Grande entreprise

7 en CDI
Type de contrat 1 en CDD
Nature de I'emploi 8 & temps plein
Salaire moyen net mensuel 2187 €

Situation géographique

4 en Région Centre
1 en Basse Normandie
1 en lle-de-France
1 en Languedoc Roussillon
1NR

Origine de I'emploi

Origine emploi

8

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles

[l [CS IR T

Secteur d’activité

Banque,
assurances

immobilier,

location de
matériels
100,0%

Perception de I'emploi occupé

Perception emploi N=8
Correspond a votre niveau de 5
gualification
Est en dessous de votre niveau 3
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu net

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Banque 50 [Conseiller Privé De 1500 a 2000
H Cabinet indépendant de gestion de patrimoine 28 [Conseiller en gestion de patrimoine De 2000 a 2500
H Banque / Assurance 18 [Chargé d'Affaires en Gestion Privée De 1500 a 2000
F Banque 0 [Conseiller en patrimoine financier De 2000 a 2500
H Banque 78 |Conseil en développement du patrimoine De 2000 a 2500
F Conseil en Gestion de Fortune 45  |Conseiller en Ingénierie Patrimoniale (Indépendant) De 3500 a 4000
F Banque 41 |Conseiller de clientele De 1500 a 2000
F Banque 30 [Conseiller patrimonial De 1500 a 2000

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées
Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 54,5%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 6 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, la moitié est titulaire d’'une Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 8
Master (DEA, DESS) 3
Total 6

La méme année, un dipldmé a obtenu un dipldmé d’'ingénieur en plus de son Master.

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 6
Total 6

Situation au 1* mars 2007
Au 1% mars 2007, 83,3% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 5
En études ou reprise d'études 1
Total 6

Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1° mars 2007

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Un dipldomé poursuit ses études au 1% mars
2007 : BTS opticien en alternance en contrat
de professionnalisation,
d’opticien intégré a la formation a Paris.

emploi  régulier

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Secteur d’activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=5)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6 mois Banque,
1 en Petite entreprise assurances,
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise immobilier,
3 en Grande entreprise location de
matériels
Type de contrat 5 en CDI 40,0%
Nature de I'emploi 5 & temps plein
Salaire moyen net mensuel 1850 €
3 en lle-de-France
Situation géographique len Regpn pentre Transports,
1 au Sénégal postes, Autres
télécommuni services
cation marchands
20,0% 40,0%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1
Par 'ANPE ou autres organismes 1
CV déposé sur Monster 1
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
N , " P N Tranche Revenu net
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
F Location longue durée des automobiles 92 IAnalyste valeur résiduelle De 2000 a 2500
F Conseil en systéme d'information assistance technique 92 IConsultante junior De 2000 a 2500
F Cabinet de conseil (marketing, stratégie, management, consultant) 92 Chargée d'Etude De 2000 a 2500
F Activité immobiliere 28 Chargée d'Etudes de 1000 a 1500
H Centre d'appels (Télécommunication) 99 IAnalyste de marché de 1000 & 1500

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistique appliquée

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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I Master Economie d’entreprise et développement industriel

Taux brut de répondants :

Dipléme d’accés au Master prof

27,3% (taux net : 37,5%)

essionnel

Sur les 6 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 83,3% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 5
Master (DEA, DESS) 1
Total 6

La méme année, un dipldomé a obtenu un diplémé d’ingénieur en plus de son

Master.

Régime d’inscription en Master

Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

6

Total

6

Situation au 1 mars 2007

Au 1° mars 2007, 88,9% des répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 6
Total 6

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Aucun dipldmé ne poursuit d’études au 1°" mars 2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5 mois

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise

1 en CDI
Type de contrat 3en CDD
2 en intérim
Nature de I'emploi 6 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1333 €

Situation géographique

5 en Région Centre
1 en Bourgogne

Origine de I'emploi

Origine emploi N

6

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

RN W]

Secteur d'activité

Services
non
marchands
83,3%

Transports,
postes,
télécomm
16,7%

Perception de 'emploi occupé

Perception emploi N=6
Correspond a votre niveau de
qualification
Est en dessous de votre niveau
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu net

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007

F Ch,a".‘bfe deg IAES et'de lartisanat Cc_msell £l 28 |Agent de développement économique de 1000 a 1500
création/reprise Formation des futurs artisans

F Conseils (Chambre de Commerce et d'Industrie) 28 [Chargée d'acces création d'entreprise de 1000 a 1500

H Logistique et transport 45  |Chef de Plat forme logistique De 1500 a 2000

F C;hambr_e de commerce et d'industrie: développement 45  |Experte marketing de 1000 & 1500
économique

F Formation professionnelle 21  |[Employé administratif De 500 a 1000

H Développement économique (aide aux entreprises) 45 |Chargé d'Etudes De 1500 a 2000

Tab 25: Métiers et salaires des dipldomés de Master Economie d'entreprise et développement industriel
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D Master Comptabilité, contréle, audit
Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’accés au Master professionnel
Sur les 9 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 88,9% sont titulaires d’une Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 8
Master (DEA, DESS) 1
Total 9

Un diplémé a obtenu également, en 2004-2005, un dipléme d’expertise comptable et
financiére.

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 9
Total 9

Situation au 1% mars 2007

Au 1 mars 2007, 88,9% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 8
En études ou reprise d'études 1
Total 9

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques Promotion 2005 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2 mois
4 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise
7 en CDI
Type de contrat 1 en CDD
Nature de I'emploi 8 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1437 €
4 en Région Centre
Situation géographique el SRIHceR
1 en Languedoc Roussillon
1 en Pays de la Loire

Origine de I'emploi

Origine emploi N=8
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études
Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

N[N (W]l

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Un dipldmé poursuit ses études au 1% mars
2007 : Master mention Sciences et Technologie
de [lInformation et de la Communication, en
formation initiale, a Orléans ; déclare n’exercer
aucun emploi.

Secteur d’activité

Services
non Agriculture
marchands 12,5%

12,5%

Banque,
assurances,

immobilier,
location de
Autres -
X matériels
services 12.5%
marchands '
62,5%
Perception de 'emploi occupé
Perception emploi N=8
Correspond a votre niveau de 7
qualification
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

33




Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu net

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
F Cabinet comptable 45 Collgb_orateur comptable, expert - comptable De 1500 & 2000
stagiaire
Expertise comptable 28 [Comptable de 1000 a 1500
Cabinet d'expertise comptable et de commissariat aux comptes| 45 C'ollabor_atrlce comptable en cabinet de 1000 a 1500
d'expertise comptable
F Comptabilité des agriculteurs 72 gcér;i%tﬁble Cietusizillzy detis Gzl ds de 1000 a 1500
F Cabinet d'expertise comptable et CAC 45  |Expert comptable stagiaire de 1000 a 1500
F Audiovisuel télévision (TF1) 92 |Consolideur - Controleur de gestion De 1500 a 2000
F Cabinet d'expertise comptable et de commissariat aux comptes| 34 C‘ollabmjatrlce FERLITTLER G G2 de 1000 a 1500
d'expertise comptable
H Financements 93 [Expert Fonctionnel SAP De 1500 a 2000

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, contréle, audit
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 24,6% (taux net : 62,5%)

La grande différence observée entre le taux brut et le taux net vient du fait que la formation est délocalisée au Maroc avec 14
dipldmeés et en Roumanie comptant 20 diplémés. En retirant des effectifs ces deux promotions de dipldmés, on obtient un taux
brut de 55,6%.

Dipldme d’accés au Master professionnel
Sur les 15 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 80,0% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 12
Master (DEA, DESS) 3
Total 15

Régime d’inscription en Master Professionnel Poursuite d’études au 1% mars 2007

Régime d’inscription Répartition s A . p
Formation i?\itiale B p15 Aucun diplédmé ne poursuit d’études au 1°
Total 15 mars 2007.

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 15
Total 15

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007 Secteur d'activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=15)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2 mois

5 en Moyenne entreprise

) B 1
MEIE e TEnleai: 10 en Grande entreprise

13 en CDI Autres Senvices
Type de contrat 1 fonctionnaire services on
1 en intérim Banque, marchands
R S G assurances, 13,3% marchands
Nature de I'emploi 15 & temps plein immobilier, 6,7%

Salaire moyen net mensuel 1683 € location de
4 en lle-de-France mfa‘é;;)'s
2 en Région Centre '
2 en Bretagne
2 en Nord-Pas-de-Calais

Industrie
20,0%

Situation géographique 1 en Bourgogne T'snge‘l"sv
len Franche-Comtg télécomm Batiment,
1 en Languedoc Roussillon 20,0% Commerce, travaux
1 en Pays de la Loire hotellerie publics
1 en Rhéne-Alpes 20,0% 6,7%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 8 Correspond a votre niveau de 12
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 4 qualification
Suite a une mission d'intérim ou un CDD 2 Est en dessous de votre niveau 3
Chasseur de tétes 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel février
2007

H gzg:i)cl?stiso;"céigggcheuses el 45  |Contrdleur de gestion industriel De 1500 a 2000
F Grande distribution 28 |Analyste de gestion De 1500 a 2000
F Grande surface de bricolage 25 |Directeur de gestion et logistique De 1500 a 2000
F st 59 lnformatique sur des logioels fnangier) De 1500 & 2000
H Opérateur de téléphonie mobile 44 |Contr6leur de gestion régional De 1500 a 2000
H NR 75 |Cadre back office de 1000 a 1500
H Construction 34  [Contrdleur Financier De 1500 a 2000
H Vente de I'habillement 59 |[Controleur de Gestion Adjoint De 1500 a 2000
F SNCF - Direction du matériel 75 |Correspondant ERP Compta Fournisseurs De 1500 a 2000
F Fournisseur d'accés a Internet 75 |Contrbleur de gestion De 1500 a 2000
H Coopérative agricole 29 |[Contrdleur de gestion de 1000 a 1500
H Vente a distance 59 |Contrbleur de Gestion Editions - impressions De 1500 a 2000
H Gestion d’actifs financiers 75 |Contrdleur de gestion De 2000 a 2500
F Construction de pieces forgées pour le nucléaire 71 |Controleur de gestion De 1500 a 2000
F collectivité territoriale, mairie 29 |Collaborateur péle financier de 1000 a 1500

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, contrble de gestion
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D Master Finance

Taux brut de répondants : 54,2% (taux net : 72,2%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 13 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 76,9% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 10
Master (DEA, DESS) 2
Validation d’acquis 1
Total 13

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition

Formation initiale

Total

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, 84,6 des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 11
En études ou reprise d'études 2
Total 13

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Deux dipldmés poursuivent des études au 1%
mars 2007 :

» Master2 Mathématiques et aide a la
décision, en formation initiale a Orléans

» Masterl Econométrie et statistique
appliquée, en formation initiale a Orléans

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5 mois

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
9 en Grande entreprise

Type de contrat

10 en CDI
1 en intérim

Nature de I'emploi

10 a temps plein
1 a temps patrtiel

Salaire moyen net mensuel

1750 €

Situation géographique

4 en lle-de-France
3 en Région Centre
2 en Midi-Pyrénées
1 aux USA
1NR

Origine de I'emploi

Origine emploi N=11
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 4
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 8
Suite a une candidature spontanée 8
Cabinet de recrutement 1

Secteur d’activité

Commerce,

hotellerie
/ 18,2%

Banque,
assurances,
immobilier,
locationde

matériels

818%

Perception de I'emploi occupé

Perception emploi N=11
Correspond a votre niveau de 8
gualification
Est en dessous de votre niveau 2
de qualification
NR

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu net

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
F Banque 18 |Animatrice du marché des jeunes De 1500 a 2000
F BNP Paribas CIB 75 Gestionnaire de crédits et financements structures De 2000 a 2500
H Banque de détaille 45 Technico-commercial en Affaires Internationales De 1500 a 2000
F Négoce des produits d'arrosage 45 Service d'achats internationaux et logistiques De 500 a 1000
F Banque 78 Chargée d'Affaires Entreprises De 1500 a 2000
F Import - Export 31 Responsable de projets de 1000 a 1500
F Banque et assurance 46 Chargée d'Affaires professionnelles De 2000 a 2500
F |sociéte de gestion 75| Somplnce Ahalys (Chergee ditides conformite De 1500 4 2000
H Corporate and Investment Banking 99 NR De 2500 a 3000
F Finance de Marché NR  [Technicien Back Office / Service OST De 1500 a 2000
F Crédit coopératif (banque filiale de la BRED) 92 Agent principal produits A en banque de 1000 a 1500

Tab 28: Métiers et salaires des dipldmés de Master Finance
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Master Management des organisations, des services et de I’événement

sportif

Taux brut de répondants : 60,9% (taux net : 60,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 14 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 71,4% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 10
Master (DEA, DESS) 4
Total 14

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

14

Total

14

Situation au 1% mars 2007

Au 1° mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 13
En études ou reprise d'études 1
Total 14

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Un diplémé poursuit des études au 1% mars
2007 : préparation au concours en Masso-
kinésithérapie, en formation initiale, a Paris ;
déclare n’exercer aucun emploi.

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4 mois

Nature de I'entreprise®

7 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise

Type de contrat

9 en CDI
2en CDD
1 Travailleur indépendant ou
profession libérale

1 Gérant
Nature de I'emploi 13 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1519 €

Situation géographique

5 en lle-de-France
4 en Rhone-Alpes
2 en Région Centre
1 en Auvergne
1 en Provence-Alpes Cétes d’Azur

Secteur d’activité

Autres
services
marchands
38,5%

Services
non
marchands
15,4%

Banque,
assurances,
immobilier,
location de Transports, Commerce,
matériels postes, hoétellerie
23,1% télécomm 7.7%

7,7%

Industrie
7,7%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 5 Correspond a votre niveau de 1

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 4 qualification

Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 2

Suite & une candidature spontanée 1 de qualification

Par 'ANPE ou autres organismes 1

Création 1

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
L , . . L Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Agent marketing sportif 69 Respor_lsable de clientéles, de De 2000 a 2500
promotion
H Cgmlte de Rugby du Lyonnais. Organiser le développement 69 Attache c_ommermal_ Assistant de de 1000 & 1500
Régional du Rughby. coordination (emploi actuel)
F Fabricant de rubans adhésifs 26 Assistante Marketing de 1000 a 1500
H Régie, Conseil en Marketing sportif 37 Assistant commercial de 1000 a 1500
H Grande surface spécialisée textile 73 Manager des Ventes De 1500 a 2000
F Organisation d'événements sportifs. 94 Chargée de mission de 1000 & 1500
H Banque, établissement de crédit 93 Chargé de clientele Entreprises De 1500 a 2000
H NR 13 Conseiller Financier De 1500 a 2000
H Courtage en prét immobilier 77 Conseiller Financier de 1000 a 1500
H  |Conseil en Marketing 75  [Chargé de RP (A.S.0)/Chefde projets | . 4500 3 2000
(Community)
= ?g()er?i?e de communication et de voyages dans I'événementiel 63 Chef de projet De 1500 & 2000
H Conseil média et communication 92 Consultant média De 2000 a 2500
H IIEd|t|on dlun hebdomadalre gratuit des sorties sur Tours et 37 Chefd entrepnse} apres 8 mois comme Moins de 500
I'agglomération tourangelle. \vendeur chez Décathlon

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des organisations, des services et de I'événement sportif
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I Master Marketing et production

Taux brut de répondants :

55,6% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 15 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 66,7% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Licence 1
Maitrise 10
Master (DEA, DESS) 1
Ecole de commerce 3
Total 15

Régime d’inscription en Master

Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

15

Total

15

Situation au 1 mars 2007

Au 1*" mars 2007, 73,3% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 11
Sans emploi et en recherche d’emploi 3
En études ou reprise d'études 1
Total 15

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Un diplémé poursuit des études au 1% mars
2007 : IUFM, Concours de recrutement des
Professeurs des Ecoles (CPRE), en formation
initiale a Orléans, exerce un emploi
occasionnel en rapport avec le domaine de
formation (cours particuliers et surveillance
des devoirs).

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1% emp

loi 3 mois

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise

Type de contrat

7 en CDI
3 en CDD
1 fonctionnaire

Nature de I'emploi

11 & temps plein

Salaire moyen net mensuel

1659 €

Situation géographique

5 en lle-de-France
3 en Région Centre
1 en Bretagne
1 en Languedoc Roussillon
1NR

Secteur d’activité

Banque,
assurances,
immobilier, Aut.res
location de services
matériels marchands

27,3%

18,2%

Services
non
marchands

9,1%

Transports,
postes,

télécomm
9.1% Commerce,

hotellerie
18,2%

Industrie
9,1%

Batiment,
travaux
publics
9,1%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine de I'emploi

Origine emploi

=z
1

11

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

Grace a des relations personnelles

Suite a une candidature spontanée

Par 'ANPE ou autres organismes

RINNIN| D

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Perception de I'emploi occupé

Perception emploi N=11
Correspond a votre niveau de 5
qualification
Est en dessous de votre niveau 5
de qualification
NR 1

Tranche Revenu
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
H  |Banque et Assurance pg  CeSfEnEEile SRR G MENETe 965 || o e 2 o
jeunes, société générale
H Location de véhicules 78  |Attaché commercial De 1500 a 2000
F Activité bancaire 75 Responsable Clientéle particuliers De 1500 a 2000
F Agence de com_munlcanon et de marketing opérationnel; spécialisée NR  |Chef de projet Vichy & Oenobiol De 1500 & 2000
dans le PLV/le lieu de vente.
H Relations publiques 45 NR de 1000 a 1500
H Banque 45  |Contrdleur interne De 1500 a 2000
= Commerce o1 Ass_lstante C_hef de prOJe_t/ Chef de projets de 1000 & 1500
junior et Assistante Service Internet
F Négoce cosmétique coiffure 91 |VRP Exclusif De 1500 a 2000
F Agence de Design (Packaging, identité visuelle, aide a l'innovation,...) 75 Chef de projets De 1500 a 2000
F Agroalimentaire 30 Chef de produit junior De 1500 a 2000
F NR 37  |Assistante Chef de Produit De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing et production
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Master stratégie, veille d’entreprise et technologies de I'information et de la

communication
Taux brut de répondants :

Dipléme d’acces au Master prof

Sur les 4 diplémés ayant répondu a I'enquéte, la moitié est titulaire d’'une Maitrise.

33,3% (taux net : 40%)

essionnel

Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 2
Master (DEA, DESS) 2
Total 4

Régime d’inscription en Master

Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

3

Reprise d’études non financées

1

Total

4

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, la moitié des répondants est en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 2
Sans emploi et en recherche d’emploi 2
Total 4

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit ses études au 1%
mars 2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nature de I'entreprise’

1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Type de contrat 2 en CDI
Nature de I'emploi 2 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1500 €

Situation géographique

2 en lle-de-France

Origine de I'’emploi

Secteur d’activité

Banque,
assurances,
immobilier,
location de
matériels
50,0%

Batiment,
travaux
publics

50,0%

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 2
Grace a des relations personnelles 1 qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
H Dls'trlbunon, installation et maintenance de fermeture de 05 R|_esponsaple des systemes de 1000 a 1500
batiment (portes auto) d'information
H Services financiers 92 Chargé de veille De 1500 a 2000

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégie, veille d'entreprise et technologies de I'information et de la communication

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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I Master Systeme d’information et contrdle

Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 90,0% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 9
Master (DEA, DESS) 1
Total 10

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

Reprise d’études non financées

Total

10

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre

Répartition

En emploi

10

Total

10

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1° mars 2007

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1°
mars 2007.

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nature de I'entreprise®

5 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise

9 en CDI
Type de contrat 1 en CDD
Nature de I'emploi 10 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1800 €

Situation géographique

4 en Région Centre
3 en lle-de-France
1 en Champagne Ardenne
1 en Nord-Pas-de-Calais
1 en Pays de la Loire

Origine de I'emploi

Secteur d’activité

Services
Autres non
services marchands
0,
marchands 10.0%

10,0%

Origine emploi

=z
1

[y
o

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

Grace a des relations personnelles

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Suite a une candidature spontanée

N
Industrie
40,0%
Banque,
assurances,
immobilier,
locationde Batiment,
matériels travaux
30,0% publics
10,0%
Perception de I'emploi occupé
Perception emploi N=10
Correspond a votre niveau de 9
qualification
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

Par 'ANPE ou autres organismes

NI ST EN

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste ;gnscuhj Eé?/\:?er:'uzgg;
F Banque 75 |Contrdleur de gestion De 1500 a 2000
H Conseil en systeme d'information 75 Consultant en systeme d'information De 2500 a 3000
F Agroalimentaire/boulangerie industrielle 85 Contr6leur de gestion industriel de 1000 a 1500
F \I:gltc))rsication etnegace de bicyclettes etdaccessoires de 10 |Contrdleur de Gestion Industriel De 1500 a 2000
H B.T.P 45 Contr6leur de gestion De 1500 a 2000
H Fabrication et ventes de menuiseries 18 Controleur de gestion De 1500 a 2000
F Assemblage et vente de tables d'opération 45  |Assistant contréleur de gestion De 1500 a 2000
H Vente de systémes et solutions d’impression 92  |Assistant de direction De 1500 a 2000
F Activités bancaires et de crédit & la consommation 59  |Contrbleur de Gestion De 1500 a 2000
H Conseil général du Loiret 45  |Contrbleur de gestion De 1500 a 2000

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Systeme d'information et contrdle
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Domaine Lettres, Langues et Linguistique

44 dipldmés de Master Professionnel étaient destinataires du questionnaire.
28 diplomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 63,6%. Il varie de 57,7% a 77,8% selon la

mention du Master Professionnel.

. Nbre Nbre de Nbre Nbre de Taux brut de | Taux net” de
Mention de Master - A Ny Al 2 p p
d’inscrits diplémés enquétés réponses réponse réponse
Langue et interculturalité 14 9 9 7 77,8% 77,8%
Langues, affaires et commerce international 29 26 26 15 57,7% 60,0%
Linguistique 11 9 9 6 66,7% 66,7%
Ensemble 54 44 44 28 63,6% 65,1%
Tab 33: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel domaine Lettres, Langues et Linguistiques
] Master Traduction d’édition
LANGUES ET INTERCULTURALITE
] Master Langues, affaires et commerce international
LANGUES, AFFAIRES ET COMMERCE INTERNATIONAL d
] Master __Ingénierie _linguistique et traitement de la

LINGUISTIQUE

communication

! Les étudiants domiciliés & I'étranger (adresse fixe) n'ont pas été enquétés, présentement aucun étudiant n’avait pour adresse fixe I'étranger.
% Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de
diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger ou pour lesquels les enveloppes sont revenues (n’habitent pas a I'adresse indiquée),

on obtient le taux net de répondants de 65,1%
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D Master Traduction d’édition

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 7 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 71,4% sont titulaires d’une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Licence 1
Maitrise 5
Validation d’acquis 1
Total 7

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

Formation continue

Total

Situation au 1 mars 2007

Au 1° mars 2007, 57,1% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre

Répartition

En emploi

4

Sans emploi et en recherche d’emploi

En études ou reprise d'études

Total

2
1
7

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

5 mois

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
1 en Grande entreprise

Type de contrat

2 en CDI
2 en CDD

Nature de I'emploi

3 atemps plein
1 a temps partiel

Salaire moyen net mensuel

1375 €

Situation géographique

1 en lle-de-France
1 en Basse-Normandie
1 en Angleterre
1NR

Origine de I'emploi

Origine emploi

Suite a une candidature spontanée

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

Par 'ANPE ou autres organismes

IR (N

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Un diplémé poursuit des études au 1% mars
2007 : Master Etudes anglophones et
interculturalités, en formation initiale a
Orléans, occupe un emploi occasionnel en
rapport avec le domaine de formation en tant
gu’assistante d’anglais/assistante d'éducation.

Secteur d’activité

Services
non
marchands
25,0%
Industrie
25,0%
Banque,
Autres gssuraqges
. , immobilier,
services .
location de
marchands matériels
0,
25,0% 25,0%
Perception de I'emploi occupé
Perception emploi N=4
Correspond a votre niveau de 1
qualification
Est en dessous de votre niveau 2
de qualification
NR 1

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste ;rea:]nscuhe(-‘-.l E;X?;uzgg;
F Formation des adultes 14 |Chargée de Mission de 1000 a 1500
F Agence de traduction 75 |Traductrice, rédactrice De 1500 a 2000
F \Vente de maisons individuelles Réceptionniste De 500 a 1000
F Automobile 99 |Assistante de direction chargée de service clientéle De 1500 a 2000

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d'édition

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Langues, affaires et commerces international

Taux brut de répondants : 57,7% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 15 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 80,0% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
BTS 1
Maitrise 12
Master (DEA, DESS) 2
Total 15

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

12

Formation continue

3

Total

15

Situation au 1% mars 2007

Au 1* mars 2007, 86,7% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 13
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
En études ou reprise d'études 1
Total 15

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Un diplémé poursuit des études au 1% mars
2007 :  Préparation CRPE (professorat des
écoles) par correspondance, en formation initiale
a Orléans, occupe un emploi occasionnel en
rapport avec le domaine de formation en tant
que professeur pour donner des cours
particuliers via une agence spécialisée.

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 1 mois

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
6 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Type de contrat 13 en CDI
Nature de I'emploi 13 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1635 €

Situation géographique

9 en Région Centre
1 en lle-de-France
2 en Angleterre
1 aux Emirats Arabes Unis

Origine de I'emploi

Secteur d’activité

Banque,
assurances
Transports, immobilier,
postes, location de
télécomm matériels Autres

services
marchands
9,1%

9,1% 9,1%

Origine emploi N

13

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Grace a des relations personnelles

Par 'ANPE ou autres organismes

RPN w|o

Industrie
36,4%
Commerce,
hotellerie
36,4%
Perception de I'emploi occupé
Perception emploi N=13
Correspond a votre niveau de 6
gualification
Est en dessous de votre niveau 7
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu net

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007

F Fabrlcant_dg PallcaUX composnes T 45  |Assistante commerciale trilingue (frangais - anglais-allemand) De 1500 a 2000
carrosserie industrielle (camions)

F Grossiste en électronique et électroménager 45  |Commercial de 1000 a 1500

F Centre Logistique de réparation des télécoms| 45 |Pilote Projet Logistique De 2000 a 2500

F Electronique dédiée aux animaux 45  |Assistante expert de 1000 a 1500

F Vef‘te d_e s Qe_d|str|but|on S eSS 45  |Assistante commerciale expert et logistique de 1000 a 1500
opératoires (médical)

F Production et vente de produits oenologiques 18 |Attachée commerciale Export de 1000 a 1500

F Organisations de Conférences 99  |Marketing Manager De 2000 a 2500

F D‘!str’|b_uteur dhe Lngldiliey @il gl 95 |Assistante achats de 1000 a 1500
d'intérieur

F Distributeur de parfums/ cosmétiques 99  |Marketing Assistant De 1500 a 2000

F Banque 45 _Achetel_Jse Chargée d'affaires entreprises en commerce De 1500 & 2000

international

F Energie 45  |Gestionnaire Administration des ventes De 1500 a 2000

F Fabrlc'a_tlon EicommErceluaipanmmsist 99 |Assistante Commerciale Export De 1500 a 2000
cosmétiques de luxe

F Services en ingénierie informatique 45  |Responsable Export De 1500 a 2000

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues, affaires et commerce international
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D Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 6 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 83,3% sont titulaires d’une Maitrise.

Dipléme d’acceés Répartition
Maitrise 5
Master (DEA, DESS) 1
Total 6

Un diplémé a obtenu la méme année un Master Recherche Linguistique

fondamentale.

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 6
Total 6

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, 57,1% des répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 4
En études ou reprise d'études 2
Total 6

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

6 mois

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
1 en Grande entreprise

Type de contrat

3 en CDI
1 fonctionnaire

Nature de I'emploi

4 & temps plein

Salaire moyen net mensuel

1500 €

Situation géographique

3 en Région Centre
1 en lle-de-France

Origine de I'’emploi

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Deux diplémés poursuivent des études au 1%
mars 2007 :

» Master recherche Linguistique
fondamentale, en formation initiale a
Orléans, occupe un emploi régulier en tant
gue surveillant d’externat.

» Doctorat Linguistique, en formation
initiale a Orléans

Secteur d’activité

Services
non
marchands
50,0%

Industrie
25,0%

Batiment,
travaux
publics
25,0%

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=4 Perception emploi N=4

Suite a une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 1

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 qualification

Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 3

de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
N , " p Ny Tranche Revenu net

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
F Association gérant les fonds formation du BTP en région 45  |Conseillée formation De 1500 a 2000

H ANPE 45 Conseiller a I'emploi de 1000 a 1500

F mairie 28 chargée de communication de 1000 a 1500

F Reconnaissance de la Parole 91 Responsable linguistique de corpus De 1500 a 2000

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Domaine Sciences et Technologies

203 diplémés de Master Professionnel étaient destinataires du questionnaire.
103 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 47,3%. |l varie de 13,3% a 70,0% selon la

mention du Master Professionnel.

Mention de Master d’_Nbrel l}lbrAe df—: NbAre' L Nbre de Tau3< brut de Tau3< net’
inscrits | diplomés | enquétés réponses réponse  |deréponse
Chimie organique et analytique 28 22 22 11 50,0% 52,4%
Energétique et environnement 21 21 21 10 57,6% 52,6%
Expertise — Mesures et diagnostic 16 15 7 2 13,3% 28,6%
Géosciences et environnement 36 36 34 21 58,3% 63,6%
Matériaux, diagnostic et simulation 11 9 4 44,4% 50,0%
Mathématiques 18 10 7 70,0% 77,8%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 35 32 31 16 50,0% 51,6%
Sciences du sport 12 8 8 37,5% 37,5%
Sciences du vivant 13 11 11 54,5% 54,5%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 44 28 25 11 39,3% 44,0%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 29 28 27 13 46,4% 48,1%
Ensemble 263 220 203 104 47,3% 52,3%

Tab 37: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel domaine Sciences et technologies

CHIMIE ORGANIQUE ET ANALYTIQUE

ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT

EXPERTISE — MESURES ET DIAGNOSTIC

l GEOSCIENCES ET ENVIRONNEMENT

! MATERIAUX, DIAGNOSTIC ET SIMULATION

MATHEMATIQUES

|| GESTION

SCIENCES DU SPORT

.I SCIENCES DU VIVANT

D SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET

DE LA COMMUNICATION

[ | METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

. SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT —

OPTIMISATION - INGENIERIE

! Les étudiants domiciliés & I'étranger (adresse fixe) n'ont pas été enquétés

Master Chimie combinatoire et conception de médicaments

Master Stratégies et qualité en chimie analytique

Master Combustion, pollution et risques environnementaux

Master Expertise, métrologie, slreté de I'environnement et du

milieu industriel

Master Géomatigue et gestion des territoires

Master Géosystémes continentaux et géomatique

Master Ressources minérales et transferts lithosphériques

Master gqualité et contréle des matériaux

Master Mathématigues et aide a la décision

Master Systémes d'information répatrtis

Master Analyse de l'activité physique et conception

ergonomigue

Master Techniques bio-industrielles

Master Compétences complémentaires en informatigues

Master informatique : répartition et aide a la décision

Master Ingénierie du retour d’expérience

Master Instrumentation, contréle et management des systemes

% Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de
diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger ou pour lesquels les enveloppes sont revenues (n’habitent pas a I'adresse indiquée),

on obtient le taux net de répondants de 52,3%
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D Master Chimie combinatoire et conception de médicaments

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 4 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 75,0% sont titulaires d'une

Maitrise.

Diplome d’acceés Répartition
Licence 1
Maitrise 3
Total 4

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 4
Total 4

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 4
Total 4

2007

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1% mars

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1°" mars 2007

Secteur d’activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2 mois

2 en Petite entreprise

3 - 1
ete e Tl i 2 en Grande entreprise

3 en CDI
Type de contrat 1 en CDD
Nature de I'emploi 4 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1750 €
1 en Alsace

1 en Basse-Normandie

Services non
marchands
25,0%

I . . dusti
Situation géographique 1 en lle-de-France Ir;;;;:e
1 en Suisse
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 2
Grace a des relations personnelles 1 qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 5
de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
F Sous-frgltance synthése organique pour industries chimiques, pharma, 67 |Technicienne en Chimie de 1000 & 1500
cosmétique.
F Recherche et production de médicaments 99 |Associé de recherche De 3000 a 3500
F Concepthn_de Molecules chimiques, Recherche et développement 14 |Agent de Maitrise, Chimiste de 1000 & 1500
commercialisation
F Recherche scientifique 91 |Ingénieur d'étude en chimie organique de 1000 a 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Chimie combinatoire et conception de médicaments

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Stratégies et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 46,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 7 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 71,4% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 5
Master (ou DEA, DESS) 1
Validation d’acquis 1
Total 7

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 6
Formation continue 1
Total 7

Situation au 1% mars 2007

Régime d’inscription en Master Professionnel

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 6
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
Total 7

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1% mars

2007

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% mars 2007

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5 mois

Nature de I'entreprise’

6 en Grande entreprise

Type de contrat

4 en CDI

1

1 fonctionnaire

en CDD

Nature de I'emploi

6 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

2250 €

Situation géographique

2enl

1 en région Centre
2 en Suisse
1 en Angleterre

le-de-France

Origine de I'emploi

Origine emploi

N

En réponse & une annonce hors ANPE (presse, internent...)

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

Candidature sur site www.gmp.asso.fr

Suite a un concours

Emploi occupé avant Master

NI AT

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Services non
marchands
14,3%

Industrie
85,7%

Perception de I'emploi occupé

Perception emploi N=6
Correspond a votre niveau de 4
gualification
Est en dessous de votre niveau 5
de qualification

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste ;’lr;nscuheel %?/‘:?eq,uzggt?
F Industrie pharmaceutique (R&D) 99 |Senior associate scientist De 2000 a 2500
F NR 94 |Responsable de projet phycotoxines de 1000 a 1500
F Chimie Ardmes et parfums 99 |Assistant scientist - Analytical chemist De 2500 a 3000
F Industrie pharmaceutique 94 |Cadre de recherche pharmacocinétique / métabolisme De 1500 a 2000
F Pharmaceutique 45 [Technicien physico-chimiste De 2000 a 2500
H Industrie pharmaceutique 99 |Laborspezialist Analystiche Entuvicklung De 3000 a 3500

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégies et qualité en chimie analytique

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Combustion, pollution et risques environnementaux

Taux brut de répondants : 47,6% (taux net : 52,6%)

Dipldme d’accés au Master professionnel
Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 80,0% sont titulaires d'une

Maitrise.
Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 8
Master (ou DEA, DESS) 2 ) 3 or
Total 10 Poursuite d’études au 1™ mars 2007

Régime d’inscription en Master Professionnel
Un diplémé poursuit des études au 1% mars 2007:

Régime d’inscription Répartition Doctorat Structure et dynamique des systemes
Formation initiale 10 réactifs spécialité cinétique, en formation initiale, a
Total 10 Lille ; déclare n’exercer aucun emploi.

Situation au 1° mars 2007
Au 1*" mars 2007, 90,0% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 9
En études ou reprise d'études 1
Total 10

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007 Secteur d'activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3 mois

3 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 5 en Moyenne entreprise

1 en Grande entreprise Autres

6 en CDI services
Type de contrat 2 en CDD marchands
1 CNE2 44,4%
Nature de 'emploi 9 a temps plein '”::Sg;)e
Salaire moyen net mensuel 1694 € '
4 en lle-de-France
L . . 2 en région Centre

Situation géographique 2 e e

1 en Haute-Normandie

Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 7
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 qualification
Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 2
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 CNE: Contrat nouvelle embauche
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu
Sexe |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste net mensuel
février 2007
F Bureau d'études spécialisé en environnement 88 Consultante Environnement De 2000 a 2500
F Etudes et maitrise d’ceuvre en assainissement 27 Inger_ue_:ur, CHELE SELEES E De 1500 a 2000
assainissement
H Traitement des eaux industrielles 57 Ingénieur technico-commercial De 2000 a 2500
F Traitement des déchets 77 Responsable qualité sécurité environnement | de 1000 a 1500
H Environnement 78 Ingénieur chargé de mission De 1500 a 2000
F Production de raccords en cuivre 45 Chargée de mission sécurité environnement | de 1000 a 1500
F Bureau d etude_s speC|'aI|se_ dans le traitement des eaux usées et 92 Ingénieur d'études De 1500 & 2000
dans la protection de I'environnement
H Falbrication de' pgre—brls_e verriers et organiques pour les 45  |Assistant responsable qualité produits de 1000 & 1500
domaines de I'aéronautique, ferroviaire et blindé aéronautiques
Bureau d'études en risques industriels 92 Ingénieur d'études en risques industriels De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Master Combustion, pollution et risques environnementaux
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Master Expertise, métrologie, slreté de I’environnement et du milieu

industriel

Taux brut de répondants : 13,3% (taux net : 28,6%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 2 diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 2
Total 2

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 2
Total 2

Situation au 1% mars 2007

Au 1° mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 2
Total 2

2007.

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1% mars

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Secteur d’activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=2)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 10 mois
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise
1en CDD
Type de contrat 1 en intérim
Nature de I'emploi 2 a temps plein Services non
Salaire moyen net mensuel 1750 € ma;gr;a;ds
Situation géographique len IIg-_de-France ' Industrie
1 en région Centre 50,0%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de 1
Grace a des relations personnelles 1 gualification
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . L Tranche Revenu net mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste février 2007
H Hopital (Médecine du sport) 45 Agent Administratif de 1000 a 1500
H Secteur automobile Systemes de Freinage 93 Ingénieur maintenance De 2000 a 2500

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, slreté de I'environnement et du milieu industriel

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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I Master Géomatique et gestion des territoires

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 8 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 75,0% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 6
Master (ou DEA, DESS) 2
Total 8

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 3
Formation continue 5
Total 8

Situation au 1* mars 2007

Au 1°" mars 2007, tous les répondants sont en emploi.
Situation au 1* décembre Répartition

En emploi 8

Total 8

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1°" mars 2007

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1% mars
2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Servicesnon

) B 1
Nature de I'entreprise 6enG

2 en Petite entreprise

rande entreprise

marchands
75,0%

Type de contrat

2 en CDI
3 en CDD

2 fonctionnaires

1 VCAT?

Nature de I'emploi

8 & temps plein

Salaire moyen net mensuel

1750 €

Autres

2en
2en

Situation géographique 1

lle-de-France
région Centre

1 en Bretagne

en Lorraine

1 en Rhdne-Alpes
1 en Guadeloupe

services
marchands
12,5%

Agriculture
12,5%

Origine de I'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi

Grace a des relations personnelles

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos

études

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

Suite a un concours

=8 Perception emploi N=8
3 Correspond a votre niveau de 6
2 gualification

2 Est en dessous de votre niveau 2
1 de qualification

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste ;]ree:]nscuh; ?é?,\:?er:'ug?)g;
H Laboratoire de géomorphologie et environnement littoral 35 Géomaticien Auxilliaire de recherche CNRS De 1500 a 2000
H Recherche scientifique 45 Ingénieur d'Etude Géomaticien de 1000 & 1500
F Collectivité territoriale 45 Ingénieur géomatique De 1500 a 2000
H Production et diffusion de données géographique 95 Ingénieur Géomaticien de 1000 a 1500
H Mairie 74 Responsable Sig De 2000 a 2500
H Urbanisme et aménagement du territoire 54 Géomaticien (chargé d'études) De 1500 a 2000
H CIRAD - Recherche appliquée en agriculture tropicale 97 Ingénieur géomaticien / Télédétection de 1000 a 1500
H Port autonome de Paris 75 Chef de service De 2500 a 3000

Tab 42: Métiers et salaires des dipldmés de Master Géomatique et gestion des territoires

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 VCAT : Volontariat Civil & I'Aide Technique
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I Master Géosytémes continentaux et géomatique

Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 46,2%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 6 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 83,3% sont titulaires d'une

Maitrise.

Dipléme d’accés Répartition
Maitrise 5
Master (ou DEA, DESS) 1
Total 6

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 5
Reprise d'études non financées 1
Total 6

Situation au 1 mars 2007

Au 1°" mars 2007, 83,3% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 5
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
Total 6

Poursuite d'études au 1% mars 2007

Aucun diplébmé ne poursuit d’études au 1% mars

2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études
Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7 mois

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise

2 en CDI
Type de contrat 2 en CDD

1 VCAT?
Nature de I'emploi 5 & temps plein
Salaire moyen net mensuel 1650 €

Situation géographique

1 en Auvergne
1 en lle-de-France

Autres
services
marchands
40,0%

Industrie
20,0%

2 en Nord-Pas-de-Calais Sﬂ‘i;‘fgﬁ:ﬂg‘;”
1 a Noumea 40.0%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 3
Grace a des relations personnelles 1 qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
N , " P TR Tranche Revenu net
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Amgnagement du territoire, architecture, cadre de vie, 59 Géomaticien De 1500 & 2000
environnement
H Bureau d'Etudes environnement et eau 59 Charge d LGRS G I @R De 1500 a 2000
(dépollution)
H Cartographie, ingénierie informatique 92 Ingénieur en Cartographie De 1500 a 2000
F Géometres - Experts 03 Chargée d'études environnement De 1500 a 2000
H Con_tfole et prpmotlon del |_ndustr|e extractJve mines et 08 Géologue de 1000 & 1500
carrieres. Meilleure connaissance de la géologie

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Géosysteémes continentaux et géomatique

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 VCAT : Volontariat Civil & I'Aide Technique
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I Master Ressources minérales et transferts lithosphériques

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 7 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 85,7% sont titulaires d’une Maitrise.

Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 6
Dipléme Professionnel Universitaire 1
Total 7

Un dipldbmé a obtenu la méme année un DESS EGERM de l'univers
Québec a Montréal.

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 7
Total 7

Situation au 1° mars 2007
Au 1° mars 2007, 85,7% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 6
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
Total 7

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’é
Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1° mars 2007
Caractéristiques Promotion 2005 (N=6)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5 mois
1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®

1NR
4 en CDI
Type de contrat 2 en CDD
Nature de I'emploi 6 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1500 €

2 Languedoc Roussillon
1 en Auvergne
1 en région Centre
2 en Rhoéne-Alpes
1 au Niger

Situation géographique

Origine de I'’emploi

Origine emploi
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études
Suite a une candidature spontanée
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

RN (W]

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

ité de

tudes

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Aucun dipldmé ne poursuit d’études au 1°" mars

2007.

Secteur d’activité

Industrie
33,3%

33,

Autres
services
marchands

Batiments,
travaux
publics
33,3%

3%

Perception de I'emploi occupé

de qualification

Perception emploi N=6
Correspond a votre niveau de 5
gualification
Est en dessous de votre niveau 1

Tranche Revenu
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
F Environnement 63 Chargée d'études de 1000 a 1500
H Exploration et développement de gisement d'uranium 99 Géologue d'exploration De 2000 a 2500
H Maison d'édition Revue Bimestrielle 45 Rédacteur scientifiqgue de 1000 a 1500
H Extraction et commercialisation de granulat 38 Géologue - Chargé d'Etudes de 1000 a 1500
H Travaux Public : VRD 34 Cadre Techniqgue De 1500 a 2000
H ggarl'ﬁilgattsi?n de carrieres alluvionnaires et massives. Production + vente de 30 Adjoint Chef de Carriere de 1000 & 1500

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Ressources minérales et transferts lithosphériques

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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I Master Qualité et contrdle des matériaux

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 4 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 75,0% sont titulaires d'une

Maitrise.
Diploéme d’acces Répartition
Maitrise 3
Master (ou DEA, DESS) 1
Total 4

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 4
Total 4

Situation au 1* mars 2007
Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 4
Total 4

Poursuite d'études au 1% mars 2007

Aucun diplébmé ne poursuit d’études au 1% mars

2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° mars 2007

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

6 mois

Nature de I'entreprise’

3 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

3 en CDI
Type de contrat 1 en CDD
Nature de I'emploi 4 & temps plein
Salaire moyen net mensuel 1750 €

Situation géographique

2 lle-de-France
1 en région Centre
1 en Nord-Pas-de-Calais

Origine de I'emploi

Industrie
75,0%

Services non
marchands
25,0%

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=4 Perception emploi N=4

Grace a des relations personnelles 2 Correspond a votre niveau de 3

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 gualification

Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 1

de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
s , . . N Tranche Revenu net

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Soins psychiatriques 36 |Aide soignant hospitalier diplomé De 500 a 1000

Prestation de service dans différents domaines: automobile,

aéronautique, énergie, transport etc...

92 |Consultante au sein de la société ALTRAN

De 2000 a 2500

Ingénierie dans le secteur naval

78 |Ingénieur Matériaux (chargés d'affaires)

De 2000 a 2500

F
F
F

Equipementier automobile spécialisé dans la production de

pieces d'habitacle

62

Ingénieur technologies avancées et
innovation produit

De 1500 a 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master Qualité et contrdle des matériaux

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Mathématiques et aide a la décision

Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master professionnel

Sur les 7 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, 71,4% sont titulaires d'une

Maitrise.
Diploéme d’acces Répartition
Maitrise 5
Master (ou DEA, DESS) 2
Total 7

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d'inscription Répartition
Formation initiale 7
Total 7

Situation au 1* mars 2007

Au 1° mars 2007, 85,7% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 6
En études ou reprise d'études 1
Total 7

Poursuite d'études au 1*" mars 2007

Un dipldmé poursuit des études au 1% mars 2007 :
Doctorat Mathématiques (laboratoire de statistiques),
en formation initiale, a Marne-la-Vallée.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1°" mars 2007

Secteur d’activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=6) Banque,
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4 mois assurances,
Nature de I'entreprise® 3 en Moyenne entrep_rise mmobilier,
1 en Grande entreprise Transports, locations de
T 4 en CDI postes, matériels
ype de contrat 2 en CDD télécomm 33,3%
Nature de I'emploi 6 & temps plein 1B,7%
Salaire moyen net mensuel 1917 €
3 lle-de-France Commerce,
Situation géographique 2 en région Centre hotellerie
1 en Basse-Normandie 16,7% Autresservices
marchands
33,3%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles 1 qualification
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Est en dessous de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 de qualification
Sollicité directement par I'entreprise 1
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
L , . . L Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Bangue et assurance 75  |Analyste risque opérationnel De 2000 a 2500
F Société de Service en Ingénierie Informatique 92  |Consultante techniqgue ERP De 2000 a 2500
F Banque, assurances 45  |Statisticienne De 2000 a 2500
H Conseil et Ingénierie ou systemes d'information décisionnels 93  |Ingénieur consultant De 2000 a 2500
H La restauration rapide 45  |Serveur dans un restaurant De 500 & 1000
H SSill 14  |Ingénieur Informatique De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et aide a la décision

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Systémes d’information répartis

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 51,6%)

Dipldme d’accés au Master professionnel

Sur les 16 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 93,7% sont titulaires d'une

Maitrise.

Diploéme d’acces Répartition
Maitrise 15
Master (ou DEA, DESS) 1
Total 16

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

16

Total

16

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre

Répartition

En emploi

16

Total

16

Poursuite d’études au 1° mars 2007

Aucun dipldmé ne poursuit d’études au 1°" mars 2007.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=16)

Secteur d’activité

Durée moyenne de recherche du 1¥ emploi 1 mois T'zng’;’s'fs’ Banque,
3 en Petite entreprise télécomm assurances,

Nature de I'entreprise’ 4 en Moyenne entreprise 6,3% immobilier,

9 en Grande entreprise Industrie locations de
T q = 13 en CDI 12,5% matérLeIs

ype de o 3 en CDD Services non 168%
Nature de I'emploi 16 a temps plein marchands
Salaire moyen net mensuel 1750 € 12,5%
12 en région Centre
N . . 2 lle-de-France
Situationigeographique 1 en Languedoc Roussillon SA;\::;;
1 en Rhdne-Alpes marchands
50,0%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=16 Perception emploi N=16

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 10 Correspond a votre niveau de 14
Suite a une candidature spontanée 2 qualification
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 2
Grace & des relations personnelles 1 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu net

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Fabrication et ventes de solutions d'impression 45 |Analyste support fonctionnel De 1500 a 2000
F Courtier en assurance 45 |Concepteur Développeur informatique. De 1500 a 2000
H Ingénierie routiére 36 |Ingénieur de développement De 1500 a 2000
F Société de Services en Informatique 75 |Consultante en informatique De 2000 a 2500
H Société de service informatique 45 |Ingénieur d'Etude De 1500 a 2000
H il pivss (e st Ul Cele Ml 37 |Analyste de développement d'applicatifs De 1500 a 2000

d'Assurance Vieillesse

Fournisseur de solution pour carte a puce et sécurité

H P 45 [Spécialiste intégration et maintenance informatique De 2000 a 2500
numérique

F SEc;Ejl:iSO':ess’ EIEETED 6l S ME =, MTSgEiey £ 69 |Ingénieur concepteur et développeur De 1500 a 2000

F Société de service informatique et d'ingénierie 45 |[Ingénieur d'études et développement informatique De 1500 a 2000

F Association dan_s le qomalne médico-social (accueil de 37 |Responsable informatique de 1000 & 1500
personnes handicapées mentales)

F SS2i (conseil/développement) 75 |Consultante en SS2i/ Ingénieur d'Affaire De 1500 a 2000

F Société de services informatique 34 |Consultant junior De 1500 a 2000

H Conseil et service informatique 45 |Ingénieur d'études De 1500 a 2000

H Systéme d'Informations. 45 |Développeur De 1500 a 2000

F Infor\mathue Sl )z, EREE OB ElINEEs, ETs 45 |Ingénieur Informatique décisionnel de 1000 a 1500
systémes...

H Société de services en informatique 45 |Ingénieur d'études De 1500 a 2000

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Master Systemes d'information répartis
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D Master Analyse de I'activité physique et conception ergonomique

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 37,5%)

Dipléme d’accés au Master professionnel
Sur les 3 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 66,7% sont titulaires d'une

Maitrise.
Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 2
Master (ou DEA, DESS) 1
LIl 8 Poursuite d’études au 1° mars 2007

Régime d’inscription en Master Professionnel

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1% mars

Régime d’inscription Répartition 2007
Formation initiale 3 '
Total 3

Situation au 1* mars 2007
Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 3
Total 3

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1° mars 2007 Secteur d'activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=3)
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 9 mois Services non
2 en Petite entreprise marchands
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise 66,7%

1 en Grande entreprise
1 fonctionnaire

Type de contrat

2 en CDD
Nature de I'emploi 3 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1250 €

2 en région Centre
1 lle-de-France

Situation géographique

Industrie
33,3%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de 1
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 qualification
Suite a un concours 1 Est en dessous de votre niveau 5
de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
R , . 2 Ny Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007

F Education nationale. 92 |Professeur des Etudes de 1000 a 1500

Cadre technique fédéral chargée du développement a la fédération
francaise de Roller Skating.

= Organlsatlon,_ promotion, développement 45 de 1000 & 1500
du roller skating sous toutes ses formes.

Fabrication d'appareils de chauffage

. = 45 |Chargé d'études en Ergonomie de 1000 a 1500
électrique

H

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Analyse de I'activité physique et conception ergonomique

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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I Master Techniques bio-industrielles

Taux brut de répondants : 54,6% (taux net : 54,6%)

Dipléme d’accés au Master professionnel
Sur les 6 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 83,3% sont titulaires d'une

Maitrise.
Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 5
Master (ou DEA, DESS) 1 . 3 or
Total 6 Poursuite d’études au 1™ mars 2007

Régime d’inscription en Master Professionnel
Un diplédmé poursuit des études au 1% mars 2007 :

Régime d’inscription Répartition Master Marketing et distribution, en formation
Formation initiale 6 continue a Paris, exerce un emploi régulier en
Total 6 rapport avec le domaine de formation en tant que

chargé d’'études marketing.
Situation au 1* mars 2007
Au 1% mars 2007, 66,7% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 4
Sans emploi et en recherche d’emploi 1
En études ou en reprises d'études 1
Total 6

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1* mars 2007 Secteur d’activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=4)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 5 mois Services non
- - marchands
1 en Petite entreprise 50,0%
Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise
2 en CDI
Type de contrat 2 en CDD
Nature de I'emploi 4 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1500 €

1 en région Centre
1 lle-de-France
1 Poitou-charentes Industrie

1 au Gabon 50,0%

Situation géographique

Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=4 Perception emploi N=

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 Correspond a votre niveau de

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 qualification

Est en dessous de votre niveau

de qualification

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste r':']r;nscuheel Eé?/\:?enruzggg
H Recherche médicale 99  |Volontaire international biologiste De 1500 a 2000
F Production et vente de produits cosmétiques 79 Chargée des affaires réglementaires de 1000 a 1500
F Recherche médicale (recherche épidémiologique) 94  |Attaché de recherche Clinique (ingénieur d'Etudes) De 1500 a 2000
H Distributeur de matériels et fournitures pour laboratoire 45  |Technico-commercial de 1000 a 1500

Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Master Techniques bio-industrielles

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Compétences complémentaires en informatique

Taux brut de répondants : 18,7% (taux net : 23,1%)

Dipléme d’accés au Master professionnel
Sur les 3 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 33,3% sont titulaires d’'une Maitrise.

Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 1
Master (ou DEA, DESS) 2
Total 3

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

3

Total

8]

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 3
Total 3

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Aucun diplémé ne poursuit d'études au 1° mars
2007.

Secteur d'activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=3) 5
Durée moyenne de recherche du 1% emploi Moins d’un mois as:&g‘:zé
Nature de I'entreprise’ 3 en Grande entreprise immobilier.
2 en CDI location de
V722 CE GOmiE! 1 fonctionnaire matériels
Nature de I'emploi 3 a temps plein 33,.3%
Salaire moyen net mensuel 2083 €
Situation géographique 2 et gl St
1NR
Industrie Services non
33,3% marchands
33,3%
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Grace a des relations personnelles 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a la formation continue 1 qualification
Suite a un concours 1 Est en dessous de votre niveau 1
de qualification
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Tranche Revenu
Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
CNRS 45 Gestionnaire de bases de données de 1000 a 1500
Fabrication mécanique 45 Responsable Infrastructure Informatique De 2500 a 3000
Services informatiques NR |Ingénieur d'Etude, domaine Décisionnel De 2000 a 2500

Tab 50 : Métiers et salaires des diplomés de Master Compétences complémentaires en informatique

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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D Master Informatique : répartition et aide a la décision

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master professionnel
Sur les 8 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 87,5% sont titulaires d'une

Maitrise.
Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 7
¥;§er (ou DEA, DESS) ; Poursuite d’études au 1°" mars 2007

Régime d’inscription en Master Professionnel
Régime d’inscription Répartition

Formation initiale 8

Total 8

Aucun diplémé ne poursuit d’études au 1 mars
2007.

Situation au 1* mars 2007

Au 1° mars 2007, tous les répondants sont en emploi.
Situation au 1* décembre Répartition

En emploi 8

Total 8

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1* mars 2007 Secteur d'activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=8)
2 o - - : :

Durée moyenne de recherche du 1™ emploi - Mopm‘:,‘td un tmm; Transports,
Nature de I'entreprise’ 5 enG c |de en rtepn;e _ postes, Banque,

en I’6an eCeS| reprise Services non telecotmmunl assurance,

en marchands cation immobilier,

Type de contrat 2 fonctionnaires 25,0% 12,5% location de
Nature de I'emploi 8 a temps plein matéri]e's
Salaire moyen net mensuel 1821 € 12.5%

6 en région Centre
Situation géographique 1 en lle-de-France

1 en Rhdne-Alpes

Autres
services
marchands
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 7
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
Suite & un concours 1 Est en dessous de votre niveau 1
Contacté par I'intermédiaire d’un site Internet 1 de qualification

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Tranche Revenu
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste net mensuel
février 2007
H Education National 94  |Ingénieur d'Etudes, Chef de Projet De 2000 a 2500
H Développement Informatique 45  |Ingénieur Développement De 1500 a 2000
H Ssill 45  |Ingénieur en informatique (développeur analyste) De 1500 a 2000
H SSlI (Société de Service en Ingénierie Informatique) 45 Ingénieur d'études et développement (informatique) De 1500 a 2000
H Société de services en ingénierie informatique 45  |Informatigue De 1500 a 2000
H Prestation information 45  |Analyste - développeur De 1500 a 2000
F Education Nationale, Centre Académique 45  |Ingénieur d'Etudes De 1500 a 2000
H Société de services en informatique 69 Ingénieur en Technologies de I'Information De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Master Informatique: répartition et aide a la décision

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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I Master Ingénierie du retour d’expérience

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)

Dipléme d’accés au Master professionnel
Sur les 4 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 75,0% sont titulaires d’une Maitrise.

Dipléme d’acces Répartition
Maitrise 3
Master (ou DEA, DESS) 1
Total 4

Régime d’inscription en Master Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation par apprentissage

4

Total

7

Situation au 1% mars 2007

Au 1% mars 2007, tous les répondants sont en emploi.

Situation au 1% décembre

Répartition

En emploi

4

Total

4

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1°" mars 2007

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

Nature de I'entreprise’

Type de contrat

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel

Situation géographique

Origine de I'emploi

Origine emploi

Grace a des relations personnelles

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...)

Forum

Contacté par I'entreprise suite a un dép6t de CV sur Internet

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Aucun dipldmé ne poursuit d’études au 1 mars

2007.

Secteur d’activité

Promotion 2005 (N=4)
3 mois
2 en Petite entreprise
2 en Grande entreprise )
Industrie
3 en CDI , 50,0%
1 en OSC court Autres
4 a temps plein services
2000 € marchands
2 en lle-de-France 25,0%
1 en région Centre
1 en Provence-Alpes-Cote-d'Azur i
Services
non
marchands
25,0%
Perception de I'emploi occupé
N=4 Perception emploi N=4
1 Correspond a votre niveau de 4
1 gualification
1
1

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . L Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H  [SOciete de service: Sareté de fonctionnement, 18 |Consultant fiabilité/qualité De 2000 & 2500

qualité, sécurité.
H IngeliEe DEEGTIE, DUEEIn: GG B2, Gonssl, 78 Ingénieur consultant formateur De 1500 a 2000
formation
F Défense nationale 83 Stagiaire Leona_rqo Jeune dipldmée, support engineer De 1500 & 2000
Instructeur qualité
F Prestataire de service (Conseil en Ingénierie) 92 Ingénieur d'études De 2000 a 2500

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie du retour d'expérience

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 OSC court; Officier sous contrat initial court, Marine nationale
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I Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants

1 56,2% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’accés au Master professionnel

Sur les 9 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 55,6% sont titulaires d’une Maitrise.

Dipléme d’acces

Répartition

Maitrise

5

Master (ou DEA, DESS)

Dipléme d’ingénieur

Total

2
2
9

Régime d’inscription en Master

Professionnel

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

9

Total

9

Situation au 1 mars 2007

Au 1*" mars 2007, 55,6% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 5
Sans emploi et en recherche d’emploi 3
En études ou en reprise d'études 1
Total 9

Poursuite d’études au 1* mars 2007

Un diplomé poursuit des études au 1° mars
2007 : Master professionnel Compétences
complémentaires en informatique, en formation
initiale a Orléans, exerce un emploi régulier sans
rapport avec le domaine de formation en tant
qu’assistant d’éducation en lycée professionnel.

En emploi au 1* mars 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1° mars 2007

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4 mois

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

3 en CDI
Type de contrat 1en CDD
1 en intérim
Nature de I'emploi 5 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1850 €

Situation géographique

3 en région Centre

2 en lle-de-France

Origine de I'emploi

Secteur d’activité

Industrie
100,0%

Perception de 'emploi occupé

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Correspond a votre niveau de 3
Grace aux stages ou contrats salariés durant vos études 1 gualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 En dessous de votre niveau de 1
Apres avoir été contacté par la société 1 qualification
Au-dessus de votre niveau de 1
qualification
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
s , . . P Tranche Revenu net
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste mensuel février 2007
H Fonderie d'aluminium 41  |Responsable qualité De 1500 a 2000
H Aéronautique 91 Pilote Assurance produit De 2000 a 2500
H Production Pharmaceutique 45  |Ingénieur d'études De 1500 a 2000
H Prestation de service en ingénierie 92  |Ingénieur d'Etudes De 1500 a 2000
H Entreprise d'assemblage (Tondeuse et Groupe Electrogene) 45 Ingénieur Qualité De 1500 a 2000

Tab 53: Métiers et salaires des dipldomés de Master Instrumentation, contréle et management des systémes

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=13)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=13
	Perception de l’emploi occupé

	N=13



	Master Gestion locale du patrimoine culturel
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=12)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Dépt



	Master Management public local
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=10)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=10
	Perception de l’emploi occupé

	N=10
	Dépt



	Master Affaires européennes et internationales
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=3)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=3
	Perception de l’emploi occupé

	N=3
	Dépt




	Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses de l’entreprise
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=3)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=3
	Perception de l’emploi occupé

	N=3
	Dépt



	Master Droit de l’aide et de l’action sociale
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=11)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=11
	Perception de l’emploi occupé

	N=11
	Dépt




	Master Droit des affaires
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=28)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=28
	Perception de l’emploi occupé

	N=28
	Dépt



	Master Droit et gestion du patrimoine privé
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=8)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=8
	Perception de l’emploi occupé

	N=8



	Master Econométrie et statistiques appliquées
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=5)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=5
	Perception de l’emploi occupé

	N=5
	Dépt



	Master Economie d’entreprise et développement industriel
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=6)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=6
	Perception de l’emploi occupé

	N=6
	Dépt



	Master Comptabilité, contrôle, audit
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=8)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=8
	Perception de l’emploi occupé

	N=8
	Dépt
	Intitulé poste



	Master Finance, contrôle de gestion
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=15)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=15
	Perception de l’emploi occupé

	N=15
	Dépt
	Intitulé poste



	Master Finance
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=11)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=11
	Perception de l’emploi occupé

	N=11
	Dépt

	Intitulé poste



	Master Management des organisations, des services et de l’événement sportif
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=13)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=13
	Perception de l’emploi occupé

	N=13
	Dépt

	Intitulé poste



	Master Marketing et production
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=11)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=11
	Perception de l’emploi occupé

	N=11
	Dépt

	Intitulé poste



	Master stratégie, veille d’entreprise et technologies de l’information et de la communication
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=2)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=2
	Perception de l’emploi occupé

	N=2
	Dépt

	Intitulé poste



	Master Système d’information et contrôle
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=10)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=10
	Perception de l’emploi occupé

	N=10
	Dépt

	Intitulé poste




	Domaine Lettres, Langues et Linguistique
	Nbre enquêtés
	LANGUES ET INTERCULTURALITE
	LANGUES, AFFAIRES ET COMMERCE INTERNATIONAL
	LINGUISTIQUE

	Master Traduction d’édition
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=4)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=4
	Perception de l’emploi occupé

	N=4
	Dépt

	Intitulé poste



	Master Langues, affaires et commerces international
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=13)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=13
	Perception de l’emploi occupé

	N=13
	Dépt

	Intitulé poste



	Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=4)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=4
	Perception de l’emploi occupé

	N=4
	Dépt

	Intitulé poste




	Domaine Sciences et Technologies
	Nbre enquêtés
	CHIMIE ORGANIQUE ET ANALYTIQUE
	ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT
	EXPERTISE – MESURES ET DIAGNOSTIC
	GEOSCIENCES ET ENVIRONNEMENT
	MATERIAUX, DIAGNOSTIC ET SIMULATION
	MATHEMATIQUES
	METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION
	SCIENCES DU SPORT
	SCIENCES DU VIVANT
	SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
	SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT – OPTIMISATION - INGENIERIE

	Master Chimie combinatoire et conception de médicaments
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=4)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=4
	Perception de l’emploi occupé

	N=4
	Dépt



	Master Stratégies et qualité en chimie analytique
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=6)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=6
	Perception de l’emploi occupé

	N=6
	Dépt



	Master Combustion, pollution et risques environnementaux
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=9)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=9
	Perception de l’emploi occupé

	N=9
	Dépt



	Master Expertise, métrologie, sûreté de l’environnement et du milieu industriel
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=2)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=2
	Perception de l’emploi occupé

	N=2
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées

	Dépt



	Master Géomatique et gestion des territoires
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=8)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=8
	Perception de l’emploi occupé

	N=8
	Dépt



	Master Géosytèmes continentaux et géomatique
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=5)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=5
	Perception de l’emploi occupé

	N=5
	Dépt



	Master Ressources minérales et transferts lithosphériques
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=6)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=6
	Perception de l’emploi occupé

	N=6
	Dépt



	Master Qualité et contrôle des matériaux
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=4)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=4
	Perception de l’emploi occupé

	N=4
	Dépt




	Master Mathématiques et aide à la décision
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=6)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=6
	Perception de l’emploi occupé

	N=6
	Dépt




	Master Systèmes d’information répartis
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=16)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=16
	Perception de l’emploi occupé

	N=16
	Dépt




	Master Analyse de l’activité physique et conception ergonomique
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=3)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=3
	Perception de l’emploi occupé

	N=3
	Dépt




	Master Techniques bio-industrielles
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=4)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=4
	Perception de l’emploi occupé

	N=4
	Dépt




	Master Compétences complémentaires en informatique
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=3)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=3
	Perception de l’emploi occupé

	N=3
	Dépt




	Master Informatique : répartition et aide à la décision 
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=8)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=8
	Perception de l’emploi occupé

	N=8
	Dépt




	Master Ingénierie du retour d’expérience 
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=4)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=4
	Perception de l’emploi occupé

	N=4
	Dépt




	Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
	Répartition
	Régime d’inscription en Master Professionnel
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=5)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi

	N=5
	Perception de l’emploi occupé

	N=5
	Sexe
	Dépt
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