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Présentation de I’enquéte
Pour la deuxieme année consécutive, I'Université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des diplomés de
Master promotion 2005-2006.

Le présent document porte sur le devenir des diplémés de Master Professionnel enquétés en mars 2008, soit
environ 18 mois aprés leur sortie. Contactés téléphoniquement, les dipldbmés avaient le choix de répondre
directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. Des questionnaires sous la forme
papier ont également été envoyés (enveloppe retour jointe au courrier) pour ceux qui le souhaitaient ou qui n’ont
pu étre joints par téléphone.

En 2005-2006, quarante spécialités de Master a finalité Professionnelle, réparties dans trois domaines de
formation, étaient proposées a I'Université d'Orléans.

887 étudiants se sont inscrits en Master Professionnel
770 étudiants ont obtenu le dipldme ala fin de I'année

Présentation des étudiants dipldmés de Master Professionnel*

Dipldme d’accés en Master Professionnel
Les trois quarts des diplomés (75,3%) de Master Professionnel ont accédé a cette derniére année de Master avec
une Maitrise.

Dipléme d’acces Répartition des dipldmés
Maitrise 75,3%
Dipléme d'établissement étranger supérieur ou secondaire 10,8%
Autres dipléomes 13,9%
Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'accés des dipldmés de Master Professionnel

Type d’inscription en Master Professionnel

Type d’inscription Répartition des diplomés
Formation initiale 90,6%
Formation continue 4,2%
Formation par apprentissage 4,2%
Reprise d'études non financées 1,0%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master Professionnel

Dipléme d’acces dans I’enseignement supérieur
Preés de deux diplémés sur cing (38,4%) sont titulaires d’'un baccalauréat scientifique, un cinquieme (22,3%) d'un
baccalauréat économique et social et un cinquieme (22,6%) d'un titre étranger admis nationalement en

équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés
Bac Economique et social 22,3%
Bac Littéraire 9,0%
Bac Scientifique 38,4%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,7%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 22,6%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master Professionnel

Origine géographique?

Plus de la moitié (54,6%) des dipldomés de Master Professionnel sont originaires de la région Centre.

Origine géographigue Répartition des diplomés
Loiret 38,2%
Région Centre hors Loiret 16,4%
lle-de-France 7,1%
Autres départements francais 24,2%
Etranger 14,2%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des diplémés de Master Professionnel

! Données issues de la base Apogée de I'Université
2 L'origine géographique est établie & partir de 'adresse fixe de I'étudiant.




Répartition selon la classe d’age* en Master Professionnel
Trois diplémés sur quatre (73,4%) appartiennent a la classe d'age des 20-24 ans. La moyenne d’'age est de 24,4

ans, s'étendant de 21 a 54 ans.

Classe d’age Répartition des diplomés
20-24 ans 73,4%
25-29 ans 19,6%
30-34 ans 2,9%
35 ans et plus 4,2%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master Professionnel

Répartition selon le sexe

Le Master Professionnel est un diplome a majorité féminine : 54,9% de filles et 45,1% de gargcons. Dix mentions
sur vingt-deux ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences et

Technologies.

Mention de Master Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
féminisation femmes hommes dipldmés
IAdministration des entreprises 45,7% 3,8% 5,5% 4,5%
IAdministration publique et territoriale 63,9% 12,5% 8,6% 10,8%
Droit privé 66,4% 18,2% 11,2% 15,1%
Econométrie et statistiques appliquées 27,3% 0,7% 2,3% 1,4%
Economie d’entreprise et développement industriel 66,7% 3,3% 2,0% 2,7%
Finance — Contrdle - Comptabilité - Audit 60,8% 13,9% 11,0% 12,6%
Finance 61,9% 3,1% 2,3% 2,7%
Sciences du management 57,8% 12,3% 11,0% 11,7%
Langues et interculturalité 90,0% 2,1% 0,3% 1,3%
Linguistique 90,5% 4,5% 0,6% 2, 7%
Langues, affaires et commerce international 87,5% 5,0% 0,9% 3,1%
Chimie organique et analytique 72,4% 5,0% 2,3% 3,8%
Energétique et environnement 66,7% 1,9% 1,2% 1,6%
Expertise — Mesures et diagnostic 7,7% 0,2% 3,5% 1,7%
Géosciences et environnement 32,4% 2,8% 7,2% 4,8%
Matériaux, diagnostic et simulation 35,0% 1,7% 3,7% 2,6%
Mathématiques 35,0% 1,7% 3,7% 2,6%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 18,8% 2,1% 11,2% 6,2%
Sciences du sport 47,4% 2,1% 2,9% 2,5%
Sciences du vivant 75,0% 1,4% 0,6% 1,0%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 19,2% 1,2% 6,1% 3,4%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 22,2% 0,5% 2,0% 1,2%
Ensemble 54,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplomés de Master Professionnel

La population des répondants a lI’enquéte est représentative de la population des diplédmés sur les trois
critéres que sont le régime d’inscription, la classe d’age et le genre.

' On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Taux de reponse

Le technicien chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante ainsi que les secrétaires et responsables de
formation ont contribué a la trés nette progression du taux de répondants par rapport a la promotion précédente.
Le taux brut est passé de 45,8% a 73,4%. Le temps passé a rechercher les adresses email des dipléomés soit
directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation n'a pas été vain. En
effet, 80,2% des dipldomés ont répondu directement sur internet, 17,3% par téléphone et seulement 2,5% par renvoi
du questionnaire papier.

672 dipldmés de Master Professionnel ont pu &tre contactés™.
565 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 73,4% ; il varie entre 46,2% et 100% selon les mentions de Master
Professionnel.

B

Mention de Master '_Nbre_ Nbrf’ dg TauAX d? Nb[e, Nbre o Taugebrut Taugenet

d’inscrits diplémés | dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAdministration des entreprises 47 35 74,5% 34 31 88,6% 91,2%
IAdministration publique et territoriale 92 83 90,2% 71 64 77,1% 90,1%
Droit privé 123 116 94,3% 112 88 75,9% 78,6%
Econométrie et statistiques appliquées 14 11 78,6% 11 10 90,9% 90,9%
Economie d’entreprise et développement industriel 23 21 91,3% 11 10 47,6% 90,9%
Finance - Contréle - Comptabilité - Audit 109 97 89,0% 66 58 59,8% 87,9%
Finance 23 21 91,3% 13 10 47,6% 76,9%
Sciences du management 95 90 94,7% 82 69 76,7% 84,1%
Langues et interculturalité 13 10 76,9% 10 10 100% 100%
Linguistique 27 21 77,8% 18 15 71,4% 83,3%
Langues, affaires et commerce international 27 24 88,9% 21 15 62,5% 71,4%
Chimie organique et analytique 29 29 100% 29 22 75,9% 75,9%
Energétique et environnement 12 12 100% 11 10 83,3% 90,9%
Expertise - Mesures et diagnostic 20 13 65,0% 9 6 46,2% 66,7%
Géosciences et environnement 41 37 90,2% 37 31 83,8% 83,8%
Matériaux, diagnostic et simulation 22 20 90,9% 18 14 70,0% 77,8%
Mathématiques 21 20 95,2% 18 16 80,0% 88,9%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 48 48 100% a7 40 83,3% 85,1%
Sciences du sport 24 19 79,2% 19 18 94,7% 94,7%
Sciences du vivant 13 8 61,5% 6 5 62,5% 83,3%
Smences_ et _technologles de l'information et de la 20 26 65,0% 21 18 69.2% 85.7%
communication
Sys,té_me_ d’entreprise : Management - Optimisation - o 9 37.5% 8 5 55.6% 62.5%
Ingénierie
Ensemble 887 770 86,8% 672 565 73,4% 84,1%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master Professionnel en 2005-2006 et taux de réponse

Situation des diplomés de Master Professionnel au 1* mars 2008
Situation au 1* mars 2008 toutes mentions confondues

Au 1° mars 2008, sur les 565 diplémés ayant répondu :
- 86,2% sont en emploi salarié ou indépendant soit 487 répondants
- 6,2% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 35 répondants

- 6,7% sont en études ou reprise d'études (y compris alternance, doctorat) soit 38 répondants
- 0,9% sont en inactivité soit 5 répondants*

Le débouché « normal » du Master a finalité de professionnelle (master professionnel) est I'entrée dans la
vie active.

' 88 étudiants dont I'adresse fixe sise & I'étranger et ne pouvant &tre retrouvés par 'adresse annuelle ou par email n'ont pas été destinataires et
10 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés.

% En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de
84,1%.

* 3 viennent d’avoir un enfant et désirent s’en occuper, 1 s'occupe d’'un membre de sa famille et 1 a décidé de prendre une année sabbatique.
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Situation au 1* mars 2008 par domaine, mention et spécialité

Part des
Pl des répondants
Mention de Master Spécialité de Master répondant_s en recherche
en emploi d’emploi
IAdministration des entreprises IAdministration des entreprises 100,0% -
(Ij)eveloppgmgnt, prqductlon, management et stratégies 88.9% 5.6%
ans les bio-industries
Ensemble Administration des entreprises 93,5% 3,2%
- " . Tt Droit et politiqgue de I'habitat 93,3% -
(RITIASGE e [PUETEE el e Gestionrl)ocalqe du patrimoine culturel 90,9% 4,5%
Management public local 92,6% -
Ensemble Administration publique et territoriale 92,2% 1,6%
Droit privé IAffaires européennes et internationales 76,5% 17,6%
Carriéres judiciaires et techniques contentieuses de 38.9%
I'entreprise R )
Droit de I'aide et de I'action sociale”
Droits des affaires 78,4% 5,4%
Droit et gestion du patrimoine privé 100% -
Ensemble Droit privé 73,9% 5,7%
Econométrie et statistiqgues appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées 100% -
Economie d’entreprise et développement industriel Economie d'entreprise et développement industriel 50,0% 40,0
Finance — Contrdle — Comptabilité - Audit Comptabilité, contrdle audit 100% -
Finance, contrdle de gestion 94,7% 2,6%
Ensemble Finance — Contrdle — Comptabilité - Audit 96,6% 1,7
Finance Finance 90,0% 10,0%
Sciences du management Maqagement des _organisations, des services et de 86.4% 13,6%
événement sportif
Marketing et production 78,3% 21,7%
?trateg|e: veille d’entreprise e_t tephnologles de 100% %
I'information et de la communication
Systeme d’information et contréle 87,5% 12,5%
Ensemble Sciences du management 85,5% 14,5%
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 85,9% 6,8%
Langues et interculturalité [Traduction d’édition 90,0% 10,0%
Langues, affaires et commerce international Langues, affaires et commerce international 86,7% 13,3%
Linguistique Didactique des langues et nouvelles technologies 100% -
Ingenlen_e Ilrygmsthue et traitement de la 83.3% 16,7%
communication
Ensemble Linguistique 93,3% 6,7%
Ensemble du domaine Lettres, Langues et Linguistique 90,0% 10,0%
Chimie organique et analytique Chimie combinatoire et conception de médicaments 72,7% -
Stratégies et qualité en chimie analytique 90,9% 9,1%
Ensemble Chimie organique et analytique 81,8% 4,5%
Energétigue et environnement Combustion, pollution et risques environnementaux 80,0% 20,0%
Expertise — Mesures et diagnostic E)_(pert!se, mé_trologie, s(reté de I'environnement et du 66.7% 16,7%
milieu industriel
Géosciences et environnement Géomatique et gestion des territoires 93,8% -
Géosystémes continentaux et géomatique 85,7% -
Ressources minérales et transferts lithosphériques 100% -
Ensemble Géosciences et Environnement 93,5% -
Matériaux, diagnostic et simulation Qualité et contréle des matériaux 80,0% -
Mod¢||sat|on et simulation pour l'ingénierie et la 88.9% )
physique
Ensemble Matériaux, diagnostic et simulation 85,7% -
Mathématiques Mathématiques et aide a la décision 75,0% 12,5%
Sciences du sport lAnalyse (_je I'activité physique et conception 85.7% )
lergonomique
Exercice, sport, santé, handicap 63,6% -
Ensemble Sciences du sport 72,2% -
Sciences du vivant [Technigues bio-industrielles 100% -
Sciences et technologies de I'information et de la communication |[Compétences complémentaires en informatique 40,0% 20,0%
Informatique : répartition et aide a la décision 100,0% -
Ensemble Sciences et technologies de l'information et de la communication 83,3% 5,6%
Systéme d’entreprise : management — optimisation — ingénierie  |Ingénierie du retour d’expérience 100,0% -
Instrumentation, contrdle et management des systémes 55,6% 33,3%
Ensemble Systéeme d’entreprise : management - optimisation - ingénierie 60,0% 20,0%
Ensemble du domaine Sciences et Technologies 85,9% 4,3%
Ensemble 86,2% 6,2%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master Professionnel

! Dans cette spécialité, 1 diplomé en VAE, n'a pas répondu a I'enquéte.




L'exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1*" mars 2008

des diplémés de Master Professionnel

Parmi les 487 répondants en emploi salarié ou indépendant au 1°" mars 2008, plus de la moitié sont des femmes
(52,6%) ; 'age moyen est de 26,2 ans, I'age médian est de 25,0 ans et il s’étend de 23 ans a 56 ans. La quasi-
totalité des répondants est de nationalité francaise (88,5%). Pour I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région
Centre ou en lle-de-France. 65 répondants exercent leur emploi a I'étranger.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1°" mars 2008

Plus finement, en croisant I'origine géographique® avec la région de I'emploi occupé, on note que 269 dipldomés
sont originaires de la région Centre et parmi eux 136 y travaillent, 27 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 133 diplébmés originaires de la région et n'y travaillant pas, 85 exercent leur emploi en lle de France et 18 a

I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1* mars 2008

Pour les dipldomés de Master Professionnel en emploi au 1* mars 2008, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été d'un peu plus de deux mois. Trois répondants sur quatre (72,3%) occupent un emploi stable
(contrat a durée indéterminée, fonctionnaire) ; les secteurs d'activité économique sont plutdét les services
marchands (Commerce, transports, banques, autres services marchands) regroupant 49,9% des répondants en
emploi, puis les services non marchands (administration, association, collectivité locale, organisme public) avec

28,3% des répondants.

Caractéristigues

Promotion 2006 (N=487)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

129 en Petite entreprise
147 en Moyenne entreprise
211 en Grande entreprise

Type de contrat

321 en CDI
31 fonctionnaire
95 en CDD
17 Travailleur indépendant ou
profession libérale
9 en Intérim
14 Autres

Nature de I'emploi

471 & temps plein
16 a temps partiel

Salaire moyen net mensuel

1828 €

Salaire médian net mensuel

1750 €

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler mars 2008

Commerce,
hotellerie
2.3% Transports, Banque,
postes, assurances,
télecomm immobilier,
Batiment 4,3% locations de
travaux matériels
publics 16,0%
Industrie _ 23% __. —
18,9%
e Autres
Agriculture services
0,6% Services marchands
non 27,5%
marchands
28,1%

Graph 1: Secteur d’activité économique de I'emploi occupé
au 1° mars 2008

! L'origine géographique est appréhendée a partir de 'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Catégorie socio-professionnelle
Plus de trois emplois occupés sur cing (64,2%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A

de la fonction publique.

Catégorie socio-professionnelle Promotion 2006 (N=487)
Cadre ou ingénieur 58,5%
Autre profession intermédiaire, personnel de catégorie B de la fonction publique 17,5%
Employé de bureau, de commerce, personnel de catégorie C de la fonction publigue 3,7%
Agent de maitrise 6,4%
Professeur, professeur des écoles, personnel de catégorie A de la fonction publique 5,7%
Technicien 4,1%
Chef d’entreprise 2,1%
Profession libérale 2,1%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socio-professionnelle des diplémés de Master Professionnel en emploi au 1er mars 2008

Origine et perception de I'emploi occupé
Le stage ou le contrat salarié effectué durant les études mais aussi la réponse a des annonces hors ANPE

(presse, Internet...) sont pour la moitié (49,5%) a l'origine des emplois occupés.

Pres de trois répondants sur

quatre (73,7%) exercant une activité professionnelle au 1* mars 2008 estiment que leur emploi correspond a leur

niveau de qualification

Origine Promotion 2006 (N=487)
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos
. 29,0%
études
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, 20.5%
Internet...)
Suite a une candidature spontanée 18,7%
Grace a des relations personnelles (réseau) 13,1%
Par 'ANPE ou autres organismes 7,8%
Suite a un concours 2,7%
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2,1%
Dépbdt de CV sur Internet 2,5%
Création 2,1%
Déja en activité 1,0%
Salon de recrutement 0,2%
Mandat électif 0,4%
Total 100%
Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler mars 2008

Correspond
a votre
niveau de
qualification
73,7%
Est au-
dessus de _/ Esten
votre niveau dessous de
_d_e ) votre niveau
qualification de
2,9% qualification

23,4%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler mars 2008

Impact des éléments de la formation de Master Professionnel dans

I'insertion professionnelle

La quasi-totalité (89,7%) des dipldémés de Master Professionnel en emploi au 1°" mars 2008 ont effectué un stage
pendant leur Master, pour prés trois cinquieme d’entre eux (56,8%), le stage s’est effectué sur les deux années de
Master et deux cinquiemes (42,8%) I'ont fait en deuxieme année. La durée moyenne du dernier stage effectué est
de 5,5 mois. Notons que ce sont plus souvent les dipldomés ayant, dans le cadre de leur Master, participé a des
ateliers de préparation a la recherche d’emploi qui, plus souvent que la moyenne ont effectué un stage : 96,7%
contre 87,4% de ceux n'ayant pas participé a ce type d’'ateliers.
L'impact du stage apparait élevé ou trés élevé au niveau de l'insertion professionnelle pour 40,0% de I'ensemble
des répondants ; ce constat concerne les trois quarts (76,4%) de ceux ayant effectivement effectué un stage

durant leur Master.

la spécialisation regue durant la formation
la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

la mobilité internationale pendant le master

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

3,3%
i L ra |
27.2% ] 48.2% I 148% [ ¥
i 7 yi v A 5,8%
19.1% | 37.3% | 29.7% 18.19% 1 ¥
ri L |
1j4P612.0% | 47.3% | 36.4% 1 V 2,9%
il i i ri A
17.4% 1 9.6% | 1107% 1| 52.5% g
i ri il L F|
5.8% | 14.1% | 34.6% 15401 v
' ' " 3,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
OTres faible OFaible OElevé OTrés élevé ONon concerné

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle




Degré de satisfaction selon différents critéeres de I’emploi occupé
Globalement, la plupart des répondants sont satisfaits (64,5%), voire trés satisfaits (25,9%), de I'emploi qu'ils
occupent au 1° mars 2008. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, les
perspectives d'évolution dans I'entreprise mais aussi la proximité avec le lieu de résidence.
criteres tels que l'intégration dans I'entreprise, 'autonomie dans le travail, mais aussi I'ambiance de travail sont

jugés satisfaisants voire trés satisfaisants.

T 2
Proximité avec le lieu de résidence - 43200 ] 32'0% y
Perspectives d'évolution dans I'entreprise ', Z820 1 116 T
Rémunération 1 3000 - 1 FE!
Adéquation avec la formation de master 59.0% - ] 18 2% :
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 20 9% 1 76:541 1
Charge de travail 69 A% - 13 y
Intérét des missions BT 2% - 1 27.3% :
Ambiance de travail 22.0% - 1 37300 :
Autonomie dans le travail - 1 A4 1% :
Intégration dans I'entreprise 49.9% 1 A7 2% ¥

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OPas du tout satisfait DOlinsatisfait DOSatisfait OTres satisfait

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

A contrario, les

Cette matrice est une synthese basée sur une échelle dimportance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 4 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants

aux yeux des répondants.

3 Importance
Zone de progrés P Points forts
Intérét
Statut1
Adéquation
Pespectives i
Charge
Rémunération
Intégration
Ambiance Performance
Autonomie
Proximité
Zone neutre Sur-qualité

Un tiers (34,3%) des dipldomés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont I'emploi n'est pas en adéquation avec le domaine de formation (46,8%), est en dessous du niveau de

qualification (55,3%) et est jugé globalement insatisfaisant (85,1%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1* mars 2008

Parmi les 35 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1* mars 2008, vingt-et-un sont des femmes;
I'age moyen est de 26,3 ans, 'dge médian est de 25,0 ans et il s’étend de 23 ans a 38 ans. La quasi-totalité des
répondants est de nationalité francaise (80,0%).

A l'étranger sans Dans votre
A l'étranger limite département de
limité 3 I'Europe 8,6% résidence
2,9% 22,9%
Dans la France - 4 a.\nS o
N région ou vos
nglg; départements
: limitrophes
25,7%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 35 répondants en recherche d’emploi au 1* mars 2008, vingt-cing sont & la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (16 répondants), 'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (6 répondants), pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études (5
répondants), suite a un licenciement (2 répondants) et pour une meilleure rémunération (2 répondants).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui
qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, I'absence ou la faiblesse d’'un réseau relationnel mais aussi un
probléme de reconnaissance de la formation.

Parmi les différents commentaires, un sentiment d’abandon aprés I'obtention du Master est évoqué se traduisant
par les termes de « non-accompagnement » ou « aucun suivi » des diplémés. Un effort dans la mise en place de
réseaux d'anciens étudiants pourrait étre une réponse a ce sentiment, un dipldomé de Master souligne d'ailleurs a
ce propos: «un réel service de stage, un fort réseau avec les anciens étudiants et des partenariats entre
l'université et des entreprises m’auraient bien aidé dans ma recherche d’emploi ».

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

mangue de moyens financiers

22

mangue de motivation

26 1 [}
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Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplémés de Master Professionnel
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La poursuite d’études au 1% mars 2008 des diplémés de Master

Professionnel

Parmi les 38 répondants en poursuite d’études au 1° mars 2008, vingt sont des hommes; I'age moyen est de 26,0
ans, I'age médian est de 25,0 ans et il s'étend de 24 ans a 34 ans. Quatorze répondants sont de nationalité
étrangere. Plus des quatre cinquiemes (84,2%) sont en formation initiale, trois se déclarant en formation continue
et trois en formation par apprentissage.

1 ére année (sans précision) par apprentissage
Domaine paramédical (formation en 3 ans)

1 ere année médecine (concours P1)

Master of laws

Ecole de la magistrature

Préparation concours

Ecole de commerce

Diplém d'Université (DU)

Doctorat D
Autre Master 18]
Centre de formation professionnelle d'avocat 15]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au 1er mars 2008 par les diplomés de Master Professionnel

Parmi les 38 répondants en poursuite d’études, 10 sont en région Centre et parmi eux 7 font un autre Master. |l
est a noter que sur les 6 étudiants en région Poitou-Charentes, tous sont en école d'avocats.
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Carte 1: Région de la formation suivie au 1er mars 2008
Tout en poursuivant leurs études, seize déclarent occuper un emploi. Cet emploi est pour I'essentiel un emploi

régulier (14 répondants), sans rapport avec le domaine de formation (9 répondants) ou intégré a la formation (4
répondants).
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’'employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les
étudiants ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1: Taux d’activité?®

Il rapporte le nombre de dipldomés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant
un emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité
Mention de Master (N=565)
IAdministration des entreprises 96,8%
IAdministration publique et territoriale 96,9%

Droit privé 87,5%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Economie d’entreprise et développement industriel 100%
Finance — Contrdle - Comptabilité - Audit 98,3%
Finance 100%
Sciences du management | 100% |
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 95,6%
Langues et interculturalité 100%
Linguistique 100%
Langues, affaires et commerce international | 100%__________|
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 100%
Chimie organique et analytique 95,5%
Energétique et environnement 100%
Expertise — Mesures et diagnostic 83,3%
Géosciences et environnement 96,8%
Matériaux, diagnostic et simulation 92,9%
Mathématiques 87,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 77,8%
Sciences du vivant 100%
Sciences et technologies de 'information et de la communication 88,9%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | 100%_ |
Ensemble domaine Sciences et Technologies 93,5%
Ensemble 95,2%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés au ler mars 2008

> Indicateur 2 : Taux d’emploi®
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age
de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main
d'ceuvre ». L'ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 23 a 56 ans.

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d'activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi)/ (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent cing dipldmées dont quatre était en emploi en 2006-2007 (3 viennent
d’avoir un enfant et 1 s’occupe d’un membre de sa famille. L’autre personne déclare prendre une année sabbatique et s’est déclarée inactive
en 2006-2007.

% Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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. Taux d’emploi
Mention de Master (N=565)
IAdministration des entreprises 93,5%
IAdministration publique et territoriale 95,3%

Droit privé 81,8%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Economie d’entreprise et développement industriel 60,0%
Finance — Controle - Comptabilité - Audit 96,6%
Finance 90,0%
Sciences du management | 855% .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,8%
Langues et interculturalité 90,0%
Linguistique 93,3%
Langues, affaires et commerce international | ... 86,7%. . ___.
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 90,0%
Chimie organique et analytique 90,9%
Energétique et environnement 80,0%
Expertise — Mesures et diagnostic 66,7%
Géosciences et environnement 96,8%
Matériaux, diagnostic et simulation 92,9%
Mathématiques 75,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 77,8%
Sciences du vivant 100%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 83,3%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingenierie | 800%. . ...
Ensemble domaine Sciences et Technologies 89,2%
Ensemble 89,0%

Tab 13: taux d'emploi des diplémés au ler mars 2008

> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d'activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y
a de diplémés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité
Mention de Master (N=565)
IAdministration des entreprises 96,6%
IAdministration publique et territoriale 98,3%

Droit privé 93,5%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Economie d’entreprise et développement industriel 60,0%
Finance — Controle - Comptabilité - Audit 98,3%
Finance 90,0%
Sciences du management |l 855%. . ...
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 92,9%
Langues et interculturalité 90,0%
Linguistique 93,3%
Langues, affaires et commerce international | 86,7%
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 90,0%
Chimie organique et analytique 95,2%
Energétique et environnement 80,0%
Expertise — Mesures et diagnostic 80,1%
Géosciences et environnement 100%
Matériaux, diagnostic et simulation 100%
Mathématiques 85,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 100%
Sciences du vivant 100%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 93,7%
ISysteme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | 800% .
Ensemble domaine Sciences et Technologies 95,4%
Ensemble 93,5%

Tab 14: taux d'employabilité des diplomés au ler mars 2008
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

. Taux d’insertion
Mention de Master (N=527)
IAdministration des entreprises 96,7%
IAdministration publique et territoriale 95,2%

Droit privé 90,3%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Economie d’entreprise et développement industriel 55,6%
Finance — Controle - Comptabilité - Audit 98,2%
Finance 90,0%
Sciences du management | 855% |
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 91,5%
Langues et interculturalité 90,0%
Linguistique 93,3%
Langues, affaires et commerce international | ¢ 86,7% __________|
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 90,0%
Chimie organique et analytique 94,7%
Energétique et environnement 80,0%
Expertise — Mesures et diagnostic 80,0%
Géosciences et environnement 96,7%
Matériaux, diagnostic et simulation 100%
Mathématiques 85,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 100%
Sciences du vivant 100%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 93,8%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | ] 750% ]
Ensemble domaine Sciences et Technologies 94,6%
Ensemble 92,4%

Tab 15: taux d'insertion des dipldmés au ler mars 2008

> Indicateur 5 : Taux de chémage?
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d'insertion.

. Taux de chdmage
Mention de Master (N=527)
IAdministration des entreprises 3,3%
IAdministration publique et territoriale 1,6%

Droit privé 6,9%

Econométrie et statistiques appliquées 0%

Economie d’entreprise et développement industriel 44,4%

Finance — Controle - Comptabilité - Audit 1,8%

Finance 10,0%
Sciences du management | 145%6 |
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 7,2%

Langues et interculturalité 10,0%

Linguistique 6,7%

Langues, affaires et commerce international .| 133% |
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 10,0%

Chimie organique et analytique 5,3%

Energétique et environnement 20,0%

Expertise — Mesures et diagnostic 20,0%
Géosciences et environnement 0%

Matériaux, diagnostic et simulation 0%
Mathématiques 14,3%

Méthodes informatiques appliquées a la gestion 0%

Sciences du sport 0%

Sciences du vivant 0%

Sciences et technologies de I'information et de la communication 6,2%

Systeme d'entreprise_ : Management — Optimisation - Ingénierie______ | ___________: 250% ___________|
Ensemble domaine Sciences et Technologies 4,8%

Ensemble 6,6%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1° mars 2008

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
2 Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)



Les indicateurs de qualité de I’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables®

Il permet de mesurer la précarité de 'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1° mars 2008.
Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de diplémés en
emploi précaire parmi les diplémés en empiloi.

: Part des emplois stables
Mention de Master (N=487)
IAdministration des entreprises 79,3%

IAdministration publique et territoriale 61,0%

Droit privé 69,2%

Econométrie et statistiques appliquées 100%

Economie d’entreprise et développement industriel 40,0%

Finance — Controle - Comptabilité - Audit 92,9%

Finance 77,8%

Sciences du management | 898% .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 78,1%

Langues et interculturalité 88,9%

Linguistique 28,6%

Langues, affaires et commerce international 846% ...
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 63,9%

Chimie organique et analytique 83,3%

Energétique et environnement 62,5%

Expertise — Mesures et diagnostic 50,0%

Géosciences et environnement 65,5%

Matériaux, diagnostic et simulation 91,7%
Mathématiques 83,3%

Méthodes informatiques appliquées a la gestion 97,5%

Sciences du sport 15,4%

Sciences du vivant 0%

Sciences et technologies de l'information et de la communication 93,3%

Systeme dentreprise : Management — Optimisation - Ingenierie | | 66.7% ...
Ensemble domaine Sciences et Technologies 74,8%

Ensemble 76,0%

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplémés en emploi au 1er mars 2008

> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre?

: Part des emplois de type cadre
Mention de Master (N=487)
IAdministration des entreprises 86,2%

IAdministration publique et territoriale 64,4%
Droit privé 55,4%
Econométrie et statistiques appliquées 90,0%
Economie d’entreprise et développement industriel 60,0%
Finance — Controle - Comptabilité - Audit 66,1%
Finance 33,3%
Sciences du management | S7.6% .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 63,4%
Langues et interculturalité 55,6%
Linguistique 57,1%
Langues, affaires et commerce international | 385%
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 50,0%
Chimie organique et analytique 83,3%
Energétique et environnement 62,5%
Expertise — Mesures et diagnostic 75,0%
Géosciences et environnement 75,9%
Matériaux, diagnostic et simulation 91,7%
Mathématiques 83,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 97,5%
Sciences du sport 46,2%
Sciences du vivant 40,0%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 93,3%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | 100%
Ensemble domaine Sciences et Technologies 81,8%
Ensemble 68,4%

Tab 18: part des emplois de type cadre parmi les diplémés en emploi au ler mars 2008

' Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant

Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la
fonction publique
2 Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception
gu'a le diplémé de I'emploi gu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures
regroupant les professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres
techniques ainsi que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

400 dipldmés de Master Professionnel ont pu étre contactés.

340 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 71,7%. |l varie de 47,6% a 90,9% selon la

mention du Master Professionnel.

AT A2 METEr P d’?;?l%er:éfs d-li-SIUGdeées en’c\:gré?és rgséﬁsdﬁs Taruéxpg:lustede dLarué):)(r)]ﬁtsle
IAdministration des entreprises a7 35 74,5% 34 31 88,6% 91,2%
IAdministration publique et territoriale 92 83 90,2% 71 64 77,1% 90,1%
Droit privé 123 116 94,3% 112 88 75,9% 78,6%
Econométrie et statistiqgues appliquées 14 11 78,6% 11 10 90,9% 90,9%
Economie d’entreprise et développement industriel 23 21 91,3% 11 10 47,6% 90,9%
Finance — Contrdle — Comptabilité - Audit 109 97 89,0% 66 58 59,8% 87,9%
Finance 23 21 91,3% 13 10 47,6% 76,9%
Sciences du management 95 90 94,7% 82 69 76,7% 84,1%
Ensemble 526 474 90,1% 400 340 71,7% 85,0%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

l ADMINISTRATION PUBLIQUE ET TERRITORIALE

DROIT PRIVE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

ECONOMIE D’ENTREPRISE ET DEVELOPPEMENT
INDUSTRIEL

D FINANCE — CONTROLE - COMPTABILITE - AUDIT

D FINANCE

SCIENCES DU MANAGEMENT

Master Administration des entreprises
Master Développement, production, management et stratégies
dans les bio-industries

Master Droit et politigue de I'habitat
Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Management public local

Master Affaires internationales et européennes

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses de
I'entreprise

Master Droit des affaires

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Econométrie et statistigues appliquées

Master Economie d’entreprise et développement industriel

Master Comptabilité, contréle audit
Master Finance, contrdle de gestion

Master Finance

Master Management des organisations, des services et de
I’événement sportif

Master Marketing et production

Master Stratégie, veille d’entreprise et technologies de
I'information et de la communication

Master Systéme d’information et contréle

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés. En retirant du nombre total de
diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour
lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 85,0%.
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D Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 81,3% (taux net : 86,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 13 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires d’un
Un dipldmé a obtenu la méme année un dipléme
d’ingénieur en Mécanique et énergétique a Polytech’Orléans.

dipldme d’ingénieur.

84,6% de ces diplomés étaient inscrits sous le régime de la formation

continue.

Parmi les 11 dipldbmés issus de la formation continue, 4 étaient en

validation d’acquis.

La quasi totalité (92,3%) des répondants sont des hommes, une seule
femme, inscrite en formation continue, a répondu.
diplébmés est de 40,8 ans, les plus agés sont ceux de la formation continue :
43,3 ans contre 27,0 ans pour la formation initiale.

Situation au 1% mars 2008

L'Age moyen des

100% -

90%

80%

70%

60% 1

50% 1

40%

30%

20%

10% A

0% T ]

Formation continue
DOMaster (ou DEA, DESS)

Formation initiale
@Maitrise (M1, MST)

@Dipléme d'ingénieur abuT
ODEUG OBac
OVAE

Au 1% mars 2008, tous les diplémés sont en emploi salarié ou indépendant.

Parmi I'ensemble des répondants, 9 ont déclaré ne pas avoir recherché d’emploi depuis I'obtention de leur Master pour les
raisons suivantes : 7 occupaient déja un emploi avant le Master, 1 le stage s’est transformé en emploi et 1 création d’entreprise.

lls étaient tous inscrits en formation continue.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=13)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 Banque,
y p p o i assurances
4 en Petite entreprise ,
’ ical i immobilier,
Nature de I'entreprise 1 en Moyenne entreprise locations Autres
8 en Grande entreprise de services
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 13 matériels maargga;ds
T Z T 0 ,07/0
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 13 15.4%

Nature de I'emploi

12 & temps plein
1 a temps partiel

Salaire moyen net mensuel

3135 €

Salaire médian net mensuel

3750 €

Situation géographique

7 en lle-de-France

4 en Région Centre
1 en Haute-Normandie

1 en Rhéne Alpes

Industrie
38,5%

4 originaires de la région Centre et

Services
o . y travaillant, 2 originaires de la non
PTEEIIIE G2 [ RO SErie région Centre et travaillant en lle- malfng’;zds
de-France '
Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de 1
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 qualification
Création entreprise 2 Est en dessous de votre niveau 2
Mandat électif 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Dépodt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1] 3 | 4 | 4
la réputation de la formation 1 | 3 | 4 | 1 1] 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | 3 | 4
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1 | 9
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 4 | 1 | 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Otrés faible Ofaible Délevé Otrés élevé Bnon concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 11 Z I g I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise (4] | 10 I Z
rémunération 11 7 I 13 T
adéquation avec la formation de master g I 10 | 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 14 I 15i
charge de travail 4 I 10 | 2
intérét des missions | 16 I D
ambiance de travail 10 I 4
autonomie dans le travail 12 I 10
intégration dans I'entreprise 17 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées
Sexe [Régime  |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat GEIELR RS2
net mensuel
Leader mondial en biométrie a base d’empreintes
H F Initiale digitales, expert en technologles multlblometrlqugs, o1 Ingenleur en recherche et cDl De 1500 & 2000
dans le domaine des cartes a puce, des transactions développement
sécurisées et des solutions de gestion d’identité
H F Initiale  |Leader conseil informatique 45 |Ingénieur informaticien CDI De 2000 a 2500
H F Continue [Maintenance pétrochimique 76 Re_sponsable d?s me_thc_)des CDI De 2000 a 2500
maintenance pétrochimigue
M F Continue |Equipementier automobile 41 [Responsable process CDI De 1500 a 2000
M F Continue |Aéronautique 91 |Responsable programme CDI De 3500 a 4000
Consultant technique VAEVEAIELT
H F Continue |Conseil et expertise informatique 75 . a indépendant ou De 3500 a 4000
polyvalent informatique S
profession libérale
Consultante en ressources UEVEIIEL
F F Continue |Cabinet ressources humaines 45 - 2 indépendant ou De 1500 a 2000
humaines (temps partiel) T
profession libérale
Travailleur
H F Continue [Conseil en affaires et en gestion (création entreprise) | 78 [Consultant indépendant ou Plus de 4000
profession libérale
Travailleur
H F Continue |Formation conseil (création d’entreprise) 45  [Formateur conseil indépendant ou De 1500 a 2000
profession libérale
VAE Mutuelle Générale de I'Education Nationale 74  |Directeur Fonctionnaire Plus de 4000
VAE Union Mutualiste Retraite 75 |Président Mandataire sociale Plus de 4000
VAE Mutuelle Générale de I'Education Nationale 75 |Délégué national Fonctionnaire Plus de 4000
Fonctionnaire détaché en
H VAE Mutuelle Générale de I'Education Nationale 75 |entreprise (directeur de Fonctionnaire De 3500 a 4000
formation)

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises
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D Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-
industries

Taux brut de répondants : 94,7% (taux net : 94,7%)

Diplome d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 18 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 17 sont 100%
titulaires d’'une Maitrise ou du dipl6me intermédiaire au master. ZZ;) 1
97% 1
96% 4
Tous ces dipldbmés étaient inscrits sous le régime de la 95% 1
. . oy 0,
formation initiale. 3;‘j° ]
° 17
92% 4
91% |
Les deux tiers (66,7%) des répondants sont des femmes. Formation initiale
L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 23 & 28 ans.
BMaitrise (M1, MST) DOMaster (ou DEA, DESS)

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 16 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 4 ont déclaré ne pas avoir
recherché d’emploi depuis I'obtention de leur Master

Situation au ler mars 2008

pour les raisons suivantes : 3 le stage s’est transformé En emplo
en emploi et 1 emploi trouvé avant d’étre diplémé. indépendant

88,9%

Un répondant, originaire de la région Centre, est sans emploi
et en recherche d’'un nouvel emploi suite & une fin de contrat T T T
(CDD). Sarecherche s’étend a la France entiére. Selon lui, le
manque d’expérience professionnelle (emploi, stage) est un
frein trés élevé. L'absence ou un faible réseau relationnel, une
formation peu reconnue mais aussi un manque de moyens

financiers sont aussi des freins élevés dans la recherche En études ou \_
d’emploi. reprise Sans emploi et
d'études en recherche
, L. A 5,6% d'emploi
Un répondant, originaire d’lle-de-France, est en poursuite 5,6%

d’études dans une école de commerce en Loire Atlantique. I
est en 2°™ année de master Management international, en
formation initiale. Durant ses études, il n’exerce aucun emploi.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=16) Sect d'activite
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,6 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 15
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 7 en Moyenne entreprise Industrie
. 68,8%
8 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldomés « En emploi de type cadre » 12
Nature de I'emploi 16 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1844 €
Salaire médian net mensuel 1750 €

8 en lle-de-France
6 en Région Centre

Situation géographique . : Commerce
1 en Picardie marrgﬁznds s’:\zfce:s hotellerie
_ len Chlng 16.8% marchands 6,3%
4 originaires de la région Centre et 6,3%

y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 3 en lle-de-
France, 2 originaires d'une autre
région et travaillant en région
Centre

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 7 Correspond a votre niveau de 1
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 4
Grace a des relations personnelles 1 de qualification
Par ’ANPE ou autres organismes 1 Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 8 | 8
la réputation de la formation 5 | 7 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1] 8 | 7
la mobilité internationale pendantle master | 1 | 2 | 13
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 | 6 | 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé Bnon concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 1 3 | (4] | [
persepectives d'évolution dans I'entreprise D | 7 | 3
rémunération (4] | 10
adéquation avec la formation de master (4] | 7 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I I Z
charge de travail 3 I 12 T
intérét des missions 11 11 I Z
ambiance de travail | 12 I 3
autonomie dans le travail 7 I 9
intégration dans I'entreprise 9 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait DOtres satisfait

Sexe |Régime  |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr?gfrrheessxglnu
F F Initiale Eﬁgﬂf‘ztc'?e” ﬂ;i‘;ittzgﬁ)pmd“its chimiques (Cosmétique, | g3 |asgistante marketing cDI De 1000 & 1500
H F Initiale  |Institut de cancérologie 94  |Attaché de recherche clinique CDD De 1500 a 2000
F F Initiale ~ [Conditionnement d'olives 28 [Responsable dqé‘i/ae':géppemem col De 2000 & 2500
F F Initiale  |Fabrication et production de produits cosmétiques 28 |(Ingénieur biométrologie CDD De 1500 a 2000
F F Initiale  |Laboratoire pharmaceutique 28 |Assistante validation En intérim De 2000 a 2500
F F Initiale  [Grande distribution de I'habillement 41  [Manager des ventes CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Fabrication et production de produits cosmétiques 45 |Coordinateur systéme qualité CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Déstockage et expédition de lingerie 80 [Responsable logistique CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Laboratoire pharmaceutique 45 |Chargée de mission En intérim De 1500 a 2000
H F Initiale  [Laboratoire pharmaceutique 92 |Chef de produit CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |[Laboratoire pharmaceutique 75 |Chefs de projets scientifiques CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Fabrication et production de produits cosmétiques Chine |Sourcing project manager Contrat chinois De 1500 a 2000
F F Initiale  [Fabrication de Sandwich industriel 91 |Responsable de production CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Emballage et logistique industriels 92 (Ingénieur QHSE CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Education Nationale 78 E:fggs;i?ésdjozhr:gie en Contractuel De 1500 a 2000
H F Initiale  |Certification 94  |Auditeur CDI De 1500 a 2000

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-industries
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I Master Droit et politique de I’habitat

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Diplome d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 15 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 13 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

Dix diplémés étaient inscrits sous le régime de la formation
initiale et 5 en apprentissage.

Trois cinquieme (60,0%) des répondants sont des femmes.
Les femmes sont plus souvent inscrites en formation par
apprentissage : quatre sur cing pour I'apprentissage et la
moitié en formation initiale. L'age moyen est de 26,7 ans,
I'étendue allant de 23 a 37 ans.

100% 4
90%
80% -
70%
60% -
50% -
40% 4
30% -
20% -
10% A

0% +

O Maitrise (M1, MST)

Formation initiale

Formation en apprentissage

OMaster (ou DEA, DESS)

Situation au 1* mars 2008

Au 1% mars 2008, 15 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir
recherché d’emploi depuis I'obtention de son Master en
raison d’'une poursuite d'études.

Un répondant, originaire de la région Centre, est en poursuite
d’études en région Centre. |l est en 2°™ année de master
Droit public général, en formation initiale. Durant ses études, il
exerce un emploi régulier sans rapport avec le domaine de
formation.

En études ou
reprise
d'études
6,7%

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
93,3%

En emploi salarié au 1*" Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2006 (N=14)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,3

Nature de I'entreprise’

7 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Banque,
assurance

S,
immobilier,

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

location de

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

matériel

Nature de I'emploi

13 & temps plein
1 a temps partiel

50,0%

Salaire moyen net mensuel

1643

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

5 en région Centre
3 en lle-de-France
3 en pays de la Loire
1 en Haute-Normandie
1 Midi Pyrénées
1 en Poitou Charente

Services
non

marchands
42,9%

Attractivité de la région Centre

France

5 originaires de la région Centre et
y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle-de-

Autres
services

marchands

7,1%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 3
Grace a des relations personnelles 2 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 ] 1 9 ]
la réputation de la formation 1 ] 6 | 5 | [ 1
le niveau de formation (bac+5) 2 8 | 4
la mobilité internationale pendant le master 6 | 11 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 7 | 4 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Otrés faible Ofaible Délevé Otrés élevé @non concerné ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T 1 Z | B I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 11 3 I 8 | 2
rémunération Z | 10
adéquation avec la formation de master T 1 12 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 1 11 1
charge de travail 2 I 11 1
intérét des missions 9 I 15}
ambiance de travail 2z | B I 7
autonomie dans le travail (5] | g
intégration dans I'entreprise (&} | g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait DOsatisfait Otres satisfait
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UTELIEE R2rE
net mensuel
H F initiale Lotisseur 45 C,harge ETERIETEES CDI De 1500 a 2000
d’aménagement
H F initiale Construction et location de logements sociaux 78 Qharge d oper'atlons ala CDI De 1500 a 2000
direction du développement
F F initiale Communauté de communes 41 |Adjoint administratif Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale Conseil et informations sur le logement 45 _Consel_ll'er Juriste en droit CDI De 1000 a 1500
immobilier
H F initiale Bailleur social 72 |Chargé de contentieux CDD De 500 a 1000
F F initiale Agence immobiliere 86 [Négociateur immobilier CDI De 1500 a 2000
H F initiale Bailleur social 44  [Responsable de territoire CDI De 2000 a 2500
F F initiale Assurance 75 |Régleur de sinistre CDD De 1500 a 2000
F F initiale Société d’'aménagement 31 |Adjointe fonciére CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage gg:f_ﬁ:ﬁet REFIESETEIEN EES FEesEiie s 45 [Consultant conseil CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [Immobilier de loisirs Hotellerie de Plein Air 44 |Chef de projet CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [Bailleur social 41 SlelniEr d operations de CDI De 2000 a 2500
constructions neuves
F F apprentissage [Bailleur social 76 Res_por_lsable de pole CDI De 1000 a 1500
attributions de logements
M F apprentissage Con_struc_tlon, mise en Iocat|on,_ gestion 75 Chargé d pperatlpns o cDI De 1500 & 2000
patrimoniale de logements sociaux Construction / Réhabilitation

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et politique de I'habitat
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 88,0% (taux net : 88,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 22 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 18 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

Dix-sept diplémés étaient inscrits sous le régime de la
formation initiale, 4 en apprentissage et 1 en formation
continue.

Plus des trois quarts (77,3%) des répondants sont des
femmes. L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24
a 45 ans.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BMaitrise (M1, MST)

15

Formation initiale

Formation en Formation continue

apprentissage

OMaster (ou DEA, DESS) ODUT

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 20 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi depuis I'obtention de leur Master en raison pour l'un
gu'il occupait déja un emploi avant son master et pour I'autre
son stage s’est transformé en emploi.

Un répondant, originaire d’Aquitaine, est sans emploi et en
recherche d'un premier emploi. Sa recherche s'étend a sa
région d'origine ou les départements limitrophes. Selon lui, le
mangue d’expérience professionnelle (emploi, stage) ainsi que
la faible mobilité géographique pour des raisons familiales sont
des freins élevés dans la recherche d’emploi.

La personne originaire de Bretagne, en inactivité au 1% mars
2008, était en emploi pour 'année 2006-2007. La raison de
son inactivité est quelle vient d’avoir un enfant et désire s’en
occuper. Elle précise qu’elle reprendra le travail en septembre

En inactivité _E—
6,3%

2008.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou

indépendant

s

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
6,3%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=20)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

13 en Petite entreprise
5 en Moyenne entreprise

N Services
2 en Grande entreprise non
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11 m%’;%?,/:ds
Nombre de dipldomés « En emploi de type cadre » 8 '

Nature de I'emploi

16 a temps plein
4 & temps partiel

Salaire moyen net mensuel

1400

Salaire médian net mensuel

1250

Situation géographique

5 en région Centre, 5 en lle-de-
France, 3 en Poitou-Charentes, 2
en Bretagne, 2 Lorraine, 1 en
Franche Comté, 1 Midi Pyrénées, 1
en Rhéne Alpes

Autres j

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et
y travaillant, 5 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle-de-
France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre

services
marchands
15,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 9 Correspond a votre niveau de 1
Suite a une candidature spontanée 4 qualification
Par ’'ANPE ou autres organismes 3 Est en dessous de votre niveau 9
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 de qualification
Gréce a des relations personnelles 1
Emploi antérieur aux études 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 8 1 8 | I 1
la réputation de la formation 1 8 | 5
le niveau de formation (bac+5) 11 | 10 | 1 1
la mobilité internationale pendant le master 1 1111 14
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 5 | 6 | 6 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I I o) I 7
persepectives d'évolution dans.. 151 D T 7 I 3
rémunération Vi | | 10
adéquation avec la formation de master 1T 7 1T I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T T D 11 | 3
charge de travail 7 I Z TT I 3
intérét des missions 1 Vi I 10 I 7
ambiance de travail T 1 i I 1T | 33
autonomie dans le travail 1T Z I V2
intégration dans I'entreprise g I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Sexe [Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat UDEIER REETD
net mensuel
F F initiale Musée 45 |Animatrice du patrimoine CDD De 1000 a 1500
F F initiale Communauté de communes 54 |Agent de Développement Culturel CDD De 1000 a 1500
Responsable de I'accueil des
H F initiale Tourisme culturel 86 |publics, de la promotion et de la Fonctionnaire De 1000 a 1500
communication
F F initiale Restauration et valorisation du patrimoine de proximité 86 |Chargée de mission CDI De 1000 a 1500
. . Coordinatrice chargée de 5
F F initiale Centre socioculturel 78 l'animation globale CDI De 1500 a 2000
o . Chargée de communication / 5
F F initiale Association culturelle 35 R s CDD De 1000 a 1500
H F initiale Développer et promouvoir I'accessibilité & la culture pour tous 75 |Chargé d'Action Territoriale CDI De 1000 a 1500
F F initiale Communauté de communes 54 |Agent de développement local CDD De 1000 a 1500
F F initiale Production et diffusion de spectacles 79 |Administratrice CDD De 1000 & 1500
F F initiale Tourisme : gestion d'un site touristique 25 |Chef de projet CDI De 1000 a 1500
F F initiale Ministére de I'Education Nationale (collége public) 32 |Enseignante contractuelle CDD De 1000 & 1500
F F initiale Galerie d’'arts 75 |Assistante de galerie CDI De 1000 & 1500
H F initiale Musée 22 |Assistant de conservation Fonctionnaire De 1000 & 1500
F F initiale Sensibilisation des enfants & la Science 75 Clharg_eg _de RIS G CDD De 500 a 1000
d'administration
H F initiale Communauté de communes 01 |Responsable affaires culturelles CDD De 1000 a 1500
H Apprentis  [Association de la Fondation Etudiante pour la Ville 45 [Chargé de mission CDI De 1000 & 1500
F Apprentis  |Conseil général 28 |Chef de projet culturel Fonctionnaire De 1500 a 2000
F Apprentis __ |[Edition et Animation plurimédia d’Annonce et d’Agenda 75 |Chargée d'information CDI De 1500 & 2000
F Apprentis  [Musée 45 [Chargée d'inventaire CDD De 1000 a 1500
Chef de service département
F F continue |Conseil général 45 [chateaux et équipements CDI De 3000 a 3500
touristiques

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel
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I Master Management public local

Taux brut de répondants : 67,5% (taux net : 96,4%)"

Dipléme d’accés au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 27 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 21 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

Vingt-et-un dipldmés étaient inscrits en formation par
apprentissage, 4 en formation initiale et 2 en formation
continue.

Un peu plus de la moitié (51,9%) des répondants sont des
hommes. L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 23
a 37 ans.

Situation au 1% mars 2008

Au 1% mars 2008, 25 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi depuis l'obtention de leur Master en raison que le
stage ou le contrat d’apprentissage se sont transformés en
emploi.

Un répondant, originaire de Pologne, est en études ou reprise
d'études. |l prépare un dipldme d'université domaine Union
européenne a l'étranger, sous le régime de la formation
continue. Parallélement, il exerce un emploi régulier, intégré a
la formation, en tant que consultant client.

La personne originaire de la région Centre, en inactivité au 1%
mars 2008, était en emploi pour I'année 2006-2007. Elle
précise dailleurs que «la formule apprentissage m’a permis

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Formation en Formation continue

apprentissage

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST) DOMaster (ou DEA, DESS)

Oingénieur DOAutre, non précisé

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
92,6%

En inactivité
3,7%

En études ou
reprise
d'études

de trouver un emploi rapidement et de vite m'adapter.

une bonne transition, pas de regret ».

inactivité est quelle vient d’avoir un enfant et désire s’en

C'est
La raison de son

3,7%

occuper. Elle réside actuellement en lle-de-France.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=25)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise
12 en Moyenne entreprise
9 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 14
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 22
Nature de I'emploi 25 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1970
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

9 en Région Centre, 5 en lle de France, 4 en
Rhéne Alpes, 2 en Bretagne, 1 en Haute-
Normandie, 1 en Lorraine, 1 en Pays de la
Loire, 1 en Midi Pyrénées, 1 en Pologne

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 2 en
lle-de-France, 2 originaires d'une autre
région et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Services
non
marchands
96,0%

<N
\....._____

Autres
services
marchands
4,0%

1

et n'ont pu étre retrouvés et donc non pu étre contactés.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Le différentiel observé entre le taux brut et le taux net s’explique par le fait que sur les 40 dipldmés, 12 ont une adresse fixe sise a I'étranger
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Origine emploi N=25 Perception emploi N=25
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 8 Correspond a votre niveau de 21
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 qualification
Par '’ANPE ou autres organismes 3 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a un concours 3 de qualification
Grace a des relations personnelles 2 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Emploi antérieur aux études 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 1 4 1 15 I 2
la réputation de la formation 7 1 11 | 5 |
le niveau de formation (bac+5) 1] 3 1 10 | 10
la mobilité internationale pendant le master 5 1 3 111 14
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 1 9 | 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I 24 I TT
persepectives d'évolution dans.. ] Z I L5 I (52) T
rémunération | v I 15 I 7 T
adéquation avec la formation de master j 3 I (153 I 15}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) j Z I (54 I Z
charge de travail e o) I T
intérét des missions | y — | (12 I 7
ambiance de travail o L) I TT T 2
autonomie dans le travail (3 I 0]
intégration dans I'entreprise X I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Sexe [Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat UEEIE (M
net mensuel
H F initiale Ministére de la Défense 82 Militaire CDD De 3000 & 3500
H F initiale Conseil général 27  |Contrbleur de gestion Fonctionnaire De 1500 & 2000
F F initiale Musée 99 Dirigeant CDD De 3500 a 4000
F Apprentis.  |Commune 85 Directrice générale des services Fonctionnaire De 2000 a 2500
H Apprentis.  [Collectivité territoriale (Mairie) 26 Directeur des services administratifs CDD De 1500 a 2000
F Apprentis.  |Collectivité territoriale (Mairie) 28 Secrétaire de Mairie Fonctionnaire De 1500 a 2000
H Apprentis.  [Centre Communal d’Actions Sociales 38 Directeur action sociale Fonctionnaire De 2000 & 2500
. — L L Responsable du service achats — : f
H Apprentis.  |Collectivité territoriale (Mairie) 7 marchés publics Fonctionnaire De 1500 - 2000
H Apprentis. _|Conseil régional 45  |Chargé de mission Fonctionnaire De 1500 & 2000
H  |Apprentis. |Cabinet de conseil 75 ;ﬁ’t’)‘“s(;“a”t ENENEES (F002 STy cDI De 2000 & 2500
F Apprentis. _ [Collectivité territoriale (Mairie) 07 Secrétaire générale Fonctionnaire De 1000 a 1500
F Apprentis.  [Conseil régional 45 Chargée de mission CDD De 1000 & 1500
F Apprentis. |Conseil général 28 ResponsabAIe o ce!lule disvellieiion Fonctionnaire De 1500 & 2000
et de contrdle de gestion
F Apprentis. _ [Direction (secteur public) 55 Directrice générale adjointe CDD De 2500 & 3000
H Apprentis. _ [Collectivité territoriale (Mairie) 45 Responsable financier CDD De 1500 & 2000
F Apprentis.  [Conseil général 45 Chargée de mission CDD De 1500 a 2000
H Apprentis.  [Collectivité territoriale (Mairie) 92 Responsable d_u SERELI MTRIEES Al Fonctionnaire De 1500 & 2000
service Education
H Apprentis.  [Collectivité territoriale 26 (;harge FIe ClvElopipEment 1 e CDD De 1000 & 1500
économique
. N - . o . Inspecteur contractuel des affaires 5
F Apprentis.  [Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales 45 eriEies cheasse CDD De 1500 a 2000
H Apprentis. _ [Service public 35 Juriste marchés publics Fonctionnaire De 1500 & 2000
F Apprentis.  [Collectivité territoriale (Mairie) 91 Gestionnaire territorial Fonctionnaire De 1000 & 1500
F Apprentis. _ [Collectivité territoriale (Mairie) 29 Responsable des marchés publics Fonctionnaire De 1000 & 1500
F Apprentis.  [Collectivité territoriale (Mairie) 45 Dlrt_ectrlce d_u SR G CDD De 1500 & 2000
actions sociales
H F continue |Ministére de la Défense 75 Chargé de mission CDD De 2500 & 3000
F F continue  |Communauté d’agglomération 45 Directrice générale adjointe Fonctionnaire De 2500 a 3000

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Management public local
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I Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 70,8% (taux net : 73,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 17 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 13 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’'ensemble des répondants étaient inscrits en formation en
formation initiale.

Plus des deux tiers (70,6%) des répondants sont des femmes.
L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation au 1* mars 2008

Au 1% mars 2008, 13 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi depuis I'obtention de leur Master par le fait que leur
stage s’est transformé en emploi.

Un répondant, originaire de la région Centre, est en études ou
reprise d’études. Il prépare le concours d’avocat en centre de
formation, sous le régime de la formation initiale en lle de
France. Parallelement, il exerce un emploi régulier, sans
rapport avec le domaine de sa formation, en tant que stagiaire.

Trois personnes sont sans emploi et en recherche d’emploi au
1% mars 2008. Parmi elles, une, originaire de la région Rhéne
Alpes, est a la recherche d'un nouvel emploi suite a une fin de
contrat dans I'ensemble de I'Union Européenne. Les deux
autres, l'un originaire de la région Centre et l'autre d'lle de
France, sont a la recherche d'un premier emploi dans la
France entiére.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% A
10% A
0% -

T R S S S R

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST) DOMaster (ou DEA, DESS) OAutre, non précisé

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
76,5%

En études ou
reprise
d'études
5,9%

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
17,6%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9

Nature de I'emploi 13 & plein temps
Salaire moyen net mensuel 1827
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

2 en Région Centre, 5 en lle de France, 1 en
Aquitaine, 1 en Rhdne Alpes, 1 en
Roumanie, 1 en Allemagne, 1 au Canada, 1
a Dubai

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région Centre et
travaillant en lle-de-France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Autres
services
marchands
30,8%

Industrie
15,4%

Banque,

assurance, Tr?agss’:el);ts
immobilier, P 8

location de lelzzcigzm
matériels s

30,8%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

28




Origine emploi =13 Perception emploi 13
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 6
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 qualification
Suite a une candidature spontanée 3 Est au-dessus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles 1 de qualification
Suite & un concours 1 Est en dessous de votre niveau 6
de qualification

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | | 4 1
la réputation de la formation 4 | 6 1
le niveau de formation (bac+5) 1 1 2 | i 1
la mobilité internationale pendant le master 1 1 3 | 4 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 1 iy 1 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I el Z I el
persepectives d'évolution dans.. 3 I 7 I 3
rémunération T I Z I
adéquation avec la formation de master I I 3 I Z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I v2 B I &
charge de travail Z I 0] I Z
intérét des missions I Z I 3
ambiance de travail T I Z I 15
autonomie dans le travail T I 24 I Z
intégration dans l'entreprise I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait

Tranche Revenu

Sexe |Régime Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F F initiale Gestion de créances et d’actifs immobiliers 75 |Cash Manager CDI De 2000 a 2500
H F initiale Transport de marchandises 99  |Agent de transport international CDI De 1000 a 1500
F F initiale Industrie pharmaceutique 92 |Coordinatrice export CDI De 1000 a 1500
F  |Finitiale  [Industrie - Export o [COTIRTEE ETELEE ARG TITETEL cDI De 3500 & 4000

controls
F F initiale Création et commercialisation de coffrets cadeaux 33  |Développeur terrain CDD De 1000 a 1500
F F initiale Banque 45  |Conseiller en affaires internationales CDI De 1000 a 1500
F F initiale Assurance 92  |Juriste droit immobilier Stagiaire De 1000 a 1500
F F initiale Télécommunication 99  [Juriste CDI De 1000 a 1500
F F initiale Fabrication de postes électriques 38 |Chef de projet junior CDD De 2000 a 2500
H F initiale Equipementier télécomm 95 [Responsable contrat CDI De 1500 a 2000
H F initiale Cabinet d’avocats 99  |Juriste d’affaires CDD De 1500 a 2000
H E initiale Cons_ell en investissement : conception, réalisation, a5 Consultant indépendant Tra}vanleur De 2000 & 2500
exploitation Indépendant
F F initiale Banque 92  |Chef de produits CDI De 2000 a 2500

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Affaires européennes et internationales
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D Master Carrieres judiciaires et techniques contentieuses de I’entreprise

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 78,3%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 18 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 17 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

L'ensemble des répondants étaient inscrits en formation
initiale.

Prés des trois quarts (72,2%) des répondants sont des
femmes. L'dge moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 24
a 27 ans.

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 7 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés l'obtention de leur Master par le fait qu'il a
poursuivi des études aprés son Master.

Dix personnes sont en études ou reprise d’'études au 1° Mars
2008. Toutes ont déclaré avoir poursuivi des études apres
I'obtention de leur Master.

Parmi elles, sept sont en Centre de formation Avocats, en
formation initiale dont six, originaires de la région Centre,
étudient dans la région Poitou-Charentes et le septieme,
originaire d’'lle de France poursuit ses études dans sa région
d'origine.  Ce dernier exerce d'ailleurs un emploi régulier,
sans rapport avec la formation en tant qu'agent d'astreinte.
Originaires de la région Centre, deux déclarent exercer un
emploi, pour I'une cet emploi est occasionnel, sans rapport
avec la formation en tant que surveillante et pour I'autre, son
emploi est régulier, en rapport avec sa formation en tant
gu’'assistante de justice.

Deux autres répondants, originaires de la région Centre, ont
déclaré poursuivre des études en région Aquitaine, en
formation initiale et n’exercent pas d’emploi. L’'un est en Ecole
de la magistrature et I'autre en Institut d’études judiciaires. Ce
dernier déclare d'ailleurs avoir été admis a I'examen d’entrée
au CRFPA en décembre 2006 et prépare depuis, le concours
d’entrée a I'Ecole Nationale de la Magistrature.

100%
99%
98%
97% 1
96%
95%
94%
93% 17
92%
91% ,

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST) DOMaster (ou DEA, DESS)

En emploi Situation au ler mars 2008
salarié ou
indépendant
<L N —

En inactivité
5,6%

En études ou
reprise
d'études
55,6%

La derniére personne en poursuite d'études, originaire de la
région Centre, prépare des concours (sans précision) en
formation continue dans sa région et exerce un emploi
régulier, sans rapport avec sa formation, comme soutien
scolaire.

Le répondant ayant déclaré étre en inactivité au 1°" mars 2008
a poursuivi des études apres 'obtention de son Master. Les
raisons de son inactivité est qu’il a décidé de prendre une
année sabbatique.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=7)

Situation géographique

2 en Région Centre, 2en lle de France, 1 en
Bretagne, 1 Poitou-Charentes, 1 en Rhéne
Alpes,

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région Centre et
travaillant en lle-de-France

Secteur d'activité

Banque,
assurance,
immobilier,
location de

matériels

28,6%

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 1,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
1 en Petite entreprise Batiment
’ ise! i Services atiment,
Nature de I'entreprise 3 en Moyenne entreprise non travaux
3 en Grande entreprise marchands publics

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5 57.1% 14,3%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2

Nature de I'emploi 6 a plein temps, 1 a temps partiel

Salaire moyen net mensuel 1393

Salaire médian net mensuel 1750

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 3
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 4
Grace a des relations personnelles 1 de qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 6
la réputation de la formation 1 | 4 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 5 1 2
la mobilité internationale pendant le master 2 1 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Délevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T | T | 15Y
persepectives d'évolution dans.. Z I 3
rémunération T I Z
adéquation avec la formation de master i I Z I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il T 15
charge de travail T I B
intérét des missions | I | I i T |
ambiance de travail T I ¢ I 3
autonomie dans le travail T | 3 | 3
intégration dans l'entreprise T I i I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait DOtres satisfait
Tranche
Sexe |[Régime [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale [Ministere de la justice 45 |Assistante de justice (temps partiel) CDD Moins de 500
A a Juriste négociateur rédactrice 5
F F initiale [Recouvrement de créances 78 neg CDI De 1500 a 2000
contentieuse
- Conseil — Gestion — Expertise comptable . . N
F F initiale - P P 28 [(Juriste entreprise CDI De 1000 a 1500
(associatif)
2 . Contrat d’apprentissage
A Recouvrement de Créances, Mise en L A
F F initiale p SN N 69 |Clerc expert stagiaire ou de De 1000 a 1500
ceuvre des procédures d'exécution p 9 : N
professionnalisation
N Location de matériels industriels aux p 5
F F initiale . 56 |Chargée de recouvrement CDI De 1500 a 2000
entreprises de BTP 9
F F initiale |[Assurance Protections juridiques 93 |Juriste téléconsultante CDI De 1500 a 2000
- , Gestionnaire assurance protections 5
H F initiale [Mutuelle d’assurance 79 uridiques P CDI De 1500 a

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Carrieres judiciaires et techniques contentieuses de I'entreprise
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D Master Droit des affaires

Taux brut de répondants : 77,1% (taux net : 80,4%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 37 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 31 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.
Un répondant a déclaré avoir obtenu un autre Master pour
'année 2005-2006, un Master Droit social et gestion des
ressources humaines.

La quasi totalité des répondants était inscrite en formation
initiale.

Prés des trois quarts (73,0%) des répondants sont des
femmes. L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24
a 47 ans.

100%

80% 1
60%

40% 30

20%

0% - T |

Formation initiale Formation continue

OMaitrise (M1, MST)  OMaster (ou DEA, DESS)  mAutre, non précisé

Situation au 1* mars 2008

Au 1% mars 2008, 29 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 5 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que pour
trois d’entre eux le stage s’est transformé en emploi, un autre
occupait déja un emploi avant le master et le dernier a
poursuivi des études apres son master.

Deux répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi
au 1% mars 2008. L'un a recherché un emploi aprés son
Master et au 1°" mars il recherche un nouvel emploi dans sa
région d’origine, la Haute Normandie, hors du domaine de sa
formation. Le deuxiéme, originaire de la région Centre, pour
lequel le stage du Master s'était transformé en emploi,
recherche un nouvel emploi (fin de période d'essai d'un
commun accord), dans le domaine de sa formation et dans
son département.

Cing personnes sont en études ou reprise d’études au 1° Mars
2008. Une seule a déclaré avoir poursuivi des études aprés
I'obtention de leur Master; elle est inscrite & I'école du
barreau, en formation initiale, dans sa région d’origine, I'lle de
France et n’exerce pas d’emploi.

Deux répondants sont inscrits dans un autre Master a
l'université d’Orléans, niveau 2. L'un, originaire de la région
Centre, le stage du master s'était transformé en emploi, est
inscrit en formation continue et exerce un emploi régulier, sans
rapport avec sa formation, en tant que juriste.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
78,4%

En inactivité
2,7%

En études ou _[

reprise
d'études

13.5% Sans emploi et
5%

en recherche
d'emploi
5,4%

Une personne, originaire de la région Centre et ayant
recherché un emploi aprés obtention de son Master, est en
centre de formation Avocats, en formation initiale, en lle de
France. Il n'exerce pas d’emploi durant ses études.

Enfin, la derniére personne en études au 1% mars 2008,
originaire de la région Centre, est inscrite en formation initiale
dans un Master of Laws aux Etats-Unis.

La personne ayant déclaré étre en inactivité au 1°" mars 2008
a recherché un emploi aprés I'obtention de son Master. En
2006-2007, elle exercait un emploi. Originaire des Pays de la
Loire, elle vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper.

En emploi salarié

au 1% Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=29)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

7 en Petite entreprise, 10 en Moyenne
entreprise, 12 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

17

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

12

Nature de I'emploi

28 a plein temps, 1 a temps partiel

Salaire moyen net mensuel

1776

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

22 en Région Centre, 2 en lle de
France, 2 en Pays de la Loire, 1 en
Bretagne, 1 Poitou-Charentes, 1 en
Rhbéne Alpes, 1 DOM

Attractivité de la région Centre

22 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Industrie
3,4%

Transports,
postes,
télécomm
3,4%

/ Banque,
) assurance,

immobilier,

location de

matériels
13,8%

Batiment,
travaux
publics

6,9%

Services
non
marchands
37,9%

Autres
services
marchands
34,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=29 Perception emploi N=29
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 21
7 5 ualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 7 9 -
— - - Est en dessous de votre niveau 8
Suite & une candidature spontanée 4 de qualification
Par ’ANPE ou autres organismes 4
Suite a une mission d'intérim ou un CDD 3
Emploi antérieur au diplome 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 5 | 18 4
la réputation de la formation 10 | 6 | 10 1)1
le niveau de formation (bac+5) 5 | 12 | 12
la mobilité internationale pendant le master 4 ] 4 | 1] 18
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 | 11 | 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 2 1 5 | 6 1 16
persepectives d'évolution dans |
I'entreprise | 1l 8 1 13 L L
rémunération | 11 | 12 1 3
adéquation avec la formation de master ] 1 3 | 16 1 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 5 | 8 | 10 1 6
charge de travail 3 | 21 1 (53
intérét des missions 11 4 | 12 1 12
ambiance de travail 2 1 14 1 13
autonomie dans le travail 18 1 10
intégration dans l'entreprise 1111 12 1 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otres satisfait

100%
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Tranche Revenu

Sexe |Régime  |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F Finitiale  |ASSEDIC 45 |Assistante Ressources Humaines CDD De 1500 a 2000
F Finitiale  |Fédération du batiment 45 |Gestionnaire sociale CDI De 1500 a 2000
F Finitiale  |[Conseil général 45 |Responsable formation Fonctionnaire De 2000 a 2500
H F initiale  |Banque 18 |Auditeur interne CDI De 2000 a 2500
F Finitiale  |Conseil régional 45 |Chargée d’'opération équipement CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |Centre hospitalier 45 |Adjoint administratif Fonctionnaire De 1000 a 1500
F Finitiale  |Cabinet d’expertise comptable 45 |Consultant junior en Droit social CDI De 1000 a 1500
F Finitiale  [Services a la personne 72 |Responsable juridique CDI De 2500 a 3000
H F initiale  |Expertise comptable — Audit et conseil 45 [Consultant droit des sociétés CDD De 1000 a 1500
F Finitiale  |Logistique et transport 45 [Responsable du personnel CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |Banque 45 (Juriste En intérim De 1000 a 1500
H Finitiale  [Expertise comptable 45 |Juriste CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale ;?m”gg't‘;'l‘rgirzigzgtenteogzr'éq::ﬁﬁzmalre) 45 |Assistante Ressources Humaines cDl De 1000 & 1500
= F initiale S\;g:}rﬁgﬁlg&eer)Entrepnse (secteur a4 ggggséfc%isﬂar%g?nrglsmstratlve des cDI De 1500 & 2000
F F initiale  |Cabinet comptable 29 |Juriste en Droit Social CDI De 1500 a 2000
F Finitiale |GRETA 45 |Conseillere en formation continue CDD De 2000 a 2500
F Finitiale  |Banque 75 |Fiscaliste CDD De 1500 a 2000
F F initiale  |Société de nettoyage 45 |Responsable Ressources Humaines En intérim De 1500 a 2000
F Finitiale  [Expertise comptable 45 g:(;)(!lig:)epsratrice MGIEES &7 ERIEEEs CDD De 1000 a 1500
F F initiale Ee?)?)ss?tiilo?]r:]sr:e(r:tezglriizgggr?rt]:It) 28 |Consultante en ressources humaines CDD De 1500 a 2000
H Finitiale  |Cosmétique 92 |Juriste social CDI De 2000 a 2500
F Finitiale  |Fédération du batiment 86 [Juriste sociale CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |Mutuelle collective 37 |Gestionnaire de contrats CDD De 1000 a 1500
F |Finitiale d"'gﬁi;‘gﬁg'r‘:)”seme“rs (batimentindustrie | o7 |asqistante juridique col De 1500 & 2000
F F initiale  |Collége (MEN) 18 |Assistante d'éducation CDD De 500 & 1000
F F initiale  |Retraite des commercants 45 |Chargée d'affaires contentieuses CDD De 1000 a 1500
F Finitiale  |[Recouvrement de cotisations (URSSAF) | 28 |Responsable Ressources Humaines CDI De 1500 a 2000
H F continue [Formation et conseils 45 |Consultant Droit des Affaires en Afrique ir?;irz\r;gir?g:rzt De 2000 a 2500
H F continue |Conseil en stratégie d'entreprise 18 |(Juriste consultant irgzgzirlllggrr\t Plus de 4000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires
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|:| Master Droit et gestion du patrimoine privé

Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 84,2%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 10 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

La quasi totalité des répondants était inscrite en formation
initiale.

Plus des trois cinquiemes (62,5%) des répondants sont des
hommes. L'age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24
a 38 ans.

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, tous répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 7 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi apres I'obtention de leur Master par le fait que pour
six d’entre eux le stage s’est transformé en emploi, un autre a

100%
80%
60%
40%
20%

0%

@Maitrise (M1, MST)

10

Formation continue

Formation initiale

DOMaster (ou DEA, DESS)  mAutre, non précisé

Situation au ler mars 2008

déclaré
chercher » .

«les organismes financiers sont venus nous

En emploi
salarié ou
indépendant
100,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
12 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 14
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 13
Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2063
Salaire médian net mensuel 2250

Situation géographique

7 en lle de France
4 en Région Centre
2 Poitou-Charentes
1 en Auvergne
1 en Haute-Normandie
1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant
5 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 4
en lle de France
2 originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Autres
services
marchands

6,3% \

Banque,
assurance,
immobilier,
location de
matériels
93,8%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 9 Correspond a votre niveau de 12
— - , qualification
Suite a une candidature spontanée 4 -
. - Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 de qualification 4
Grace a des relations personnelles 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 | 6 1 8
la réputation de la formation 3 | 8 | 2 | B
le niveau de formation (bac+5) 2 | | 10
la mobilité internationale pendant le master 6 1 1 1 1 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 11 2 | | 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence JE—— Z I 13} I Z
persepectives d'évolution dans.. e 15) I 15 I 15
rémunération ] 7 I Z T 7 I T
adéquation avec la formation de master ] Z I °] I 15
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e Z I Z I B
charge de travail [T o) I 15
intérét des missions ] 1z I
ambiance de travail e 21 I 7
autonomie dans le travail | 154 I 4
intégration dans l'entreprise Z I °]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |[Régime  [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F initiale  [Banque 45 |Conseiller clientéle particulier CDI De 1000 a 1500
F initiale  |Assurances 95 |Conseillere patrimoniale CDI De 1500 a 2000
F F initiale |Banque 27 |Conseillére en gestion du patrimoine CDI De 1500 a 2000
Responsable projets pour le marché de
H Finitiale |Banque 75 |la Gestion Privée des Banques CDD De 1500 a 2000
Populaires
F Finitiale |Banque 45 Consell_ler de clientele de CDD De 500 & 1000
professionnels
Finitiale |Banque 17 |Conseiller en patrimoine financier CDI De 2000 a 2500
H F initiale |Banque 95 |Conseil en gestion de patrimoine CDI De 2500 a 3000
Editeur spécialisé dans les logiciels
H F initiale |d'aide a la décision financiéere, 93 [Support clientéle CDI De 1500 a 2000
patrimoniale et fiscale
H Finitiale |Banque 45 |Conseiller clientéle particulier CDI De 2000 - 2500
H F initiale Grp_upement mult.|profe'55|or'1nel e 63 |Consultant documentaliste CDI De 1500 a 2000
métiers du conseil patrimonial
H F initiale |Banque 16 |Conseiller en gestion de patrimoine CDI De 2500 a 3000
H F initiale |Banque 78 |Conseiller en gestion de patrimoine CDI De 2500 a 3000
F Finitiale |Banque 78 |Conseiller en gestion de patrimoine CDI De 2000 a 2500
H F initiale |Banque 28 |Conseiller en gestion de patrimoine CDI De 2000 a 2500
H F initiale Cab_lnet_ |ndepe’n'dant de_ gest!gn i 85 |Conseiller en gestion de patrimoine CDI De 2000 a 2500
patrimoine et d’études financiéres
H F continue |Banque 92 |Conseiller en gestion de patrimoine CDI De 2500 a 3000

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé
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I Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 90,9% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires 100%
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. 80%

60%
La totalité des répondants était inscrite en formation initiale. 40%

20%
Pres des trois quarts (70,0%) des répondants sont des 0%
hommes. L'dge moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 o
a 30 ans. Formation initiale

BMaitrise (M1, MST) OMaster (ou DEA, DESS)

Situation au 1° mars 2008
Au 1% mars 2008, la totalité des répondants est en emploi Situation au ler mars 2008
salarié ou indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir
recherché d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait
qgue pour l'un, le stage s’est transformé en emploi et l'autre
occupait déja un emploi avant le master.

En emploi
salarié ou
indépendant
100,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Carz}cterlsthues _ . Promotion 2096 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,7 mois 5
Nombre moyen d'emploi occupé 1,6 . aseurance,
NETE 6 Femtiesries? 4 en Moyenne entreprise immobilier,
P 6 en Grande entreprise lor;::;[(lec:lneldse
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 10 60,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9
Nature de I'emploi 10 a plein temps [ —
Salaire moyen net mensuel 1900
Salaire médian net mensuel 1750
5 en lle de France
Situation géographique 3 en Région Centre Tfangeosnsv =
2 en Aquitaine téﬁéwm’m Autres
2 originaires de la région Centre ety 10,0% Services non mﬁg‘;\'g‘f‘zs
travaillant marchands 20,0%
- - 4 originaires de la région Centre et 10.0%
Attractivité de la région Centre travaillant en lle de France
1 originaire d’'un pays étranger et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 8
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 G o :
— - - Est en dessous de votre niveau 2

Suite a une candidature spontanée 1 de qualification

Par ’ANPE ou autres organismes 1

Suite & un concours 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 5 | 3 | 1
la réputation de la formation 4 | 3 |
le niveau de formation (bac+5) 2 7 | 1
la mobilité internationale pendant le master 4 | 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 I 7 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | 3 1 4 1 2
persepectives d'évolution dans |
I'entreprise 1 I 0 L 2
rémunération B 1 ol 1 2
adéquation avec la formation de master 1 1 6 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 | 6
charge de travail 1 | 5 | 4
intérét des missions 1 1 5 | 4
ambiance de travail 6 1 4
autonomie dans le travail 4 1 6
intégration dans I'entreprise 1 | 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |[Régime |[Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale [Organisme de crédit a la consommation | 93 [Chef de projet CDI De 2000 a 2500
H F initiale [Assurance 45 |Chargé d'études actuarielles CDI De 2000 a 2500
. Ingénierie spécialisée dans les nouvelles N P ;
H F initiale technologies 92 |Consultant ingénieur décisionnel CDI De 200 a 2500
F F initiale i el _de SIS e GLOEE 45 |Contrbleur Fonctionnaire De 1000 a 1500
Etudes Economiques (INSEE)
H F initiale [Organisme de crédit a la consommation | 33 |[Chargé d'études statistiques CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Consulting 75 |Ingénieur informatique décisionnel CDI De 1500 a 2000
F F initiale (Banque 45 [Responsable unité pilotage CDI De 1500 a 2000
F F initiale pealEns professm_)nnelle o {22 75 |Chargé d'études actuarielles CDI De 1500 a 2000
concepteurs et architectes
H F initiale Ingemene TEIVETE I S TR eiliee 64 |Ingénieur de statistique CDI De 2000 a 2500
(pétrole et gaz)
H F initiale (Business intelligence 75 |Consultant CDI De 1500 a 2000

Tab 29: Métiers et salaires des dipldmés de Master Econométrie et statistiques appliquées
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I Master Economie d’entreprise et développement industriel
Taux brut de répondants : 47,6% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires 100%
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. 80%

60%
La totalité des répondants était inscrite en formation initiale. 20%

20%
Pres des trois quarts (70,0%) des répondants sont des 0%
femmes. L'age moyen est de 27,6ans, I'étendue allant de 25 a o
32 ans. Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)  OMaster (ou DEA, DESS)  mAutre, non précisé

Situation au 1* mars 2008

Au 1% mars 2008, 5 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés l'obtention de leur Master par le fait qu'il a
poursuivi des études aprés son master.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
50,0%

Quatre répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi
au 1% mars 2008. Tous ont recherché un emploi aprés leur
Master et au 1* mars un seul recherche un nouvel emploi,
suite a une fin de contrat (CDD), dans sa région d’origine, la
région Centre, dans le domaine de sa formation. Les trois
autres recherchent un premier emploi, deux originaires de la
région Centre cherchent dans la France entiére ; le troisiéme
originaire de Chine son champ se situe a I'étranger sans limite.

En études ou Sans er;]nplo;1 et
reprise en recherche

z . . 'é d'emploi
Une personne est en études ou reprise d’études au 1% Mars Riyshe 40,0%

2008. Elle effectue un autre Master, M1 Finances, en région
Centre, en formation initiale. Cette personne exerce un emploi
régulier durant ses études, sans rapport avec le domaine de
formation, en tant qu’assistant d’éducation.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=5)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1.2

1 en Moyenne entreprise

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise® ! - Industrie

P 4 en Grande entreprise Services non 20,0%

— " marchands
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 20,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nature de I'emploi 5 a plein temps T "
= ransports,

Salaire moyen net mensuel 1350 3 postes,

télécomm
20,0%

Salaire médian net mensuel 1250
2 en Région Centre

Situation géographique

1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Autres

1 DijOUII_ services Banque,
1 Roumanie marchands assurance,
1 originaire de la région Centre ety 20,0% immobiler,
. location de
travaillant matériels

1 originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre

20,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Correspond a votre niveau de 4
A — , p qualification
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 :
—— - . Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 1
la réputation de la formation 3 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3
la mobilité internationale pendant le master 2 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | 1 | 3
persepectives d'évolution dans |
I'entreprise | L L 3 1 d
rémunération 1 | 1 | 1 1 2
adéquation avec la formation de master 2 | 2 1 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 1 | 3
charge de travail 2 | 1 | 2
intérét des missions 2 1 3
ambiance de travail 4 1 1
autonomie dans le travail 3 1 2
intégration dans I'entreprise 1 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |[Régime [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
Développement économique du . . . L
A . q Chargée d'accueil et d'information & 5
F F initiale ([département en appuyant les entreprises | 28 9Ee . . CDD De 1000 a 1500
L la création d'entreprise
dans leur activité (CCI)
F F initiale |[Constructions 99 |Contrble de gestion CDI De 500 a 1000
L 14 - . Chef de projet internet (service 5
F F initiale Télécommunication et réseaux 99 JEIS|sIfe] N ( CDI De 1000 a 1500
planification et contr6le)
H F initiale (Industrie du luxe 92 |Business analyst CDD De 1500 a 2000
F F initiale [Mutuelle d’assurance et banque en ligne | 45 |Chargée d’'études CDD De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Economie d’entreprise et développement industriel
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D Master Comptabilité, contréle, audit

Taux brut de répondants : 74,1% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 20 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 17 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.
Treize répondants ont déclaré avoir obtenu un autre dipléme,
un Dipldme d’Etudes Supérieures Comptables et Financiéres
(DESCF) pour I'année 2005-2006.

La totalité des répondants était inscrite en formation initiale.

Prés des deux tiers (65,0%) des répondants sont des femmes.
L’age moyen est de 25 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, tous les répondants sont en emploi salarié
ou indépendant. Parmi eux, 8 ont déclaré ne pas avoir
recherché d’emploi apres I'obtention de leur Master par le fait
gue leur stage s’est transformé en emploi.

1

00%
95%
90%
85%

80%

17

75%

BMaitrise (M1, MST)

Formation initiale

DOMaster (ou DEA, DESS)  mAutre, non précisé

Situation au ler mars 2008

" En emploi
B salarié ou
I indépendant

100,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

0,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,6

Nature de I'entreprise*

11 en Petite entreprise, 3 en Moyenne
entreprise, 6 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 20

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 1725

Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

12 en Région Centre, 7 en lle de
France, 1 en Bretagne

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre et y
travaillant, 7 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 6 en lle de France, 1
originaire de I'étranger et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industrie Banque,
Services non 10,0% assurance,
marchands immobilier,
10,0% Commerce, location de
hétellerie matériels

5,0%

=L

10,0%

Autres
services
marchands
65,0%

Origine emploi N=20 Perception emploi N=20

Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 9 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 16
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Bl Ao :

— : - Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 3 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Dépét de CV en ligne 2 de gualification
Par ’ANPE ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 3! | 12 | 4 |
la réputation de la formation 1 15 | 2 1
le niveau de formation (bac+5) 1 10 | 8 1
la mobilité internationale pendant le master 2 | 3 | 2 | 1] 12
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1] 8 | 8 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T Z I TT I (5
persepectives d'évolution dans.. ] 3 I 10 I Z
rémunération | i I B I g T T
adéquation avec la formation de master ] Z I 13 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T Z I (Wi |
charge de travail | B | TT I &
intérét des missions T 10 I o)
ambiance de travail o — 17 I 7
autonomie dans le travail = W) I 7
intégration dans I'entreprise g I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait DOsatisfait Otres satisfait
Tranche
Sexe [Régime |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale [Cabinet d’expertise comptable et audit 75 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Expertise comptable, audit et conseil 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
F F initiale Cabln_et ¢ e_xpert|se EolimPEL @ e el 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1000 a 1500
commissariat aux comptes
F F initiale [Commissariat aux comptes 45 |Commissaire aux comptes CDI De 1500 a 2000
= || VLS SRR, EMEN SREERIEE S0 ERLD) o e cDI De 2000 a 2500
Market
H F initiale (Cabinet d’expertise comptable 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1000 a 1500
H F initiale [Commissariat aux comptes 56 |Junior audit PME/PMI CDI De 1500 a 2000
F F initiale Cablngt d e_xpert|se comilife @il 28 |Comptable CDI De 1000 a 1500
commissariat aux comptes
F F initiale |Cabinet d’audit 92 |Consultante financiere CDI De 2000 a 2500
F F initiale (Cabinet d’expertise comptable 75 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Cabinet d’expertise comptable 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
H F initiale SRR GOl S S £ 28 |Comptable CDI De 1000 a 1500
comptes
F F initiale ([Cabinet comptable 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1000 a 1500
H F initiale Cablm_et 2 e_xpernse O E Bl e 41 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
commissariat aux comptes
F F initiale (Cabinet d’expertise comptable 28 |Expert comptable stagiaire CDI De 1000 a 1500
H F initiale SRECTEE G E GUmEEreD 75 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
comptes
F F initiale (Banque 92 |Chef comptable adjoint CDI De 2000 a 2500
F F initiale [Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
H F initiale [Expertise comptable 45 |Directeur de bureau CDI De 3000 a 3500
H F initiale |Cabinet Audit, conseil 92 |Consultant CDI De 2500 a 3000

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, contréle, audit
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 54,3% (taux net : 90,5%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 38 diplomés ayant répondu a l'enquéte, 18 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master et 8 d’une licence.

Plus des quatre cinquiemes des répondants étaient inscrits
en formation initiale (85,2%).

Trois cinquiemes (60,5%) des répondants sont des femmes.
L'age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 23 & 35
ans.

100%

80%
60%
40%
20%

0%

Formation initiale Formation continue Formation par

apprentissage
BLicence générale (L3)
mMaitrise (M1, MST)
= Autre, non précisé

OlLicence pro
= Master (ou DEA, DESS)

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 36 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 6 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que pour
trois d’entre eux le stage s'est transformé en emploi, deux
autres occupaient déja un emploi avant le master et le dernier
a déclaré « avoir sa propre affaire ».

Un répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au 1%
mars 2008. Originaire de la région Centre, il recherche, suite a
une fin de contrat (CDD), un nouvel emploi a I'étranger sans
limite, dans le domaine de sa formation

Une personne est en études ou reprise d'études au 1% Mars
2008. Originaire d'un pays étranger, elle est inscrite en
Doctorat Economie quantitative, en formation initiale, en région
Picardie. Cette personne déclare n’exercer aucun emploi

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou

indépendant
94,7%

Sans emploi et
en recherche
. d'emploi
En études ou 2,6%
reprise
d'études

2,6%

durant ses études.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=36)

Nature de I'emploi

36 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1569

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

8 en Région Centre, 8 en lle de France,

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15
B i Services non
Nature de 'entreprise® 4en Pe_tlte entreprise, 16 en Moy_enne Autres o rchande Industrie
entreprise, 16 en Grande entreprise services 11,1% 22.2%
Nombre de d!pk?m?s «En emplo! stable » 32 marchands Batiment,
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 30 13,9% travaux

publics
11,1%

Commerce,

2 en Nord-Pas-de-Calais, 1 en hotellerie

Aquitaine, 1 en Champagne Ardenne, 1 Banque, Tra"S{DOTtSv 11,1%
2 AR B2 assurance, postes,

en Franche Comté, .1 en Midi I?yren_ees, immobilier. télécomm

1 en Pays de la Loire, 1 en Picardie, 1 || Iocation de 5,6%

en DOM, 5 au Maroc, 5 en Roumanie, 1 matériels

au Burkina Faso 25,0%

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 9 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 5 en lle de France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre, 1 originaire
d'un pays étranger et travaillant en
région Centre

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=36 Perception emploi N=36
Suite & une candidature spontanée 9 Correspond a votre niveau de 30
z 5 ualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 6 9 -
: - Est en dessous de votre niveau 5
Par '’ANPE ou autres organismes 6 de qualification
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Est au-dessus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 de qualification
Suite & un concours 2
Dépodt de CV en ligne 2
Création d’entreprise 2
Salon de recrutement 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation |1 | 6 | 19 | 10
la réputation de la formation 2 | 9 | 17 | 6 | 2
le niveau de formation (bac+5) 3 | 19 | 13 |1
la mobilité internationale pendant le master 4 ] 4 | 2 |1} 22
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 3 | 16 12 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 4 | 153 1 14 1 13
persepectives d'évolution dans |
I'entreprise | ] 1 17 I T
rémunération 2 1 11 1 18 5]
adéquation avec la formation de master 11 iy | 24 1 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 11 5 | 15 1 15
charge de travail 2 1 7 | 22 1 4
intérétdes missions [11 2 1 22 1 11
ambiance de travail [ 1 ] 3 1 18 1 13
autonomie dans le travail 2 1 19 1 15
intégration dans I'entreprise 11 19 | 16
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait

Otrés satisfait

a4



Tranche

Sexe |[Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
H F initiale Conseils aux collectivités locales 75 %ﬁ;ﬁgggﬁ%‘:g?ﬁgg REED CDI De 2000 a 2500
F F initiale E'aézrlij(i:sgr?qr;r?te (gr?gggzes,...) 45 |Contréleur de gestion CDD De 1500 a 2000
H  |Finitiale g[gf’e“its verriers, menuiserie PVC, | o7 |0 nirdleur de gestion CDI De 2000 & 2500
F F initiale Intérim 45 |Contréleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H F initiale BTP 33 |Contrdleur financier CDI De 1500 a 2000
H F initiale Banque 92 |Chargé d’affaires entreprises CDI De 2000 a 2500
H F initiale Banque 94 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F initiale Industrie verriere 62 |Contr6leur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F initiale Industrie 45 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F initiale (Csosnﬁ)e” Sl e oL 92 |Consultante junior en banque-assurance CDI De 2000 a 2500
H F initiale Banque 75 |Analyste crédit CDI De 2000 a 2500
H F initiale Assurances 45 |Contréleur interne CDI De 2000 a 2500
F F initiale Energie 37 |Chargée de gestion de projets En intérim De 1500 a 2000
F F initiale \Vente par correspondance 45 |Contr6leur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F initiale Services de ménage 99 |Directeur général CDI De 500 a 1000
F F initiale Immobilier 99 |Financial specialist CDI De 500 a 1000
F F initiale BTP 44 |Responsable administrative et comptable CDI De 1500 a 2000
H F initiale Transports, logistique 92 |Contr6leur de gestion junior CDI De 1500 a 2000
F F initiale Produits cosmétiques 02 |Assistante controle de gestion CDI De 2000 a 2500
F F initiale Systéme d'information (SSlI) 92 |Contr6leur de gestion CDI De 1500 a 2000
F F initiale Equipementier automobile 08 |Contrbleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F initiale Banque 45 |Analyste entreprises CDI De 1500 a 2000
F F initiale Institution financiere 99 |Auditeur financier; auditeur interne CDI De 500 a 1000
F F initiale Tourisme Hotel 99 |Comptable fournisseurs CDI De 500 a 1000
H F initiale Distribution 45 |Controleur de gestion CDI De 1500 a 2000
F  |Finitiale g&gﬂ:ﬁfﬁtsgﬁ:”ires pourdes | 75 |\ianageur der:‘ég'r']'g;;t De 500 & 1000
F F initiale Banque 92 |Contr6leur de gestion junior CDI De 2000 a 2500
H F initiale Services de téléphonie mobile 99 |Analyste financier CDD De 500 a 1000
F F initiale Prestations de services sociaux 99 |Cadre gestionnaire CDI De 500 a 1000
H F initiale Production de produits amylacés 62 |Contr6leur de gestion CDD De 1500 a 2000
H  |Apprentissage Esgé'lgﬁtg’sntﬁgf;gg”uﬂfaou”eges 12 |Représentant médical col De 500 & 1000
F F continue Audit 99 |Auditeur CDI De 500 & 1000
F F continue Sécurité sociale 99 [Cadre gestionnaire Fonctionnaire | De 500 a 1000
F F continue Société de bourse 99 |Cadre financier CDI De 500 & 1000
H F continue Cpmpagnie CEssEEs Glet 99 |Contrdleur interne Fonctionnaire | De 500 a 1000
réassurance
F F continue el S sl 99 |Cadre gestionnaire CDI De 500 a 1000

d’'ascenseurs

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, controle de gestion
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[] Master Finance

Taux brut de répondants : 47,6% (taux net : 76,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 10 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 8 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Trois cinquiémes (60,0%) des répondants sont des

hommes. L'adge moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de
24 4 28 ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0% -

BLicence générale (L3)

1

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)

H Autre, non précisé

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 9 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés l'obtention de son Master par le fait qu'il a
poursuivi des études aprés son Master

Un répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au 1
mars 2008. Originaire de la région Centre, il recherche un
premier emploi dans la France entiére, dans le domaine de sa
formation.

. Situation au ler mars 2008
En emploi

salarié ou
indépendant

00% S~

—

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
10,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Services non
marchands
22,2%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1639

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

5 en lle de France
2 en Bretagne
1 en chine
1 en Roumanie

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 3
en lle de France

Secteur d'activité

Batiment,
travaux
publics
11,1%

Banque,
assurance,
immobilier,
location de

matériels

66,7%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Correspond a votre niveau de 6
Par 'ANPE ou autres organismes 2 Lo :

— Est en dessous de votre niveau 2
Suite & un concours 2 de qualification
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1| 3 4 | 1
la réputation de la formation 1| 4 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 6
la mobilité internationale pendant le master 2 | 2 | 2 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 4 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2 1 4 3
persepectives d'évolution dans | I T =
I'entreprise
rémunération Is] | 3 1 1
adéquation avec la formation de master 2 |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 5 | 3 1 1
charge de travail 3 | 1 1
intérét des missions 3 | 1 1
ambiance de travail 2 1 4 3
autonomie dans le travail 8 1 1
intégration dans I'entreprise 1 | 5 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale (Editeur de logiciel financier 75 |Customer support and consulting CDD De 1500 a 2000
H F initiale [Prestataire de service et d'investissement| 75 Opérateur de marché CDI De 2000 a 2500
H F initiale (Editeur de logiciels 75 |Consultant fonctionnel CDI De 2500 a 3000
Distribution de bois, de matériaux de
F F initiale [construction, de produits sanitaires, 35 |Crédit manager CDI De 1500 a 2000
chauffage et canalisations
H F initiale [Banque 35 |Chargé de Gestion de Trésorerie CDI De 1500 a 2000
F F initiale (Banque 99 |Conseiller entreprises CDI De 500 & 1000
H F initiale (Editeur de logiciels 92 |Consultant financier CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Protection sociale 75 TG d affalre_s prevoyance En intérim De 1500 a 2000
(protection sociale)
F F initiale [Bureau de sciences et technologie 99 |Finance Fonctionnaire Moins de 500

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance
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Master Management des organisations, des services et de I’événement

sportif

Taux brut de répondants : 81,5% (taux net : 81,5%)

Diplome d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 22 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 16 ont
déclaré étre titulaires d’'une Maitrise.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Quatre cinquiéemes (81,8%) des répondants sont des

hommes. L'age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de
24 4 32 ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

16

2

Formation initiale

OLicence générale (L3) DOMaitrise (M1, MST)

= Master (ou DEA, DESS) = Autre, non précisé

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 19 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 3 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que leur
stage s’est transformé en emploi.

Trois répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au
1" mars 2008. lIs recherchent tous un nouvel emploi. Pour
d’eux d’entre eux, cette recherche fait suite & une fin de contrat
(CDD) ; l'un est originaire de la région Centre et recherche
dans la France entiére et I'autre, originaire d’'lle de France, son
champ d'investigation va jusqu'a I'étranger sans limite. Le

troisieme, originaire de la
licenciement recherche un
département d’origine.

nouvel

région Centre,
emploi

suite a un
dans son

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
86,4%

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
13,6%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=19)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 Banque,
N o assurance,
Nature de I’entreprisel 11l en Pe_tlte entreprise, 5 en Moygnne immobiler,
entreprise, 3 en Grande entreprise location de
Nombre de dipléomés « En emploi stable » 16 Services non mf‘;eé'uz's
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 10 marchands ’
Nature de I'emploi 19 a plein temps 26.3% .
Salaire moyen net mensuel 1895
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

3 en Région Centre, 12 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en Bretagne,
1 dans les Pays de la Loire 1 au Maroc

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France, 1

Autres
services
marchands
57,9%

originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Corr_e_SDO_nd a votre niveau de 10
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 5 b el T :
—= : = Est en dessous de votre niveau 7

Gréace a des relations personnelles (réseau) 4 de qualification
Suite & une candidature spontanée 3 Est au-dessus de votre niveau 2
Création d’entreprise 2 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 11 iy | 11
la réputation de la formation D! | 11 1 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 12 1 5
la mobilité internationale pendant le master 4 | 2 1 1 1 11 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 1 i 1 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible Ofaible DOélevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z 1 ] I 151
persepectives d'évolution dans.. ] i I B I 124 I Vi
rémunération | 3 T Z | 7
adéquation avec la formation de master ] 3 I Z I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] Z I 15 I Z I 15
charge de travail o : Z I Tz I Vi
intérét des missions ] Z | | IT I 15
ambiance de travail T T g I B
autonomie dans le travail ] Z 15 I 10}
intégration dans l'entreprise Z I T I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otres satisfait
Tranche
Sexe |[Régime [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale Organisation de compétitions de handball 63 Charge de communication et de cDD De 1000 & 1500
(ligue sportive) développement
H  |Finitiale [\ régie, régie publicitaire entre autres | 75 |~ of e publicités cDI De 1500 & 2000
de la station radio RMC
H F initiale [Sport africain 75 |Marketing sportif CDI De 1500 a 2000
H F initiale (Banque 56 |Chargé du marché des jeunes CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Agence événementielle golf 78 g:lfarge EE PO RS CDI De 1000 a 1500
H F initiale [Fabrication accessoires de mode 77 |Ingénieur commercial CDI De 1500 a 2000
H  |Finitiale |[Fédération Francaise d'Athlétisme 7z [FESEIERlIE OlEE eREriEne GF col De 1500 & 2000
développement
H F initiale R p(_)st—bac > T CETS 45 |Enseignant formateur CDI De 2000 a 2500
pour entreprises
= | SRS G GEET EB GRS 37 |Adjointe de direction col De 1000 & 1500
remise en forme et de bien-étre
H F initiale [Comité d’entreprise 93 |Assistant chef de projet CDD De 1500 a 2000
H F initiale Comn_ﬁerglallsa_non B GEETmEE ek 75 |Chef d’entreprise Travailleur indépendant| Plus de 4000
produits financiers
H F initiale Textile 75 |Responsable marketing CDI De 2500 a 3000
Supervision et aides aux clubs de rugby
H F initiale |de la région, organisation de 45 |Chargé de mission CDD De 1000 a 1500
manifestations, gestion de championnats
H F initiale [Constructeur téléphonie 49 \?:ril;gs SRl O e el CEE CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Placement de produits financiers 92 |Conseillére financiere Travailleur indépendant| De 2500 a 3000
Edition et distribution d'un journal bi
H F initiale [mensuel pour le professionnel de la vente| 93 |Responsable de la distribution CDI De 1500 a 2000
d'articles de sport
H F initiale [Média Internet 75 |Chef de publicité internet CDI De 2000 a 2500
H F initiale [Publicité 92 |Consultant junior CDI De 2000 a 2500
H F initiale [Marketing sportif et événementiel 99 |Administrateur unique Travailleur indépendant| Moins de 500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des organisations, des services et des événements sportifs
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I Master Marketing et production

Taux brut de répondants : 85,2% (taux net : 88,5%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 23 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 18 ont
déclaré étre titulaires d’'une Maitrise.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Les trois quarts (74,0%) des répondants sont des femmes.

L’age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 23 a 26
ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

BMaitrise (M1, MST)

18

Formation initiale

OMaster (ou DEA, DESS) B Autre, non précisé

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 18 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 4 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master dont 3 par le fait que
leur stage s'est transformé en emploi, le quatrieme ayant
poursuivi des études apres son master.

Cing répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi au
1" mars 2008. lIs recherchent tous un nouvel emploi. Pour
d'eux dentre eux, originaires de la région Centre, cette
recherche fait suite a une fin de contrat (CDD) ; I'un recherche
dans la France entiéere, il a d'ailleurs précisé qu'il a un nouveau
CDD pour le 23 avril, et I'autre, son champ d’investigation est
son département. Les trois autres occupaient un emploi ne
correspondant pas a leurs attentes. Deux recherchent dans la
France entiere, I'un est originaire de la région Centre et l'autre,

de Lorraine.
investigation se porte sur sa région.

Le troisiéme, originaire d’lle de France, son

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant

78,3%

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
21,7%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=18)

Secteur d'activité

entreprise, 6 en Grande entreprise

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,3 mois Banque,
5 i 7 assurance,
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 immobilier.
5 ienl 2 en Petite entreprise, 10 en Moyenne Commerce, location de

Nature de I'entreprise p Y hotellerie matériels

16,7%

5,6%

Industrie
27,8%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 18
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 7

Nature de I'emploi 18 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1694
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

7 en Région Centre, 6 en lle de France,
2 en Auvergne, 1 en Basse-Normandie,

1 en Pays de la Loire, 1 en Russie

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre dont l'un travaillant en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région

et travaillant en région Centre

Services non
marchands
11,1%

Autres
services
marchands
38,9%

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 14
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 Bl Ao :

Est en dessous de votre niveau

Suite a une candidature spontanée 3 de qualification 3
Par '’ANPE ou autre organisme 3 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de gualification
Suite a une mission d'intérim ou un CDD 1
Suite & un concours 1
Dépodt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 8 | 4 | 3 |
la réputation de la formation 5 | 8 | 4 |
le niveau de formation (bac+5) 2 | 11 | 5
la mobilité internationale pendant le master 4 | 3 | 2 1 9
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 1] 4 | 9 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence D | (<] | 7
persepectives d'évolution dans.. 4 I Kl | 7 | Z
rémunération | [ | 8 I 3
adéquation avec la formation de master 2 I K] | 9 | 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I Kl | g I D
charge de travail K] 1T 1 11 I Kl
intérét des missions 11 1 1 D | 8
ambiance de travail (5] | (4] I [
autonomie dans le travail 11 (4] | 1T
intégration dans I'entreprise 1 1 8 I 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe [Régime |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale [Fabriquant de moquette 36 |Assistante marketing CDI De 1500 a 2000
H F initiale AT d_e C_onsell i BRI ! 28 |Responsable de projet CDI De 1500 a 2000
Communication
F F initiale [Prét-a-porter 75 |Directrice adjointe CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Conseils en management 75 |Consultant CDI De 2500 a 3000
F F initiale (Banque 92 |Chargée d’'études marketing CDI De 2500 a 3000
F F initiale [Cabinet de conseil 75 |Consultant CDI De 2000 a 2500
F F initiale (Travail temporaire 45 |Chargée de marketing CDI De 1000 a 1500
= F initiale Fab_rlcant de machines pour le travail de 14 Chargee‘de ‘marketlng et de cDI De 1500 & 2000
la pierre communication
H F initiale (Grande distribution 45 |Chef de rayon CDI Moins de 500
H F initiale [Education (MEN) 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1000 a 1500
H F initiale [Caisse de retraite 28 |Assistant marketing CDI De 1000 a 1500
F F initiale Distribution de DVD 36 |Chef de projet e-marketing CDI De 1000 a 1500
F F initiale (Internet 91 |Chef de produit CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Conserverie alimentaire 72 |Responsable marketing CDI De 2000 a 2500
H F initiale Etude c_ie marg:he_ - Régie publicitaire - 63 |Chargé d'études et de commercialisation CDI De 2000 a 2500
Marketing opérationnel
F F initiale |Prestataire d'accueil 92 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
F F initiale |Fabrication de rasoirs 99 |Responsable du mécénat CDI De 1000 a 1500
F F initiale [Fournitures de bureau 63 |Chef de produits junior CDI De 1500 a 2000

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing et production
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I Master stratégie, veille d’entreprise et technologies de I'information et de la
communication

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 66,7%)

Diplome d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 8 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 6 ont déclaré 100%
étre titulaires d’une Maitrise. 80%
60%

Sept répondants (87,5%) eétaient inscrits en formation 40%
initiale. 20%

0%
Trois cinquiemes (62,5%) des répondants sont des femmes. Formation initiale Formation continue
L'age moyen est de 28,4 ans, I'étendue allant de 25 a 40 BMaitrise (M1, MST) OMaster (ou DEA, DESS)
ans.

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, I'ensemble des répondants est en emploi Situation au ler mars 2008
salarié ou indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir
recherché d’emploi aprés I'obtention de son Master par le fait En emploi

que son stage s’est transformé en emploi. salarié ou
indépendant
100,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Carz’icterlsthues _ _ Promotion 2906 (N=8) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

NETE 6l I’entreprisel 2en Pet?te entreprise, 3 en Moye_nne ' Transports,
entreprise, 3 en Grande entreprise Industrie postes,

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 25,0% elCcomm

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6 '

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 1875

Salaire médian net mensuel 1750

2 en Région Centre, 4 en lle de France,
1 en Rhéne Alpes, 1 au Congo
2 originaires de la région Centre et y

Situation géographique

Autres
services

R o travaillant, 3 originaires de la région marchands
ARG O R Regen SRl Centre dont 2 travaillant en lle de 62,5%
France
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 6

& i z z qualification
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 :

. - Est en dessous de votre niveau 2

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 de qualification
Par '’ANPE ou autre organisme 1
Suite a une candidature spontanée 1
Dépodt de CV en ligne 1
Emploi antérieur au dipléme 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 4 | 2 ] 1 1
la réputation de la formation 2 ] 3 2 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 4 1
la mobilité internationale pendant le master 3 ] 1 | 1 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 2 2 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dtres faible Dfaible Délevé Dtres élevé Bnon concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence il I il I 151 T
persepectives d'évolution dans.. 3 I 3 I
rémunération T I 3 | 3 T
adéquation avec la formation de master 3 I Z T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il I Z I
charge de travail i I o) T
intérét des missions 7 T
ambiance de travail i I Z 1 3
autonomie dans le travail 155 I 3
intégration dans l'entreprise (3} I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otres satisfait
Tranche
Sexe |[Régime  |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale  |Editeur de progiciels pour les banques | 94 |Consultante CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale [S0C1€t€ d'Ingénierie etde Conseil en | 25 |0 anieyr informatique col De 1500 & 2000
Systeme d'Information
F Finitiale  [Sécurité et gardiennage 93 |Chargée d’'études informatique CDI De 2000 a 2500
H F initiale Servu:’es aux entreprises de la filiere 28 Responsable veille et intelligence cDI De 1000 & 1500
beauté economique
A . 1 . . R rch & Market Intelligen 5
F Finitiale  |Opérateur de téléphonie mobile gg |~esearc il e Tgehies CDD De 1000 a 1500
Coordinator
H Finitiale  |Conseils et services en informatique 75 |Consultant qualité logicielle CDI De 1500 a 2000
H F initiale  |Editeur de logiciels de gestion 69 |Consultant CDI De 2500 a 3000
F F continue |Antivibratoire automobile 28 |Veille et documentations CDI De 2000 a 2500

Tab 36: Métiers et salaires des dipldomés de Master Stratégie, veille d’entreprise et technologies de I'information et de la communication
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I Master Systeme d’information et contréle

Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 94,1%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 12 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master. Trois d’entre eux ont déclaré avoir
obtenu un autre diplédme durant I'année universitaire 2005-
2006 : 2 ont un DU Management des hommes dans la
conduite de projet & Orléans et 1 a un dipldbme de
comptabilité et informatique de gestion a I'Académie des
études économiques de Bucarest.

Quatre cinquiemes des répondants étaient inscrits en
formation initiale (81,3%).

Pres des trois cinquiémes (56,3%) des répondants sont des
femmes. L'&ge moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de
24 3 38 ans.

100%
80%
60%
40%
20%

10

1

0% -

OLicence générale (L3)

HMaster (ou DEA, DESS)

Formation initiale Formation continue

OMaitrise (M1, MST)

H Autre, non précisé

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 14 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que leur
stage s’est transformé en emploi.

Deux répondants, originaires de la région Centre, sont sans
emploi et en recherche d’emploi au 1°" mars 2008. Tous deux
recherchent un nouvel emploi dans leur département d’origine,
pour l'un cela fait suite a une fin de contrat (CDD) et l'autre
souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses

En emploi
salarié ou

indépendant __________—coma ——

87,5%

études.

Situation au ler mars 2008

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
12,5%

En emploi salarié au 1*" Mars 2008

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

0,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise*

1 en Petite entreprise, 4 en Moyenne
entreprise, 9 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 12
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 11
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2232
Salaire médian net mensuel 2250

Situation géographique

3 en Région Centre, 6 en lle de France,
1 dans les Pays de la Loire, 2 en
Roumanie, 1 en Egypte, 1 en Norvege

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France, 3
originaires de la région Centre et
travaillant a [I'étranger, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Services
non
marchands
14,3%

Industrie
21,4%

Batiment,
travaux
publics
14,3%

Autres

services

marchands
21,4%

Transports,
postes,
télécomm
14,3%

Banque,
assurance,
immobilier,
location de

matériels

14,3%

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 5 Correspond a votre niveau de 10
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Bl Ao :

—— - ~ Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification
Par '’ANPE ou autres organismes 1 Est au-dessus de votre niveau 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de gualification
Création d’entreprise 2

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 4 | 7 ] 3
la réputation de la formation 1 | 7 | 5 | 1
le niveau de formation (bac+5) 7 | 7
la mobilité internationale pendant le master 2 | 3 | 3 ] 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 9 4 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Oélevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 4 | D | D
persepectives d'évolution dans.. 1 1 2] | 8 | -
rémunération i | 4 | [ | Kl
adéquation avec la formation de master 2 1 10 | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | yd | D
charge de travail 9 | D
intérét des missions 1 1 g | D
ambiance de travail 1 1 <] | D
autonomie dans le travail 1 1 [ | 7
intégration dans I'entreprise 4 | iy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
A Prestataire de service dans la chaine . . n
F F initiale logistique industriel et automobile 92 |Analyste fonctionnel gestion CDI De 2000 a 2500
H F initiale Transport frigorifique 85 |Contrdleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H F initiale Logistique 28 |Contrbleur de gestion CDD De 2000 a 2500
F F initiale A|de al insertion spuale alliEs 75 |Contrbleur de gestion junior CDI De 1500 a 2000
eunes en difficulté
Construction de plateformes
F F initiale pétrolieres et toutes les machines qui| 99 [Contr6leur de gestion projet CDI De 3500 a 4000
\vont dessus pour forer
F F initiale Informatique technologie 99 |Contr6leur de gestion projet CDI De 500 a 1000
F F initiale Aéronautique 78 |Contr6leur de gestion opérationnel CDD De 1500 a 2000
F F initiale Consultation 99 |Assistante taxes CDI De 500 a 1000
F F initiale Informatique 92 |Contrbleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F initiale Distribution de matériaux 45 |Analyste crédit CDI De 2000 a 2500
F F initiale Presse spécialisée 92 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H F initiale Construction 99 |Responsable administratif et financier CDI De 3000 a 3500
F F continue |Equipementier automobile 92 ?dmm@traﬂon SYRIES G S CDI De 2000 a 2500
inanciéres
H F continue |Gestion de portefeuille 45 |Trader indépendant ‘Trgvanleur Plus de 4000
indépendant

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Systemes d’information et controle
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Domaine Lettres, Langues et Linguistique

55 diplomés de Master Professionnel étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

49 diplémés de Master Professionnel ont pu étre contactés.

40 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 72,7%. |l varie de 62,5% a 100% selon la

mention du Master Professionnel.

TN G2 MESIER d’i'r\:g(r:?its d’?pl))I:ien?gs d-li-gluﬁxmd;s enzlg(réiés rggg?'nsdees Ta:léxpg:'nlfstede Tarué)élgﬁtslede
Langue et interculturalité 13 10 76,9% 10 10 100% 100%
Langues, affaires et commerce international 27 24 88,9% 21 15 62,5% 71,4%
Linguistique 27 21 77,8% 18 15 71,4% 83,3%
Ensemble 67 5 82,1% 49 40 72,7% 81,6%

Tab 38: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel domaine Lettres, Langues et Linguistique

LINGUISTIQUE

LANGUES ET INTERCULTURALITE

LANGUES, AFFAIRES ET COMMERCE INTERNATIONAL

Master Traduction d’édition

Master Langues, affaires et commerce international

Master Didactique des langues et des nouvelles technologies

Master

Ingénierie

linguistiqgue

et traitement

de la

communication

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés. En retirant du nombre total de
diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour
lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 81,6%
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D Master Traduction d’edition

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 10 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 4 ont

déclaré étre titulaires d'une Maitrise
intermédiaire au master.

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.

La quasi totalité (90,0%) des répondants sont des femmes.
L’age moyen est de 24,4 ans, I'étendue allant de 23 a 27

ans.

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 9 répondants sont en emploi salarié ou

indépendant. lls ont tous déclaré avoir recherché un emploi
apres I'obtention de leur. En emploi
) salarié ou
Un répondant originaire de Bourgogne, est sans emploi et en '”dgg?g:,jiam—.—-

recherche d’emploi au 1*" mars 2008. Il recherche un premier

emploi a I'étranger sans limite.

100%
80%
60%

ou du dipléme

40%
20%
0% -

BLicence générale (L3)

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)  ®Autre, non précisé

Situation au ler mars 2008

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
10,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise, 4 en Moyenne
entreprise, 1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1361
Salaire médian net mensuel 1250

Situation géographique

1 en Région Centre, 4 en lle de France,
1 dans les Pays de la Loire, 2 en
Allemagne, 1 au Vietham

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et

travaillant en lle de France, 2
originaires de la région Centre et
travaillant a [I'étranger, 1 originaire

d'une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industrie
11,1%
Services non
marchands
33,3%

Autres
_ services

“-._marchands
- l>55,6%

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 7
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 cpuisllilie: o :
Est en dessous de votre niveau
Par 'ANPE ou autres organismes 2 de qualification 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation i | 2 | 6
la réputation de la formation 4 | 4 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 7 | !
la mobilité internationale pendant le master 1| 4 | 3 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 | 2 | 2 | 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2 I 21 | 4
persepectives d'évolution dans.. 2 | 3 | 4
rémunération 1 | 4 | 3 | 1
adéquation avec la formation de master 1 | 3 | Z | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 3 | 2 | 3
charge de travail | 15} | 1
intérét des missions 1 1 5 | 3
ambiance de travail 1 | 2 I [
autonomie dans le travail 2 | 7
intégration dans I'entreprise | [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Organisme de standardisation 92 |Assistante de direction - Traductrice CDI De 1500 a 2000
F F initiale Agence de traduction 95 |Chargée de projets CDI De 1500 a 2000
= E initiale Edltfs:ur de Io_g|C|_eIs de virtualisation 99 Traductrice technigue — Responsable cDI De 1500 & 2000
et d’automatisation TAO
F F initiale Tour opérateur 99 Responsa,ble £les vl @l Ll Gy CDD De 500 a 1000
du marché espagnol
H F initiale Traduction technique 99 TRl EeL Ui 62 [allemt) = CDI De 1000 a 1500
relecteur
F F initiale Traduction d’édition 45 [Traductrice ‘Tr:flvallleur De 1000 a 1500
indépendant
F F initiale Vente sur internet 95 |Chargée de clientéle bilingue CDI De 1000 a 1500
F F initiale Traduction 75 |Traductrice . Trgvaﬂleur De 500 a 1000
indépendant
Traductrice / assistante recherche et
F F initiale Enseignement en design 44 |développement international + CDI De 1500 a 2000
Traductrice littéraire

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d’édition
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D Master Langues, affaires et commerce international

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 15 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 10 ont

déclaré étre titulaires d'une Maitrise
intermédiaire au master.

Pres des sept huitiemes des répondants étaient inscrits en

formation initiale (86,7%).

Preés des sept huitiemes (86,7%) des répondants sont des

100%
80%
60%

ou du dipléme

40%
20%

0% -

Formation initiale Formation continue

femmes. L'age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de
24 a 40 ans.

OLicence générale (L3)

HMaster (ou DEA, DESS)

OMaitrise (M1, MST)

H Autre, non précisé

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 13 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que pour
'un son stage s'est transformé en emploi et I'autre occupait
déja un emploi avant son Master.

Deux répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi
au 1% mars 2008. Tous deux recherchent un nouvel emploi
suite a une fin de contrat (CDD), I'un recherchant dans sa
région d’origine, les Pays de la Loire et I'autre, originaire de la
région Centre, dans la France entiére.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant ________-am
86,7%

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
13,3%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=13)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3,2

Nature de I'entreprise’

8 en Petite entreprise, 2 en Moyenne
entreprise, 3 en Grande entreprise

Agriculture

Services non 7,7%

Industrie

Nombre de diplémés « En emploi stable »

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel

Salaire médian net mensuel

marchands
11 Autres 77% 23,1%
5 services
= : marchands
13 a plein temps 30,8%
1750
1750

Situation géographique

8 en Région Centre, 1 en lle de France,
1 en Poitou-Charentes, 1 en
Allemagne, 1 en Angleterre, 1 en

Commerce,
hoétellerie
15,4%

T t
Espagne Bihiteh poses”
8 originaires de la région Centre et y immobilier. télecomm
: e e JOHer, 7.7%
travaillant, 2 originaires de la région location de :
L - Centre et travaillant dans une autre matériels
Attractivité de la région Centre o \ 7.7%
région dont l'un en lle de France, 2
originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 4
PO - p qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 -
: - Est en dessous de votre niveau 9
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 2
Dépodt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 7 | 3
la réputation de la formation 4 | 4 | 4
le niveau de formation (bac+5) 4 | 5 | 2 | 2
la mobilité internationale pendant le master 1| 3 | 4 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 8 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Oélevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | 7 4
persepectives d'évolution dans.. 2 I D I y | 1
rémunération d | 4 | 1
adéquation avec la formation de master 3 1 L 1 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | D | 2
charge de travail 4 | yd | 1
intérét des missions 3 I 8 | 1
ambiance de travail 1 | vd 4
autonomie dans le travail d | 15}
intégration dans I'entreprise 4 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
Conditionnement et vente de
F F initiale pommes de terre et Iégumes sous 45 |Assistante commerciale France/export CDI De 1000 a 1500
vide
F F initiale : AT yag 99 (I'approvisionnement des supermarchés CDI De 1500 a 2000
fins médicales ou pour la recherche )
2 de I'ONU
et la défense
F F initiale Industrie automobile 45 ASS'SI?F“e Commerm_al_e L En intérim De 1000 a 1500
Technicienne Approvisionnement
F F initiale Age'r]t e repre_gentano_n _dans = 75 |Cadre commerciale export CDI De 1500 a 2000
matieres premiéres chimiques
F F initiale Fabrication de textile 99 |Assistante exportation CDI De 1000 a 1500
F F initiale Import/export dans l'alimentaire 45 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
F F initiale Fabrlc’a_tlon LRI e el 45 |Assistante commerciale ADV Europe CDI De 1500 a 2000
cosmétiques
F F initiale Radio communication 86 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
F F initiale Réassurance 99 |Client management Assistant CDI De 1500 a 2000
F F initiale SAV en télécommunication 45 |Chargée d'affaires En intérim De 1500 a 2000
H F initiale Traduction interprétariat 45 |Traducteur ‘Tr:flvallleur De 2000 a 2500
indépendant
F F continue C_omme_rce o e — AgpnEe Ol 45 |Responsable commerciale CDI De 2000 a 2500
stimulation des ventes
F F continue  |(Industrie électronique 45 |Ingénieur cadre CDI De 2500 a 3000

Tab 40: Métiers et salaires des dipldmés de Master Langues, affaires et commerce international
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D Master Didactique des langues et nouvelles technologies
Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 9 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 2 ont déclaré 100%
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au 80%
master. 60%
40%
Huit des répondants sur neuf étaient inscrits en formation 20% 3
initiale (88,9%). 0% |
. ) Formation inital Formati .
Huit des répondants sur neuf (88,9%) sont des femmes. ormation infiale ormation confinue
L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 24 a 33 Blicence générale (L3) BLicence pro
ans. mMaitrise (M1, MST) = Master (ou DEA, DESS)
Situation au 1° mars 2008
Au :_Ler mars 2008, tous I_es répondants sgnt en emploi salari_é Situation au ler mars 2008
ou indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir En emploi
recherché d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait salarié ou
gue pour I'un son stage s'est transformé en emploi et I'autre indépendant

100,0% . —

déclare que « le champ de travail est réduit ». g . i

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=9) Vi it A
- - Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 24

5 en Petite entreprise, 1 en Moyenne

’ 5 1
MBS B il entreprise, 3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1250
Salaire médian net mensuel 1250
4 en Région Centre, 1 en lle de France,
Situation géographique 1 aux Etats-Unis, 1 en Lettonie, 1 en
Suede, 1 en Thailande
4 originaires de la région Centre et y Services non
travaillant, 1 originaire de la région marchands
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France, 4 100,0%

originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Origine emploi N=9 Perception emploi N=14
Suite & une candidature spontanée 5 Corr_e;pqnd a votre niveau de 5
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études ORIEEEN -
- - - Est en dessous de votre niveau 4
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation i | 3 | 5
la réputation de la formation 3 | 3 | 2 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 5 | 2
la mobilité internationale pendant le master 3 | 1 | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 4 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Oélevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2 | 1 I 1 I 1
persepectives d'évolution dans.. | 3 | 3
rémunération 2 I 3 | 3 | 1
adéquation avec la formation de master I 1 | Z | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | ya
charge de travail 2 | 7
intérét des missions [} 1 3
ambiance de travail 1 | | 2 | D
autonomie dans le travail 4 I D
intégration dans I'entreprise 4 1 15]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale cetion de_la langue et della 99 |Professeur de FLE e aI_Ilance Moins de 500
culture francaise francaise
F F initiale Enseignement/formation 92 |Professeur/formateur FLE CDD De 500 & 1000
F F initiale Formation 45 |Formatrice référente CDD De 1000 a 1500
F F initiale Education Nationale 45 |Assistante d'éducation (Lycée) CDD De 1000 a 1500
F F initiale Centre culturel francais 99 VoIont_alre internationale (Cours de VoIont§ure De 1500 a 2000
francais) européen
H F initiale Ambassade de France 99 |Directeur des cours et des examens CDI De 2500 a 3000
A . Lecturer of French and assistant 5
F F initiale Education 99 ) . L CDD De 1500 a 2000
coordinator (Université)
A . . Enseignante d’espagnol vacataire + 5
F F initial E ion National 4 : A DD D 1
tiale ducation Nationale 5 Surveillante (Lycée) C e 500 4 1000
F F continue |Education Nationale 45 |Professeur d’espagnol CDD De 500 a 1000

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Didactique des langues et des nouvelles technologies
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D Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication

Taux brut de répondants : 85,7%

(taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 6 dipléomés ayant répondu a I'enquéte, 3 ont déclaré
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au

master. L'un d’entre eux a déclaré avoir

Master : Master recherche Linguistique fondamentale.
L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

Tous les répondants sont des femmes. L'age moyen est de

24,0 ans, I'étendue est nulle.

Situation au 1% mars 2008

Au 1° mars 2008, 5 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que son

stage s’est transformé en emploi.

Un répondant, originaire de la région Centre, est sans emploi
et en recherche d’emploi au 1% mars 2008. Il recherche un
nouvel emploi dans sa région d'origine, souhaitant de la

mobilité géographique.

100%

80%
obtenu un autre 60%
40%

20%

0% -

BLicence générale (L3)

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)

En emploi
salarié ou

83,3%

indépendant 0007

Situation au ler mars 2008

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
16,7%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=5)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1750
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

1 en Région Centre
3 en lle de France
1 en Lituanie

Services non
marchands

Attractivité de la région Centre

1 originaires de la région Centre ety
travaillant
3 originaires de la région Centre et
travaillant lle de France
1 originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger

60,0%

Autres
services
marchands

40,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 4
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 2 epUElliteE o :
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 1 ] 1
la réputation de la formation 2 | 3
le niveau de formation (bac+5) 3 | 2
la mobilité internationale pendant le master 1 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1 I 2 | 1
persepectives d'évolution dans.. 2 | K]
rémunération 1 I 2 | 2
adéquation avec la formation de master 1 I 2l | 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 3 | 1
charge de travail 1 | 4
intérét des missions 2l I 2
ambiance de travail 2 I 3
autonomie dans le travail 1 | 4
intégration dans I'entreprise 1 1 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Presse, édition, communication 92 |Chargée de base de données CDI De 1000 a 1500
F F initiale Service internet 92 |Analyste service clients CDI De 1500 a 2000
F F initiale Mairie 45 |Directrice de cabinet (communication) CDD De 1500 a 2000
Volontaire
F F initiale Ambassade de France 99 |Attachée de presse international en | De 1500 a 2000
administration
F F initiale Edition de logiciels 75 |Consultante Text Mining CDI De 2000 a 2500

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication
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Domaine Sciences et Technologies

241 diplémés de Master Professionnel étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

223 diplémés de Master Professionnel ont pu étre contactes.

185 diplédmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 76,8%. |l varie de 46,2% a 94,7% selon la
mention du Master Professionnel.

HE e Ao MESEr d’izlg:;(raits d?;l%engées enzlg(ré?és rggg?'nsd:s Ta:léxpg:'nlfstede d-lc-earué)z)gﬁtsle
Chimie organique et analytique 29 29 29 22 75,9% 75,9%
Energétique et environnement 12 12 11 10 83,3% 90,9%
Expertise — Mesures et diagnostic 20 13 9 6 46,2% 66,7%
Géosciences et environnement 41 37 37 31 83,8% 83,8%
Matériaux, diagnostic et simulation 22 20 18 14 70,0% 77,8%
Mathématiques 21 20 18 16 80,0% 88,9%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 48 48 47 40 83,3% 85,1%
Sciences du sport 24 19 19 18 94,7% 94,7%
Sciences du vivant 13 8 6 5 62,5% 83,3%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 40 26 21 18 69,2% 85,7%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 24 9 8 5 55,6% 62,5%
Ensemble 294 241 233 185 76,8% 79,4%

Tab 43: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master Professionnel domaine Sciences et technologies

CHIMIE ORGANIQUE ET ANALYTIQUE

ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT

EXPERTISE — MESURES ET DIAGNOSTIC

l GEOSCIENCES ET ENVIRONNEMENT

.I MATERIAUX, DIAGNOSTIC ET SIMULATION

MATHEMATIQUES

[ | METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
|| GESTION

SCIENCES DU SPORT

.I SCIENCES DU VIVANT

]

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET

DE LA COMMUNICATION

SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT —
OPTIMISATION - INGENIERIE

Master Chimie combinatoire et conception de médicaments
Master Stratégies et qualité en chimie analytique

Master Combustion, pollution et risques environnementaux

Master Expertise, métrologie, sireté de I'environnement et du
milieu industriel

Master Géomatique et gestion des territoires
Master Géosystemes continentaux et géomatique
Master Ressources minérales et transferts lithosphérigues

Modélisation et simulation pour I'ingénierie et la physique
Master Qualité et contréle des matériaux

Master Mathématiques et aide a la décision

Master Systemes d'information répartis

Master Analyse de I'activité physique et conception

ergonomique
Master Exercice, sport, santé, handicap

Master Techniques bio-industrielles

Master Compétences complémentaires en informatiques
Master Informatigue : répartition et aide a la décision

Master Instrumentation, contréle et management des systemes

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés. En retirant du nombre total de
diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour
lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 79,4%
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D Master Chimie combinatoire et conception de medicaments

Taux brut de répondants : 91,7% (taux net : 91,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 11 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 8 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Plus des trois cinquiemes (63,6%) des répondants sont des

femmes. L'dge moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de
24 4 26 ans.

100%

|
80% 2
60%
40% 8
20%
0% -

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST) DBOMaster (ou DEA, DESS)  ®Autre, non précisé

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 8 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Tous ont déclaré avoir recherché un emploi
aprés I'obtention de leur Master.

Trois répondants sont en études ou reprise d’études au 1%
mars 2008. Deux d'entre eux ont poursuivi des études
immédiatement aprés I'obtention de leur Master. Ces deux
personnes sont inscrites en Doctorat de Chimie, en formation
initiale, dans leur région d'origine, Bretagne et Haute-
Normandie. Toutes deux déclarent exercer un emploi intégré
a la formation, I'une précisant « un financement CIFRE ». La
troisiéme personne, en études au 1° mars 2008, a déclaré
avoir cherché un emploi, aprés l'obtention de son Master,
pendant un an. Originaire d’lle de France, elle est inscrite, en
Nord-Pas-de-Calais, dans un dipléme universitaire, mastere
spécialisé en Drug Design.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant

72,7%

En études ou
reprise
d'études
27,3%

En emploi salarié au 1*" Mars 2008

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=8)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise’ 8 en Grande entreprise Services non
Nombre de diplémés « En emploi stable » 7 marchands
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6 Autres '
Nature de I'emploi 8 a plein temps services Y S
Salaire moyen net mensuel 2500 marchands "
Salaire médian net mensuel 2750 125%
Situation géographique 2 en !Ie de Franc_e, 1 en Languedoc ,
Roussillon, 5 en Suisse Industrie
Attractivité de la région Centre . or!ginai(e , ’de E lelon S @l
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond a votre niveau de 6
Gra — , p qualification
race aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 :
Est en dessous de votre niveau
Par ’ANPE ou autres organismes 2 de qualification 2
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 3 ] 1 1
la réputation de la formation 5 | 2 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 5 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 3 | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 6 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | (] 1
persepectives d'évolution dans.. 1 | 2 | 3 |
rémunération [ I
adéquation avec la formation de master 1 | 1 I 4 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 3 | 3
charge de travail yd 1
intérét des missions 1 1 I5] 1
ambiance de travail D | 21
autonomie dans le travail 1 | 3 | 4
intégration dans I'entreprise 151 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tvoe de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)?ntrat Revenu net
mensuel
F F initiale Industrie pharmaceutique 99 |Associée scientifique CDI De 2500 a 3000
H F initiale Industrie pharmaceutique 99 |Research associate in medicinal chemistry CDI De 3000 a 3500
H F initiale I(?Ce’\clgesr)che SEETHEMES Pl 92 |Ingénieur d’études en syntheése organique CDD De 1500 a 2000
F F initiale Industrie pharmaceutique 99 |Laboratory Technician CDI De 2500 a 3000
F F initiale Agrochimie 99 [Technicien de laboratoire CDI De 2500 a 3000
iété rvi n informati - . . . 5
H F initiale (Ssogli-:‘)te LlE SRS 2 ormatique 75 |Ingénieur débutant (analyste informatique CDI De 1500 a 2000
H F initiale Industrie dentaire 11 (Ingénieur chimiste R et D CDI De 1500 a 2000
F F initiale Industrie pharmaceutique 99 |Research associate CDI De 3000 a 3500

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Chimie combinatoire et conception de médicaments
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D Master Stratégies et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 64,7% (taux net : 64,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 11 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 6 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master.

Pres des trois quarts des répondants étaient inscrits en
formation initiale (72,7%).

Prés des trois quarts (72,7%) des répondants sont des
femmes. L'age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de
24 a 35 ans.

100%
80%
60%
40%
20%

]
1

0% -

Formation initiale

apuT
H | icence pro
= Doctorat

Formation continue

DOLicence générale (L3)
H Maitrise (M1, MST)
® Autre, non précisé

Situation au 1° mars 2008

Au 1% mars 2008, 10 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 3 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que pour
deux d'entre eux le stage s'est transformé en emploi et le
troisieme suite a « une opportunité dans I'entreprise » ou il a
effectué son stage.

Un répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au 1%
mars 2008. |l recherche un nouvel emploi suite a une fin de
contrat (CDD) dans sa région d'origine ou départements

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant______
90,9% ’

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
9,1%

limitrophes, la région Centre.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1.2

6 en Moyenne entreprise Commerce,
Nature de I'entreprise’ hotellerie

4 en Grande entreprise 10,0%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2100
Salaire médian net mensuel 2000

Situation géographique

2 en Région Centre
4 en lle de France
2 en Haute-Normandie
1 au Royaume Uni
1 en Suisse

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre ety
travaillant
3 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 2
en lle de France

Secteur d'activité

Industrie
90,0%

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 10
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 clelliics o
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a une candidature spontanée 2

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 6 4
la réputation de la formation 1| 5 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 8 | il | i
la mobilité internationale pendant le master 1 | 3 | 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | 7 | 2
persepectives d'évolution dans.. 3 |
rémunération 1 | 2 I D | 2
adéquation avec la formation de master 1 | (] I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 9 | 1
charge de travail 4 | [
intérét des missions 9 1 1
ambiance de travail 1 | (] I 3
autonomie dans le travail 1 1 4 | 15}
intégration dans I'entreprise rd 1 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Etudes de toxicologie 27 |Superviseur d’'études CDD De 1500 a 2000
F F initiale Industrie agroalimentaire 72 |Ingénieur R&D en chimie analytique CDI De 1500 a 2000
F F initiale Industrie pharmaceutique 99 |Senior Associate Scientist CDI De 1500 a 2000
F F initiale Industrie pharmaceutique 99 |Technicien de laboratoire CDI De 3000 a 3500
F F initiale Industrie pharmaceutique 94 SRRl SalEe Tee s CDD De 2000 a 2500
Instrumentales
Dosage de traces dans divers
F F initiale matrices alimentaires ou non par 76 |Ingénieur chimiste CDI De 1000 a 1500
GC/MS, GC/FID, HPLC
H F initiale Clpnceonn, Ve‘nte 2 Suppor_t 78 |Ingénieur service clients CDI De 2000 a 2500
d'instruments d'analyse chimique
H F continue DHElEL Tl 62 prodwts chlmlques, 92 |Ingénieur technico commercial CDI De 1500 a 2000
chromatographiques et biologiques
F F continue |Industrie cosmétique 45 |Ingénieur chimiste innovation CDI De 2000 a 2500
F F continue |Industrie pharmaceutique 45 |Ingénieur analytique CDI De 2500 a 3000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégies et qualité en chimie analytique
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D Master Combustion, pollution et risques environnementaux
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 7 ont 100% T
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome 80%
intermédiaire au master. 60% 7
40%
Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. 20%
2
0%

Trois cinquiemes (60,0%) des répondants sont des femmes.
L'age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 24 a 26
ans.

Formation initiale

OLicence générale (L3) BOMaitrise (M1, MST) ®Master (ou DEA, DESS)

Situation au 1° mars 2008
Au 1° mars 2008, 8 répondants sont en emploi salarié ou Situation au ler mars 2008
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que leur
stage s’est transformé en emploi. En emploi
salarié ou
indépendant
Deux répondants sont sans emploi et en recherche d’emploi 80,0%
au 1% mars 2008. L'un deux, originaire de la région Centre,
recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD). e”;};ﬂslghe
Le deuxiéme, originaire des Pays de la Loire, recherche un 20,0%
premier emploi. Le champ d’investigation est, pour tous les
deux, la France entiére.

Sans emploi et

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ _ Promotion 2906 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
1 en Petite entreprise Services non
Nature de I'entreprise’ 3 en Moyenne entreprise marchands
4 en Grande entreprise 12,5% Industrie
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 20.0%
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 5
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1813 <__=
Salaire médian net mensuel 1750 i
1 en Région Centre Aut j R
1 en lle de France s;\,ifess
1 en Basse-Normandie marchands

1 en Lorraine 37,5%

1 en Provence Alpes Cote d’Azur
1 en Nouvelle Zélande
1 au Royaume Uni
1 a Singapour
1 originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger
1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Suite a une candidature spontanée
Dépodt de CV en ligne

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond a votre niveau de 6
A — , p qualification
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 :
- - Est en dessous de votre niveau 2
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 de qualification
1
1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation i | 3 | 3 1
la réputation de la formation 2 | 3 2 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 5 |
la mobilité internationale pendant le master 1 | 3 | |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 1 | 3 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | 51 I 2
persepectives d'évolution dans.. 1 | 2 |
rémunération 1 | 1 I (4]
adéquation avec la formation de master 1 | 1 I (3]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2 |
charge de travail 1 | 7
intérét des missions 1 | 1 | 4 1 2
ambiance de travail [ I 2
autonomie dans le travail 4 | 4
intégration dans I'entreprise 1 1 4 1 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Energie, environnement (CNRS) 45 |(Ingénieur d’études CDD De 1000 a 1500
Activité de déchargement de
F F initiale matieres premieres e} d.ef 57 |Manager de progres CDI De 2000 a 2500
rechargement et expédition de
produits sidérurgiques
F F initiale Laboratoire d'analyse 99 |(Instrument technician CDI De 1000 a 1500
F  |Finiiale  [Vente de pompes volumétriques a | 77 |rochnicien commercial sédentaire col De 1500 & 2000
rotor excentre
F F initiale Développement durable - Nettoyage | 13 (Ingénieur environnement CDD De 1500 a 2000
H F initiale Traitement de I'eau 99 (Ingénieur, projet structure CDI De 2000 a 2500
H  |Finitiale g;’;‘s“'tam en ingénierie - division | g9 55055 Engineer cDI De 2000 & 2500
F F initiale Métallurgie 50 |Chargée de sécurité environnement CDD De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Master Combustion, pollution et risques environnementaux
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D Master Expertise, métrologie, sdreté de I'’environnement et du milieu
industriel

Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 66,74%)

Diplome d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 6 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 5 ont déclaré 100%

étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au 95%

master. 90% 1
85%

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. 80% =
75%

Plus des quatre cinquiémes (83,3%) des répondants sont
des hommes. L’adge moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant
de 24 a 29 ans.

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST) OMaster (ou DEA, DESS)

Situation au 1° mars 2008
Au 1% mars 2008, 4 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Tous ont déclaré avoir recherché un emploi
aprés I'obtention de leur Master.

Situation au ler mars 2008

En emploi

Un répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au 1

mars 2008. |l recherche un nouvel emploi suite a une fin de

salarié ou
indépendant
66,7% n

contrat (CDD) précisant « remplacement congé maternité ».
Sa recherche s’effectue au niveau de la France entiére.

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
16,7%

Une personne est en études ou reprise d’études au 1° mars
2008. A I'obtention de son master, elle a poursuivi des études.
Au 1% mars 2008, cette personne est inscrite en formation En études ou
initiale dans un Master Génie systéeme industriel option design reprise

industriel, en lle-de-France. dfg%f,s

En emploi salarié au 1*" Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=4)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

2 en Petite entreprise, 1 en Moyenne
entreprise, 1 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Industrie

Nature de I'entreprise* 50,0%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nature de I'emploi 4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 2125
Salaire médian net mensuel 1750
2 en Région Centre t

h

1 en lle de France -

1 en Provence Alpes Codte d’Azur
1 originaire de la région Centre ety

travaillant

1 originaire de la région Centre et

travaillant dans une autre région
1 originaires d’un pays étranger et

travaillant en région Centre

Situation géographique
Autres
. services
Services non marchands
marchands 25,0%
25,0%

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Par 'ANPE ou autres organismes 2 Correspond a votre niveau de 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Lo :
— — — Est en dessous de votre niveau 2
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 2 | 2
la réputation de la formation 4
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | i
la mobilité internationale pendant le master 1 ] 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2 I 1 I 1
persepectives d'évolution dans.. 1 | 2 | 1
rémunération 1 I 1 I 1 I 1
adéquation avec la formation de master 1 I 1 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 1 | 2
charge de travail 1 | 3
intérét des missions 2 | 1 1 1
ambiance de travail 2 I 2
autonomie dans le travail 2 | 2
intégration dans I'entreprise 2 1 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
A Association pour les équipements de - e 5
F F initiale y— P quip 94 |Ingénieur certification CDI De 1500 a 2000
A Prestataire de service dans le . L 5
H F initiale - . 45 |Technicien qualité CDD De 1500 a 2000
domaine de la qualité
H F initiale Formation (CFA) 84 |Enseignant CDD De 1000 a 1500
H F initiale \Vente par internet 45 |Responsable d’exploitation CDI De 3500 a 4000

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Expertise, métrologie, slreté de I'environnement industriel
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I Master Géomatique et gestion des territoires

Taux brut de répondants : 94,1% (taux net : 94,1%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 16 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 9 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master.

Les sept huitiemes des répondants étaient inscrits en
formation initiale (87,5%).

Plus des deux tiers (68,7%) des répondants sont des
hommes. L'age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de
24 a 37 ans.

100% I
60%
40% 8
20%
1

0% -

Formation initiale

OLicence générale (L3)

mMaster (ou DEA, DESS)

Formation continue

OMaitrise (M1, MST)

= Autre, non précisé

Situation au 1*" mars 2008

Au 1° mars 2008, 15 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 3 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait que pour
'un son stage s’est transformé en emploi et les deux autres
ont créé leur propre entreprise.

Une personne est en inactivité au 1°" mars 2008. A I'obtention
de son master, elle a cherché un emploi et a effectivement
occupé un emploi pendant 18 mois. Au 1% mars 2008, elle
s’occupe d’'un membre de sa famille.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
93,8%

En inactivité
6,3%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise’

6 en Petite entreprise, 3 en Moyenne
entreprise, 6 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 10
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1450
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

3 en Région Centre, 4 en lle de France,
1 Nord-Pas-de-Calais, 1 Pays de la
Loire, 1 Picardie, 1 Rhdne Alpes, 2 en

Secteur d'activité

Transports, Banque,
postes, assurance,
télécomm immobilier,
6,7% location de

. matériels
Industrie 6.7%

13,3%

Autres
services
marchands
26,7%

DOM, 1 au Luxembourg, 1 au Soudant Services non
2 originaires de la région Centre et y marchands
travaillant, 1 originaire de la région '
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 4 ORIEEEN -
— - - Est en dessous de votre niveau 4
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2
Création entreprise 2

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 8 | 4
la réputation de la formation 1 ] 6 | 5 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 4 | 5 | 5
la mobilité internationale pendant le master 6 | 1 1 3 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 4 | 3 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I | g | 159
persepectives d'évolution dans.. 2 | D | Z T Z
rémunération K] I I5i | 15} T
adéquation avec la formation de master 151 7 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 Z 8 I 2
charge de travail 1 Vi I | -
intérét des missions T T 9 I 1Y
ambiance de travail T 1 I =
autonomie dans le travail Z I 7 | &)
intégration dans I'entreprise g8 I [o]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe [Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Conseil général 97  |Ingénieur territorial Contractuel De 1500 a 2000
F F initiale Ministére de la Défense 60  [Militaire Fonctionnaire De 1000 a 1500
H F initiale Ingénierie géomatique 45  |Ingénieur géomaticien .Trgvanleur Moins de 500
indépendant
H F initiale Ingénierie géomatique 45  |Ingénieur géomaticien _Trgvanleur Moins de 500
indépendant
F F initiale Publicité 92 |Chargée d'études géomarketing CDI De 1500 a 2000
H F initiale Ingénierie géographique 99 Chef de_ TN CEEEE B CDD De 2500 a 3000
géomatique
H F initiale Souet_e Lle SErE ) |nformat|que 92  |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
(domaine banque, assurance, finance...)
H F initiale Energies renouvelables (éolien) 69 |Ingénieur géomatique CDI De 1500 a 2000
H F initiale Prestation de service géomatique 59 Technlplen S'9 ( ge[ant d.l CDD De 1000 a 1500
société de service géomatique)
- S L Technicienne supérieure 5
F F initiale Collectivité territoriale 44 SIG/SGBD CDD De 1000 a 1500
Auxiliaire
H F initiale Mairie 45  |Géomaticien (engagé sous | De 1500 a 2000
arrété municipal)
H F initiale Statistigues (commission européenne) 99 |Géomaticien Fonctionnaire De 1000 a 1500
F initiale Collectivité territoriale 95 |Vacataire (SIG et informatique) CDD De 1000 a 1500
F continue |Informatique et nouvelles technologies 92  |Chargé d’études CDI De 1500 a 2000
VTN . , N Ingénieur d'études en gestion et
H F continue MITISESTE GES EIETTES GRS CHeEb & 97 [traitement de l'information CDD De 1500 a 2000
recherche - IRD 8 :
géographique

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Géomatique et gestion des territoires
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I Master Géosystemes continentaux et géomatique
Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 7 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 4 ont déclaré 100% I
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au 80% )
master. 60%
40%
Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. 20% &
0% -

Pres des trois cinquiémes (57,1%) des répondants sont des
femmes. L'dge moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de
24 4 31 ans.

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST) DBOMaster (ou DEA, DESS)  ®Autre, non précisé

Situation au 1% mars 2008

Au 1% mars 2008, 6 répondants sont en emploi salarié ou Situation au 1er mars 2008
indépendant. Tous ont déclaré avoir recherché un emploi

apres 'obtention de leur Master. .
En emploi

salarié ou

Un répondant est en poursuite ou reprise d’études au 1°" mars indépendant _————sp3
2008. Originaire d’'lle de France, cette personne a poursuivi 85.7%
des études immédiatement aprés l'obtention de son Master. En études ou
Au 1% mars 2008, elle est inscrite, en formation initiale, en 2°™ reprise
année de Theése en Suisse. Elle déclare exercer un emploi d'ﬁ“;{)zs
régulier en rapport avec le domaine de formation de type ’
monitorat.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carzjlcterlsthues _ ' Promotion 2906 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2.2
Nature de I'entreprise’ 2 en Petite entreprise Services nan .
4 en Moyenne entreprise marchands Agriculture
Nombre de diplomés « En emploi stable » 4 16,7% 33.3%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1833
Salaire médian net mensuel 1500
3 en Région Centre, 1 en lle de France,
Situation géographique 1 en Provence Alpes Céte d’Azur, 1 au Autres L
Mali services
2 originaires de la région Centre et y mal'g’r}izds T’Sg:feﬂsﬂsv '“1%"‘%29
travaillant, 1 originaire de la région télécomm
Centre et travaillant dans une autre 16,7%
Attractivité de la région Centre région, 1 originaire de la région Centre
et travaillant a I'étranger, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 5
Gréce a des relations personnelles (réseau) cpuisllilies Lo -
Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 de qualification 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 4 | 1
la réputation de la formation 3 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 2
la mobilité internationale pendant le master 1 | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Oélevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I 2 I 2
persepectives d'évolution dans.. 1 4 | 1
rémunération 3 | 2 | 1
adéquation avec la formation de master 1 2] I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 | 3
charge de travail D | 1
intérét des missions 151 1 1
ambiance de travail 1 2 | 3
autonomie dans le travail | 4
intégration dans I'entreprise | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tvoe de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)?ntrat Revenu net
mensuel
A Conseils aupres des agriculteurs . . 5
H F initiale p . 9 28 |Géomaticien CDI De 1500 a 2000
(Chambre d’'agriculture)
Société d’'études, d'ingénierie et de
H F initiale conseil dans le domaine de la 75 |Chargé d'études cartographe CDI De 1500 a 2000
mobilité et des transports publics
H F initiale Recherche géoscientifique 13 (Ingénieur géomaticien, chargé d'études CDD De 1000 a 1500
- Epandage de boues de station L 4 : >
F F initiale p g 45 [Technicienne d’études en environnement CDI De 1000 a 1500
d'épuration
A Bureau d'études en environnement - A ATV . . A
F F initiale h - - ) 45 |Chargée d'études géomaticienne CDI De 1000 a 1500
informatique et géomatique
F F initiale Société d’exploration miniere 99 |Géomaticienne CDD De 3500 a 4000

Tab 49: Métiers et salaires des dipldomés de Master Géosystémes continentaux et géomatique
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I Master Ressources minérales et transferts lithosphériques

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 8 dipléomés ayant répondu a I'enquéte, 7 ont déclaré
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au

master.

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.

Les trois quarts (75,0%) des répondants sont des hommes.
L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 30

ans.

Situation au 1% mars 2008

Au 1% mars 2008, tous les répondants sont en emploi salarié
Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir
recherché d’emploi aprés I'obtention de leur Master par le fait
gue leur stage s’est transformé en emploi.

ou indépendant.

100%

80%
60%
40%
20%

1

0% -

BLicence générale (L3)

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)

En emploi
salarié ou
indépendant
100,0%

—

Situation au ler mars 2008

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise, 3 en Moyenne
entreprise, 3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2893
Salaire médian net mensuel 2750

1 en Pays de la Loire, 2 en TOM, 2 au

Secteur d'activité

Autres
services
marchands
12,5%

Situation géographique Canada, 2 au Niger, 1 a I'étranger sans "?3‘17“;},29
précision '
Attractivité de la région Centre A,uc.un IR [ ES O,r'gma"? i
région Centre, et aucun n'y travaille
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 5 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1
Suite a une candidature spontanée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation i | 2 | 5
la réputation de la formation 3 | 3 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 6
la mobilité internationale pendant le master 2 | 5 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2l I 2 | 2
persepectives d'évolution dans.. 1 | [
rémunération 2 | 2 I 3
adéquation avec la formation de master 3 | 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | [
charge de travail 3 | 4
intérét des missions 2 | 15]
ambiance de travail 3 I 4
autonomie dans le travail 7
intégration dans I'entreprise 2 1 15]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
. Bureau d'études (géotechnique, eau,  ee . 8
F F initiale : (9 qu 98 |Chargée d'affaires eau et environnement CDI De 2500 a 3000
environnement, mines et carrieres)
F F initiale Exploitation miniére 99 |Géologue junior CDI De 2000 a 2500
H F initiale Energie 99 |Géologue d’exploration CDI De 3500 a 4000
H F initiale Extraction minérale en carriéres 85 |Responsable technique CDI De 2000 a 2500
H F initiale Industrie du nickel 98 |Géologue d'études CDI De 3000 a 3500
H F initiale Exploration/Exploitation miniére 99 (Ingénieur géologue CDI NR
Compagnie d'exploration miniére.
H F initiale Sous-traitance pour la gestion de Aa| 99 |Géologue d’exploration CDI De 2000 a 2500
Z de projets d'exploration miniére.
A Exploration et exploitation de z , . o 5
H F initiale mirrl)erais P 99 |Géologue d’exploration Mission De 3500 a 4000

Tab 50: Métiers et salaires des diplomés de Master Ressources minérales et transferts lithosphériques
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I Master Modélisation et simulation pour I'ingénierie et la physique
Taux brut de répondants : 81,8% (taux net : 81,8%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 9 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 2 ont déclaré 100%
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au 80% -
master. Cing d’entre eux ont obtenu la méme année un 60% 1
dipléme d’ingénieur a Polytech’Orléans 20% )
) ) ) _ ) 20% S
Les deux tiers des répondants étaient inscrits en formation 0% |
initiale (66,7%). o _ _
Formation initiale Formation continue
Prés des trois cinquiemes (55,6%) des répondants sont des
hommes. L'age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de DBaccalauréat ODUT mMaitrise (M1, MST) = Master (ou DEA, DESS)
24 3 27 ans.
Situation au 1* mars 2008
er z - -,
Au 17 mars 2008, 8 repondani[s sont en emploi salarié ou Situation au ler mars 2008
indépendant. Parmi eux, 1 a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi apres I’obteption de son Master par le fait que son En emploi
stage s’est transformé en emploi. salarié ou
indépendant ______—ommemme
, , ) y or 88,9%
Un répondant est en études ou reprise d'études au 1 mars
2008. Cette personne originaire d’lle de France a poursuivi o
ses études a lissu de son Master. En doctorat Sciences de E”fef;rizz ou
lingénieur, elle est en 2°™ année de thése, en formation d'études
initiale, en Belgique. Elle exerce un emploi régulier en rapport 11.1%
avec le domaine de formation en tant qu’ingénieur.

En emploi salarié au 1*" Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 Autres
NETE 6 TEmiEsiss 1 en Petite entreprise, 3 en Moyenne services
P entreprise, 4 en Grande entreprise marchands

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1875
Salaire médian net mensuel 1750

2 en lle de France, 1 en Languedoc
Roussillon, 2 en Midi Pyrénées, 1 en
Provence Alpes Cote d'Azur, 1 en

Situation géographique

Rhone Alpes, 1 en Allemagne ndustre
Aucun répondant n’est originaire de la ’
Attractivité de la région Centre région Centre et aucun ne travaille en
région Centre
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 7
Suite & une candidature spontanée Lo :
= = = = Est en dessous de votre niveau 1
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 2 ] 2 1
la réputation de la formation 3 | 3 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 3 | 3
la mobilité internationale pendant le master 1 | 2 | 1 | 1 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | 3 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 | 1 I 15} I 1
persepectives d'évolution dans.. 1 | 7
rémunération 1 | 2] I 3 I 1
adéquation avec la formation de master 2 I 1 | D
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 | 4
charge de travail 1 | [ | 1
intérét des missions 1 | ) 1 3
ambiance de travail D | B
autonomie dans le travail 15} 1 3
intégration dans I'entreprise 2 | [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
A Prestation de service : mission dans - oG 5
F F initiale 78 |Ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
le transport
A Prestation de services dans - 5
F F initiale - - 31 |Ingénieur calcul de structures CDI De 1500 a 2000
I'informatique
F F initiale Société d'ingénierie 78 |Ingénieur calcul composite CDI De 1500 a 2000
H F initiale Développement Crash Test 99 |Ingénieur calcul CDI De 2000 a 2500
Conception et fabrication de
H F initiale machines spéciales dans le 13 |Ingénieur bureau d’études CDI De 2000 a 2500
vernissage doptique
. Réalisation d'études mécanique a A 5
F F continue |, ; : na 69 |Ingénieur calcul de structures CDI De 1500 a 2000
l'aide de la simulation numérique
8 Ingénierie, recherche et et 5
H F continue d 31 |Ingénieur calcul CDI De 1500 a 2000
développement
H F continue |Mise en place d’'un laboratoire 34 |Ingénieur étude cheminée CDI De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Master Modélisation et simulation pour I'ingénierie et la physique
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I Master Qualité et contrdle des matériaux

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 5 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 3 ont déclaré
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au
master.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Les trois cinquiemes (60,0%) des répondants sont des

femmes. L'age moyen est de 26 ans, I'étendue allant de 24
a 27 ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Formation initiale

BLicence générale OMaitrise (M1, MST)

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 4 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Parmi eux, 2 ont déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi apres I'obtention de leur Master, pour I'un son stage
s’est transformé en emploi et le deuxiéme avait trouvé un
emploi juste avant I'obtention de son master.

Un répondant est en études ou reprise d’études au 1° mars
2008. Il n'a pas poursuivi ses études immédiatement apres
I'obtention de son Master mais a recherché un emploi. Au 1°*'
mars 2008, il a déclaré étre en 1°° année de Doctorat Chimie
des polyméres en région Rhbne-Alpes et ne pas exercer

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
80,0%

En études ou
reprise

d’emploi durant ses études.

d'études
20,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=4)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

0,8

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

) P
Services non i

Industrie

marchands \"---____ N

500% e 50.0%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 8
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1875
Salaire médian net mensuel 1750

Situation géographique

1 en Midi Pyrénées
2 en Angleterre
1 en Nouvelle Zélande

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
travaillant dans une autre région

et

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Corr_e_SDO_nd a votre niveau de 3
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 cpuisllilie: o :
—— Est en dessous de votre niveau 1
Suite a un concours 1 de qua"fication

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | &
la réputation de la formation 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | i |
la mobilité internationale pendant le master 1 | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 4
persepectives d'évolution dans.. 3 |
rémunération 3 I
adéquation avec la formation de master 2 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2 |
charge de travail 1 | 3
intérét des missions 4
ambiance de travail 2 I 2
autonomie dans le travail 4
intégration dans I'entreprise 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Type de Tranche
Sexe |Régime Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Plastique et caoutchouc 99 |Development technologist CDI De 2000 a 2500
F F initiale Tests mécanique 99 (Ingénieur project CDI De 1500 a 2000
Organisme de recherche dédié a la
. construction de la compétitivité . A
F F initiale . : - h - 99 |Research assistant CDD De 1500 a 2000
internationale de l'industrie forestiére
et la construction d'une bioéconomie
Agen écialisé li hni . . 5
H F initiale Ministére de l'intérieur 81 ngn:iﬁgﬁg cllze tl polive laekLe o Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Qualité et contrdle des matériaux
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D Master Mathematiques et aide a la décision

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 12 ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au master. Deux d’entre eux ont déclaré avoir
obtenu, en plus de leur master, le dipldme intermédiaire du
Master Econométrie et statistiques appliquées.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Les trois quarts (75,0%) des répondants sont des hommes.

L'age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24 a 31
ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0% -

12

BLicence générale

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)  ®Master (ou DEA, DESS)

Situation au 1* mars 2008

Au 1% mars 2008, 12 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. L'un deux a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi apres 'obtention de son Master, aprés avoir déposé
son CV sur internet, il a été contacté par I'entreprise.

Deux répondants sont en recherche d’emploi au 1% mars
2008. Leur champ d’'investigation est la France entiere. L'un,
originaire d’lle-de-France, cherche un nouvel emploi car il
occupait un emploi ne correspondant pas a ses attentes. Le
deuxiéme déclare chercher un premier emploi.

Deux personnes sont en études ou reprise d’études au 1%
mars 2008. Toutes les deux ont poursuivi des études
immédiatement aprés I'obtention de leur master. Etudiant
toute les deux en région Centre, en formation initiale, au 1%
mars 2008, I'une est en Doctorat Econométrie et la deuxiéme
est en 2°™ année de Master Administration des entreprises.
Elles ont déclaré ne pas exercer d’emploi durant leurs études.

Situation au ler mars 2008

En emploi
salarié ou
indépendant
75,0%

En études ou
reprise en rlecherqhe
d'études d'emploi

12,5%

Sans emploi et

12,5%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise, 5 en Moyenne
entreprise, 5 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 10
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 10
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1977
Salaire médian net mensuel 1750

Secteur d'activité

transports,
Industrie téﬁg:;erﬁ‘m
9,1%
’ 9,1% Banque,
Services non assurances,
marchands immobilier,
18,2% locations de
matériels

18,2%

N . . 1 en région Centre, 10 en lle de Autres
Situation géographique France, 1 en Chine ser‘ﬂce‘z
1 originaire de la région Centre et y mir_rf,sauz °
Attractivité de la région Centre travaillant, 9 originaires de la région
Centre et travaillant en lle-de-France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & une candidature spontanée 5 Correspond a votre niveau de 8
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 cpuisllilie: o :
— — ~ ~ Est en dessous de votre niveau 4
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 de qualification
Par ’ANPE ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1| 2 | 8 | 1
la réputation de la formation 2 | 5
le niveau de formation (bac+5) 1| 6 | 5
la mobilité internationale pendant le master 2 | 1 | 2 | 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 2 | 4 | 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Oélevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence (<] | 1 I 2 | 2
persepectives d'évolution dans.. 4 I 8
rémunération 1 I 2 | [¢]
adéquation avec la formation de master 4 1 4 1 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | <] | 2
charge de travail 2 | 10
intérét des missions 2 I 8 | 2
ambiance de travail d | D
autonomie dans le travail 10 | 2
intégration dans I'entreprise 1 1 4 1 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tvpe de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)g?ltrat Revenu net
mensuel
H  |Finitiale  |OCUrol de credit pour des vehicules | g5 |oparge gétudes statistiques cDI De 2000 & 2500
d’'un groupe X
H F initiale Cabinet de conseils 92 |Consultant décisionnel CDI De 2000 a 2500
H F initiale Inggmerle e [Mommelighe 92 |Ingénieur en informatique décisionnelle CDI De 2000 a 2500
décisionnelle
F |Finitiale g,ederam” frangaise des SoCi€tes | 75 |chargée d'études statistiques col De 1500 & 2000
assurance
. Société de services en Ingénierie 5
H F initiale informatique 75 |Consultant CRM CDI De 2500 a 3000
F F initiale Condl_tlonneme[\t .de, Illqwdes 45 |Gestionnaire de bases de données CDD De 1500 a 2000
aseptiques et réfrigérés
= E initiale Banque d’investissement/Société de 9 [ingenieur reche_rche et développement en cDI De 2500 & 3000
service société de service
Société spécialisée dans le
traitement informatique des bases de Ingénieur d'études en développement
H F initiale données et dans leur intégration au 92 |9 ; PP CDI NR
) L " h informatique
sein de systemes d’information
géographique
L e |[PREEE EESEES G inETET 75 |Consultant décisionnel col De 1500 & 2000
informatique
H F initiale Industrie miniére 99 |Financier Slalarle aux De 500 a 1000
étrangers
H F initiale télécommunication 94 |Informaticien CDI De 1500 a 2000
H F initiale Informatique décisionnel 75 |Consultant décisionnel CDI De 1500 a 2000

Tab 53: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et aides a la décision
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D Master Systemes d’information répartis
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 85,1%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 40 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 26 ont 100% —
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome 80%
intermédiaire au master. 60% - N
40%
La quasi totalité des répondants était inscrite en formation 20%
_— -
initiale. 0%
. - F tion initial F ti ti
Plus des trois quarts (77,5%) des répondants sont des ormation infie ormation confinue
ggmrggs L age moyen est de 24’7 ans, I'étendue allant de BOLicence générale OMaitrise (M1, MST) ®Master (ou DEA, DESS) = Autre, non précisé
a 27 ans.

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, tous les répondants sont en emploi salarié Situation au ler mars 2008
ou indépendant. Parmi eux, 13 ont déclaré ne pas avoir En emploi
recherché d’emploi aprés I'obtention de leur Master. La raison _salarié ou
invoquée pour 11 dentre eux est que leur stage s'est o

transformé en emploi, un autre a déclaré avoir effectué sa p_— e

recherche et obtenu un entretien pendant son stage pour étre g= d

embauché apres son stage. Le dernier a déclaré avoir pris
« cing mois de vacances ».

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=40) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1.2

4 en Petite entreprise, 5 en Moyenne
entreprise, 31 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 39

Nature de I'entreprise’

Industrie
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 39 Services non 5,0% Transports,
Nature de I'emploi 40 a plein temps marchands postes,
- 5 télécomm
Salaire moyen net mensuel 2000 7,5% 7.5%
Salaire médian net mensuel 1750
o Banque,
'2:2 en |’2eg|orl13 (ientre,zll gn Iltij dle assUrances,
I . . rance, 2 en Bretagne, 2 en Pays de la immobiliers
Situation géographique ; S N DINETS,
geographiq Loire, 1 en Aquitaine, 1 en Rhone |Ocat['?r!d|e
materie

Alpes, 1 au Royaume Uni
18 originaires de la région Centre et y

15,0%

travaillant, 10 originaires de la région Autres —
Centre et travaillant dans une autre Ser\ﬂcez —
2f marchands
Attractivité de la région Centre region. L . II_e ciel e, L 65,0%
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 4 originaires
d'une autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=40 Perception emploi N=40
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 20 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 37
Suite & une candidature spontanée 9 G :
— : = Est au-dessus de votre niveau 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 1
Dépét de CV en ligne 2 de gualification
Par ’'ANPE ou autres organismes 1
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 6 | 14 | 15 | 4 |z
la réputation de la formation [ 1] 7 | 18 | 13 1
le niveau de formation (bac+5) [ 2 | 20 | 18
la mobilité internationale pendant le master 8 212 28
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 | 13 | 21
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 7 | 22 | 1T
persepectives d'évolution dans.. [1] 13 | 21 | 4
rémunération [1T [ | 29 | )
adéquation avec la formation de master 2 1 30 | 8
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) CH | 23 | 14
charge de travail D 1 30 | D
intérét des missions 4 1 33 3
ambiance de travail 2 1 20 I 12
autonomie dans le travail 20 1 14
intégration dans I'entreprise 2 1 23 1 1D
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait Dinsatisfait DOsatisfait Otrés satisfait
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Type de

Tranche

Sexe |Régime Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F initiale _Souete de SEIvices en ingeniene 75 |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500
informatique
F initiale Société de services informatiques 75 |Consultant SAV CDI De 2000 a 2500
F initiale Banque 99 |Business Analyst - Client Connectivity VoIontglre De 2500 a 3000
européen
H F initiale _Souete _de SEIVICES en Ingeniene 45 (Ingénieur informatique - Développeur CDI De 1500 a 2000
informatique
H F initiale Société de services informatiques 45 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
S|P 2EEE L SenEes 2 iz 45 |Développeur confirmé cDI De 1500 & 2000
informatique
. Société de services en ingénierie - - . 5
H F initiale informatique 45 |Ingénieur d'études et développement CDI De 1500 a 2000
o Eui  PUUEE CE SENERS O MEEET: 45 |Ingénieur débutant cDI De 1500 & 2000
informatique
0 B PUUEE CE SEWERS O MR 75 |Ingénieur d'études cDI De 2000 & 2500
informatique
F F initiale _Souete fje SEIVICES en ingeniene 45 |Analyste programmeur CDI De 2000 a 2500
informatique
H F initiale _Souete de SEIVICES en ingeniere 38 |Ingénieur développement CDI De 1500 a 2000
informatique
F F initiale .SOC'ete _de Services en ingenierie 45 |Ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
informatique
F F initiale .SOC'ete _de Services en ingenierie 44 |Ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
informatique
H  |Finiiale  [29ciete de senvices en ingenierie 45 |Ingénieur débutant cDI De 1500 & 2000
informatique
Fintiale [Pociete de services en ingénierie 45 |ingénieur débutant cDI De 1500 & 2000
informatique
F initiale Société de services informatiques 92 |Ingénieur d'études et développement CDI De 2500 a 3000
F initiale .SOC'ete _de Services en ingenierie 45 |Ingénieur débutant CDI De 1500 a 2000
informatique
H F initiale .SOC'ete _de Services en ingenierie 45 |Ingénieur d'études CDI De 2500 a 3000
informatique
= e |FREEE OE SEWEES A1 EEMEE 75 |Ingénieur informatique cDI De 1500 & 2000
informatique
H F initiale SR _de SErvices en ingenierie 44 (Ingénieur d’études en informatique CDI De 1500 a 2000
informatique
H F initiale _Souete _de SEIVICES en ingeniene 45 |(Ingénieur d’'études et développement CDI De 1500 a 2000
informatique
F initiale _Souete _de SEIVICES en Ingeniere 45 |Analyste programmeur — Ingénieur débutant CDI De 1500 a 2000
informatique
F initiale Edition de logiciels 45 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
Sifife o CE SRR & [iEarz 33 |Analyste développeur cDI De 1500 & 2000
informatique
. Société de services en ingénierie - - A
H F initiale informatique 45 |Concepteur/Réalisateur de logiciels CDI De 1500 a 2000
F F initiale _Souete _de SEIVICES en Ingeniene 45 (Ingénieur d’études et de développement CDI De 1500 a 2000
informatique
Sl CUSIEE B SEITES @ DL 45 |Ingénieur d’études cDI De 2000 & 2500
informatique
F initiale Constructeur informatique 37 |Ingénieur développement informatique CDI De 2000 a 2500
Finiale  |consulting, intégration de systemes | o, \0anioyr débutant CoI De 2000 & 2500
et outsourcing
. Société de services en ingénierie - . . 5
H F initiale informatique 75 |Ingénieur en informatique CDI De 1500 a 2000
H F initiale _Souete _de SEIVICES en ingeniene 92 |Ingénieur en technologie de 'information CDI De 2000 a 2500
informatique
H F initiale Industrie pharmaceutique 45 |Cadre informatique technigue CDI De 2000 a 2500
H F initiale Société de services informatiques 75 |Consultant informatique CDI De 2500 a 3000
H F initiale Société de services informatiques 35 |Consultant junior CDI De 1500 a 2000
H F initiale .SOC'ete _de Services en ingenierie 45 |Ingénieur Etudes et développement CDI De 1500 a 2000
informatique
H |Finiiale [29cite de services en ingénierie 45 |Analyste développeur cDI De 1500 & 2000
informatique
H F initiale Banque 75 |Ingénieur 2tudes et développement CDI De 2500 a 3000
P Priee  FUEEE G sHnEes B ez 35 |Ingénieur débutant CDlI De 1500 & 2000
informatique
H F initiale Bureau d'études industriel Assistant a maitrise d’ouvrage (AMOA) CDI De 2000 a 2500
H F continue SDEIEE §E SERTEES 20 [IEmans 45 |Concepteur / développeur CDI De 1500 a 2000

informatique

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master Systemes d’information répartis
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D Master Analyse de I'activité physique et conception ergonomique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 7 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 5 ont déclaré
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au
master.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Six septiemes (85,7%) des répondants sont des hommes.

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 24 a 27
ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

BLicence générale

1

Formation initiale

OMaitrise (M1, MST)  ®Master (ou DEA, DESS)

Situation au 1% mars 2008

Au 1° mars 2008, 6 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. L'un deux a déclaré ne pas avoir recherché
d’emploi aprés l'obtention de son Master en raison de sa
réussite au concours de recrutement de professeurs des
écoles (CRPE).

Un répondant est en études ou reprise d’études au 1% mars
2008. A I'obtention de son master, il a déclaré avoir recherché
un emploi. Originaire de la région Centre, il est inscrit, au 1°'
mars 2008, en 2°™ année de Master Sociologie (Emploi
Travail Entreprise) a finalité professionnel, en formation initiale
dans la région des Pays de la Loire. Il déclare n’exercer aucun

Situation au ler mars 2008
En emploi
salarié ou
indépendant
85,7%

En études ou
reprise
d'études
14,3%

emploi durant ses études

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Carc:xcterlsthues - : Promotion 20_06 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 3,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 Transports,
: z - postes,
Nature de I'entreprise’ AC Pet!te R, & En Moygnne télécomm
entreprise, 3 en Grande entreprise 16.7%
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 4
Natu_re de 'emploi 6 & plein temps T \
Salaire moyen net mensuel 1500 P
Salaire médian net mensuel 1750 .
Situation aéoaraphique 3 en région centre, 2 en lle de France, Services non _——
geographiq 1 en Pays de la Loire marchands
2 originaires de la région Centre et y ’
travaillant, 3 originaires de la région
A i Centre et travaillant dans une autre
Attractivité de la région Centre o
région dont 2 en lle-de-France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 Correspond a votre niveau de 4
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 cpuisllilie: o :
— — ~ ~ Est en dessous de votre niveau 5
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & un concours 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 4 | 1 | 1
la réputation de la formation 5 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 3
la mobilité internationale pendant le master 2 | 1 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres faible DOfaible Oélevé Otres élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I 21 I 2
persepectives d'évolution dans.. 1 | 3 | 2
rémunération 1 | 1 | 4
adéquation avec la formation de master 1 I 2 I 2 | 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 1 | 3 | 1
charge de travail 1 | 4 | 1
intérét des missions ! 1 2
ambiance de travail 2 | 3 | 1
autonomie dans le travail 1 | 4 | 1
intégration dans I'entreprise 153 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Type de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
H F initiale Ministére de I'Education Nationale 91 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
A Insertion et maintien des travailleurs a - 2
H F initiale . - 18 [Chargé de mission CDD De 1500 a 2000
handicapés
o . , s . Ergonome & Coordinateur Famille, Culture & N
H F initiale Gestion d’'une collectivité (Mairie) 45 |E19 L CDD De 1500 a 2000
Vie Associative
H F initiale Ministére de I'Education Nationale 18 |Assistant d’éducation CDD De 500 a 1000
L o . . Responsable de projet technique en N 5
H F initiale Distribution technique du courrier 44 pons: proj q En intérim De 1500 a 2000
ergonomie
La Direction des Affaires Scolaires
H F initiale (DASCO) : coordination des colleges | 75 [Educateur scolaire CDI De 1000 a 1500
de la région parisienne

Tab 55: Métiers et salaires des dipldmés de Master Analyse de I'activité physique et conception ergonomique
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D Master Exercice, sport, santé, handicap
Taux brut de répondants : 91,7% (taux net : 91,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 11 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 7 ont 100% P
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome 80%
intermédiaire au master. 60% 7
40%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 20% .
0%

Prés des trois quarts (72,7%) des répondants sont des
femmes. L'dge moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de
24 a 29 ans.

Formation initiale

BLicence générale  OMaitrise (M1, MST)  ®Master (ou DEA, DESS)

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 7 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Tous ont déclaré avoir recherché un emploi
aprés I'obtention de leur Master.

Situation au ler mars 2008

Quatre répondants sont en études ou reprise d'études au 1% En emploi

mars 2008. Deux dentre eux ont poursuivi des études | salariéou
immédiatement aprés l'obtention de leur Master. Ces deux '”dggeg]gam
personnes sont inscrites, en formation initiale ; I'une est en ’
Doctorat Staps a Orléans et exerce un emploi régulier sans
rapport avec le domaine de formation en tant qu'assistant
d’éducation ; l'autre, originaire de la région Centre, est en 1°°
année de Médecine (PE1) en Franche Comté et n'exerce En études ou
aucun emploi durant ses études. La troisieme personne, reprise
originaire de Bretagne, suit une formation en 3 ans, a I'Institut d'études
supérieur de rééducation psychomotrice, en lle de France ; 36.4%
elle n'exerce aucun emploi. Enfin la quatriéme, originaire de
Franche Comté, déclare suivre une formation par
apprentissage, formation de 1°° année sans autre précision,

en Provence Alpes Céte d’Azur.

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cari’ictéristiques ~ _ Promotion 20_06 (N=7) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2

Nature de 'entreprise® 6 en Petite entrepris_e, 1 en Grande Commerce,
entreprise hotellerie

Nombre de diplémés « En emploi stable » 0 14.3%

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2

Nature de I'emploi 7 a plein temps _— _\ -

Salaire moyen net mensuel 1321 (

Salaire meédian net mensuel 1250 N

Situation géoaraphique 2 en région Centre, 3 en Rhone Alpes, Services non ———

geographiq 1 en Bretagne, 1 en Alpes Cotes d’Azur marchands

—— o 85,7%
2 originaires de la région Centre et y

travaillant, 1 originaire de la région

Aftractivite della region\Centre Centre et travaillant dans une autre

région
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & une candidature spontanée 2 Corr_e;pqnd a votre niveau de 2
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 ORIEEEN -
- Est en dessous de votre niveau
Par I’'ANPE ou autres organismes 2 de qualification 5
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation g | 1
la réputation de la formation 2 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 4 | 3
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2l I 3 1
persepectives d'évolution dans.. 2 | 3 |
rémunération 1 I (4]
adéquation avec la formation de master Z 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 | 3
charge de travail 15} |
intérét des missions 151 1
ambiance de travail 3 I 4
autonomie dans le travail 4 | 3
intégration dans I'entreprise 2] | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tvoe de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)?ntrat Revenu net
mensuel
F F initiale Comité départemental handisport 22 |Chargée de mission CDD De 1000 a 1500
A L r rl rsonn . . . L. . 5
F F initiale € spo t pour Ies personnes 38 |Animatrice sportive en périscolaire CDD De 1000 a 1500
handicapées mentales
A . ) . 8 lub-m raticienne shi 5
F  |Finitiale  |Hotellerie-tourisme 7 | B0 B E U iR S CDD De 1500 & 2000
(emploi saisonnier)
H F initiale Comité départemental de judo 28 |Educateur sportif CDD De 1000 a 1500
F F initiale Ministére de I'Education Nationale 06 |Professeur d’EPS (Contractuel) CDD De 1000 a 1500
H  |Finitiale  [Ministére Santé Jeunesse Sportet | ;g |opaoe gétudes cDD De 1000 & 1500
vie associative
H F initiale Comité handisport 07 |Agent d’animation CDD De 1000 a 1500

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Exercice, sport, santé, handicap
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I Master Techniques bio-industrielles
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 5 dipldomés ayant répondu a l'enquéte, tous ont 100%
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome 80%
intermédiaire au master. 60%

40%
L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 20%

0%
Tous les répondants sont des femmes. L'age moyen est de
24,6 ans, I'étendue allant de 24 & 26 ans.

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST)

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, tous les répondants sont en emploi salarié Situation au 1er mars 2008
ou indépendant. Tous ont déclaré avoir recherché un emploi En emploi
apres I'obtention de leur Master. inzzgggﬁdo:m

100,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2006 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 10 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
3 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise Industrie
Nombre de diplémés « En emploi stable » 0 40,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 (_ \
Nature de I'emploi 4 a plein temps Services non —
Salaire moyen net mensuel 1050 marchands \._,n“
Salaire médian net mensuel 1250 60,0%
N . . 1 en région Centre
Situation géographique 4 en lle-de-France
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre et travallla}n'g
4 originaires de la région Centre et
travaillant en lle-de-France
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 EUEIIEE o :
Est en dessous de votre niveau
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 de qualification 3
Dépodt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation i | 1 |
la réputation de la formation 4 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | il
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence D
persepectives d'évolution dans.. 1 | 1 | 2 | 1
rémunération 1 I 3 | 1
adéquation avec la formation de master 1 I 3 | 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 | 1 | 1
charge de travail 2 I 2 | 1
intérét des missions 1 | 3 1 1
ambiance de travail 2 I 3
autonomie dans le travail 2 I 3
intégration dans I'entreprise 1 I 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Type de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
A Institut de recherche scientifique - oG 5
F F initiale q 75 |Ingénieur d'études CDD De 1500 a 2000
(INSERM)
A . " Technicien ne de laboratoire en contréle 5
F F initiale Agroalimentaire 75 qualité CDD De 1000 a 1500
s Etude sur le marché dans la . . . . 5
F F initiale n p 75 |Gestionnaire bases de données pharmacie CDD De 1000 a 1500
pharmacie et la santé
F F initiale Mairie 45 |Agent technique CDD De 500 a 1000
F F initiale Recherche pharmaceutique 75 |Attachée de recherche clinique Stagiaire Moins de 500

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Master Techniques bio-industrielles
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D Master Compétences complémentaires en informatique

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 5 dipldomés ayant répondu a l'enquéte, tous ont
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplébme

intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

Les quatre cinquiemes (80,0%) des répondants sont des
hommes. L'age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de

25 a 34 ans.

Situation au 1*" mars 2008

Au 1% mars 2008, 2 répondants sont en emploi salarié ou
Tous ont déclaré avoir recherché un emploi

indépendant.
apres I'obtention de leur Master.

Une personne est sans emploi et en recherche d’emploi au 1%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST)

mars 2008. Originaire d'un pays étranger, elle recherche un
nouvel emploi, suite a une fin de contrat (CDD), a I'étranger
sans limite.

Deux répondants sont en études ou reprise d’études au 1%
mars 2008. L'un dentre eux a poursuivi des études
immédiatement aprés I'obtention de son Master. Au 1°" mars
2008, il est inscrit, en formation initiale, en 1°¢ année de
Master en région Centre. Le deuxieme répondant suit une
formation MBA, par apprentissage, dans une école de

Situation au ler mars 2008

San emploi et
en recherche
d'emploi

20,0% En études ou

reprise
d'études
40,0%

En emploi
salarié ou
indépendant

commerce en lle-de-France

40,0%

En emploi salarié au 1*" Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1750
Salaire médian net mensuel 1750

Secteur d'activité

Autres
services

N . . 1 en région Centre marchands
Situation géographique 1 en lle de France 100,0%
Attractivité de la région Centre 1 GREETE O (£ region Centre ety

travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 el Ealio

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1
persepectives d'évolution dans.. 2
rémunération 1 I 1
adéquation avec la formation de master 1 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 1
charge de travail 1 | 1
intérét des missions 2
ambiance de travail 1 I 1
autonomie dans le travail 1 I 1
intégration dans I'entreprise 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Type de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
. Société de services en ingénierie - p p 5
H F initiale ; h 9 45 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
informatique
. Société d'ergonomie et conception . . - 8
F F initiale ) g " "p 93 |Technicienne informaticienne CDI De 1500 a 2000
des sites web " e-commerce

Tab 58: Métiers et salaires des diplomés de Master Compétences complémentaires en informatique
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D Master Informatique : répartition et aide a la décision
Taux brut de répondants : 68,4% (taux net : 86,7%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 13 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 6 ont 100%
déclaré étre titulaires d'une Maitrise ou du diplome 80% -
intermédiaire au master. 60%
40% 6
La quasi totalité (92,3%) des répondants était inscrite en 20%
formation initiale. 0% | 2

Formation initiale Formation continue

Tous les répondants sont des hommes. L’age moyen est de

26’3 ans, I'étendue allant de 23 a 46 ans. BOLicence générale OMaitrise (M1, MST) ®Master (ou DEA, DESS) = Autre, non précisé

Situation au 1*" mars 2008

Au :_Ler mars 2008, tous I_es répondants sont en emploi salari_é Situation au 1er mars 2008
ou indépendant. Parmi eux, 5 ont déclaré ne pas avoir En emplo
recherché d’emploi aprés I'obtention de leur Master. L'un salarié ou
it déja i indépendant
occupait déja un emploi avant son master et pour les quatre 1000% S~

autres, leur stage s’est transformé en emploi. E --~;

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Cargcterlsthues - _ Promotion 20(_)6 (N=13) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 0,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
. i i Transports,
Nature de I’entrepnsel len Pet!te entreprise, 4 en Moygnne . o
entreprise, 8 en Grande entreprise Services non | ) A

T — = ndustrie télécomm

Nombre de diplémés « En emploi stable » 12 marchands 7.7% 15,4%

23,1%

Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 13

Nature de I'emploi 12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 1942

Salaire médian net mensuel 2250 Banque,
8en région Centre, 3 en lle-de-France, assurances,

Situation géographique 3 en Rhéne Alpes, 1 en Roumanie, 1 immobilier,

5 Autres location de

en Suéde services matériels
7 originaires de la région Centre et y marchands 15,4%
travaillant, 3 originaires de la région 38,5%
Centre et travaillant en lle-de-France, 1

Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre et

travaillant & [I'étranger, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 7 Correspond a votre niveau de 12
Suite a une candidature spontanée 3 epUEliTeE o :
. - Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Emploi antérieur au dipléme 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 3 | 5 | 5
la réputation de la formation 2 | 8 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 8 | 4
la mobilité internationale pendant le master 2 ] 2 | 1 | 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 4 | 6 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 8 I 2l
persepectives d'évolution dans.. 4 I [ 2
rémunération I 9 I 1
adéquation avec la formation de master 1 8 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 8 | D
charge de travail 12 | 1
intérét des missions | 9 2
ambiance de travail | (4] I D
autonomie dans le travail 9 | 3
intégration dans I'entreprise 10 2
0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Tvpe de Tranche
Sexe |Régime Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)(/)?’ltrat Revenu net
mensuel
H  |Finitiale  [Bureau derecherches géologiques el o \\osniour STI col De 1500 & 2000
minieres
H F initiale _Somete _de SErvices en ingenierie 99 |Chef de projets informatiques offshore CDI De 1000 a 1500
informatique
H F initiale Prestation de services informatiques | 75 (Ingénieur des technologies de l'information CDI De 2000 a 2500
H F initiale Vente de services informatiques 45 |Ingénieur développement CDI De 1500 a 2000
H F initiale Ecole d'ingénieur 45 |Enseignant CDI De 500 a 1000
H F initiale ?n?r:?éarlége FEENETENES HEDIeIaUEs € 45 |(Ingénieur informatique scientifique CDI De 2000 a 2500
H F initiale _Souete _de SEIVICES en ingeniene 45 |(Ingénieur d’'études et développement CDI De 1500 a 2000
informatique
W e PUUEE CE SRRSO RN 93 |Ingénieur débutant cDI De 2000 & 2500
informatique
S Priee  FYEEE G sHEEs B ez 78 |Ingénieur d'études CDlI De 2000 & 2500
informatique
H F initiale Développement informatique 99 (Ingénieur systeme d’information CDD De 2000 a 2500
H F initiale _Souete _de SEIVICES en ingeniene 45 |Ingénieur informatique CDI De 2000 a 2500
informatique
H F initiale _Souete _de SEIVICES en ingeniene 37 |Consultant informatique junior CDI De 1500 a 2000
informatique
H F continue ;?‘Létl?gr?g”sgwe B i e 2 45 |Chef de projets CDI De 2500 a 3000

Tab 59: Métiers et salaires des dipldmés de Master Informatique : Répartition et aide a la décision
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I Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 5 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 4 ont déclaré
étre titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au
master.

Les trois cinquieme (60,0%) des répondants étaient inscrits
en formation initiale.

Les quatre cinquiemes (80,0%) des répondants sont des
hommes. L’age moyen est de 31,0 ans, I'étendue allant de
27 a 35 ans.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Formation initiale

BMaitrise (M1, MST) ODipléme d'ingénieur

Formation continue

Situation au 1% mars 2008

Au 1% mars 2008, 3 répondants sont en emploi salarié ou
indépendant. Tous ont déclaré avoir recherché un emploi
apres I'obtention de leur Master.

Un répondant est sans emploi et en recherche d’emploi au 1
mars 2008. Originaire de la région Centre, il recherche un
nouvel emploi, suite a un licenciement, dans la France entiére.

Une personne est en études ou reprise d’études au 1° mars
2008. Apres l'obtention de son Master, elle a recherché un
emploi. Au 1° mars 2008, cette personne est inscrite dans un
master informatique, en formation initiale, en région Centre.
Elle déclare exercer un emploi occasionnel, sans rapport avec

Situation au ler mars 2008

Sans emploi et
en recherche
d'emploi
20,0%

En emploi
salarié ou
indépendant

60,0%

En études ou
reprise
d'études

le domaine de formation, en gestion administrative.

20,0%

En emploi salarié au 1* Mars 2008

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2006 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 13

Nature de I'entreprise’ 3 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 8

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2083

Salaire médian net mensuel 2250

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de France,
1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région, 1

Secteur d'activité

Autres
services
marchands
33,3%

Industrie
66,7%

originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 3
Par '’ANPE ou autres organismes 1 CILETEEa

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés faible DOfaible Délevé Otrés élevé @non concerné
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I
persepectives d'évolution dans.. 1 |
rémunération 3
adéquation avec la formation de master 1 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3
charge de travail 3
intérét des missions 2 1
ambiance de travail 2 1
autonomie dans le travail 2 1
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait DOinsatisfait Osatisfait Otrés satisfait
Type de Tranche
Sexe |Régime Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Fabrication de moteur 45 |(Ingénieur qualité CDI De 2000 a 2500
H F initiale Industrie automobile 72 |Ingénieur synthese qualité CDD De 1500 a 2000
s Société de services en ingénierie 5
H F initiale ; h 9 92 |Consultant SAP CDI De 2000 a 2500
informatique

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, controle et management des systémes
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	Intitulé poste




	Master Gestion locale du patrimoine culturel
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=20)
	N=20
	N=20
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Management public local
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=25)
	N=25
	N=25
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Affaires européennes et internationales
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=13)
	N=13
	N=13
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses de l’entreprise
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=7)
	N=7
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Droit des affaires
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=29)
	N=29
	N=29
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Droit et gestion du patrimoine privé
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=16)
	N=16
	N=16
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Econométrie et statistiques appliquées
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=10)
	N=10
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Economie d’entreprise et développement industriel
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=5)
	N=5
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Comptabilité, contrôle, audit
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=20)
	N=20
	N=20
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Finance, contrôle de gestion
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=36)
	N=36
	N=36
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Finance
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=9)
	N=9
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Management des organisations, des services et de l’événement sportif
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=19)
	N=19
	N=19
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Marketing et production
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=18)
	N=18
	N=18
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master stratégie, veille d’entreprise et technologies de l’information et de la communication
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=8)
	N=8
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Système d’information et contrôle
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=14)
	N=14
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste





	Domaine Lettres, Langues et Linguistique
	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés
	LANGUES ET INTERCULTURALITE
	LANGUES, AFFAIRES ET COMMERCE INTERNATIONAL
	LINGUISTIQUE

	Master Traduction d’édition
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=10)
	N=10
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Langues, affaires et commerce international
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=13)
	N=13
	N=13
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Didactique des langues et nouvelles technologies
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=9)
	N=9
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=5)
	N=5
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste





	Domaine Sciences et Technologies
	Nbre enquêtés
	CHIMIE ORGANIQUE ET ANALYTIQUE
	ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT
	EXPERTISE – MESURES ET DIAGNOSTIC
	GEOSCIENCES ET ENVIRONNEMENT
	MATERIAUX, DIAGNOSTIC ET SIMULATION
	MATHEMATIQUES
	METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION
	SCIENCES DU SPORT
	SCIENCES DU VIVANT
	SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
	SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT – OPTIMISATION - INGENIERIE

	Master Chimie combinatoire et conception de médicaments
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=8)
	N=8
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Stratégies et qualité en chimie analytique
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=10)
	N=10
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Combustion, pollution et risques environnementaux
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=8)
	N=8
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Expertise, métrologie, sûreté de l’environnement et du milieu industriel
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=4)
	N=4
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Géomatique et gestion des territoires
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=15)
	N=15
	N=15
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Géosystèmes continentaux et géomatique
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=6)
	N=6
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Ressources minérales et transferts lithosphériques
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=8)
	N=8
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Modélisation et simulation pour l’ingénierie et la physique
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=8)
	N=8
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Qualité et contrôle des matériaux
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=4)
	N=4
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Mathématiques et aide à la décision
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=12)
	N=12
	N=12
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Systèmes d’information répartis
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=40)
	N=40
	N=40
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Analyse de l’activité physique et conception ergonomique
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=6)
	N=6
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Exercice, sport, santé, handicap
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=7)
	N=7
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Techniques bio-industrielles
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=5)
	N=5
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Compétences complémentaires en informatique
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=2)
	N=2
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Informatique : répartition et aide à la décision 
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=13)
	N=13
	N=13
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste




	Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
	Diplôme d’accès au Master professionnel et régime d’inscription
	Caractéristiques
	Promotion 2006 (N=3)
	N=3
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
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