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Présentation de I’enquéte

Pour la quatrieme année consécutive, 'université d’'Orléans a mis en place une enquéte aupres des diplomés de
Master promotion 2007-2008. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet commun a tous les
questionnaires d’enquéte des autres universités soit une trentaine de questions ; les questions ne faisant pas
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le
ministére, le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur
et de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldbmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les dipldmés 2008 ayant la nationalité francaise ; nés en 1978
et aprés ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant I'obtention du diplébme en 2008 ; ne
s’étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2008 et/ou a la rentrée
universitaire 2009. Le champ de I'enquéte sera progressivement élargi au fil des ans. La date d’observations est
fixée au 1* décembre de 'année n+2 aprés I'obtention du dipldme. Elle est la méme quelle que soit la date
effective d’obtention du dipléme comprise entre juin et décembre de I'année n, correspondant ainsi a un temps
d’observation de 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de 'ensemble des dipldmés de Master enquétés au 1°" décembre 2010.
Contactés téléphoniquement, les diplomés avaient le choix de répondre directement par téléphone ou par internet
en communiquant leur adresse email. Des questionnaires sous la forme papier ont également été envoyés
(enveloppe retour jointe au courrier) pour ceux qui le souhaitaient ou qui n’ont pu étre joints par téléphone ou par
mail.

En 2007-2008, soixante-sept spécialités de Master dont quarante-deux a finalité Professionnelle, réparties dans
guatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1095 étudiants se sont inscrits en Master dont 855 en Master a finalité Professionnelle
869 étudiants ont obtenu le dipldme 2 la fin de I'année dont 728 en Master a finalité Professionnelle

! Selon la définition du Ministére, sur les 869 dipldmés de I'Université, 488 seraient a interroger soit 56,2% dont 446 en Master pro et 42 en
Master recherche. L’Université a fait le choix d’interroger 'ensemble de ses dipldmés de Master.
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Présentation des étudiants dipldmés de Master®

Dipléome d’acces en Master

Les trois quarts de I'ensemble des dipldmés (76,8%) de Master Professionnel ont accédé a cette derniére année
de Master avec une Maitrise (ou maitrise intermédiaire).

a

Diplome d’accés Répartition des dipldmés (N=869)
Maitrise 74,4%

Dipléme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 9,6%

Autres dipldmes 16,0%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des dipldmés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=869)
Formation initiale 87,1%
Formation continue 5,5%
Formation par apprentissage 6,4%
Reprise d’études non financées 0,9%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplomés de Master

Diplome d’accés dans I’enseignement supérieur
Plus d’un tiers des diplomés (35,1%) sont titulaires d'un baccalauréat scientifique, un cinquiéme (22,9%) d’'un
baccalauréat économique et social et un quart (25,0%) d’'un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=869)
Bac Economique et social 22,9%
Bac Littéraire 7,8%
Bac Scientifique 35,1%
Autres baccalauréats ou équivalences 9,2%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 25,0%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master

Origine géographique?

Plus de la moitié (56,7%) des diplomés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=869)
Loiret 37,9%
Région Centre hors Loiret 18,8%
lle-de-France 5,9%
Autres départements francais 20,5%
Etranger 17,0%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldomés de Master

Répartition selon la classe d’age® en Master
Plus de deux dipldmés sur trois (72,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de

24,7 ans, s’étendant de 21 a 58 ans.

Cl d’age Répartition des diplomés (N=869)
20-24 ans 72,0%
25-29 ans 18,8%
30-34 ans 4,6%
35 ans et plus 4,6%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a majorité féminine : 52,9% de filles et 47,1% de garcons. Quinze mentions sur vingt-
sept ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences et

Technologies.

! Données issues de la base Apogée de I'Université

% 'origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

% On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Les dipldbmés du master mention « Droit privé » sont plus nombreux et représentent prés d’'un diplomé sur sept
(13,7%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes (20,0%) que pour les jeunes hommes

(6,6%). Le taux de féminisation de cette mention est ainsi particulierement fort (77,3%).

. _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
TN G5 [MES 2 (NEEEE) féminisation femmes hommes dipldmés
IAdministration des entreprises 38,2% 4,6% 8,3% 6,3%
IAdministration publique et territoriale 67,6% 10,9% 5,9% 8,5%
Droit privé 77,3% 20,0% 6,6% 13,7%
Econométrie et statistiques appliquées 38,9% 1,5% 2,7% 2,1%
Economie d’entreprise et développement industriel 33,3% 0,7% 1,5% 1,0%
Finance - Contrdle - Comptabilité - Audit 60,0% 11,7% 8,8% 10,4%
Finance 50,0% 2,4% 2,7% 2,5%
Sciences du management 53,4% 12,0% 11,7% 11,9%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 59,8% 63,7% 48,2% 56,4%
Langues et interculturalité 81,8% 2,0% 0,5% 1,3%
Langues, affaires et commerce international 77,8% 4,6% 1,5% 3,1%
Linguistique 88,9% 3,5% 0,5% 2,1%
Littérature francaise comparée 80,0% 0,9% 0,2% 0,6%
Lettres, Langues et Linguistique 82,0% 10,9% 2,7% 7,0%
Environnement, Territoires et Sociétés 66,7% 1,3% 0,7% 1,0%
Histoire économigque et monétaire 100% 0,2% 0% 0,1%
Histoire et étude des pouvoirs 33,3% 0,7% 1,5% 1,0%
Sciences Humaines 52,6% 2,2% 2,2% 2,2%
Chimie organique et analytique 65,6% 4,6% 2,7% 3,7%
Electronique, signal et microsystemes 0% 0% 1,0% 0,5%
Energétique et environnement 29,0% 2,0% 5,4% 3,6%
Expertise — Mesures et diagnostic 20,0% 0,7% 2,9% 1,7%
Géosciences et environnement 41,5% 3,7% 5,9% 4,7%
Matériaux, diagnostic et simulation 35,0% 1,5% 3,2% 2,3%
Mathématiques 39,4% 2,8% 4,9% 3,8%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 32,4% 2,4% 5,6% 3,9%
Sciences du sport 37,5% 0,7% 1,2% 0,9%
Sciences du vivant 50,0% 3,3% 3,7% 3,5%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 14,3% 1,1% 7,3% 4,0%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 18,7% 0,7% 3,2% 1,8%
Sciences et Technologies 35,8% 23,3% 46,9% 34,4%
Ensemble 52,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldomés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les deux
critéres que sont le régime d’inscription et le genre.




Ensemble des diplomés de 'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par le chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, I'aide apportée par les
secrétaires et responsables de formation pour obtenir des adresses électroniques ou numéros de téléphone
portable ainsi que les relances téléphoniques effectuées par des étudiants, on observe un taux brut de 57,0%. Le
temps passé a rechercher les adresses email des dipldmés soit directement par téléphone soit par le biais des
secrétaires ou des responsables de formation n’a cependant pas été vain. En effet, 52,5% des diplébmés ont
répondu directement sur internet, 36,4% par téléphone et seulement 11,1% par renvoi du questionnaire papier.

745 dipldmés de Master ont pu étre contactés™.
495 diplémés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 57,0%; il varie entre 25,0% et 100% selon les mentions de Master.
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Mention de Master ,_Nbre_ Nb[e d,e TauAX d,e Nb[e, l}lbre de Taugebrut Taugenet
d’inscrits | diplomés |diplémés | enquétés | réponses réponse | réponse

IAdministration des entreprises 69 55 79,7% 54 48 87,3% 88,9%
/Administration publique et territoriale 85 74 87,1% 72 55 74,3% 76,4%
Droit privé 142 119 83,8% 103 59 49,6% 57,3%
Econométrie et statistiques appliquées 21 18 85,7% 15 9 50,0% 60,0%
Economie d’entreprise et développement industriel 17 9 52,9% 5 4 44,4% 80,0%
Finance - Contrdle - Comptabilité - Audit 109 90 82,6% 57 30 33,3% 52,6%
Finance 23 22 95,7% 17 7 31,8% 41,2%
Sciences du management 113 103 91,1% 86 53 51,5% 61,6%
Droit, Economie, Gestion 579 490 84,6% 409 265 54,1% 64,8%
Langues et interculturalité 24 11 45,8% 11 10 90,9% 90,9%
Langues, affaires et commerce international 31 27 87,1% 26 17 63,0% 65,4%
Linguistique 30 18 60,0% 16 11 61,1% 68,7%
Littérature francaise comparée 12 5 41,7% 5 4 80,0% 80,0%
Lettres, Langues et Linguistique 97 61 62,9% 58 42 68,9% 72,4%
Environnement, territoires et sociétés 17 9 52,9% 9 6 66,7% 66,7%
Histoire économigque et monétaire 7 1 14,3% 1 1 100% 100%
Histoire et étude des pouvoirs 18 9 50,0% 9 7 77,8% 77,8%
Sciences Humaines 42 19 45,2% 19 14 73,7% 73,7%
Chimie organique et analytique 33 32 97,0% 29 21 65,6% 72,4%
Electronique, signal et microsystemes 5 4 80,0% 4 3 75,0% 75,0%
Energétique et environnement 35 31 88,6% 30 24 77,4% 80,0%
Expertise - Mesures et diagnostic 20 15 75,0% 13 7 46,7% 53,8%
Géosciences et environnement 48 41 85,4% 38 26 63,4% 68,4%
Matériaux, diagnostic et simulation 23 20 87,0% 19 16 80,0% 84,2%
Mathématiques 37 33 89,2% 14 9 27,3% 64,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 37 34 91,9% 32 21 61,8% 65,6%
Sciences du sport 17 8 47,1% 8 6 75,0% 75,0%
Sciences du vivant 33 30 90,9% 28 18 60,0% 64,3%
Sciences_ et _technologies de l'information et de la 70 35 50,0% 31 19 54.3% 61.3%
communication

ﬁ]);sétﬁirgﬁed entreprise : Management - Optimisation - 19 16 84.2% 13 4 25.0% 30.8%
Sciences et Technologies 377 299 79,3% 259 174 58,2% 67,2%
Ensemble 1095 869 79,4% 745 495 57,0% 66,4%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2007-2008 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Master au 1* décembre 2010

Situation au 1° décembre 2010 toutes mentions confondues

Au 1° décembre 2010, sur les 495 diplomés ayant répondu :
- 77,0% sont en emploi salarié ou indépendant soit 381 répondants
- 8,9% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 44 répondants
- 13,5% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 67 répondants

- 0,6% sont en inactivité soit 3 répondants*

' 90 étudiants dont I'adresse fixe sise & I'étranger et ne pouvant &tre retrouvés par 'adresse annuelle ou par email nont pas été destinataires et
34 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés.

% En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de
66,4%.

* 1 vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper, 1 a des problémes de santé et 1 créée sa propre entreprise.



Situation au 1* décembre 2010 par domaine, mention et spécialité

Finance, comptabilité, contréle, audit (R)

Berit s ’Part des ’Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondalnt_s er:?:gﬁ;?ﬁe ;ﬁ%%l?:mtse
en emplol d’emploi d’études
IAdministration des entreprises IAdministration des entreprises (P) 90,9% 6,1% -
Devqloppement, produgtlon, management et 80,0% 20,0% )
stratégies dans les bio-industries (P)
Ensemble Administration des entreprises 87,5% 10,4% -
IAdministration publique et territoriale Dliei, e el e e s Ul Loz (7)) e 1230 '
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 73,3% 20,0% 6,7%
Management public local (P) 100% - -
Collectivités territoriales (R) 100%
Droit public général (R) 75,0% - 25,0%
Ensemble Administration publique et territoriale 87,3%% 9,1% 3,6%
Droit privé IAffaires européennes et internationales (P) 37,5% 37,5% 12,5%
gar,neres Ju_dlmalres et techniques contentieuses 50,0% ) 50,0%
e I'entreprise (P)
Droits des affaires (P) 96,8% - 3,2%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 75,0% 16,7% 8,3%
Droit économique (R) - - 100%
Droit international et européen (R) 100% - -
Ensemble Droit privé 78,0% 11,9% 8,5%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiques appliquées (P et R) 77,8% - 22,2%
Economie d’entreprise et développement industriel I(E;z?%?'e EHEMITEEiE G OB RREmEnt e AT 50,0% 50,0% =
Finance — Controle — Comptabilité - Audit IComptabilité, contrdle audit (P) 100% - -
Finance, contréle de gestion (P) 87,5% 6,2% 6,2%

1 dipldmé non répondant

Ensemble Finance — Controle — Comptabilité - Audit 93,3% 3,3% 3,3%
Finance Finance (P et R) 100% - -
Sciences du management Il\)/l'an’agement des .organisations, des services et de 90,0% 10,0% )
événement sportif (P)

Marketing et production (P) 83,3% 16,7% -

?trategle,. veille d’entreprise e_t teghnologles de 66.7% _ 33.3%

I'information et de la communication (P)

Systeme d’information et contréle (P) 91,7% 8,3% -
Ensemble Sciences du management 86,8% 9,4% 3,8%
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 85,3% 8,7% 5,3%
Langues et interculturalité Traduction d’édition (P) 100% -

Etudes anglophones et interculturalité (R) 66,7% - 33,3%

Etudes hispaniques et interculturalité (R) Pas de diplémés
Ensemble Langues et interculturalité 90,0% - 10,0%
Langues, affaires et commerce international Langues, affaires et commerce international (P) 88,2% 11,8% -
Linguistique Didactique des langues et nouvelles technologies o

@) 100% - -

Ingénierie I|r_\gwst|que et traitement de la 100% ) )

communication (P)

Linguistique fondamentale (R) 33,3% - 66,7%
Ensemble Linguistique 81,8% - 18,2%
Littérature francaise comparée Littérature francaise comparée (R) 50,0% - 25,0%
Ensemble du domaine Lettres, Langues et Linguistique 83,3% 4,8% 9,5%
Environnement, territoires et sociétés Met'ropole, rsefons el g aiies s 33,3% - 66,7%

environnement (R)

Pratiques, concepts et représentations du } 100% )

développement durables (R)
Ensemble Environnement, territoires et sociétés 16,7% 50,0% 33,3%
Histoire économique et monétaire Histoire économique et monétaire (R) 100% - -
Histoire et étude des pouvoirs Histoire et étude des pouvoirs (R) 71,4% 14,3% 14,3%
Ensemble du domaine Sciences Humaines 50,0% 28,6% 21,4%
Chimie organique et analytique ﬁrélg:é(;:qc;r:tt;w(lgt)owe S GTEEE ¢t 100%

Stratégies et qualité en chimie analytique (P) 60,0% 30,0% 10,0%

Conception, synthese et analyse de molécules

g f - - 100%

bioactives (R)
Ensemble Chimie organique et analytiqgue 47,6% 14,3% 38,1%
Electronique, signal et microsystemes Electronique, signal et microsystemes (R) 33,3% - 66,7%
Energétique et environnement (Cpc;mbustion, pollution et risques environnementaux 100% B )

Chimie de la combustion et de I'atmosphere (R) - - 100%

Fluides, énergétique et application (R) 20,0% 10,0% 70,0%

Procédés, plasmas et environnement spatial (R) 14,3% - 85,7%
Ensemble Energétique et environnement 37,5% 4,2% 58,3%
Expertise — Mesures et diagnostic Ejﬁﬁsf’irﬂﬁgﬁlig?'(%)surete e lamilemiEmesil &k 40,0% 60,0% -

Expertise, métrologie, diagnostic (R) - - 100%
Ensemble Expertise-Mesures et diagnostic 28,6% 42,9% 28,6%
Géosciences et environnement Géomatique et gestion des territoires (P) 83,3% 16,7% -

iGéosystémes continentaux et géomatique (P et R) 85,7% 14,3% -

Ressources minérales et transferts lithosphériques (P) 57,1% - 42,9%
Ensemble Géosciences et Environnement 76,9% 11,5% 11,5%
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Part des Part des Part des
. it g . répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master r:goer:garotis en recherche|en poursuite
P d’emploi d’études
Matériaux, diagnostic et simulation MDS ) C_ompetences GO TSGR 21 Pas de diplomé
informatiques (P)
Qualité et contrdle des matériaux (P) 87,5% - 12,5%
Modt_ellsatlon et simulation pour l'ingénierie et la 100%
physique (P)
Matériaux avancés et de haute technologie (R) 42,9% 14,3% 42,9%
Ensemble Matériaux, diagnostic et simulation 68,7% 6,3% 25,0%
Mathématiques Mathématiques et aide a la décision (P) 83,3% 16,7% -
(I\e/:oFc{i)ellsatlon et application des mathématiques (P 100% ) )
lAnalyse, Mathématiques et applications (R) Pas de diplomé
Ensemble Mathématiques 88,9% 11,1% -
Méthodes Informatiques Appliguées a la Gestion Systémes d’information répartis (P) 100% - -
. lAnalyse de l'activité physique et conception ® ) 2
Sciences du sport ergonomique (P et R) 80,0% 20,0%
Exercice, sport, santé, handicap (P) 100% - -
Ensemble Sciences du sport 83,3% - 16,7%
Sciences du vivant Techniques bio-industrielles (P) 40,0% - 60,0%
Ecosystémes terrestres et action de 'homme (R) 60,0% - 40,0%
Expr,essmn et rggula‘ttlc’m du génome et du 12,5% 12,5% 75.0%
protéome, du gene a I'organisme (R)
Ensemble Sciences du vivant 33,3% 5,6% 61,1%
Smence; et _technologles de l'information et de la _STIC - C_ompetences complémentaires en 83.3% 16,7% )
communication informatique (P)
Informatique : répartition et aide a la décision (P) 100% - -
Informatique : parallélisme, vérification, graphes,
: : - - 100%
contraintes, apprentissage (R)
Ensemble Sciences et technologies de l'information et de la communication 89,5% 5,3% 5,3%
iésgﬁir::ed entreprise : management — optimisation Ingénierie du retour d’expérience (P) 100% - -
Instrumentation, controle et management des ) 100% )
systemes (P)
Ensemble Systéme d’entreprise : management - optimisation - ingénierie 75,0% 25,0% -
Ensemble du domaine Sciences et Technologies 64,9% 8,6% 26,4%
Ensemble 77,0% 8,9% 13,5%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master




L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2010 des

diplémés de Master

Parmi les 381 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2010,
plus de la moitié sont des femmes (53,5%) ; 'age moyen est de 27,5 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend

de 24 ans a 58 ans.

La quasi-totalité des

répondants est de nationalité francaise (92,4%).

Pour I'essentiel,

'emploi occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. 23 répondants exercent leur emploi a I'étranger
dont trois en Suisse, trois au Canada, trois en Allemagne et trois au Luxembourg.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1% décembre 2010 pour 'ensemble des répondants

Plus finement, en croisant I'origine géographique’ avec la région de 'emploi occupé, on note que 241 diplomés
sont originaires de la région Centre et parmi eux 124 y travaillent, 18 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 117 dipldmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 65 exercent leur emploi en lle de France et 8 a

I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1° décembre 2010

Pour les diplomés de Master en emploi au 1% décembre 2010, la durée moyenne de recherche du premier emploi
a été d’'un peu plus de cinqg mois. Trois répondants sur quatre (76,4%) occupent un emploi stable (contrat a durée
indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=381)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

&,dl

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I’entreprise2

100 en Petite entreprise
78 en Moyenne entreprise
199 en Grande entreprise

4NR

Type de contrat

244 CDI, 36 Fonctionnaire ou assimilé,
11 Profession libérale, indépendant,
chef d’entreprise

68 CDD, 11 Intérimaire, 5 Vacataire, 2
Contrat de professionnalisation, 2
Contrat aidé, 1 intermittent du
spectacle, 1 volontariat international

Nature de I'emploi

363 temps plein
18 temps partiel

Salaire moyen net mensuel

1899 euros

Salaire médian net mensuel

1800 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2010

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
0,
10,0% Information et
communication
10,0%
Activités
Construction financieres et
2,1% d'assurance

Industries 10,0%
(manufacturier
es, extractives
et autres)
14,7% Activités
spécialisées,
Agriculture, scientifiques et
sylviculture et Administration ~ techniques
péche publique, 19,7%
0,3% enseignement,
L santé humaine
Autres activités et action
de service sociale
9.2% 24,1%

Graph 1: Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1°
décembre 2010

! L’origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socio-professionnelle

Plus de deux emplois occupés sur trois (71,9%) sont des emplois de
A de la fonction publique.

cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie

Catégorie socio-professionnelle Promotion 2008 (N=381)

Ingénieur, cadre, Professions libérales 55,4%
Professions intellectuelles supérieures 2,4%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 14,2%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 2,4%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

s . ; 21,8%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 0,5%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 3,1%
Manceuvre, ouvrier 0,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socio-professionnelle des dipldomés de Master en emploi au ler décembre 2010

Origine et perception de 'emploi occupé

Le stage ou le contrat salarié effectué durant les études mais aussi la réponse a des annonces hors ANPE

(presse, Internet...) sont pour prés de la moitié (40,2%) a I'origine des
(67,2%) exercant une activité professionnelle au 1*" décembre 2010
niveau de qualification

emplois occupés. Deux répondants sur trois
estiment que leur emploi correspond a leur

Correspond a
votre niveau
de
qualification
67,2%

Est au- Esten
dessus de dessous de
votre niveau votre niveau
de de
qualification qualification

3,1% 29,7%

Origine Promotion 2008 (N=381)

Suite a un stage 24,9%
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 15,3%
Internet...)

Gréce a des relations personnelles (réseau) 13,2%
Suite a une candidature spontanée 13,0%
Suite a un dépét de CV en ligne 8,7%
Par P@Ie emploi (anciennement ANPE) ou autres 77%
organismes '
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 4,8%
Cabinet de recrutement 4,2%
Suite a la réussite d’'un concours 3,4%
Vous avez créé votre emploi 1,3%
Associations d’anciens éléves 0,8%
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,8%
Forums et salons 0,3%
Autres 1,6%
Non renseignée 0,8%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2010

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2010

Impact des éléments de la formation de Master dans I'insertion professionnelle

Le stage (ou contrat d’'alternance) effectué lors de la formation, le

niveau de formation (bac +5) ainsi que la

spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de linsertion

professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle

/ 7.2%
Vi /

7 7 8.8%
19 15,7% 9 30,4%
la spécialisation regue durant la formation & % l, 2, ,0 l 3?’7 2 l 7
) . . 11,8% |8,8% | 20,7% | 34,2% | 20,4% 4,1%
la réputation de la formation 77 7 7
h . S3apB, 4% 27,0% 47,3% 13,9%
le niveau de formation (bac+5) M% OI 2 [ 7 7 7 3,9%
0, 0, 0, 0,
la mobilité internationale pendant le master 77 ;18,3/0 [ 9.4% | 12.2% | 116%
11,4%2)2 13,1%
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. l ?4%I o | 28.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONul OTrés faible OFaible @Moyen OEI

evé BTres élevé
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Degré de satisfaction selon différents critéres de I'’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (58,3%), voire trés satisfaits (25,7%), de 'emploi qu’ils
occupent au 1* décembre 2010. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’évolution dans I'entreprise mais aussi de I'adéquation avec la formation de master. A contrario, les
criteres tels que l'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise, mais aussi I'ambiance de travail sont
jugés plutét satisfaisants voire trés satisfaisants.

Proximité avec le lieu de résidence
Perspectives d'évolution dans I'entreprise
Rémunération

Adéquation avec la formation de master
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
Charge de travail

Intérét des missions

Ambiance de travail

Autonomie dans le travail

Intégration dans I'entreprise

20%

30%

40%

50% 60% 70% 80%

‘ OTres insatisfait(e) OPIutét insatisfait(e) OPIlutot satisfait(e) OTres satisfait(e)

‘ ya L L J
2l T2 7% 1 37.50% 1 2T 6% y
TOO7 1 27.9% f 26.0% —
RS 29.7% f 19 7% o)
0% 1 17.7% 1 DA A% f 17 1%_'
A 19 2% f 7 050% f 21 7% /)
T 18.0% f Lo f 16 7r'
12.00% f 20600 f CIWAT /)
= 1% f 15 7% f 23 3% J
1T 7% i DT1.0% 7
ZT 0% f D3.3% J

O‘;/n ld%

90% 100%

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants

aux yeux des répondants.

Importance Intérét
Zone de progrés .
prog Points forts
Pespectives
Y Statut1
‘\\:// o~ @ Ar?bia?fze |nté/g;§}ion
Adéquatior‘i‘ < i‘ \ /
- — Performance
Charge
Rémunération )
Autonomie
Proximité
Zone neutre Sur-qualité

Un tiers (34,9%) des dipldbmés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont 'emploi est jugé est jugé globalement insatisfaisant (68,9%), en dessous du niveau de qualification (59,3%) et
n’est pas en adéquation avec la formation regue (45,6%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2010

Parmi les 44 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1*" décembre
2010, vingt-trois sont des hommes; 'age moyen est de 27,4 ans, 'dge médian est de 27,0 ans et il s’étend de 24

ans a 36 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (86,4%).

A l'étranger sans ) Dans votre
A l'étranger limite depa’rt.:ejment de
limité a I'Europe 15,0% resi e?ce
5,0% 25,0%
Dans la France Dans votre
entiere région ou vos
0,
20,0% départements
limitrophes
35,0%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 44 répondants en recherche d’emploi au 1% décembre 2010, vingt-six sont a la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite & une fin de contrat (16 répondants, pour un poste en
adéquation avec leurs projets, leurs études (2 répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a leurs attentes
(1 répondant), désir d’acquérir un anglais opérationnel pour des perspectives de carriére donc parti vivre un an au
Canada (1 répondant), en attente d’étre embauché un jour, en intérim depuis plus de seize mois dans la méme
entreprise (1 répondant), recherche d’'un nouvel emploi suite maternité (1 répondant), pour un projet auto-
entrepreneur (1 répondant), pour un rapprochement familial (1 répondant) et pour une reconversion (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui
qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’'un réseau

relationnel mais aussi un probléme de reconnaissance de la formation.

/s vs ra yi
faible mobilité géographique pour des raisons familiales l Ll Lo 1 0 1 19 E
T 7 v 2
mangue de moyens financiers l 17 1 1] | — — 12 y
T —7
manque de motivation l VA —Z 171 7 m
pas de permis de conduire ou véhicule personnel l <L 1 o [ 21 7 m
formation peu reconnue l L L s 1 = 1 D "7
7 7
discrimination l 20 —Z 1 153 Tt tr—r
peu ou pas de réseau relationnel l SN S S— g 1 4
i i i ; L f )
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi l = L (W 1 1 7
mangue d'expérience professionnelle (emploi, stage) " 4 1011 4 1 7
0 5 10 15 20 25 30 35 40

ONul OTrés faible OFaible OMoyen BElevé BTres élevé

en effectifs

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplomés de Master
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La poursuite d’études au 1* décembre 2010 des diplomés de Master

Parmi les 67 répondants en poursuite d’études au 1% décembre 2010, trente-cing sont des hommes; I'’age moyen
est de 26,9 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 46 ans. Vingt-et-un répondants sont de

nationalité étrangere. Quarante-huit sont titulaires d’'un master a finalité recherche dont quarante-trois poursuivent
des études en Doctorat.

CAP Charpentier
Spécialisation en énergie et motorisation

Formation d'attaché de recherche clinique

PR R e

Dipléme d'université (DU)

Ecole de la magistrature 2

Ecole de commerce 2

Centre de formation professionnelle d'avocat 2
Autre Master 4

Doctorat

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2010 par les dipldmés de Master

Parmi les 67 répondants en poursuite d’études, 35 sont en région Centre et parmi eux 29 font un Doctorat et 2 un
autre Master. Deux poursuivent leurs études a I'étranger (Etats-Unis et Luxembourg).
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2010

Tout en poursuivant leurs études, quarante-et-un déclarent occuper un emploi.

La formation suivie est alors pour
trente-trois d’entre eux dans le cadre d’un contrat spécifique au doctorat.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant ’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les
étudiants ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité®

Il rapporte le nombre de dipldmés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant
un emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité
Mention de Master (N=495)
IAdministration des entreprises 97,9%
IAdministration publique et territoriale 98,2%

Droit privé 91,5%
Econométrie et statistiques appliquées 88,9%
Economie d’entreprise et développement industriel 100%
Finance — Contrdle - Comptabilité - Audit 96,7%
Finance 100%
Sciences du management | 981% ________]
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 96,2%
Langues et interculturalité 90,0%
Linguistique 81,8%
Langues, affaires et commerce international 100%
Littérature francaise comparée | 750% ]
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 90,5%
Environnement, territoires et sociétés 83,3%
Histoire économique et monétaire 100%
Histoire et étude des pouvoirs . . ...l 100%_ __________
Ensemble Domaine Sciences Humaines 92,9%
Chimie organique et analytique 90,5%
Electronique, signal et microsystemes 66,7%
Energétique et environnement 83,3%
Expertise — Mesures et diagnostic 100%
Géosciences et environnement 100%
Matériaux, diagnostic et simulation 93,7%
Mathématiques 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 100%
Sciences du vivant 72,2%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 94,7%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie__ | _________ 100%_ _________]
Ensemble domaine Sciences et Technologies 92,0%
Ensemble 94,1%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre 2010

> Indicateur 2 : Taux d’emploi®
Au sens de I'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age
de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main
d’eceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 24 a 58 ans au 1* décembre 2010.

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent trois dipldmés dont un a déclaré avoir exercé un emploi depuis
I'obtention de son Master (vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper). Les deux autres diplomés ont déclaré n’avoir exercé aucun emploi
depuis I'obtention de leur dipléme (1 déclare avoir des problemes de santé et 1 déclare étre sans emploi et ne pas en rechercher en vue de
création de sa boite).

% Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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. Taux d’emploi
Mention de Master (N=495)
IAdministration des entreprises 87,5%
IAdministration publique et territoriale 89,1%

Droit privé 83,0%
Econométrie et statistiques appliquées 88,9%
Economie d’entreprise et développement industriel 50,0%
Finance — Controle - Comptabilité - Audit 93,3%
Finance 100%
Sciences dumanagement | 889% .|
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 87,5%
Langues et interculturalité 90,0%
Linguistique 81,8%
Langues, affaires et commerce international 88,2%
Littérature francaise comparée | 750% .|
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 85,7%
Environnement, territoires et sociétés 33,3%
Histoire économique et monétaire 100%
Histoire et étude des pouvoirs .| 857% ..
Ensemble Domaine Sciences Humaines 64,3%
Chimie organique et analytique 76,2%
Electronique, signal et microsystémes 66,7%
Energétique et environnement 79,2%
Expertise — Mesures et diagnostic 57,1%
Géosciences et environnement 88,5%
Matériaux, diagnostic et simulation 87,5%
Mathématiques 88,9%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 100%
Sciences du vivant 66,7%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 89,5%
Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingenierie | 750%
Ensemble domaine Sciences et Technologies 83,3%
Ensemble 85,3%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre 2010

> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y
a de diplémés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité
Mention de Master (N=495)
IAdministration des entreprises 89,4%
IAdministration publique et territoriale 90,7%

Droit privé 90,7%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Economie d’entreprise et développement industriel 50,0%
Finance — Controle - Comptabilité - Audit 96,5%
Finance 100%
Sciences dumanagement | 906% ________|
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 91,0%
Langues et interculturalité 100%
Linguistique 100%
Langues, affaires et commerce international 88,2%
Littérature francaise comparée . . |___...____ 100% ]
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 94,7%
Environnement, territoires et sociétés 40,0%
Histoire économique et monétaire 100%
Histoire et étude des pouvoirs . | ... 857% ]
Ensemble Domaine Sciences Humaines 69,2%
Chimie organique et analytique 84,2%
Electronique, signal et microsystemes 66,7%
Energétique et environnement 95,1%
Expertise — Mesures et diagnostic 57,1%
Géosciences et environnement 88,5%
Matériaux, diagnostic et simulation 93,4%
Mathématiques 88,9%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 100%
Sciences du vivant 92,4%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 94,5%
Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie_ | 0% ]
Ensemble domaine Sciences et Technologies 90,5%
Ensemble 90,6%

Tab 14: taux d'employabilité des diplomés au ler décembre 2010
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion®
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Mention de Master Taux('\cli:‘rt\:g)rtlon
IAdministration des entreprises 87,5%
IAdministration publique et territoriale 90,6%

Droit privé 88,5%
Econométrie et statistiques appliquées 100%

Economie d’entreprise et développement industriel 50,0%

Finance — Controle - Comptabilité - Audit 96,6%

Finance 100%

Sciences dumanagement | 902% .|
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,0%

Langues et interculturalité 100%
Linguistique 100%

Langues, affaires et commerce international 88,2%

Littérature francaise comparée | 66.7% ______._|
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 92,1%
Environnement, territoires et sociétés 25,0%

Histoire économique et monétaire 100%

Histoire et étude des pouvoirs .| 833% ..
Ensemble Domaine Sciences Humaines 63,6%

Chimie organique et analytique 76,9%
Electronique, signal et microsystémes 100%
Energétique et environnement 90,0%

Expertise — Mesures et diagnostic 40,0%
Géosciences et environnement 87,0%

Matériaux, diagnostic et simulation 91,7%
Mathématiques 88,9%

Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%

Sciences du sport 100%

Sciences du vivant 85,7%

Sciences et technologies de l'information et de la communication 94,4%

Systeme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingenierie | 750%
Ensemble domaine Sciences et Technologies 88,3%
Ensemble 89,0%

Tab 15: taux d'insertion des dipldmés au ler décembre 2010

> Indicateur 5 : Taux de chémage?
Pour I'essentiel, le taux de chdémage est I'exact complément du taux d’insertion.

n Taux de chdmage
Mention de Master (N=449)
IAdministration des entreprises 10,4%
IAdministration publique et territoriale 9,4%

Droit privé 9,6%
Econométrie et statistiques appliquées 0%

Economie d’entreprise et développement industriel 50,0%

Finance — Controle - Comptabilité - Audit 3,4%

Finance 0%

Sciences dumanagement | 114% .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 9,2%

Langues et interculturalité 0%

Linguistique 0%

Langues, affaires et commerce international 11,8%

Littérature francaise comparée .l 0% ]
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 5,3%
Environnement, territoires et sociétés 75,0%

Histoire économique et monétaire 0%

Histoire et étude des pouvoirs . . .. . . . ___|_____...__ 16,7% ...
Ensemble Domaine Sciences Humaines 36,4%

Chimie organique et analytique 23,1%
Electronique, signal et microsystemes 0%
Energétique et environnement 10,0%

Expertise — Mesures et diagnostic 60,0%
Géosciences et environnement 13,0%

Matériaux, diagnostic et simulation 8,3%
Mathématiques 11,1%

Méthodes informatiques appliquées a la gestion 0%

Sciences du sport 0%

Sciences du vivant 14,3%

Sciences et technologies de I'information et de la communication 5,6%

Systeme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | 250% |
Ensemble domaine Sciences et Technologies 11,7%
Ensemble 10,3%

Tab 16 : taux de chémage des diplémés au 1°" décembre 2010

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
% Taux de chdmage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)



Les indicateurs de qualité de I’'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables®

Il permet de mesurer la précarité de 'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1°" décembre
2010. Les étudiants exergant un emploi ne sont pas comptabilisés.
diplébmés en emploi précaire parmi les dipldmés en emploi.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de

Mention de Master

Part des emplois stables

(N=381)
IAdministration des entreprises 88,1%
IAdministration publique et territoriale 60,4%
Droit privé 87,0%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Economie d’entreprise et développement industriel 0%
Finance — Contrdle - Comptabilité - Audit 82,1%
Finance 85,7%
Sciences dumanagement | 61% ]
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 78,3%
Langues et interculturalité 44,4%
Linguistique 66,7%
Langues, affaires et commerce international 73,3%
Littérature francaise comparée | S00% .
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 62,9%
Environnement, territoires et sociétés 0%
Histoire économique et monétaire 0%
Histoire et étude des pouvoirs . .| 80,0% ________|
Ensemble Domaine Sciences Humaines 57,1%
Chimie organique et analytique 60,0%
Electronique, signal et microsystemes 100%
Energétique et environnement 100%
Expertise — Mesures et diagnostic 100%
Géosciences et environnement 70,0%
Matériaux, diagnostic et simulation 45,5%
Mathématiques 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Sciences du sport 60,0%
Sciences du vivant 33,3%
Sciences et technologies de I'information et de la communication 94,1%
Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie_ | 333% .
Ensemble domaine Sciences et Technologies 77,9%
Ensemble 76,4%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au 1er décembre 2010

! Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la

fonction publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’ ou de type intermédiaire?

Part des emplois

Mention de Master (N=382)

Cadre Intermédiaire
IAdministration des entreprises 81,0% 16,7%
IAdministration publique et territoriale 66,7% 20,8%
Droit privé 69,6% 23,9%
Econométrie et statistiques appliquées 100% -
Economie d’entreprise et développement industriel 100% -
Finance — Contrdle - Comptabilité - Audit 67,9% 32,1%
Finance 85,7% 14,3%
Sciences du management | 139% . 261% |
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 73,5% 22,1%
Langues et interculturalité 77,8% 22,2%
Linguistique 55,6% 33,3%
Langues, affaires et commerce international 40,0% 60,0%
Littérature francaise comparée | ... 90,0% | 0% ]
Ensemble Domaine Lettres, Langues et Linguistique 54,3% 40,0%
Environnement, territoires et sociétés 100% =
Histoire économique et monétaire 100% -
Histoire et étude des pouvoirs . .. ..l 100% | o]
Ensemble Domaine Sciences Humaines 100%
Chimie organique et analytique 30,0% 60,0%
Electronique, signal et microsystemes - 100%
Energétique et environnement 100% -
Expertise — Mesures et diagnostic 50,0% 50,0%
Géosciences et environnement 65,0% 35,0%
Matériaux, diagnostic et simulation 45,5% 45,5%
Mathématiques 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100% -
Sciences du sport 20,0% 80,0%
Sciences du vivant 33,3% 50,0%
Sciences et technologies de l'information et de la communication 94,1% 5,9%
Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie__ | ___ 100% | ]
Ensemble domaine Sciences et Technologies 72,6% 24,8%
Ensemble 71,9% 24,2%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au 1er décembre 2010

! Cet indicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut é&tre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception
qu’a le diplomé de I'emploi qu’il occupe. On considere comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures
regroupant les professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres
techniques ainsi que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les
professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

409 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

265 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 54,1%.

mention du Master.

Il varie de 31,8% a 87,3% selon la

I
plenien de MEsiEr d’i'r\:gcr:(raits d’?p?ls:‘)en?ées d-li-gluéxmdées enrt\qlggteés rglgcl;ig:s Ta?éxpg:'nustede d-tl;arl:é)élgrie
IAdministration des entreprises 69 55 79,7% 54 48 87,3% 88,9%
IAdministration publique et territoriale 85 74 87,1% 72 55 74,3% 76,4%
Droit privé 142 119 83,8% 103 59 49,6% 57,3%
Econométrie et statistiques appliquées 21 18 85,7% 15 9 50,0% 60,0%
Economie d’entreprise et développement industriel 17 9 52,9% 5 44,4% 80,0%
Finance — Contrdle — Comptabilité - Audit 109 90 82,6% 57 30 33,3% 52,6%
Finance 23 22 95,7% 17 7 31,8% 41,2%
Sciences du management 113 103 91,1% 86 53 51,5% 61,6%
Ensemble 579 490 84,6% 409 265 54,1% 64,8%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

|:| ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

ADMINISTRATION PUBLIQUE ET TERRITORIALE

DROIT PRIVE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

l ECONOMIE D’ENTREPRISE ET DEVELOPPEMENT

INDUSTRIEL

FINANCE

SCIENCES DU MANAGEMENT

FINANCE — CONTROLE - COMPTABILITE - AUDIT

Master Administration des entreprises
Master Développement, production, management et stratégies
dans les bio-industries

Master Collectivités territoriales

Master Droit et politique de I'habitat

Master Droit public général

Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Management public local

Master Affaires internationales et européennes

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses de
I'entreprise

Master Droit des affaires

Master Droit économique

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit international et européen

Master Econométrie et statistigues appliquées

Master Economie d’entreprise et développement industriel

Master Comptabilité, contrle audit

Master Finance, contrble de gestion

Master Finance, comptabilité, contréle, audit ( 1 diplémé non
répondant)

Master Finance

Master Management des organisations, des services et de
I'événement sportif

Master Marketing et production

Master Stratégie, veille d’entreprise et technologies de
l'information et de la communication

Master Systéme d’information et contrdle

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de dipldmés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 70,2% (85,0% pour la promotion précédente).
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D Master Administration des entreprises
Taux brut de répondants : 82,2% (taux net : 91,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 33 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 20 sont titulaires d’'un dipléme
d’ingénieur. Seize diplémés ont obtenu la méme année leur dipldme d’ingénieur dont Répartition selon le genre
5 en Electronique — Optique, 2 en Génie civil et 9 en Mécanique et énergétique a 8: 24%

Polytech’Orléans.

Dix-huit de ces répondants étaient inscrits en formation initiale, quatorze en formation
continue et un en reprise d’études non financées.

B homme Femme

L’age moyen des dipldmés est de 35,0 ans, il s’étend de 24 a 58 ans.

Situation au 1° décembre 2010

Au 1°" décembre 2010, trente des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche d’emploi et un est sans
emploi et n’en recherche pas. La raison invoquée dans le fait de ne pas rechercher d’emploi est la création pat cette personne de sa boite ; elle n’a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master.

Parmi les deux diplémés en recherche d’emploi, 'un a connu une année immédiate de poursuite d’études pour un Mastere AMEC et recherche un
nouvel emploi depuis octobre 2010 car il occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; 'autre n’a connu aucune poursuite ou reprise
d’études et recherche également un nouvel emploi depuis la méme période suite a une fin de contrat.

Parmi les diplomés en emploi, quatre ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Un répondant a effectué deux années immédiates de
poursuite d’études pour un dipléme d’'ingénieur systéme de propulsion automobile et occupe un poste en CDI d’ingénieur électricité électronique.
Un deuxiéme a connu une année immédiate de poursuite d’études pour un CAP Maintenance chauffage et directeur général d’'une SAS
d’électricité, plomberie chauffage. Un troisiéme a fait une année de reprise d’études en 2009 pour un Master pro Matériaux et structure et travaille
en tant qu’ingénieur d’application en CDI. Enfin, le quatrieme se déclare en formation en 2010 de huissier de justice, il est huissier de justice
stagiaire.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=30) e
Durée moyenne de recherche du 3.3 moi Secteur d'activité
= 8 ,3 mois
1% emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 13
Nature de lentreprise’ 6 en ) Petite entreprise, 4 en Moyenne
entreprise, 20 en Grande entreprise ‘fr‘;’:s’"gf:
Nombre de diplémés « En emploi 30 COFB"S‘D‘;:O” hébergepmen’t et
stable » ’ restauration
Nombre de dipldmés « En emploi 28 13,3% Activités
de type cadre » financiéres et
Nombre de dipldmés « En emploi 2 d'azgtggnce
de type intermédiaire » - \ndustries 7
Nature de I'emploi 30 a temps plein (manufacturiéres
Salaire moyen net mensuel 2704 € , extractives et
Salaire médian net mensuel 2465 € ares)
7 en Région Centre, 7 en lle-de-France, 1 en ' Activités
Alsace,_ 1en Aqmtam_e, 2 en‘ Bretagne, 1 en spécialisées, S
Limousin, 1 en Lorraine, 1 & Mayotte, 1 en scientifiques Administration
Situation géographique Martinique, 1 en Midi Pyrénées, 1 en Nord- et techni publique,
. . ques enseignement,
Pas;de-CaIals, 1 en Pays dg la L‘0|’r<'e, 3 en 20,0% santé humaine et
Rhéne Alpes, 1 aux Etats-Unis, 1 a I'étranger action sociale
sans précision 6,7%
7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont 2 en lle-
de-France, 2 originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=30 Perception emploi N=30
Grace a des relations personnelles (réseau) Correspond a votre niveau de 23
Suite a un dépdt de CV en ligne qualification
Suite & un stage Est en dessous de votre niveau de 7
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) qualification

Suite & une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes
Cabinet de recrutement

Vous avez créé votre emploi

Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé
Débauchage

Poste soumis a élection au comité d’Administration

NN ES G

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation [T T (¢} | 8 | 4 I 2
la réputation de la formation [1TTTT 7 I 8 I °]
le niveau de formation (bac+5) [I1T1T1 8 I 14 I 3
la mobilité internationale pendant le master 13 I I | [4] | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 12 [1T1 7 [}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence I ) I ) I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I ns) I =
rémunération [T B I= I
adéquation avec la formation de master | 5 I I I I ¢
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I Z I IS I =
charge de travail I = IS I 5
intérét des missions | I 3 I s I 5
ambiance de travail | I 3 I I3 I 10
autonomie dans le travail I Iz I I
intégration dans I'entreprise v — I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \
Activité de I’entreprise et intitulé des fonctions occupées
. L s . . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste SO TR GERETE
H F Initiale  [Pro sss? Voirie, Réseaux Divers Eclairage public 59 |Ingénieur Eclairage Public CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Menuiserie industrielle 33 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
e Conception et réalisation d'installation de & AT N
H F Initiale  [Pro SSS et 92 |Chargé d’affaires CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro EES? Industrie automobile 92 |Ingénieur Electricité Electronique CDI De 2500 a 3000
H F Initale |[Pro  |SSS Equipementier o [PEEpilile REGIRE LD B cDI De 2500 & 3000
Développements
H F Initiale  [Pro SES?® Aéronautique, service en entreprise 31 |Ingénieur d’application CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Eclairage 67 |Collaborateur bureau d'étude CDI De 1500 & 2000
H F Initiale  [Pro SSS Construction (bureau d'études techniques) 87 |Chargé de projet CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en finance 99 |Conseiller fiscal CDI -
F F Initiale  |Pro SSS Ingénierie, études techniques 26 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Optique 99 |Ingénieur optique CDI De 3000 a 3500
H Finiale [Pro  |SSS  |Armement ap (el e sl cvlepsa e cDI De 2500 & 3000
mécanique
F F Initiale  |Pro SSS Société de conseil en ingénierie 92 |Ingénieur Consultant CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Société de conseil en Ingénierie 92 |Ingénieur Consultant CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  [Pro SSS Vente vétement sur internet 45 |Chef d’entreprise : Als] q De 1500 & 2000
d’entreprise
F F Initiale  |Pro SSS Optronique 91 |Ingénieur technico-commercial CDI De 1500 & 2000
H F Continue [Pro SSS Traitement des effluents et des boues industriels 78 |Directeur industriel CDI -
F F Continue [Pro SSS Education nationale 97 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 3000 a 3500
. . ) . Responsable d'un groupe de 5
H F Continue |Pro SSS Equipementier automobile 28 développement produits CDI De 3500 & 4000
F F Continue [Pro SSS Banque 45 |Conseiller de clientele CDI De 2000 a 2500
H F Continue [Pro SSS Filiere automobile 41 |chargé d'affaire client et santé CDI De 5500 a 6000
F F Continue [Pro SSE Etude de justice 28 |Huissier de justice stagiaire CDI De 1000 a 1500
H F Continue [Pro SSS Assurance, santé (Mutuelle générale) 44 |Directeur départemental Fonctionnaire | De 4000 a 4500
H F Continue [Pro SSS Assurance, santé (Mutuelle générale) 75 |Délégué régional Fonctionnaire | De 3500 a 4000
H F Continue [Pro SSS Transport routier 45 |Chef de bureau CDI De 2500 a 3000
H F Continue [Pro ESS* Electricité plomberie chauffage 35 |Président directeur général d‘erirheepfrise De 3000 a 3500
H F Continue [Pro SSS Industrie manufacturiere 07 |Responsable industrialisation CDI -
H F Continue [Pro SSS Assurance, santé (Mutuelle générale) 56 |Délégué départemental Fonctionnaire -
H F Continue [Pro SSS Assurance, santé (Mutuelle générale) 54 |Directeur départemental Fonctionnaire | De 3000 a 3500
H RENF® Pro SSS Formation de jeunes en difficulté (Fondation) 97 |Directeur CDI De 4000 & 4500

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
% SES et SSE : Une année de reprise d’études

4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

® RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-

industries
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)
Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 15 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Quatorze de ces diplébmés étaient inscrits sous le régime de la
formation initiale et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

10; 67%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, douze des diplébmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherche
d’emploi. Parmi ces trois dipldbmés, deux n’ont pas poursuivi ou repris des études et sont a la recherche d’'un nouvel emploi suite a
une fin de contrat ou d’une mission d’intérim. La troisiéme personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études

pour une 1°"

année de Master Géosciences puis une année en IUFM et est a la recherche d’un premier emploi.

Parmi les répondants en emploi, trois ont poursuivi ou repris des études. Un a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour un certificat professionnel de webmaster et travaille en CDI en tant que Webmaster ; un autre a connu une année
immédiate de poursuite d’études pour une formation en recherche clinique et occupe un poste d’ingénieur en recherche clinique en
CDI. Le troisieme a fait une année de reprise d’études en 2009 pour une préparation au concours en IUFM et est employé dans

une association en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=12

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

6,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I‘entreprise1

3 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprisg
8 en Grande entreprise

Situation géographique

5 en Région Centre, 2 el
lle-de-France, 3 e

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » 6 Commerce,

— n transports,
Nombre de diplémés « En emploi de type 5 hébergement et
intermédiaire » res;augg/tion
Nature de I'emploi 10 & temps plein 6.7%
Salaire moyen net mensuel 2113 €
Salaire mOmédian net mensuel 2008 €

Secteur d'activité

Information et
communication
16,7%

Autres

Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques

16,7%

Administration
publique,

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Bretagne, 1 en Industries activités de enseignement,
Martinique, 1 au Qatar (m:Qtl:;i?\;gf:S service santé humaine
5 originaires de la région " autres) 8,3% et ac‘l'gf;ﬁ/f)’c'a"
Centre et y travaillant, 4 25,0%
Attractivité de la région Centre (érlglnalres ik _Ia reg|03
entre et travaillant dang
une autre région dont 1
en lle-de-France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 6
Suite a un stage 2 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 6
Suite a un dépdt de CV en ligne 2 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Association d’anciens éléves 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | | 6 | 1
la réputation de la formation 4 | 4 | 4
le niveau de formation (bac+5) 1 1 1 1 4 | 6
la mobilité internationale pendant le master 3 | | 2 | 2 | | zl
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 2 | 2 | o ] 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 3 I [ | i
rémunération 1 I Z 129 I Z
adéquation avec la formation de master 2 I Z | o)
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I Py I 7 I 2
charge de travail Z I [ | i
intérét des missions 3 | o] I 3
ambiance de travail T 1 [4] I 151
autonomie dans le travail 1 1 2 I °]
intégration dans I'entreprise 3 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe |[Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UTEEL® RS2
net mensuel
F F Initiale |Pro sss? Restauration collective et service 99 S)l::ér;?;sedevelopment CDD De 3000 a 3500
F F Initiale  Pro sss Biotechnologie 5 |EEEEOLE FETEon) CDD De 1500 & 2000
gestion de projets
= E Initiale  [Pro Ssss Laborat0|r§_d essais cliniques (test d'efficacité 37 Audlt_eyr; As§|stante _ cDl De 1000 & 1500
des cosmétigues) Qualité et Réglementaire
F F Initiale |Pro SES? Association (promouvoir la citoyenneté) 45 celellee association CDD De 500 a 1000
(temps partiel, 50%)
H F Initiale  [Pro SSs Gendarmerie o | SIS (e CDD De 1000 & 1500
volontariat
H F Initiale |Pro SSS Coopérative agricole 28 |[Chargé de mission qualité CDD De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro ESS® Hapital 28 'CT%?(;‘J‘Z” BT RH B cDl De 1500 & 2000
Responsable de réseau
H F Initiale |Pro SSS Grande distribution 91 |(manager de 4 CDI De 3000 a 3500
supermarchés)
H F Initiale Pro EES’ Création de sites web 35 \GI\(/)eo/lz)master (temps partiel, CDI De 500 & 1000
Responsable commerciale
F F Initiale |Pro SSS Marketing Direct et Communication 97 Antnlles-Guyan(le et CDI De 2500 a 3000
Responsable d'agence
Guadeloupe
" . . o . Ingénieur technico- 5
F F Initiale  |Pro SSS Microbiologie industrielle 35 - ao—— CDI De 2000 a 2500
H F ContinuePro sss Cosmétique o |[NE LD MEIENSS cDI De 2500 & 3000
premiéres

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-industries

'sss
2SES
®ESS
‘EES

: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
: Une année de reprise d’études

: Une année immédiate de poursuite d’études

: Deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Collectivités territoriales
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 3 sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master et 1 d’un
autre master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des dipldmés était inscrit sous le régime de la

. 0,
formation initiale. 3; 75%

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant dont une personne a déclaré avoir repris une
année ses études pour une préparation privé de conseiller TA et CAA ; elle travaille a temps partiel en CDD en tant qu'agent
territorial du patrimoine.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=4)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1

1 en Petite entreprise

Secteur d'activité

Administration

Nature de I'entreprise’

2 en Moyenne entreprise

N publique,
1 en Grande entreprise enseignement
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 , santé
humaine et

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 atemps plein
Salaire moyen net mensuel 2084
Salaire médian net mensuel 2084

2 en région Centre
2 en lle-de-France

action sociale
100,0%

Situation géographique

2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre ngtre_ oy tr:':tv_alllant, 2

originaires de la région Centre

et travaillant en lle-de-France

Origine emploi N= Perception emploi N=4
Suite a une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 1
Suite a la réussite d’un concours 1 qualification
Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 3
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 2
la réputation de la formation | 1 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 2 | 1
la mobilité internationale pendant le master | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0%

Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise | il I il I il | T
rémunération | il I Z | T
adéquation avec la formation de master | 1 I T | 1 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I 3
charge de travail | Z
intérét des missions | 2 I V)
ambiance de travail | 1 I 2 I T
autonomie dans le travail | 1 I 1 I 2
intégration dans I'entreprise | 2 I i
0% 16% 26% 36% 4(;% 56% 6(;% 76% 86% 96%

Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)

100%

Tranche Revenu

Sexe |[Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
= E Initiale  [Recherchelsss? Gesti_on des ressources _humaines pour la 78 Jy’riste conseil chargé cDbD De 2000 & 2500
fonction publigue territoriale d'étude
Agent territorial du
patrimoine / adjoint
F F Initiale [Recherche|SES® Commune 45 |administratif 1ler classe / CDD De 1000 a 1500
assistant justice (temps
partiel, 50%)
Chargée d'étude
F F Initiale |Recherche|SSS Ministere de la défense 75 |réglementaire a la DRH Fonctionnaire De 2000 a 2500
ministere de la défense
H F ContinueRecherche|SSS Hépital 45 |Agent hospitalier Fonctionnaire -

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Collectivités territoriales

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d’études
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I Master Droit et politique de I’habitat
Taux brut de répondants : 76,2% (taux net : 76,2%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 16 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 15 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Six dipldmés étaient inscrits sous le régime de la formation

initiale, 9 en apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 25 a 44 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

11; 69%
B homme Femme

Au 1% décembre 2010, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux se déclarent sans emploi et en
rechercher un. Parmi ces deux personnes, aucune n’a poursuivi ou repris des études apres le master ; I'une déclare rechercher un
premier emploi depuis janvier 2009 et I'autre, un nouvel emploi depuis décembre 2010, car fin de congé de maternité.
Parmi les répondants en emploi, deux ont poursuivi ou repris des études. Le premier a effectué une année immédiate de poursuite
d’études pour un autre master (M2 Droit et politique de I'habitat), formation suivie en apprentissage ; il occupe un poste en CDI de

chargé d’opérations.

administratifs et travaille en tant que collaborateur débutant en CDD.

Le deuxiéme a connu une année de reprise d’études en 2009 pour une préparation au concours

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=14) TR
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 6 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 13
. 4 en Petite entreprise Autres
Nature de I'entreprise 7 en Moyenne entreprise activités de
3 en Grande entreprise service
Nombre de diplomés « En emploi stable » 11 o G
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8 — ’
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 13 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1530 Administration
Salaire médian net mensuel 1476 enggigli]q;nfém
8 en région Centre, 2 en lle-de- . santé
N . . France, 1 en Aquitaine, 1 en humaine et
Situation géographique Bourgogne, 1 en Hauté- a°“;’2 §§/§'3'e
Normandie, 1 en Picardie '
8 originaires de la région
Centre et y travaillant, [6
Attractivité de la région Centre originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-France
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage 4 Correspond a votre niveau de
7 5 = : s 10
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3 qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 3 Est en dessous de votre niveau 3
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Non précisée 2 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 3 | 6 ] 3
la réputation de la formation 11 4 ] 1 1 5 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 1 3 | 6 ] 4
la mobilité internationale pendant le master 7 | 3 | 2 | 1 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 11 2 | 4 | 3 ] 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z T 1 151 |
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 1 D I (4] I 2
rémunération 3 I 3 I o] 1
adéquation avec la formation de master 2 | 9 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | g I Z
charge de travail | (4] I 7
intérét des missions 1 [+ I i
ambiance de travail 2 | 4] I
autonomie dans le travail 4 I 10
intégration dans I'entreprise 1T T 1T 1T T 1 1T

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60% 70%

80%

90%

Otrés insatisfait(e)

DOplutét insatisfait(e)

DOplut6t satisfait(e)

DOtres satisfait(e)

100%

Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat iz v
net mensuel

H F Initiale Pro sss! Activités immobilieres 45 Responsable_de . CDI -
programmes immobiliers

F F Initiale Pro SSS Cabinet d'études dans le domaine de I'habitat 45 |Chargée de mission CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Social (droits des femmes et de la famille) 45 Informatrlcg juridique CDI De 500 a 1000
(temps partiel, 60%)

F F Initiale Pro SES? Bureau d’études juridiques 28 |Collaboratrice débutante CDD De 1000 a 1500

. ) . s Chargé d’opérations 5
H F Initiale Pro SSS Office public de I'habitat 80 immabilieres CDI De 1000 a 1500
. L Chargée de mission

F Apprentissage [Pro SSS Activités immobiliéres 92 N g CDI -

H IApprentissage [Pro ESS® Logement social 89 _Chargg d Rl CDI -
immobiliéres

F IApprentissage [Pro SSS Gestion et construction de logements sociaux 45 gisnr;gllssable EES (B LMD CDI De 1500 a 2000

F IApprentissage [Pro SSS Administration publique (EPCI) 41 |Chargée de projets Fonctionnaire De 1000 a 1500
Agent municipal

H Apprentissage |Pro SSS Mairie 45 |administratif, chargé de CDbD De 1000 a 1500
l'urbanisme

F Apprentissage |Pro SSS Office public de I'habitat 94 |Gestionnaire contentieux CDI De 1500 a 2000

F Apprentissage [Pro SSS Caisse des allocations familiales 64 |Technicien conseil CDI De 1000 a 1500

F Apprentissage |Pro SSS Education nationale (Rectorat) 76 |Chargée d’opérations CDbD De 1000 a 1500

F  |[Fcontnue |Pro  [SSS Bailleur social 37 ses’””sab'e de la gestion cDI De 2000 & 2500

es Foyers

Tab 23: Métiers et salaires des dipldomés de Master Droit et politique de I'habitat

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d’études
% ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Droit public général
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 3 sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des diplémés était inscrit sous le régime de la -

formation initiale. 3; 75%

Répartition selon le genre

L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 26 a 31 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Ce dernier a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études aprés son master et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat, il est en
2°™ année de doctorat Droit fiscal.

Parmi les répondants en emploi, un a déclaré faire également un doctorat (3 année de doctorat Droit public) et travaille en tant
que juriste territorial en CDD, ses études ne constituent pas selon lui son activité principale. Les deux autres se sont préparés a
des concours, concours externe de secrétaire administratif pour I'un et concours d’attaché territorial/conseiller TA pour 'autre. Le
premier est fonctionnaire et occupe les fonctions de gestionnaire et la deuxieme personne est serveuse en CDI.

eme

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=3) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0 mois Administration

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 publique,

Nature de I‘entreprisel 1 en Moyenne entrep_rlse enselgnetmem
2 en Grande entreprise himai® ot

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 action sociale

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 /—66’7%

Nombre de dipldmés « En emploi de type

. Py 1 Ea N
intermédiaire »
Nature de 'emploi 3 a temps plein Commerce

Salaire moyen net mensuel 1569 transport,

Salaire médian net mensuel 1569 hébergement
7 a z g =7 et restauration

Situation géographique 3 en région Centre 33,3%

3 originaires de la région
Centre et y travaillant

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a un stage 1 qualification
Non précisée 1 Est en dessous de votre niveau 5
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 1 I il
persepectives d'évolution dans I'entreprise | i
rémunération | V)
adéquation avec la formation de master | 1

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I T

charge de travail | il I il

intérét des missions | T I il

ambiance de travail | 1 I T

autonomie dans le travail | 1 I T
intégration dans I'entreprise | i

0% 16% 26% 36% 4(;% 56% 66% 76% 86% 96%

Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)

100%

Sexe |[Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat iz v
net mensuel
F F Initiale |Recherche|EEE’ Mairie 45 (Juriste territorial CDD De 1500 a 2000
. 2 . . SAENES Gestionnaire . . N
F F Initiale |Recherche|EES Education nationale 45 —— Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F Initiale |Recherche|ESS® Restauration 45 |Serveuse CDI -

Tab 24: Métiers et salaires des dipldomés de Master Droit public général

! EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études & I'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
® ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 15 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 12 sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Cing dipldomés étaient inscrits sous le régime de la formation

initiale, dix en apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 & 29 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

11; 73%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, onze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois se déclarent sans emploi et en recherche

d’emploi et un fait un CAP de Charpentier chez les Compagnons du devoir.

Parmi les dipldbmés en recherche d’emploi, un déclare rechercher un premier emploi depuis mai 2009, les deux autres recherchent
un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre et novembre 2010. Aucun des trois n’a poursuivi ou repris des

études depuis I'obtention de leur master.

Deux des dipldomés en emploi ont poursuivi ou repris des études. L’'un d’eux a connu une année immédiate de poursuite d’études
a lissue du Master pour un mastére spécialisé Management de I'édition et travaille en tant que copyright manager en CDI ; 'autre

a repris des études en 2009 pour un Master Histoire de I'art et occupe un poste en CDD d’agent de récolement.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

19

Nature de I'entreprise’

8 en Petite entreprise
3 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

9 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

1382

Salaire médian net mensuel

1300

Situation géographique

5 en région Centre, 2 en lle
de-France, 2 en Basse
Normandie, 1 en Franchg
Comté, 1 en Rhdne Alpes

Secteur d'activité

Information et
communication
9,1%

Commerce,
transport,
hébergement
et restauration
18,2%

Construction
9,1%

Autres activités

Administration
publique,
enseignement,
santé humaing
et action
sociale
54,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

4 originaires de la région de service
Centre et y travaillant, 2 9.1%
originaires de la régio
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une
autre région, 1 originaire
d'une autre région e
travaillant en région Centre
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite a une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage 3 qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 5
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a un dép6t de CV en ligne 1
Grace a des relations personnelles 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 2 | 5 2 |
la réputation de la formation 3 | 2 | 3! 2 1 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | I | 3 | 2
la mobilité internationale pendant le master 3 I 1 | 2 | 2 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 1 4 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I D I A I
rémunération 159 I 3 I 3
adéquation avec la formation de master Z I Z | 3 | Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z | 3 I T
charge de travail I 8 I 2
intérét des missions I 3 I 1Y I V)
ambiance de travail 2 | 3 I o]
autonomie dans le travail 2 I [4] I 3
intégration dans I'entreprise I 3 I 7

0%

10% 20%

30% 40%

50%

60% 70%

80%

90%

Otrés insatisfait(e)

DOplutét insatisfait(e)

Oplut6t satisfait(e)

Otres satisfait(e)

100%

- s A , . . L Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSSt Mairie 45 |Chargée d’événements CDD De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Commerce 36 Hot(_asse O i ((EE CDD De 500 a 1000
partiel, 80%)
= Apprentissage [Pro sss A,m_enagement du territoire (Parc naturel 61 Chargée de mission cDI De 1000 & 1500
régional) culture
F  |Apprentissage Pro  |SSS Vente d’accessoires 69 gg;)‘;e“se (R col De 500 & 1000
] Sensibilisation, formation, information autour de . . 8
H Apprentissage [Pro SSS la construction écologique 45 |Animateur coordinateur CDI De 1000 a 1500
F Apprentissage |Pro SSS Mairie 45 |Assistante logistique CDD De 1000 a 1500
F IApprentissage [Pro ESS? Edition et diffusion 92 |Copyright manager CDI De 1500 a 2000
F Apprentissage |Pro SES® Mairie 45 |Agent de récolement CDbD De 1000 a 1500
. - Chargée d’inventaire et N
F Apprentissage [Pro SSS Mairie 36 S CDD De 1000 a 1500
F Apprentissage [Pro SSS \/alorisation du patrimoine (réseau des sites) 25 |Chargée de mission CDI De 1000 a 1500
F Apprentissage |Pro SSS Collectivité territoriale (Parc naturel régional) 78 |Chargée d’études CDD De 1500 a 2000

Tab 25: Métiers et salaires des dipldomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études

® SES : Une année de reprise d’études
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I Master Management public local
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 84,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 16 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 15 sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Seize diplomés étaient inscrits en formation par apprentissage. 8: 50%

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans. ‘

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, 'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Cing de ces diplémés ont déclaré avoir
suivi une formation. Deux ont fait une année immédiate de poursuite de formation dont un n’a pas précisé la formation suivie, il est
fonctionnaire et occupe un poste de responsable ressources et prospectives financieres ; 'autre a fait une préparation au concours
administratifs de catégorie A et travaille en tant que chargé de mission commande publique et communication en CDD. Deux
autres ont connu une année de reprise de formation en 2010 pour une préparation aux concours fonction publique territoriale dont
un d’attaché, il est référent budgétaire en CDD ; l'autre est chargé de mission élaboration et suivi budgétaire en CDD. Le
cinquieme répondant déclare deux années de reprise de formation pour une préparation au concours SA équipement puis une
formation dans un Centre de Valorisation des Ressources Humaines, il est fonctionnaire et occupe un poste de chargé de
prestation comptable.

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=16) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
3 en Petite entreprise . Autres
Nature de I'entreprise’ 3 en Moyenne entreprise spggltfi\\ll:;ises activités de
10 en Grande entreprise scientifiques Sg'%’:;]e
Nombre de diplémés « En emploi stable » 9 et tegg’;f”es—\ B '
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 13 ' )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1720
Salaire médian net mensuel 1700
7 en Région Centre, 1 en lle de Administration
France, 1 en Aquitaine, 1 en eng;‘i"g"nqe“n‘?em
Situation géographique Champagne Ar_denne, 1 en , santé
Languedoc Roussillon, 1 en Picardie, agtll‘g:]aé’;ige
2 en Poitou-Charentes, 2 en Rhone 87,5%
Alpes
7 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 5 ori_ginaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France
Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 7 Correspond a votre niveau de 13
Suite au stage 8 qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 2 Est en dessous de votre niveau 3
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a la réussite d’un concours 1
Suite a une candidature spontanée 1
Suite a un atelier RH suivi dans le cadre du master 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 2 | 5 | 2 ]
la réputation de la formation 3 | 2 | 3 | 2 ]
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | I | 3 ] 2
la mobilité internationale pendant le master 3 I 1 | 2 | 2 | 2 ]
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 1 4 ] 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I D I A I
rémunération 159 I 3 I 3
adéquation avec la formation de master Z I Z | 3 | Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z | 3 I T
charge de travail I 8 I 2
intérét des missions T I 3 1Y I V)
ambiance de travail 2 | 3 I o]
autonomie dans le travail 2 I [4] I 3
intégration dans I'entreprise | 3 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Uil i
net mensuel
H Apprentissage |Pro sss! Information juridique 45 |Expert juridique CDI De 1000 a 1500
H Apprentissage [Pro SSS Logement social 17 |Responsable marchés publics CDI De 1500 a 2000
H Apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale (ville) 69 ?i\r?g:\lg(te: Elieeizs ¢es Fonctionnaire De 1000 a 1500
H Apprentissage [Pro SSS Service publique (ville) 45 ;%f(’?;ﬂséable Ll el ol Fonctionnaire De 1500 a 2000
H Apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale (conseil régional) 45 RIEEL comptable adjo_|r_1tlau Fonctionnaire | De 2000 a 25000
chef de service comptabilité
F  |Apprentissage [Pro  |SSS Collectivité 4 Eﬁgf’"”sab'e BRI R cDD De 1500 & 2000
. 2 . . A Responsable ressources et . . 5
H Apprentissage [Pro ESS Mairie et communauté d’agglomération 86 prospectives financiéres Fonctionnaire De 1500 a 2000
F IApprentissage |Pro SSS Sécurité civile 45 FESEE admlnlstrgtlve =i CDD De 1500 a 2000
juridique des marchés publics
H Apprentissage |Pro SSS Conseil général 18 |Contrbleur de gestion Fonctionnaire De 1500 a 2000
F Apprentissage |Pro SSS Communauté de communes 33 ?ﬁ:ﬁggf:ble CCMITSIENYE Cf CDbD De 1000 a 1500
Adjointe au chef de service
F Apprentissage |Pro SSS Service public (commune) 73 |programmation et contréle Fonctionnaire De 1500 a 2000
externe dans un service financier
F Apprentissage |Pro SSS Mairie 51 |Directrice adjoint des finances CDD De 2000 a 2500
F Apprentissage [Pro ESS Mairie 30 Chafgee ik mlssmn_commande CDD De 1500 a 2000
publique et communication
H  |Apprentissage [Pro  |SSE®  |Conseil général gp [Chargé de mission Elaboration et CDD De 2000 & 2500
suivi budgétaire
Apprentissage [Pro SEE* Ministére de I'équipement 80 |Chargé de prestation comptable Fonctionnaire De 1000 a 1500
IApprentissage |Pro SSE Conseil régional 45 |Référent budgétaire CDD De 1500 a 2000

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

% SSE : Une année de reprise d’études

4 SEE : Deux années de reprise d’études
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D Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 8 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants étaient inscrits en formation en

formation initiale.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 & 29 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

5;63%

i

B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois, se déclarant sans emploi et en recherche
d’emploi (aucune poursuite ou reprise d’études), un est sans emploi et n’en recherche pas car elle vient d’avoir un enfant et désire

s’en occuper (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite d’études.
immédiates de poursuite d’études aprés une préparation au concours d’avocat, elle est en centre de formation au métier d’avocat.

Cette personne a connu trois années

Parmi les dipldmés sans emploi et en recherchant un, deux sont a la recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis
septembre et octobre 2010 ; le troisieme déclare rechercher un premier emploi depuis décembre 2008.
Un des dipldbmés en emploi a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un autre Master Droit des affaires et
fiscalité, il travaille en tant que Tax consultant en CDI.

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=3)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Administration
publique,
enseignement

, santé

humaine et
action sociale

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type 5

33,3%

Activités T

Nature de I'emploi

3 a plein temps

spécialisées,

Salaire moyen net mensuel

1800

scientifiques _\*-—,
et techniques ~

Salaire médian net mensuel

1800

33,3%

Situation géographique

2 en lle de France, 1 au
Luxembourg

Commerce,
transports,

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
travaillant en lle-de-France

hébergement
et restauration
33,3%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & un dépdt de CV en ligne 2 Correspond a votre niveau de 1
Suite a un stage 1 qualification
Est en dessous de votre niveau 5
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I T
rémunération T I 2
adéquation avec la formation de master 1 | 1 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | T
charge de travail 2 I T
intérét des missions T I il I T
ambiance de travail 1 I 2
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
o s L, . . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat 10 TERSUE]
N . . Mandataire judiciaire a la 5
H F initiale Pro sss? Gestionnaire de tutelle (UDAF) 94 - / . CDI De 1000 a 1500
protection des majeurs
H F initiale Pro ESS? Audit et conseils financiers 99 |Tax consultant CDI De 2000 a 2500
F F initiale Pro SSS Commerce distribution édition 92 |Assistante commerciale export CDI De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Affaires européennes et internationales

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études a I'issue du Master
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D Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses de I’entreprise
Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 46,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 6 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

i

5; 83%

L’ensemble des répondants étaient inscrits en formation
initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 & 32 ans.

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, 'autre moitié étant en poursuite d’études. Tous
trois ont connu trois années immédiates de poursuite d’études, I'un deux, aprés deux années de préparation au concours d’avocat,
est inscrit en 1°® année de doctorat Droit privé et déclare occuper un emploi & temps partiel d’agent technique en contrat étudiant.
Un autre a déclaré trois années de préparation a la magistrature et le troisieme, préparation concours de la magistrature et
d’avocat, au 1°" décembre suit un certificat d’aptitude a la profession d’avocat.

Les trois dipldomés en emploi ont tous poursuivi des études aprés l'obtention du master. L’'un deux a connu deux années
immédiates de poursuite d’études pour une formation a I'école nationale de la procédure (ENP) avec un stage de deux ans validé
par le département formation des stagiaires (DFS), il occupe un poste en CDI de clerc expert d’huissier de justice. Les deux autres
ont effectué une année immeédiate de poursuite d’études, préparation au métier d’avocat pour I'un et travaille en tant que conseiller
en équipement sportif en CDD ; formation en Institut d’études judiciaires pour I'autre, il est fonctionnaire auditeur de justice.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,3 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise

§ Activités
1 en Grande entreprise spécialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 ;Ct'ggr‘]'gm‘ii
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 Administrati \_ 33,3%
A2 = ministration LT T e
_Nombr}a (_1e_ dipldomés « En emploi de type 1 publique. e -
intermédiaire » enseignement ( )
Nature de I'emploi 2 a plein temps , santé Tq f
" humaine et ~_
Sala!re moyen net mensuel 1283 action sociale
Salaire médian net mensuel 1400 33,3% Commerce
Situation géographique 2 en Région Centre, 1 en Aquitaine transports,
2 originaires de la région Centre et hébergement
_ - travaillant, 1 originaire de la etrestauration
Attractivité de la région Centre you giha 33,3%
région Centre et travaillant dans
une autre région
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a un stage 1 Correspond a votre niveau de 2
Grace a des relations personnelles (réseau..) 1 qualification
Suite a la réussite d’'un concours 1 Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 I 1 I T
rémunération | il I il | il
adéquation avec la formation de master | 1 I 1 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I 1 I T
charge de travail | 1 I 2
intérét des missions | il I 7
ambiance de travail | 1 I 2
autonomie dans le travail | 2 I T
intégration dans I'entreprise | 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 7(3% 86% 96%

Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)

100%

Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat iz ReuE
net mensuel
H F initiale Pro EES’ Recouvrement, constat 45 |Clerc expert d’huissier de justice CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro ESS? Commerce d’articles de sport 45 cemesl en equipement:sportit CDD De 500 a 1000
(temps partiel, 75%)
F F initiale Pro ESS Ministére de la justice 33 |Auditeur de justice Fonctionnaire De 1000 a 1500

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Carrieres judiciaires et techniques contentieuses de I'entreprise

! EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études a l'issue du Master
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D Master Droit des affaires

Taux brut de répondants : 62,0% (taux net : 64,6%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 31 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 28 sont titulaires d’'une ) N
Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

8
Vingt-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux

. ! 23; 749
en formation continue. w

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans. B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, trente des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare en poursuite d’études. Ce dernier a effectué
trois années immédiates de poursuite d’études pour une préparation a la magistrature et ne déclare exercer aucun emploi.

Sept des dipldomés en emploi ont poursuivi ou repris des études. Deux ont effectué trois années immédiates, I'un pour un doctorat de Droit et
travaille en tant que fiscaliste expert en CDI et l'autre a fait un master spécialisé HEC puis une école d’avocat et au 1% décembre il est inscrit
master Droit bancaire et financier ; il exerce le métier d’avocat en contrat de collaboration. Un a connu deux années immédiates de poursuite
d’études dans une école du barreau et exerce également le métier d’avocat en contrat de collaboration. Trois ont effectué une année immédiate de
poursuite d’études dont un a repris en 2010 pour de nouveau préparer 'examen du CFA level 1 et exerce le métier de conseiller en matiére
financiere dans un cabinet d’avocats. Les deux autres ont fait un MBA Management et droit des affaires, tous deux sont en CDI, I'un est analyste
fiscaliste et I'autre juriste. Le septi€me a repris ses études en 2009 dans une école du barreau et exerce le métier d’avocat en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=30) T
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 5,8 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 Commerce,
5 en Petite entreprise, 7 en transports, L
Nature de I'entreprise® Moyenne entreprise, 18 en hétergement et Activites  Activités
Grande entreprise 10,0% financieres et spécialisees
Nombre de diplomés « En emploi stable » 27 6.7% o
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 22 Industries Construction suentn;lques
Nombre de diplémés « En emploi de type 8 (manufacturiére 3.3% €l
intermédiaire » s, extractives et o techniques
Nature de I'emploi 28 a plein temps ilétf;;a) 23,3%
Salaire moyen net mensuel 2208 '
Salaire médian net mensuel 1900 ration

rpen Agriculture, Autres activités publique,

6 en Region Centre, 15 en lle de sylviculture et de service enseignement,

France, 1 en Aquitaine, 2 en péche 26.7% santé humaine
— 2 8 Basse-Normandie, 1 en Bretagne 3,3% et action sociale
ituation raphi ] f ! '
Situation géographique 2 en Pays de la Loire, 1 en 10,0%

Poitou-Charentes, 2 au

Luxembourg

6 originaires de la région Centre
et y travaillant, 9 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 6 en lle-de-
France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=30 Perception emploi N=30
Suite & un stage 8 Correspond & votre niveau de 20
" N " - qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) ESHEiEsson-lienoieivEatlte 1
Suite a une candidature spontanée qualification

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par Pble emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

RPIRPININWW|AO

Association d’anciens éléves

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1 T I IT I Z
la réputation de la formation G I— B I Tz I 15)
le niveau de formation (bac+5) [T I 19 T
la mobilité internationale pendant le master Z I Z I T TT1 ¢ m— Z
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [TT_2Z_TT1 I 10 T e]
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul_DOtrés faible Ofaible Omoyen D@élevé Dtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I Z I < I Iz
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I I I 74
rémunération | Z I va I3 I =
adéquation avec la formation de master [—Z LT = I L
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [TT L2 I I Iz
charge de travail | I Z I I =
intérét des missions | L5 I I T3
ambiance de travail [TT Z I I Iz
autonomie dans le travail I Iz I s
intégration dans I'entreprise I I Iz
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e) \
. L s . . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Ll 0 TR
" 1 Production et commercialisation de systéemes et de : 5
H F Initiale  [Pro SSS services pour le chauffage et P'eau chaude sanitaire 93 |Responsable Ressources humaines CDI De 3000 a 3500
H Finitale [P0 |SSS  [Gestion des prestations familiales (CAF) 45 | echnicien conseil aux prestations CDI | De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Services de I''mmobilier 92 |Juriste Junior Gestionnaire RH CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro EES? Cabinet d’avocats 75 |Avocate Prof libérale| De 3000 a 3500
F F Initiale  [Pro SSS Commerce 53 |Juriste en droit social CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SES® Cabinet d’avocats 99 |Avocate CDI De 2000 & 2500
H F Initiale  [Pro SSS Audit et conseil fiscal 99 (International Tax Advisor CDI De 2500 a 3000
F F Initiale  [Pro SSS Groupe coopératif agricole et agroalimentaire 18 |Chargée de formation CDI -
H F Initiale  [Pro SSS Accompagnement des demandeurs d'emploi 45 Consglller gmplm & I;fl SRS CE CDI De 1500 & 2000
\vocation-P6le Emploi
F F Initiale  [Pro SSS Services aux entreprises 33 Consult_ante B AT FE NS CDD -
Professionnel
F F Initiale  |Pro ESS* Agroalimentaire 94 |Analyste Fiscaliste CDI De 2000 & 2500
F F Initiale  [Pro ESS Emission de titres de services (restauration) 92 |Juriste CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Assurances 78 |Chargée de relations sociales CDI De 2000 a 2500
F F Initale |Pro  |SSS Logement social 44 ﬁgggﬁgsde deeloppementiressolrees cDl De 1500 & 2000
F F Initiale  [Pro SSS Assurances 17 |Gérante sociale CDI DE 1500 & 2000
F F Initiale  [Pro SSS Médico-social 92 |Juriste CDI De 1500 & 2000
F F Initiale  [Pro SSS Commerce 93 |Juriste droit social CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Cabinet d’avocats 92 |Juriste fiscaliste CDI De 2500 & 3000
H F Initiale  [Pro SSS Hopital 29 |Responsable formation CDD De 1500 & 2000
F F Initiale  [Pro EEE® Cabinet d’avocats 75 |Avocate Prof libérale| De 4500 a 5000
F F Initiale  [Pro SSS Chambre de commerce 45 |Conseillére ressources humaines CDD De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Société de service comptable 45 |collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Syndicat agricole 41 |Juriste en droit CDI De 1500 & 2000
F F Initiale  [Pro SSS Nucléaire 91 |[Juriste droit social CDI -
H F Initiale  [Pro ESE® Cabinet d’avocats 75 |Conseiller en matiere financiére Prof libérale| De 4500 a 5000
F F Initiale |[Pro  |SSS Nucléaire 5p [Chargee de developpement ressolirces cDl De 2000 & 2500
humaines
F F Initiale  [Pro SSS Equipementier automobile 61 |Coordinatrice ressources humaines CDI De 1500 a 2000
H Finitale [Pro  |EEE  |Cabinet d'avocats e | S G IR CDI | De 2500 a 3000
(temps partiel, 80%)
F F Continue [Pro SSS Expertise comptable 75 |Consultante sociale CDI De 2000 a 2500
Assistante de direction administrative a la
F F Continue [Pro SSS Construction, rénovation, agencement 91 |gestion d'une entreprise (temps partiel, CDI De 1000 a 1500
90%)

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires

: Aucune poursuite ou reprise d’études

: Deux années immédiates de poursuite d’études

: Une année de reprise d’études

: Une année immédiate de poursuite d’études

: Trois années immédiates de poursuite d’études

: Une année immédiate de poursuite et une année de reprise d’études
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D Master Droit économique

Taux brut de répondants : 7,1% (taux net : 50,0%)

Sur les quatorze dipléomés du Master recherche Droit économique, douze étaient injoignables, tous de nationalité
étrangére. Une seule diplémée a répondu a 'enquéte, titulaire d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master, elle
était inscrite en formation initiale. Agée de 28 ans, elle est au 1* décembre 2010, en 3°™ année de doctorat de Droit

et travaille a temps partiel comme garde d’enfants.
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé
Taux brut de répondants : 48,0% (taux net : 52,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplébmés ayant répondu a I'enquéte, onze sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. 7; 58%
L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 24 a 43 ans. ‘
B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont
sans emploi et en recherche d’emploi et un est en poursuite d’études. Pour ce diplomé il s’agit de trois années immédiates
d’études aprés I'obtention du master ; au 1% décembre 2010, cette personne est en 3°™ année de doctorat de Droit et travaille &
temps partiel comme garde d’enfants.

Un des diplémés en recherche d’emploi déclare rechercher un premier emploi depuis février 2010 tout en suivant une formation de
notaire depuis trois ans ; le deuxiéme n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis
décembre 2010.

En emploi salarié au 1* décembre 2010

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2008 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

8

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 & plein temps

Salaire moyen net mensuel

1880

Salaire médian net mensuel

2000

Situation géographique

3 en Région Centre, 3 en lle de France,
1 en Bourgogne, 1 Poitou-Charentes, 1
au Royaume-Uni

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Autres
activités de
service
22,2%

P
Activités A
financiéres et = =
d'assurance
66,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques
11,1%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 cpuelliee Lo :
—— Est en dessous de votre niveau 1
Suite a un stage 2 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 2 | 3
la réputation de la formation 1 | 1 | 5 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | zl | 1
la mobilité internationale pendant le master 4 | 1 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 11 2 | 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I i | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 1 I 3 I 2
rémunération T I T I 15
adéquation avec la formation de master 3 | Z I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 2 | 3 I 2
charge de travail 1 I Z I 3
intérét des missions T I i I i I 3
ambiance de travail 1 I 2 | Z I T
autonomie dans le travail 2 I 4 I 2
intégration dans I'entreprise 1 I 1 I 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trzgsz&s:x:ru
- nseil en ban rivé
H F initiale Pro sss! Banque 21 sl e el jpee CDI -
entrepreneur
F F initiale Pro SSS Conseil en gestion de patrimoine 75 |Ingénieur patrimoine CDI De 2000 a 2500
H F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 79 |Conseiller patrimonial CDI -
H F initiale Pro SSS Ministére des finances 77 |Inspecteur du trésor Fonctionnaire -
H  |Finitiale Pro  |sss Banque gg [Conseiller en gestion de cDI -
patrimoine
F F initiale Pro SSS Vente de bien immobilier 99 |Courtier en crédit CDI De 2000 a 2500
F F initiale Pro SSS Assurances 45 |Gestionnaire assurances Intérimaire De 1000 a 1500
F F initiale Pro SSS Banque 45 |Conseiller patrimonial CDI De 1500 a 2000
. nseiller en tion Privé 5
F  |[Fcontnue |Pro  |SSS  |Banque 45 [conseiller en Gestion Privee col De 2000 & 2500
Entreprises

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Droit international et européen

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)

Sur les trois diplémés du Master recherche Droit international et européen, une seule dipldomée a répondu a I'enquéte,
titulaire d’'une Maitrise ou du dipléome intermédiaire au master, elle était inscrite en formation initiale. Agée de 26 ans et
originaire de la région Centre, elle est au 1* décembre 2010, en emploi en tant que téléconseillére intérimaire avec un
revenu compris entre 1000 et 1500 euros dans la région Picardie. Elle a déclaré avoir suivi deux années de formation
immédiatement aprés son Master en classe préparatoire intégrée a I'école nationale supérieure des officiers de

police.
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Deux étaient inscrits en voie recherche.

La totalité des répondants était inscrite en formation initiale.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 & 32 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

3;33%

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux
sont en poursuite d’études. La finalité du master obtenu pour ces deux dipldomés est la voie recherche ; 'un deux est en troisieme
année de doctorat Sciences économiques et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; il pergoit I'allocation de recherche et fait
du monitorat. Le deuxiéme a repris ses études en 2009 pour un master recherche en Sciences du management, il est en premiéere

année de doctorat Sciences de gestion et recherche parallelement un emploi.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Information et

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7 Activités kit
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7 spécialisées, 14,3%
Nature de I'emploi 7 a plein temps scientifiques et
Salaire moyen net mensuel 2267 ‘EZZTg‘l/UfS
Salaire médian net mensuel 2300
Situation géographique HEN [EER TEmEE
1 au Canada
1 origina_ire de la région Centre et Activités
Attractivité de la région Centre travall_lan_t lEns Fr,a g financiéres et
1 originaire de la en région d'assurance
Centre et travaillant a I'étranger 57,1%
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & un stage 3 Correspond a votre niveau de 6
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 a Ao =
Est en dessous de votre niveau
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification 1
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 4
la réputation de la formation 6 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 4
la mobilité internationale pendant le master 4 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 4
rémunération T I 15} I T
adéquation avec la formation de master 1 | 3 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z
charge de travail 2 I Z I T
intérét des missions 3 I Z
ambiance de travail 3 I Z
autonomie dans le travail 3 I Z
intégration dans I'entreprise (4] I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trzgsz&s:x:ru
H F initiale Pro sss? Assurance et services financiers 75 |Chargé d'études actuarielles CDI -
H F initiale Pro SSS D'St”bqt'on .d? SRS s & 75 |Opérateur Middle Office CDI -
marketing digital
H F initiale Pro SSS Activité de sondage 99 |Analyste statistiques CDI De 2000 a 2500
H F initiale Pro SSS Banque 94 |Analyste statistiques CDI De 2000 a 2500
H  |Finitiale Pro  |SsS Statistiques (DREES - Ministére des 75 |Chargé d'études statistiques col -
affaires sociales)
F  [Finitiale Pro  |SSS Courtier d’assurances g3 [Chargée d'études statistiques et col De 2000 & 2500
actuarielles
F F initiale Pro SSS Banque 92 |Chargée d’études statistiques CDI -

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Economie d’entreprise et développement industriel

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 4 diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldbme intermédiaire au master. Pour tous,

la finalité du master était professionnelle.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.

Situation au 1° décembre 2010

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux se déclarent sans emploi et en rechercher un.
Ces derniers recherchent un nouvel emploi car ils souhaitent un emploi en adéquation avec leurs projets, leurs études, I'un depuis
septembre 2010 et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, 'autre depuis octobre 2010 et a fait un autre master en 2009

d’économie de I'environnement.

Un des dipldomés en emploi au 1% décembre 2010 a déclaré suivi en 2009 une préparation au concours d'attaché territorial; cette personne

est chargée de mission en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

11 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise”

2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1725
Salaire médian net mensuel 1725

Situation géographique

2 en Région Centre

Attractivité de la région Centre

2 originaire de la région Centre ety

Secteur d'activité

Administration

publique,

enseignement,
santé humaine

et action
sociale...

travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a un stage 1 Correspond a votre niveau de 1
P . R qualification
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 ESEnTiESSouTde e iVEatTdE
qualification .

le niveau de formation (bac+5) :
la mobilité internationale pendant le master |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master I

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

an_affactif

la spécialisation recue durant la formation I

la réputation de la formation I

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

[ Onul Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Otrés élevé |

80% 90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence |

persepectives d'évolution dans I'entreprise |

rémunération |

adéquation avec la formation de master |

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail |

intégration dans I'entreprise

0%

10% 20% 30% 40%

50% 60% 70%

80%

90% 100%

Otrés insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat EIEE REVEL
net mensuel
H F initiale Pro SSS? Education nationale 45 |Professeur de mathématiques CDD De 1500 a 2000
H F initiale Pro SES® Conseil départemental 45 |Chargé de mission CDD De 1500 & 2000

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Economie d’entreprise et développement industriel

' on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 '8SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

% SES : Une année de reprise d’études
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D Master Comptabilité, contréle, audit

Taux brut de répondants : 45,2% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 14 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, cinq
en formation par apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 25 4 53 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

10; 71%

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Un des dipldmés en emploi au 1*" décembre
2010 a déclaré avoir préparé un dipldbme supérieur de comptabilité et gestion (DSCG) en apprentissage apres I'obtention du
master (une année immédiate de poursuite d’études) et occupe un poste d’auditeur financier en CDI ; un autre avoir suivi une
formation d’expertise comptable (DSC) aprés I'obtention de son master (deux années de reprise d’études); cette personne est

expert comptable stagiaire en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I’en'[reprise1

5 en Petite entreprise, 6 en
Moyenne entreprise, 2 en Grande
entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1904

Salaire médian net mensuel

1750

Secteur d'activité

Commerce,
Autres activités hgl?grsgpgr:;\t
Administration de service et restauration
publique, 71 7.1%
enseignement,
santé humaine _

etaction N

sociale
14,3%

Activités
financiéres et
d'assurance
28,6%
Activités

s spécialisées,
o ’ _ 7 en Région Cer)trg, 5 en lle de scientifiques et
Situation géographique France, 1 en Aquitaine, 1 en Pays techniques
de la Loire 42,9%
5 originaires de la région Centre
et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 3 en lle de
France, 2 originaires d’'une autre
région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de 11
Cabinet de recrutement 3 qualification :
— Est en dessous de votre niveau 2
Suite a un stage 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 2 | 2 | 4 ] 4
la réputation de la formation 1 | 4 | 4 | zl ] 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 9 ] 3
la mobilité internationale pendant le master 7 | 2 | 2 ] 1 1 1 ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1111 6 ] 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | (o] I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 1 D I 7 T
rémunération 11 B | 7 1
adéquation avec la formation de master 11 10 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 11 3 | g I Z
charge de travail 1 1 Z I 7 I 2
intérét des missions 1 7 I (o]
ambiance de travail 11 j¢] I Z
autonomie dans le travail 9 | B
intégration dans I'entreprise | 8 I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
o g Ny , . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste el ED MEREE
F F Initiale Pro sss! Transport et logistique 93 |Assistante en consolidation CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Expertise comptable 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Finances 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Comptabilité 78 |Expert comptable CDI .
F F Initiale Pro SSS Banque 75 |Contréleur de gestion CDD De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Finances 72 |Comptable CDI -
H F Initiale Pro ESS? Expertise comptable 75 |Auditeur financier CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Expertise comptable 75 |Comptable confirmée CDI De 4000 a 4500
H IApprentissage [Pro SSS Recherche scientifique 45 |Gestionnaire de contrats de recherche CDD De 1000 a 1500
F IApprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 EPGEEN EOIE 0 SEpEE CDI De 2000 a 2500
(collaborateur comptable)
F Apprentissage |Pro SSS Location immobiliére 45 |Comptable Vacataire | De 1500 & 2000
F Apprentissage |Pro SSS Services a la personne 33 |Chef d’entreprise : G .| De 2000 a 2500
d’entreprise
H Apprentissage [Pro SEE® :\ecct;]vrﬁgzézpemahsees, SEETHEES E 45 |Comptable stagiaire expert comptable CDI De 1500 a 2000
H F Continue Pro SSS Activités financieres et d’assurance 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, contréle, audit

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
® SEE : Deux années de reprise d’études
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D Master Finance, contrble de gestion
Taux brut de répondants : 27,6% (taux net : 57,1%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 16 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 14 sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Quatorze répondants étaient inscrits en formation initiale et
deux en formation continue. 10; 63%

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 25 & 46 ans. v

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1°" décembre 2010, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un
est sans emploi et en recherche d’un premier emploi depuis janvier 2009 (aucune poursuite ou reprise d’études apres I'obtention
du master) et un est en poursuite d’études. Ce dernier a repris ses études et fait un Master Management des établissements de
santé, ses études constituant son activité principale, il déclare rechercher également un nouvel emploi depuis juillet 2009 car
recherchait de la mobilité géographique.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=14 TR,
2 g or : - ( ) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 6,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 14 Ad;mm?on
. 1 en Petite gntreprise, 3 en Activités enseignement,
Nature de I'entreprise Moyenne entreprise, 10 en Grande financiéres et s;amte humai_nle
i d'assurance et action sociale
_ _ entreprise sourar 143%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12 Information et ’
Nombre de dipldmés « En emploi de type 12 communication
cadre » 7,1% N
— n Activités
Nombrlta Qe_ dipldomés « En emploi de type 2 Commerce, spécialisés,
intermédiaire » transports, scientifiques et
Nature de 'emploi 14 a plein temps hébergement et techniques
: restauration 7.1%
Salaire moyen net mensuel 2063 14,3%
Salaire médian net mensuel 2000 Industries
2 (manufacturiere
- ] _ 8 en Région Centre, 4 en lle de s, extractives et
Situation géographique France, 1 en Pays de la Loire, 1 en autres)
Allemagne 42,9%
6 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle de
o fiy & France, 1 originaire d’'une autre
Attractivité de la région Centre po gin: P
région et travaillant en région
Centre, 1 originaire dun pays
étranger et travaillant en région
Centre

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 5 Correspond a votre niveau de 13
Suite a un stage 4 Sl ez o :

= - - - Est en dessous de votre niveau 1
Par Pble emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2 | [ | 4
la réputation de la formation 2 | 2 | 5 | 4 [ 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 1 4 | 6 | 1
la mobilité internationale pendant le master 8 | 2 | 3 [ 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 1 1 5 ] 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence g I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise D I 8 I
rémunération 3 I o) T )
adéquation avec la formation de master 11 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 4] I o]
charge de travail 17
intérét des missions 1T | 2
ambiance de travail 10 I Z
autonomie dans le travail 11 I 3
intégration dans I'entreprise 1T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
o g Ny , . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Sl ED MEREE
F F Initiale Pro SSS! Distribution 45 |Contrbleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Produits de luxe (cosmétique) 45 |Responsable du service trésorerie CDI -
F F Initiale Pro SSS Injection des piéces en plastique 37 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Entreprise laitiere 18 |Contréleur de gestion junior CDI De 1500 a 2000
H E Initiale bro ssS Mlse en.rela}tlon de Ic_)ffre et de la demande 45 Techrjnmen hautgment qualifié en cDI De 1500 & 2000
d’emploi (Péle emploi) contr6le de gestion
H F Initiale Pro SSS Production nucléaire 18 |Conseiller de gestion CDD -
F F Initiale Pro SSS Informatique 75 |Consultante décisionnelle CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Métallurgie 99 |Analyste financier CDI -
F F Initiale Pro SSS Banque 78 |Conseillére de gestion CDD De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Laboratoire pharmaceutique 92 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Négoce et transport de produits frais 37 |Assistant controle de gestion CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Banque d'affaires et d'investissement 92 |Contrbleur financier CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Télécom 49 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 22000
. o Attaché d'administration (grade 5
H F Continue Pro SSS Centre hospitalier 45 ingénieur hospitalier) CDI De 2500 a 3000

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, contrdle de gestion

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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|| Master Finance

Taux brut de répondants : 31,8%

(taux net : 41,2%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, 6 sont titulaires
d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

B homme

3;43%

Femme

Au 1% décembre 2009, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’'un d’entre eux a fait un autre master,
Gestion des risques en finance et assurance, I'année suivant I'obtention de son master et travaille en CDD en tant qu’assistant

logistique.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

2175

Salaire médian net mensuel

2175

Situation géographique

2 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Languedoc Roussillon

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de

France

Secteur d'activité

Activités
financiéres et o
d'assurance /’\CIIIV.ItE‘,S
57,1% spécialisées,
' scientifiques et
techniques

14,3%

Information et Commerce,
communication transports,
14,3% hébergement
et restauration
14,3%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & un stage 4 Corr_e.spo.nd a votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 1 auel ez =
Est en dessous de votre niveau
Suite & un dépot de CV en ligne 1 de qualification 1
Cabinet de recrutement 1 Est au-dessus de votre niveau 1

de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 3 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 1 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 3 | 1
la mobilité internationale pendant le master 2 | 2 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I [}
rémunération il I 15} I T
adéquation avec la formation de master T | (&}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 I 3
charge de travail i
intérét des missions 5 I 2
ambiance de travail 3 I Z
autonomie dans le travail 7 I 3
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 6(;% 76% 86% 96% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe |Régime Finalité |[Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste et ITEGEE S2rEn
contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSst Clpnsell d? BenEE & SSIEEs 75 |Ingénieur consultant CDI De 2500 a 3000
d'information
F F Initiale Pro ESS? Alimentation animale 30 |Assistant logistique CDD De 2000 a 2500
H  [Finitiale Pro sss ERMENS £ ITEMEETEN! 6! 92 |Chargé de middle office CDI | De 2000 & 2500
d’investissement
H F Initiale Pro SSS Banque 28 |Chargé d’affaires entreprises CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Finance (programmation informatique) 92 |Analyste crédit CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Banque 28 |Chargé d’affaires entreprises CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Banque 45 |Chargé d’affaires professionnel CDI -

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Management des organisations, des services et de I’événement sportif

Taux brut de répondants : 66,7%

(taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 20 diplobmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 & 33 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

: 20%

B homme Femme

Au 1° décembre 2010, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche
d’'un emploi. Ces deux répondants, recherchent un nouvel emploi, 'un depuis septembre 2010 pour une reconversion et l'autre

depuis aolt 2010 pour un projet d’auto-entrepreneur ; ils n’ont a aucun moment poursuivi ou repris des études.
Deux répondants en emploi ont poursuivi ou repris des études aprés le Master.

L'un a effectué deux années immédiates de

poursuite d’études pour une préparation CAPEPS et est professeur d’éducation physique et sportive ; 'autre a connu une année
de reprise d’études pour un master Sciences du management et occupe un poste de responsable équipement sportif comme

vacataire.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

6,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I’en'[reprise1

9 en Petite entreprise
9 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

Nature de I'emploi

18 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1582

Salaire médian net mensuel

1500

4 en Région Centre, 3 en lle de

Secteur d'activité

Activités,
spécialisées,
scientifiques et
techniques
Information et 11,1%
communication
5,6%

Commerce,

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
22,2%

Autres activités

transports, de service
France, 1 en Alsace, 2 en hébergement 27.8%
Situation géographique Eongogiz, A ChamEie . re;;a;or/ation
Ardenne, 4 dans les Pays de la =70
Loire, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur, 2 en Rhone Alpes,
4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région Centre originaires de la région centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France
Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite & un stage 5 Correspond a votre niveau de 14
A > - " lification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 4 gua :
Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3 de qualification 4
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2
Suite a une candidature spontanée 2
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 2 | 7 | 6 | 1
la réputation de la formation 3 | 2 | 3! | 6 | 3
le niveau de formation (bac+5) [ 1 | 1 | 7 | 8
la mobilité internationale pendant le master 10 1 2 | 2 13113 7]1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [ 1 | 2 | 6 ] 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 i I 15 I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 0] I 3
rémunération 1 g I 7 -
adéquation avec la formation de master B I 10 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 T I g I Z
charge de travail T 1 3 I 10 I 3
intérét des missions TT I B
ambiance de travail Z I Z I O
autonomie dans le travail 1 Z I TT
intégration dans I'entreprise B I (0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
A N s , . p S Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale Pro SSS! Publicité 75 |Chargé d’études marketing CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro EES® Education nationale 45 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Conseil général 71 |Chargé de communication CDD -
- Comité Départemental de Football 2 Emplois 5
H F Initiale Pro SSS Américain et de Flag 44 |Agent de développement aidés De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS \Vente produits sportifs 89 [Responsable exploitation magasin CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Grande distribution équipements sportifs 91 |Responsable de rayon CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Hbtellerie 44 |Cadre commercial CDI -
H F Initiale Pro SSS Publicité 38 |Régisseur technique événementiel CDD De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles CDD -
H F Initiale Pro SSS Presse écrite (information) 41 |Responsable commercial CDI -
H F Initiale Pro SES?® Base de loisirs 77 |Responsable équipements sportifs Vacataire -
H F Initiale Pro SSS \Vente de produits sportifs 72 |Directeur de magasin CDI -
H F Initiale Pro SSS Equipement sportif 67 |Responsable marketing CDI -
H  [FInitiale Pro SSS g‘;ﬂ‘;";iﬁt'on d'une pratique sportive sUrun | 44 |\~par0s ge développement col De 1500 & 2000
H  [Finitiale Pro sss Evénementiel Sportif o [|CELETEELT e QTS CDI | De 1500 & 2000
I’événementiel sportif
F [ Initiale Pro sss [UEEGIEELE CE SEIElEs G ERitis 44 |Chef de projet CDI | De 1000 a 1500
événementielles
Prof. libérale,
H F Initiale Pro SSS Prestation de service et communication 45 |Cogérant d'entreprise |ndegﬁ2?ant, -
d'entreprise
H F Initiale Pro SSS Distributeur d'articles de sports 69 |Responsable de rayon CDI De 1500 a 2000

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des organisations, des services et des événements sportifs

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
% EES : deux années immédiates de poursuite d’études
% SES : Une année de reprise d’études
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I Master Marketing et production

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 18 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master

(M1).

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

J
12;67%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche
d’un emploi et un est en poursuite d’études. Ce dernier a repris ses études pour faire un autre master Intelligence économique et
analyse des risques en apprentissage et est assistant veille concurrentielle (une année de reprise d’études).

Les deux répondants sans emploi recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre et octobre 2010 ; ils
n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Deux des dipldmés en emploi ont connu une année de reprise d’études. L’un a fait une préparation au concours d’attaché territorial
et occupe un poste d’assistant d’éducation en contrat aidé ; I'autre, un autre master Contrdle de gestion et audit et travaille en tant

que contrbleur de gestion intérimaire.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2008 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise, 5 en
Moyenne entreprise, 7 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type 5
intermédiaire »

Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1537
Salaire médian net mensuel 1575

8 en Région Centre, 3 en lle

Secteur d'activité

Information et

communication _ Activités
Commerce, 6.7% financiéres et
transports, d'assurance
hébergement et 20,0%

restauration
20,0%

Industries

(extractives, s 2?2{.';225
manufacturiere P tl’f'l Yt
et autres) scientifiques e
techniques

0,
6.7% . ) 13,3%
Administration

publique, Autes

enseignement, activités de
o ) _ de Franc_e,l en Bourgogne, 1 santé humaine cervices
Situation géographique en Lorraine, 1 en Nord-Pas- et action 20.0%
de-Calais, 1 en Pays de la sociale '
Loire 13,3%
8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
Attractivité de la région Centre originaires de la région
Centre et travaillant en lle de
France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
9 P p P
Suite a un stage 6 Correspond a votre niveau de 10
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autre organisme 5 GG :
— - - Est en dessous de votre niveau
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification 5
Suite a un dép6t de CV en ligne 1
Reprise de 'entreprise 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 1 1 1 zl | B | 1
la réputation de la formation | 3 1 1 1 4 | 3
le niveau de formation (bac+5) 11 | 4 | 8
la mobilité internationale pendant le master 8 | z 1 1 1 1 |3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 1] 1 1 1 1 3 1| 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 15 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise I I g
rémunération Z I Z I 3 I i
adéquation avec la formation de master Z I Z I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 74 I T
charge de travail Z I g I 3
intérét des missions 7 I B
ambiance de travail Z I g
autonomie dans le travail 15} I g
intégration dans I'entreprise 15} I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e) — Otres satisfait(e)
A N s , . p S Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
Conseil en recrutement - Sélection et mise
H F Initiale Pro sss! a disposition de personnel (ressources 45 |Chargé de marketing CDI De 1000 a 1500
Humaines)
F F Initiale Pro SSS Enseignement supérieur 45 |Assistante communication CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Distribution de produits spécialisés 45 |Responsable de magasin CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Assurances de biens et de personnes 45 |Chargé de clientéle pro CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Publicité 75 |Chef de projet CDI De 2500 a 3000
F F Initiale Pro SSS Grossiste en jouet 37 |Chef de produit CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Crédit 59 |Chef de publicité CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Conseil aux entreprises 92 |Chef de produit marketing CDI DE 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Constructeur informatique 91 |Ingénieur commercial CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Société de communication événementielle | 45 |Chef d’entreprise .V°'°““’?‘”at De 500 a 1000
international
F F Initiale Pro SES® Equipementier automobile 57 |Contréleur de gestion Intérim -
F F Initiale Pro SSS Crédit a la consommation 45 |Chargé de marketing CDD -
F F Initiale Pro SSS D'S,t”.bqt'?n Bl Qe EllmeniEies 71 |Gestionnaire d’achats CDI De 1000 a 1500
spécialisés
F F Initiale Pro SES Education nationale (collége) 49 ?gos/(ljtante zelieaifion Gz R, Contrat aidé | De 500 a 1000
F F Initiale Pro SSS Agence de communication événementielle | 45 |Chef d’entreprise d’enct:rhee;‘)frise De 500 a 1000

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing et production

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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I Master Stratégie, veille d’entreprise et technologies de I'information et de la

communication

Taux brut de répondants : 27,3% (taux net : 27,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 3 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,3ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1° décembre 2010

Répartition selon le genre

3; 100% /

B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare en poursuite d'études. Cette derniére
est inscrite en 1°° année de master Sustainable development, ses études constituant son activité principale, elle déclare cependant
rechercher un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis octobre 2010.
Aucune des dipldmées en emploi n’a poursuis ou repris des études apres le master.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Car:’acterlsthues _ - Promotion 20(?8 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1*" emploi 18,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
0 ; 1 en Petite entreprise .
Nature de I'entreprise® SMES: Activités
1 en Moyenne entreprise Administration specialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1 publique, I scientifiques et
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1 enseignement, | le%f(')”g?;es
Y Z - A i U0
Nombre de diplémés « En emploi de type 1 sa“éfah;i':)‘g'”e i
intermédiaire _ _ sociale
Nature de I'emploi 2 a plein temps 50,0%
Salaire moyen net mensuel NR
Salaire médian net mensuel NR
Situation géographique 1 en lle de France, 1 en Rhone Alpes
Attractivité de la région Centre Néant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de 2
PO : - qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle e o
la spécialisation recue durant la formation I I I
la réputation de la formation I I T
le niveau de formation (bac+5) I I I
la mobilité internationale pendant le master I I I
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul DOtrés faible Ofaible Omoven Bélevé Otrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
. ez - o en'eﬁfe'an
proximité avec le lieu de résidence | 1 I 1
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 T I
rémunération |
adéquation avec la formation de master | I I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |
charge de travail | 1 I 1
intérét des missions |
ambiance de travail |
autonomie dans le travail |
intégration dans I'entreprise ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplut6t satisfait(e) DOtres satisfait(e)

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat Trﬁ:::r;‘eeﬁsel\jglnu
F F initiale Pro SSS? Ministére du budget 75 |Chargée de mission SIRH paye CDD -
F F initiale Pro SSS Communication 69 [Chargée d’études CDI -

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégie, veille d’entreprise et technologies de I'information et de la communication

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Systeme d’information et contréle
Taux brut de répondants : 34,3% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 12 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux
en formation continue. 6; 50%

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans. ‘

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, onze des dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’un
emploi. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études depuis I'obtention de son master et recherche un nouvel
emploi depuis décembre 2010 et a fait le choix de partir un an au Canada dans le cadre d’'un PVT en octobre 2010 car selon elle
« ses perspectives de carriéres pouvant étre davantage développées en disposant d’'un niveau d’anglais opérationnel.

Deux des répondants en emploi au 1*" décembre 2010 ont déclaré suivre également une formation. L’un gérant suit un master
Systéme d’'information au CNAM et 'autre, auditeur financier en CDI, une formation en candidat libre intitulée preparatoo.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Suite a une candidature spontanée

Caractéristigues Promotion 2008 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,2 mois Industries
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 Administration (manufacturiér
2 en Petite entreprise, 1 en publique, es, extractives
Nature de I'entreprise’ Moyenne entreprise, 8 en e )
Grande entreprise et action
Nombre de diplémés « En emploi stable » 11 sociale
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 11
Nature de I'emploi 11 & plein temps Information et
Salaire moyen net mensuel 2195 communication
Salaire médian net mensuel 2200 Aviivités 21.3%
2 en Région Centre, 7 en lle de spécialisées,
Situation géographique France, 1 en Poitou-Charentes, scientifiques et
2 originaires de la région d'assurance
Centre et y travaillant, 6 18,2%
Attractivité de la région Centre originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 5 en lle de France
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3 Correspond a votre niveau de 9
Suite a un dépdt de CV en ligne 3 EUENEE o =
Est au-dessus de votre niveau
Suite a un stage 2 de qualification z
2
1

Vous avez créé votre emploi

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 2 1 1 1 zl | B | 1
la réputation de la formation 3 | 3 1 1 1 4 | 3
le niveau de formation (bac+5) 1 1 1 4 | 8
la mobilité internationale pendant le master 8 | z 1 1 1 1 |3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 1] 1 1 1 1 3 1| 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 15 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 3 I e)
rémunération Z I Z I 3 7
adéquation avec la formation de master 1 Z I Z I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 T I Z I 3
charge de travail 1 Z | B I T
intérét des missions T—1 7 I B
ambiance de travail 1 Z I g
autonomie dans le travail 15} I g
intégration dans I'entreprise 15Y I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
o g Ny , . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste el ED MEREE
= F Initiale Pro 555! _Consell en systemes et logiciels 92 Consultante systéme d'information - cDI De 2000 & 2500
informatigues Oracle EPM
F F Initiale Pro SSS Agroalimentaire 94 |Contrbleur de Gestion Central CDI De 3000 a 3500
H  |F Initiale Pro  |sSs Consell en systemes et logiciels 92 |Consultant en ERP CDI | De 2000 a 2500
informatiques
H F Initiale Pro SSS Télécom 99 (Ingénieur développement CDI De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSE? Audit financier 92 |Auditeur financier CDI De 2000 a 2500
Prof. libérale,
H F Initiale Pro SSE Prestation de service 92 |Gérant d’entreprise mdegﬁzgant, De 2000 a 2500
d'entreprise
F F Initiale Pro SSS Banque 45 |Gestionnaire de bilan CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Conseil en organisation 75 |Consultant en organisation / Sl CDI De 2500 a 3000
F [ Initiale Pro sss Production et distribution d’énergie 92 ﬁr?;?]'cr‘ig:;zte“r T hESEn EB ERNT=EE cDl De 1500 & 2000
F F Continue Pro SSS Conseil général 86 |Analyste financier CDI De 2000 a 2500
F F Continue Pro SSS Banque 45 |Analyste de gestion CDI De 1500 a 2000

Tab 39: Métiers et salaires des dipldomés de Master Systéemes d’information et controle

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d’études
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Domaine Lettres, Langues et Linguistique

61 diplomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
58 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

42 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 68,9%.

mention du Master.

Il varie de 61,1% a 90,9% selon la

plenien de MEsiEr d’iﬁls);?its d?;?lrc‘)en?e?s d-li-grc‘)xn?e'es enzlgé?és rglsgﬁg:s Taruéxpg:]ustede Tarlgé)gr?gede
Langue et interculturalité 24 11 45,8% 11 10 90,9% 90,9%
Langues, affaires et commerce international 31 27 87,1% 26 17 63,0% 65,4%
Linguistique 30 18 60,0% 16 11 61,1% 68,7%
Littérature francaise comparée 12 5 41,7% 5 4 80,0% 80,0%
Ensemble 97 61 62,9% 58 42 68,9% 72,4%

Tab 40: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Lettres, Langues et Linguistique

LINGUISTIQUE

LANGUES ET INTERCULTURALITE

LITTERATURE FRANCAISE COMPAREE

LANGUES, AFFAIRES ET COMMERCE INTERNATIONAL

Master Etudes anglophones et interculturalité

Master Etudes hispaniques et interculturalité (pas de diplémé)
Master Traduction d’édition

Master Langues, affaires et commerce international

Master Didactique des langues et des nouvelles technologies
Master __Ingénierie _linquistique et traitement de la
communication

Master Linguistique fondamentale

Master Littérature francaise comparée

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de diplémés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 77,5%
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D Master Etudes anglophones et interculturalité

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 3 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2;67%

L’age moyen est de 26,7ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans. B homme Femme

Situation au 1° décembre 2010

Au 1*" décembre 2010, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare en poursuite d’études. Cette personne
est en 3°™ année de doctorat Littérature anglophone (trois années immédiates de poursuite d’études) et ne déclare occuper aucun emploi.
Un des dipldmés en emploi a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au concours de professeurs des

écoles en IUFM et est au 1% décembre 2010, professeur des écoles.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1 Administration Autres activités
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 publique, I de service
Nature de I'emploi 2 a plein temps enseignement, " | 50,0%
Salaire moyen net mensuel 1534 Sa“éf;;{gg'ne “_
Salaire médian net mensuel 1534 sociale
Situation géographique 1 en région Centre, 1 en Picardie 50,0%
1 originaire de la région Centre et
Attractivité de la région Centre tr;wgillgnt da’ns UG NS ,'é.9‘°”' i
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & une candidature spontanée 1 Est en-dessous de votre niveau 1
e 8 B CEie ol 1 de qualification
uite 4 'a reussite dun concours Est au-dessus de votre niveau de 1
qualification

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

an offactif

la spécialisation recue durant la formation I I I

la réputation de la formation I I |

le niveau de formation (bac+5) : I I T

la mobilité internationale pendant le master I I T

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Btrés élevé |

80% 90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence |

persepectives d'évolution dans I'entreprise 1

adéquation avec la formation de master

rémunération | ! I I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail | 1

intérét des missions

ambiance de travail |

autonomie dans le travail | I I T

intégration dans I'entreprise 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ DOtrésinsatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtrés satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat OCT e
H F initiale |Recherche SSS? Qgt's\gtl?ﬂgﬁ SEMIEES ECITISIES Ef 60 [Formateur en langue anglaise CDD -
F initiale |Recherche EES® Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Etudes anglophones et interculturalité

' on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

28SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
® EES : deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Traduction d’édition

Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 diplobmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 & 31 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

1’
6; 86% ,

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’un deux a effectué une année
immeédiate de poursuite d’études pour une préparation au CAPES externe d’anglais et est professeur certifié d’anglais.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3,3

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
3en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 8

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 1280

Salaire médian net mensuel 1400
1 en lle de France, 2 en
Champagne Ardenne, 1 en

Situation géographique Languedoc Roussillon, 1 en

Allemagne, 1 en Angleterre, 1
au Danemark

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

commerce,
transports,
hébergement
et restauration
14,3%

Autres activités
de service
28,6Y%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
14,3%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
42,9%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 2 Corr_e§pqnd a votre niveau de 4
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 UAlNGEEN -

— - - Est en dessous de votre niveau 3
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite a une candidature spontanée 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 4 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I i I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 7 I T
rémunération 3 I 7 I T
adéquation avec la formation de master T I ! I T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i
charge de travail T I 15}
intérét des missions B I T
ambiance de travail T I Z I T
autonomie dans le travail T I 1Y
intégration dans I'entreprise Z I Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
A N s . p S Type de [Tranche Revenu
I
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSst Résidences pour étudiants et chercheurs 75 SEHENIE fran'co-allemande d CDI De 1000 a 1500
traductrice indépendante
F F Initiale Pro ESS? Education nationale 51 |Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F  [Finitiale Pro sss Ministére de I'éducation du land de Berlin | 99 f;;'stame de franais (temps partiel, | /o cataire -
F F Initiale Pro SSS Tour operateur 99 |Educational Tours Coordinator CDD De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Traduction 51 |Traducteur d’édition Indépendant | De 500 a 1000
F  |F Initiale Pro  |sSs Ministere de Fagriculture (formation, 34 |Assistante administrative CDD | De 1500 & 2000
recherche)
F F Initiale Pro SSS Service d'activités sportives pour étudiants | 99 PROESEENG S5 EEEE | EETEEES s nlivgs De 1000 a 1500

(temps partiel, quotité non précisée)

du spectacle

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d’édition

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Langues, affaires et commerce international
Taux brut de répondants : 63,0% (taux net : 65,4%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 17 diplobmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.

. 0,
L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans. 1.4’ 2 /

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1" décembre 2010, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et
deux sont en recherche d’emploi. L’'un d’eux recherche un nouvel emploi depuis aolt 2010 pour un rapprochement familial et n’a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la deuxiéme personne déclare rechercher un premier emploi depuis décembre
2008 et avoir fait en 2009 un stage dans I'armée.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Care'lcterlsthues _ ' Promotion 20(_)8 (N=15) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 6,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1 Industries
. 5 en Petite entreprise, 4 en Administration (manufacturiéres,
Nature de I'entreprise Moyenne entreprise, 6 en publique, extractives et
. . Grande entreprise enseignement Tg’g&;o) Commerce,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11 » sante transports,
Nombre de dipldmés « En emploi de type humaine et hébergement et
e 6 action sociale restauration
0 _ 20,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9 6.7%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps Activités _
Salaire moyen net mensuel 1933 spécialisées, ;gfsrimt.?;.i;
Salaire médian net mensuel 1750 50;:2;'2%1‘26‘ 13.3%
5 en Région Centre, 7 en lle 13,3% fmgﬁgl‘giz ot
—— 2 ; de France, 1 en Pays de la d'assurance
SUTEN) IS Loire, 1 en Rhdne Alpes, 1 en 6,7%
Australie
5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 9
Attractivité de la région Centre originaires dFT‘ [ ez
Centre et travaillant dans une
autre région dont 7 en lle de
France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 5 Correspond a votre niveau de 6
Cabinet de recrutement 3 qualification -
- - - - Est en dessous de votre niveau 8
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est au-dessus de votre 1
Suite & une candidature spontanée 1 qualification
Dépot de CV en ligne 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un stage 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 5 | 5 | 3 | 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 2 | 6 1 11 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 5 | 4 ] 4
la mobilité internationale pendant le master 4 | 2 | 2 | 2 | 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master |1 | 1 | 2 | 6 ] 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z T 1 B I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise &) | [ I i
rémunération 1 151 I 151 I Z
adéquation avec la formation de master B I o -
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i I 15 I Z 1
charge de travail i I TT I 7
intérét des missions 15Y I B I Z
ambiance de travail T I (&) I 15)
autonomie dans le travail 1 3 I TT
intégration dans I'entreprise 1 Z I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)

A N s , . p S Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSS! Négoce 75 |Chargée d’affaires export CDD De 1500 a 2000
F  [Finitiale Pro sss Fabrication de produits réfractaires 75 éi;';tf‘”‘e HOTITEEElE e § CDI | De 1500 & 2000

- Cabinet de conseil spécialisé en Ingénierie 2 (T N
F F Initiale Pro SSS informatique 92 (Ingénieur d’affaires CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Producteur pétrolier 92 |Planificatrice de production Intérim -
H F Initiale Pro SSS Education nationale (college) 44 |Professeur d’espagnol remplagant CDD De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Cosmeétique parfum 45 |Assistant commercial Intérim | De 1500 & 2000
F  [Finitiale Pro SSS PlreslEin el epiie iz o e 45 |Assistante export CDI | De 1500 a 2000
panneaux bois
F F Initiale Pro SSS Télécommunication 45 Anal_yste TIEEET €63 GiirEs a2 CDI -
services
H F Initiale Pro SSS Aéroport 36 |Agent d’opération CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Finance 99 |Practice Development Officer CDI De 2500 a 3000
F F Initiale Pro SSS Parfum pour enfant 69 |Assistante export CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Industrie cosmétique 95 Acheteu_r, EVEl EpEUT 2@ i 3 CDI De 3000 a 3500
sous-traitance

F  [Finitiale Pro SSS Cosmétique 45 Ig;':)’:g'e””e sl B L L G CDI | De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Hautes technologies : encodages vides 91 |Coordinatrice expert CDI De 1500 a 200
F F Initiale Pro SSS Société de traductions 75 |Attachée commerciale, chef de projet CDI -

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues, affaires et commerce international

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Didactique des langues et nouvelles technologies

Taux brut de répondants : 44,4%

(taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 dipldbmés ayant répondu a lI'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Tous étaient inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 & 33 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, I'ensemble des diplomés est en

Répartition selon le genre

3; 75% {

B homme Femme

emploi salarié ou indépendant. L'un des diplomés a effectué une

année de reprise d’études en 2009 pour une préparation au concours des professeurs des écoles et travaille en CDD comme

assistant chaine éditorial.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1779
Salaire médian net mensuel 1307

Situation géographique

2 en Région Centre
1 en lle de France
1 au Mexique

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle
de France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a
I’'étranger

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

25,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
75,0%

Origine emploi N=4 Perception emploi
Suite & un stage 2 Correspond a votre niveau de
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes cpuelliee Lo :
- - — . - Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 3 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T i I T
rémunération T 7 I T
adéquation avec la formation de master T T I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 3
charge de travail il 2 I T
intérét des missions T Z I T
ambiance de travail T 3
autonomie dans le travail T I 3
intégration dans I'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
A N s . p S Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSS! Insertion et dispense de savoirs de base 45 |Formatrice en savoirs de base CDD De 1000 a 1500
- Proposer des formations aux salariés . IR S
F F Initiale Pro SES® , p 5 92 |Assistante chaine éditoriale CDD De 1500 a 2000
d'autres entreprises
" Professeur de Frangais Langues 5
F [ Initiale Pro sss Ecole des langues 18 > ¢ 9 CDD | De 1000 & 1500
Etrangéres (FLE)
Prof. libérale,
. . . . . . . indépendant, 5
H F Initiale Pro SSS Enseignement (Alliance francaise) 99 |Directeur Pédagogique chef De 500 a 1000
d'entreprise

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Didactique des langues et des nouvelles technologies

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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D Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 diplébmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
L'une delle a obtenu un autre master la méme année,
Compétences complémentaires en informatique.

Répartition selon le genre

4; 100%

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 3 ’

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 24 & 27 ans.
B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, les guatre dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant, I'une d’elle a fait une préparation au
concours de rédacteur, formation suivie en tant qu’éléve fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire (une année de reprise d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Carailcterlsthues - : Promotion 2098 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2 Industries
Nature de I'entreprise’ £6n Perie entreprisg (mggt'?;i%l\lxjerfreis
1 en Moyenne entreprise " autres)
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 25,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1489 Administration
Salaire médian net mensuel 1450 publique, ?r‘;rn“;;‘fj,f: '
Z - enseignement, " !
1 en Region Centre santé humaine et hebergement et
Situation géographique 2 en lle de France action sociale '95;2”63}'0“
1 en Auvergne 50,0% e
1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 3
- - originaires de la région
Attractivité de la région Centre i o (Ve GBS UhE
autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond a votre niveau de 2
Suite a une candidature spontanée 1 auel ez :
Est en dessous de votre niveau 2
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 2
la mobilité internationale pendant le master 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i
rémunération I I Z
adéquation avec la formation de master i I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T I T
charge de travail T I Z
intérét des missions T I Z
ambiance de travail T I T I T
autonomie dans le travail T I 7
intégration dans I'entreprise I I I I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" g Ny . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
F F Initiale Pro sss! Cabinet d’infirmier 45 |Secrétaire médicale CDI De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SES® Collecte et traitement des déchets 03 |Assistante ressources humaines Fonctionnaire| De 1000 a 1500
e Société de reconnaissance vocale et du N
F F Initiale Pro SSS . 2 91 [Responsable de corpus CDI De 1500 a 2000
traitement automatique de la parole
F F Initiale Pro SSS Vente de solution pour non-voyant 93 |Consultant en adaptation logiciel CDI De 2000 a 2500

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie linguistique et traitement de la communication

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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D Master Linguistique fondamentale
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 100,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 3 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
2;67%

L’age moyen est de 37,3 ans, I'étendue allant de 27 & 46 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1° décembre 2010, sur les trois dipldomés du master recherche Linguistique fondamentale, un est en emploi salarié
ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces deux dipléomés ont repris leurs études en 2009 et sont en
2°™ année de doctorat Linguistique. Ils ne déclarent occuper aucun emploi.

La personne en emploi est &gée de 46 ans, originaire de la région Centre, elle est professeur des écoles en région
Centre avec un revenu compris entre 2000 et 2500 euros. Elle a déclaré n’avoir suivi aucune formation depuis
I'obtention de son master.
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D Master Littérature francaise comparée

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 32,5ans, I'étendue allant de 25 a 50 ans.

Situation au 1° décembre 2010

Répartition selon le genre

B homme Femme

1

3, 75% 4

Au 1° décembre 2010, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un se déclare en poursuite d’études et un sans emploi et
n’en recherchant pas pour des raisons de santé (aucune poursuite ou reprise d’études).
La personne en études est en 3°™ année de doctorat Littérature (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’un contrat
spécifique au doctorat en tant qu’allocataire de recherche. \
Un des dipldmés en emploi a connu deux années immédiates de poursuite d'études pour une 1°" année de master informatique puis une
formation de documentaliste et est au 1°" décembre 2010, secrétaire administrative en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carzjlcterlsthues _ _ Promotion 20_08 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1*" emploi 9,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
Nature de I’entreprisel 1 en p_etlte entreprise, 1 en Grande
entreprise Administration Autres activités
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1 publique, R de service
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 enseignement, 4| 50,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type . Sa”etf:;irgﬁ'”e ~_
intermédiaire’ i sociale
Nature de I'emploi 2 a plein temps 50,0%
Situation géographique 2 en région Centre
Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre et y
travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de
Suite  la réussite &' 1 qualification
pitelalalreusSHelSIaMCoNCoUrs Est en-dessous de votre niveau 1
de qualification

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5) 1 I

la mobilité internationale pendant le master 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master |

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

on offactif

2

2

1 A1

2

2

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Onul Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Btrés élevé |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence |

persepectives d'évolution dans I'entreprise |

rémunération |

adéquation avec la formation de master |

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |

charge de travail |

intérét des missions |

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0%

10% 20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%

[ Otrésinsatisfait(e)  Bplutét insatisfait(e)

Oplutét satisfait(e)  Otrés satisfait(e) |

Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat Trzg::f{;eeﬁsexglnu
F F initiale |Recherche SSS? Education nationale 45 |Enseignante Fonctionnaire -
F F initiale |Recherche EES® Enseignement supérieur 45 |Assistante administrative CDD -

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Master Littérature frangaise comparée

' on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 '8SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
® EES : deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences Humaines

19 diplobmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
19 diplémés de Master ont pu étre contactés.

14 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 73,7%.

mention du Master.

Il varie de 66,7% a 100% selon la

PIEIED S [ty d’i’|\1”s)£$its d'}l[t))lrc‘)en?e?s d-li-S:Jc‘)Xn?ées enzlggés rglp?gﬁg:s Taruéxpz):]ustede Tarlg;)gr?;lede
Environnement, territoires et société 17 9 52,9% 9 6 66,7% 66,7%
Histoire économique et monétaire 7 1 14,3% 1 1 100% 100%
Histoire et étude des pouvoirs 18 9 50,0% 9 7 77,8% 77,8%
Ensemble 42 19 45,2% 19 14 73,7% 73,7%

Tab 47: Nombre d'inscrits et de dipldomés en Master domaine Sciences Humaines

HISTOIRE ECONOMIQUE ET MONETAIRE

HISTOIRE ET ETUDE DES POUVOIRS

ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES ET SOCIETE

Master Métropole, régions périmétropolitaines et

environnement
Master Pratigues, concepts et représentations du

développement durable

Master Histoire économique et monétaire

Master Histoire et étude des pouvoirs

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 73,7%
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D Master Métropole, régions périmétropolitaines et environnement
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 3 dipldomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
2;67%

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, sur les trois diplomés du master a finalité recherche, un est en emploi salarié ou indépendant
et deux sont en poursuite d’études. Ces deux dipldbmés ont repris leurs études en 2010 et sont pour I'un a I'Institut
des hautes études pour I'’Amérique Latine (école de commerce, ESCP Europe) et 'autre, en Master Droit de I'habitat
en contrat d’apprentissage en tant que chargé de mission. Le premier n’a exercé aucun emploi depuis I'obtention de
son master hormis une mission d’intérim de quatre mois.

Le répondant en emploi est 4gé de 27 ans, originaire de la région Centre, il est chargé d’affaires dans une banque en
région Centre avec un revenu non précisé. Il a déclaré n’avoir suivi aucune formation depuis 'obtention de son
master.
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D Master Pratiques, concepts et représentations du développement durable
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 3 dipldbmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

3; 100%
L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue est nulle. 3 ° /

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1* décembre 2010, sur les trois diplomées du master a finalité recherche, toutes sont sans emploi et en recherche
un. L’'une a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Espace et milieux, elle a effectué
son stage de fin d’études de mars a octobre 2009 et recherche un premier emploi depuis janvier 2010 ; la deuxiéme a
connu une année immédiate de poursuite d’études pour un Master Gestion sociale de I'environnement, valorisation
des ressources territoriales et recherche également un premier emploi depuis octobre 2009. La troisieme recherche
un nouvel emploi depuis octobre 2010 suite a une fin de contrat et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
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D Master Histoire économique et monétaire

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Une diplédmée pour ce Master a finalité recherche, elle a répondu a I'enquéte, titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme
intermédiaire au master, elle était inscrite en formation initiale. Agée de 26 ans et originaire de la région Centre, elle est
au 1° décembre 2010, en emploi en tant que maitre auxiliaire d’Histoire-Géographie et de Lettres dans la région
Centre en tant que vacataire avec un revenu non précisé. Elle a déclaré avoir suivi deux années de formation
immeédiatement aprés son Master pour une préparation a I'agrégation d’Histoire.
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D Master Histoire et étude des pouvoirs

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

2;29%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, cing des dipl6més sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche d’emploi
et un est en poursuite d’études. Ce dernier déclare trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat d’Histoire et
bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat.
Le dipldomé en recherche d’emploi a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Gestion locale du
patrimoine culturel (M1 et M2), il recherche un premier emploi depuis octobre 2010.

Parmi les diplomés en emploi, quatre ont poursuivi des études immédiatement aprés I'obtention du master.

Un a fait un autre

Master Conseil politique et communication (deux années immédiates de poursuite d’études) et travaille en CDD comme chargé de
communication. Les trois autres ont fait une préparation au CAPES Histoire-Géographie dont deux sont au 1*" décembre 2010,

professeur certifié titulaire, le troisieme étant professeur certifié stagiaire.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1

Nature de I'entreprise’ 5 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4

Nombre de diplémés « En emploi de type 5

cadre »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1814

Salaire médian net mensuel 1700

Situation géographique

2 en Région Centre
1 en lle de France
1 en Bourgogne
1 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de
France

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
100,0%

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Origine emploi Perception emploi N=5
Suite a la réussite d’'un concours Correspond a votre niveau de 4
qualification

Suite a une candidature spontanée

Est en dessous de votre niveau
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 3 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 2
la mobilité internationale pendant le master 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I T
rémunération T I Z
adéquation avec la formation de master Z I 7 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I T
charge de travail T I T I i I T
intérét des missions 151
ambiance de travail ] I 7
autonomie dans le travail ) I 3
intégration dans I'entreprise Z I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" NP Ny . P Ny Type de [Tranche Revenu
xe [Régim Finalit Par rs |Activi I’entrepri Dépt [Intitul t
Sexe [Régime alité arcours |Activité de I’entreprise ep ulé poste el ED MEREE
H F Initiale  [Recherche |SSS! Défense nationale 73 Chef'de SR '”fa“‘e”‘? ELlE Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Bataillon de chasseurs alpins
H |[Finitiale [Recherche [EES?  |Mairie 7g |Charge de communication - Atache | oy | pe 2000 & 2500
de presse
H F Initiale  [Recherche |ESS® Education nationale 45 |Professeur certifié du second degré |Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale  |[Recherche [EES Education nationale 71 |Professeur certifié stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale  |Recherche [ESS Education nationale 45 |Professeur certifié secondaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des dipldomés de Master Histoire et étude des pouvoirs

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
% EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
% ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences et Technologies

299 diplébmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

259 diplémés de Master ont pu étre contactés.

174 diplobmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 58,2%.

mention du Master.

Il varie de 25,0% a 80,0% selon la

Mention de Master _Nbre_ NbrAe d? 'I.'aqu d,e Nblie' Nbre de Tau'x brut de Tau();enetl
d’inscrits | diplomés | diplémés | enquétés réponses réponse réponse
Chimie organique et analytique 33 32 97,0% 29 21 65,6% 72,4%
Electronique, signal et microsystemes 5 4 80,0% 4 3 75,0% 75,0%
Energétique et environnement 35 31 88,6% 30 24 77,4% 80,0%
Expertise — Mesures et diagnostic 20 15 75,0% 13 7 46,7% 53,8%
Géosciences et environnement 48 41 85,4% 38 26 63,4% 68,4%
Matériaux, diagnostic et simulation 23 20 87,0% 19 16 80,0% 84,2%
Mathématiques 37 33 89,2% 14 9 27,3% 64,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 37 34 91,9% 32 21 61,8% 65,6%
Sciences du sport 17 8 47,1% 8 6 75,0% 75,0%
Sciences du vivant 33 30 90,9% 28 18 60,0% 64,3%
?grlﬁrr;]%ensi;ttitgﬁhnologles de l'information et de la 70 35 50,0% 31 19 54.3% 61,3%
ﬁ])ésétﬁirzﬁed entreprise : Management — Optimisation - 19 16 84.2% 13 4 25.0% 30.8%
Ensemble 377 299 79,3% 259 174 58,2% 67,2%

Tab 49: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences et technologies

CHIMIE ORGANIQUE ET ANALYTIQUE

[ ] ELECTRONIQUE, SIGNAL ET MICROSYSTEMES

ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENT

EXPERTISE — MESURES ET DIAGNOSTIC

I GEOSCIENCES ET ENVIRONNEMENT
MATHEMATIQUES

|| GESTION

SCIENCES DU SPORT

MATERIAUX, DIAGNOSTIC ET SIMULATION

[ | METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

Master Chimie combinatoire et conception de médicaments
Master Conception, synthése et analyse de molécules

bioactives
Master Stratégies et qualité en chimie analytique

Master Electronigue, signal et microsystemes

Master Chimie de la combustion et de I'atmosphére
Master Combustion, pollution et risques environnementaux
Master Fluides, énergétigue et application

Master Procédés, plasmas et environnement spatial

Master Expertise, métrologie, diagnostic
Master Expertise, métrologie, slreté de I'environnement et du
milieu industriel

Master Géomatigue et gestion des territoires
Master Géosysteémes continentaux et géomatique
Master Ressources minérales et transferts lithosphériques

Master Compétences complémentaires en informatique (pas de
dipldomé)

Master Qualité et contréle des matériaux

Master Matériaux avanceés et de haute technologie

Master Modélisation et simulation pour I'ingénierie et la
physique

Master Analyse, Mathématiques et applications (pas de
dipldomé)

Master Mathématigues et aide a la décision

Master Modélisation et application des mathématigues

Master Systéemes d’information répartis

Master Analyse de I'activité physique et conception

ergonomigue
Master Exercice, sport, santé, handicap

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 67,2%

79



SCIENCES DU VIVANT

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET
DE LA COMMUNICATION

SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT —
OPTIMISATION - INGENIERIE

Master Ecosystémes terrestres et action de ’lhomme
Master Expression et régulation du génome et du protéome, du

géne a l'organisme
Master Techniques bio-industrielles

Master Compétences complémentaires en informatiques
Master Informatigue : parallélisme, vérification, graphes,
contraintes, apprentissage

Master Informatigue : répartition et aide a la décision

Master Ingénierie du retour d’expérience
Master Instrumentation, contrdle et management des systémes

80



D Master Chimie combinatoire et conception de médicaments
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 diplobmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. -

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 & 26 ans.
3;75%

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1° décembre 2010, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. L'un d’eux a connu une année de reprise
d’études pour faire un autre Master Cosmétologie et occupe un poste de technicien supérieur en CDI.

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
4 1 en petite entre prls_e Administration
Nature de 'entreprise 1 en moyenne entreprise publique,
2 en Grande entreprise enseignement, )
A 7 i santé humaine et Industries
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 actions sociale (manufacturieres,
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 25,0% —] R extractives et
Nombre de diplomés « En emploi de t sl autree)
Nombre de diplomeés « En emploi de type 2 P \ 25,0%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 13667 Activités Commerce,
Salaire médian net mensuel 1400 spécialisées, transports,
1 en Alsace, 1 en Nord scientifiques et hebergemgnt et
! techniques restauration
N . . as de Calais, 1 en 25,0% 25,0%
Situation géographique p ! A R '
geographiq Provence Alpes Cbote
d’Azur, 1 en Gréce
2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans
une autre région
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 5
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes GBI -
Est en dessous de votre niveau 2
Forums ou salon 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1
la réputation de la formation | 2 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 2
la mobilité internationale pendant le master | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3
rémunération 3
adéquation avec la formation de master I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I T
charge de travail 3
intérét des missions Z I T
ambiance de travail 3
autonomie dans le travail I T
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" NP Ny , . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste el ED MEREE
F  [Finiiale [Pro sss! Commerce, réparation d'automobiles etde | gq |\ 51606 de magasin CDI | De 1000 a 1500
motocycles
F  |[Fnitiale |Pro S5s Lycée o [|PrEUEEEELT B PG cDI De 500 & 1000
(temps partiel, 67%)
F Initiale  Pro ESS? Fabrlgqtlon et développement de produits 06 Techmm_enne supérieure au cDI De 1500 & 2000
cosmétiques laboratoire R&D
H F Initiale  [Pro SSS Laboratoire de recherche Pharmaceutique | 67 |Technicien chimiste CDD De 1000 a 1500

Tab 50: Métiers et salaires des dipldomés de Master Chimie combinatoire et conception de médicaments

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Conception, synthese et analyse des molécules bioactives
Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 77,8%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 dipldmées ayant répondu a I'enquéte, quatre sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.
7; 100%

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. ) ’

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, 'ensemble des dipldmées de ce master a finalité recherche est en poursuite d’études. Parmi
ces répondantes, cing ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un doctorat en Chimie et
quatre bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat, la cinquiéme ne le précisant pas mais se déclare en emploi en
tant que doctorante vacataire. Une autre immédiatement aprés son master a fait un autre master ingénierie chimique,
puis en 2010 a repris ses études pour une formation d’attaché de recherche clinique, elle déclare n’occuper aucun
emploi. La septiéme a repris ses études en 2009, elle est en 2°™ année de doctorat en modélisation moléculaire et
se déclare en emploi en CDD en tant que doctorante.
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D Master Stratégies et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 10 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires
d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

7; 70% -’

B homme

Femme

Au 1*" décembre 2010, six dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), trois sont
sans emploi et en recherche d’emploi et un est en poursuite d’études. Cette personne a connu trois années immédiates d’études,
elle est au 1* décembre 2010 en 3°™ année de doctorat de Spectrométrie de masse et bénéficie d’'un contrat spécifique au

doctorat.

Les trois répondants sans emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat, deux n'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études et recherchent depuis juin et septembre 2010 ; le troisieme a connue une année de reprise d’études
pour une préparation au CAPES externe de Physique-Chimie er recherche depuis décembre 2010.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I’en'[reprise1

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1647

Salaire médian net mensuel

1550

Situation géographique

3 en Région Centre
1 en lle de France
1 en Bretagne
1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région
Centre et travaillant en lle
de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
66,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
33,3%

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 3
- PRI qualification
Suite a la réussite d’'un concours 1 =
— - - Est en dessous de votre niveau 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite a un dépot de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 1
la réputation de la formation | 1 | 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 4
la mobilité internationale pendant le master | 3 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 i I T I i I T
rémunération | I I 3 I 7
adéquation avec la formation de master 1 Z I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 3 I ¢l
charge de travail 1 T I 3 I 2
intérét des missions | T I 3 I Z
ambiance de travail 1 Z I Z
autonomie dans le travail 1 T I 15
intégration dans I'entreprise 1 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)

Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste -Dg;\etrgte Trﬁgtcrr;eessxzru
F F Initiale  [Pro sss! Recherche médicale (INSERM) 29 |Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 37 |Analyste de laboratoire Intérim De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 72 ;ﬁcam:;'f: D ! Intérim De 1500 a 2000
F Initiale  [Pro sss Cosmétiques 28 nggg%”;gr;eecnﬁemhe et CDI | De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Agronomie (INRA) 78 |Ingénieur d’études Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 28 |Assistante qualité CDI De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Master Stratégies et qualité en chimie analytique

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Electronique, signal et microsystemes

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 3 dipldbmés ayant répondu a lI'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 26 & 28 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, un diplébmé de ce master a finalité recherche est en emploi salarié ou indépendant (aucune
poursuite ou reprise d’études) et deux sont est en poursuite d’études. Ces personnes ont connu trois années immédiates d’études,

eme

elles sont au 1* décembre 2010 en 3

année de doctorat et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat.

Agé de 27 ans et originaire de la région Centre, le diplomé en emploi au 1* décembre 2010 occupe un poste de

commercial en assurances en CDI dans la région Centre avec un revenu compris entre 1500 et 2000 euros.
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D Master Chimie de la combustion et de I’'atmosphére

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)
Un dipldbmé pour ce Master a finalité recherche, il a répondu a I'enquéte, titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme

intermédiaire au master, il était inscrit en formation initiale. Agé de 25 ans et originaire de la région Centre, il est au 1%
décembre 2010, en 3°™ année de Doctorat en combustion et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat.
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D Master Combustion, pollution et risques environnementaux
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 6 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont | »
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Cing répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 3:50%

formation continue.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 & 32 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

B homme

Femme

Au 1° décembre 2010, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=6) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,2 mois S L
Nombre moyen d’emploi occupé 15
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 4 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise Activités
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 6 spécialisées,
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6 scientifiques et
5 " S - techniques
Nature de I'emploi 6 a plein temps 100,0%
Salaire moyen net mensuel 2525
Salaire médian net mensuel 1950
1 en Région Centre, 2 en
Situation géographique N _en
Auvergne, 1 en Lorraine,
1 en Suisse
3 originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1
Attractivité de la région Centre en lle de France, 1
originaire d’'une autre
région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a un stage 2 Correspond a votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 BT -
Est au-dessus de votre niveau
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 4 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 4
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | zl
la mobilité internationale pendant le master 1 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 151 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I T
rémunération I T I 3
adéquation avec la formation de master T 155
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T ] I Z
charge de travail I 3 I T
intérét des missions Z I Z
ambiance de travail 3 I 3
autonomie dans le travail I Z
intégration dans I'entreprise T I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" NP Ny . P Ny Type de [Tranche Revenu
xe [Régim Finalit Par rs |Activi I’entrepri Dépt [Intitul t
Sexe [Régime alité arcours |Activité de I’entreprise ep ulé poste el ED MEREE
H F Initiale  [Pro sss! Ingénierie/bureau d'études environnement | 91 |Ingénieur environnement CDI -
H F Initiale  [Pro SSS Sciences du sol et du sous-sol (BRGM) 45 |(Ingénieur environnement CDI De 2000 a 2500
- Ve Ingénieur environnement / chargé
F F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études 54 |N9ENIEUr environneme Liehges CDI -
de projets
F F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études 99 |Ingénieur en environnement CDI De 4500 a 5000
H  [Finiiale  [Pro sss e d'étude santé publique et santé au | g | o106 draffaire Hygiene Industriel CDI | De 1500 & 2000
F F Continue [Pro SSS Analyse, essais et inspections techniques | 63 [Chargée d’affaires HSE CDI De 1500 a 2000

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Combustion, pollution et risques environnementaux

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Fluides, énergétique et application

Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 76,9%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 10 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, neuf étaient i o
parallelement en école d'ingénieur dont cing a [luniversité Reépartition selon le genre
d’Orléans. 3; 30%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
B homme Femme

L’age moyen est de 24,4ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1° décembre 2010

Au 1° décembre 2010, deux des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, sept se déclarent en poursuite d’études et un sans
emploi et en recherche d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis novembre 2010 (aucune poursuite ou reprise d’études).

3éme

Parmi les diplomés en poursuite d’études, six sont en

année de doctorat (2 Energétique, 1 combustion,, 1 Mécanique, 1 Mécanique

énergétique, 1 Génie civil) et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat dont un déclare occuper un poste d’ingénieur d’études en
CDD. Le septieme a connu deux années de reprise d’études pour une spécialisation en énergie et motorisation et déclare n’exercer aucun

emploi.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carzjlcterlsthues _ _ Promotion 20_08 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 Industries
Nature de I'emploi 2 a plein temps (Sm:)’(‘#;acflt\t‘:::
Situation géographique 2 en lle de France " autres)
iginai &0 100,0%
Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre et 6
travaillant en lle de France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage 1 Correspond & votre niveau de 2
—— P - ualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1 4

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

oan offactif

[ Onul Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Otrés élevé |

la spécialisation recue durant la formation Z
la réputation de la formation | I I T
le niveau de formation (bac+5) 1 7
la mobilité internationale pendant le master | 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 1 T T

persepectives d'évolution dans I'entreprise I I 1

rémunération

adéquation avec la formation de master |

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I 1

charge de travail 1 T 1

intérét des missions 1 I 1

ambiance de travail

autonomie dans le travail 1 I 1

intégration dans I'entreprise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[ Otrésinsatisfait(e)  Dplutét insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtrés satisfait(e)

100%

Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste

Type de contrat

Tranche Revenu
net mensuel

Fabrication et vente de composants,

H F initiale |Recherche SSS? systémes intégrés et modules pour 95 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
automobiles et poids lourds
F F initiale |Recherche SSS Métallurgie 78 [Responsable technique CDI -

Tab 53: Métiers et salaires des diplomés de Master Fluides, énergétique et application

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Procédeés, plasmas et environnement spatial

Taux brut de répondants : 87,5% (taux net : 87,5%)
Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 5 étaient inscrits
parallélement en école d’'ingénieur a l'université d’Orléans.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

. 14%

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, un diplémé de ce master a finalité recherche est en emploi salarié ou indépendant et six sont est
en poursuite d'études. Cing personnes ont connu trois années immédiates d’études, elles sont au 1° décembre 2010 en 3°™
année de doctorat et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat : 2 doctorat Physique dont un avec un poste d’ingénieur en
CDD, 1 doctorat d’Astrophysique aux Etats-Unis, 1 doctorat Energétique dans le cadre d’un contrat CIFRE, 1 doctorat Génie
électrique avec un poste d’ingénieur doctorant en CDD. Le sixiéme est en 2°™ année Sciences des matériaux au Luxembourg et
bénéficie également d’'un contrat spécifique au doctorat (deux années de reprise d’études).
Agé de 25 ans et originaire du Languedoc Roussillon, le diplomé en emploi au 1*° décembre 2010 occupe un poste
d’'ingénieur projet dans une entreprise de travaux publics en CDI dans la région Centre avec un revenu compris entre
1500 et 2000 euros. Il a effectué une année de reprise d’études en 2009 pour une préparation au CAPES de

Mathématiques.
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D Master Expertise, métrologie, diagnostic
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)
Deux répondants pour ce Master a finalité Recherche, I'un titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master et
lautre d’'un autre master, ils étaient inscrits en formation initiale. Un homme et une femme, agés de 25 et 26 ans et

originaire de la région Centre et de Bourgogne, ils sont au 1° décembre 2010, en 3°™ année de Doctorat Physique et
bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat.
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D Master Expertise, métrologie, slreté de I’environnement et du milieu industriel

Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 5 diplémés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient

titulaires d’une maitrise ou du diplédme intermédiaire au master. Reépartition selon le genre

%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,2ans, I'étendue allant de 26 a 36 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2010

Au 1% décembre 2010, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et trois sont sans

emploi et en recherche d’emploi. Deux n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, I'un recherche
septembre 2009 et I'autre un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juin 2010.

un premier emploi depuis

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Car:flctérlsthues _ _ Promotion 2098 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1*" emploi 6,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
Nature de I'entreprise* e Moyer:jne SALGEHEIEE Activitd Industries
. _ 1 en Grande entreprise Activités I (manufacturiére
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2 specialisées, s, extractives et
T — - scientifiques et i R | autres)
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1 techniques —
A - 50,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 50,0%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Situation géographique 1 en région Centre, 1 en lle de France
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 Cor:_?SPO_nd a votre niveau de 1
. N N - - qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 510 CEeeas o VoG fveel 6 L
qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle e o
la spécialisation recue durant la formation | I
la réputation de la formation i Z
le niveau de formation (bac+5) | I I I
la mobilité internationale pendant le master | I I I
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul DOtrés faible Ofaible Omoven Bélevé Otrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
Hoctif

proximité avec le lieu de résidence 1

persepectives d'évolution dans I'entreprise 1

rémunération | 1

adéquation avec la formation de master

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1

charge de travail |

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail | I

intégration dans I'entreprise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80

% 90% 100%

[ Otres insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplut6t satisfait(e)

Otres satisfait(e)

Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat EIEE REVEL
net mensuel
H F initiale |Pro SSS? Ingénierie documentaire 18 (Fj{edacteur t.echnlque COENOSETS CDI De 1500 a 2000
ocumentaire
H  [Finitiale [Pro sss Défense o |[FESEETEEE chick sl o cDI De 2000 & 2500
fonctionnement

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, sreté de I'environnement et du milieu industriel

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Géomatique et gestion des territoires
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 12 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Répartition selon le genre

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux

i . 6; 50%
en formation continue.
L’age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 24 & 48 ans. 1
® homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1° décembre 2010, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche
d’emploi. Tous deux sont en recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre et décembre 2010. L'un
deux a déclaré une année de reprise d’études en 2009 pour une formation en tant qu’assistant cartographe.

Quatre dipldomés en emploi ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études.

Pour trois d’entre ce sont des préparations a des

concours : concours d’ingénieur territorial spécialité informatique et réseau ou de la fonction publique et concours de technicien
supérieur territorial. Le premier occupe un poste de chargé de mission SIG en tant qu’ingénieur territorial stagiaire, le deuxieme
est chargé d’études en géomatique en CDI et le troisiéme est administrateur BDD en CDD. Le quatrieme en emploi a connu une
année immeédiate de poursuite d’études pour une maitrise en sciences géomatique au Canada et est technicien fonctionnaire en

géomatique.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise, 2 en
Moyenne entreprise, 4 en
Grande entreprise

Secteur d'activité

Nombre de diplémés « En emploi stable » 9 Activités iifs";iiff

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5 spéci_?liséesv hébergement et
T " scientifiques et restauration

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 techniques 20.0%

intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1823

Salaire médian net mensuel

1805

Situation géographique

3 en Région Centre, 3 en
lle de France, 1 en Alsace,
1 en Nord Pas de calais, 1
au Canada, 1 en Suisse

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant

40,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
30,0%

Information et
communication
10,0%

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a un stage 5 Correspond a votre niveau de 5
. N - - qualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 :

—— - - Est en dessous de votre niveau 4
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 6 |
la réputation de la formation 1 1 4 | 3 |

le niveau de formation (bac+5) 3 | 4 ] 2
la mobilité internationale pendant le master 4 | 2 | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3 1] 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I i I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 15 I T
rémunération Z I Z I T
adéquation avec la formation de master T I 3 I ] I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e} I Z I 3
charge de travail 3 I 1Y I T
intérét des missions T I T I Z I Z
ambiance de travail T I i I 74
autonomie dans le travail B I Z
intégration dans I'entreprise Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)

Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Jumpie EDHDE [t

contrat net mensuel
H F Initiale  [Pro SSS! Assure un réle d’intégrateur (informatique) | 75 |Développeur SIG CDI De 1500 a 2000
. . Consultante en géographie 5
F  [FlInitale [Pro sss Marketing ol el e geograp cDl De 2000 & 2500
F F Initiale  [Pro ESS? Agence de I'eau 45 |Chargé de mission en géomatique CDI De 1500 a 2000
Chargée d'études en urbanisme et
F F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études 45 |aménagement du territoire (temps CDI De 1500 a 2000

partiel, 90%)

Chargé de mission SIG - Ingénieur

= - Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Territorial Stagiaire

F Initiale  [Pro SES® Aménagement du territoire et urbanisme 68

F Initiale  [Pro SSE Conseil général 28 |Administrateur BDD CDD De 1500 a 2000

responsable adjoint dans un magasin

F Initiale  [Pro SSS \Vente de jouets 99 (temps partiel, 75%) CDI
F Initiale  [Pro SSS Transport ferroviaire 95 CHMEEPIRNT S = (D e CDI De 2000 a 2500
Cartographe
F Initiale  [Pro SSS Ingénierie, études techniques 62 |Chargé d'études — cartographe CDI De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro ESS Administration municipale 99 ([Technicien en géomatique Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Chargée d'études en urbanisme et
F F Continue [Pro SSS Bureau d’études 45 |aménagement du territoire (temps CDI De 1500 a 2000

partiel, 90%)

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Master Géomatique et gestion des territoires

! $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% SES et SSE : Une année de reprise d’études
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I Master Géosystemes continentaux et géomatique

Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 77,8%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, cing sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 & 26 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’un
premier emploi depuis octobre 2008 ; il n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études depuis I'obtention du master.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2008 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1781

Salaire médian net mensuel

1482

Situation géographique

1 en Région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Lorraine, 1 en Pays de
la Loire, 1 en Nouvelle Calédonie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
50,0%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
16,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
33,3%

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a un stage 1 Correspond a votre niveau de
A - - - qualification 4

Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 :

- - — - Est en dessous de votre niveau 5
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, Internet...) 1 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Associations d’anciens éléves 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 2
la mobilité internationale pendant le master 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 3 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération Z I I
adéquation avec la formation de master T I ! I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 7 I ¢l
charge de travail T I Z I 3
intérét des missions 3 I Z I T
ambiance de travail T I 15
autonomie dans le travail T I 3 I 7
intégration dans I'entreprise I I Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
o NP Ny . P Ny Type de [Tranche Revenu
xe [Régim Finalit Par rs |Activi I’entrepri Dépt [Intitul t
Sexe [Régime alité arcours |Activité de I’entreprise ep ulé poste el ED MEREE
F F Initiale  [Pro SSst Ingénierie de I'environnement 28 SIS Cletps GEmiEs CDI De 1000 a 1500
Environnement
Enseignement supérieur (recherche en Technicien de recherche et formation
H F Initiale  [Pro SSS 40 rg hie) P 72 |en représentation de données a Fonctionnaire| De 1000 a 1500
geograp référence spatiale
F F Initiale  [Recherche |[ESS® glla:msezt)ere EBIR SIS (EEETES (BTt B e 88 |Ingénieur du Génie Sanitaire CDD De 2000 a 2500
- Direction de I'in ri min p p - " 5
F F Initiale  [Pro SSS I'énicrtgci)e B e 51T, 25 e 98 |Géologue géomaticien Vacataire | De 1000 a 1500
- Ingénierie, é hni Pr ion - p . . 5
F Initiale  [Pro SSS genierie, SHIEES BN EE (MEgRTD 92 (Ingénieur d'étude Géologie SIG CDI De 2500 a 3000
de Service)
F Initiale  [Pro SSS Producteur de silice 91 |Laborantin CDI De 1500 a 2000

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Géosystemes continentaux et géomatique

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Ressources minérales et transferts lithosphériques
Taux brut de répondants : 43,7% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, six sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans. 4;57%

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études. L'un
d’eux a connu trois années immeédiates de poursuite d'études, il est, au 1° décembre 2010, en 3°™ année de doctorat de Géologie
et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat. Les deux autres sont en 1° année de doctorat, I'un en Terre et enveloppe
superficielle dans le cadre d’'un contrat CIFRE et I'autre Géologie avec également un contrat spécifique au doctorat.

L’'un des dipldmés en emploi a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation Equipement protection et
gestion de la montagne, il occupe un poste d’ingénieur environnement en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=4) s AetitA
- : ecteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

2 en Petite entreprise
2 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 Activités

B i > ¢ Industries e PRESAT
Nature de I'emploi 4 a plein temps (manufacturieres spécialisées,

Salaire moyen net mensuel 2483 , extractives et g Sct'sgr‘]';'%‘a?set
Salaire médian net mensuel 2400 g‘g"g;u) 75,0%

1 en lle de France, 1 en

Nature de I'entreprise’

Situation géographique Bourgogne, 1 au Canada, 1
au Suriname
1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle
de France
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Suite a un stage 2 Correspond a votre niveau de 3
Grace a des relations personnelles (réseau) BT -
Est au-dessus de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, Internet...) 1 de qualification 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2
la mobilité internationale pendant le master 1 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 7 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération T I 3
adéquation avec la formation de master T I i I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 3
charge de travail 3 I T
intérét des missions T I 3
ambiance de travail T I 3
autonomie dans le travail T I 3
intégration dans I'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" NP Ny . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSS! Extraction d’or 99 |Exploration geologist CDD De 3500 a 4000
F F Initiale  [Pro SSS Exploration miniéere 99 |Géologue de projet CDD -
F F Initiale  [Pro ESS® Bureau d'étude géotechnique 21 |Ingénieur environnement CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Ingénierie des infrastructures de transport | 78 |Ingénieur Géotechnicien CDI De 2000 a 2500

Tab 57: Métiers et salaires des dipldomés de Master Ressources minérales et transferts lithosphériques

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Qualité et contréle des matériaux
Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 8 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans. 5: 63%

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1° décembre 2010, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études depuis
I'obtention du master’) et un est en poursuite d’études. Ce dipldmé a connu trois années immédiates de poursuite d’études, il est,
au 1° décembre 2010, en 3°™ année de doctorat Sciences des matériaux et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1642

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Auvergne, 1
en Haute Normandie, 1 en
Picardie, 1 en Rhone Alpes, 1
en Allemagne

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et y travaillant

Secteur d'activité

Industries
(manufacturier
es, extractives

et autres)

71,4%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
14,3%

Origine emploi N=7 Perception emploi
Suite a un stage 2 Correspond a votre niveau de
Suite a une candidature spontanée 2 UAlNGEEN -
— - . Est en dessous de votre niveau
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

|l est a noter cependant qu’une dipldmée a déclaré aucune poursuite d’études mais est cependant en contrat d’apprentissage en tant qu’apprenti
animateur qualité.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3 | 3
la réputation de la formation 2 | 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 4
la mobilité internationale pendant le master 2 | 1 | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 5 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I Z I Z I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 I 3 I T
rémunération 3 I Z
adéquation avec la formation de master Z I 151
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I Z
charge de travail T I T I 1Y
intérét des missions I I Z I Z
ambiance de travail Z
autonomie dans le travail 7.3 I 3
intégration dans I'entreprise Z I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" NP Ny . P Ny Typede ([Tranche Revenu
I
Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste BenmiE ED MEREE
F F Initiale  [Pro SSst Fabrication et vente d'amortisseurs 28 Anlmatrlce RUETES S0 Intérim De 1500 a 2000
Environnement
F F Initiale  [Pro SSS Fabrication d’armatures pour le béton 42 |Chef d’atelier CDI De 1500 a 2000
Chargé de qualification de piéces
H F Initiale  [Pro SSS Fabrication de piéces aéronautiques 91 |composites pour le secteur CDD De 1500 a 2000
aéronautique
F F Initiale  [Pro SSS Fabrication de constructions modulaires 76 |[Technicien qualité, sécurité Intérim De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Equipementier automobile 99 |Ingénieur qualité programme CDI De 2000 a 2500
. Fabrication d'échographe oculaire et de - L . 5
F F Initiale  [Pro SSS [—— grap 63 |Apprenti Animateur Qualité Apprentissage | De 500 a 1000
H F Initiale  [Pro SSS \Valorisation non alimentaire du végétal 02 |Chargé de mission CDD -

Tab 58: Métiers et salaires des diplomés de Master Qualité et contrle des matériaux

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Matériaux avanceés et de haute technologie

Taux brut de répondants : 70,0%

(taux net : 77,8%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 7 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre étaient
en parallele en derniere année d’'un diplébme d’ingénieur a

l'université d’Orléans.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

2;29%

Femme

B homme

Au 1° décembre 2010, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche d’un
premier emploi depuis septembre 2008 (aucune poursuite ou reprise d’études) et trois sont en poursuite d’études. L’'un d’eux a
connu trois années immédiates de poursuite d’études, il est, au 1°" décembre 2010, en 3°™ année de doctorat Mécanique des
matériaux et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat. Les deux autres sont en deuxiéeme année de Doctorat, spécialité non
précisée, ils bénéficient également d’'un contrat spécifique au Doctorat (reprise d’études en 2009).
Un des dipldmés en emploi a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études pour une L3 en Génie civil et occupe un
poste en tant que fonctionnaire d’'ingénieur d’études informatique.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

9,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

2

Nombre de diplédmés « En emploi de type cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type

Secteur d'activité

Construction
33,3%
Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale

intermédiaire » - 33.3% Activités
5 " S - spécialisées,
Nature de I'emploi 3 a plein temps scientifiques et
Salaire moyen net mensuel 1907 techniques
Salaire médian net mensuel 2100 33.:3%
Situation géographique 2 en region ceile 4en
Lorraine
1 originaire d’une autre région
et travaillant en région
Attractivité de la région Centre Centre, 1 originaire d’'un pays
étranger et travaillant en
région Centre
Origine emploi N= Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 1 Correspond a votre niveau de 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1 qualification -
Est en dessous de votre niveau
Changement de voie professionnelle 1 de qualification 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1
la réputation de la formation | 2 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 1 1
la mobilité internationale pendant le master | 2 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1
0% 16% 26% 36% 46% 56% ed% 70% 86% 96% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

adéquation avec la formation de master T

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60%

70%

80% 90%

Otres insatisfait(e)

DOplutét insatisfait(e)

Oplut6t satisfait(e)

Otrés satisfait(e)

100%

Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgtcrneessl\:zlnu

H F Initiale  [Recherche |SSS* Société de prestation en ingénierie 54 |Ingénieur calcul CDI De 2500 a 3000
. . . Contrat de 5

F F Initiale  |[Recherche [SSS Construction 37 |Charpentier professionnalisation De 1000 a 1500

H F Initiale  [Recherche |EES? Sécurité des biens et des personnes 41 :2%?$2§;S:Mdes Fonctionnaire De 2000 a 2500

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Master Matériaux avancés et de haute technologie

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Modélisation et simulation pour I'ingénierie et la physique

Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100,0%)

Un dipldbmé pour ce Master a finalité professionnelle, il a répondu a I'enquéte, titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme
intermédiaire au master, il était inscrit en formation initiale. Agé de 24 ans et originaire de la région Centre, il est au 1°*'
décembre 2010, en emploi salarié en tant qu'ingénieur calculs en CDI dans la région d’lle de France avec un salaire
compris entre 2000 et 2500 euros pour une entreprise spécialisée dans la logistique liée au transport de matiere
radioactives. Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études aprés I'obtention du master.
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D Master Mathématiques et aide a la décision
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 6 diplomés ayant répondu a lI'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans. 3; 50%

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010

Au 1% décembre 2010, Cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en recherche d’un nouvel emploi
suite & une fin de contrat depuis janvier 2010. Aucun des répondants n’a déclaré avoir poursuivi ou repris des études depuis
I'obtention du master.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,2 mois )
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 C'g;g’;j“;iﬁ'é’anngz
Nature de I'entreprise® 3 en Petite entreprise_z, 2en 40,0%
Moyenne entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5 ~ Activités
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5 financiéres et
Nature de I'emploi 5 a plein temps 20,0%
Salaire moyen net mensuel 2020
Salaire médian net mensuel 2040
Situation géographique L ) T EEiE
4 en lle de France Activités
1 originaire de la région spécialisées,
Centre et y travaillant scientifiques et
Attractivité de la région Centre 3 originaires de la région ‘e%”g}y'ies
Centre et travaillant en lle- '
de-France
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 5
qualification

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 3

le niveau de formation (bac+5) 3 | 1 | 1

la mobilité internationale pendant le master 2 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I el I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i
rémunération T I T I .l
adéquation avec la formation de master T I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I i
charge de travail T I Z
intérét des missions 15
ambiance de travail Z I 3
autonomie dans le travail T I
intégration dans I'entreprise T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e)

o L L, . . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ED TEmeE
F F Initiale  [Pro SSS! Activités financiéres et d'assurance 75 |Chargée d’études CDI De 2000 a 2500

" ) . . Chargé d'études 5
H F Initial Pr lution marketin r client: 7 e . DI De 1 2
ale 0 SSS Solution marketing pour clients 5 statistiques marketing C e 1500 a 2000
F Initiale  [Pro SSS _Consell £ SPBITIES G EEES 75 |Consultant informatique CDI -
informatigues
F Initiale  [Pro SSS Informatique et Statistiques 92 |Chargé d’études CDI De 2000 a 2500
" Informatique : conseils, service Ingénieur d'études et de 5
F Initial Pri . ! ! 4 5 DI De 1 2
tiale 0 B maintenance 9 développement € 2 10D A 20T

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et aides a la décision

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Modélisation et application des mathématiques

Taux brut de répondants : 12,5% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 3 diplémés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient i »
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Reépartition selon le genre

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2;67% 1.

pe——

L’age moyen est de 25,3ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.
B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2010
Au 1% décembre 2010, tous les diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études).

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 9,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 o
1 1 en Moyenne entreprise Activites
Nature de I'entreprise ) spécialisées,
2 en Grande entreprise scientifiques et

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3 technidues _" Information et
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3 33,.3%

communication

Nature de 'emploi 3 aplein temps 66,7%

Situation géographique 2 en région Centre, 1 en lle de France

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France,
1 originaire d'un pays étranger et
travaillant en région Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Par Pole emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 Correspond a votre niveau de 3
—— P - qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation I I T
la réputation de la formation I I T

le niveau de formation (bac+5) | I I I
la mobilité internationale pendant le master I I T

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master I T T

an offactif

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul_Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Btrés élevé |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence | I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 I 1
rémunération | 1 I 1
adéquation avec la formation de master |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I 1
charge de travail |
intérét des missions | I I
ambiance de travail |
autonomie dans le travail |
intégration dans I'entreprise ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ — — ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ DOtrésinsatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otrés satisfait(e) |
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat RIS REYE
net mensuel
F  [Finitiale |Pro SsS? Ingénierie ep  ||[SETEUENEES S (RGN G R CEET col De 2000 & 2500
systemes
L Informatique : conseils, services, - . . N
H F initiale |Pro SSS maintenance (SSI1) 45  (Ingénieur études et développement CDI De 1000 a 1500
F Initiale |Pro SSS Informatique 45 |Chef de projet junior CDI -

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Master Modélisation et application des mathématiques

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Systéemes d’information répartis
Taux brut de répondants : 61,8% (taux net : 65,6%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 21 diplobmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

La totalité des répondants était inscrite en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 & 31 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

4;:19%

Femme

B homme

Au 1° décembre 2010, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 14 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 21
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 21
Nature de I'emploi 21 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1892
Salaire médian net mensuel 1900

Situation géographique

11 en région Centre, 4 en lle
de France, 2 en Aquitaine, 1
en Pays de la Loire, 2 en
Provence Alpes Coéte d’Azur,
1 en Chine

Attractivité de la région Centre

9 originaires de la région
Centre et y travaillant, 6
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 3 en lle-de-
France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Activités

putiA Industries
specialisees, (manufacturiere

scientifiques et s, extractives et
techniques autres)

33,3% 9,5%

.

Activités _/

financieres et
d'assurance
4,8%

Information et
communication
52,4%

Origine emploi N=21 Perception emploi N=21

Suite a un stage 15 Correspond a votre niveau de

A 5 : z ualification 1
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 9 :

— : = Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Cabinet de recrutement 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 1 3 | 10 | 6
la réputation de la formation 2 1 4 | 11 ] 4
le niveau de formation (bac+5) | 1 1 1 | 4 | 10 ] 5
la mobilité internationale pendant le master 12 111 5l 1 2 |1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 4 | 16
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I Z I g I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T Z I =
rémunération 1 2 I Vi
adéquation avec la formation de master [ZII T8 I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T1 15 I Z
charge de travail [T Z I 1z I )
intérét des missions 7 I (15 I Z
ambiance de travail i I TT I g
autonomie dans le travail [T W I g
intégration dans I'entreprise [T 10 I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e) — Otres satisfait(e)
- L s , . p S Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale  [Pro SSSt Société de services en ingénierie informatique | 44 (Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Editeur de logiciel 45 |Ingénieur consultant formateur CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  [Pro SSS Assurances 45 |Analyste développeur J2EE CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Intégrateur de solutions open source 33 |Chargé étude et développement CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Lingerie 92 |Analyste Développeur JDE CDI De 2500 a 3000
H F Initiale  [Pro SSS Télécommunication 33 |Ingénieur en développement CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systémes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur consultant en informatique CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 (Ingénieur d’études CDI De 2500 a 3000
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur d'études - architecte junior CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 (Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur informaticien CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 (Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H  |Finiiale  [Pro sss Programmation, conseils et autres activites 75 |Ingénieur développement CDI | De 2000 a 2500
informatiques
H F Initiale  [Pro SSS Télécommunication 99 |CAST CDI De 500 a 1000
H F Initiale  Pro sss Con;ell enl_reallsatl_on projets et conception de 13 Ingenleur d’études et de cDI De 2000 & 2500
systéme d'information développement
H F Initiale  |Pro SSS F’rogram_manon, CENEEE S LG S 13 |Ingénieur d’études et développement CDI De 1500 a 2000
informatigues
H F Initiale  [Pro SSS Informatique : conseils, audit et ingénierie 75 |Consultant en business intelligence CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  [Pro SSS Conseil en systemes et logiciels informatiques | 45 Il'ri]r?f?)?rlrel;tric?: EEMMEIEE o E CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Conseil en systémes et logiciels informatiques | 45 |Informaticienne CDI De 1500 a 2000
. . s Ingénieur Process - Chef Projet s
H F Initiale  [Pro SSS Equipementier télécom 45 Informatique CDI De 2000 & 2500
H F Initiale  [Pro SSS Informatique 75 |ingénieur chargé d'étude et de projets CDI -

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d’'information répartis

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Analyse de I'activité physique et conception ergonomique
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 5 diplémés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient i »

titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Reépartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale dont Z;y

quatre a finalité professionnelle.

L’age moyen est de 27,4ans, I'étendue allant de 27 a 28 ans. B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1°" décembre 2010, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un en poursuite d’études en
Psychologie du sport (trois années immédiates de poursuite d’études).

Deux des dipldmés en emploi ont déclaré avoir poursuivi des études ; I'un, une année immédiate, pour le méme master mais a finalité
recherche et occupe un poste de technicien d’amélioration de processus en CDD et I'autre, une année de reprise d’études en 2009 pour
un master spécialisé de la sécurité et des risques industriels et travaille en tant qu’animateur qualité sécurité environnement en CDD.

3éme

année de doctorat

En emploi salarié au 1°" décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Carzjlcterlsthues _ _ Promotion 20_08 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1*" emploi 8,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
, . 1 en Petite entreprise, 1 en Moyenne R !
Nature de I'entreprise® : 0 i Indust
e e_ treprise _ entreprise, 2 en Grande entreprise Admg;ﬁ;[ﬁ;}"" ) i (manufacturiére
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2 enseignement, _"—— __ -/_s, extractives et
Nombre de diplémés « En emploi de type santé humaine - i | autres)
cadre » 1 et action 50,0%
— 3 sociale...
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
S G EEIE 2 en région Centre, 1 en Bretagne, 1 en
geograpniq Suisse
2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de Ia région Centre trava!llant, 1 originaire de Ia} region an_tre‘et
travaillant dans une autre région, 1 originaire
de la région Centre et _travaillant a I'étranger
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Suite & un stage 1 Correspond a votre niveau de 5
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau de 2
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle o i
la spécialisation recue durant la formation | I I Z I I
la réputation de la formation | I I Z I T
le niveau de formation (bac+5) | I I I I Z
la mobilité internationale pendant le master | I I I I i
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master I I I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Btrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
proximité avec le lieu de résidence ] foctit
persepectives d'évolution dans l'entreprise |
i . rémunération |
adéquation avec la formation de master |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |
~charge de travail |
intérét des missions |
ambiance de travail |
_autonomie dans le travail ]
intégration dans I'entreprise ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Otrés insatisfait(e) DO olutot insatisfait(e) DOolutot satisfait(e) DOtrés satisfait(e)
At Ay I . a S Type de | Tranche Revenu
’
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste e 8 MEnEE]
H  |Finitiale |Recherche |SSS? Fonmation continue pouraduitelensis 8o oo me CDI | De 1000 & 1500
situation de handicap
H F initiale |Pro SSS Médecine du travail 37 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
H F Initiale |Pro ESS® Vente de produits médicaux 99 [Technicien amélioration de processus (temps partiel, 80%) | CDD -
- Fabrication piéces, équipements . TR Ry r T3 .
F  |FInitiale [Pr ES* e 2 DD -
tiale (o] SES pour automobile 8 |Animateur qualité sécurité environnement C

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master Analyse de I'activité physique et conception ergonomique

‘on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

% ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 SES : Une année de reprise d’études
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D Master Exercice, sport, santé, handicap

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Deux dipldmés pour ce Master a finalité professionnelle, un seul a répondu a I'enquéte, titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme
intermédiaire au master, il était inscrit en formation initiale. Agé de 24 ans et originaire de la région Centre, il est au 1* décembre
2010, en emploi salarié en tant qu'enseignant en activité physique adaptée en CDI dans la région Provence Alpes Cote d’Azur
avec un salaire compris entre 1000 et 1500 euros pour un centre de soins de suite. Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études apres I'obtention du master.
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I Master Ecosystemes terrestres et action de ’homme
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 5 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient 3 o
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,2ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1% décembre 2010, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux en
poursuite d'études. L’un est en 3°™ année de doctorat Biologie forestiére (trois années immédiates de poursuite d'études) déclare n’avoir
aucun contrat mais occuper un emploi en CDD en tant que doctorant et I'autre, est en 2°™ année de doctorat agro écologie (deux années
de reprise d’études) et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat.

En emploi salarié au 1° décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Car:’acterlsthues _ - Promotion 2Q08 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1*" emploi 10 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3 o
Nature de I'entreprise’ 3 en Grande entreprise Sp’ggit;;;%is
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 0 scientifiques .;t_§ ) )
Nombre de diplémés « En emploi de type techniques ‘ Commerce,
1 33.3% transports,
cadre » ' hébergement et
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 restauration
intermédiaire » 66,7%
Nature de I'emploi 2 aplein temps
Situation géographique 2 en région Centre, 1 en Bretagne
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire d’un pays étranger et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a un stage 1 Est en dessous de votre niveau de 3
Suite & une candidature spontanée 1 qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
an_affactif

la spécialisation recue durant la formation I I T
la réputation de la formation | Z
le niveau de formation (bac+5) 1 I I T
la mobilité internationale pendant le master 1 i
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | I T T
0% 16% 26% 36% 46% 56% ed% 76% 86% 96% 100%

[ Onul Otrés faible Ofaible @moven Bélevé Otrés élevé |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence floctif
persepectives d'évolution dans I'entreprise
. rémunération
adéquation avec la formation de master
statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

. charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

_autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20%
& isfai nlutét insatisfait(e) nlutét satisfait(e) tres satisfait(e)

tres insatisfait(e)

Type de | Tranche Revenu

Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste ST R GERETE

H F initiale |Recherche [SSS? Recherche scientifique (CNRS) 35 |Assistant ingénieur (temps partiel, 60%) CDD De 500 a 1000

H Finitiale [Recherche |sss Vente et distribution de produits

45 |Logisticien CDD De 1000 a 1500
culturels

H F Initiale |Recherche |SSS Supermarché 45 |Employée commerciale CDD De 1000 a 1500

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Ecosystemes terrestres et action de 'homme

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

112



I Master Expression et régulation du génome et du protéome, du gene a
’'organisme
Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 72,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 8 diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

. e . N 3;38%
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue dans ce master a finalité recherche.

Répartition selon le genre

B homme Femme

L’age moyen est de 28,5ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

Situation au 1° décembre 2010

Au 1% décembre 2010, un des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche d’un premier
emploi depuis janvier 2009 (aucune poursuite ou reprise d’études) et six sont en en poursuite d’études. Quatre de ces diplomés
ont connu trois années immédiates de poursuite d’études, ils sont tous en 3°™ année de doctorat et déclarent bénéficier d’'un
contrat spécifique au doctorat. La situation d’études est leur activité principale bien qu'un doctorant en Biologie soit ingénieur en
CDI au CNRS?, deux autres déclarent occuper un emploi en tant que doctorant en CDD. Les deux autres dipldmés ont repris leurs
études en 2009. L’un, est en 2°™ année de doctorat Sciences en immunologie, il bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat et
déclare occuper un emploi en tant qu’ingénieur de recherche en CDD dans un laboratoire pharmaceutique (contrat CIFRE) ; I'autre,
est en master enseignement et communication scientifique (MEF SVT) et déclare n’occuper aucun emploi.

Agée de 25 ans et originaire de la région Centre, la dipldmée en emploi a connu une année immédiate de poursuite d’études pour
une préparation au CAPET de biotechnologie option A, elle est au 1*" décembre 2010 professeur certifiée en lle de France avec un
revenu net mensuel compris entre 1500 et 2000 euros.

! Ce diplémé était inscrit en formation continue pour son master
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I Master Techniques bio-industrielles

Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 45,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 5 diplomés ayant répondu a I'enquéte, trois étaient

titulaires d’une maitrise ou du diplédme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

0,
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. %

L’age moyen est de 26 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1% décembre 2010, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise
poursuite d’études. Deux sont en 3°™ année de doctorat Biologie (trois années immédiates de poursuite d’études)
un contrat spécifique au doctorat et occuper un emploi en CDD en tant que doctorant.
immédiates de poursuite d’études, les deux premiéres années il a fait un DUT année spéciale en informatique et au
prépare un DU Technicien de recherches cliniques et de ressources biologiques ; il se dit en recherche d’'un premier
2009.

d’études) et trois en
dont un déclare avoir

Le troisieme a connu également trois années

1" décembre 2010, il
emploi depuis janvier

En emploi salarié au 1° décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Car:flcterlsthues _ _ Promotion 2Q08 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 16 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise, 1 en Grande o Industries
entreprise Activités ] (manufacturiére
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1 spécialisées, @ s, extractives et
T = scientifiques et autres)
Nombr}e Qe_ diplémés « En emploi de type P techniques 0000
intermédiaire » 50,0% '
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Situation géographique 1 en région Centre, 1 en lle de France
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre et
travaillant en lle de France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau de 5
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation T I T
la réputation de la formation 2
le niveau de formation (bac+5) T I T
la mobilité internationale pendant le master i
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul_DOtrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Otrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence |
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 T I
rémunération |
adéquation avec la formation de master | 1 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I 1
charge de travail | 1 I 1
intérét des missions | 1 I 1
ambiance de travail | I I I
autonomie dans le travail | 1 I T
intégration dans I'entreprise ‘ ‘ 1 ‘ ‘ I ‘ ‘ 1 ‘ ‘
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ DOtrésinsatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otrés satisfait(e) |
A s s . . o Type de | Tranche Revenu
,
Sexe [Régime [Finalité |[Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste it A EmsuE
F F initiale [Pro SSS? Production de médicaments 45 |Technicienne chimiste Intérim | De 1500 a 2000
Améliorer 'agriculture (recherche,
H F initiale |Pro SSS developpeme_rr)t d_es s iE e d‘“? 45 |[Technicienne de laboratoire de pathologie végétale CDI De 1000 & 1500
culture, identification des pathogene
et maladies des grandes cultures)

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Techniques bio-industrielles

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Compétences complémentaires en informatique

Taux brut de répondants : 37,5%

(taux net : 37,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 6 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d'un autre master et deux sont titulaires d’
dipldme intermédiaire au master. Une dipldmée a obtenu un
autre master cette méme année, Ingénierie linguistique.

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et

trois en formation continue.

L’age moyen est de 39,7 ans, I'étendue allant de 24 &4 52 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

une Maitrise ou du

Répartition selon le genre

3; 50%
g

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études et un
est en recherche d’un premier emploi depuis octobre 2008 et a connu une année de reprise d’études pour un master management

systeme d’information.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5)
Nature de 'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2711
Salaire médian net mensuel 2250

Situation géographique

3 en région Centre
2 en lle de France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France,
1 originaire d'un pays
étranger et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Commerce, » .
transports, Administration
hébergement, pu_bl|que,
restauration enseignement,
20,0% santé humaine
‘ et action
sociale
60,0%
Information et

communication
20,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite a une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de 2
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 GBI -
— — - Est en dessous de votre niveau 3
Suite & un déepot de CV en ligne 1 de qualification
Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 2

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2
la réputation de la formation 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 1
la mobilité internationale pendant le master 2 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I T
rémunération T I I I T
adéquation avec la formation de master T I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i I T
charge de travail Z I T
intérét des missions T I Z
ambiance de travail 3
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
" NP Ny . P Ny Type de [Tranche Revenu
xe [Régim Finalité |Par rs |Activi I’entrepri Dépt [Intitul t
Sexe [Régime alité |Parcours [Activité de I’entreprise ep ulé poste S ED MEREE
F F Initiale  [Pro sss! Vente de solution pour non-voyant 93 |Consultant en adaptation logiciel CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Informatique 92 |(Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
F F Continue [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de lycée professionnel Fonctionnaire| De 2500 a 3000
H F Continue [Pro SSS Aménagement du territoire 45 |Directeur administratif et financier Fonctionnaire| De 4500 a 5000
Chef de service du Centre de
F F Continue [Pro SSS Formation en travail social (école régionale) 45 |Documentation de 'ERTS (temps CDI De 1000 a 1500

partiel, 60%)

Tab 66: Métiers et salaires des dipldomés de Master Compétences complémentaires en informatique

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Informatique : parallélisme, vérification, graphes, contraintes,
apprentissage

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Deux dipldbmés pour ce Master a finalité recherche, un seul a répondu a I'enquéte, titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme
intermédiaire au master, il était inscrit en formation initiale. Agé de 25 ans et originaire de la région Centre, il est au 1* décembre
2010, en 3°™ année de doctorat informatique (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’'un contrat spécifique

au doctorat. Il déclare n’occuper aucun emploi.
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D Master Informatique : répartition et aide a la décision

Taux brut de répondants : 70,6%

(taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 12 diplobmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 & 29 ans.

Situation au 1*" décembre 2010

Répartition selon le genre

2;177

B homme Femme

Au 1° décembre 2010, tous les dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études depuis

I'obtention du master).

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

1234 plein temps

Salaire moyen net mensuel

2109

Salaire médian net mensuel

2000

Situation géographique

7 en région Centre, 3 en lle-
de-France, 1 en Nord Pas de
Calais, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur,

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle-de-
France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en
région Centre, 1 originaire
dun pays étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
25,0%

Activités _l N
financiéres et

d'assurance
8,3%

Information et
communication
66,7%

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & un stage 3 Correspond a votre niveau de
s 10

A o z z qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 =

— P : Est en dessous de votre niveau 1
Suite a un dép6t de CV en ligne 3 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 de qualification
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

118




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 4 | 3 | Y
la réputation de la formation | 3 | 4 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 1 1 8 |
la mobilité internationale pendant le master 7 | 3 1l 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 15Y I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 12 I ¢
rémunération 3 8 I 3
adéquation avec la formation de master T I e] I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) g I Z
charge de travail 10 I 7
intérét des missions Z I 15Y
ambiance de travail T I B I 155
autonomie dans le travail 15y I 7
intégration dans I'entreprise T—1 Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e)
o NP Ny , . P Ny Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste R ED TEmeE
F Initiale  [Pro sss! ,\Dﬂfc"ri'ggffeme”t informatique en technologies | 75 |10 sniour d'studes CDI | De 2000 & 2500
F Initiale  [Pro SSS Loisirs numériques 59 |Développeur jeux vidéos CDI De 1500 a 2000
Contribuer au développement numérique de la Ingeniclinasideyelappenentics
H F Initiale  [Pro SSS région Centre (GIP RpE[z:IA) q 45 |d'intégration "Environnements CDD De 2000 a 2500
9 Numériques de Travail"
H F Initiale  [Pro SSS %ogﬁ)ells I EEEMIES G I EER T iees 45 |(Ingénieur analyse développement CDI De 2000 a 25000
H F Initiale  [Pro SSS Maison de retraite 75 |Ingénieur d’études CDI De 3000 a 3500
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 92 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systémes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
F  |[Fintale pro  |sss Assurance 5, [SEMEE CIS [Tl Ssila CDI | De 1500 & 2000
informatique décisionnelle
H F Initiale  [Pro SSS Poéle emploi 13 |Concepteur CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systéemes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur développement CDI -
F F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 (Ingénieur débutant CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500

Tab 67

: Métiers et salaires des dipldmés de Master Informatique : Répartition et aide a la décision

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Ingénierie du retour d’expérience

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 3 diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des inscrit

apprentissage.

répondants était

L’age moyen est de 29,3 ans, I'étendue allant de 28 & 32 ans.

Situation au 1% décembre 2010

en formation par

Répartition s

elon le genre

B homme

Femme

Au 1° décembre 2010, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études).

En emploi salarié au 1° décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 9,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2

Nature de I'entreprise” 3 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1

Nombre de diplémés « En emploi de type 3

cadre »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en Lorraine

2 originaires de la région Centre et y

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
33,3%

Secteur d'activité

£ Industries
»_‘ (manufacturiére
s, extractives et
autres)
66,7%

Attractivité de la région Centre .
travaillant

Origine emploi

Perception emploi

N=3

Cabinet de recrutement

Correspond & votre niveau de

Grace a des relations personnelles (réseau)

qualification

Est en dessous de votre niveau de
qualification

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

2 1

1

1 1 1 1

T

la réputation de la formation

1 J

le niveau de formation (bac+5)

la mobilité internationale pendant le master

1 1 1 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

1 1 2

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

[ Onul_DOtrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Otrés élevé |

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence I

persepectives d'évolution dans I'entreprise | I

rémunération I

adéquation avec la formation de master I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |

charge de travail

intérét des missions I

ambiance de travail |

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise I

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70% 80%

90%

Otrésin

e

e)

DOplutét insatisfait(e)

Oplutét satisfait(e)  Otres satisfait(e)

100%

Sexe

Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise

Dépt

Intitulé poste

Type de
contrat

Tranche Revenu
net mensuel

/Apprentissage [Pro SSS? (Ministere de la Défense et des

Anciens Combattants)

Direction Générale de I'Armement

18

Expert en sdreté de fonctionnement

CDD

De 2000 a 2500

Fabrication de sonde de T°C, de
pression, de niveau pour les
pétroliers.

/Apprentissage [Pro SSS

18

Ingénieur production

Intérim

De 2500 a 3000

/Apprentissage [Pro SSS Industrie automobile

55

Ingénieur production

CDI

Tab 68: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie du retour d’expérience

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

23SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

120




I Master Instrumentation, contr6le et management des systemes

Taux brut de répondants : 11,1% (taux net : 12,5%)

Neuf diplomés pour ce Master a finalité professionnel, un seul a répondu a I'enquéte, titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme
intermédiaire au master, il était inscrit en formation initiale. Agé de 32 ans et originaire de I'étranger, il est au 1*" décembre 2010,
sans emploi et en recherche d’'un premier emploi depuis juillet 2008. Il a déclaré n’avoir pas poursuivi ou repris d’études depuis

'obtention de son master.
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