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Présentation de I’enquéte

Pour la septieme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des dipldmés de
Master promotion 2010-2011. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet commun a tous les
questionnaires d’enquéte des autres universités soit une trentaine de questions ; les questions ne faisant pas partie
de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministere, le
questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogénes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplomés 2011 ayant la nationalité francaise ; nés en 1981 et
aprées ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléme en 2011 ; ne s’étant
pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2011 et/ou a la rentrée universitaire
2012. Le champ de I'enquéte sera progressivement élargi au fil des ans. La date d’observation est fixée au 1%
décembre de 'année n+2 aprés I'obtention du dipldme. Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention
du diplébme comprise entre juin et décembre de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 30 mois
pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de 'ensemble des dipléomés de Master enquétés au 1 décembre 2013.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les diplémés avaient le choix de répondre directement
par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2010-2011, soixante-quatorze spécialités de Master dont soixante-huit a finalité Professionnelle, réparties dans
vingt-cing mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1587 étudiants se sont inscrits en Master dont 1318 en Master a finalité Professionnelle
1325 étudiants ont obtenu le dipldme a la fin de 'année dont 1137 en Master a finalité Professionnelle|

! Selon la définition du Ministére, sur les 1325 diplomés de I'Université, 722 seraient & interroger soit 54,5% dont 672 en Master pro et 50 en
Master recherche. L’Université a fait le choix d’interroger I'ensemble de ses dipldmés de Master.
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Présentation des étudiants diplomés de Master*

Diplédme d’accés en Master

Trois cinquiemes de I'ensemble des diplémés (61,9%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master avec
une Maitrise (ou dipléme intermédiaire). La part importante des titulaires de Licence (20,8%) s’explique par la mise
en ceuvre des Master enseignement pour la premiére fois avec I'intégration des IUFM a I'Université d’Orléans, phase

de transition.

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1325)
Maitrise ou diplédme intermédiaire au Master 61,9%

Licence 20,8%

Diplébme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 8,8%

Autres dipléomes 8,5%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1325)
Formation initiale 83,2%
Formation continue 8,2%
Formation par apprentissage 6,7%
Reprise d’études non financées 1,8%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplomés de Master

Diplome d’accés dans I’enseignement supérieur

Un tiers des diplémés (36,3%) sont titulaires d’un baccalauréat scientifique, un quart (24,5%) d'un baccalauréat
économique et social et prés d’'un cinquiéme (18,3%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1325)
Bac Economique et social 24,5%
Bac Littéraire 13,7%
Bac Scientifiqgue 36,3%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,2%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 18,3%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipldomés de Master

Origine géographique?

Pres des deux tiers (65,8%) des dipldmés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1325)
Loiret 38,0%
Région Centre hors Loiret 26,9%
lle-de-France 5,4%
Autres départements francais 13,1%
Etranger 12,8%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age® en Master
Prés de trois dipldmés sur quatre (71,2%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de
24,8 ans, s’étendant de 20 & 60 ans.

Classe d’age Répartition des diplomés (N=1325)
20-24 ans 71,2%
25-29 ans 19,6%
30-34 ans 4,0%
35 ans et plus 5,2%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplémés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université
% ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.
% On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a large majorité féminine : 63,7% de filles et 36,3% de garcons. Treize mentions sur vingt
et cing ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies,
Santé.

Les dipldomés du master mention « Management des organisations » sont plus nombreux et représentent un diplémé
sur dix (10,9%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes hommes (14,8%) que pour les jeunes femmes
(8,8%). Le taux de féminisation de cette mention est en dessous de la moyenne.

. _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
BT ez esier (=) féminisation femmes hommes diplomés
Droit 78,1% 10,5% 5,2%% 8,6%
Droit et administration publique et territoriale 68,5% 5,9% 4,8% 5,5%
Econométrie et statistiques appliquées 54,8% 2,0% 2,9% 2,3%
Finance 62,2% 2,7% 2,9% 2,8%
Finance, Comptabilité, Controle 60,2% 5,9% 6,9% 6,3%
Ingénierie économique 44,4% 0,5% 1,0% 0,7%
Management des organisations 51,0% 8,8% 14,8% 10,9%
II}/Ietlers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100% 2.0% 0% 1,3%

accompagnement

Ensemble Droit, Economie, Gestion 63,7% 38,4% 38,5% 38,4%
Lettres, langues et affaires internationales 80,2% 8,2% 3,5% 6,5%
II}/Iet|ers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 89.6% 11,3% 2.3% 8.0%

accompagnement
|Arts, Lettres, Langues 85,4% 19,4% 5,8% 14,5%
Géographie et aménagement 40,5% 1,8% 4,6% 2,8%
Histoire 68,2% 1,8% 1,5% 1,7%
Linguistique 91,2% 6,2% 1,0% 4,3%
pﬂétiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 94.1% 9.5% 1,0% 6.4%

accompagnement

Sciences Humaines et sociales 80,6% 19,2% 8,1% 15,2%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 14,3% 0,1% 1,2% 0,5%
Biologie - Biochimie 62,3% 4,5% 4,8% 4,6%
Chimie 53,6% 3,6% 5,4% 4,2%
Informatique 50,0% 0,9% 1,7% 1,2%
Mathématiques 43,4% 2,7% 6,2% 4,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 22,0% 1,3% 8,1% 3,8%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 75.8% 5.6% 3.1% 4.7%
I’'accompagnement

Physique et sciences pour I'ingénieur 20,6% 0,8% 5,6% 2,6%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 25,0% 0,9% 5,0% 2,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 44,7% 2,0% 4,4% 2,9%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 28,6% 0,5% 2,1% 1,1%
Sciences, Technologies, Santé 45,9% 23,0% 47,6% 31,9%
Ensemble 63,7% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplomés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les deux
critéres que sont le régime d’inscription et le genre.




Ensemble des diplomés de 'université d’Orléans

Taux de réponse

Grace au temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les étudiants
recrutés pour la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe un taux brut
de 68,6%, ce taux de répondants est supérieur a celui de la promotion précédente (52,3%). Le temps passé a
rechercher les adresses email des diplomés soit directement par téléphone soit directement sur internet mais aussi
par le biais des secrétaires ou des responsables de formation, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a
lenquéte na pas été vain. En effet, 55,6% des diplomés ont répondu directement sur internet et 44,4% par
téléphone. Cette année I'Observatoire a fait le choix de ne pas envoyer de questionnaire papier, la quasi-totalité des
dipldbmés ayant été contacté par mail (95,5%) dés le lancement de I'enquéte.

1238 diplomés de Master ont pu étre contactés’.
909 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 68,6%; il varie entre 43,4% et 91,9% selon les mentions de Master.

3
Mention de Master ,_Nbre_ Nbﬁe d? TauAX d’e Nb[e, Nbre de Tauz‘(ebrut Tau:‘(enet
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Droit 135 114 84,4% 98 70 61,4% 71,4%
Droit et administration publique et territoriale 85 73 85,9% 68 51 69,9% 75,0%
Econométrie et statistiques appliquées 36 31 86,1% 31 21 67,7% 67,7%
Finance 44 37 84,1% 36 24 64,9% 66,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 94 83 88,3% 76 36 43,4% 47,4%
Ingénierie économique 14 9 64,3% 7 6 66,7% 85,7%
Management des organisations 175 145 82,9% 137 92 63,4% 67,2%
Met‘lers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 18 17 94.4% 17 14 82.4% 82.4%
de 'accompagnement
Droit, Economie, Gestion 601 509 84,7% 470 314 61,7% 66,8%
Lettres, langues et affaires internationales 122 86 70,5% 79 59 69,4% 74,7%
(I;/Ietllers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et 110 106 96,4% 102 78 73.6% 76,5%
e 'accompagnement
Arts, Lettres, Langues 232 192 82,8% 181 137 71,4% 75,7%
Géographie et aménagement 49 37 75,5% 36 34 91,9% 94,4%
Histoire 39 22 56,4% 21 15 68,2% 71,4%
Linguistique 80 57 71,3% 54 46 78,9% 85,2%
(I;/Ietllers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 100 85 85.0% 81 65 76,5% 80,2%
e 'accompagnement
Sciences Humaines et sociales 268 201 75,0% 192 160 79,6% 83,3%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 9 7 77,8% 7 4 57,1% 57,1%
Biologie - Biochimie 66 61 92,4% 54 40 65,6% 74,1%
Chimie 61 56 91,8% 54 30 53,6% 55,6%
Informatique 24 16 66,7% 14 10 62,5% 71,4%
Mathématiques 60 53 88,3% 46 31 58,5% 67,4%
Method_es informatiques appliquées a la gestion des 53 50 94.3% 49 a4 88.0% 89.8%
lentreprises
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et
de I'accompagnement 71 62 87,3% 60 48 77,4% 80,0%
Physique et sciences pour I'ingénieur 47 34 72,3% 33 28 82,4% 84,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 32 32 100% 32 29 90,6% 90,6%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 48 38 79,2% 36 27 71,1% 75,0%
ﬁ])ésétﬁirzreied entreprise : Management - Optimisation - 15 14 93,3% 10 7 50,0% 70.0%
Sciences, Technologies, Santé 486 423 87,0% 395 298 70,4% 75,4%
Ensemble 1587 1325 83,5% 1238 909 68,6% 73,4%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2010-2011 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Master au 1* décembre 2013

Situation au 1°" décembre 2013 toutes mentions confondues

Au 1% décembre 2013, sur les 909 dipldmés ayant répondu :

- 81,3% sont en emploi salarié ou indépendant soit 739 répondants
- 7,6% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 69 répondants
- 10,5% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 95 répondants

- 0,6% sont en inactivité soit 6 répondants’

! 21 étudiants dont I'adresse fixe sise a I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email n'ont pas été destinataires dont
19 diplomés de Masters délocalisés et 66 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter. 1266 diplomés ont été
contacté par mail (soit 95,5 %), 35 par téléphone et 24 pas de contact.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés.

% En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de
73,4%.



Situation au 1* décembre 2013 par domaine, mention et spécialité

Part des ,Part des ,Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondalnt_s err??g:l?:riz:ﬁe gs%%r::::ﬂittse
en empfol d’emploi d’études
garneres judiciaires et techniques contentieuses 55.6% 33.3% 11,1%
ans les entreprises (P)
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
: Droits des affaires et fiscalité (P et R) 66,7% 0% 33,3%
plEtt Droit et échanges internationaux et européens (P et
R) 50,0% 0% 50,0%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 82,6% 4,3% 8,7%
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 71,4% 23,8% 4,8%
Ensemble Droit 71,4% 12,9% 14,3%
Conseil politique et communication (P) 83,3% 0% 16,7%
Droit et politique de I'habitat (P) 90,0% 0% 0%
Droit et Administration publique et territoriale Droit public et juriste territorial (P) 57,1% 0% 42,9%
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 93,8% 6,2% 0%
Management public local (P) 91,7% 8,3% 0%
Ensemble Droit et Administration publique et territoriale 86,3% 3,9% 7,8%
Econométrie et statistiques appliquées Compétenge complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 90,5% 0% 9,5%
Ensemble Econométrie et statistiques appliquées 90,5% 0% 9,5%
Banque — Finance — Assurance (P et R) 88,9% 0% 11,1%
Finance Compétence complémentaire en informatique (P) 1 diplémé injoignable
Ingénierie financiere (P) 93,3% 6,7% 0%
Ensemble Finance 91,7% 4,2% 4,2%-
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
Finance, Comptabilité, Contrdle Comptabilité, contrle audit (P et R) 90,9% 0% 9,1%-
Finance, contrdle de gestion (P et R) 85,7% 0% 7,1%
Ensemble Finance, Comptabilité, Controle -
Compétence complémentaire en informatique Pas de dipléomé
o _ Dev’eloppe_ment des organisations, des territoires et 50,0% 33.3% 16,7%
Ingénierie économique de 'emploi (P)
Métiers de I'enseignement et de la formation en S
économie et gestion Pam e B Eme
Ensemble ingénierie économique 50,0% 33,3% 16,7%
IAdministration des entreprises (P) 96,2% 0% 0%
Compétence complémentaire en informatique Pas de dipléomé
Dévgloppement, production, management et 100% ) )
Management des organisations :At;ar}gi;ﬁs ((jjans Ieds _blo-lndustnes (P) d
Marl g du produit et management de 87.2% 12,8% 0%
I’évenementiel (P et R)
Systéme d’information et management de I'entreprise
100% - -
(P et R))
Ensemble Management des organisations 93,5% 5,4% 0%
Metler§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance 100% ) )
et de 'accompagnement
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 86,0% 6,1% 6,7%
Compétence complémentaire en informatique Pas de dipléomé
Langues et affaires internationales (P) 89,5% 5,3% 5,3%
Lettres, langues et affaires internationales I(_st;rte;)et EELES, Eilaiens @ sulluEs, TErlclion 75,0% 10,0% 10,0%
Métiers de I'enseignement et de la formation en
anglais, espagnol et lettres modernes (P) T a0t 0o
Ensemble Lettres, langues et affaires internationales 83,1% 10,2% 5,1%
el\}/{eélee;sa ggolnfg:;ig?nné:te lermeeeientt G b2 ienm e Enfance, petite enfance 89,7% 2,6% 7,7%
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 86,1% 5,8% 6,6%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
De\(elpppement local et gestion solidaire des 88.9% 11,1% 0%
territoires (P)
Métiers de I'enseignement et de la formation en 100%
o - : b - -
Géographie et aménagement hlsto!re—geographm . . . .
grap 9 Syst d’information géographique et gestion des
yBEmes geographique etg 64,3% 35,7% 0%
territoires (P) ' !
Territoires et développement durable dans les pays
industriels, en développement ou en émergence (P et| 75,0% 25,0% 0%
R)
Ensemble Géographie et aménagement 76,5% 23,5% 0%
Histoire et études des pouvoirs (R) 60,0% 40,0% 0%
Histoire Meétiers de I'enseignement et de la formation en @
histoire-géographie O ) )
geograp
Ensemble Histoire 86,7% 13,3% 0%
Compétence complémentaire en informatique 100% - -
Linguistique Linguistique avancée et applications (P et R) 100% - -
Linguistique et didactique (P et R) 71,4% 17,9% 10,7%
Ensemble Linguistique 82,2% 11,1% 6,7%

1

Parmi les six personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, deux déclarent étre en train de créer leur propre entreprise, un

prépare par soi-méme un concours, une déclare étre en congé maternité, un se déclare étre retraité et le dernier n’apporte aucune précision.




Part des Part des Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondants err??::l?;?ﬁe gs%%':ﬂ:ﬂittse
B S d’emploi d’études
Metler§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance 92.4% 6.1% 1,5%
et de 'accompagnement
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 85,6% 11,9% 2,5%
. - . Expertise, métrologie, diagnostic et sireté de e
[TEEE, el B, eRgnTsis I’environnement et du milieu industriel (P et R) s
Biologie moléculaire et cellulaire (P et R) 16,7% 16,7% 66,7%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
. . T Ecosystemes terrestres (P et R) 57,1% 7,1% 35,8
Biologie - Biochimie e - . . .
Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de 100% ) )
la terre et de la diffusion des sciences et techniques
[Techniques bio-industrielles (P) - - 100%
Ensemble Biologie - Biochimie 47,5% 7,5% 45,0%
Chlr_me des pollutions et des risques 77.8% 0% 22.2%
environnementaux (P)
g;mbustlon, pollution et risques environnementaux ) ) 100%
. Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Chr Conception, syntheése et analyse de molécules
onception, sy y 71,4% 14,3% 14,3%
d’intérét biologique (P et R)
Métjers _de I'enseignement en physiqu_e-chimie et de 100% ) )
la diffusion des sciences et des techniques
Qualité et contrdle des matériaux (P) 66,7% 33,3% 0%
Ensemble Chimie 70,0% 10,0% 20,0%
) Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
Informatique . i N o .
Informatique, répartition et aide a la décision (P et R) 90,0% - 10,0%
Ensemble informatique
lAnalyse, Mathématiques et applications (R) 22,2% 0% 77,8%
IAutomatique (P et R)) 66,7% 0% 33,3%
Mathématiques Cqmpetenc? complementalre en |nfprm§1t|que P) 100%
Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la
A . . 87,5% 0% 12,5%
diffusion des sciences et techniques
Statistiques et recherche opérationnelle (P) 50,0% 50,0% 0%
Ensemble Mathématiques 58,1% 6,4% 35,5%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des f;’ssstﬁr:;iig ng)ormahon 2o et Ll SegeEl Elals 100% - -
entreprises Systémes d’information répartis (P) 87,0% 4,3% 8,7%
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 93,2% 2,3% 4,5%
Metler§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 91,7% 8.3% 0%
et de 'accompagnement
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Electronique, signal et microsystemes (P et R) - - 100%
Physique et sciences pour ingénieur Energétique, environnement, espace (Pet R) 40,0% 6,7% 53,3%
ysiq p 9 Matériaux avanceés et de haute technologie (R) 71,4% 0% 28,6%
Métiers de I'enseignement en physique-chimie et de 100% ) )
la diffusion des sciences et des techniques
Ensemble Physique et sciences pour I'ingénieur 57,1% 3,6% 32,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement Sciences de la terre et de I'environnement (P et R) 51,7% 10,3% 37,9%
Enseignement - formation : activité physique et
développement de la personne tout au long de la vie 100% - -
Sciences et techniques des activités physiques et sportives|(P)
Ergonomie de la motricité (P et R) 70,0% 30,0% 0%
Performance et activité physique adaptée — santé (P) 50,0% 0% 50,0%
Ensemble Sciences et technigues des activités physiques et sportives 85,2% 11,1% 3,7%
Anieri B Ari 0 0 0
Systeme d’entreprise : management — optimisation — Ingénierie du_ retour d experience (P) ST ST 0o
KAV Instrumentation et contrle, management des
ingénierie s 66,7% 33,3% 0%
systemes (P)
Ensemble Systéme d’entreprise : management — optimisation — ingénierie 57,1% 42,9% 0%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 71,8% 7,7% 20,5%
Ensemble 81,3% 7,6% 10,5%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master




L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1* décembre 2013 des

diplémeés de Master

Parmi les 739 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1° décembre 2013, plus
de trois cinquiémes sont des femmes (64,0%) ; 'age moyen est de 27,6 ans, 'age médian est de 26,0 ans et il s’étend
de 23 ans a 60 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité frangaise (91,5%). Pour I'essentiel, I'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. 26 répondants exercent leur emploi a I'étranger dont quatre
en Suisse, trois en Belgique, deux au Canada, deux au Maroc, deux en Serbie et deux au Vietnam.
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Carte 1 : Région de 'emploi occupé au 1% décembre 2013

Plus finement, en croisant 'origine géographiquel avec la région de I'emploi occupé, on note que 522 diplédmés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 330 y travaillent, 43 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les
192 dipldmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 110 exercent leur emploi en lle de France et 7 a I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1* décembre 2013
Pour les diplémés de Master en emploi au 1* décembre 2013, la durée moyenne de recherche du premier emploi a

été de plus de six maois.

indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

A

Quatre répondants sur cing (79,8%) occupent un emploi stable (contrat a durée

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=739)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

6,8

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

111 en Petite entreprise dont 39 en
région Centre
74 en Moyenne entreprise dont 34 en
région Centre
554 en Grande entreprise dont 300 en
région Centre

Type de contrat

363 CDI, 213 Fonctionnaire ou
assimilé, 14 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur

120 CDD, 11 Intérimaire, 10 vacataire,
5 volontariat international, 1 Emplois
aidés, 1 contrat professionnalisation, 1
service civique

Nature de I'emploi

692 temps plein
47 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1832 euros

Information et
communication

Commerce, 9,3% Activités

transports, financiéres et

hebergeme_nt d'assurance Ac§|v_|te_s )

et restauration 8.5% spécialisées,
5,1% ! scientifiques et

techniques
16,5%
Construction
0,4%

Industries
(manufacturier
es, extractives
et autres)
8,7%

o ) Enseignement
Administration 37,1%
publique (hors '
enseignement)

, santé

Autres activités

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1700 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2013

de service mcion Sociale
0,
4,6% P

Graph 1: Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1°
décembre 2013

! Lorigine géographique est appréhendée a partir de 'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Prés de trois emplois occupés sur quatre (74,2%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A
de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2011 (N=739)

Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 39,1%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 35,1%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 2,8%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 19 4%

.. . . 4%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 1,8%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 1,5%
Manceuvre, ouvrier 0,4%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldomés de Master en emploi au ler décembre 2013

Origine et perception de I’emploi occupé
La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi la réponse a

des annonces hors Podle emploi (presse, Internet...) sont pour trois cinquiemes (60,1%) a l'origine des emplois
occupés. Plus de deux répondants sur trois (71,6%) exercant une activité professionnelle au 1% décembre 2013

estiment que leur emploi correspond a leur niveau de qualification.

Origine Promotion 2011 (N=739)

Suite a la réussite d’'un concours 29,4%
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué 17 20

= , 2%
durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 13,5%
Internet...)
Suite a une candidature spontanée 11,9%
Grace a des relations personnelles (réseau) 7,2%
Par PQIe emploi (anciennement ANPE) ou autres 6.0%
organismes ’
Suite a un dépdt de CV en ligne 4,9%
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 3,2%
Cabinet de recrutement 1,6%
Vous avez créé votre emploi 0,8%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,8%
Retour a I'emploi occupé avant le dipldbme préparé 0,5%
Forums et salons 0,5%
Autres 0,7%
Non renseignée 1,8%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2013

Correspond a
votre niveau
de

qualification
71,6%
Est au-
dessus de Esten

votredniveau dessous de

o "
votre niveau

qualification de
1,5% qualification

26,8%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2013

Impact des éléments de la formation de Master dans I'insertion professionnelle

Le niveau de formation (bac +5), le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de I'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle

i A 7 9,4%
o . 12,6% | ]10,2% | 28,9% | 35,4%
la spécialisation regue durant la formation 77 7 7
- . 16,4% 6,094 13,4% | 35,2% [ 4,3%
la réputation de la formation 77 4
9 0% 9 46,4%
le niveau de formation (bac+5) SeEA 2390 I 7 7
0, 0, 0,
la mobilité internationale pendant le master 7 4,5'5A)/ 7 [7.0%] | 14.8%
0, 0, 0,
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 16,1% 317(*60 7%| 15.1% | 27.5% Bk
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ ONul OTres faible OFaible OMoyen OElevé BETres élevé ‘

Degré de satisfaction selon différents criteres de ’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (49,0%), voire trés satisfaits (39,4%), de I'emploi qu'ils
occupent au 1° décembre 2013. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise, de la rémunération mais aussi 'adéquation avec la formation de Master. A contrario, les
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criteres tels que l'intégration dans I'entreprise, 'autonomie dans le travail mais aussi 'ambiance de travail sont jugés
plutdt satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

ri
1 3700

37600

Proximité avec le lieu de résidence

X
o)
by
N
j-

I8 2% 16

Perspectives d'évolution dans I'entreprise

L
25 00% ] D020 1 147

Rémunération

7 i
1 2. 1% 1 22 3%

Adéquation avec la formation de master

L
1 26 A9 1 31.0%

Statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

7
B01% 1 20.3%

850 1 A02%
TI3% 1 A8 7%

120 1 DZ.6%
2T 1% 1 D380

Charge de travail 1

Intérét des missions

Ambiance de travail

Autonomie dans le travail

Intégration dans I'entreprise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OPas du tout satisfait(e) OPIut6t pas satisfait(e) OPIlutdt satisfait(e) OTout a fait satisfait(e)

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
paralléle : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de 'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux
yeux des répondants.

Importance
Intérét
: ‘ Points forts
Zone de progrés Statut1 ‘
Rémunération Ad?quatfon <
‘ g Intégration
y N N
;,,/// B .
Pespectives Autonomie
Charge | ‘
\ ‘ B " 3
4 Ambiance  performance
Proximité
Zone neutre Sur-qualité

Plus d’un quart (27,7%) des dipldomés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont le statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ou l'intérét des missions sont jugés insatisfaisants (respectivement
58,4% et 57,7%), les perspectives d’évolution dans l'entreprise sont jugées également insatisfaisantes (50,4%),
'emploi occupé est en dessous du niveau de qualification (50,0%) et insatisfaction au niveau de la rémunération
(48,6%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2013

Parmi les 69 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1* décembre 2013,
guarante-trois sont des femmes; 'dge moyen est de 27,5 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 23 ans a

54 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (91,3%).

Al'étranger sans
Al'étranger limite
limité a I'Europe 14,9% ) Dans votre
7,5% depa’rt.ement de
résidence
26,9%
Dans la France
entiere
17,9% Pe-ms votre
région ou vos
départements
limitrophes
32,8%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 69 répondants en recherche d’emploi au 1* décembre 2013, cinquante-six sont a la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (33 répondants), pour un poste en adéquation
avec leurs projets, leurs études (12 répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a leurs attentes (3
répondants), suite a un licenciement (2 répondants), démission pour suivi de conjoint (1 répondant) ou encore en

chémage technique (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel mais

aussi un probléme de reconnaissance de la formation.

va va v
28 S 1 (18] 1 13
va
34 1 5% 1 9 1 (Y

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

manque de moyens financiers

T
manque de motivation 4b 1 (M| 121 7

pas de permis de conduire ou véhicule personnel

formation peu reconnue

discrimination

peu ou pas de réseau relationnel

méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

manque d'expérience professionnelle (emploi, stage)

S o o o g g g sy S
5
2
N

ONul OTres faible OFaible OMoyen BEElevé BTrés élevé

en effectifs

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldomés de Master
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La poursuite d’études au 1* décembre 2013 des dipldmés de Master

Parmi les quatre-vingt quinze répondants dont la situation principale est la poursuite d’études au 1*" décembre 2013,
guarante-huit sont des femmes; 'dge moyen est de 26,0 ans, 'age médian est de 25,0 ans et il s’étend de 24 ans a
34 ans. Vingt-quatre répondants sont de nationalité étrangere.

Pas de précision

Apprenti cuisinier

Mastére en management QSE

Formation d'assistante sociale

Formation au métier d'éducateur de jeunes enfants (2éme année)
DSCG 2éme année

Préparation CRPE

Certificat d'aptitudes aux fonctions de notaire
Préparation CRFPA

Centre de formation professionnelle d'avocat
Autre Master

Doctorat

1
1
1
1
1
1

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2012 par les dipldmés de Master

Parmi les 95 répondants en poursuite d’études, 47 sont en région Centre et parmi eux 36 font un Doctorat et 5 un
autre Master. Neuf poursuivent leurs études a I'étranger : 4 en Allemagne, 2 au Canada, 1 en Suisse, 1 en lItalie, 1 en
République tcheque.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2013

Tout en poursuivant leurs études, soixante-et-onze déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour
cinquante-neuf d’entre eux un doctorat dont cinquante-trois dans le cadre d’'un contrat spécifique au doctorat.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’'employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’activité a changé : «la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*,

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant un
emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

n Taux d’activité
Mention de Master (N=909)
Droit 88,6%
Droit et administration publique et territoriale 96,1%
Econométrie et statistiques appliquées 95,2%
Finance 100%
Finance, Comptabilité, Controle 94,4%
Ingénierie économique 100%
Management des organisations 98,9%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100%
laccompagnement oo ]
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 95,5%
Lettres, langues et affaires internationales 96,6%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 96.2%
l'accompagnement ...l L
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 96,4%
Géographie et aménagement 100%
Histoire 100%
Linguistique 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100%
l'accompagnement ]
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 100%
IAnalyse, métrologie, diagnostic 100%
Biologie - Biochimie 85,0%
Chimie 93,3%
Informatique 100%
Mathématiques 96,8%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,7%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100%
I'accompagnement
Physiques et sciences pour I'ingénieur 96,4%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 100%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100%
Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | 100%_ .|
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 96,3%
Ensemble 96,7%

Tab 12: taux d'activité des dipldbmés au ler décembre 2013

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux dactivité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi)/ (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent six diplomés dont quatre ont déclaré avoir exercé un emploi depuis
I’obtention de leur Master.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’

Au sens de I'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age de

travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main

d’ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 23 & 62 ans au 1°" décembre 2013.

. Taux d’emploi

Mention de Master (N=909)

Droit 75,7%

Droit et administration publique et territoriale 92,2%
Econométrie et statistiques appliquées 95,2%

Finance 95,8%

Finance, Comptabilité, Contrdle 94,4%
Ingénierie économique 66,7%
Management des organisations 93,5%

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de |a formation et de l'accompagnement _____| 100% ..
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 89,5%

Lettres, langues et affaires internationales 86,4%

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de l'accompagnement ___ | . . 93,6% _________
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 90,5%
Géographie et aménagement 76,5%

Histoire 86,7%
Linguistique 88,9%

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de |a formation et de l'accompagnement ___ | . .939% .
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,1%

lAnalyse, métrologie, diagnostic 100%

Biologie - Biochimie 77,5%

Chimie 83,3%
Informatique 100%
Mathématiques 90,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 95,5%

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 91,7%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 92,9%

Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 89,7%

Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,9%

Systeme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie . ___________[___.___..57.1% ________
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 88,6%
Ensemble 89,1%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre 2013

> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a

de diplédmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité

Mention de Master (N=909)

Droit 85,4%

Droit et administration publique et territoriale 95,9%
Econométrie et statistiques appliquées 100%

Finance 95,8%

Finance, Comptabilité, Contrdle 100%

Ingénierie économique 66,7%
Management des organisations 94,5%

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement |~ 100% ___ .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 93,7%

Lettres, langues et affaires internationales 89,4%

Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | 97,3% ..
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 93,9%
Géographie et aménagement 76,5%

Histoire 86,7%
Linguistique 88,9%

Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de laccompagnement | 93,9% ..
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,1%

lAnalyse, métrologie, diagnostic 100%

Biologie - Biochimie 91,2%

Chimie 89,3%
Informatique 100%
Mathématiques 93,3%

Méthodes informatiques appliquées a la gestion 97,7%

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 91,7%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 96,4%

Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 89,7%

Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,9%

Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie _________________ | _____ . __ STA% .
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 92,0%
Ensemble 92,1%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre 2013

! Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion®
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

; Taux d’insertion
Mention de Master (N=814)
Droit 83,3%

Droit et administration publique et territoriale 93,6%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Finance 95,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 97,0%
Ingénierie économique 60,0%
Management des organisations 93,5%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de |a formation et de 'accompagnement | 100%_ .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 92,2%
Lettres, langues et affaires internationales 85,7%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | ____ 9r2% .
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 92,2%
Géographie et aménagement 76,5%
Histoire 86,7%
Linguistique 88,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de |a formation et de 'accompagnement | ____ 938% .
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 87,8%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 100%
Biologie - Biochimie 86,4%
Chimie 87,5%
Informatique 100%
Mathématiques 90,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 97,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 91,7%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 94,1%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 83,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,5%
Systéme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | __ | . __° ST1%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 90,3%
Ensemble 90,8%

Tab 15: taux d'insertion des diplomés au ler décembre 2013

> Indicateur 5: Taux de chémage?
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chémage

(N=814)
Droit 15,0%
Droit et administration publique et territoriale 4,3%
Econométrie et statistiques appliquées 0%
Finance 4,3%
Finance, Comptabilité, Contrdle 0%
Ingénierie économique 40,0%
Management des organisations 5,4%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | .. . 0% ______|
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 6,5%
Lettres, langues et affaires internationales 10,7%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement || ______: 2.8% |
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 6,3%
Géographie et aménagement 23,5%
Histoire 13,3%
Linguistique 11,9%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement || ______¢ 6.2% _____|
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 12,2%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 0%
Biologie - Biochimie 13,6%
Chimie 12,5%
Informatique 0%
Mathématiques 10,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 2,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 8,3%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 5,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 16,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 11,5%
Systéme d'entreprise : Management - Optimisation - Ingénierie ______________________ | ______ 429% |
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 9,7%
Ensemble 8,5%

Tab 16 : taux de chomage des diplémés au 1* décembre 2013

! Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
2 Taux de chdmage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Les indicateurs de qualité de I’'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables’

Il permet de mesurer la précarité de 'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1°" décembre
2013 Les étudiants exergant un emploi ne sont pas comptabilisés. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldmés
en emploi précaire parmi les dipldomés en empiloi.

. Part des emplois stables
Mention de Master (N=739)
Droit 80,0%
Droit et administration publique et territoriale 63,6%
Econométrie et statistiques appliquées 100%
Finance 90,9%
Finance, Comptabilité, Contrdle 93,8%
Ingénierie économique 33,3%
Management des organisations 84,9%
Metiers de I'¢ducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement __ |~ __¢ 857% ...
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 82,6%
Lettres, langues et affaires internationales 79,2%
Metiers de I'¢ducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement __ | __¢ 843% ...
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 82,2%
Géographie et aménagement 61,5%
Histoire 92,3%
Linguistique 56,8%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement __ | ] 0% .
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 70,1%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 75,0%
Biologie - Biochimie 57,9%
Chimie 66,7%
Informatique 100%
Mathématiques 77,8%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 79,5%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 75,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 80,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 87,0%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie . . _______ | . _ .. __] 50% .
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 81,3%
Ensemble 79,8%

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au 1er décembre 2013

! Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique

18



> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre® ou de type intermédiaire?

Part des emplois (N=739)
Mention de Master Cadre Intermédiaire
Droit 62,0% 38,0%
Droit et administration publique et territoriale 59,1% 31,8%
Econométrie et statistiques appliquées 100% -
Finance 72,7% 27,3%
Finance, Comptabilité, Contrdle 59,4% 40,6%
Ingénierie économique 66,7% 0%
Management des organisations 68,6% 29,1%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | 86% | 1% |
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 67,8% 28,9%
Lettres, langues et affaires internationales 62,5% 31,3%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | 886% | 10,0% ___|
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 78,0% 18,6%
Géographie et aménagement 61,5% 30,8%
Histoire 100% -
Linguistique 43,2% 40,5%
Métiers de 'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement |~ 21% ] 23,0% ___|
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 65,0% 27,0%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 75,0% 25,0%
Biologie - Biochimie 84,2% 15,8%
Chimie 52,4% 47,6%
Informatique 100% -
Mathématiques 94,4% 5,6%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100% -
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 79,5% 13,6%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 93,8% 6,2%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 93,3% 6,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 87,0% 13,0%
Systeme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie. | ______ | ______ ... 50% ] 25,0% ___|
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,0% 12,6%
Ensemble 74,2% 22,2%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldomés en emploi au ler décembre 2013

! Cet indicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu’a
le dipldmé de I'emploi qu’il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

% Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

509 diplémés de Master sont concernés.
470 diplémés de Master ont pu étre contactés.

314 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 61,7%.

mention du Master.

Il varie de 43,4% a 82,4% selon la

PIEUIE £8 siEr s d’\il;l))lz‘)emdées d-li—gluoxn?ées en'(\qlgré?és rggéig:s Taruéxpg:mustede d-zl:é)é)gr?tsle
Droit 135 114 84,4% 98 70 61,4% 71,4%
Droit et Administration publique et territoriale 85 73 85,9% 68 51 69,9% 75,0%
Econométrie et statistiques appliquées 36 31 86,1% 31 21 67,7% 67,7%
Finance 44 37 84,1% 36 24 64,9% 66,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 94 83 88,3% 76 36 43,4% 47,4%
Ingénierie économique 14 9 64,3% 7 6 66,7% 85,7%
Management des organisations 175 145 82,9% 137 92 63,4% 67,2%
et o n derersegpenent el | 3 | a7 | o | | 14| wmas | s
Ensemble 601 509 84,7% 470 314 61,7% 66,8%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

DROIT

DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE ET

TERRITORIALE

FINANCE

INGENIERIE ECONOMIQUE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

METIERS DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'”ACCOMPAGNEMENT

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses dans

les entreprises

Master Compétence complémentaire en informatique (Pas de
dipléomé)

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et échanges internationaux et européens

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Conseil politique et communication
Master Droit et politique de I'habitat

Master Droit public et juriste territorial
Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Management public local

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplémé)
Master Econométrie et statistiques appliqguées

Master Banque — Finance - Assurance

Master Compétence complémentaire en informatique (1
dipldmé injoignable)

Master Ingénierie financiére

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplomé)

Master Comptabilité, contréle audit

Master Finance, contrble de gestion

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplomé)
Master Développement des organisations, des territoires et de

'emploi
Master Métiers de l'enseignement et de la formation en
économie et gestion (pas de diplomé)

Master Administration des entreprises

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Développement, production, management et stratégies
dans les bio-industries

Master Marketing du produit et management de I'événementiel
Master Systéeme d’information et management de I'entreprise

Master Enfance, petite enfance

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de diplémés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 66,8% (72,3% pour la promotion précédente).
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D Master Carrieres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

Taux brut de répondants : 56,3% (taux net : 56,3)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 & 30 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre
1I
8; 89% '

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherche d’emploi
et un est en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au

CRFPA.

Parmi les trois dipldmés sans emploi, tous recherchent au 1°" décembre 2013 un nouvel emploi. Deux n’ont effectué aucune
poursuite d’études, I'un recherche depuis décembre 2013 car I'emploi occupé ne correspondait pas a ses attentes et 'autre depuis
octobre 2013 suite & une fin de contrat. La troisiéme personne a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour une
formation pour huissier ; depuis septembre 2013, elle est en attente de validation du dipléme.
Quatre des diplémés en emploi au 1° décembre 2013 ont déclaré avoir poursuivi des études. Trois ont préparé le Certificat
d’Aptitude a la Profession d’Avocat, deux immédiatement apres le Master et le troisieme I'année d’aprés ; ces personnes exercent

le métier d’avocat en cabinet libéral.

La quatriéme personne a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour une
formation de clerc expert (stage professionnel pour huissier de justice) et travaille en tant que technicien contentieux en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

5,6 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre

2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Activités
spécialisées,
scientifiques

et techniques

60,0%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de diplomés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

-
-

- 1500
primes)
Sglalre médian net mensuel, temps plein (hors 1500 dministration
prlmes) — - publique (hors
Situation géographique 3 en Région Centr_e,_l en’Pc’Jltou— enseignement
Charentes, 1 en Midi Pyrénées 40)0%
2 originaires de la région Centre et '
Attractivité de la région Centre Y t_ravalllant, o @il de la
région Centre et travaillant dans
une autre région
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 1 de gualification
Grace a des relations personnelles (réseau...) 1
Non précisée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2 | 1

le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 2

la mobilité internationale pendant le master 8 | 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 2 | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 2 I Z
rémunération 2 I 2 I T
adéquation avec la formation de master 3 I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2 | Z
charge de travail D
intérét des missions T I T
ambiance de travail 2 I 3
autonomie dans le travail 2 I 3
intégration dans I'entreprise 3 I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Sexe

Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat

Tranche Revenu
net mensuel

F initiale Pro SSsst Caisse d’allocations familiales 82 |Juriste contentieux CDI

De 1500 a 2000-

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise, auto-

entrepreneur

F initiale Pro ESS? Cabinet d’avocats 28 |Avocate

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise, auto-

entrepreneur

F initiale Pro SES?® Cabinet d’avocats 17 |Avocat collaborateur

De 1000 a 1500

Prof. libérale,
indépendant, chef
d'entreprise, auto-

entrepreneur

F initiale Pro ESS Cabinet d’avocats 45 |Avocat

De 1500 a 2000

CDbD

F initiale Pro EES* Caisse Primaire d’Assurances Maladie 45 |Technicien contentieux

De 1500 a 2000

Tab 20: Métiers et salaires des dipldomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

)
2 ESS
® SES
4 EES

: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

: Une année immédiate de poursuite d’études a I'issue du Master
: Une année de reprise d’études

: deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit des affaires et fiscalité

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 62,5%)
Cette spécialité compte trente-cing diplémés dont douze en site délocalisé.

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’un autre Master. %

11;73% /

B homme

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

Femme

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1°" décembre 2013, dix des répondants sont emploi salarié ou indépendant et cing sont en poursuite ou reprise d’études.
Quatre d’entre eux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'un, aprés un mastére spécialisé droit et
management international est en 2°™ année d’école des avocats, un deuxiéme est également en école de formation des avocats
aprés deux années de préparation au CRFPA, un troisietme est en 2°™ année de formation du barreau de Paris aprés avoir
effectué un mastére Droit et management et le quatriéme est en 3°™ année de Doctorat de Droit privé avec un contrat doctoral.
L’un d’eux a déclaré trois années immédiates de poursuite d’études, sans aucune précision pour les deux premiéres années, au 1%
décembre 2012, il prépare le concours de la magistrature. Le cinquiéme a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en
Institut d’études judiciaires et est, au 1% décembre 2013, en école de formation du barreau de Paris.

Six diplomés en emploi au 1° décembre 2013 ont poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. Trois d’entre
eux sont avocats apres avoir suivi la formation du CRFPA. Un quatrieme apres avoir fait une année immédiate de
poursuite d’études pour le CRFPA est ingénieur patrimonial en volontariat international. Un autre tout en faisant un
Doctorat de Droit privé (trois années immédiates de poursuite d’études) occupe un poste de juriste dans un cabinet
d’avocats, ses études ne représentant pas pour lui son activité principale. Le sixieme aprés une année immédiate de

poursuite d’études pour un Master de Droit immobilier est professeur d’économie.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
3 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8  Activités
Nombre de diplémés « En emploi de type Enseignement financieres et
R . 9 10,0% d aigu(;OaA?ce
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps p
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2338 M
(hors primes) N i
Salaire médian net mensuel, temps plein B
) 1900
(hors primes)
1 en Région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en
R . . Bourgogne, 1 en Rhdne Alpes, 1 en Activités
s L Provence Alpes Cote d'Azur, 1 au SPF’«‘Ci?'fi,Séesv
Luxembourg, 1 en Pologne, 1 en ot techniques
Suisse 80,0%
1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
R o Centre et travaillant dans une autre
Attractivité de la région Centre région dont 1 en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 qualification i
études Est en dessous de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 2 S CucliisEicn
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation regue durant la formation

3

la réputation de la formation 1 1 1

le niveau de formation (bac+5)

la mobilité internationale pendant le master 3

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

Onul Otres faible

Ofaible Omoyen Bélevé BOtres élevé

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

adéquation avec la formation de master

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions
ambiance de travail
autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

en effectif

2 1

8

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Otres insatisfait(e)

DOplutdt insatisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

DOtres satisfait(e)

100%

Sexe [Régime [Finalité Parcours Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgfz]eessexgru
F F Initiale |Pro sss! Expertise comptable 03 |Juriste fiscaliste CDI De 1500 a 2000
. 2 - . . Volontariat 5
H F Initiale |Pro ESS Banque 99 |Ingénieur patrimonial - De 4000 a 4500
F F Initiale |Pro SSS Expertise comptable et juridique 99 |Juriste Junior Corporate M&A CDI De 2500 a 3000
Prof. libérale,
F F Initiale |Pro ESS Cabinet d’avocats 28 |Avocat |r]depend_ant, chef -
d'entreprise, auto-
entrepreneur
Prof. libérale,
F F Initiale  |Pro EES® Cabinet d’avocats 21 |Avocat 'dr]depe”d.a”t' chef | b 1000 a 1500
entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale |Pro SSS Cabinet d’avocats 05 |Clerc d’'avocat CDD De 1500 a 2000
F F initiale |Pro SSS Comptabilité 01 |Expert comptable stagiaire CDI De 2000 a 2500
Prof. libérale,
F F initiale |Pro EES Cabinet d’avocats 75 |Avocat collaborateur |r]depend_ant, SR De 4000 a 4500
d'entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale  |Pro ESS Education nationale 94 s;?tfieels)se”r d'économie (temps | L ionnaire | De 1500 & 2000
Prof. libérale,
. . , . indépendant, chef 5
H F Initiale |Recherche |EEE Cabinet d’avocats 99 |Juriste d'entreprise, auto- De 1500 a 2000
entrepreneur

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
® EES : deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit et échanges internationaux et européens

Taux brut de répondants : 18,2% (taux net : 33,3%)
Cette spécialité compte onze dipldomés dont quatre en site délocalisé.

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 2 dipldbmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

2;100%
L’age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 27 & 32 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, I'une des diplémées est en emploi salarié ou indépendant et 'autre est en poursuite d’études. Cette
personne a effectué trois années immédiates d’études pour le CRFPA, au 1% décembre ses études constituent son activité
principale et elle déclare occuper un emploi en tant que juriste stagiaire.

La diplémée en emploi n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études. Originaire de la région Centre, elle occupe un poste
d’assistante juridique en CDI dans un cabinet d’avocats en lle de France pour un salaire compris entre 2000 et 2500 euros.
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D Master Droit et gestion du patrimoine privée
Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-trois dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
master.

Répartition selon le genre

. s . S 11; 48%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 7

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 23 & 29 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, un est sans
emploi et en recherche d’'un nouvel emploi suite & une fin de contrat depuis mars 2013 (aucune poursuite ou reprise d’études) et
un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas sans en préciser la raison. Cette personne n’a effectué aucune de poursuite ou
reprise d’études et a exercé un emploi d’octobre 2011 a juin 2012.

Parmi les diplémés en études, les deux sont en centre de Formation Professionnelle de Notaire, 'un a connu trois années
immédiates de poursuite d’études et 'autre deux années de reprise d’études.

Parmi les dipldmés en emploi au 1% décembre 2013, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master
Banque, finance et occupe un poste d’avocat stagiaire en mission d’intérim

En emploi salarié au 1* décembre 2013

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=19) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
5 en Petite entreprise
n il 1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise 13 en Grande entreprise dont 3 en Administratio
région Centre n publique
Nombre de diplémés « En emploi stable » 17 Activités ensolsmomen
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 11 fg}aﬂciéfes et T 1)
Nombre de diplémés « En emploi de type 5 et 5.3%
intermédiaire » \
Nature de I'emploi 19 a plein temps )
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1832
primes) Activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors spécialisées,
- 1850 scientifiques
primes) — et techniques
3 en Région Centre, 10 en lle de 21,1%
France, 1 en Bourgogne, 1 en
Situation géographique Bretagne, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Provence Alpes Cote d’Azur, 1 en
Rhoéne Alpes, 1 au Canada
3 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 8 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3 Est en dessous de votre niveau 12
- N - - - de qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2
Par Pdle emploi ou autres organismes 1
Suite a une candidature spontanée 1
Cabinet de recrutement 1
Vous avez créé votre emploi 1
Forums et salons 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 6 | 9 |
la réputation de la formation 3 | 3 | 9 | 4
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 2 | 13 | 2
la mobilité internationale pendant le master 9 | z | 4 | zl
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1a3j1] 2 | 5 ] 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 1T 171 g | B
persepectives d'évolution dans I'entreprise 11 o] | [4] I 3
rémunération 2 I D I 8 T
adéquation avec la formation de master (4] I 9 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I Z | g | i
charge de travail 21 I 10 I 3
intérét des missions T 1 2 I e] | T
ambiance de travail 8 I g
autonomie dans le travail T 1 10 I 151
intégration dans I'entreprise 3 I 13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutét pas satisfait(e) DOplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trzzf'r;eeﬁsex:;w
F F initiale Pro sss? Banque 92 |Conseillere en gestion privée CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro SSS Banque 93 |[Conseiller privé CDI De 2000 a 2500
F  [Finitiale Pro  |SSS Consulat général 99 sgjrpggsgf")ztsrg;’ice clections CDD De 1000 & 1500
F  [Finitiale Pro  |SSS Banque 45 g:rrt‘isciil'i'grrsbé’:gggiggfer)'es cDI De 1500 a 2000
H  [Finitiale Pro  |SSS Conseils en patrimoine, finance 75 g;?fﬂ:ﬁ;en gEEien el cDl De 2500 & 3000
H F initiale Pro SSS Assurance et protection sociale 75 |Chef de produit Epargne CDI De 2000 a 2500
H  [Finitiale Pro  |SSS Assurances 93 g;’trr‘fnf(')':ﬁ;e” gestion du CDI De 1500 & 2000
F  [Finitiale Pro  |SSS Banque 75 ﬁﬁ;ﬁgg'f’ N PO cDl De 2000 & 2500
H F initiale Pro ESS? Cabinet d’avocats 75 |Avocat stagiaire Intérimaire De 500 a 1000
Prof. libérale,
H F initiale Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 75 [():;trr]isn?(ijl:ﬁ:e?g d%(:)setinodnag? Lingre]t? 22?122?;&3 De 2500 a 3000
entrepreneur

H F initiale Pro SSS Banque 78 |Conseiller clientéle privé CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Banque 06 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Banque 69 |Chargée de clientéele particulier CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Banque 35 |Conseiller financier CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro SSS Banque 37 |Conseillere clientéele privé CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro SSS Banque 45 |Conseiller professions libérales CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Activités financieres et d’assurance 75 |Attachée de direction CDI -

F F initiale Pro SSS Assurances 89 |Chargé d’assurances CDI -

H F initiale Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 44 |Juriste patrimonial CDI De 2000 a 2500

Tab 22: Métiers et salaires des dipldomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|:| Master Droit social et gestion des ressources humaines
Taux brut de répondants : 72,4% (taux net : 72,4%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt et un diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix-
neuf sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire
au master.

Répartition selon le genre

‘4-
17;81% 4

B homme

Un des répondants était inscrit en formation initiale, dix-sept en
formation par apprentissage et trois en formation continue.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 24 & 44 ans. Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, quinze des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), cing
sont sans emploi et en recherche un et un est en poursuite d’études. Cette personne est en 3°™ année de Doctorat en Droit du
travail et droit britannique et occupe un poste de chargée de TD en CDD, ses études constituant son activité principale.

Parmi les dipldbmés sans emploi et en recherchant un, quatre n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études. Tous recherchent
un nouvel emploi, pour deux d’entre eux depuis aolt et novembre 2013 suite a une fin de contrat, depuis octobre 2013 pour les
deux autres suite a une démission pour suivi de conjoint pour I'une et pour un poste en adéquation avec ses projets ses études
pour l'autre. La cinquiéme personne a connu une année immédiate de poursuite d’études sans précision, elle termine une année
en tant qu’au pair et souhaite retravailler dans les ressources humaines a son retour de I'étranger en avril 2014.

En emploi salarié au 1* décembre 2013

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1%

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

1 en Petite entreprise

5 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre

9 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre

Promotion 2011 (N=15)
5,1 mois

Secteur d'activité

Commerce,
transports, ) \
hébergement et financiéres et
restauration d'assurance
13,3% 6,7%

) . 1
Nature de I'entreprise Activités

Nombre de dipldmés « En emploi

10 information et
stable » communication
Nombre de diplémés « En emploi de 8 6.7%
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 7

I Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
20,0%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
26,7%

type intermédiaire »

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

15 a plein temps
2056

1800

8 en Région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Bourgogne, 1 en

Situation géographique Bretagne, 1 en Haute Normandie, 1 Autres
en Pays de la Loire, 1 en Rhdne activités de
Alpes service
6 originaires de la région Centre et 26,7%

Attractivité de la région Centre

y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France, 2 originaires d'une autre
région et travaillant en région
Centre

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi =15 Perception emploi N=15
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 5 Correspond a votre niveau de 10
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos > qualification i
études Est en dessous de votre niveau 4
- - - - de qualification
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 9
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 1
Associations d’anciens éleves 1
Non précisée 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 3 | 5 | 2
la réputation de la formation 2 | 5 | 4 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 3 8 | 2
la mobilité internationale pendant le master i | 2 | 3 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 1 1 1 4 | 4
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence Z

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z

rémunération 3  — |

adéquation avec la formation de master Z I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I I I I

charge de travail | u| I

intérét des missions Z I T

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise LY

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt(Intitulé poste Type de contrat Ui [
net mensuel

Chargé de Gestion

H F apprentissage [Pro Sss? Enseignement supérieur 45 |Prévisionnelle des Effectifs, CDD De 1000 a 1500
Emplois et des Compétences

H F apprentissage [Pro SSS Syndicat professionnel 37 Uirisie sl 7 .dro't S.OC'aI e CDI De 2000 a 2500
responsable service paie

H F apprentissage [Pro SSS Télécommunication 45 |Assistant ressources humaines CDD De 1000 a 1500

F F apprentissage [Pro SSS Distribution d'électricité et de gaz 76 |Cadre Ressources Humaines CDI De 2000 a 2500

F F apprentissage [Pro SSS Centre hospitalier 45 Charg_ee cle fesrpliees CDD -
Humaines

F F apprentissage [Pro SSS Association sportives 75 ﬁ:ﬁg’iﬁzsde ressources CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Agence d'intérim — placement 45 |Assistante ressources Humaines Intérimaire De 2000 a 2500

F F apprentissage [Pro SSS Restauration rapide 44 |Assistante ressources Humaines CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Industrie automobile 38 ﬁﬁ;p;gzzble ressources CDI De 2000 a 2500

F  |F apprentissage [Pro sss Banque 35 (H:harg.ee ElE IS0 RESSRIEES DI De 1500 & 2000

umaines
. Responsable Ressources

F F apprentissage [Pro SSS Transport (bus tramway) 93 Humaines CDI -

F F apprentissage [Pro SSS Industrie automobile 89 |Chargé de ressources Humaines CDI -

H F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 |Manager d’équipe CDD -

F F continue Pro SSS Industrie aéronautique 45 Gesthnnalre ressources CDI De 1500 a 2000
Humaines

F F continue Pro SSS Services télécom (centre d'appel) 45 a'l:fncatl?nuésdes ressources CDI De 5000 a 5500

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

29




I Master Conseil politigue et communication

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, cing sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Trois dipldmés étaient inscrits en formation initiale et trois en

apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

2;33%

Femme

B homme

Au 1% décembre 2013, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du

Master) et un est en poursuite d’études. Cette personne est en 3
d’études) et déclare avoir un contrat doctoral.

eme

année de Doctorat Histoire du droit (trois années immédiates

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en
région Centre
3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplomés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

5 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Commerce,
transports,
hébergement

Autres et restauration

activités de
service
20,0%

20,0%

Secteur d'activité

Information et

communication

20,0%

- 1450
prlmgs) e A Administration Activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1650 publique, spécialisées,
primes) enseignement, scientifiques et
= £ i hni
Situation aéoaraphique 3 en région Centre, 1 en lle-de- Sa”;f;;?;:me tego'?'c;l/“fs
geographiq France, 1 en Poitou-Charentes sociale
3 originaires de la région Centre 20,0%
S - et y travaillant, 1 originaire de la
Atractivite de la region Centre région Centre et travaillant en lle-
de-France
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Correspond a votre niveau de 3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification
études Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 | 2
la réputation de la formation | 2 | 2 |
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 4
la mobilité internationale pendant le master | 2 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 2 |
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 90%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

Opas du tout satisfait(e) @plutét pas satisfait(e) DOplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 2 | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 I 2 | Z
rémunération | 1 I Z
adéquation avec la formation de master | 2 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 | 3 | T
charge de travail | 1 I Z
intérét des missions | 1 I 2 | 2
ambiance de travail | il | .\
autonomie dans le travail | 2 I 3
intégration dans I'entreprise | 2 I 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

100%

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat el 22
net mensuel
Prof. libérale,
H F initiale Pro sss? Presse écrite 18 |Correspondant de presse Ir]depend_ant, CE Moins de 500
d'entreprise, auto-
entrepreneur
A Représentation et accompagnement des . . N
H F initiale Pro SSS Eeen aNreerlen saskls 75 |Chargé de mission CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage [Pro SSS Mairie 86 |Chargé de communication CDD De 1500 a 2000
F IApprentissage [Pro SSS Vente de matériel agricole 45 |Chargée de communication CDD De 1500 a 2000
F IApprentissage [Pro SSS Recherches géologiques et minieres 45 ilite:r?]%nsable £ ERTL AL BEe CDI De 2000 a 2500

Tab 24: Métiers et salaires des dipldomés de Master Conseil politique et communication

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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I Master Droit et politique de I’habitat

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un est titulaire d’'un autre Master.

Sept dipldmés étaient inscrits en apprentissage et trois en

formation continue.

L’age moyen est de 34,6 ans, I'étendue allant de 25 & 62 ans.

Situation au 1* décembre 2013

B homme

Répartition selon le genre

6; 60% %

——

Femme

Au 1°" décembre 2013, neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et n'ont connu aucune poursuite ou reprise
d’études a Iissue du Master et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas car en retraite.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

9 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Secteur d'activité

Autres
activités de
service

66,7%

Administration S
Activités

primes) 2020 erimgrenir, el
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700 Sa”;f;c‘:;gs'”e techniques
primes) sociale 11.1%

4 en région Centre, 3 en lle-de- 22,2%
Situation géographique France, 1 en Auvergne, 1 en

Haute Normandie

2 originaires de la région Centre

et y travaillant, 3 originaires de la

région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 2 en lle-de-

France, 2 originaires d'une autre

région et travaillant en région

Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de 7
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification
études Est en dessous de votre niveau 5
Par Pble emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de gualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Nouvelles fonctions dans une filiale 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 7 |
la réputation de la formation 1 | 1 1 6 |
le niveau de formation (bac+5) 4 | 4
la mobilité internationale pendant le master B | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 1 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 3 | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 1 | Z I 3
rémunération 3 I 3 I 3
adéquation avec la formation de master 15 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 151 I Z
charge de travail 1 I D I 3
intérét des missions il I Z I Z
ambiance de travail 3 I 5
autonomie dans le travail 3 I (o]
intégration dans I'entreprise 2 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
o N s , . z S Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
. ) Coordinatrice de gestion 5
F IApprentissage [Pro SSS Location de logements (SA HLM) 92 locative 9 CDI De 1500 a 2000
. S Chargée de mission 5
F IApprentissage [Pro SSS Conseil général 45 9 CDD De 1500 a 2000

habitat social

H IApprentissage [Pro SSS Office public de I'habitat 77 |Chargé d’opération CDI De 2000 a 2500

Chargée de recouvrement

F IApprentissage [Pro SSS Bailleur social 91 ; 5 CDI De 1500 a 2000
amiable et contentieux

F IApprentissage [Pro SSS Immobilier 45 _Gestlon_nalre EEEiS CDI De 2000 a 2500
immobiliers
Responsable de

F IApprentissage [Pro SSS SA HLM 45 |programmes immobiliers CDI De 1500 a 2000
junior

H lApprentissage [Pro sss Organisme HLM (construction et location de 27 Gestionnaire affaires cDI De 1000 & 1500

logements sociaux) locatives
F F continue Pro SSS Formation par apprentissage 45 |Formatrice CDI De 1500 a 2000
H F continue Pro SSS Activités immobilieres 63 |Directeur coopérative HLM CDI De 4000 a 4500

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et politique de I'habitat
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I Master Droit public et juriste territorial

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 63,6%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmées ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un d’'un autre Master.

Trois des dipléomés étaient inscrits en formation initiale, trois en
formation par apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 & 28 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

4;57%
B homme Femme

Au 1% décembre 2013, quatre des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue du Master et trois sont en poursuite d’études. Ces personnes ont effectué trois années immédiates de poursuite
d’études ; I'une pour une préparation du Certificat d’Aptitude a la profession d’Avocat (CAPA), quant aux deux autres, titulaires d’un

Master a finalité recherche, 'une est en 3

un autre Master Droit public des affaires, est en 2

études.

eme

eme

année de Doctorat Droit public et bénéficie d’'un contrat doctoral et la deuxiéme, aprés
années de Doctorat et occupe un emploi a temps partiel pour financer ses

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

1

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1760

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1760

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en lle-de-
France, 1 a Haiti

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en
lle de France, 1 originaire d’une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
25,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
75,0%

de qualification

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 5

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
la mobilité internationale pendant le master 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 | 2 | il
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 1 | 2
rémunération 2 I il
adéquation avec la formation de master 3 | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il | 1 I il
charge de travail 1 | 1 I il
intérét des missions 1 I il I il
ambiance de travail 1 I 2
autonomie dans le travail 1 | 3
intégration dans I'entreprise 3 I il
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdtpas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat el 22
net mensuel
F F initiale Pro SSS Cabinet d’avocats 99 SpeCIallstelen eSSt CDI -
des marchés
H F apprentissage [Pro SSS Administration publique 45 |Chargé de mission sport CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Administration publique 92 |Juriste marchés publics CDD -
. . . . Assistante de justice 5
F F continue Pro SSS Tribunal administratif 45 (temps partiel, 50%) CDD De 1000 a 1500

Tab 26: Métiers et salaires des dipldomés de Master Droit public et juriste territorial
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 76,2% (taux net : 76,2%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au

master et un d’'un autre Master.

Sept diplébmés étaient inscrits sous le régime de la formation
initiale, huit en apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 24 a 35 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

13; 81%

B homme

2

Femme

Au 1% décembre 2013, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et en recherche

d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis (aucune poursuite ou reprise d’études).

Parmi les diplomés en emploi, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master Marché public local et
occupe, au 1% décembre 2013, un poste de chargé de contrdle en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

9,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 2
en région Centre
4 en Moyenne entreprise dont
2 en région Centre
7 en Grande entreprise dont
3 en région Centre

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »

Nature de I'emploi 14 & temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1469
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1425

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
80,0%

Autres activités
de service
6,7%

7 en région Centre, 3 en lle

Commerce,

de France, 1 en Aquitaine, 1 Activités thir:Z';(,’ngm
Situation géographique en Basse Normandie, 1 en Reiatnipoct et restauration

Champagne Ardenne, 1 en techniques 6.7%

Pays de Loire, 1 en Suisse 6,7%

3 originaires de la région

Centre et y travaillant, 5

originaires de la région

Centre et travaillant dans une
Attractivité de la région Centre GLIE TEEEh dpnt 2en lle de

France, 1 originaire de la

région Centre et travaillant a

I'étranger, 3 originaires d’une

autre région et travaillant en

région Centre

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 4 Correspond a votre niveau de 8
Suite a une candidature spontanée 4 qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Est en dessous de votre niveau 6
études de gualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Non précisée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

36




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 11 3 | 4 | 6
la réputation de la formation 2 | 2 | 3 | 6 1 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 4 | 7 | 1
la mobilité internationale pendant le master 5 | 2 | 2 1 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 11 2 | 5 ] 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I 74 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 0] 1
rémunération B I V4
adéquation avec la formation de master Z I Z I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 15) I Z I Z

10

charge de travail

intérét des missions 15} I

ambiance de travail
autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

1 [6

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat el 22
net mensuel

H F initiale Pro SSst Communauté de communes 91 Coo_rdln_ateur de projets CDD De 1000 a 1500
patrimoine culturel

F F initiale Pro SSS Administration publique a7 éj’t%'rnéldu Ftlells CDD -

F F initiale Pro SSS Conseil général 78 Cha_rge_admlnlstratlf Fonctionnaire De 1500 a 2000
patrimoine

F  |Finitiale Pro SSs Collectivité territoriale g [CEERERmESe CDD De 1000 & 1500
« culture »
Couteau suisse

F F initiale Pro SSS Foyer de vie et d’accueil médicalisé 45 |administratif (temps CDI De 1000 a 1500
partiel, 75%)

F F initiale Pro SSS Caisse primaire d’assurance maladie 45 ﬁjisatiigtse €n ressources CDI De 1000 a 1500

H F initiale Pro SSS Education nationale 44  |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

F F apprentissage [Pro ESS® Conseil général 45 |Chargée du contrle RSA CDD De 1000 a 1500

F F apprentissage [Pro SSS Mairie 14 |Responsable formation CDD De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS \Vente aux enchéres 99 S§:§J?nte te EommEE CDI De 2000 a 2500
Chargée de mission pour

F F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45 1 ml_edlatlon CES CRITEES CDD De 1500 a 2000
de l'inventaire du
patrimoine

H F apprentissage [Pro SSS Gestion de patrimoine 37 EL:}?J?JSE mission CDI De 1000 a 1500

F F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 ASS|_stante i gEs i el Fonctionnaire De 1000 a 1500
service culture

F F apprentissage [Pro SSS Communauté de communes 41 g:ti:gsg il e ELl Fonctionnaire De 1000 a 1500

F F continue Pro SSS Culture (projet de musée) 75 lf?:]f:é?eljrr 2GR e CDI -

Tab 27: Métiers et salaires des dipldomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études a I'issue du Master
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I Master Management public local
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un est titulaire d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des diplédmés était inscrit en formation par

. 0,
apprentissage. 9;75%

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche d’un nouvel
emploi depuis décembre 2013 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d’études).

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2013, deux ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études. L’'un a connu une
année immédiate de poursuite d’études pour un Master Finances publiques locales et occupe un poste en tant que fonctionnaire
d’adjoint au responsable finance ; l'autre a effectué une année de reprise d’études pour une formation dans une école spéciale
militaire et est militaire en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=11) g
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 5,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
1 en Petite entreprise

3 en Moyenne entreprise dont 2 en Autres
Nature de I'entreprise® région Centre Activités activités de

7 en Grande entreprise dont 5 en spécialisées, oo

L scientifiques ’
région Centre et techniques

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 9,1%
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 10

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Administration

i 1730 publique,
primes) enseignement
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors » santé

i S ( 1780 humaine et
prlmes) — action sociale

7 en Région Centre, 2 en en Basse 81,8%

S G Normandie, 2 en Bretagne

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’une autre région
et travaillant en région Centre

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 6 Correspond a votre niveau de 9
Par Pble emploi ou autres organismes 2 qualification
Suite a la réussite d’'un concours 1 Est en dessous de votre niveau 5
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 5 | 3 | 2
la réputation de la formation 2 | I 4 | 3 |
le niveau de formation (bac+5) 1 1 1 1 4 | 5
la mobilité internationale pendant le master 8 1 1 1 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 1 2 | 1 | 1 1 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | 2 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 1 | 153 I 3
rémunération 1 I 1 I 8
adéquation avec la formation de master 2 I 15} | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I il | Z | T
charge de travail 1 I 8 I T
intérét des missions T I Z I (o]
ambiance de travail 2 I Z |
autonomie dans le travail i I Z |
intégration dans I'entreprise D I [}

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe [Régime Finalité|Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat il 22
net mensuel
F F apprentissage [Pro SSSt Conseil général 14 Respons‘a_b'le ol judlle CDD -
comptabilité
H F apprentissage [Pro SSS Communauté d’agglomération 45 SRoe;gI%r;sable £les el s Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Conseil général 45 Charge_e‘ de asSion SRR Fonctionnaire De 1500 a 2000
des politiques publiques
F F apprentissage [Pro SSS Centre d’appel 41 [Téléconseiller CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage [Pro SES? Armée de terre 35 |Militaire CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage [Pro SSS Services généraux des communes 22 |Directeur général des services Fonctionnaire De 2000 a 2500
F F apprentissage [Pro ESS® Communauté d’agglomération 18 Qr?éﬂgéi Bl Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Communauté de communes 18 |Secrétaire générale Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 Erc]a:r?gz?able BT ST Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Politique régionale de santé 45 |Juriste CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 14 DIEELEE Qopulatlon et Fonctionnaire De 2000 a 2500
citoyenneté

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Management public local

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a lissue du Master
2 SES : Une année de reprise d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 67,7% (taux net : 67,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt et un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
master. Un était inscrit en voie recherche.

La totalité des répondants était inscrite en formation initiale.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 24 & 34 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

11; 52%

- m

B homme

Femme

Au 1% décembre 2013, dix-neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. L’un des

deux a effectué son Master en voie Recherche et est en 3
de poursuite d’études) et 'autre en en 2

d’études)

eme

eme

année de Doctorat Sciences économiques (trois années immédiates
année de Doctorat Sciences économiques avec un contrat CIFRE (deux années reprise

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2013, deux ont poursuivi des études a I'issue du Master. L’un a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour un Master en Mathématique et recherche opérationnel et est associé dans une
parapharmacie en CDI ; 'autre a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master mathématiques appliquées
et travaille en tant que chargé d’études statistiques en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1%
emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
15 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

19

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

19

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

18 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2260

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2200

Situation géographique

1 en région Centre, 17 en lle de
France, 1 en Nord Pas de Calais

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont
10 en lle-de-France, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Autres

Industries

activites de(manufacturiéres

Activités service
spécialisées, 5,3%
scientifiques et
techniques

21,1%

Activités
financieres et
d'assurance
47,4%

, extractives et

Commerce,
transports,

hébergement et

restauration
10,5%

Information et
communication
10,5%

Origine emploi N=19 Perception emploi N=19

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 18
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 Est au-dessus de votre niveau

- A : de qualification L
Suite & un dépét de CV en ligne 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a une candidature spontanée 2
Cabinet de recrutement 2
Forums et salons 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation
la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

la mobilité internationale pendant le master

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0%

1] 8 ]
1111 4 | 7
7 ] 8
6 | 5l | 1
1 ] 6 ] 8

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Onul DOtres faible

Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 1

persepectives d'évolution dans I'entreprise 3

rémunération

14

adéquation avec la formation de master

12

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z

charge de travail Z I

intérét des missions I |

ambiance de travail 7 I B

autonomie dans le travail g

intégration dans I'entreprise T 1 T

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Uiz i
net mensuel

F  |[Finitiale [Pro sss!  [Banque o |DEETIELD GIELRES SENEIENES & CcDI De 2000 & 2500

actuarielles
—_— Conseils en organisation, gestion, I .

F F initiale  |Pro SSS risques bancaires 75 |Consultante statisticienne CDI De 2000 a 2500

H F initiale  [Pro SSS Assurances 92 |Chargé d’études actuarielles CDI De 2500 a 3000

F  |Finitiale |Pro sss Industrie automobile gp |[MY=TENT et SRR S col De 2500 & 3000
risques de crédit retail

F F initiale  |Pro SSS Banque 92 |Chargée d’études datamining CDI -

H F initiale  |Pro SSS Editeur de logiciel informatique 77 |Consultant support client CDI De 2000 a 2500

F F initiale  |Pro SSS Assurances 75 SQ;L:gge EIHEES SEBINES CDI De 2500 a 3000

H F initiale  [Pro SSS Centrale de réservation hételiere 92 |Chargé d'étude dataWebmining CDI -

F F initiale  [Pro SSS SSlI 75 |Consultant Bl CDI De 2000 a 2500

F F initiale  |Pro SSS Banque 75 RESEOTEED B EEISE & CDI De 2000 a 2500
performance Workforce

= Finitiale  |Pro SSS _Consells_, services et maintenance o5 Inggmeur en informatique cDI De 1000 & 1500

informatique décisionnelle
H F initiale  |Pro SSS Grande distribution 93 |Manager économetre statisticien CDI De 1500 a 2000
F initiale  |Pro SSS Banque 59 |Analyste de risques CDI De 1500 a 2000

Associée dans une

F F initiale  [Pro ESS? Parapharmacie 75 |parapharmacie (temps partiel, CDI -
80%)

H F initiale  [Pro EES Médias (études supports publicitaires) 45 |Chargé d’études statistiques CDI De 2000 a 2500

F F initiale  [Pro SSS SSIlI pharmaceutique 92 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500

H F initiale  [Pro SSS Banque 94 |Chargé d’études statistiques CDI De 2500 a 3000

H F initiale  |Pro SSS Banque 91 |Statisticien CDI De 2000 a 2500

F F initiale  [Pro SSS Assurances 75 |Statisticienne CDI -

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistiques appliquées

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|| Master Banque - Finance

- Assurance

Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 69,2%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 & 36 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

3;33%

B homme Femme

Au 1°% décembre 2013, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant un est en poursuite d’études. Cette personne a

effectué son Master en voie Recherche ; au 1% dacembre 2013, elle est en 3

eme

bénéficie d’un contrat doctoral (trois années immédiates de poursuite d’études).
L'un des diplémés en emploi au 1*" décembre 2013 a effectué une année de reprise d’études pour un Master Administration des
entreprises et travaille en tant qu’analyste risques en CDD.

année de Doctorat Sciences économiques et

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de diplomés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de 'emploi 8 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2571
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000

primes)

Situation géographique

2 en région Centre, 5 en lle de
France, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France, 1
originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre

Secteur d'activité

Activités
financiéres et
d'assurance
87,5%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de
études qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 ESt en I_t:_eSS_ous de votre niveau
— P - e gualification
Suite & un depot de CV en ligne 2 Estqau—dessus de votre niveau
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1 | 4 | 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 3 | 1
la mobilité internationale pendant le master 4 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence B I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 3 I 2
rémunération K] I 3 I V)
adéquation avec la formation de master il I 4 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | il I B
charge de travail B I 3
intérét des missions 3 I 2 I 3
ambiance de travail K] I 5
autonomie dans le travail 4 I I
intégration dans I'entreprise 2 I [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
o N s . p Ny Type de [Tranche Revenu
3
Sexe [Régime Finalité |Parcours [|Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale Pro Ssst Banque 45 |Expert Financier Gestionnaire ALM CDI De 1500 a 2000
H [ Initiale Pro ssS Banque 93 $i?$§;e it Caurpliss Olslalios sur CDI | De 2000 & 2500
H F Initiale Pro SSS Banque 72 |Attaché clientéle CDI De 1500 a 2000
. Conseiller commercial agence 5
H F Initiale Pro SSS Banque 41 entreprise CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Logiciel asset management 75 |Analyste de performance CDI De 3500 a 4000
F [ Initiale Pro sss EQITELIINT BEHINETED 0E F2S 6 75 |Comptable CDI | De 5000 & 5500
céréales...)
H F Initiale Pro SES? Caisse des dép0ts et consignations 75 |Analyste risques CDD De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Gestion d’actifs 92 |Chargé de portefeuille CDI -

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Bangque — Finance - Assurance

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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D Master Ingénierie financiére
Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 65,2%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Trois des répondantes étaient inscrits en formation initiale et

douze en formation continue.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

11; 73% {

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, quatorze dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’un
nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2013 (aucune poursuite ou reprise d'études).
Parmi les dipldmés en emploi au 1% décembre 2013, deux déclarent avoir poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. L'un
a connu une année immédiate de poursuite d’études pour un Master SIPE et occupe un poste d’'ingénieur d’études en CDI ; 'autre,

chargé de clientéle en CDI déclare suivre depuis deux ans une formation ITB banque (deux années de reprise d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=14)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Petite entreprise en région
Centre

2 en Moyenne entreprise en dont 1
en région Centre
11 en Grande entreprise dont 7 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
71,4%

Information et _/

communication

7,1% Autres

Activités

Administration

publique (hors

enseignement)
7,1%

Sa_llaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2167 i?;ﬂ,%gﬁ?:et acég:/?sede
primes) techniques 7.1%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1875 7.1%
primes)
Situation géographique 9 en région Centre, 4 en lle de
France, 1 en Picardie
7 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre, 1 originaire de I'étranger et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 1
études qualification
En réponse a une annonce hors pole emploi (presse, internet...) 4 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 3 S GGl sElenn
Vous avez créé votre emploi 1
Par Pdle emploi ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation O I | 5l | o
la réputation de la formation 1 111 2 | 7 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 1 107 1 1 2 | 7 | 1
la mobilité internationale pendant le master 4 | 3 | 2 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 1 zl | 3 | B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2! | (4] I 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z | 4] 3
rémunération T—1 3 I g 1
adéquation avec la formation de master Z | o] I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 10 I Z
charge de travail T—1 Z I 7 I Z
intérét des missions 3 I Z I Z
ambiance de travail T 1 ol | Z
autonomie dans le travail g I
intégration dans I'entreprise (4] I Z

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf:ﬁaﬁggpu
H F Initiale Pro SSSt Conseils en communication locale 92 |Relations investisseurs CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Banque 45 |Analyste conseils entreprises CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Banque 93 |Analyste financier CDI De 2000 a 2500
F F continue Pro SSS Activités immobilieres 37 |Audit interne 37 -
. Conseillere de clientele de 5
F F continue Pro SSS Banque 45 professionnels CDI De 1500 a 2000
H F continue Pro SSS Banque 28 Consell_ler cle ezl e CDI De 1500 a 2000
professionnels
F F continue Pro SSS Banque 45 Ch’ar_ge che el el el CDI De 1500 a 2000
spéciale

Prof. libérale,

indépendant,
H F continue Pro SSS Conseils en patrimoine 45 |Consultant indépendant chef d'entreprise,| De 6000 a 6500

auto-

entrepreneur

F F continue Pro SSS Banque 92 |Conseillére a distance CDI De 1000 a 1500
. 2 Conseils, services et maintenance - e 5

F F continue Pro ESS informatique 45 (Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Banque 92 g%zn;?ee £fe GErle HEpuE ol CDI -
F F continue Pro SSS Conseil régional 45 [Référent budgétaire et comptable CDD De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Banque 02 |Conseiller professionnel CDI De 1500 a 2000
H F continue Pro SEE® Banque 45 |Chargé clientele professionnel CDI De 2000 a 2500

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie financiere

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS Une année immédiate de poursuite d’études
% SEE : deux années de reprise d’études
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|| Master Comptabilité, controle, audit
Taux brut de répondants : 71,0% (taux net : 78,6%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix-
neuf sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire
au Master et un est titulaire d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

. 0,
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale, treize 5 B
en formation par apprentissage et deux en formation continue. ‘
L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 24 & 46 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, vingt des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite ou reprise d’études.
L’'un des deux a suivi son Master en voie Recherche, il est en 3°™ année de Doctorat et occupe un poste d’enseignant ATER en
CDD ; l'autre, collaborateur comptable en contrat de professionnalisation, suit depuis deux ans une formation DSCG en 2°™

année.

Quatre des dipldomés en emploi au 1% décembre 2013 ont poursuivi ou repris des études.
immédiates de poursuite d’études pour une formation au DSCG en 2

eme

L'un a effectué deux années
année et occupe un poste de collaborateur comptable en

CDIl. Les trois autres ont connu une année immeédiate de poursuite d’études : DSCG/Directeur financier en CDI, L2
Anglais/Auditeur comptable en CDI et dipldme d’expertise comptable/Comptable en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

8 en Petite entreprise dont 4en
région Centre
4 en Moyenne entreprise dont 3
en région Centre
8 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre

Secteur d'activité

Industries

(manufacturier
es, extractives

et autres)
10,0%

Commerce,
transports,

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 18 hébergement
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 9 e
Nombre de diplomés « En emploi de type 11

intermédiaire »

Nature de I'emploi

20 a plein temps

i A Activités
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1740 specialisées,
pr mes) scientifiques et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors techniques

ps plein ( 1800 70,0%

primes)

Situation géographique

13 en Région Centre, 5 en lle de
France, 1 en lorraine, 1 en
Poitou-Charentes

Attractivité de la région Centre

12 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire de I'étranger

et travaillant en région Centre

Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
$uite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 14
études qualification
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 5 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 2 CE SIEIILEL R
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1
Non précisée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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la spécialisation regue durant la formation
la réputation de la formation
le niveau de formation (bac+5)

la mobilité internationale pendant le master |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

2

1111

1111

11

6 |

A I

8 ]

0%

10%

20% 30%

40% 50% 60% 70%

Onul DOtres faible

Ofaible @moyen Bélevé Otres élevé

80% 90%

100%

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

adéquation avec la formation de master
statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

10

10

10 1

10 1

10

12

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat VB hiayE
net mensuel

H F Initiale Pro Sss? Expertise comptable 45 |Assistant comptable CDI De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Commerce de vins 37 |Assistant comptable CDD -

H F Initiale Pro SSS Expertise comptable, conseils 18 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Expertise comptable 57 |Comptable CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro ESS? Commissariat aux comptes 45 |Auditeur comptable et financier CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F IApprentissage |Pro SSS Expertise comptable 75 |Auditeur réviseur CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage |Pro SSS Expertise comptable 75 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Stagiaire expert comptable CDI De 1000 a 1500
H IApprentissage |Pro ESS Expertise comptable 75 |Comptable CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage [Pro SSS Egﬁgttésse B & CanEA A 45 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F IApprentissage [Pro SSS Commerce de produits BTP 45 ‘()Zrc:)?értgleur B S, EESHE ¢ CDD De 1500 a 2000
F  |Apprentissage |Pro EES E(’)‘ﬁ%?fse'comptab'e' commissariat aux | 45 |coliaboratrice comptable cDI De 1000 & 1500
F IApprentissage |Pro SSS Vente de produits cosmétiques de luxe 45 |Crédit manager CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage [Pro SSS Egﬁgttésse e gl G samEsa el A 28 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |Pro SSS Expertise comptable 86 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000

. Négoce d'équipement de protection Responsable administratif et 5
F IApprentissage [Pro SSS . 36 o CDI De 2000 a 2500
F IApprentissage |Pro SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
H F continue Pro SSS PKOdUCt'Qn et vente de pieces 75 |Auditeur interne CDI -
aéronautique
H F continue Recherche |[ESS Industrie chimique 78 |Directeur financier CDI -

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, contréle, audit

! S$SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS ; Une année immédiate de poursuite d’études
% EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 26,9% (taux net : 29,2%)

Cette spécialité compte cinquante-deux dipldmés dont vingt et un en site délocalisé.

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, neuf
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au
Master.

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en formation continue.

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 & 40 ans.

Répartition selon le genre

11; 79% '

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, douze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans
emploi et n’en recherche pas car cette personne est en train de créer sa propre entreprise (aucune poursuite ou reprise d’'études a

l'issue de son Master).

Le diplébmé (Master a finalité Recherche) en poursuite d’études au 1% décembre 2013 a connu trois années immédiates de
poursuite d’études. Aprés deux années de Doctorat Sciences de gestion, cette personne prépare I'agrégation Eco gestion et fait

un Master FSESG.

Parmi les diplémés en emploi, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation de niveau bac+5
International Financial Management et occupe un poste de contrbleur de gestion en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=12)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 14
2 en Petite entreprise en région
Centre

) . 1
NEWITE €3 [ Em e 10 en Grande entreprise dont 2 en

région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12
Nombre de diplomés « En emploi de type 10
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

2

Secteur d'activité

Commerce,
transports, Activités
hébergement et financiéres et )
restauration d'assurance Informaqon_et
16,7% 33.3% communication

8,3%

(hors primes) e
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000 Activités
(hors primes) Shédalses.
4 en Région Centre, 5 en lle de Industries Autes activités > echniques
I . . ' facturié d i
Situation géographique France, 1 en 1 en Champagne (mgztfaif,\lféfgs e 8,3%
Ardenne, 2 au Maroc autres)
3 originaires de la région Centre et 25,0%
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 4 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 2 de qualification
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2
Suite a un dépét de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 4 | 4 | 2
la réputation de la formation 3 | &) | 3
le niveau de formation (bac+5) B | 8 |
la mobilité internationale pendant le master 4 | I 3 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 1 3 | 4 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen B@élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z | Z | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 Z | 151 I Z
rémunération 3 11 7 1
adéquation avec la formation de master T 1 2 I 7 | 15}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 Z | 3 | (4]
charge de travail 1T T T 1 8 I 2
intérét des missions 2 I 1 | T
ambiance de travail 7 I 15}
autonomie dans le travail I i I 3 | (o]
intégration dans I'entreprise I 4 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- L s , . a — Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [|Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale Pro sss! Transport ferroviaire 75 |Contrbleuse de gestion CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Mutuelle 45 |Assistante au contr6le de gestion CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Sous traitant automobile 45 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Transport et transit 99 |Responsable clientéle CDI Plu de 5000
H F Initiale Pro SSS Banque 99 [Banquier CDI De 500 a 1000
F F Initiale Pro SSS Fonderie 45 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Banque 92 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro ESS? Assurances 93 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 250F
F F Initiale Pro SSS Activités liées aux systemes de sécurité 75 |Contréleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Programmation 45 |Support client CDI De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Télécommunication 92 |Controleur financier CDI De 2000 a 2500
H F Continue Pro SSS Production de malt 10 |Contr6leur de gestion CDI De 3000 a 3500

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, controle de gestion

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

49




D Master Développement des organisations, des territoires et de ’'emploi

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 30,8 ans, I'étendue allant de 26 & 40 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

2;33%

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche un et un
est en poursuite d’études. Cette personne prépare depuis deux ans un Master Compétence complémentaire en informatique et
travaille en tant que veilleur de nuit en CDD a temps partiel.
Les deux dipldmés en recherche d’emploi au 1% décembre 2013 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du
Master. L’'un déclare rechercher un 1% emploi depuis juin 2011 et I'autre, recherche un nouvel emploi suite & une fin de contrat

depuis septembre 2013.

Parmi les dipldbmés en emploi, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation sur logiciel « dynamix
AX spécialisation finance » et travaille en tant que consultant fonctionnel en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise en région

cadre »

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de diplomés « En emploi de type 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2150

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2150

Situation géographique

2 en Région Centre, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de

Secteur d'activité

Activités

spécialisés,
scientifiques et

techniques
33,3%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
33,3%

Administration

publique (hors

enseignement)
33,3%

France, 1 originaire d’'une autre

région et travaillant en région

Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau 1
- de qualification

Non précisée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 2

le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 1

la mobilité internationale pendant le master 2 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I il
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2
rémunération 1 I T
adéquation avec la formation de master 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I T
charge de travail 1 I il
intérét des missions il I il
ambiance de travail il I il
autonomie dans le travail il I il
intégration dans I'entreprise 1 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- L s , . a —y Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [|Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale Pro SSSt Fonction publique territoriale 45 Charge € s 2 CDD De 1500 a 2000
développement durable
F F Initiale Pro ESS? Ingénierie, conseils 75 Z(;(nsultante EmEHERMENE €T CDI De 2500 a 3000
H F Initiale Pro SSS Fabrication panneaux dérivés du bois 45 ;?gg;aspnonnawe matieres premieres Intérimaire -

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement des organisations, des territoires et de 'emploi

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Administration des entreprises
Taux brut de répondants : 59,10% (taux net : 60,5%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 26 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 13 sont titulaires N
d'un dipléme d'ingénieur dont 11 le dipléme a été obtenu la méme Répartition selon le genre
année et 2 sont titulaires d'une Maitrise ou du diplome 7;27%

intermédiaire au master.

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et treize
en formation continue.

B homme Femme
L’age moyen est de 33,0 ans, I'étendue allant de 25 a 59 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1°" décembre 2013, vingt-cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et n’en recherche pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle est en congé maternité et déclare avoir occupé un emploi de janvier a
avril 2012.

Deux des répondants en emploi au 1°" décembre 2013 ont déclaré avoir suivi ou repris des études. L'un a effectué une année immédiate
de poursuite d’études pour un autre Master sans précision et occupe un poste en CDI d'ingénieur ; I'autre suit au 1% décembre 2013 un
Master Gestion publique et est Militaire commissaire des armées, ses études ne constituant pas son activité principale.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=25) o
Z e : : Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé _ 1,4 _ Industries
5 en Petite entreprise dont 2 en (manufacturier
g . région Centre es, extractives
Nature de I'entreprise’ . o etautres
P 20 en Grande entreprise dont 5 en Admlg:_stratlon 28,0%)
A publique,
_ _ région Centre enseignement,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 24 santé humaine
Nombre de dipldmés « En emploi de type etaction
P p yp 24 sociale
cadre » Autres g gy Construction
Nombre de diplomés « En emploi de type 1 ac;g’r'\tlfif‘csede 4,0%
intermédiaire » 4,0% Commerce,

transports,

Nature de 'emploi 25 a plein temps ébergement

Salaire moyen net mensuel, temps plein

t restauration
(hors primes) 2444 8,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein
) 2300 -
(hors primes) Avtivites Agifditifation et
7 en Région Centre, 7 en lle de specialisees R e
France, 1 en Basse Normandie, 1 en Lo d'assuraos,
scientifiques 12,0%

Bourgogne, 1 en Haute Normandie, 1 ot
M|d|_Pyrenees, 1 en Nord‘ pas de techniques
Calais, 1 en Pays de la Loire, 1 en 28,0%
Provence Alpes Cote d’Azur, 1 en
Rhdéne Alpes, 2 en Belgique, 1 en
Suisse

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France,
loriginaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=25 Perception emploi N=25

Suite a une candidature spontanée 7 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 18
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 3 oAl GEIGNn -

— — - Est en dessous de votre niveau 6
Suite a un dép6t de CV en ligne 3 de qualification
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 3 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 de qualification
Cabinet de recrutement 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Retour a 'emploi occupé avant le diplome préparé 1
Forums et salons 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
52



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 3 1 8 1 8 11
la réputation de laformation [ 11 2 111 10 1 6 11
le niveau de formation (bac+5) 8 1 9 | 4
la mobilité internationale pendant le master 7 1 2 1 4 I 2 1 3 ] 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 | 3 | 4 | 5 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B[élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence [T Z I 0] I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I T2 I 3
rémunération [T Z I (18] I Z
adéquation avec la formation de master [TI—2—T (2 I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T2 IZ I 8
charge de travail [T LY I IZ I Z
intérét des missions | Z—1 I I uai
ambiance de travail [T 2—T 0] I 3
autonomie dans le travail I 123 I =
intégration dans I'entreprise £3 I Z I LY
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)‘
Sexe [Régime Finalité [Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste B
contrat net mensuel
. 1 . . . S - Volontariat 5
H F Initiale Pro SSS Conseil en innovation et ingénierie 99 |Ingénieur - De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Haute horlogerie 99 |Ingénieur qualité produit CDI De 4000 a 4500
H F Initiale Pro SSS Equipements de salle de brassage 99 |(Ingénieur devis et estimation CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Distribution d'électricité 38 |Adjoint chef d'agence CDI De 2500 a 3000
H F Initiale Pro SSS Robotique sous-marine 13 |Ingénieur Projet CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Energie 75 |Chargé d’affaire CDI -
H F Initiale Pro SSS Ingemen_e, études techr_nques,d’ans domaines 31 |Ingénieur d'études CDI De 2000 & 2500
aéronautigue, automobile et télécom
- Conseils, services et maintenance en - Ve N
F F Initiale Pro SSS informatique 59 (Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Ingénierie, études techniques (batiments) 75 |Ingénieur OPC CDI De 2000 a 2500
H  |F Initiale Pro SSS Industrie automobile 5 |Responsable colt, risque et CDI De 2000 & 2500
investissement sur moteur
F F Initiale Pro SSS Construction 75 |Cadre ingénieur Conducteur travaux CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro ESS® Energie 76 |Ingénieur CDI -
H F Initiale Pro SSS Transport gaz 92 |Ingénieur Etude Génie-Civil CDI De 2000 a 2500
H F Continue [Pro SSS Commerce Agro-alimentaire 36 |Responsable Magasin CDI De 2500 a 3000
H F Continue |Pro SSS Formations sanitaires et médico sociales 14 |Responsable formation CDI De 1500 a 2000
F F Continue [Pro SSS Services informatiques 45 |Business analyste CDI De 2500 a 3000
H F Continue [Pro SSS Banque 45 |Conseiller en intermédiation CDI De 2000 a 1500
F F Continue |Pro SSS Courrier 45 |Cadre Ressources Humaines CDI De 1500 a 2000
Prof. libérale,
indépendant,
H  |F Continue [Pro SSS Ins,tallgtlon SIS G ER LTS 45 |Gérant ] chef De 1500 a 2000
mecaniques d'entreprise,
auto-
entrepreneur
H F Continue |Pro SSE® Ministere de la défense 75 [Militaire Commissaire des armées  |Fonctionnaire| De 3000 a 3500
H F Continue [Pro SSS Editeur de logiciels 37 |Consultant CDI De 2000 a 2500
. . Directeur de la section extra . . A
H F Continue [Pro SSS Mutuelle générale 72 métropolitaine Fonctionnaire| De 3500 a 4000
H F Continue [Pro SSS Fabrication Fournitures Médicales 21 |Responsable commercial CDI De 2500 a 3000
H F Continue  Pro sss P(omotlon del |n,novat|o_n (organisme de 45 Chargé de mission valorisation de la cDI De 2500 & 3000
développement économique) recherche
F F Continue |Pro SSS Mutuelle générale 77 |Directrice de section en détachement|Fonctionnaire| De 3500 a 4000

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

! $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% SSE: Une année de reprise d’études
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I Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-
industries

Taux brut de répondants : 90,9% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master. 3;30%

Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 38 ans.
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1% décembre 2013, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’un deux a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour une formation de niveau bac+6 Mastere spécialisé en Supply Chain Management et occupe
un poste en tant que Logistics coordinator France en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=10) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,8 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

2 en Petite entreprise en région N

Centre Ad;]g:mf'm
) o1 3 en Moyenne entreprise en enseignemént,

ature de entrepnse région T (—:Staargt?o}:\u:)iiir;’lee Industries

5 en Grande entreprise dont 1 10,0% (manufacturiéres

en réglon Centre Avtivités , extractives et

Nombre de diplémés « En emploi stable » 9 Sz?fﬂ%"iisét i‘groe;g
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 6 techn%ues '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 30,0%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1816
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700
primes) Commerce

6 en Région Centre, 1 en lle de Activités transports,
Situation géographique France, 2 en Alsace, 1 en finanviéres et hébergement et

Suisse d'assurance restauration

10,0% 10,0%

6 originaires de la région
Centre et vy travaillant, 3
Attractivité de la région Centre originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 2 Correspond a votre niveau de 9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos > qualification _
études Est en dessous de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanée 2 CE SIEIILEL R
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 2 | 4
la réputation de la formation 3 | 4 | 2 |
le niveau de formation (bac+5) 1 1 1 1 7 |
la mobilité internationale pendant le master 5 | 2 | | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 l 1 | 1 1 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I B I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z I T
rémunération Z I Z I T
adéquation avec la formation de master Z I Z I 1Y
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z Z
charge de travail T I 74 I T
intérét des missions il I o} i
ambiance de travail Z I 15}
autonomie dans le travail 3 I B
intégration dans I'entreprise Z I 15}

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf%eessxgru
F F Initiale Pro SSSt Laboratoire de biologie médicale multi sites| 45 |Responsable qualité CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro ESS? Fabrication de médicaments vétérinaires 75 |Logistics Coordinator France CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Fabrication de biscuits 45 |Assistante qualité CDD De 1000 a 1500
. . L . ) Ingénieur étude et N

F F Initiale Pro SSS Services, ingénierie en informatique 67 développement Mainframe CDI De 2500 a 3000
H F Initiale Pro SSS Banque 67 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Production pharmaceutique 99 |[Spécialiste Assurance Qualité CDI -

H  |F Initiale Pro  |ssS Analyses médicales spécialisées 45 gﬁ;ﬁ?é”sab'e FESIEGE col De 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Coopérative agricole 28 |Aliénateur HSE CDI DE 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Laboratoire d'analyse médicale 45 |Technicien préleveur CDI De 1000 a 1500
H F Continue Pro SSS Industrie automobile 41 |(Ingénieur qualité fournisseur CDI -

Tab 36: Métiers et salaires des dipldomés de Master Développement, production, management et stratégies dans bio-industries

! S$SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immeédiate de poursuite d’études
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I Master Marketing du produit et management de I’événementiel

Taux brut de répondants : 67,2% (taux net : 73,6%)

Diplome d’accés au Master et

Sur les 39 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, 36 sont titulaires
d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Trente-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 40 ans.

régime d’inscription

Répartition selon le genre
. 0,
25; 64%.4' 36%
o’

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1°" décembre 2013, trente-quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et cing sont sans emploi et en recherche un.
Ces personnes n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, I'un déclare rechercher un premier emploi depuis septembre 2012. Les
quatre autres recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2013 suite a une fin de contrat.
Un des diplomés en emploi au 1% décembre 2013 a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour une formation de
Management Business International et occupe un poste d’assistant communication et administration en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=34)

Durée moyenne de recherche du 1%

Secteur d'activité

plein (hors primes)

. 8,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
13 en Petite entr(e:rérr:st;;dont 6 en région Administration
. A publique, Autres activités )
Nature de I'ent il 4 en Moyenne entreprise dont 1 en région enseignement de service Industries
ature de I'entreprise fact
Centre Activités . santé 2.9% (mantu ai' unertis
17 en Grande entreprise dont 6 en région spécialisées,  humaine et PO tes)
Centre scientifiques et action sociale 17,6%
Nombre de diplémés « En emploi 23 tei@“gzes 11.8%
stable » .
Nombre de diplémés « En emploi de 14
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 18
type intermédiaire » Activités
Nature de I'emploi 32 a plein temps fijﬂanciéfes et .
3 'assurance nformation et
Salaire moyen net mensuel, temps 1625 2.8% communication
plein (hors primes) 17,6%
Salaire médian net mensuel, temps 1600

Situation géographique

13 en Région Centre, 12 en lle de France,
1 en Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 en
Bretagne, 1 en Champagne Ardenne, 3 en
Pays de la Loire, 1 en Provence Alpes Cote
d’Azur, 1 en Russie

Attractivité de la région Centre

13 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région centre
et travaillant dans une autre région dont 3
en lle-de-France

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
23,5%

Origine emploi N=34 Perception emploi N=34
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 9 Correspond a votre niveau de 29
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 6 qualification
Suite & une candidature spontanée 4 Est en dessous de votre niveau 12
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 4 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 8
Suite a un dépdt de CV en ligne 2
Cabinet de recrutement 2
Suite a la réussite d’'un concours 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 4 | I—CT— | Z I 10 I 1z IT
la réputation de la formation B I 7 I 7 I 8 I 7
le niveau de formation (bac+5) 2 T1T 2 1 8 I 14 | 6
la mobilité internationale pendant le master 13 I 4 I 6 I ] 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [4] 2 1711 B I 9 I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
[ Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Otres élevé |

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence | I

1 =

persepectives d'évolution dans I'entreprise —2Z—T

rémunération L

adéquation avec la formation de master 1=

= I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) LY

charge de travail |

intérét des missions I

ambiance de travail I

autonomie dans le travail [T

p

N H H H A
N

intégration dans I'entreprise

I TZ

0% 10%

30% 40%

50% 60% 70% 80%

90% 100%

\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) \

Tranche Revenu

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat R GEReE]
F F Initiale Pro ssst Courtier en assurances 45 Re§p0n§able Marketing et CDI De 1500 & 2000
fidélisation
F F Initiale Pro SSS Agence de communication 45 |Chef de projet CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Presse quotidienne régionale 63 S‘;St'iseﬁ?me eI E BT (B s CDD De 1000 & 1500
F F Initiale Pro SSS Organisation de salons professionnels 75 |Chef de projet événementiel CDI De 1500 & 2000
F F Initiale Pro SSS Commerce textile 75 |Chef de produit CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Vente matériel sportif 44 |Responsable de rayon CDI De 1500 & 2000
H  [Finitale |pro  |sss [/ \pporter des solutions high-tech permettant de gagner| 7 |asgistant de production cDI De 1000 & 1500
du temps et de diminuer leurs colts
F F Initiale Pro SSS Fabrication de cosmétique 36 Ch?f d_e BURELDL - DTl CDI De 1000 a 1500
opérationnel
F F Initiale Pro SSS Fabrication et commercialisation de cosmétiques 91 |Chef de produit junior CDI -
Officier de I'éducation physique
. N . ) . militaire et sportive de 5
H F Initiale Pro SSS Ministére de la défense — Marine nationale 83 [ — Ao i IV CDD De 2000 & 2500
méditerranée
F F Initiale Pro SSS Grande distribution 10 |Hotesse de caisse (temps partiel) CDD De 500 & 1000
H F Initiale Pro SSS Communication éveénementielle 92 |Chargé de projet CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Mairie 58 |Chargée de communication CDD -
F F Initiale Pro SSS Publicité 99 |Responsable marketing CDI De 1000 a 1500
- Terrain de camping et parc pour caravanes ou Responsable réception domaine de S
F - el e 2 véhicules de loisirs (tourisme) 9 vacances 5 étoiles i) R
H F Initiale Pro SSS Transformation et conservation de la viande de volaille| 78 |Commercial CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Conseils en informatique 75 Asa_stgnte .de direction . CDI De 1000 a 1500
administrative et marketing
F F Initiale Pro SSS Agroalimentaire (commerce de gros) 45 |Responsable des supports CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Banque 75 |Chargé de clientéle Intérimaire De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Vente en ligne 45 |Pickeur Intérimaire De 1000 & 1500
- . rédactrice en chef et chez de projet 5
F F Initiale Pro SSS Courrier 45 A - CDI De 2000 & 2500
o Responsable Promotion Salon et 5
F F Initiale Pro SSS Presse 75 PN — CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Transport 45 |Attaché commercial CDI De 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Evénementiel 93 |[Chef de projet événementiel CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Papeterie forestier 92 |Chef de marque CDD De 2000 a 2500
F F Initiale Pro ESS? Conseils en événementiel 92 Asa_stgnte pommunlcatlon et CDD De 1500 & 2000
administrative
H F Initiale Pro SSS Distribution 53 |Chef de produit CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Développeur - éditeur de logiciels 41 |Chargé de marketing CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Communauté d’agglomération 18 (l:hgrge iz _commun|cat|on et CDD De 1000 & 1500
événementiel
H F Initiale Pro SSS Téléprospecting 44 |Téléconseiller CDD De 1000 & 1500
F F Initiale Pro SSS Courtier en assurances 45 |Assistante de gestion commerciale CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Agro alimentaire 29 |Assistante marketing CDI -
H F Continue |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur Fonctionnaire De 2000 & 2500
H F Continue [Pro SSS Fabrication de produits de confiserie 45 |Promoteur des ventes CDI De 1000 a 1500

Tab 37: Métiers et salaires des diplémés de Master Marketing du produit et management de I'événementiel

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Systéme d’information et management de I’entreprise
Taux brut de répondants : 53,1% (taux net : 56,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 17 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master Répartition selon le genre

(M1).
N - 7;41%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant ; deux ont déclaré avoir poursuivi ou
repris des études a lissue du Master. L’'un a connu une année immédiate de poursuite d’études pour un Master Management
international et occupe un poste de développement en CDI ; 'autre a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour

un Master Intelligence économique et développement durable et travaille en tant que chargé de I'environnement en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont
1 en région Centre
11 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 17
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 15
Nombre de diplomés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Secteur d'activité

Information et
communication
66,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
13:3% Activités
financiéres et
d'assurance

Autes activités

. 2185 6,7% de services
primes) 133%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2200
primes)
2 en Région Centre, 10 en lle
de France, 1 en Bourgogne, 1
Situation géographique en Bretagne, 1 en Limousin,
1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhdéne Alpes
1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 10
originaires de la région
Attractivité de la région Centre Cerie ’et_ drzvalled deliis Witz
autre région dont 7 en lle de
France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 8 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 15
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 4 SR :
- Est au-dessus de votre niveau 2
Cabinet de recrutement 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a une candidature spontanée 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Non précisée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 2 | 8 ] 5
la réputation de la formation [ 1 | 2 | 9 | 4
le niveau de formation (bac+5) 2 | 9 ] 5
la mobilité internationale pendant le master 5 | | 3 | 5 1 2 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | &l ] 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 7 I 4 I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | e] I Z
rémunération 1 g I 15Y
adéquation avec la formation de master T 1 g I 1Y
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z | g I 15
charge de travail 1T I Z
intérét des missions 1 g I 15}
ambiance de travail &} I g
autonomie dans le travail 15 I 10
intégration dans I'entreprise 1 L I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- L s , . a —y Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale Pro Ssst Distribution d’'imprimés publicitaires 75 Assmtan_t B Tl L iEeE CDI De 2500 a 3000

informatique
F F Initiale Pro SSS Conseils et services informatiques 29 ggﬂ\s/l:;tsgte en assistance a maitrise CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS SSI.I IS (SaT5ElE, S2iEes 6 45 |Ingénieur d’études et développement CDI De 2000 a 2500
maintenance)
H F Initiale Pro SSS Consulting informatique 92 |Consultant en informatique CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS iﬁ:%%%?l?;?m OHErE 325 SRE L 45 |Assistant controle de gestion CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro ESS? Activités financieres et d’assurance 92 |Développement CDI -
o Conseil en management et organisation . . . N
H F Initiale Pro SSS des systémes d'information 75 |Consultant business intelligence CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Consulting informatique 75 |Consultante maitrise d'ouvrage CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Systéme d’information 93 |Consultant fonctionnel SAP-Logistique CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Conseil, audit 92 |Chef de projet MOA CDI -
H F Initiale Pro SSS Gestion systeme d'information 75 |Consultant en systeme d'information CDI De 2500 a 3000
H F Initiale Pro SSS Conseil, services en informatique 73 |Analyste programmeur CDI De 3500 a 4000
H F Initiale Pro SSS Services en informatique 92 |Consultant en systeme d'information CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Société de services en informatique 72 |Consultant fonctionnel et applicatif CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Industrie chimique 89 |[Contrdleur de gestion CDI -
F F Initiale Pro EES® Ipf_ormatlon commerciale (serveurs et 75 |Chargée de I'environnement CDI De 1500 a 2000
éditeurs de bangue de données)

F F Initiale Pro SSS Moteur de camion 87 |Contrbleuse de gestion CDI -

Tab 38: Métiers et salaires des dipldomés de Master Systéme d’'information et management de I'entreprise

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 82,4%

(taux net : 82,4%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 14 diplomées ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Licence et deux d’une Maitrise ou du diplédme

intermédiaire au Master (M1).

Douze des répondantes étaient inscrites en formation initiale et

deux en formation continue.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 24 & 43 ans.

Situation au 1% décembre 2013

Répartition selon le genre

14; 100% ’

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, 'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant ; aucune n’a poursuivi ou repris des

études a l'issue du Master.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
13 en Grande entreprise dont
10 en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 11
Nombre de diplomés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

13 a plein temps

Secteur d'activité

Enseignement
85,7%

- - Activités
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1598 financiéres et __—
primes) d'assurance
i Adi i 7,1% Santé humaine
Sglalre médian net mensuel, temps plein (hors 1653 ° ot attion sooinle
primes) 7,1%
R . . 10 en Région Centre, 4 en lle
Situation géographique de France
10 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
Attractivité de la région Centre originaires de la région
Centre et travaillant en lle de
France
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite & la réussite d’un concours 10 Correspond a votre niveau de 10
Suite a un dépdt de CV en ligne 2 spellicEien -
. - — - - Est en dessus de votre niveau 4
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, internet...) 1 de qualification
Direction SCEM 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 5 | 2 | 5 | 2
la réputation de la formation 5 | 2 | 3 | 4
le niveau de formation (bac+5) B | 4 | 5
la mobilité internationale pendant le master 10 [ 1 1| 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 5 1 1 1 1 1 B | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 Z I 4 I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 Z | 7 I Z
rémunération T 1 153 I 1Y I T
adéquation avec la formation de master T 1T T 1 g I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 3 | Z I 15
charge de travail 3 I 2 I 3T
intérét des missions Z I 7 I 1Y
ambiance de travail 1 2 I 1
autonomie dans le travail B I g
intégration dans I'entreprise N [ | 3} I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s , . a —y Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSSt Banque 28 |Chargée d’exploitation CDI -
F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 95 |Professeure des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 77 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro ESS? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Garde d’enfants 78 |Assistante maternelle CDI De 500 a 1000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 77 |Professeur stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Eég/l;isseur des ecoles (temps partiel, Vacataire | De 500 a 1000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Assistant vie scolaire CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Continue Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Continue Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 2000 a 2500

Tab 39: Métiers et salaires des dipldomés de Master Enfance, petite enfance

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

192 diplomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

181 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
137 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 71,4% ; il varie de 69,4% a 73,6%.

; Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de [Taux brut de| Taux net’ de
PIEUIE £8 siEr d’inscrits| dipldmés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 122 86 70,5% 79 59 69,4% 74,7%
Metler§ del edug:atlon, de I'enseignement, de la 110 106 96.4% 102 78 73.6% 76.5%
formation et de 'accompagnement
Ensemble 232 192 82,8% 181 137 71,4% 75,7%

Tab 40: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplomé)

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction
Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais,
espagnol et lettres modernes

LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

METIERS DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'”ACCOMPAGNEMENT

Master Enfance, petite enfance

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de diplémés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 75,7%
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D Master Langues et affaires internationales

Cette spécialité compte trente-trois dipldomés dont quatre en site délocalisé.

Taux brut de répondants : 57,6% (taux net : 67,9%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, douze
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au

master.

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 29,6ans, I'étendue allant de 23 a 45 ans.

Répartition selon le genre
B
15; 79% ,

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1° décembre 2013, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise des études a
lissue du Master), un est en reprise d’études pour un master enseignement (une année de reprise d’études) et un est en
recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2013. Ce dernier n'a effectué aucune poursuite ou

reprise d’études.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1%
emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
12 en Grande entreprise dont 9 en région

type intermédiaire »

Centre
Nombre de diplémés « En emploi
13
stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 5
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 11

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

Secteur d'activité

Activités
spécialisées, _
scientifiques et Industries
techniques (manufac}uneres
17,6% , extractives et

autres)
52,9%

Activités
financieres et
d'assurance
5,9%

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

plein (hors primes) e Commerce,
H Adi transports,
Sal_alre medla_\n net mensuel, temps 1700 hébergement et
plem (hOI’S prlmes) restauration
Situation aéoaraphique 10 en région Centre, 3 en lle-de-France, 235%
geographiq 1 en Alsace, 2 en Serbie, 1 au Pérou
9 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
9 région dont 2 en lle-de-France, 1
originaire de I'étranger et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3 Est en dessous de votre niveau 1
z N < - - de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 =
— - - - Est au-dessus de votre niveau 1
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite a une candidature spontanée 1
Vous avez créé votre emploi 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 4 | 6 | 6

la réputation de la formation | 2 1 4 | [ | 3 ] 2

le niveau de formation (bac+5) | 8 | 7 ] 2

la mobilité internationale pendant le master | 2l | 3 | 9 ] 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 | 5 | 2 ] 8
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence I

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

adéquation avec la formation de master

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail |

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise T 1 7

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutét pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘

100%

Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trﬁr;::t%eelﬁse:l/:ru
A 1 Fournisseur d'équipements de bloc Marketing Communications Manager 5
F F initiale  |Pro SSS opératoire 45 Western Europe CDI De 1500 a 2000
F  |[Finitiale |Pro sss g::;?a? HEENER S eHRITILE 94 |Export Sales Manager cDI De 1500 & 2000
= Finitiale  |Pro sss Logistique 92 Gestionnaire de projets a_I I_nternatlonal cDI }
dans le secteur de la Logistique
F F initiale  |Pro SSS Traduction 99 |Traductrice Indépendant -
. . Support client au sein d'un service P R
H F initiale  [Pro SSS Motoriste 45 pieces de rechange Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale  |Pro SSS Banque 99 |International Payments Specialist CDI De 500 & 1000
F F initiale  |Pro SSS Industrie aéronautique 18 T EEERIEN PETOHENES S CDI De 1500 a 2000
+ Responsable produit
F F initiale  |Pro SSS Transport 67 |Employé transit CDI De 1000 a 1500
L Fabrication de piéces détachées . L R
H F initiale  |Pro SSS pour le secteur automobile 45 |Assistant de direction CDI De 1500 a 2000
H  [Finiiale |Pro sss Zgocd;ﬂ%’éet vente des bobines de|  gg  |assistant Administration de Ventes CDD De 1500 & 2000
F F initiale  |Pro SSS Industrie papetiere 45 |Acheteur CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Assistante commerciale & I'export Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale  |Pro SSS Logistique 45 |Secrétaire d'exploitation CDI De 1000 a 1500
F  |[Finitiale |Pro SSS ASEEIEGIES UElEE 2 92  |Business Unit Manager cDl De 2000 & 2500
industries Oil and Gas
F F initiale  |Pro SSS Parfumerie et Cosmétique 45 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |Pro SSS Agroalimentaire 45 |Chef de produit coordinateur CDI De 1500 a 2000
F  |F continue |Pro Sss Sﬁg‘fg;hes el ee e 45 |Assistante de projet cDD De 2000 & 2500

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction
Taux brut de répondants : 69,0% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplédmés ayant répondu a I'enquéte, dix-huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
Treize étaient en voie Recherche.

Répartition selon le genre

2;'
~i8; 90% /

B homme

Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 & 32 ans.
Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, quinze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, deux
sont sans emploi et en recherche d’un emploi et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas car cette personne est en train
de créer sa propre entreprise (aucune poursuite ou reprise d’études).

Les deux personnes sans emploi au 1°" décembre 2013 recherchent un nouvel emploi, I'une suite & une fin de contrat depuis juillet
2012 et l'autre car elle souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses études. Toutes deux n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master.

Parmi les diplémés en études au 1* décembre 2013, les deux titulaires du Master a finalit¢ Recherche, ont effectué trois années
immédiates de poursuite d’études ; 'une aprés une préparation a I'agrégation est en 2°™ année de Doctorat en Anglais et I'autre
est en 3°™ année de Doctorat de Littérature ; toutes deux bénéficient d’un contrat spécifique au Doctorat.

Parmi les dipldmés en emploi au 1% décembre 2013, six ont poursuivi ou repris des études & I'issue du Master. Une personne a
effectué deux années immédiates pour un Master Métiers du livre en apprentissage et travaille en tant qu’éditrice en CDD. Trois
autres ont connu une année immédiate de poursuite d’études, I'une a fait un Master MEF et est professeur d’anglais, une autre
également professeur a fait une préparation CAPES et la troisi€me a suivi un module de formation d’agrégation et est professeur
du secondaire en CDI. Deux autres personnes ont effectué une année de reprise d’études, I'une a suivi une préparation au
concours de Conseiller Principal d’Education et travaille en tant qu’assistante relations internationales/chargée de communication

en CDD et l'autre a fait une préparation a I'’Agrégation externe d’espagnol et est professeur d’espagnol.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

4 en Petite entreprise

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise® 11 en Grande entreprise dont 7 Activités
en région Centre Information et SPéCi.?”Sées’
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11 onenerts’  communication S othniauee
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9 hébergement 13,:3% 13,3%
Nombre de diplomés « En emploi de type 2 et 'ef;a;[/a“‘)"
intermédiaire » =  Activités
Nature de I'emploi 13 a plein temps financiéres et
- - d'assurance
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1652 6,7%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700
primes)
7 en région Centre, 6 en lle de
Situation géographique France, 1 en Basse-Normandie, Enseignement
1 en Rhéne Alpes 53.3%
7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 6
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre
région dont 5 en lle-de-France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=14
Suite a la réussite d'un concours 6 Correspond a votre niveau de 6
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 ALENIEEIE :
= - - - Est en dessous de votre niveau 7
Par Pd6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1 de qualification
Grace a des relations personnelles 1
Suite a emploi saisonnier effectué durant les vacances en Licence 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 1 1 3 | 3 | 3
la réputation de la formation 3 | 6 | 2 | 1

le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | 4 | 3

la mobilité internationale pendant le master 3 | 4 | 2 | 3

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 5 | 1 1 3 [ 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 3 I Z I B I T

persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 15} I 3 I 3
rémunération ) I Z I B I i

adéquation avec la formation de master 155 I 3 I L5} -
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i I 159 I (3] 1

charge de travail 1 155 I B I 3

intérét des missions | 3 I 1Y I 1Y
ambiance de travail 1 3 I L5} I Z
autonomie dans le travail (| 7 I B
intégration dans I'entreprise 1 4] I 5]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat [PUEMIETE REVET
net mensuel

H [ Initiale Pro sss'  |Hotellerie 45 ;’?&‘;”r de nuit (temps partiel, cDI De 500 & 1000

F F Initiale Recherche |SSS Enseignement supérieur 91 |Assistante de département CDD De 1000 a 1500

F  |F Initiale Pro sss Agence de traduction 95 ec:?:ggjcgﬁnpm’ets T aEs CDI De 1500 & 2000

F F Initiale Recherche |SSS Banque 45 |Conseiller financier CDI De 1500 a 2000
Assistante Relations

F F Initiale Recherche |SES? Enseignement supérieur 45 (Internationales/Chargée de CDD De 1000 a 1500
Communication

F F Initiale Recherche |SES Enseignement 45  |Professeur certifié d’espagnol Fonctionnaire -

F F Initiale Pro EES® Edition de livres 75 |Editrice (temps partiel, 60%) CDD De 500 a 1000

F F Initiale Pro SSS Traduction 14 |Traductrice technique Auto-entrepreneur | De 2000 a 2500

F F Initiale Recherche |[ESS* Enseignement 77 |Professeur du secondaire CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Recherche |ESS Enseignement 77 |Professeur Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F Initiale Recherche |SSS Enseignement 73 |Professeur CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Edition de livres 75 |Office manager CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Recherche [SSS Commerce de gros 45 |Assistante export CDD -

F F Initiale Recherche [ESS Enseignement 45 z;o;%slzz:;tdeAnglals Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F Initiale Recherche |SSS Enseignement 28 |Professeur de frangais Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 42: Métiers et salaires des dipldomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction

'sss
2SES
*EES
‘ESS

: Aucune poursuite ou reprise d’études

: Une année de reprise d’études

: Deux années immédiates de poursuite d’études
: Une année immédiate de poursuite d’études
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Master Métiers de I’enseignement et de la formation en anglais, espagnol et

lettres modernes

Taux brut de répondants : 83,3%

(taux net : 87,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplomés ayant répondu a

titulaires d’une Licence et dix sont titulaires d’'une Maitrise ou

du dipléme intermédiaire au master.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale,
trois en formation continue et deux en reprise d’études non

financées.

L’age moyen est de 29,9 ans, I'étendue allant de 25 a 60 ans.

Situation au 1* décembre 2013

'enquéte, dix sont

Répartition selon le genre

i7; 85% ’

B homme

.

Femme

Au 1° décembre 2013, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherche d’un
emploi et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas car cette personne prépare par elle-méme des concours (aucune

poursuite ou reprise d’études).

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1¥ décembre 2013, 'une prépare depuis deux ans le capes externe
d’espagnol et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2013 suite a une fin de contrat ; les deux autres n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études, I'une déclare rechercher un premier emploi depuis aolt 2011 et la deuxiéme un nouvel emploi
depuis juillet 2013 suite a une fin de contrat.
Parmi les diplémés en emploi au 1% décembre 2013, deux ont poursuivi ou repris des études a lissue du Master. Ces personnes
ont effectué une année immédiate de poursuite d’études, 'une pour une préparation concours et est enseignante stagiaire et

l'autre a fait une 1°®

année de Licence LEA et est professeur de collége.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise®

16 en Grande entreprise dont
11 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

14

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

16

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

15 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1764

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1740

Situation géographique

11 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Bourgogne, 1 en
Rhdne Alpes

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région
Centre et y travaillant, 5
originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre
région dont 3 en lle-de-France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Non précisée

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Suite a la réussite d’un concours 14 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 15
Grace a des relations personnelles UANGENED -
Est en dessous de votre niveau 1

de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .

en effectif

la spécialisation regue durant la formation 3 1 1 1 z | 6 | 1
la réputation de la formation 3 1 1 1 7 | 2
le niveau de formation (bac+5) z) 1 1 1 4 | 6
la mobilité internationale pendant le master 7 L 1 1 1 1 3 1 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master z) 1 1 1 2 | 7 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence ¢! I i I i I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3] | 8 I 3
rémunération i I Z I 0] I 7
adéquation avec la formation de master T 1T 11 g I [
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I g I 159
charge de travail ! I TT I i
intérét des missions T 1 10 I 15)
ambiance de travail 3 I g I 3
autonomie dans le travail 7 I g
intégration dans I'entreprise 1 k24 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgfz]eessexgru
H F Initiale Pro sss! Enseignement 45 |[Enseignant contractuel CDD De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 |Professeur certifié d'anglais Fonctionnaire -

F F Initiale Pro ESS? Enseignement 28 |Enseignante stagiaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 91 |Professeur d’espagnol Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 |[Enseignante d’anglais CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 89 |Professeur certifié Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Enseignement 77 |Enseignant second degré Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 01 |Professeur d’anglais Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro ESS Enseignement 45  |Professeur en college Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 |Professeur d’anglais Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 91 |Professeur certifié Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Continue Pro SSS Enseignement 45 ggc))fesseur ife i es e iiere Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Continue Pro SSS Enseignement 41 |Professeur d'Anglais Certifié CDI De 1500 a 2000
F F Continue Pro SSS Enseignement 45 |Professeur du second degré Fonctionnaire De 1500 a 2000
F RENF? Pro SSS Enseignement 18 |Enseignante d’anglais Fonctionnaire De 1500 a 2000

. Professeur d’anglais (temps . N
F RENF Pro SSS Enseignement 45 partiel, 40%) Vacataire De 500 a 1000

Tab 43: Métiers et salaires des dipldomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais, espagnol et lettres modernes

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% RENF : Reprise d'études non financées
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I Master Enfance, petite enfance
Taux brut de répondants : 74,3% (taux net : 76,5%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les soixante-dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte,
soixante-cing sont titulaires d’une Licence et sept sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. 8;’

Répartition selon le genre

Soixante-sept des répondants étaient inscrits en formation
initiale, sept en formation continue et quatre en reprise F 70; 90% /
d’études non financées.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 24 & 48 ans. B homme ™ Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, soixante-dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, six sont en poursuite d’études (les
études constituant leur activité principale) et deux sont sans emploi et en recherche d'un emploi. Ces deux personnes n’ont
effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elles recherchent un nouvel emploi, pour 'une suite a une fin de contrat depuis
juillet 2013 et pour I'autre, suite a un licenciement depuis décembre 2013.

Parmi les personnes en poursuite d’études un au 1°" décembre 2013, 'une a connu trois années immédiates de poursuite d’études
pour une formation d’'assistance sociale, une autre est en 2°™ année de formation au métier d’éducateurs de jeunes enfants (deux
années de reprise d’études). Trois connaissent une année de reprise d’études, parmi elles deux déclarent occuper un poste a
temps partiel (30%) de professeur des écoles (poste berceau) tout en préparant les oraux du CRPE ou en faisant un Master 2 en
alternance a '|SFEC. La troisiéme prépare le CRPE en candidat libre et est également professeur des écoles en CDD, ses études
constituant pour elle son activité principale.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¥ décembre 2013, sept ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Ces personnes
sont toutes professeurs des écoles et la formation suivie est la préparation au CRPE hormis une personne ayant déclaré avoir suivi
un Master Management administration des entreprises (une année immédiate de poursuite d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=70) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

4 en Petite entreprise dont 3 en

, ) région Centre . .
Nature de I'entreprise® 9 . Arts, Santé humaine
66 en Grande entreprise dont spectacleset et action
43 en région Centre activités sociale Administration
1A Z 2 dcréati 0, .
Nombre de diplémés « En emploi stable » 59 recieatves 1,4% publique

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 62 2%

Nombre de diplomés « En emploi de type

1,4% _\

. i 7

intermédiaire »

Nature de 'emploi 58 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1651

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700

primes) Enseignement
46 en région Centre, 19 en lle 94.3%

de France, 2 en Bretagne, 1 en
Lorraine, 1 en Pays de la Loire,
1 en Rhbne Alpes

44 originaires de la région
Centre et y travaillant, 15
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 14 en lle-de-
France, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=70 Perception emploi N=69
Suite & la réussite d’'un concours 53 Correspond & votre niveau de 58
gualification
Est en dessous de votre niveau
de qualification
Est au-dessus de votre niveau
de qualification

Suite a une candidature spontanée
Grace a des relations personnelles
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

10

Diocese
Non précisée

N|R|FRP[W|O

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 13 1 31 7 | 18 | 9 12

la réputation de la formation 17 121 5 | 20 | 8

le niveau de formation (bac+5) 14 121 4 | 19 11 ]
la mobilité internationale pendant le master 28 1 31 10 I 5 | 5 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 16 Ia 3 1| 16 | 10 ] 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence (10} I = I IR I TZ
persepectives d'évolution dans I'entreprise B I 18 I i3 I g
rémunération 0] I °] I i) I 7
adéquation avec la formation de master Z 1 (W4 7% Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 B I PiS) I 2z
charge de travail [II 7 I {2 I o
intérét des missions [TIZZI 30 I
ambiance de travail XTI T I cul
autonomie dans le travail [ZZT2ZT 25 I eV
intégration dans I'entreprise [T 71 I iy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) ‘

Cinquante et un dipldmés ont déclaré étre professeurs des écoles dont quarante-six en tant que fonctionnaires, deux
en CDI, deux en CDD et un comme vacataire. Cela concerne quarante-cinq femmes et six hommes. Quarante-six
déclarent travailler a temps plein. La tranche de revenu net moyen est comprise entre 1500 et 2000 euros. Trente
exercent en région Centre dont deux originaires d’'une autre région, dix-neuf en lle de France, un en Bretagne et un
en Rhoéne Alpes.

Tranche Revenu

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSSt Enseignement 28 |Maitre délégué CDD -
H F Initiale Pro SSS Enseignement 41 |Enseignant en LEAP Fonctionnaire De 1500 a 2000
Professeur de lycée
F F Initiale Pro SSS Enseignement 28 |professionnel lettres-histoire- Fonctionnaire De 1500 a 2000
géographie
F F Initiale Pro SSS Enseignement 53 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 Ass[stante eliealiealilo (i CDD De 1000 a 1500
partiel, 50%)
F F Initiale Pro SSS Enseignement 28 I?rofe_sseur dle frang_als non CDD De 1000 a 1500
titulaire (temps partiel, 80%)
F F Initiale Pro SSS Enseignement 28 |Professeur Fonctionnaire -
. - Adjoint d'animation 2e classe 5
F F Initiale Pro SSS Mairie 45 (temps partiel, 80%) CDD De 500 a 1000
. . Assistante d’éducation (temps 5
F F Initiale Pro SSS Enseignement 29 partiel, 75%) CDI De 500 a 1000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 |Professeur Fonctionnaire -
F  |F initiale Pro sss Enseignement i |FEEEEE Vi SETEE (e cDD De 500 & 1000
partiel, 66%)
F F Initiale Pro SSS Animation 28 |Animatrice (temps partiel, 90%) CDI De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Enseignement 54 |Enseignante Vacataire De 1000 a 1500
-, . Professeur d'histoire géographie . . A
F F Initiale Pro SSS Enseignement 28 et francais dans un CFA Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 |Documentaliste Fonctionnaire De 1500 a 2000
Assistante pédagogique,
F F Initiale Pro SSS Enseignement 41 |contractuel professeur des CDD De 1000 a 1500
écoles (temps partiel, 80%)
H F Initiale Pro ESS? Enseignement 45 [Enseignant en école élémentaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Mairie 28 |Responsable espace famille Fonctionnaire De 1000 a 1500
= RENFE? Pro sss construire et accompagner l'insertion 5 Conseiller en orientation socio CDI .

professionnelle des jeunes

professionnelle

Tab 44: Métiers et salaires des diplémés de Master Enfance, petite enfance

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% RENF : Reprise d'études non financées
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

201 dipldmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

192 diplémés de Master ont pu étre contactés.
160 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 79,6%.

mention du Master.

Il varie de 68,2% a 91,9% selon la

PIEUIE £8 siEr d’iﬁgcr:‘:its dl\ilglgan?ées d-li-grf;(n?ées en’alggtaés rglggﬁs:s Taruéxpg;]ustede Tarué):)gﬁtslede
Géographie et aménagement 49 37 75,5% 36 34 91,9% 94,4%
Histoire 39 22 56,4% 21 15 68,2% 71,4%
Linguistique 80 57 71,3% 54 46 78,9% 85,2%
oo do et delersorerent ele | oy | g5 | wsow | @ | e | mse |
Ensemble 268 201 75,0% 192 160 79,6% 83,3%

Tab 45: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplomé)

Master Développement local et gestion solidaire des territoires
Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-

géographie

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

METIERS DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE

LA FORMATION ET DE L’ ACCOMPAGNEMENT

Master Systemes d’information géographigue et gestion des

territoires
Master Territoire et développement durable dans les pays

industrialisés, en développement ou en émergence

Master Histoire et études des pouvoirs

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-

géographie

Master Enfance, petite enfance

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
fiche : 1 diplomée répondante titulaire d’'un autre Master
Linguistique avancée et applications, Ingénieur de recherche et
développement en CDD)
Master Linguistique avancée et applications
Master Linguistigue et didactique

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplémés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 83,3%
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D Master Développement local et gestion solidaire des territoires

Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un d’un autre Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation continue.

L’age moyen est de 29,9 ans, I'étendue allant de 25 a 53 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

\ 7;78% /

B homme

Femme

Au 1% décembre 2013, huit des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et en recherche d’un
nouvel emploi depuis octobre 2013 car il souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses études.

Un des dipldomés en emploi au 1°" décembre 2013 a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation dans
un centre d’études anglaises ; cette personne occupe un poste en CDI de responsable de I'animation et de la gestion d’extranet.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 3 en région

Centre
1 en Moyenne entreprise

2 en Grande entreprise en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1670

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1700

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

12,5%

Autres
activités de
service

25,0%

r

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine

o et action
ACIYIV.Ite’S j sociale
spem_a_llsees, 50,0%
scientifiques et
techniques
12,5%

Situation géographique

5 en région Centre, 2 en lle de France, 1
en Midi Pyrénées

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre

région dont 1 en lle-de-France
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3 Est en dessous de votre niveau 3
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 S CUElsElCnn
Réseau associatif 1

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 5 | 1
la réputation de la formation 3 | 4 | 1
le niveau de formation (bac+5) 3 | 2 | 3
la mobilité internationale pendant le master 5 | 1 | 1 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 3 I i I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I T I 3 I T
rémunération Z I T | 3 T T
adéquation avec la formation de master 1 I 2 | 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I Z | 1 I T
charge de travail | I | | 155
intérét des missions B I T
ambiance de travail il I Z I Z
autonomie dans le travail Z I 151
intégration dans I'entreprise Z I el
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutét pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

o N Parcour s , . p .y Type de (Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité 5 Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
Association d'éducation et de . . p

F F Initiale Pro Sss? sensibilisation a I'environnement et au 36 dc:gt?lie BTSSR GBI 2mET CDI De 1000 a 1500
développement durable

= E Initiale bro ESS? Actmt_es spécialisées, scientifiques et a1 Respons:alble de l'animation et de la cDI }
technique gestion d'Extranet

= F Initiale Pro ssS Sout[en au developpen_ﬁen_t économique et 45 Rgsponsable d agence et du cDI De 2000 & 2500
au développement territorial (CClI) développement territorial

H F Initiale Pro SSS Insertion sociale/professionnelle 31 |Médiateur social (temps partiel, 66%) E;r;g(lécgs De 500 a 1000

F F Initiale Pro SSS Mairie 77 |Adjointe administrative CDD De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS La poste 45 |Factrice CDD De 1000 a 1500

F F Continue Pro SSS Association humanitaire, d'entraide sociale | 93 |Déléguée générale CDI De 2000- 2500

= F Continue Pro sss Chambre de Metn_ers et de l'artisanat 18 (;hargeg de mission développement cDD De 1500 & 2000
(services consulaires) économique

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement local et gestion solidaire des territoires

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Métiers de ’enseignement et de la formation en histoire-géographie
Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue. f

Répartition selon le genre

2;67%
L’age moyen est de 29,3 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans. v

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013
Au 1% décembre 2013, 'ensemble des répondants est en emploi. Une personne a connu une année immédiate de poursuite
d’études pour une préparation au CAPES, elle est professeur certifié d’histoire-géographie.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Car,acterlsthues _ : Promotion 2_011 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

5 en Petite entreprise dont 3 en région

Centre
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise en région Centre

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Enseignement

Nature de I'emploi 3 a plein temps 100,0%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1808
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein

’ 1808
(hors primes)
Situation géographique 3 en région Centre

S - 3 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 3 Correspond a votre niveau de 2

qualification
Est en dessous de votre niveau
de qualification

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
la mobilité internationale pendant le master 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise T
rémunération 3
adéquation avec la formation de master 21
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I il
charge de travail 2 I il
intérét des missions Z I il
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail T I Z
intégration dans I'entreprise T I )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutét pas satisfait(e) Dplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
o N Parcour s . 2 _— Type de (Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste
9 P p p contrat net mensuel
F F Initiale Pro Sss? Enseignement 28 |Professeur certifié Fonctionnaire| De 1500 a 2000
- : Enseignant certifié d’histoire- " 5
H F Initiale Pro ESS? Enseignement 2g |-nseignar Fonctionnaire =
géographie
F F Continue Pro SSS Enseignement 45 |Professeur titulaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-géographie

1 3sS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Systémes d’information géographique et gestion des territoires

Taux brut de répondants : 93,3% (taux net : 93,3%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze diplémés ayant répondu a I'enquéte, treize
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
master.

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en formation continue et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans.

Répartition selon le genre

4; 29%

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et
cing sont sans emploi et en recherchant un. Parmi eux, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master

Management des territoires urbain, cette personne recherche un nouvel emploi depuis octobre 2012.

Les quatre autres

recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juillet, septembre, novembre et décembre 2013.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1%

. 0 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

Centre
Nature de I'entreprise®
région Centre
5 en Grande entreprise

2 en Petite entreprise dont 1 en région

2 en Moyenne entreprise dont 1 en

Nombre de diplémés « En emploi

7

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

: - 2442
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2060

plein (hors primes)

Situation géographique

2 en région Centre, 3 en lle de France,
1 en Bretagne, 1 en Haute Normandie,
1 en Provence Alpes Céte d’Azur, 1 en
Nouvelle Calédonie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre

région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres

Commerce, !

transports, , extractives et
hébergement et autreﬂs)

restauration 11,1%

11,1%

Information et
communication
33,3%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
44,4%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 3 Correspond a votre niveau de 7
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 ¢ ellilezlllon -

— - - - Est en dessous de votre niveau 5
Par Pble emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1
études
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Déja employé avant VAE 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 1 3 | 2 | 2
la réputation de la formation 1 1 2 | I | 4 |
le niveau de formation (bac+5) I T | 2 | 4 |
la mobilité internationale pendant le master 5 | 2 1 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | I | 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I B I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | Z I T
rémunération T I 155 I 3
adéquation avec la formation de master i I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) B I T
charge de travail T I 7 I T
intérét des missions Z I 7
ambiance de travail 15 I Z
autonomie dans le travail Z | 4] I il
intégration dans I'entreprise B I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Sexe [Régime Finalité PEITEEI Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat [PUEMIETE REVET
net mensuel
H F Initiale Pro Sss? Traitement de I'eau 45 |Chargé d’études géomatique CDD De 1500 a 2000
. . ) Ingénieur d'étude en Systeme 5

H F Initiale Pro SSS Géomatique 78 d'information géographique CDI De 3000 a 3500

H  |FInitiale Pro SSS (strlgg%ns logicielles pour une agriculture | 45 |opar0s RED Informatique coI De 2000 & 2500
Chargée de projet SIG au

F F Initiale Pro SSS Collectivité publique 97 |service topographique et Fonctionnaire De 3000 a 3500
foncier

H F Initiale Pro SSS Port maritime 76 |Administrateur SIG CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Syndicat des énergies 77 é;ﬂéomte £ TR Fonctionnaire | De 1500 a 2000

H F Initiale Pro SSS Services informatiques 35 |Ingénieur SIG CDI -

H F Continue Pro SSS Industrie 92 |Chargé d’études CDI De 4000 a 4500

F |[RENF? Pro SSS  [Collectivité locale (commune) pg ||SIETEEE G s S5 cDD De 1000 & 1500
Cartographie

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d’information géographique et gestion des territoires

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’Etudes Non Financées
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D Master Territoires et développement durable dans les pays industrialisés, en
développement ou en émergence

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
L'’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Le Master obtenu est a finalité recherche.

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

Femme

B homme

Situation au 1°" décembre 2013

Au 1°" décembre 2013, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche d’un
emploi. L'un apres une année immédiate de poursuite d’études pour un Mastere spécialisé en Gestion du développement durable
et du changement climatique (niveau bac+6) recherche un premier emploi depuis décembre 2012 ; l'autre a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour un Master SIGEST, puis une Licence d’Histoire et déclare rechercher un nouvel emploi
depuis juillet 2012 suite a une fin de contrat.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2013, quatre ont poursuivi ou repris des études. L'un est en 3™ année de
Doctorat Aménagement de I'environnement et travaille en tant qu’agent de médiation en CDI, un deuxiéme a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour un Master SIGEST et occupe un poste de géomaticien, chargé d'études en CDI. Un
troisieme a connu une année de reprise d'études pour un Master Management de I'eau, I'énergie et les déchets et travaille comme
coordinateur maintenance en CDD. Le quatrieme est en contrat de professionnalisation en tant qu'assistant collaborateur chargé
d’études et suit un Master Management stratégie d’entreprise aprés avoir fait une année en école d’'ingénieur ; ses études ne
constituant pas selon lui son activité principale.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise?

3 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en région
Centre
2 en Grande entreprise dont un en

plein (hors primes)

Situation géographique

2 en région Centre, 2 en lle de France,
1 en Champagne Ardenne, 1 en Poitou-
Charentes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres

Autres activités , extractives et

région Centre de service autres)
Nombre de diplémés « En emploi . ’ 33,3%
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3 ==
type cadre » 5
Nombre de diplémés « En emploi de 2 ’ Activités de
type intermédiaire » Administration services
Nature de I'emploi 5 & plein temps publique, administras et
Salaire moyen net mensuel, temps e il 16.7%
plein (hors primes) et action sociale
Salaire médian net mensuel, temps 1700 16,7%

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études | 2 Correspond a votre niveau de 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 BLLEIE o :
— - - Est en dessous de votre niveau 5
Par Pble emploi ou autres organismes 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans I'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 ] 2 ] 2 ] 1
la réputation de la formation 2 ] 2 ] 1 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 1 | 2 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i T i
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T | 7
rémunération T I 7 T T
adéquation avec la formation de master T I T T i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T | 7
charge de travail i I T
intérét des missions T I T I 7
ambiance de travail T I 3
autonomie dans le travail i I 7
intégration dans I'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe |Régime Finalité PEVEEL Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat UTELIEE 2
s net mensuel
H F Initiale Recherche [SSS?! Assomapon pour le développement 51 Ag?‘”t qe dlevielig gz CDI De 1500 a 2000
économique locale territorial
F Initiale Recherche |ESS? Gestlc_)n de la qualité de I'eau et des milieux 45 G’gomatlmen, chargé CDD De 1500 & 2000
aguatigues d’études
H F Initiale Recherche [SES® Gestion des déchets 78 |Coordinateur maintenance CDD De 2000 a 2500
H F Initiale Recherche |SSS Logistique 45 |Intérim carriste Intérimaire De 1500 a 2000
Assistant collaborateur Contrat de
H F Initiale Recherche |SEE* Fabrication de produits d’hygiéne 92 |chargé d'études (temps ; L -
. professionnalisation
partiel, 80%)
H F Initiale Recherche [EEE® Association socio-culturelle 86 |Agent de médiation CDI -
Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Master Territoires et développement durable dans les pays industrialisés, en développement ou en
émergence

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

3 ESE : Une année de reprise d'études

4 SEE : Deux années de reprise d’études

5 EEE : Trois années immédiates de poursuite d'études
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D Master Histoire et étude des pouvoirs
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 100%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cinq diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

[

2; 407
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. /

L’age moyen est de 31,6 ans, I'étendue allant de 25 & 54 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1°" décembre 2013, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche
d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juin et septembre 2012 (aucune poursuite ou reprise d’études).

Parmi les diplémés en emploi au 1% décembre 2012, deux ont poursuivi des études ; lls ont effectué deux années immédiates de
poursuite d’études pour un Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-géographie et sont professeurs
d’histoire-géographie.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% 0 moi
; mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

3 en Grande entreprise dont 2 en

) . 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de diplémés « En emploi

stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire » )
Nature de I'emploi 3 a plein temps Enseignement
Salaire moyen net mensuel, temps 100,0%
) - 1643
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1643

plein (hors primes)

2 en Région Centre, 1 en Poitou-
Charentes

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

région
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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la mobilité internationale pendant le master

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation regue durant la formation

2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [T

0%

10%

20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé ltrésélevé‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 3
rémunération 1 Z I T
adéquation avec la formation de master 1 7 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 i I T
charge de travail 1 3
intérét des missions 1 i I T
ambiance de travail 1 3
autonomie dans le travail 1 3
intégration dans I'entreprise 1 cl
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste -Ic-:)tl)%?rgte Trﬁgf ?:eﬁ:xgru
H F Initiale  [Recherche |SSS! Enseignement 45 |Professeur d’histoire-géographie CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Recherche |EES? Enseignement 36 gégfgéspehlf;cemﬁe en histoire- Fonctionnaire -
H F Initiale  |Recherche [EES Enseignement 86 |Professeur d’histoire-géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 50

: Métiers et salaires des dipldmés de Master Histoire et étude des pouvoirs

1 $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Métiers de ’enseignement et de la formation en histoire-géographie
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. W’

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un . 80%

en reprise d’études non financées. u

L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans. B homme Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1% décembre 2013, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Trois ont effectué une année
immeédiate de poursuite d’études pour des préparations aux concours de I'enseignement dont un préparation CAPES Histoire-
Géographie, une de ces personnes est professeur des écoles suppléante des écoles catholiques en tant que vacataire ; les deux
autres sont professeurs.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% )
. 2,4 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

10 en Grande entreprise dont 6 en

) . 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de 10
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire » )
Nature de I'emploi 9 a plein temps Enseignement
Salaire moyen net mensuel, temps 100,0%
) - 1672
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1800

plein (hors primes)

6 en Région Centre, 2 en lle de France,
1 en Picardie, 1 en Rhéne Alpes

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite & la réussite d’'un concours 8 Correspond a votre niveau de
R - 7 qualification S
Suite a une candidature spontanée 2 -
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 5! | 1
la réputation de la formation 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 3 | 2
la mobilité internationale pendant le master 2 | 2 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 3 | 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I i I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z | 4]
rémunération 155 I L5Y
adéquation avec la formation de master ¢ I 15 I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 8 I T
charge de travail g I T
intérét des missions Z I B
ambiance de travail 15) I 15
autonomie dans le travail Z I 4]
intégration dans I'entreprise 155 I 15Y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s , . a —y Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSSt Enseignement 18 |Professeur d’histoire-géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
. 2 . Professeur d’histoire-géographie des ) . N
H F Initiale  [Pro ESS Enseignement 28 lycées et colleges Fonctionnaire| De 1500 a 2000
. . professeur des écoles suppléante n 5
F F Initiale  [Pro ESS Enseignement 28 des écoles catholiques Vacataire | De 1000 a 1500
F F initiale  [Pro SSS Enseignement 74 gg;fr%sseur sl GelEile 2 Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F F initiale  [Pro SSS Enseignement 92 P(ofesseqr ERIE B Al Fonctionnaire| De 1500 a 2000
géographie
H F initiale  [Pro SSS Enseignement 02 |Professeur contractuel Fonctionnaire| De 1000 a 1500
F F initiale  |Pro SSS Enseignement 77 |Professeur d'histoire géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Enseignement 36 |Professeur d'histoire géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F initiale  [Pro ESS Enseignement 45 |Professeur Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F RENF? Pro SSS Enseignement 45 |Professeur (temps partiel) Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-géographie

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
® RENF : reprise d’études non financées

83




D Master Linguistique avancée et applications
Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 94,1%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. - 129%
Un des dipldmés a obtenu un autre Master la méme année, “

Linguistique-CClI.

14, 88% s
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

B homme Femme

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 & 32 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1° décembre 2013, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Un des diplémés a connu une année
de reprise d’études pour un Master Administrateur des entreprises et occupe un poste d’intérimaire en tant que préparateur de
commande.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=16) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% 5.9 moi o
emploi ;9/MOIS Administration
’ i 5 publique, Industries
Nombre moyen d’emploi occupé _ 2_,1 _ enseignement (manufacturiéres
6 en Petite entreprise dont 2 en région santé , extractives et )
C » o autres) Construction
L entre ) humaine et 6.39% 6.3% Commerce,
Nature de I'entreprise 2 en Moyenne e_ntrepnse action sociale ' hég:p;:r‘r’]:i; ot
8en Grand,e gntrgprlse dont 4 en 37,5% restauration
région Centre 12,5%
Nombre de dipldmés « En emploi 12
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre » — . Information et
Nombre de dipldmés « En emploi de 7 communication
type intermédiaire » Activités 12,5%
Nature de I'emploi 15 a plein temps SPéCli_?'iséES:l
Salaire moyen net mensuel, temps e echniques.
plein (hors primes) 25,0%
Salaire médian net mensuel, temps 1486

plein (hors primes)

6 en région Centre, 7 en lle de France,
Situation géographique 1 en Auvergne, 1 en Nord Pas de
Calais, 1 en Pays de Loire

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 8 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 5 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 Correspond a votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 cLElliTeeon -

Est en dessous de votre niveau

Suite & une candidature spontanée 3 de qualification 11
Par Pdle emploi ou autres organismes 2
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1
études
Suite & la réussite d’'un concours 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
84



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 3 | 6 3
la réputation de la formation 2 | 3 | 3 | 8
le niveau de formation (bac+5) [1 T 1 | 6 | 7 |
la mobilité internationale pendant le master 9 | 2 1 11 3 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 11 6 | 3 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I 3 I &) I
persepectives d'évolution dans I'entreprise e 10 | Z T
rémunération Z I | I T
adéquation avec la formation de master ¢! I 7 I i I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I Z I 15} I
charge de travail 1 TT I 3
intérét des missions Z I g I 3
ambiance de travail 7 I 74 I 7
autonomie dans le travail e 10 I
intégration dans I'entreprise 1 15Y I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s , . a —y Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSSt Ipstltut r]atlonal _de la statistique et des 63 |Gestionnaire BRPP Fonctionnaire| De 1000 a 1500
études économiques
H F Initiale  [Pro SES? VVente en ligne 45 |Préparateur de commande Intérimaire | De 1000 a 1500
H F Initiale  |Pro SSS Aménagement urbain 18 |Chargé de communication CDI De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Enseignement 28 |Professeur de lettres modernes CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Caisse d’assurance maladie 93 |Assistante de communication CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Production de carton 45 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Editeur de logiciels 92 |Ingénieur linguiste CDI De 1500 a 2000
- Plateforme de transformation, distribution . . .
F F Initiale  [Pro SSS d'aciers pour la mécanique 59 |Chef de projet fabriquant CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Edition de logiciels 75 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Agence de marketing digital 75 |Chef de projet CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Garde d’enfants 78 |Gouvernante (temps partiel, 25%) CDI De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS (Sairé/ilgteesl)par e, SRS, iniaret 44 |Assistante marketing CDI De 1000 a 1500
F  |[Finitiale  [Pro SsS AL G128 SOERTES G [pLIEE 45 |Chef de projet cDl De 1000 & 1500
(Communication)
F F Initiale  [Pro SSS Enseignement 45 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro SSS Agence de communication 75 |Attachée de presse CDI De 1000 a 1500
. . - Ingénieur de recherche et 5
F F Initiale  [Pro SSS Enseignement supérieur 92 développement CDD De 2000 a 2500

Tab 52

: Métiers et salaires des diplémés de Master Linguistique avancée et applications

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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[] Master Linguistique et didactique
Taux brut de répondants : 76,3% (taux net : 80,6%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, vingt-
six sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire
au Master et un est titulaire d’'un autre Master. Une personne
a obtenu un autre Master la méme année (Master MEEFA).

Répartition selon le genre

EO%
1%6; 90% /

B homme Femme

Vingt-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale
et deux en formation continue.

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 a 54 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, vingt des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, six sont sans emploi et en recherche un et
trois sont en études. L’une de ces personnes est en 3°™ année de Doctorat Sciences du langage (le Master obtenu est a finalité
recherche) et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat. La deuxiéme est en 1°° année de Doctorat Sciences du langage
(Master a finalité recherche) et travaille comme animateur d’atelier socio-linguistique et maitre d’internat en CDD a temps partiel.
La troisieme suit une formation de cuisinier en apprentissage (une année de reprise d’études).

Parmi les personnes en recherche d’'emploi au 1% décembre 2013, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études
pour un Master Enseignement et recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes
depuis juin 2013. Trois autres recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juillet, septembre et décembre 2013.
Une autre recherche un nouvel emploi car elle souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses études depuis septembre
2013. Ces quatre personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Il en va de méme pour la personne déclarant
rechercher un premier emploi depuis janvier 2013.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2013, six ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une formation a I'étranger « post graduate certificate in learning and teaching », elle est en
volontariat international comme directrice adjointe d’alliance frangaise. Deux autres ont connu une année immédiate de poursuite
d’études ; I'une pour un master Didactique assisté par ordinateur et occupe un poste de concepteur pédagogique multimédia en
CDD et lautre, professeur, a suivi une 1°° année de Licence LLCE études ibériques et ibéro-américaines. Deux autres
connaissent deux années de reprise d’études et préparent le CRPE ; I'une est professeur a domicile et animatrice en CDD et
l'autre est suppléante enseignante 1% degré en CDD. La sixiéme personne, professeur contractuelle de francais-lettres modernes
prépare au 1° décembre 2013 le CAPES Lettres modernes.

En emploi salarié au 1*" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1%

Nature de I'entreprise®

n 0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre

2 en Moyenne entreprise
14 en Grande entreprise dont 8 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

9

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 8
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 17 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

: - 1495
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1400

Situation géographique

10 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Basse Normandie, 1 en
Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en Pays
de Loire, 1 en Allemagne, 1 en Corée
du Sud, 1 en Egypte

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 2
originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Activités
information et financiéres et o
communication d'assurance Activités
5,0% 5,0% spécialisées,

scientifiques et

/_ techniques
5,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale

85,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
Suite & une candidature spontanée 8 Correspond a votre niveau de 10
Suite a la réussite d’'un concours 3 B :
- - - - - Est en dessous de votre niveau 10
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 3 de qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Par Pdle emploi ou autres organismes 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 T 1111 4 I 7 I 4
la réputation de la formation 3 | | 4 2 1 yd [ 2
le niveau de formation (bac+5) 3 I 3 I 10 | 3
la mobilité internationale pendant le master 153 L 11 4 | 4 I 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 B I g I 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
\ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Otres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence [—T—I - I I 1=
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 15 I 72
rémunération | I 5
adéquation avec la formation de master | Z I Z I e I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I L= I 123 I 3z
charge de travail | Z I £ I e I vis
intérét des missions | v I va
ambiance de travail | £ T g I =
autonomie dans le travail [T Z I IO
intégration dans I'entreprise —1 24 I °)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdtpas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . a —y Type de |[Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
Formation, prélevements et analyses Conceptrice pédagogiaue
F F Initiale  [Pro SSSt (laboratoire), progiciels, conseils, polluants du | 35 réalisa?rice mpultim%d?aq ' CDI De 1000 a 1500
batiment et I'activité amiante
. 2 . " " . - i q Volontariat 5
F F Initiale  [Pro EES Enseignement de francais 99 |directrice adjointe d'alliance francaise international De 2500 a 3000
F F Initiale  [Pro SSS Enseignement 99 Profes‘seu‘r £fE FELIGEDS YIS i CDI De 1500 a 2000
Scolarisation (temps partiel, 80%)
H F Initiale  [Pro SSS O GE S Zellf ECES (e 94 [Formateur Linguistique FLE CDI De 1000 a 1500
professionnelle)
F  [Finitiale [Pro SSE? Enseignement pry |[URUESEELNE) G IS - [2iEs CDD | De 1500 a 2000
modernes (contractuelle)
F  |Finitiale  |Pro sss Enseignement 45 [Enseignante stagiaire de lettres CDI | De 1500 a 2000
histoire géographie
F  [Finitale  [Pro Sss Mairie 45 \S/g%ta”e pour mairie (temps partiel, | o cataire | De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Maison d'édition juridique 75 |Assistante d'édition numérique CDI De 1000 a 1500s
F F Initiale  [Pro ESS’ Enseignement 14 |Concepteur pédagogique multimédia CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro SSS Formation continue (santé) 45 |Chargée de clientele CDI De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Enseignement 89 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F  [Finiiale  [Pro SEE® Mairie g |[PIEIEEEEUD & 6 ST B AT CDD | De 500 a 1000
(temps partiel, 75%)
F F Initiale  |Pro SSS Mairie 45 |Adjointe d’animation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Coopération 99 |Chargé de mission pédagogique Vacataire | De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro SSS Enseignement 28 |Assistante pédagogique CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro ESS Enseignement 78 |Professeur Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SEE Enseignement 45 |Suppléante enseignante ler degré CDD De 500 a 1000
H F Initiale  [Pro SSS Formation continue (insertion sociale) 45 l’:ormat‘eur B DERES [ CDD -
étrangere
F F Continue |Pro SSS Banque 45 |Chargée de clientele CDI De 1000 a 1500
F F Continue [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 2000 a 2500

Tab 53: Métiers et salaires des dipldomés de Master Linguistique et didactique

: Aucune poursuite ou reprise d’études

: Deux années immédiates de poursuite d’études
: Une année de reprise d’études

: Une année immédiate de poursuite d’études

: Deux années de reprise d’études

87



I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 76,5% (taux net : 79,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les soixante-cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte,
cinquante-sept sont titulaires d’'une Licence et quatre sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldbme intermédiaire au Master. Une
personne a obtenu un autre Master la méme année (Master

Linguistique et didactique)

Cinquante-sept des répondants étaient inscrits en formation
initiale, sept en formation continue et un en reprise d’études non

financées.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 24 a 49 ans.
Situation au 1% décembre 2013

Répartition selon le genre

5;’

B homme Femme

Au 1°" décembre 2013, soixante et un des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherche d’un
emploi et un est en poursuite d’études. Cette personne connait une année de reprise d’études pour un master Métiers de I'enseignement
en alternance et est en contrat de professionnalisation comme enseignante a tiers temps.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1* décembre 2013, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une
Licence professionnelle Patrimoine culturel et recherche un premier emploi depuis septembre 2012. Les deux autres n’ont connu aucune
poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études depuis juin et

septembre 2013.

Parmi les dipldmés en emploi au 1% décembre 2013, cing ont poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. Trois personnes sont
professeurs des écoles et la formation suivie est la préparation au CRPE. Une personne a connu deux années immédiates de poursuite
d’études pour un BTS Professions immobiliéres et occupe un poste de chargé de location et gestion locative en CDI. La cinquiéme a
effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master Développement local et gestion solidaire et territoire, elle se déclare

garde d’enfants a domicile en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=61)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre

3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre

56 en Grande entreprise dont 41 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 47
Nombre de dipldmés « En emploi de type a4
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 14

Nature de I'emploi

55 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1570

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1650

Situation géographique

44 en région Centre, 10 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en
Bourgogne, 1 en Limousin, 1 en Pays
de la Loire, 2 en Picardie, 1 en Midi
Pyrénées

Attractivité de la région Centre

38 originaires de la région Centre et y
travaillant, 12 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 6 en lle-de-France, 6

Secteur d'activité

Commerce, Activités
transports, financiere et
hébergement et d'assurance Autres activités

restauration
1,6%

1,6% de service

3,3% Santé humaine et

action sociale
6,6%

Administration
publique
3,3%

Enseignement
83,6%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

originaires dune autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=61 Perception emploi N=61
Suite & la réussite d’'un concours 40 Correspond a votre niveau de a4
Suite 2 didat — 8 qualification
gelinelcancioatuleISRONINee Est en dessous de votre niveau de 17

Par Pble emploi ou autres organismes 7 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Rectorat 1
Non précisée 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 12 1 4 1 13 | 16
la réputation de la formation | 14 111 17 | 13
le niveau de formation (bac+5) | 8 121 17 1 18 11
la mobilité internationale pendant le master | 26 | 9 | B 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 11 I 31 31 6 | 18

0% 10%

20%

30% 40%

50%

60%

Onul Otres faible

Ofaible @moyen Bélevé Otres élevé

70% 80%

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence I I IZ

=

35

persepectives d'évolution dans I'entreprise |[—Z—T Iz I

rémunération I I

30

adéquation avec la formation de master Low— 15

35

pAo)

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [IE TZ I

charge de travail I Ly I

intérét des missions [

ambiance de travail 7 w—

Z1

autonomie dans le travail [T =

2=

intégration dans l'entreprise [ B

30

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60%

70%

80%

\ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) \

90% 100%

Trente-neuf dipldmés ont déclaré étre professeurs des écoles dont trente-quatre en tant que fonctionnaires, quatre en CDI et un en CDD.
Cela concerne trente-huit femmes et un homme. Trente-six déclarent travailler a temps plein.
comprise entre 1500 et 2000 euros. Trente et un exercent en région Centre dont cing originaires d’'une autre région, sept en lle de France,

un en Limousin.

La tranche de revenu net moyen est

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat VB hiayE
net mensuel

Professeur contractuelle en

F F Initiale Pro Ssst Enseignement 28 |Francais et surveillante de CDD De 1500 a 2000
baignade

F [ Initiale Pro sss Rectorat 45 QSSI?(;J‘Q” HEiE gz B Ersien CDD De 1000 & 1500

F F Initiale Pro SSS Banque 28 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
Animatrice et directrice de centre

F F Initiale Pro SSS Mairie 31 |de loisirs sans hébergement CDD De 1000 a 1500
(temps partiel, 80%)

F F Initiale Pro SSS Enseignement 60 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Enseignement 28 |Assistant d’éducation CDD -

H F Initiale Pro SSS ﬁ;ﬁggﬁ;gnement EL Ui Al 41 |Professeur CDD De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Enseignement 45  |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Formation continue pour adultes 94 |Formatrice en insertion CDI De 1000 a 1500

H F Initiale Pro SSS VVente de vétements 28 |Conseiller de vente CDI De 1000 a 1500t

F F Initiale Pro SSS Enseignement 75 |Enseignante du 1* degré Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Animation et périscolaire cantine 60 Af"ma"'c.e S CEIIG - CDI De 1000 a 1500
périscolaire et centre de loisir

F F Initiale Pro SSS Hopital 72 |Secrétaire médicale CDD De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Activités dans le social 41 |Educatrice spécialisée CDD De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Enseignement 03 |Professeur contractuel CDD De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Enseignement 58 |Conseiller principal d’éducation CDD De 1500 a 2000

F F Initiale Pro EES® Activité Immobiliére gestion 92 Egg{ﬁ; G2 [EEERENS G s CDI -

F F Initiale Pro ESs® Garde d’enfants a domicile 36 Crbadsie enf_ants 2 CEMIELE CDI De 500 a 1000
(temps partiel, 50%)

F Continue Pro SSS Enseignement 18 F(?rnjatrlce o ElEa E IS CDD -

générale

H F Continue Pro SSS Enseignement 28 |Conseiller principal d’éducation Fonctionnaire De 2000 a 2500

. . Assistant d’éducation (temps 5
F Continue Pro SSS Enseignement 41 partiel, 75%) CDD De 1000 a 1500
. Service de Soutien a I'Education . s 5
H F Continue Pro SSS Familiale et & Intégration Scolaire 41 |Enseignant spécialisé CDI De 1000 a 1500

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
* ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

423 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

395 diplémés de Master ont pu étre contactés.

298 diplomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 70,4%.

mention du Master.

Il varie de 50,0% a 90,6% selon la

T

o de Mster

réponse
/Analyse, métrologie, diagnostic 9 7 77,8% 7 4 57,1% 57,1%
Biologie- Biochimie 66 61 92,4% 54 40 65,6% 74,1%
Chimie 61 56 91,8% 54 30 53,6% 55,6%
Informatique 24 16 66,7% 14 10 62,5% 71,4%
Mathématiques 60 53 88,3% 46 31 58,5% 67,4%
(I\eﬂrﬁ:’z?)f’jizzsi‘nformatiques appliquées a la gestion des 53 50 94.3% 49 44 88,0% 89.8%
:\’/;itéir;s:glni?ggiron, de I'enseignement, de la formation et de 7 62 87.3% 60 48 77.4% 80,0%
Physique et sciences pour I'ingénieur 47 34 72,3% 33 28 82,4% 84,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 32 32 100% 32 29 90,6% 90,6%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 48 38 79,2% 36 27 71,1% 75,0%
Systéme d’entreprise : management — Optimisation - Ingénierie 15 14 93,3% 10 7 50,0% 70,0%
Ensemble 486 423 87,0% 395 298 70,4% 75,4%

Tab 55: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

|:| ANALYSE, METROLOGIE, DIAGNOSTIC

BIOLOGIE - BIOCHIMIE

CHIMIE

INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES

GESTION

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

METIERS DE L’EDUCATION, DE L’lENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'”ACCOMPAGNEMENT

Master Expertise, métrologie, diagnostic et sdreté de
'environnement et du milieu industriel

Master Biologie moléculaire et cellulaire

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplomé)

Master Ecosystéemes terrestres

Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la

terre et de la diffusion des sciences et technigues
Master Technigues bio-industrielles

Master Chimie des pollutions et des risques environnementaux
Master Combustion, pollution et risques environnementaux
Master Compétence complémentaire en informatique

Master Conception, synthése et analyse de molécules d'intérét
biologique

Master Métiers de I'enseignement en physique-chimie et de la
diffusion des sciences et techniques

Master Qualité et contrdle des matériaux

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
diplémé)
Master Informatigue : répatrtition et aide a la décision

Master Analyse, Mathématiques et applications

Master Automatique

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la
diffusion des sciences et techniques

Master Statistigues et recherche opérationnelle

Master Systemes d'information des métiers du social et de
'assurance
Master Systémes d'information répartis

Master Enfance, petite enfance

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés. En retirant du nombre total de diplémés
les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 75,4%
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PHYSIQUE ET SCIENCES POUR L'INGENIEUR

L’ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

l SCIENCES DE LA TERRE, DE L’'UNIVERS ET DE

SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT —
OPTIMISATION - INGENIERIE

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Electronigue, signal et microsystemes

Master Energétique, environnement, espace

Master Matériaux avancés et de haute technologie

Master Métiers de I'enseignement en physigue-chimie et de la
diffusion des sciences et techniques

Master Sciences de la terre et de I'environnement

Master Enseignement — formation : activité physique et
développement de la personne tout au long de la vie

Master Ergonomie de la motricité

Master Performance et activités physigues adaptées - Santé

Master Ingénierie du retour d’expérience
Master Instrumentation, contréle et management des systemes
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D Master Expertise, métrologie, diagnostic et streté de I’environnement et du

milieu industriel

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, deux
étaient titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au
master. Un a suivi son master en voie recherche.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation continue.

L’age moyen est de 32,3 ans, I'étendue allant de 26 a 40 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études).

Répartition selon le genre

B homme Femme

En emploi salarié au 1* décembre 20131- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

4 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
25,0%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)

25,0%

Par Pdle emploi ou autres organismes

Activités

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors spécialisées,
primes) 2250 scientifiques et

: = : hni
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2150 tecso%c('a}f,es
primes)
SuEten caeEEn e 2 en région Centre, 1 en lle de

geographiq France, 1 en Bretagne
Attractivité de la région Centre 2 GIETES Qe B e
Centre et y travaillant
Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Suite a la réussite d’'un concours 2 Correspond a votre niveau de 4
qualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 2
la réputation de la formation 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) 4
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence I I 3

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z
rémunération Z
adéquation avec la formation de master Z

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I Z

charge de travail £3 I T
intérét des missions 4
ambiance de travail T I 3
autonomie dans le travail Z I Z
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trﬁzf;eeﬁgxgru
H F initiale  |Pro Sss? Certification de produits électriques| 92 |Chargé d’évaluation ATEX CDI De 2000 a 2500
H F initiale  |Pro SSS Industrie de I'armement 18 |Technicien de méthode industriel Intérimaire De 2000 a 2500
H F continue |Pro SSS Ministere de la défense 18 |Fonctionnaire Fonctionnaire De 2000 a 2500
Centre expertise sur les systemes
H F continue |Recherche [SSS dg na_\/lgatlor], optroplque, ra_dar, 35 IrgEiEi el el e s g Fonctionnaire De 2500 a 3000
sécurité systémes d'informations, navigation
cyberdéfense

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, diagnostic et sdreté de I'environnement et du milieu industriel

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Biologie moléculaire et cellulaire

Taux brut de répondants : 48,0% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous
étaient titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au
Master. Dix ont suivi leur Master en voie recherche.

Répartition selon le genre

6; 50%
mm

B homme Femme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. °

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, deux des diplémés sont en emploi, huit sont en poursuite ou reprise d’études et deux sont sans emploi et
en recherche un. L'un deux aprés son Master a finalité recherche n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un
nouvel emploi car il souhaitait un poste en adéquation avec ses projets ses études depuis novembre 2013. L’autre a effectué une
année immédiate de poursuite d’études aprés son Master pro pour une formation « Food and verage finance » et recherche un
premier emploi depuis janvier 2013.

Parmi les diplomés en études au 1% décembre 2013, tous ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Sept,
titulaires d’'un Master & finalité recherche, sont en 3°™ année de Doctorat de Biologie dont quatre sous contrat spécifique au
Doctorat. Le huitiéme, titulaire d’'un master a finalité professionnelle, a poursuivi ses études a I'étranger, aprés deux années de
Master Sciences biologie cellulaire, cette personne est en Doctorat de Biologie cellulaire.

L’un des dipldbmés en emploi a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une formation d’attaché de recherche
clinigue (accessible a bac+4/+5) et occupe ce poste en CDD.

En emploi salarié au 1*" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=2) T

z o Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 6.0 moi

. ,0 mois

emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise en région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1 Ac_ti\f_ité's
Nombre de diplémés « En emploi de type 2 si?:ﬂizéize:ét
cadre » techniques

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de 'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

50,0%

. 1850 Information et
(hors primes) communication
Salaire médian net mensuel, temps plein 50.0%
) 1850
(hors primes)
Situation géographique 2 en région Centre
Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre et y
travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de gualification
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
94



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otreés faible Ofaible Omoyen @élevé [Otres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I
rémunération | I I I
adéquation avec la formation de master | I I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I I
charge de travail | I I I
intérét des missions | Z
ambiance de travail | I I I
autonomie dans le travail | I I I
intégration dans I'entreprise I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tvoe de Tranche
Sexe [|Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c)clar:mat Revenu net
mensuel
. Société de services en ingénierie - x . N
H F initiale |Recherche [SSS! ; . 9 45 (Ingénieur d'études en développement CDI De 2000 a 2500
informatique
— Recherche scientifiqgue dédiée a p . o N
F F initiale |Recherche [ESS? la santé humaine q 45 |Attaché de Recherche Clinique Hospitalier CDD | De 1500 a 2000

Tab 57: Métiers et salaires des dipldomés de Master Biologie moléculaire et cellulaire

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Ecosystémes terrestres

Taux brut de répondants : 87,5% (taux net : 87,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous
étaient titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au
Master. Huit ont suivi leur master en voie recherche

Répartition selon le genre

5

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 9; 64%
L’age moyen est de 25,2ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans. v
B homme & Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1% décembre 2013, huit des dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études et un est en
recherche d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis novembre 2013 (aucune poursuite ou reprise d’études.

Parmi les diplémés en études, trois ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études, I'un deux a suivi son master en
voie recherche. Tous les trois sont en 3°™ année de Doctorat Biologie forestiére ou végétale et deux d’entre eux sont sous contrat
doctoral. Un autre ayant suivi son Master en voie recherche est en 2°™ année de Doctorat Biologie a I'étranger (deux années de
reprise d’études. Le cinquieme aprés avoir fait une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation par
correspondance de I'agrégation prépare au 1% décembre 2013, un Master MEF-SVT et occupe un poste de professeur contractuel.
Un des diplémés en emploi au 1% décembre 2013 a connu deux années immédiates de poursuite d’études dans une école
supérieure d’agronomie et travaille en tant que qu’ingénieur service en CDD.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1%
emploi

6,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

1 en Petite entreprise en région Centre
2 en Moyenne entreprise en région

(hors primes)

Nature de I'entreprise’ Centre
5 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »
Nombre de diplomés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de 'emploi 8 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

) 1577
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600

Situation géographique

6 en région Centre, 1 en lle-de-France, 1
en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiere
s, extractives et

autres)
12,5%

Autres activités
de services
25,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
25,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
37,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 5
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études | 1 Est en dessous de votre niveau 3
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Service civigue 1

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

la mobilité internationale pendant le master

en effectif
1 | 1 | 1 | 3 | 1

| 1 | 2 | 2 | 2
1 1 3 1 2 | 1
| 6 | 1
| 2 | 1 | 1 1 1 1 1 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

‘ Onul Otreés faible Ofaible Omoyen @élevé [Otres élevé

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence I I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise : Z I Z I Z
rémunération | I I Z I 3 I Z
adéquation avec la formation de master | I I 15 I | I |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I I I L5
charge de travail | Z I Z I 7
intérét des missions | I I I I Z I
ambiance de travail : I I 3 I
autonomie dans le travail | 3 I L5Y
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
o A A . 2 . Type de UEIEIS
Sexe [|Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F F initiale |Recherche [SSS* Industrie pharmaceutique 28 |[Ingénieur Qualité (Quality Management Support) CDI -
H F initiale [Recherche [SSS Aide et soutien par le travail 37 gg(:%nateur BRI METEE E  EEhii (S e CDI De 1500 a 2000
F F Initiale [Recherche |[SSS Enseignement 72 |Enseignante SVT CDD | De 1500 a 2000
F F Initiale [Recherche |[SSS Analyses de terres 45 |Aide chimiste CDD | De 1000 a 1500
F F Initiale [Recherche |[SSS Enseignement 75 |Professeur contractuel dans le secondaire CDD | De 1500 a 2000
F F Initiale |Recherche [SSS Activité non précisée 45 |Assistant ingénieur CDD | De 1000 a 1500
H F Initiale [Pro ESS? Agronomie 45 |Ingénieur service CDD | De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS S d.e AiEGTET pels 45 |Chargée de mission biodiversité CDI De 1500 a 2000
nature et de I'environnement

Tab 58:

Métiers et salaires des dipldmés de Master Ecosystémes terrestres

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Métiers de I’enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la
diffusion des sciences et techniques

Taux brut de répondants : 90,0% (taux net : 90,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, sept étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

; 22%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. ﬁ

. 0,
L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans. 7~' oS /

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2013
Au 1°% décembre 2013, 'ensemble des dipldmés est en emploi. Trois ont poursuivi des études a lissue du Master pour une
préparation au CAPES SVT et sont professeur de SVT.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=9) T
2 & Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 "
. 5,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
Nature de I'entreprise® 9 en Grande entreprise dont 4 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1748 Enseignement
(hors primes) 100,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750

(hors primes)

4 en région Centre, 3 en lle-de-France, 1
Situation géographique en Haute Normandie, 1 en Pays de la
Loire

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et travaillant
en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a la réussite d’'un concours 9 Correspond a votre niveau de 7
qualification

Est en dessous de votre niveau
de qualification

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 4
la réputation de la formation 3 | 1 | 1 I 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 5 I 1
la mobilité internationale pendant le master 6 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otreés faible Ofaible Omoyen @élevé [Otres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | Z I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I B I I
rémunération | I I Z I I
adéquation avec la formation de master | I I 7 I |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | B I 7
charge de travail | I I B I 1
intérét des missions | Z I Z
ambiance de travail | Z I LY
autonomie dans le travail | I I 24
intégration dans I'entreprise I I Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)‘
Tvpe de Tranche
Sexe [|Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c)cl)%trat Revenu net
mensuel
F F initiale [Pro SSst Enseignement 49 |Professeur de Biotechnologie Santé Environnement  [Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F F initiale [Pro ESS? Enseignement 78 |Professeur de SVT Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur certifié de Sciences et Vie de la Terre Fonctionnaire| De 1500 a 2000
. . Professeur de Lycée Professionnel Biotechnologies ; . N
F F Initiale [Pro SSS Enseignement T |l - e EETETG Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro EES® Enseignement 27 |Professeur stagiaire de SVT Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F [ Initiale [Pro sss Enseignement oy | AESIEIEL O EGUIEETEN | PTElEEEET SessErl m 7aes CDD  |De 1000 a 1500
pro (temps partiel, 25%)
H [ Initiale |Pro ESS Enseignement 2g [Professeur admissible au CAPES (contractuel atemps | cppy | pe 500 & 1000
partiel, 25%))

F F Initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur en lycée professionnel Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F F Initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur de SVT Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 59:
technigues

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

Métiers et salaires des dipldmés de Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la diffusion des sciences et
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I Master Techniques bio-industrielles

Dix diplémés sur site délocalisé
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipléomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’un titre étranger.

L’ensemble des répondants étaient inscrits en formation
initiale.

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Répartition selon le genre
i
4; 80% ‘

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1% décembre 2013, I'ensemble des dipldmés est en poursuite d’études. Deux personnes sont en 3

eme

année de Doctorat, 'une

en Sciences de la vie et de la santé et bénéficie d’'un contrat doctoral ; I'autre, a I'étranger occupe un poste d’assistant de

recherche (contrat doctoral) sans précision sur la nature du Doctorat.

Deux autres sont en 2

eme

année de Doctorat en

Microbiologie a I'étranger dont une avec un contrat doctoral. La cinquiéme également a I'étranger, avec un contrat doctoral, est en

1°"® année de Doctorat, sans autre précision.
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D Master Chimie des pollutions et des risques environnementaux
Taux brut de répondants : 45,0% (taux net : 47,4%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 9 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 3:33%

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 24 & 26 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et
deux sont en poursuite d’études. L’un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3°™ année de Doctorat
Physico-chimie sous contrat doctoral ; 'autre suit un Mastere en Management QSE et occupe un poste de responsable HSE en
contrat de professionnalisation (deux années de reprise d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2
2 en Petite entreprise
‘ ., 2en Moye_nne entreprise Industries
Nature de I'entreprise en région Centre (manufacturiéres
3 en Grande entreprise vextralcti\/!;s et
o autres,
_ _ en région Centre 28,604
Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de diplomés « En emploi de type 5
intermédiaire » _ _ i Activités
Nature de I'emploi 7 a plein temps spécialisées,
i i scientifiques et
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1721 techniques
primes) 71,4%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1800
primes)
5 en Région Centre, 1 en
Situation géographique Aquitaine, 1 en
Champagne Ardenne
4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région
S - Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région, 1
originaire d'une autre
région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a un dépdt de CV en ligne 1 S GGl sElenn
Suite a une candidature spontanée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 4
la réputation de la formation 1 | 3 | 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 4
la mobilité internationale pendant le master 4 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 2 I i
rémunération 3 I 3 T
adéquation avec la formation de master T I 15 T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i I Z
charge de travail Z I 3
intérét des missions T I T I 1Y
ambiance de travail 3 I Z
autonomie dans le travail 3 I Z
intégration dans I'entreprise Z I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

- L s , . a —y Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c)cl)%trat net mensuel
H  |Finitiale  [Pro Ssst Era“emem B2 EBERS FEF CITEUCH 33 |Assistant ingénieur CDI | De 1500 a 2000

ydrothermale en milieu supercritique
F F Initiale  [Pro SSS Etudes autour des déchets 10 |Chargée d’études déchets CDD De 1000 a 1500
H  [Finiiale  [Pro ssS Ingénierie d'études gy DLW GBS NS AEIEEHOAEE | o) | g seen 8 20
et environnement

F F Initiale  |Pro SSS Fabrication de parfums et cosmétiques 45 |(Ingénieur d’amélioration continue CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études environnement 45 |Ingénieur d’études CDI De 500 a 1000
F F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études environnement 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Industrie agroalimentaire 18 |Responsable sécurité environnement CDI De 2000 a 2500

Tab 60

: Métiers et salaires des dipldmés de Master Chimie des pollutions et des risques environnementaux

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Combustion, pollution et risques environnementaux

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 2 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Ce master est a finalité recherche

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, les deux dipldmés sont en poursuite d’études. lls sont en 3

déclarent n’exercer aucun emploi.

Répartition selon le genre

B homme Femme

eme

année de Doctorat Chimie et
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D Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100,0%)
Un seul diplébmé pour ce Master a finalité professionnelle, titulaire d’'un autre Master, il était inscrit en formation initiale.
Agé de 27ans et originaire de la région Centre, il est au 1° décembre 2013, en emploi en tant qu’ingénieur

informatique en CDI pour une société de services en ingénierie informatique en région Centre avec un revenu compris
entre 1500 et 2000 euros. Il a déclaré n’avoir effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de ce Master.
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D Master Conception, synthése et analyse de molécules d’intérét biologique
Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 60,9%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quatorze dipldbmés ayant répondu a lI'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
master.

Répartition selon le genre

, . e . . 8;57%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont sept en voie Recherche.

B homme Femme

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1° décembre 2013, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux en poursuite d’études et deux sans
emploi et en recherche d’'un nouvel emploi depuis septembre et décembre 20013 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou
reprise d’études, Master voie recherche).

L’ensemble des dipldbmés en poursuite d’études sont inscrits en 3
doctoral. L'un deux fait son master en voie recherche.

Parmi les diplémés en emploi au 1* décembre 2013, une personne déclare avoir suivi deux années immédiates d’études pour un
Doctorat de Chimie, elle est professeur de Sciences physiques et chimiques en CDD.

eme

année de Doctorat Chimie ; ils bénéficient tous d’'un contrat

En emploi salarié au 1*" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=10) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du " ecteur dactivite
er j 5,7 mois
1" emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
2 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ GRS CG Industries
7 en Grande entreprise dont 1 en (manufacturiéres
région Centre  extractives et Activités

T —y n t spécialisées,

Nombre de diplémés « En emploi 4 %'roe;) scientifiques et

techniques
10,0%

stable »

Nombre de diplémés « En emploi
de type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi
de type intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

3

information et
communication
10,0%

7

: . 1440
plein (hors primes) Commerce.
Salaire médian net mensuel, temps 1350 transports,
plein (hors primes) hébergement et _
Z restauration Enselgnement
1 en Région Centre, 2 en lle de France, 10,0% 30,0%
1 en Alsace, 1 en Basse Normandie, 1
Situation géographique en Bretagne, 1 en Haute-Normandie, 1

en Nord Pas de Calais, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Pays de Loire

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre

Attractivité de la région Centre

région
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de 2

gualification
Est en dessous de votre niveau
de qualification

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études
Suite a la réussite d’'un concours

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes

Rk kk|w

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1 | 2 | 1 | 2
la réputation de la formation 1 | 2 | 1 | 4
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 2 | 2 | 1
la mobilité internationale pendant le master 6 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 | 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence I B I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise I T Z I il
rémunération Z i} I Vi I v
adéquation avec la formation de master 3 L5} I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I I 2 I 7
charge de travail | I Z
intérét des missions Z Z I 3
ambiance de travail I 3 I 1Y
autonomie dans le travail 2 159
intégration dans I'entreprise Z I 155
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s , . a —y Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale  [Recherche [SSS! Enseignement supérieur 75 ﬁrsgs;]tizﬂtelngenleur ENEHHESE CDI De 1000 a 1500
H F Initiale  |Recherche |[SSS Menuiserie 72 |Contrbleur qualité CDI De 1000 a 1500
= F Intiale  |Recherche  |SSS I\.aboratowe de chimie organique (Synthéese 14 Techr}lmenne supérieure en chimie cDI )
a facon) organique
H F Initiale  |Recherche [SSS Enseignement 91 |Assistant pédagogique CDD De 1000 a 1500
- Conseils, services, maintenance en . . N
F F Initiale  [Pro SSS informatique 59 |Programmeur informatique CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS gggﬁ"rgs;celgllsatlon et maintenance 31 [Technicienne de laboratoire Intérimaire | De 1000 & 1500
F F Initiale  [Pro SSS Ce’?”e dle feip imeliis s lis il s 29 [Technicienne chimiste RD CDD De 1000 a 1500
accidentelles des eaux
Professeur de Sciences Physiques et
F F Initiale  [Pro EES? Enseignement catholique 45 |Chimiques niveau 5e et 4° (temps CDD De 500 a 1000
partiel, 75%)
. Plasturgie pour le domaine , . N
F F Initiale  [Pro SSS pharmaceutique 27 |Leader études laboratoire CDD De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 67 Techn_lmen sleielig gl CDI -
analytique

Tab 61: Métiers et salaires des dipldomés de Master Conception, synthése et analyse de molécules d’intérét biologique

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Métiers de I’enseignement en physique-chimie et de la diffusion des
sciences et techniques

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100,0%)

Une seule diplémée pour ce Master a finalité professionnelle, titulaire d’'un autre Master, elle était inscrite en
formation initiale. Agée de 28 ans et originaire d’lle de France, elle est au 1% décembre 2013, en emploi en tant que
professeur de Mathématiques Sciences physiques (PLP) pour I'Education nationale en lle de France avec un revenu
non précisé. Elle a déclaré une année immédiate de poursuite d’études a l'issue de ce Master pour une préparation
au CAPES.
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D Master Qualité et contréle des matériaux

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 37,5%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

1; 33%
L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans. d

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en recherche d’un premier emploi
depuis septembre 2011. lls n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 2 moi
er . mols
1" emploi )
5 5 A Industries
Nombre moyen d’emploi occupé 2 (manufacturiéres
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise dont 1 en , extractives et
P région Centre autres)

50,0%

Nombre de diplémés « En emploi 2
stable »

Nombre de dipldmés « En emploi 1
de type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi 1

de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

Activités

) - 1850 scialisé
plein (hors primes) Si?:rft'iz'('i‘fét
Salaire médian net mensuel, temps techniques

) . 1850 50.0%
plein (hors primes) ,0%

1 en région Centre, 1 en Pays de la
Loire

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

région
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a un stage au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification -
Est en dessous de votre niveau 1
de gqualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2
rémunération Z
adéquation avec la formation de master i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2
charge de travail T I T
intérét des missions Z
ambiance de travail 7
autonomie dans le travail 2
intégration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s . a —y Type de [Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste
9 P p p contrat net mensuel
- Conception et fabrication de pieces - 5e 5
F Initiale  [Pro SSSt PR Ao p 44 |Technicien bureau d’études CDI De 1500 a 2000
automobiles en aluminium.
F Initiale  [Pro SSS Ingénierie et conseil en technologies 36 |Ingénieur qualité CDI De 2000 a 2500

Tab 62

: Métiers et salaires des dipldmés de Master Qualité et controle des matériaux

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Informatique : répartition et aide a la décision
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un est titulaire d’'un autre Master. Trois ont suivi leur Master

Répartition selon le genre

en voie recherche. 3; 30%
L’ensemble des répondants était inscris en formation initiale.
L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 & 33 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, neuf dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est

en poursuite d’études. Ce dernier bénéficie d’'un contrat doctoral comme ingénieur de recherche, il est en 1

Informatique (une année de reprise d’études).

ere

année de Doctorat

En emploi salarié au 1*" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

3 en Petite entreprise dont 2

Secteur d'activité

Activi
spéciali

tés
sées,

scientifiques et

Nature de I'entreprise’ Sl ol (Gl Commerce, techniques
6 en Grande entreprise dont transports, '
3 en région Centre hébergement et
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9 resialumon
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 9 ' _JX,,_,

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors -

- 2040 .
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1850

primes)

Situation géographique

5 en région Centre, 3 en lle
de France, 1 en Pays de la
Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d’'un pays
étranger et travaillant en
région Centre

Information et
communication
77,8%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 8
études qualification
Par Pole emploi ou autres organismes 2 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 2 £ GUENTEEIEN
Suite a un dépdt de CV en ligne 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 1 2 | 4 1 1 1
la réputation de la formation 3 | 4 | 2
le niveau de formation (bac+5) 3 | 5 | 1
la mobilité internationale pendant le master 4 | 1 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 11 2 | 4 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I 15 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i I 8
rémunération Z I i} I 3 I T
adéquation avec la formation de master 3 I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 3 I Z
charge de travail Z I o) I T
intérét des missions T I 15} I 3
ambiance de travail T I Z I Z
autonomie dans le travail Z I 15}
intégration dans I'entreprise 15} I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
o S s . p Ny Type de [Tranche Revenu
3
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale |Pro Ssst ('?onsell S MRS, EBImelEaEs 6 92 |[Ingénieur d'études CDI De 2500 a 3000
I'information
H  |F initiale [Pro sss S]E‘L%E’)ppeme”t BiE L Hyne (i el 44 |Développeur mobile CDI | De 2500 43000
H F Initiale |Pro SSS Monétique, traitement de données 41 |Ingénieur d'études et développement CDI De 1500 a 2000
H  |FInitiale PPro SSS CrovisiEl, Seniees, ElEEnes 45 |Ingénieur d’études CDI | De 1500 & 2000
informatique
H F Initiale |Pro SSS Editeur de logiciels 92 |Ingénieur logiciels CDI -
H F Initiale |Pro SSS Service informatique (dépannage...) 92 _Cadre cqnsultant eningeniene CDI De 2000 a 2500
informatique
F F Initiale |Pro SSS Information et communication 45 |(Ingénieur d’'études CDI -
F F Initiale |Pro SSS SSII - programmation informatique 45 |Ingénieur d'études et développement CDI De 1500 a 2000
F F Initiale |[Recherche [SSS Développement des produits informatiques 45 :Qg)?ngrqﬁgalyse EEvEl R CDI De 1500 a 2000

Tab 63: Métiers et salaires des dipldmés de Master Informatique : Répartition et aide a la décision

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Analyse, mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 47,4%)

Sur les neuf diplomés ayant répondu a l'enquéte, un est
titulaire d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master
et huit sont titulaires d'un titre étranger. lls ont suivi leur
Master en voie recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Huit des répondants sont de nationalité viethamienne.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

5; 56%

i

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, deux dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études a lissue

du Master) et sept sont en poursuite d’études. Ces derniers bénéficient d’'un contrat doctoral ; deux sont en 3
année de Doctorat Mathématiques dont un a déclaré une interruption d’'une année et un

Doctorat Mathématiques, quatre en 2°™

est en 1°® année de Doctorat Mathématiques.

eme

année de

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf%eessxgru
H F Initiale [Recherche |SSS! Enseignement 99 |Lecturer Vacataire Moins 500
H F Initiale |Recherche [SSS Enseignement 99 |Lecturer Fonctionnaire -

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Analyse, Mathématiques et applications

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Automatique

Taux brut de répondants : 81,8% (taux net : 81,8%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
Un répondant a suivi son Master en voie recherche.

5; 56% "
L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. R

L’age moyen est de 26,2ans, I'étendue allant de 25 & 30 ans. W homme i Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1* décembre 2013, six des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et trois sont en
poursuite d'études. L'un est en 2°™ année de Doctorat et bénéficie d’un contrat doctoral ; les deux autres sont en 3°™ année de Doctorat,
« Automatique » pour I'un et « Automatisme et traitement du signal et de I'image » pour 'autre, ils sont tous deux sous contrat CIFRE.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carailcterlsthues _ _ Promotion 2911 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8 mois Administration
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 publique, Industries
1 en Petite entreprise ensejgneme_nt, (manufac_turiéres
Nature de Pentreprise: 2 en Moyenne entreprise dont 1 Sane humaine. sy
ature de I'entreprise en région Centre 33,3% \ 16,7%
3 en Grande entreprise ST
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 b
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 '
cadre » Activités Information et
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 spécialisées, communication
intermédiaire » scientifiques et 33,3%
Nature de l'emploi 6 a plein temps ‘ecl'gj;(lj‘fs
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1633
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2200
primes)
1 en région Centre, 2 en lle de
Situation géographique France, 1 en Bretagne, 1 en Pays
de la Loire, 1 en Rhdne Alpes
1 originaire de la région Centre et
y travaillant, 3 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=6 Perception emploi N=
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de 5
Suite a la réussite d’'un concours 1 3L AllieA e :
— - - Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
1

Non précisée

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 I 1 I 1 I T
la réputation de la formation il I 3
le niveau de formation (bac+5) T I 2 | T
la mobilité internationale pendant le master 3 I T
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 I 1 I 1 I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel )
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans l'entreprise | I I I I I
rémunération | Z I I
adéquation avec la formation de master 72 I I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I I I I

charge de travail I I I I

intérét des missions | I I I I |
ambiance de travail | I I 72
autonomie dans le travail | I I 7

intégration dans I'entreprise v I |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

\ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)\

100%

Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁr;::tr;eeﬁgxzru
H F initiale [Pro Sss? Société de Services Informatiques 95 |Ingénieur d’études CDI -

F F initiale [Pro SSS Enseignement 72 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F F initiale [Pro SSS Industrie 45 |Ingénieur en traitement d'images CDI -

F F initiale [Pro SSS Développement de logiciel libre 78 |Ingénieur en analyses numériques CDI De 2000 a 2500

- . . Professeur particulier de ;
F F initiale [Pro SSS Cours de soutien scolaire 42 mathématiques CDD Moins 500
H F initiale [Pro SSS Service informatique 35 |Qualifieur CDI De 2000 a 2500

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Automatique

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

114




D Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100,0%)

Un seul diplémé pour ce Master a finalité professionnelle, titulaire d’'une maitrise ou du dipldbme intermédiaire au
Master, il était inscrit en formation continue. Agé de 41 ans et originaire de Bourgogne, il est au 1*" décembre 2013,
en emploi en tant qu’enseignant du second degré pour I'Education nationale en Bourgogne avec un revenu compris
entre 2000 et 2500 euros. Il n’a déclaré aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master.
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D Master Métiers de I’enseignement en mathématiques et de la diffusion des

sciences et techniques

Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, quatre étaient
titulaires d’'une Licence et quatre d’'une maitrise ou du dipldme

intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1°" décembre 2013

Répartition selon le genre

4;50%
oy

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Apres avoir fait un
Master Statistiques er recherches opérationnelles, cette personne a enchainé sur un Master Econométrie et statistiques appliquées, M1
puis M2 (trois années immédiates de poursuite d’études).
Parmi les diplomés en emploi au 1* décembre 2013, une personne a déclaré une année immédiate de poursuite d’études pour une
préparation a I'agrégation de Mathématiques et occupe un poste de professeur de Mathématiques.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=7)

cadre »

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

Nature de I'entreprise’ 7 en Grande entreprise en région
Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7

Nombre de diplomés « En emploi de type 7

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1770

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1750

Situation géographigue

7 en région Centre

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre
et y travaillant

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

14,3%

Enseignementj

85,7%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a la réussite d’'un concours 6 Correspond a votre niveau de
- - - qualification !
Par Pdle emploi ou autres organismes 1

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation regue durant la formation il I T I 2 | il

la réputation de la formation T I Z | i

le niveau de formation (bac+5) 1 I 2 I 2

la mobilité internationale pendant le master 2 I 2 I T

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master il I 2 I 1 | T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Otres élevé |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence I I I I I Z

persepectives d'évolution dans I'entreprise I I Z I v I v

rémunération I I I 3

adéquation avec la formation de master Z I 3

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I Z
charge de travail I I 3 I 3

intérét des missions Z I

ambiance de travail 3 I T

autonomie dans le travail I I B

intégration dans l'entreprise 3 I vis

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

0% 100%

‘ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trﬁzf;eeﬁgxgru
H F initiale [Pro Sss? Enseignement 45 |Professeur certifié de mathématiques Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 18 |Professeur certifié de mathématiques Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Informatique 45 |Ingénieur d’études CDI -

F F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur de mathématiques CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Pro ESS® Enseignement 36 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire De 2000 a 2500

s . Professeur de mathématiques (temps . . x
= F initiale [Pro SSS Enseignement 45 partiel, 80%) Fonctionnaire De 1000 a 1500

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Automatique

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Statistiques et recherche opérationnelle
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 4 diplémés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 23 & 27 ans. 3;75% 1

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche
d’emploi. L'un des deux n’a effectué aucune poursuite d’études a I'issue du Master et déclare rechercher un premier emploi depuis
octobre 2011. L’autre a connu une année de reprise d'études pour un Master Compétence complémentaire en informatique et
recherche un nouvel emploi depuis octobre 2013 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études.

Les deux dipldmés en emploi au 1% décembre 2013 ont effectué une année de poursuite d’études. L’'un immédiatement aprés son
Master pour Maitrise recherche en recherche opérationnelle a I'étranger et occupe un poste d’ingénieur en recherche et
développement en CDD. L’autre également en CDD en tant que chargé d’études scientifiques a fait un Master recherche en santé
publique spécialité épidémiologie (une année de reprise d’études).

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=2) e
2 : - Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 16,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 Activités
n spécialisées,
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise scientifiques et
1 en Grande entreprise techniques
Nombre de dipldmés « En emploi stable » - 50,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type )
intermédiaire »
Nature de I'emploi 1 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
rimes) AL

P q 7T A Administration
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000 publique,
primes) enseignement,
Situation géographique 2 en lle de France santé humaine

T = et action sociale

2 originaires de la région 50,0%
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle-
de-France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 2
qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I il
rémunération T I T
adéquation avec la formation de master T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i
charge de travail 1 I 1
intérét des missions Z
ambiance de travail i
autonomie dans le travail 1 I 1
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdtpas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
o L s, . . . S Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
. . . . Ingénieur recherche et 5
F F Initiale  [Pro ESS! Recherche en informatique et automatique | 78 9 CDD De 2000 a 2500
développement
. p Chargé d’'études
- Observer, surveiller et alerter sur |'état de .=t . A
F F Initiale  [Pro SES? 2 94 |scientifiques (temps partiel, CDD De 1000 a 1500
santé en France 50%)

Tab 67: Métiers et salaires des dipldmés de Master Statistiques et recherche opérationnelle

! ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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D Master Systémes d’information des métiers du social et de I"assurance
Taux brut de répondants : 87,5% (taux net : 87,5%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
Master.

Répartition selon le genre

La totalité des répondants était inscrite en formation initiale. 7;33% i‘

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. lls n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d’études a I'issue du Master.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=21) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,8 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1
2 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise’ 19 en Grande entreprise dont
13 en région Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 21 AcFi‘f_“é,s
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 21 Si?;ﬂ%éii?ét
Nombre de dipldmés « En emploi de type techniques Activités de
intermédiaire » i Activités 28.0m adrr:ﬁlr;ltlr(::tlsfs et
Nature de I'emploi 21 a plein temps financiéres et de soutien
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors drassurance 4.8%
: 2064 4.8%

primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000
primes)

14 en région Centre, 4 en lle
Situation géographique de France, 1 en Pays de la Information et

Loire, 1 en Rhoéne Alpes communication

12 originaires de la région 61,9%

Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de
France, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 15 Correspond a votre niveau de 19
études qualification
Suite a une candidature spontanée 3 Est en dessous de votre niveau 2
Suite a un dépdt de CV en ligne £ GUENTEEIEN
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 1 | 4 111 11 ] 3
la réputation de la formation 4 | 13 ] 4
le niveau de formation (bac+5) 15 ] 6
la mobilité internationale pendant le master 6 | 3 | 6 1 2 | 2 J1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 11 ] <)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T1 1= I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 21 | 1Z I Z
rémunération ) | 15 T T I e
adéquation avec la formation de master | Z I (W I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z | 10 I e]
charge de travail Z I T3 I Z
intérét des missions I 1z I Z
ambiance de travail 10 I TT
autonomie dans le travail | | ] I 10
intégration dans I'entreprise T g I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s , . a —y Type de |Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSSt Edition de logiciels immobiliers 45 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 37 gg;g:gﬁagletude S DB CDI De 2000 a 2500
H  [Finitiale  [Pro ssS IS EPEEEIlEEEs, SEEIiEs & 45 |Consultant SI CDI | De 3000 a 3500
technigues
H F Initiale  |Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 45 |Consultant AMOA CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 45 |Chef de projet informatique CDI De 1500 a 2000
H  |Finitiale  |Pro Eee Clovisill, Seniees, ElTEERes 92 |Ingénieur d'études CDI | De 1500 & 2000
informatique
F F Initiale  |Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 92 |Consultante CDI -
- Conseils, services et maintenance en - N
H F Initiale  [Pro SSS informatique (ESN) 45 |Ingénieur CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 45 |Consultant informatique CDI -
H F Initiale  [Pro SSS Services technologiques et édition de logiciels | 44 |Ingénieur niveau | CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 92 |Consultant SI CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Société de Conseil en Ingénierie informatique | 75 Consultant en Orga}nl_satlo'n et CDI De 2500 a 3000
Assistance a la Maitrise d'ouvrage
F F Initiale  [Pro SSS Src])t?:a;ﬁsdeeSSerwces IO B e SO Sk 69 |Consultante informatique décisionnel CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  [Pro SSS Banque 45 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Systeme d'information d’'un groupe de banque | 45 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Société de Services en Ingénierie Informatique | 45 (Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS _Consells_, services et maintenance en 45 |Ingénieur débutant CDI De 2000 a 2500
informatique
H F Initiale  [Pro SSS Consellg, services et maintenance en 45 |Ingénieur informaticien CDI De 2000 a 2500
informatique
H  |FInitiale  [Pro SSs Sl SElEs Gl el e Cl 45 |Ingénieur d'études CDI | De 1500 & 2000
informatique
- Conseils et assistance technique en . . N
H F Initiale  [Pro SSS informatique 45 |Cadre informatique CDI De 2000 a 2500
F Initiale  |Pro SSS |Société de Services en Ingénierie Informatique | 44 |Analyste testeur CDI De 2000 a 2500

Tab 68: Métiers et salaires des dipldomés de Master Systemes d’information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systémes d’information répartis
Taux brut de répondants : 88,5% (taux net : 92,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-trois dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 24 & 30 ans.

Répartition selon le genre

3;:13%

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, vingt des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est
sans emploi et recherche un premier emploi depuis novembre 2011. Cette personne n’a connu aucune poursuite ou reprise

d’études.
Parmi les diplémés en études au 1°" décembre 2013, un est en 3

eme

année de Doctorat Informatique et bénéficie d’'un contrat

doctoral. L’autre diplomé ayant déclaré étre en poursuite d’études suit une formation autre qu’'un Doctorat dans donner plus de

précision (une année de reprise d’études).

Parmi les diplémés en emploi au 1° décembre 2013, un a déclaré avoir effectué une année immédiate de poursuite d’études pour
une formation suivie par le CNED, sans autre précision ; il occupe un poste d’ingénieur en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=20)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en
Nature de I'entreprise’ région Centre
18 en Grande entreprise dont

7 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 20
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 20
Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2046
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1900
primes)

8 en région Centre, 6 en lle
de France, 1 en Bretagne, 1
en Midi Pyrénées, 1 en Pays
de la Loire

7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 6
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle-de-
France, 1 originaire d’'un pays
étranger et travaillant en
région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Information et
communication
100,0%

Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 14 Correspond a votre niveau de 18
études qualification
Suite & un dép6t de CV en ligne Est en dessous de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 £ GVl :
— Est au-dessus de votre niveau 1
Non precisee 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 1 8 | 7 1 1
la réputation de la formation 5 | 12 1 1
le niveau de formation (bac+5) | 11 ] 4
la mobilité internationale pendant le master 8 | 2 | zl | 3 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 6 ] 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence ) I g I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z | 11 I 2!
rémunération 3 Tz I v
adéquation avec la formation de master 3 I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) (- | 10 I g
charge de travail i I 12 I 7
intérét des missions Z I g I 5}
ambiance de travail 10 I o]

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

8

1 11

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat [EENE (e
net mensuel
= F Initiale  [Pro 555t Serwqe en |nf0rmat|’q_ue dans le a1 _Respons_able application (en cDI De 1500 & 2000
domaine de la monétique informatique)
H F Initiale  [Pro SSS SEEER _de SEVIEES &) MEERE 45  [Ingénieur débutant CDI De 1500 a 2000
Informatique
H F Initiale  [Pro SSS SEEER _de SEVIEES &) MEERE 44 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
Informatique
F Initiale  [Pro SSS SEELS Qe SEMEESED INEENE 28 |Ingénieur systeme et outils CDI De 2000 a 2500
Informatique
F Initiale  [Pro SSS Jeux vidéo 44  |Responsable d’application web CDI De 1500 a 2000
F Initiale  [Pro Eee SlilEls e Salble ) s 94 [Ingénieur d'études cDI De 3500 & 4000
Informatique
F Initiale  Pro SSS Société Qe Services en Ingénierie 37 Inge_n_leur d’études et développement cDl De 1500 & 2000
Informatique décisionnel
F Initiale  [Pro SSS Editeur de logiciels (SSII) 45  |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
. Société de Services en Ingénierie . R . 5
F Initiale  [Pro SSS Informatique 92 [Ingénieur systéme et réseaux CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS 'I_'echnolo_gles de l'information 82 Ir}genleur d études en systéme cDl De 2000 & 2500
(informatique) d’information
H F Initiale  [Pro SSS Conseils, technologie 72 C’(_)nsultan_t Lt ] e S CDI De 2500 a 3000
d’information
F  |[FInitiale |Pro ESS? Société de Services en Ingénierie 35 |Ingénieur CDI De 1500 & 2000
Informatique
H F Initiale  [Pro SSS SEELHE .de SEREESE INgEHETe 45  [Ingénieur débutant CDI De 1500 a 2000
Informatique
H  [Finiiale  [Pro sss SRS CE SRS E TR 92 |Ingénieur informatique DI De 2000 & 2500
Informatique
- Société de Services en Ingénierie Ingénieur d’études et développement 5
H F Initiale  |Pro SSS Informatique 92 informatique CDI De 2000 a 2500
-, Société de Services en Ingénierie . . A
H F Initiale  [Pro SSS Informatique 44 |Architecte logiciel CDI De 1500 a 2000
-, Société de Services en Ingénierie At 15 5
H F Initiale  [Pro SSS Informatique 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS SOEETS Qe SRS E [EREE 45 |Développeur informatique CDI De 1500 a 2000
Informatique
= F Initiale  |Pro ssS Société Qe Services en Ingénierie 92 ngenleur_ en technologies de cDI )
Informatique l'information
H F Initiale  [Pro SSS EEEEE Qe SelEEs e [ TgEnEE 92 |Ingénieur d’études et développement CDI De 2000 a 2500
Informatique

Tab 69

: Métiers et salaires des dipldmés de Master Systemes d’information répartis

1 3sS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 77,4% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quarante-huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, trente-
neuf sont titulaires d’'une Licence et six sont titulaires d'une
Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Trente-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale,
six en formation continue et trois en reprise détudes non

financées.

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 a 55 ans.

Situation au 1% décembre 2013

Répartition selon le genre

o2y
38; 79% ’

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, quarante quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont sans emploi et en recherche
d’'un emploi. Ces personnes recherchent un nouvel emploi, pour deux d’entre elles en vue d’'un poste en adéquation avec leurs projets,
leurs études depuis septembre et octobre 2013 ; une autre c’est suite a une fin de contrat depuis septembre 2013. Pour la quatrieme la

raison invoquée est I'attente de concours, elle recherche depuis septembre 2012.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2013, deux ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. La formation suivie est
la préparation au CRPE. L'une a connu une année immédiate de poursuite d’études et est professeur des écoles, I'autre, tout en occupant
un poste d’'assistant d’éducation en CDD prépare ce concours.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=44)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise en région
Centre
41 en Grande entreprise dont 34 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 35
Nombre de dipldmés « En emploi de type 35

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type 6
intermédiaire »

Nature de I'emploi 38 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1661
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1679

Situation géographique

36 en région Centre, 6 en lle de
France, 1 en Bourgogne, 1 en Pays de

la Loire

32 originaires de la région Centre et

y

travaillant, 4 originaires de la région

Secteur d'activité

Activités
financiere et

d'assurance 6,8%
2,3%

Enseignement
84,1%

Autres activités
de service

Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques
2,3%

Administration

publique

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle-de-France, 4
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=44 Perception emploi N=43
Suite & la réussite d’'un concours 33 Cor:_(fe‘qund a votre niveau de 32
— - - qualification
Suite & une candidature spontanée 4 ESHETTE ol e oiehiveatlce "
Par Pdle emploi ou autres organismes 3 qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 13 13 111 10 | 6
la réputation de la formation 14 1 2 1 [ | 6 | 4
le niveau de formation (bac+5) 11 I3 1 4 | 5 | 8 |
la mobilité internationale pendant le master 22 | 4 1 2 1 [
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 13 | 7 13 1 iy ]l 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I I 26 I 7 I IZ
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z1 I
rémunération | I I I v —=
adéquation avec la formation de master | I i I 20 —=
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | °) I Z5 I LY
charge de travail | IZ I 20 I Z
intérét des missions | I 22 I I
ambiance de travail | Z I G I IS
autonomie dans le travail | I7 I Z
intégration dans l'entreprise [T Z I = I IZ
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)\

Trente-trois dipldmés ont déclaré étre professeurs des écoles dont trente en tant que fonctionnaires, un en CDI, un en tant que contractuel
et un en tant que vacataire. Cela concerne vingt-huit femmes et cing hommes. Trente-et-un déclarent travailler a temps plein. La tranche
de revenu net moyen est comprise entre 1500 et 2000 euros. Vingt-sept exercent en région Centre dont quatre originaires d’'une autre
région, cing en lle de France et un en Pays de la Loire.

Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trﬁgfrrl]eelr?:xglnu

F F Initiale Pro SSSt Education nationale 78 |Adjoint administratif Fonctionnaire -

F F Initiale Pro SSS Ingénierie mécanique 18 gg;gtante Bl sife (B e CDI De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Chambre des métiers et de 'artisanat| 36 grofe§seur £ MEMEMETIES & Erlpguls De 1500 a 2000

e sciences convention

F  |FInitiale Pro SSS Enseignement 45 gﬂﬂredf/’””lzt”ce B FEkesE 2kl CDD De 1500 & 2000

H F Initiale Pro SSS Enseignement 18 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

F F Initiale Pro SSS Education populaire 89 ?;%ce GRS (TS pEE] Service civique De 500 a 1000

H F Initiale Pro SSS Banque 45 |Conseiller commercial CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Enseignement et action sociale 36 NS (ool stil i Uz CDD De 1000 a 1500
partiel, 24%)

H F Initiale Pro SSE? Enseignement 45 |Assistant d’éducation CDD -

F F Continue Pro SSS Mairie 36 |ATSEM CDD De 1000 a 1500

H RENF? Pro SSS Club de remise en forme 45 WENE EGSIFEHENLEEEL T CDI De 1500 a 2000
(temps partiel, 80%)

Tab 70: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SSE : Une année de reprise d’études
% RENF : Reprise d'études non financées
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D Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master et un d’'un
autre Master.

Répartition selon le genre

Un des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en
formation continue et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 34 ans, I'étendue allant de 32 & 35 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2013

Au 1°" décembre 2013, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du
Master).

| En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=3) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,3 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

3 en Grande entreprise dont 1 en

s : 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 Activités
cadre » spécialisées,
I - scientifiques et
_Nombr,e QQ dipléomés « En emploi de type : techniques
intermédiaire » 33,3%
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein Information et
(hors primes) 1900 communication
: — : 66,7%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1900 ’

(hors primes)

1 en région Centre, 1 en lle de France,
1 en Rhone Alpes

1 originaire de la région Centre et y

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

travaillant
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 Correspond a votre niveau de 3
qualification

Suite a un dépdt de CV en ligne

Forums et salons

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z
rémunération | Z
adéquation avec la formation de master | I I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I vi
charge de travail |
intérét des missions | Z I I
ambiance de travail | I I Z
autonomie dans le travail | I I
intégration dans I'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)\
- L L, , . ’ L Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
e Conseils, services et maintenance en - g0 5
F Initiale Pro SSSt . . 69 |Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000
informatique
F Continue Pro SSS Prestataire de services informatiques | 37 |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
Conseils, services et maintenance en o p 5
RENF? Pro SSS informatique 92 |Ingénieur de développement CDI De 2000 a 2500

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Compétence complémentaire en informatique

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’'études non financées
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D Master Electronique, signal et microsystemes
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
Deux dipldbmés pour ce Master, un seul a répondu a I'enquéte. Son Master était a finalité recherche ; titulaire d’'un
dipldme d’ingénieur en électronique obtenu la méme année, cette personne était inscrite en formation initiale. Agée

de 26 ans et originaire d’une autre région, elle est au 1 décembre 2013, en 3°™ année de Doctorat Informatique en
région Rhoéne Alpes (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat.
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D Master Energétique, environnement, espace

Taux brut de répondants : 93,8% (taux net : 93,8%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix ont
obtenu un dipldme d’'ingénieur la méme année.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale
et un en formation continue. Treize ont suivi leur Master en

voie recherche.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

4; 27%

Femme

B homme

Au 1% décembre 2013, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), huit
sont en poursuite d’études et un est sans emploi et en recherche d’'un premier emploi depuis octobre 2013. Ce dernier a effectué
deux années immédiates de poursuite d’études pour un Doctorat en Mécanique des fluides a I'étranger.

Parmi les dipldomés en études, un est en Master Ingénierie d’affaires en apprentissage et occupe un poste d’apprenti responsable
année de Doctorat (3 en Energétique, 1 en Mécanique des
fluides, 1 en Sciences de I'environnement, 1 Diagnostique des plasmas froids pour applications bio médicales, 1 Evaluation des

contrat vente (une année de reprise d’études). Six autres sont en 3

champs de pression, température et vent) et cinq bénéficient d’un contrat doctoral. Un est en

et est aussi sous contrat doctoral.

eme

2°™ année de Doctorat Energétique

En emploi salarié au 1*" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

6

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2083

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2100

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Basse
Normandie, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Belgique, 1
en ltalie

Attractivité de la région Centre

1 originaire d’'une autre région

et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
16,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
83,3%

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification i
études Est en _d_ess_ous de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 EOGUEILEENEN
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Contacté via jobboard 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation B | 1
la réputation de la formation B | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 4 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 153 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 3
rémunération 2 I Z
adéquation avec la formation de master Z I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 151 I T
charge de travail 2 | 3 I 1
intérét des missions T I Z I T
ambiance de travail Z I 7
autonomie dans le travail Z I Z
intégration dans I'entreprise il | 3 I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L A . a —y Type de ([Tranche Revenu
3
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro Sss? Laboratoire de recherche scientifique 45 |Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000
H F Continue [Pro SSS Ingénierie, études techniques (Energie) 50 |[Ingénieur études slreté nucléaire CDI De 2000 a 2500
- nstr r rbines a gaz rl - . S 5
H F Initiale  [Recherche |SSS o= ucteu it t EITES 2 G2 [BET 2 99 |(Ingénieur Turbomachinery Validation CDI De 2000 a 2500
production électrique
. n ion d'équipements cr &ni - e Volontari 5
H [Finitiale [Recherche [SSS CEmEET CIEGUFRNELS i es 99 [Ingénieur d'études Volontaniat | i, 5400 3 2500
pour le spatial (fusée Ariane) international
o Conseil en technologies au service du - o ; Volontariat 5
F Initiale  |[Recherche |SSS Nl 75 |Ingénieur en sécurité incendie - De 2000 a 2500
F Initiale  |Recherche |SSS Ingénierie, études techniques 31 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000

Tab 72: Métiers et salaires des dipldomés de Master Energétique, environnement, espace

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Matéeriaux avancés et de haute technologie

Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, cing ont
obtenu un dipléme d’ingénieur la méme année.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Répartition selon le genre

1;14%

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et

deux sont en poursuite d’études. Ces personnes ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études ; elles sont en 3

année de Doctorat Génie mécanique et bénéficient d’'un contrat doctoral.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
3 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
40,0%

Construction
20,0% Activités
spécialisées,

- 1941 ee e
primes) scientifiques et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000 tei%”’g]zes
primes)

1 en région Centre, 1
Situation géographique Aquitaine, 2 en Haute
Normandie, 1 en Autriche
1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une
autre région, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant a
I'étranger, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 4
Suite a une candidature spontanée 2 ¢ ellilezi o)) -
Est en dessous de votre niveau
Cabinet de recrutement 1 de qualification 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 4 | 1
la mobilité internationale pendant le master 8 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I T I 2
rémunération T I i I i
adéquation avec la formation de master T I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i I i
charge de travail T I Z
intérét des missions 3 I Z
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail T I 1 I 3
intégration dans I'entreprise il I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- L A s . a —y Type de |Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)cl)%trat net mensuel
H F Initiale  [Recherche |SSS! Développement et fabrication de vannes 99 |(Ingénieur CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Recherche |SSS Fonderie d'aluminium 27 |Responsable qualité CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Recherche |SSS Ingénierie, études techniques 33 |Ingénieur d’application CDI De 1000 a 1500
H F Initiale  |Recherche |SSS Construction 45 |Chargé d’affaires CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Recherche |SSS Ingénierie aéronautique 76 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master Matériaux avancés et de haute technologie

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Métiers de I’enseignement en physique-chimie et de la diffusion des

sciences et des

Taux brut de répon

Dipléme d’accés au M

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Licence.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

techniques

dants : 100,0% (taux net : 100%)

aster et régime d’inscription

Répartition selon le genre

1; 50%

.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2013

Au 1% décembre 2013, les deux dipldmés sont en emploi. Un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour
une préparation au CAPES.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

2 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2

Nombre de diplomés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, tem

ps plein (hors

- 2000
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000
primes)
1 en région Centre, 1 en lle

Situation géographique

de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Ve

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d’un concours 2 Correspond a votre niveau de 1
qualification
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I
rémunération | I I I
adéquation avec la formation de master | I I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I I
charge de travail | I I I
intérét des missions | I I I
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise I I !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) |
- A L . 2 Ao {2 Type de |[Tranche Revenu
xe [Régim Finalit Parcours |Activi I'entrepri Dépt |Intitul t
Sexe Régime alité arcours [Activité de I’entreprise ép ulé poste contrat net mensuel
F Initiale  |Pro SSS? Enseignement 45 |Professeur en Lycée professionnel Fonctionnaire| De 2000 a 2500
. . Prof r en Lycée professionnel en . . n
F Initiale  [Pro ESS® Enseignement 92 ofesseur en Lycee professionnet € Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Mathématiques et sciences physigues

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master Matériaux avancés et de haute technologie

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2385 : Aucune poursuite ou re

prise d’études

% ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Sciences de la terre et de I'’environnement
Taux brut de répondants : 90,6% (taux net : 90,6%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au
master.

Répartition selon le genre
8;28%

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.
Treize des répondants étaient inscrits en voie recherche.

B homme Femme

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 & 28 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, onze sont en poursuite d’études et trois
sont sans emploi et en recherche d’'un nouvel emploi, 'un depuis mars 2012 en raison d’'un chémage technique, un autre depuis
ao(t 2013 suite & un licenciement et le troisieme suite & une fin de contrat depuis septembre 2013 ; ils n’'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études.

Parmi les dipldmés en études, tous avaient suivi leur master en voie recherche, ils bénéficient tous d’'un contrat doctoral ; neuf sont
en 3°™ année de Doctorat (4 Sciences de la terre, 3 Géosciences, 2 Sciences de l'univers et de I'atmosphére), un est en 2°™
année de Doctorat Géosciences. Le onziéme 1°° année de Doctorat en Géochimie.

Deux des dipldmés en emploi au 1% décembre 2013 ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un dipldme
universitaire en Gestion durable des ressources du sol et du sous-sol ; tous deux en CDI I'un en tant que géologue et 'autre

comme ingénieur d’études.

En emploi salarié au 1* décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise®

6 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre
2 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise

Nature de I'emploi

15 a plein temps

(hors primes)

Situation géographique

2 en Région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en
Languedoc Roussillon, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Nord Pas de Calais,
1 en Pays de la Loire, 1 au Canada,
1 en Cote d’lvoire-Soudan, 3 en
Nouvelle Calédonie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et 'y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités
financiéres et
d'assurance
6,7%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12 o
Nombre de dipldmés « En emploi de type (

14
cadre » —
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 :/,
intermédiaire » Activités

spécialisées,
scientifiques et

i i techniques
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2178 e
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2000

Industries
(manufacturieres,
extractives et

autres)

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15

Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Corr_e_qund a votre niveau de 1
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 qualification i
études Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 3 S el sEle -

- - — - - Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 3 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Entreprise de formation de prestataire de services 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1111 8 | 5
la réputation de la formation 11 7 | 5 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 11 | 2
la mobilité internationale pendant le master 2 | | 3 | 5 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 11 4 | 6 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | - | 7 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 159 I 3 I 7
rémunération 11 B I 159
adéquation avec la formation de master I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I B I 2
charge de travail 3 | 15 I 7
intérét des missions 3 I B I B
ambiance de travail 1Y I Io)
autonomie dans le travail o Z I 10
intégration dans I'entreprise 21 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
o s s , . z S Type de |Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale  [Pro SSSt Ingénierie, études techniques 92 |Géologue géomaticien CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Mine 98 |Géologue d’exploration CDI De 2500 a 3000
F F Initiale  [Pro SSS Ingénierie aéronautique 31 |Cartographe spécialiste ArcGIS CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Production de granulat calcaire 62 |Géologue CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Mine 98 |Géologue d’exploration CDI De 2500 a 3000
H F Initiale  [Pro EES® Exploration miniére 45 |Géologue CDI DE 2000 a 2500
Société de services internationale
H F Initiale  |Pro Sss s’peuallsge en Tec‘hnologyle de _ 75 Dessinateur/Cartographe/Technicien cDD De 1000 & 1500
I'Information, Systémes d’Informations SIG
Géographiques et Engineering
F F Initiale  |Pro SSS Consultant en exploration miniére 99 |Géologue d’exploration CDD De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Exploration miniere 45 |Géologue d’exploration CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Consultant en géologie 99 |Ingénieur géologue CDI chantier -
H F Initiale  [Pro SSS Eau, environnement 92 |Ingénieur de projet CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Mine 29 |Géologue CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  [Pro SSS Mine 98 |Ingénieur réhabilitation géologue CDD -
H F Initiale  |Recherche |[SSS Assurance 72 |Informaticien développeur CDI De 1500 a 2000
. Expert environnement (gestion des risques - 9o 5
H  [FInitiale |[Recherche [EES liés a l'aprés-mine) 30 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500

Tab 75

: Métiers et salaires des diplomés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 3sS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la

personne tout au long de la vie

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous

étaient titulaires d’une Licence.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1% décembre 2013

Répartition selon le genre

6; 40‘Vi

B homme Femme

Au 1% décembre 2013, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une personne a déclaré avoir effectué
deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au CAPEPS ; au 1* décembre 2013, elle travaille en tant
qu’assistante d’éducation et aussi comme remplacante EPS.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1%
emploi

2,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

15 en Grande entreprise dont 9 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 14
Nombre de diplomés « En emploi de type 14
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

) 1734
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750

Situation géographique

9 en région Centre, 5 en lle de France,
1 en Nord Pas de Calais

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 5 en lle de France, 1

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

de qualification

originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a la réussite d’'un concours 14 Correspond a votre niveau de 13
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
Est en dessous de votre niveau 5

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 5 ] 1
la réputation de la formation 2 Il 1 1 4 | 2 ]l 1
le niveau de formation (bac+5) 1 1 3 | 5 ] 1
la mobilité internationale pendant le master 8 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 5 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
Onul DOtrés faible DOfaible Omoyen B[élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence [T B I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T
rémunération [T 3 I g I Z
adéquation avec la formation de master [T I (10} I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T I T I Z
charge de travail [T IT I el
intérét des missions [T 24 I B
ambiance de travail | 4 I °) I 3
autonomie dans le travail [T Z I Z
intégration dans I'entreprise I 24 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)‘
Type de Tranche
Sexe [|Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F F initiale [Pro SSSt Enseignement 45 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 95 |Professeur d'Education Physigue et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 41 |Professeur d'Education Physique et Sportive CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur d'Education Physique et Sportive CDI De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 41 |[Enseignante du second degré Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 28 |Professeur d'Education Physique et Sportive CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 59 |Professeur d'Education Physigue et Sportive CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 28 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 2000 a 2500
H F initiale [Pro SSS Enseignement 92 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 93 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 91 |Professeur d'Education Physigue et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 95 |[Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F F Initiale [Pro EES? Enseignement 45 |Assistante d’éducation et remplacante EPS CDD De 1000 a 1500

Tab 76: Métiers et salaires des dipldmés de Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la personne tout au long de

la vie

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a lissue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, neuf étaient

titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. 5; 50%

o

B homme Femme

L’age moyen est de 30,5 ans, I'étendue allant de 26 & 59 ans.

Situation au 1* décembre 2013

Au 1% décembre 2013, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherche d’un
emploi. L'un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour Master Ergonomie spécialisé et recherche un premier
emploi depuis Janvier 2013. Les deux autres n’ont effectué aucune poursuite d’études et recherchent un nouvel emploi suite a une
fin de contrat depuis juin 2013 pour I'un, I'autre depuis octobre 2013 car il souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses
études.

Trois des diplomés en emploi ont poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. Une personne a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour un Master Performance et activité physique adaptée et occupe un poste d’ergonome et
conseiller en prévention des risques professionnels en CDD. Une deuxieme a fait un Master spécialisé Management de la sécurité
et des risques industriels et travaille en tant qu’animatrice sécurité en CDD. La troisi€me est ingénieur en prévention des risques
professionnels en CDI et prépare parallelement un Mastere spécialisé Management de la qualité, de la sécurité et de
I'environnement.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2011 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% 0 mois
emploi : _ i Activité Industries
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 ﬁnarfcli\grzz ot (manufacturiéres

2 en Petite entreprise dont un en région d'assurance ~eXtraft'Ves et

Centre 14,3% autres) Activités
1 en Moyenne entreprise en région i spécialisées,

Nature de I'entreprise’ Y P 9 scientifiques et

Centre
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

techniques
14,3%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5 Administration
Nombre de dipldmés « En emploi de type publique,
cadre » 5 enseignement,
T — - santé humaine

Nombre de diplémés « En emploi de type 5 et action sociale
. s o 0
intermédiaire » 57,1%
Nature de 'emploi 7 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

- 1940
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800

(hors primes)

3 en région Centre, 1 en Aquitaine, 1
en Bourgogne, 2 en Rhdne Alpes

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Situation géographique

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a la réussite d’'un concours 2 Correspond a votre niveau de
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 3
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Vous avez créé votre emploi 1

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 3

la réputation de la formation | 2 | 2 | 1

le niveau de formation (bac+5) | 3 | 1 | 1

la mobilité internationale pendant le master | 3 | 1 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 | 2 | 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Onul DOtrés faible DOfaible Omoyen B[élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence I I

persepectives d'évolution dans I'entreprise I I

rémunération Z

adéquation avec la formation de master
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z

charge de travail Z
intérét des missions I I

ambiance de travail
autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

4 1

T

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

DOpas du tout satisfait(e)

DOplutdt pas satisfait(e) Oplut6t satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) ‘

100%

Tranche
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F initiale  [Pro SSSt Courtiers d’assurances 45 |Ergonome CDI -
H F initiale  |Pro SSS S'erwce I_Departementale 89 |Lieutenant de sapeurs-pompiers professionnel Fonctionnaire De 2500 a 3000
d'Incendie et de Secours
Prof. libérale,
H F initiale  |Pro SSS Ergonomie 37 |Consultant hse ergonome entrepreneur |r}depend_ant, el -
d'entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale  |Pro SSS Enseignement 45 |Professeur d’éducation physique et sportive Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale  |Pro ESS? Santé humaine 38 Ergonome et cqnselller B PR € EE CDD De 1500 a 2000
risques professionnels
H F initiale  |Pro SSE Service de santé au travail 07 Ingenlegr I EENTE EES FEgres CDI De 2000 a 2500
professionnels — Ergonome
F Continue |Pro SES® Conserverie 40 |Animatrice sécurité CDD De 1500 a 2000

Tab 77: Métiers et salaires des dipldomés de Master Ergonomie de la motricité

1 3SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
% SES et SSE : Une année de reprise d’études
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D Master Performance et activité physique adaptée - Santé

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les 2 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, un était titulaire
d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master et un d’'un
autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

1; 50%
o

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2013

Au 1% décembre 2013, I'un des diplémés est en emploi salarié ou indépendant et I'autre est en poursuite d’études. Cette personne est en

3°™ année de Doctorat en physiologie de I'exercice et occupe un poste d’ATER dans une université (Master voie recherche).

Originaire de la région Centre, la diplomée en emploi au 1*" décembre 2013, en tant qu'enseignante en activité physique adaptée en CDI
pour 'Education nationale en Lorraine avec un revenu compris entre 1000 et 1500 euros. Elle n'a déclaré aucune poursuite ou reprise

d’études a I'issue du Master.
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I Master Ingénierie du retour d’expérience

Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quatre diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Trois des répondants étaient
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 25 a 38 ans.

Situation au 1% décembre 2013

inscrits

en formation par

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1* décembre 2013, deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche d’un nouvel

emploi.

L'un des deux a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Mastére Gestion global des risques et des

crises, il recherche un nouvel emploi depuis aot 2013 suite a une fin de contrat. L’autre n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études
et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2013 car il occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes.

Un des dipldbmés en emploi a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Mastére Gestion global des risques et des
crises et occupe un poste de chargé de mission risques en CDD.

En emploi salarié au 1*" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2011 (N=2)

intermédiaire »

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
1 en Moyenne entreprise en région
Nature de I'entreprise’ Centre
1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

- 2235
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

- 2235
primes)

Situation géographigue

1 en région Centre, 1 en Bourgogne

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Administration
Commerce, publique (hors
transports, ——"

enseignement)
hébergement et o B | 50,0%

restauration
50,0%

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 2
qualification

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1
la réputation de la formation 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul DOtrés faible DOfaible Omoyen B[élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2
rémunération i
adéquation avec la formation de master 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i
charge de travail T | 1
intérét des missions Z
ambiance de travail 1 I 1
autonomie dans le travail i
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
) . s s . . Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat e
H F apprentissage |Pro SSst Transport collectif bus et tramway 21 |Technicien méta de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F continue Pro EES? Communauté d’agglomération 18 |Chargé de mission risques CDD De 2000 a 2500

Tab 78: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie du retour d’expérience

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 30,0% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les 3 diplémés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Répartition selon le genre

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 2;67% 1.

formation continue. —

B homme Femme

L’age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 27 a 35 ans.

Situation au 1% décembre 2013
Au 1°" décembre 2013, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est sans

emploi et en recherche d’un premier emploi depuis juillet 2013 et a connu une année immédiate de poursuite d’études. Pour une 2°™
année de Licence LEA Espagnol.
En emploi salarié au 1° décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé
Caractéristiques Promotion 2011 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise Activités J— Industries
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 si?;ﬁ!.?.[;iiiser’" j -\(manufac_nrieres
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 techniques e ext;atcrt‘la\ss et
cadre » 50,0% 50,0%
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 2400
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2400
primes)
Situation géographique 2 en lle de France
Attractivité de la région Centre 4 origina_ire de la région Centre et

travaillant en lle de France

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de P
qualification

L on qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
la mobilité internationale pendant le master 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé BOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T
rémunération | T I T
adéquation avec la formation de master T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 7
charge de travail | T I T
intérét des missions Z
ambiance de travail v
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
) . s s . . Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat e
F F initiale Pro SSst Ingénierie, études techniques 78 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H F continue Pro SSS Industrie aéronautique 77 |Responsable activités de télémétrie CDI De 2500 a 3000

Tab 79: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 $SS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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