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Présentation de I'’enquéte

Pour la huitieme année consécutive, I'université d'Orléans a mis en place une enquéte auprés des diplédmés de Master
promotion 2011-2012. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun a tous les questionnaires
d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions rétrospectives
portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas partie de ce volet
mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére, le questionnaire a
été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et de
la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des données
homogeénes sur l'insertion professionnelle des dipldomés et d’en assurer une exploitation statistique. Le champ de
'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplomés 2012 ayant la nationalité francaise ; nés en 1982 et apres ;
n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléome en 2012 ; ne s’étant pas
réinscrits en formation initiale dans un établissement & la rentrée universitaire 2012 et/ou a la rentrée universitaire 2013.
La date d'observation est fixée au 1°" décembre de I'année n+2 et pour la premiére fois de 'année n+1 aprés I'obtention
du dipldme. Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldome comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d'observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldmés de Master enquétés au 1°" décembre 2014.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldomés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2011-2012, soixante et onze spécialités de Master dont soixante-cing a finalité Professionnelle, réparties dans vingt-
cing mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1495 étudiants se sont inscrits en Master dont 1279 en Master a finalité Professionnelle
1245 étudiants ont obtenu le dipléme a la fin de I’'année dont 1088 en Master a finalité Professionnellef

! Selon la définition du Ministére, sur les 1245 diplomés de I'Université, 747 seraient & interroger soit 60% dont 697 en Master pro et 50 en Master
recherche. L’Université a fait le choix d’interroger I'ensemble de ses diplomés de Master.

4



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipldme d’accés en Master

Quatre cinquiemes de I'ensemble des diplomés (81,7%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master avec

une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1245)
Maitrise ou diplédme intermédiaire au Master 81,7%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 7,7%

Autre Master 3,6%

Autres diplébmes 7,0%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=12425)
Formation initiale 81,8%
Formation continue 7,4%
Formation par apprentissage 8,9%
Reprise d’études non financées 1,9%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur
Un tiers des diplémés (35,7%) sont titulaires d’'un baccalauréat scientifique, un quart (26,2%) d'un baccalauréat
économique et social et prés d'un cinquiéme (18,8%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1245)
Bac Economique et social 26,2%
Bac Littéraire 12,0%
Bac Scientifique 35,7%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,3%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 18,8%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipldomés de Master

Origine géographique?

Pres des deux tiers (64,6%) des dipldomés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1245)
Loiret 40,6%
Région Centre hors Loiret 24,0%
lle-de-France 5,9%
Autres départements francais 17,1%
Etranger 12,4%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Pres de trois dipldomés sur quatre (71,3%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de

24,7 ans, s’étendant de 20 a 57 ans.

Classe d’age Répartition des diplomés (N=1245)
20-24 ans 71,3%
25-29 ans 20,0%
30-34 ans 3,9%
35 ans et plus 4,9%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a large majorité féminine : 62,2% de filles et 37,8% de garcons. Quinze mentions sur vingt
et cing ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies,

Santé.

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Les diplomés du Master mention « Management des organisations » sont plus nombreux et représentent un diplémé
sur huit (12,8%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes hommes (16,9%) que pour les jeunes femmes
(10,2%). Le taux de féminisation de cette mention est en dessous de la moyenne.

. _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
JHBTIER 6l REiEr (1225 féminisation femmes hommes diplomés
Droit 77,0% 12,1% 5,9% 9,8%
Droit et administration publique et territoriale 71,1% 7,0% 4,6% 6,1%
Econométrie et statistiques appliquées 54,2% 1,7% 2,3% 1,9%
Finance 54,5% 2,3% 3,2% 2,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 55,7% 5,0% 6,5% 5,6%
Ingénierie économique 28,6% 0,3% 1,1% 0,6%
Management des organisations 49,7% 10,2% 16,9% 12,8%
mit‘;zr;]saegln%o#gﬁ:lon, de I'enseignement, de la formation et de 77.8% 0.9% 0.4% 0,7%
Droit, Economie, Gestion 61,2% 39,5% 40,9% 40,2%
Lettres, langues et affaires internationales 77,7% 12,1% 5,7% 9,7%
Il\’/letlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 91.1% 8.0% 1.3% 5.5%

accompagnement

|Arts, Lettres, Langues 82,5% 20,2% 7,0% 15,2%
Géographie et aménagement 35,7% 1,3% 3,8% 2,2%
Histoire 65,0% 1,7% 1,5% 1,6%
Linguistique 91,7% 5,7% 0,8% 3,9%
Metlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 93.9% 9.9% 1.1% 6.6%
I’'accompagnement

Sciences Humaines et sociales 80,9% 18,6% 7.2% 14,3%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 25,0% 0,4% 1,9% 1,0%
Biologie - Biochimie 67,4% 4,0% 3,2% 3,7%
Chimie 48,8% 2,7% 4,6% 3,5%
Informatique 5,3% 0,1% 3,8% 1,5%
Mathématiques 44,8% 1,7% 3,4% 2,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 34,1% 1,9% 6,1% 3,5%
Mlit‘l:%ﬁsaeglnz?ﬁgﬁ?on, de I'enseignement, de la formation et de 84.1% 4.8% 1,5% 3.5%
Physique et sciences pour I'ingénieur 40,4% 2,5% 5,9% 3,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 27,5% 1,4% 6,1% 3,2%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 38,1% 2,1% 5,5% 3,4%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 8,3% 0,1% 2,3% 1,0%
Sciences, Technologies, Santé 44,4% 21,7% 44,3% 30,4%
Ensemble 62,2% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplémés de Master

La population des répondants a lI’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les deux
critéres que sont le régime d’inscription et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les étudiants
recrutés pour la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe un taux brut
de 59,9%, ce taux de répondants est bien inférieur a celui de la promotion précédente (68,5%). Le temps passé a
rechercher les adresses email des diplomés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des
responsables de formation, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain.
En effet, 62,7% des diplomés ont répondu directement sur internet, 37,3% par téléphone. Vingt-trois diplomés ont
refusé de répondre et un n'a pas été contacté sciemment a la demande de la secrétaire de département pour des
raisons de santé.

1064 dipld6més de Master ont pu étre contactés.
746 diplémés ont répondu a I'enquéte.

Le taux brut! de réponse est de 59,9%; il varie entre 42,9% et 84,2% selon les mentions de Master.
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Mention de Master ‘Nbre. Nbre de Taux de Nbre Nbre de Taugebrut Taugenet

d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Droit 140 122 87,1% 95 62 50,8% 65,3%
Droit et administration publique et territoriale 84 76 90,5% 73 48 63,2% 65,8%
Econométrie et statistiques appliquées 24 24 100% 24 19 79,2% 79,2%
Finance 40 33 82,5% 26 19 57,6% 73,1%
Finance, Comptabilité, Contrdle 85 70 82,4% 49 33 47,1% 67,3%
Ingénierie économique 12 7 58,3% 6 3 42,9% 50,0%
Management des organisations 192 159 82,8% 137 80 50,3% 58,4%
Met‘|ers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 13 9 69,29 9 6 66,7% 66,7%
de 'accompagnement
Droit, Economie, Gestion 590 500 84,7% 419 270 54,0% 64,4%
Lettres, langues et affaires internationales 143 121 84,6% 87 68 56,2% 78,2%
Metylers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 81 68 84.0% 67 39 57.4% 58.2%
de 'accompagnement
|Arts, Lettres, Langues 224 189 84,4% 154 107 56,6% 69,5%
Géographie et aménagement 37 28 75,7% 26 20 71,4% 76,9%
Histoire 34 20 58,8% 17 13 65,0% 76,5%
Linguistique 56 48 85,7% 42 31 64,6% 73,8%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 2 2 2
de I'accompagnement 101 82 81,2% 79 61 74,4% 77,2%
Sciences Humaines et sociales 228 178 78,1% 164 125 70,2% 76,2%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 14 12 85,7% 10 9 75,0% 90,0%
Biologie - Biochimie 52 46 88,5% 37 29 63,0% 78,4%
Chimie 48 43 89,6% 37 25 58,1% 67,6%
Informatique 21 19 90,5% 19 16 84,2% 84,2%
Mathématiques 46 29 63,0% 25 13 44.,8% 52,0%
Method_es informatiques appliquées a la gestion des 52 a4 84.6% 39 29 65.9% 74.4%
lentreprises
Met‘|ers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 56 a4 78.6% 24 34 77.3% 77.3%
de 'accompagnement
Physique et sciences pour l'ingénieur 61 47 77,0% 36 25 53,2% 69,4%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 41 40 97,6% 32 27 67,5% 84,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 44 42 95,5% 38 30 71,4% 78,9%
ﬁ]{;sétﬁirgﬁed entreprise : Management - Optimisation - 18 12 66,7% 9 7 58.3% 77.8%
Sciences, Technologies, Santé 453 378 83,4% 327 244 64,5% 74,6%
Ensemble 1495 1245 83,3% 1063 746 59,9% 70,2%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2011-2012 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Master au 1°" décembre 2014

Situation au 1¢" décembre 2014 toutes mentions confondues

Au 1¢" décembre 2014, sur les 746 dipldbmés ayant répondu :

- 81,4% sont en emploi salarié ou indépendant soit 607 répondants
- 6,7% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 50 répondants
- 10,6% sont en études ou reprise d'études (y compris alternance, doctorat) soit 79 répondants

- 1,3% sont en inactivité soit 10 répondants?

1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés.

2 En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de
70,2%.

3 Parmi les dix personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, trois déclarent étre en train de créer leur propre entreprise, un prépare
par soi-méme un concours, trois viennent d’avoir un enfant et désirent s’en occuper (hors congé maternité), un déclare avoir besoin de prendre du
recul pour réfléchir sur son avenir professionnel, un a décidé de prendre une année sabbatique et le dernier prépare un départ pour I'étranger.



Situation au 1°" décembre 2014 par domaine, o lies L GED réT)irrtng:r?ts réizr;c?:r?ts
mention et spécialité de Master SRR CE RS rzglr;gialnotis en recherche|en poursuite
p d’emploi d’études
Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les 75.0% 0% 16.7%
entreprises (P) ' '
Droit Droits des affaires et fiscalité (P et R) 61,5% 0% 38,5%
Droit et échanges internationaux et européens (P et R) - - 100%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 93,3% 0% 6,7%
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 85,7% 9,5% 4,8%
Ensemble Droit 79,0% 3.2% 16,1%
Conseil politique et communication (P) 71,4% 14,3% 0%
Droit et politique de I'habitat (P) 80,0% 10,0% 10,0%
Droit et Administration publique et territoriale Droit public et juriste territorial (P et R) 40,0% 20,0% 40,0%
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 57,1% 28,6% 14,3%
Management public local (P) 100% - -
Ensemble Droit et Administration publique et territoriale 66,7% 14,6% 16,7%
[Econométrie et statistiques appliquées (P et R) 94,7% 0% 5,3%
Ensemble Econométrie et statistiques appliquées 94,7% 0% 5,3%
Bangue — Finance — Assurance (P et R) 72,7% 18,2% 9,1%
Finance Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
Ingénierie financiere (P) 87,5% 0% 12,5%
Ensemble Finance 78,9% 10,5% 10,5%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
Finance, Comptabilité, Controle Comptabilité, controle audit (P et R) 100% - -
Finance, contrdle de gestion (P et R) 73,7% 15,8% 10,5%
Ensemble Finance, Comptabilité, Controle 84,8% 9,1% 6,1%-
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Ingénierie économique Développement des organisations, des territoires et de 100% ) }
I'emploi (P et R)
Ensemble ingénierie économigue 100% - -
IAdministration des entreprises (P) 100% - -
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Développement, production, management et stratégies 100% ) }
Management des organisations dans les bio-industries (P)
?ga;l:e;l)ng du produit et management de I'événementiel 78.4% 18,9% 2.7%
Systéme d'information et management de I'entreprise (P) 83,3% 8,3% 0%
Ensemble Management des organisations 87,5% 10,0% 1,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la ;
formation et de I'accompagnemegt ETRES, [ EMEss () Hos ) )
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 81,9% 8,1% 8,9%
Compétence complémentaire en informatique (P) 1 dipldmé ayant refusé de répondre
Langues et affaires internationales (P) 80,6% 11,1% 8,3%
Lettres, langues et affaires internationales I;egr)es EBIEMEIES, EIVIISEhNS CE GUIES, (e veem (P 86,7% 6,7% 6,7%
Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais, 70.6% 23.5% 5.9%
espagnol et lettres modernes (P)
Ensemble Lettres, langues et affaires internationales 79,4% 13,2% 7,4%
Metler_s del edus:atlon, de I'enseignement, de la Enfance, petite enfance 100% ) )
formation et de I'accompagnement
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 86,9% 8,4% 4,7%
E;e;veloppement local et gestion solidaire des territoires 80,0% 20,0% 0%
Géographie et aménagement Sy;témes d’information géographique et gestion des 90.9% 0% 0%
territoires (P)
Terr|t0|_res et de\{eloppement durable Flans les pays 25.0% 25.0% 25.0%
industriels, en développement ou en émergence (R)
Ensemble Géographie et aménagement 75,0% 10,0% 5,0%
Conseil politique et communication (P) 1 diplédmé injoignable
. Histoire et études des pouvoirs (R) 100% - -
gLl Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-
B ; 90,0% 10,0% 0%
géographie (P)
Ensemble Histoire 92,3% 7,7% 0%
Linguistique Linguistique avancée et applications (P et R) 75,0% 0% 25,0%
Linguistique et didactique (P et R) 94,7% 5,3% 0%
Ensemble Linguistique 87,1% 3,2% 9,7%
;\/Ietler's del educ‘:auon, de I'enseignement, de la Enfance, petite enfance (P) 93.4% 3.3% 3.3%
ormation et de 'accompagnement
Ens_emble du domaine Sciences Humaines et 88.8% 4.8% 4.6%
sociales
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
/Analyse, Métrologie, diagnostic Expertise, métrologie, diagnostic et sireté de 88.9 11.1%
] . DT . , = ,1%
I'environnement et du milieu industriel (P et R)
Biologie moléculaire et cellulaire (P et R) 25,0% 16,7% 58,3%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
. . T Ecosystemes terrestres (P et R) 63,6% 27,3% 0%
Biologie - Biochimie o . - . .
Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la 100% ) }
terre et de la diffusion des sciences et techniques
[Techniques bio-industrielles (P) 66,7% 0% 33,3%




Part des Part des Part des
) i 3 répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master rzgll;gislnotis en recherche|en poursuite
d’emploi d’études

Ensemble Biologie - Biochimie 51,7% 17,2% 27,6%

g;lmle des pollutions et des risques environnementaux 76.9% 15.4% 7.7%
Chimie Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé

(:_oncgptlon, synthése et analyse de molécules d’intérét 50,0% 0% 50,0%

biologique (P et R)

Qualité et contrdle des matériaux (P) 83,3% 0% 16,7%
Ensemble Chimie 72,0% 8,0% 20,0%
Informatique Informatique, répartition et aide a la décision (P et R) 68,8% 0% 25,0%

/Analyse, Mathématiques et applications (R) - - 100%

IAutomatique (P) - 100% -

P Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé

Mathématiques " ) . . .

Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la

e ) . 100% - -

diffusion des sciences et techniques

Statistiques et recherche opérationnelle (P) 100% - -
Ensemble Mathématiques 61,5% 7,7% 30,8%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des fgssstﬁ?;ﬁscg (|gf)ormat|on des metiers du social et de 100% = =
LSS Systémes d’information répartis (P) 93,3% 6,7% 0%
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 96,6% 3,4% 0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la Enfance, petite enfance (P) 94.1% 5.9% 0%

formation et de I'accompagnement

Compétence complémentaire en informatique (P)

3 dipléomés dont 2 injoignables et 1 non

répondant
Electronique, signal et microsystemes (P et R) 50,0% 0% 50,0%
Physique et sciences pour I'ingénieur Energétique, environnement, espace (Pet R) 46,2% 0% 53,8%
Matériaux avancés et de haute technologie (P et R) 71,4% 0% 28,6%
Meétiers de I'enseignement en physique-chimie et de la 100% ) }
diffusion des sciences et des techniques
Ensemble Physique et sciences pour I'ingénieur 60,0% 0% 40,0%
. - o Sciences de la terre et de I'environnement (P et R) 47,8% 4,3% 39,1%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement Sciences de l'atmosphére et de l'espace (R) 50.0% 0% 50.0%
Ensemble Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 48,1% 3,7% 40,7%
Enseignement - formation : activité physique et
dével del long de Ia vi 100% - -
Sciences et techniques des activités physiques et s opp_ement Sl Lt el e (B v ()
sportives Ergonomie de la motricité (P et R) 88,2% 5,9% 0%
;«)arformance et activité physique adaptée — santé (P et 83.3% 0% 16,7%
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 90,0% 3,3% 3,3%
N , - L Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
Systeme d’entreprise : management — optimisation — . o N
A Instrumentation et contr6le, management des systemes ?
ingénierie ®) 100% - -
Ensemble Systéme d’entreprise : management — optimisation — ingénierie 100% - -
ggz:eémble du domaine Sciences, Technologies, 74.6% 5.3% 18,0%
Ensemble 81,4% 6,7% 10,6%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2014 des

diplémeés de Master

Parmi les 607 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1" décembre 2014, plus
de trois cinquiémes sont des femmes (62,4%) ; 'age moyen est de 27,5 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend
de 24 ans a 60 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (89,5%). Pour I'essentiel, I'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Trente-neuf répondants exercent leur emploi a I'étranger dont
guatre au Luxembourg, quatre en Serbie, trois au Canada, trois au Royaume-Uni, deux en Australie, deux en Croatie,
deux en Roumanie et deux au Gabon.

Mici
Languiedoc
F’yre:pees Rw%sillon.,

/Champagne Lorraine
Ardenng 1
SR

Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1° décembre 2014

Plus finement, en croisant I'origine géographique?! avec la région de I'emploi occupé, on note que 434 diplomés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 299 y travaillent, 27 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 135
diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 72 exercent leur emploi en lle de France et 14 a 'étranger.

Caracteristiques de 'emploi occupé au 1¢" décembre 2014
Pour les dipldmés de Master en emploi au 1" décembre 2014, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été

de cing mois.

fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Trois répondants sur quatre (75,8%) occupent un emploi stable (contrat a durée indéterminée,

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=607)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

51

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise?

96 en Petite entreprise dont 42 en
région Centre
88 en Moyenne entreprise dont 40 en
région Centre
423 en Grande entreprise dont 244 en
région Centre

Type de contrat

280 CDI, 170 Fonctionnaire ou
assimilé, 10 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur, 1 Contrat international
125 CDD, 9 Intérimaire, 3 vacataire, 5
volontariat international, 1 Emplois
aidés, 3 contrat professionnalisation

Nature de I'emploi

572 temps plein
35 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1822 euros

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1713 euros

Information et
communication
11,3%

Commerce, Activités

tre}nspor‘(s, financieres et

hebergement d'assurance

et restauration 6,6% Activités

6,8% spécialisées,
scientifiques et
techniques

Construction 14,1%

0,8%

Industries
(manufacturier

es, extractives Enseignement

Administration

et autres) . 34,6%
10,1% publl_que (hors
enseignement)
Autres activités , santé
de service humaine et

6,0% action sociale

9,8%

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2014

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢
décembre 2014

1 L'origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Plus de deux emplois occupés sur trois (71,3%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A de

la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2012 (N=607)

Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 39,7%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 31,6%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 4,0%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 20.3%
administrative et commerciale, VRP '

Personnel de catégorie C de la fonction publigue 1,3%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 2,1%
Manceuvre, ouvrier 1,0%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Master en emploi au ler décembre 2014

Origine et perception de I’emploi occupé

La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi la réponse a
des annonces hors Péle emploi (presse, Internet...) sont pour trois cinquiemes (59,0%) a I'origine des emplois occupés.
Plus de deux répondants sur trois (72,5%) exercant une activité professionnelle au 1¢" décembre 2014 estiment que

leur emploi correspond a leur niveau de qualification.

Origine Promotion 2012 (N=607) R
Suite a la réussite d'un concours 26,4% Cviﬁisr’iﬁgiua
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué 20.6% de
durant vos études ' qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 725%
12,0%
Internet...)
Suite & une candidature spontanée 11,4%
Grace a des relations personnelles (réseau) 10,2% “
Suite & un dépdt de CV en ligne 6,1% h/
Par Pg‘)le emploi (anciennement ANPE) ou autres 4.1% (
organismes ' Est au-
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2,6% dessus de Esten
Cabinet de recrutement 2,1% vote hveau \?;fg%‘fje‘i
Vous avez créé votre emploi 1,3% qualification de
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,8% 21% qualification
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 0,8% 25,4%
Forums et salons 0,7%
Associations d‘a_tn(:lens €leves 0,5% Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2014
Contact professionnel 0,2%
Non renseignée 0,3%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2014

Impact des éléments de la formation de Master dans I'insertion professionnelle

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau de formation (bac +5) ainsi que la spécialisation

recue durant la formation ont eu un impact élevé voir tres élevé au niveau de I'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle

/

[/ [ /
o _ 10,1% [6,8%| 10,6% | 28,1% | 31,7%
la spécialisation recue durant la formation 7 7

i réoutation de Ia formati 162% |97% | 17.9% | 31,5%
a réputation de la formation 77 Vi Vi
, , 3% 246 | 27,9% | 33,5%

le niveau de formation (bac+5) 7 7 7

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre || 10,6% b.6% | 17.4% | 26,5%
master 7,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ ONul OTres faible OFaible OMoyen OElevé @ETres éIevé‘

Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (48,5%), voire trés satisfaits (39,1%) de I'emploi qu'ils
occupent au 1¢" décembre 2014. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives d’évolution
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dans I'entreprise, de la rémunération mais aussi la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les criteres tels que
'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont jugés plutbt satisfaisants

voire tout a fait satisfaisants.

A i )

Proximité avec le lieu de résidence 1 172% 1 31.2% I 30.0% 14
Perspectives d'évolution dans I'entreprise ! 31.o% f 40.9% I 16 1%_"
Rémunération |l 296% |’ 45300 f 17 91%:'

7 7 v

Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 16.4% ] 43.0% 1 35.0% 1
Charge de travail 14.0% | 58.7% 1 22.0% f

i 2

Intérét des missions -y Z25% ] 4350 14

Ambiance de travail 40. % f 50.7% )

Autonomie dans le travail 38.0% f 7.1% {

36.7% f 58.7% 7

Intégration dans I'entreprise i

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

‘ OPas du tout satisfait(e) OPIut6t pas satisfait(e) OPIlutot satisfait(e) DO Tout a fait satisfait(e) ‘

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des

répondants.

Importance L
Intérét

. @
o

Zone de progrés

Pespectives

.u\

Points forts

\ ___ Autonomie
N N -
Rémunération Charf;e Ambiance )/ A
D\ \ \ /
[ \‘ AN . J
‘ . ] M Performance
d
Intégration
Proximité
M
\ ]
N 4
Zone neutre Sur-qualité

Plus d’'un quart (28,8%) des dipldomés en emploi sont a la recherche d'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont I'intérét des missions ou I'ambiance de travail sont jugés insatisfaisants (respectivement 59,2% et 56,9%), les
perspectives d’évolution dans l'entreprise ou le statut dans I'emploi (cadre/non cadre) sont jugées également
insatisfaisantes (respectivement 45,7 et 48,5%), I'emploi occupé est en dessous du niveau de qualification (52,6%) et

insatisfaction au niveau de la rémunération (43,2%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2014

Parmi les 50 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2014,
vingt-six sont des femmes; 'dge moyen est de 27,1 ans, 'dge médian est de 27,0 ans et il s’étend de 25 ans a 35 ans.

La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (90,0%).

A ['étranger sans

A l'étranger limite Dans votre
limité a I'Europe 10,0% département de
8,0% résidence
14,0%

Dans votre

région ou vos
Dans Iafrance départements
entleore limitrophes
40,0% 28,0%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 50 répondants en recherche d’emploi au 18" décembre 2014, trente-six sont a la recherche d’'un nouvel emploi
pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (18 répondants), pour un poste en adéquation avec
leurs projets, leurs études (8 répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a leurs attentes (5 répondants), suite

a un licenciement (3 répondants), en recherche de mobilité géographique (2 répondants).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’empiloi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel mais

aussi un probleme de reconnaissance de la formation.

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

manque de moyens financiers

i e — e s s 5

mangue de motivation

pas de permis de conduire ou véhicule personnel

formation peu reconnue

discrimination

peu ou pas de réseau relationnel

méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

mangque d'expérience professionnelle (emploi, stage)

o i 1 =  ———  —

10 20 30 40

ONul OTres faible OFaible OMoyen mElevé mTres élevé

ST L o o s i s s s s s
D]
”

en effectifs

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplomés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2014 des diplomés de Master

Parmi les soixante-dix-neuf répondants dont la situation principale est la poursuite d’'études au 1° décembre 2014,
guarante-et-un sont des femmes; 'age moyen est de 26,2 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a

37 ans. Seize répondants sont de nationalité étrangére.

Introduction a la pathologie du batiment
Mastére Business administratif

Diplome d'études musicales

DU Evaluation et préparation physique
Licence pro Protection de I'environnement
Licence Marché de l'art

Dipldme supérieur de notariat

Ecole nationale des greffes

Centre de formation professionnelle d'avocat
Préparation CAPA

Autre Master

Doctorat

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2014 par les dipldmés de Master

Parmi les 79 répondants en poursuite d’études, 33 sont en région Centre et parmi eux 33 font un Doctorat et 6 un autre
Master. Sept poursuivent leurs études a I'étranger : 1 en Chine, 1 au Canada, 1 en Corée, 1 aux Etats-Unis, 1 au

Luxembourg, 1 en Norvége, 1 en Pologne.

Alsace
Y

B ,\.J’
y Franche
Bou!gogne ! Oo:ls'nte g

'

L |mr‘::|us|n 'jAuw‘ergne-\

ey

Oole1u'ﬂzur

. T 3
“iPrgrence Alpes ---7,

Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2014

Tout en poursuivant leurs études, cinquante-cing déclarent occuper un emploi.
guarante-quatre d’entre eux un doctorat dont quarante dans le cadre d’un contrat spécifique au doctorat.

La formation suivie est alors pour
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »?.

» Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant un
emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

; Taux d’activité Taux d’activité
P au 1 décembre 2014 Au 1° décembre 2013
Droit 87,1% 80,6%
Droit et administration publique et territoriale 93,8% 93,8%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 94,7%
Finance 100% 89,5%
Finance, Comptabilité, Contrdle 100% 90,9%
Ingénierie économique 100% 100%
Management des organisations 97,5% 93,8%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 95,2% 90,4%
Lettres, langues et affaires internationales 92,6% 92,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 97,4%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 95,3% 94,4%
Géographie et aménagement 90,0% 100%
Histoire 100% 92,3%
Linguistique 96,8% 87,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 97,6% 96,0%
IAnalyse, métrologie, diagnostic 88,9% 88,9%
Biologie - Biochimie 93,1% 89,7%
Chimie 92,0% 92,0%
Informatique 93,8% 93,8%
Mathématiques 92,3% 92,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 92,0% 84,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 88,9% 81,5%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 96,7% 93,3%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 100% 85,7%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,7% 91,8%
Ensemble 95,4% 92,4%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés selon le domaine et la mention du Master (N=746)

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d'activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans emploi+autres
situations). La catégorie « autres situations » regroupent six dipldmés dont sept ont déclaré avoir exercé un emploi depuis I'obtention de leur Master.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en 4ge de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d'ceuvre ».
L’'ensemble des répondants est concerné, la tranche d’'age étant de 24 a 60 ans au 1¢" décembre 2014.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1" décembre 2014

Taux d’emploi
au 1" décembre 2013

Droit 83,9% 72,6%
Droit et administration publique et territoriale 79,2% 79,2%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 73,7%
Finance 89,5% 68,4%
Finance, Comptabilité, Controle 90,9% 81,8%
Ingénierie économique 100% 66,7%
Management des organisations 87,5% 77,5%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 87,0% 76,7%
Lettres, langues et affaires internationales 79,4% 85,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 92,3%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 86,9% 87,9%
Géographie et aménagement 80,0% 85,0%
Histoire 92,3% 92,3%
Linguistique 93,5% 67,7%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 96,7% 96,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 92,9% 87,2%
/Analyse, métrologie, diagnostic 88,9% 44,4%
Biologie - Biochimie 75,9% 69,0%
Chimie 84,0% 68,0%
Informatique 93,8% 81,3%
Mathématiques 84,6% 92,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 96,6% 96,6%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 94,1% 97,1%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 92,0% 80,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 85,2% 70,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 93,3% 83,3%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 100% 71,4%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 89,3% 80,3%
Ensemble 88,7% 81,2%

Tab 13: taux d'emploi des diplomés selon le domaine et la mention du Master (N=746)

> Indicateur 3: Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de

dipldbmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Master

Taux d’employabilité
au 1¢ décembre 2014

Taux d’employabilité
au 1¢ décembre 2013

Droit 96,3% 90,1%
Droit et administration publique et territoriale 84,4% 94,4%
Economeétrie et statistiques appliquées 100% 77,8%
Finance 89,5% 76,4%
Finance, Comptabilité, Controle 90,9% 90,0%
Ingénierie économique 100% 66,7%
Management des organisations 89,7% 82,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 91,4% 84,8%
Lettres, langues et affaires internationales 85,7% 92,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 94,8%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 91,2% 93,1%
Géographie et aménagement 88,9% 85,0%
Histoire 92,3% 100%
Linguistique 96,6% 77,7%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 96,7% 96,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,2% 90,8%
/Analyse, métrologie, diagnostic 100% 49,9%
Biologie - Biochimie 81,5% 76,9%
Chimie 91,3% 73,9%
Informatique 100% 86,7%
Mathématiques 91,7% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 96,6% 96,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 94,1% 97,1%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 100% 95,2%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 95,8% 86,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 96,5% 89,3%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 100% 83,3%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,3% 87,5%
Ensemble 93,0% 87,9%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés selon le domaine et la mention du Master

1 Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion

Mention de Master Au 1°¢ décembre 2014 |au 1° décembre 2013

(N=667) (N=637)
Droit 94,2% 80,4%
Droit et administration publique et territoriale 80,0% 80,0%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 72,2%
Finance 88,2% 70,6%
Finance, Comptabilité, Controle 90,3% 86,2%
Ingénierie économique 100% 50,0%
Management des organisations 88,6% 79,2%
Meétiers de I'education, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement _ | 100%_ | .. ___ 100% _______|
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 89,8% 79,6%
Lettres, langues et affaires internationales 85,7% 87,9%
Metiers de I'education, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement _ | 100%_ | ... __ 91,7% ______|
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 91,2% 89,4%
Géographie et aménagement 78,9% 83,3%
Histoire 92,3% 100%
Linguistique 96,4% 65,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de laccompagnement _ |~ 966% | 96,5% ______|
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,3% 87,5%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 100% 50,0%
Biologie - Biochimie 71,4% 65,0%
Chimie 90,0% 70,0%
Informatique 91,7% 84,6%
Mathématiques 88,9% 88,9%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 96,6% 96,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 94,1% 97,0%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 100% 92,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 81,3% 56,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 93,1% 86,2%
Systeme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie___________________|_ _______ 100% | . 833% |
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,0% 82,1%
Ensemble 91,0% 83,2%

Tab 15: taux d'insertion des dipldbmés selon le domaine et la mention du Master

> Indicateur 5 : Taux de chdmage?

Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d'insertion.

Taux de chdmage Taux de chdmage

Mention de Master Au 1°" décembre 2014 |Au 1¢ décembre 2013

(N=667) (n=637)
Droit 3,8% 10,9%
Droit et administration publique et territoriale 17,5% 17,5%
Econométrie et statistiques appliquées 0% 22,2%
Finance 11,8% 23,5%
Finance, Comptabilité, Controle 9,7% 10,3%
Ingénierie économique 0% 50,0%
Management des organisations 10,1% 16,9%
IMétiers de I'éducation, de 'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | ___ 0% 0% .
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 8,9% 15,7%
Lettres, langues et affaires internationales 14,3% 8,6%
Métiers de I'éducation, de 'enseignement, de la formation et de 'accompagnement | 0% . 56% _______
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 8,8% 7,4%
Géographie et aménagement 10,5% 16,7%
Histoire 7,7% 0%
Linguistique 3,6% 23,1%
Métiers de I'éducation, de 'enseignement, de la formation et de l'accompagnement | 34% | . 35% ...
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 5,0% 9,8%
lAnalyse, métrologie, diagnostic 0% 50,0%
Biologie - Biochimie 23,8% 30,0%
Chimie 10,0% 30,0%
Informatique 0% 15,4%
Mathématiques 11,1% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 3,4% 3,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 5,9% 3,0%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 0% 7,7%
Sciences de la terre, de 'univers et de I'environnement 6,2% 18,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 3,4% 10,3%
ISysteme d'entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie | ________ 0% | 167% _______
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 6,5% 14,3%
Ensemble 7,5% 13,0%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
2 Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Les indicateurs de qualité de 'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2013
et 2014. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principaleZ.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipléomés en emploi précaire parmi les dipléomés en empiloi.

Mention de Master

Part des emplois stables
Au 1°" décembre 2014

Part des emplois stables
Au 1°" décembre 2013

(N=607) (N=530)
Droit 75,5% 62,2%
Droit et administration publique et territoriale 68,8% 46,9%
Econométrie et statistiques appliquées 94,4% 100%
Finance 86,7% 58,3%
Finance, Comptabilité, Controle 67,9% 60,0%
Ingénierie économique 66,7% 100%
Management des organisations 78,6% 70,5%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 66,7% 50,0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 76,5% 64,2%
Lettres, langues et affaires internationales 70,4% 54,9%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 82,1% 81,8%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 75,3% 65,5%
Géographie et aménagement 40,0% 33,3%
Histoire 83,3% 72,7%
Linguistique 63,0% 47,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 84,2% 67,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 73,0% 59,2%
/Analyse, métrologie, diagnostic 37,5% 50,0%
Biologie - Biochimie 40,0% 46,2%
Chimie 72,2% 64,3%
Informatique 100% 81,8%
Mathématiques 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion 96,4% 96,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 90,6% 78,1%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 86,7% 91,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 38,5% 22,2%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 77,8% 72,0%
Systéme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 71,4% 80,0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 77,5% 75,2%
Ensemble 75,9% 66,8%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi selon le domaine et la mention du Master

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant, contrat international
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique
2 Linformation n’est cependant pas disponible pour 2013, on a donc privilégié les études.
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’ ou de type intermédiaire?

Mention de Master

Part des emplois
Au 1° décembre 2014

Part des emplois
Au 1¢ décembre 2013

(N=607) (N=530)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Droit 59,2% 40,8% 48,6% 43,2%
Droit et administration publique et territoriale 59,4% 37,5% 53,1% 43,8%
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 100% -

Finance 80,0% 20,0% 50,0% 50,0%
Finance, Comptabilité, Controle 57,1% 42,9% 44,0% 44,0%
Ingénierie économique 66,7% 33,3% - 100%
Management des organisations 58,6% 37,1% 59,0% 34,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 83,3% 16,7% 83,3% 16,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 64,3% 33,9% 56,7% 37,4%
Lettres, langues et affaires internationales 50,0% 42,6% 47,1% 37,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 84,6% 7,7% 81,8% 6,1%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 64,5% 31,3% 60,7% 25,0%
Géographie et aménagement 26,7% 60,0% 46,7% 33,3%
Histoire 91,7% 8,3% 81,8% 18,2%
Linguistique 48,1% 37,0% 52,9% 35,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 84,2% 8,8% 72,7% 12,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 68,5% 22,5% 66,3% 20,4%
/Analyse, métrologie, diagnostic 62,5% 37,5% 75,0% 25,0%
Biologie - Biochimie 53,3% 40,0% 53,8% 30,8%
Chimie 83,3% 16,7% 78,6% 21,4%
Informatique 100% - 100% -

Mathématiques 100% - 100% -

Méthodes informatiques appliquées a la gestion 100% - 100% -

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 90,6% 3,1% 87,5% 6,3%
Physiques et sciences pour I'ingénieur 100% - 100% -

Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 61,5% 15,4% 55,6% 33,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 81,5% 18,5% 80,0% 20,0%
Systeme d’entreprise : Management — Optimisation - Ingénierie 85,7% 14,3% 100% -

Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 85,2% 11,5% 85,7% 11,2%
Ensemble 71,3% 24,2% 67,9% 24,3%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldomés en emploi selon le domaine et la mention du Master

! Cetindicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

500 diplémés de Master sont concernés.
419 diplémés de Master ont pu étre contactés.
270 diplémeés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 54,0%. Il varie de 42,9% a 79,2% selon la

mention du Master.

JIETHER £ MEsiEr d’i’r:lgtr:(:its d'}l[t))lr@en?;s d-li-grﬁxn?gs en’:g:‘e?és rgggig:s -I-alfjéxp::)>rnustede d-traaruézgﬁtsle
Droit 140 122 87,1% 95 62 50,8% 65,3%
Droit et Administration publique et territoriale 84 76 90,5% 73 48 63,2% 65,8%
Econométrie et statistiques appliquées 24 24 100% 24 19 79,2% 79,2%
Finance 40 33 82,5% 26 19 57,6% 73,1%
Finance, Comptabilité, Contrdle 85 70 82,4% 49 33 47,1% 67,3%
Ingénierie économique 12 7 58,3% 6 3 42,9% 50,0%
Management des organisations 192 159 82,8% 137 80 50,3% 58,4%
SRR e A et I o | e | o :
Ensemble 590 500 84,7% 419 270 54,0% 64,4%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

DROIT

DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE ET
TERRITORIALE

FINANCE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

INGENIERIE ECONOMIQUE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

l METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE

Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans
les entreprises

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et échanges internationaux et européens

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Conseil politiqgue et communication
Master Droit et politique de I'habitat

Master Droit public et juriste territorial
Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Management public local

Master Econométrie et statistiqgues appliquées

Master Banque — Finance - Assurance

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Ingénierie financiére

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Comptabilité, contréle audit

Master Finance, contrdle de gestion

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Développement des organisations, des territoires et de

'emploi

Master Administration des entreprises

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Développement, production, management et stratégies
dans les bio-industries

Master Marketing du produit et management de I'évenementiel
Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 64,4% (66,8% pour la promotion précédente).
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D Master Carrieres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises
Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. _
8;67%

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans. ‘E ‘

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études et une personne
se déclare sans emploi et n'en recherchant pas car elle prépare un départ pour I'étranger. Cette personne a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une préparation au CRFPA ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi.
Les deux dipldmés en études au 1°" décembre 2014 font I'école nationale des greffes. Pour I'un c’est une année de reprise d'études
et déclare également rechercher un emploi ou étre en attente d’'un contrat, ses études constituant son activité principale, au 1°
décembre 2013 sa situation était sans emploi et n’en recherchant pas. L'autre a effectué deux années de reprise d'études et est

greffiere stagiaire ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014 quatre ont déclaré avoir poursuivi des études. Deux ont effectué deux années
immédiates de poursuite d’études, I'un pour une préparation au CRFPA et occupe un poste de juriste en droit d'assurances en CDI,
sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec emploi ; I'autre a fait I'école nationale de la procédure et occupe un poste de
clerc d’huissier en CDI, au 1®" décembre 2013 il était en études avec emploi. Une troisieme personne a fait également I'école
nationale de la procédure pour une année de reprise d'études et occupe un poste de clerc expert d’huissier de justice en CDI, au 1°"
décembre 2013 elle était en études avec emploi. La quatrieme personne a connu une année immédiate de poursuite d'études une
2¢me année de Master Juriste d’entreprise, relations du travail et occupe un poste de juriste d’entreprise en droit social en CDI, sa

situation au 1°" décembre 2013 était en emploi.

Pour les cing autres en emploi au 1°" décembre 2014 (aucune poursuite d’études), I'un a déclaré étre sans emploi et n’en recherchant

pas, les autres étaient également en emploi

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2012 (N=9) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7,1 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
4 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre Activités
Nature de I'entreprise® 2 e Llayetunie i sy sl Commerce, Ss’t):?;rﬁlfllz‘zzss
Centre transport, et techniques
3en Grand,e _entreprise dont 2 en ehterzi:glejgzgz 33,3%
région Centre 111%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type

y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de France,
1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

res et

. o 5
intermédiaire » Activités
Nature de I'emploi 9 a plein temps Information et fijnancié
i i communicatio 'assurance
Se_llalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1519 Tt 1ot 11.1%
pnmgs) _ _ Administration
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1400 publique,
primes) enseignement
= santé
N P . 6 en Région Centre, 2 en lle de imai
Situation géographique ! f humaine et
geographiq France, 1 en Nord Pas de Calais action sociale
5 originaires de la région Centre et 33.3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=9 Perception emploi
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de
Grace a des relations personnelles (réseau...) 2 qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 de qualification
Suite a la réussite d'un concours 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 5 | 2 | 1
la réputation de la formation 2 1| 4 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1| 4 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 5 | 2 | 1
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 4 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 B I 1
rémunération 4 I 4 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 6 I 2
charge de travail 1 | [ I 3
intérét des missions 3 6
ambiance de travail 4 I [
autonomie dans le travail 2 I 7
intégration dans I'entreprise 2 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat TEENE REvEn
net mensuel
H  Finitiale Pro  |SSS!  |Gendarmerie 45 (Aspirantde Gendarmerie Issudu) - cpp ilitaire | De 500 & 1000
\Volontariat

F F initiale Pro SSS Edition juridique 75 |Ingénieur d’affaires CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Rectorat 45 |Assistante juridique CDD De 1000 a 1500
H [ initiale Pro  |ESS?  |Services courrier (la Poste) 62 [Junste dhiEulae e Gl col De 2000 & 2500
H F initiale Pro SES?® Huissier de justice 45 [Clerc expert CDI De 1000 a 1500
F F initiale Pro SSS Administrateur judiciaire 28 |Collaboratrice CDI De 1000 a 1500
H F initiale Pro EES* Huissier de justice 75 |Clerc d'huissier CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Caisse des allocations familiales 18 |Technicien administratif CDD De 1000 a 1500
F F initiale Pro EES Assurances 45 |Juriste en droit des assurances CDI De 1500 a 2000

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

SSS
ESS
SES

: Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

: Une année immédiate de poursuite d'études a l'issue du Master
: Une année de reprise d’études

EES :

deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit des affaires et fiscalité

Taux brut de répondants : 39,4% (taux net : 76,5%)
Cette spécialité compte trente-trois dipldomés dont quatorze en site délocalisé.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un d’un autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

8; 62% '8%
Q—

B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2014, huit des répondants sont emploi salarié ou indépendant et cing sont en poursuite ou reprise d’études. Quatre
d’entre eux ont effectué deux années de reprise d’études. Trois, aprés une année de préparation a 'examen d’entrée au CRFPA,
préparent le Certificat d’Aptitude a la Profession d’Avocat (CAPA) ; leur situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi.
La situation du quatrieme au 1°" décembre 2013 était identique, cette personne fait un Master Management (année de césure en
entreprise) aprés une 1 année de Master Management mais déclare ne pas exercer d'emploi. La cinquiéme personne a effectué
trois années immédiates de poursuite d’études et est en 32™ année de Doctorat en Pologne avec un contrat spécifique au Doctorat,
sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec emploi. Le Master de cette derniére était a finalité recherche.
Quatre diplébmés en emploi au 1" décembre 2014 ont poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. Deux d’entre eux ont
effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour la préparation au CAPA. L'un est avocat collaborateur et sa situation
au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi ; l'autre est fiscaliste en CDI et était en études avec emploi au 1¢" décembre 2013.
Les deux autres ont connu une année immédiate de poursuite d'études. L’un a fait la préparation aux concours de I'administration
générale a I'lPAG et occupe un poste d'inspecteur URSSAF, sa situation au 18" décembre 2013 était sans emploi et n’en recherchant

pas.
décembre 2013 était en emploi.

Pour les quatre autres en emploi au 18" décembre 2014, leur situation au 1°" décembre 2013 était également en emploi.

L'autre déclare I'école des barreaux d'avocat et occupe un poste de spécialiste d’application en CDI, sa situation au 1°

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre

6 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1720

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1850

Secteur d'activité

Industries
Administration (manufacturiéres,
publique (hors extractives et
enseignement) autres)
12,5% \ 25,0%

Activités

Commerce,

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 en Région Centre, 4 en lle de Activité: transports,
Situation géographique France, 1 au Luxembourg, 1 en spécialisées, hébergement
scientifiques et restauration
Pologne et techniques 12.5%
2 originaires de la région Centre et y 50,0%
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant 1 en lle de France
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 8
études qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2
Suite a la réussite d’un concours 1
Cabinet de recrutement 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 4 ] 1
la réputation de la formation 2 | 4 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 2 ] 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 4 ] 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I 7 I Z
rémunération T | i I 3 | i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I 3 I Z
charge de travail i I 3 I 3
intérét des missions 2 | B
ambiance de travail T | T I 2 I Z
autonomie dans le travail 3 I B
intégration dans I'entreprise i | (&
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)

Sexe [Régime [Finalité Parcours Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WEES [RISEmY
net mensuel
F F Initiale |Pro SSst Industrie aéronautique 92 |Fiscaliste d’entreprise CDD De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro ESS? URSSAF 75 |Inspecteur URSSAF CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SSS Audit, expertise comptable, conseil 45 |Juriste droit des sociétés CDI De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Cabinet d’avocat 99 |Juriste CDI -
Prof. libérale,
F F Initiale |Pro EES® Cabinet d’avocats 37 |Avocat collaborateur :jr}dependant, BiET De 2000 a 2500
entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale |Pro EES Cabinet d'avocats (fiscalité) 75 |Fiscaliste CDI -
Statutaire (entre
F F initiale |Pro SSS Producteur et fournisseur d'électricité | 75 |Fiscaliste en entreprise Fonctionnaire et | De 2000 a 2500
CDI)
F F Initiale |Recherche [ESS Grande distribution 99 |Spécialiste d’application CDI De 500 a 1000

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 EES : deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit et échanges internationaux et européens

Taux brut de répondants : 11,1% (taux net : 33,3%)
Cette spécialité compte neuf dipldmés dont cing en site délocalisé.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

La diplomée ayant répondu a l'enquéte, est titulaire d'une

Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale (Master a finalité
professionnelle).

1; 100% '
Elle est agée de 26 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, la diplomée suit un Master Affaires européennes, double dipldome « European and Asia in Global affairs »
gu’'elle a commencé en 2013 et n’exerce aucun emploi ; au 1*" décembre 2013, sa situation était en études sans emploi.
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé
Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 57,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze .
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Répartition selon le genre
Master et un d’'un autre Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 9; 60%

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans. v

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1" décembre 2014, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d'études ; aprés une année en Master Droit notarial, elle a enchainé sur un dipléme
supérieur de notariat, ses études constituant son activité principale, elle est notaire stagiaire en CDD ; sa situation au 1" décembre
2013 est en études avec emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014, deux ont poursuivi ou repris des études. L’un a effectué une année immédiate
de poursuite d’études pour un MBA Fiscalité, droits des affaires, conseil et gestion des entreprises et occupe un poste de fiscaliste
opérationnel BO en CDI ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en emploi. L’autre aprés une année en 2™ année Droit notariale,
prépare un dipldme supérieur du notariat, ses études ne constituent pas selon lui son activité principale et occupe un poste de notaire
stagiaire en contrat de professionnalisation ; sa situation eu 1" décembre 2013 était en études avec emploi.

Parmi les douze autres en emploi au 1°" décembre 2014, la situation pour I'un au 1°" décembre 2013 était sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2014

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=14) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
5 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise
8 en Grande 9ntreprise dont 3 en Activités Autres
région Centre financiéres et activités de
Nombre de diplémés « En emploi stable » 12 d'agiuz[oa/:ce Pp—= N 7.1%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8 ' K
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 \\“‘
intermédiaire » B
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1696
primes) Activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors spécialisées,
primes) 1614 scientifiques
5 en Région Centre, 3 en lle de France, o t%?;z'y‘iues
Situation géographique 2 en Aquitaine, 1 en Bretagne, 2 en
Haute Normandie, 1 en Midi Pyrénées
4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 10
études qualification
Suite & une candidature spontanée 4 Est en dessous de votre niveau 4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 s Ut
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 ] 1| 6 | 3
la réputation de la formation 3 | 1 | 5 | 2 |
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 5 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 1 | 3 | 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 8 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 T 1 1 7 | 3
rémunération 1 1 4 I 6 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 4 | 2 | 4
charge de travail 1 T 1 1 9 1
intérét des missions 1 T 1 1 5 | 5
ambiance de travail | D I [
autonomie dans le travail D I 7
intégration dans I'entreprise B I 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat e
net mensuel
F F initiale Pro SSst Conseils en gestion du patrimoine 18 |[Conseiller en gestion du patrimoine CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro SSS Gestion d’actifs 75 |Responsable de clientéle privée CDI De 2000 a 2500
H F initiale bro SSS _Cor]sells en gestion de patrimoine 33 _Cor]selller en gestion de patrimoine cDI De 1000 & 1500
indépendant indépendant
H F initiale Pro SSS Assurances 18 |Chargé clientéle confirmé CDI De 2000 a 2500
F F initiale Pro SSS Banque 76 |Conseillere privée CDI DE 2000 a 2500
F F initiale Pro SEE? Notaire 65 |Notaire stagiaire antrat c!e . De 1500 a 2000
professionnalisation

F F initiale Pro SSS Banque 29 |Conseillere clientéle particuliers CDI De 1000 a 1500
F F initiale Pro SSS Agence d’hbdtesse d’accueil 75 |Hotesse d’accueil CDD -

A Conseils pour les affaires et autres . . L

3 -

F F initiale Pro ESS activités de gestion 75 |Fiscaliste opérationnel BO CDI
F F initiale Pro SSS Banque 45 |Conseiller patrimonial CDI De 1500 a 2000

_— Conseiller commercial bancaire sur 5
F F initiale Pro SSS Banque 18 la clientéle professionnelle et agricole CDI De 1500 a 2000

- Gestionnaire de clientele 5
F F initiale Pro SSS Banque 27 patrimoniale CDI De 1500 a 2000

Prof. libérale,

I P L . 3 Feoa indépendant, chef 3

H F initiale Pro SSS Ingénierie Fiscale et Patrimoniale 33 |Conseiller en gestion du patrimoine d'entreprise, auto-
entrepreneur

H F initiale Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 41 |Conseiller en gestion du patrimoine CDI -

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SEE : Deux années de reprise d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

27




D Master Droit social et gestion des ressources humaines

Taux brut de répondants : 65,6% (taux net : 65,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt et un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au

master.

Vingt des

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 24 a 38 ans.

répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

Répartition selon le genre

3; 1%
§ 18; 86% '

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1° décembre 2014, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche un et un est en poursuite
d’études. Cette personne est en Licence Marché de I'art (une année de reprise d'études) ; sa situation au 1*" décembre 2013 était sans emploi et

n’en recherchant pas.

Parmi les dipldmés sans emploi et en recherchant un au 1* décembre 2014, tous n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études. Ces personnes
recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2014. La situation au 1*" décembre 2013, était pour I'un en emploi en CDD

et pour I'autre sans emploi et en

recherchant un.

Parmi les dipldmés en emploi au 1" décembre 2014, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation par
correspondance au CRPE et occupe un poste de professeur des écoles ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi.
Parmi les dix-sept autres en emploi au 1*" décembre 2014, la situation pour trois d’entre eux au 1*" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant

un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=18)

Durée moyenne de recherche du
1¢" emploi

4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise en région Centre
12 en Grande entreprise dont 6 en région

temps plein (hors primes)

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi 12
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi 1
de type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi 7
de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 17 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1906
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1970

Situation géographique

9 en Région Centre, 2 en lle de France, 2 en
Bretagne, 2 en Franche Comté, 1 en Nord
Pas de Calais, 2 en Provence Alpes Cote
d’Azur

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 2 en
lle de France, 3 originaires d'une autre
région et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
Commerce, scientifiques et
transports, techniques
hébergement et 16,7%
restauration

22,2%
Industries
(manufacturiere:
, extractives et

autres)
11,1%

Autres activités
de service
16,7%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
33,3%

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 13
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 2 gl;?“ef:]czgzgous eGtenVealde s
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 qualification

Grace a des relations personnelles (réseau) 2

Suite a un dépdt de CV en ligne 2

Cabinet de recrutement 2

Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1

Suite a la réussite d'un concours 1

Suite a une candidature spontanée 1

Associations d'anciens éléves 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 11 2 1 9 ] 4
la réputation de la formation 3 | 4 | 6 ] 4 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 2 | 9 ] 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 121 2 11] 5 ] 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence 7 I

12} 1

10

persepectives d'évolution dans I'entreprise (|

rémunération T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z 1
charge de travail i
intérét des missions | 7 I

11

ambiance de travail 1

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

1 10

0% 10%

20%

30% 40%

50% 60% 70%

80%

90%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

- L — , . . o Tranche Revenu

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat R GIERE]

F F apprentissage |Pro SSst Syndicat patronal 29 |Juriste fiscal CDI De 1500 & 2000

F F apprentissage  |Pro SSS Externalisation de la paie 45 |Gestionnaire de paie CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage |Pro SSS g;gsaslggg]e AT - (26 75 |Chargée de formation CDI De 1500 & 2000

F F apprentissage |Pro SSS Négoce de matériaux de construction 45 Eﬁ;pacngble REESRUIEES CDI De 2000 a 2500

F F apprentissage |Pro EES? Education nationale 13 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 & 2000

F F apprentissage  |Pro SSS Fabrication de fromage 39 |[Gestionnaire Ressources Humaines! CDI De 1500 a 2000

H F apprentissage |Pro SSS Enseignement 45 Qharge o insertion professionnelle, CDD De 1000 & 1500
réseau des anciens

= F apprentissage  [Pro sss Clqmmermallsatlon et production 70 Ad]om_te responsable Ressources cDI De 2000 & 2500

d'éguipements sportifs Humaines

F F apprentissage |Pro SSS Administration publique 35 |Gestionnaire Ressources Humaines| CDD -

F F apprentissage |Pro SSS Prestation d'assurance retraite 45 |Gestionnaire de droit CDD De 1000 & 1500

F F apprentissage  |Pro SSS Expertise comptable 45 |Consultant en droit social CDI De 2000 a 2500

F F apprentissage |Pro SSS Transport ferroviaire 78 Resplo’nsablg Relatlons_ S s CDI De 1500 & 2000
Qualité de vie au travail

F F apprentissage |Pro SSS Logements sociaux 59 |Chargée Ressources Humaines CDD De 1500 & 2000

f Responsable Ressources A

F F apprentissage  |Pro SSS Transport 18 s CDI De 2000 a 2500
Chargé des relations sociales et

H F apprentissage |Pro SSS Industrie électronique automobile 45 |juridiques CDI De 2000 a 2500

F F apprentissage  |Pro SSS Ministére de la justice 45 ﬁts);lstame de justice (temps partiel, CDD Moins de 500

F F apprentissage |Pro SSS CEnsels e B Emsalon, GRS i 06 |Consultante Ressources Humaines CDD De 2500 & 3000

management
H F continue Pro SSS Syndicat patronal 45 |Gestionnaire paie et social confirmé CDI De 2000 a 2500

Tab 23: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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I Master Conseil politique et communication
Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 53,8%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et un est titulaire d'un autre Master.

Répartition selon le genre

2;29%

Trois dipldomés étaient inscrits en formation initiale et quatre en
apprentissage.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un ou en
attente d’un contrat et un résidant au Japon se déclare sans emploi et n’en recherchant pas par besoin de prendre du recul pour
réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1°" décembre 2013 est en emploi en CDD.

Le diplémé en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2014 déclare rechercher un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis
novembre 2014. Cependant ce dernier précise avoir réussi le concours d’attaché territorial et occupera un poste de directeur de
communication en janvier 2015.

Parmi les diplomés en emploi au 1®" décembre 2014, deux déclarent avoir poursuivi ou repris des études. L'un a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au CRFP Avocat et occupe un poste de chargé de prévention sécurité
en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec emploi en CDD. L’autre connait deux années de reprise d’'études,
tout en préparant un certificat en Droit a I'université de Montréal, il est assistant administratif en CDI, ses études ne constituant pas
son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2013 est en études avec emploi en CDI.

Parmi les trois autres en emploi au 1" décembre 2014, la situation pour I'un d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans emploi et
en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=5) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,8 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre Actvie
TS Z n \"}
Nombre de diplomés « En emploi stable » 4 Consiruction spéga”s?es’
Nombre de diplémés « En emploi de type > 20,0% scientifiques et
cadre » techniques

Nombre de dipldmés « En emploi de type ---.._?_?‘0%

intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1993

primes)

i Adi i Autres P .
Sglalre médian net mensuel, temps plein (hors 1500 activités de Administration
primes) service publique, '

L , . 2 en région Centre, 2 en lle-de- 40,0% enseignement,
Situation géographique : santé humaine
geographiq France, 1 au Canada et action
2 originaires de la région Centre et sociale

: N 20,0%
y travaillant, 2 originaires de la ’

région Centre et travaillant en lle-
de-France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a

Attractivité de la région Centre

I'étranger
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5

Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 2
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 de gualification

Est au-dessus de votre niveau 1

de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
30



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 2 | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 | 1 | 3
rémunération | 2 I 2 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I 1 I 2 I 1
charge de travail | 3 | 2
intérét des missions | 2 I 3
ambiance de travail | 1 I 2 I 2
autonomie dans le travail | 2 I 2
intégration dans I'entreprise | 1 I 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf?neeﬁsxgru
H F initiale Pro SSS? Ingénierie-construction 94 (E:S?orgg ED EEMMUTIEE ) CDI -
H F initiale Pro SEE Electricité 99 |Assistant administratif CDI
H  |F initiale Pro  |EES  [Education nationale 45 |Chara€ de prévention en coD De 1000 & 1500
F Apprentissage [Pro SSS Télésurveillance 41 |Chargé de marketing CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage [Pro SSS Sénateur, Président de groupe 75 dc,z?lsgirl(l)eljppeogt(i)ﬂzgudeu dzriséi?]:?t CDI De 3000 a 3500

Tab 24: Métiers et salaires des diplémés de Master Conseil politique et communication

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master
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I Master Droit et politique de I’'habitat

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 58,8%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, neuf sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

et un est titulaire d’'un autre Master.

Un diplémé était en formation initiale, huit en apprentissage et

un en formation continue.

L’age moyen est de 28,8 ans, I'étendue allant de 25 a 53 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2014, huit des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et n’'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études
a llissue du Master, un se déclare sans emploi et en recherchant un et un est en poursuite d’études. Cette personne suit une
formation d’Introduction a la pathologie du batiment, cette formation constituant pour lui son activité principale tout en occupant un
poste d'assistant de projets en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en recherche d’emploi.
Le diplébmé sans emploi au 1°" décembre 2014 recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études

depuis mars 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD.

Les diplomés en emploi au 1°" décembre 2014, I'étaient également au 1" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=8)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
1 en Petite entreprise en région
Centre

3 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action

Autres

activités de

service
50,0%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7 sociale

Nombre de diplémés « En emploi de type 3 37.5%

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a temps plein Activités
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1791 spécialisées,

. scientifiques et
prlmgs) = - techniques
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1800 12,5%
primes)

2 en région Centre, 3 en lle-de-

— 2 ; France, 1 en Languedoc

SR EECEDIEIE Roussillon, 1 en Pays de Iag Loaire,

1 en Poitou Charentes
Attractivité de la région Centre Z originaires de la région Centre et

y travaillant

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau 3
2tait en poste, a demandé un CIF 1 de gualification
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 3 | 1 | 2
la réputation de la formation 2 | 1| 4 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 3 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 1 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 3 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 5
rémunération 1 I 2 I 5
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 4 I 3
charge de travail 1 I 6 | 1
intérét des missions 1 I 1 I 6
ambiance de travail 1 I 2 I 5
autonomie dans le travail 2 I 6
intégration dans I'entreprise 3 I B

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

L L . , . . L Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F Finitiale Pro  |sSs!  |office public de Ihabitat i [T e e col De 1500 & 2000

F Apprentissage [Pro SSS Conseils en habitat 49 |Chargée de mission CDI De 1000 a 1500

H Apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 37 RESEOIEZE SR CDD De 1500 a 2000
Logement

F Apprentissage [Pro SSS Aide a domicile 45 |Auxiliaire de vie sociale CDI De 1000 a 1500

H |Apprentissage Pro  |SSS Immobilier gy [CESEIEIE AR cDI De 1500 & 2000
copropriété

H  |Apprentissage Pro  |SSS Bailleur social 75 ggig%r)‘(sab'e Pl col De 2000 & 2500

F IApprentissage [Pro SSS Immobilier 34 |Principale de copropriétés CDI De 2000 a 2500

= F continue bro sss Insertion sociale et professionnelle (mission 75 Chargée de projet cDI De 2000 & 2500

locale) logement

Tab 25: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et politique de I'habitat

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Droit public et juriste territorial

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 75,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmées ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master et

un d’'un autre Master.

Neuf des diplomés étaient inscrits en formation initiale, quatre en
formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

11;73% ,.

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, six des dipldbmées sont en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a
I'issue du Master, trois sont sans emploi et en recherchant un et six sont en poursuite d'études. Cing d’entre eux ont effectué trois années
immédiates de poursuite d’études dont trois ayant un Master a finalité recherche sont en troisieme année de Doctorat Droit public et deux
bénéficient d’'un contrat doctoral avec une mission complémentaire d’enseignement ; leur situation au 1°" décembre 2013 était en études
avec emploi, pour le troisiéme elle était en études sans emploi. Un quatriéme, aprés une 2°™ année de Master Droit des espaces et des
activités maritimes, a enchainé et est en 1° année de Master MEEF tout en recherchant un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa
situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi. La cinquiéme personne, aprés une préparation du Certificat d’Aptitude a la
profession d’Avocat (CAPA), est en école d’avocats et occupe un poste de juriste audiciaire stagiaire ; sa situation au 1°" décembre 2013
était en études avec emploi en CDI. La sixieme personne a fait une interruption aprés une année immédiate de poursuite d'études pour une
préparation du Certificat d’Aptitude a la profession d’Avocat (CAPA) et est en école d'avocats ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en

emploi en tant que fonctionnaire.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi au 1°" décembre 2014, un n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un
nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juillet 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en recherche d’emploi. Un autre a
effectué une année immédiate de poursuite d'études pour une préparation au CRPE et recherche un nouvel emploi pour un poste en
adéquation avec ses projets, ses études depuis septembre 2013 ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en recherche d’emploi. La
troisieme personne, ayant un Master a finalité recherche, a effectué une année de reprise d’études pour une préparation au concours
administratifs et recherche un premier emploi depuis novembre 2012, méme situation au 1°" décembre 2013.
Parmi les six dipldmés en emploi au 1" décembre 2014, la situation pour I'un d’entre eux au 1¢" décembre 2013 était sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

11,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en région
Centre
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

type intermédiaire »

stable » B
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 3

Nature de I'emploi

6 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1599

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1655

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en lle-de-France,
1 en Bourgogne, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 a Haiti

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant sans une autre
région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
66,7%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

16,7%

Activités
financieres et
d'assurance
16,7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Grace a des relations personnelles 2 Correspond a votre niveau de 4
Suite & la réussite d'un concours 1 qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 5
Suite & un dépét de CV en ligne 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen [élevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1 I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 1 | 1 | 2
rémunération 1 I 1 I 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 | 2
charge de travail 6
intérét des missions 1 I ]
ambiance de travail 1 I 3 I 2
autonomie dans le travail 2 I 4
intégration dans I'entreprise 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdtpas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
, . L L , . . o Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Gérer le management et les ressources
F F initiale Recherche [SSS* humaines de I'Administration centrale de 99 |Analyste Institutionnel CDD De 500 a 1000
I'Etat
F F initiale Pro SSS Transports publics 75 |Juriste marchés CDI De 1500 a 2000
A Centre de gestion de la fonction publique Juriste en conseil et 5
F F initiale Pro SSS N 28 TS UTERE CDD De 1000 a 1500
F IApprentissage [Pro SSS Sécurité des biens et des personnes 34 |Gendarme Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Activités financiéres et d'assurance 45 Juriste droit public CDI De 1500 a 2000
H F continue Pro SSS Conseil général 21 |[Chargé de mission CDD De 2000 a 2500

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit public et juriste territorial

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel
Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 70,0%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomées ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

Une diplébmée était inscrite sous le régime de la formation

initiale, quatre en apprentissage, une en formation continue et X 7; 100%
une en reprise d’études non financées. “

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, quatre des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux
se déclarent sans emploi et en recherche d’'un et une est en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates
de poursuite d’'études pour un dipldbme d'études musicales, Cor, cette formation constituant son activité principale et occupe
parallelement un poste de professeur de musique en CDI a temps partiel ; sa situation au 1°" décembre 2013 est en études avec
emploi en CDI a temps partiel.

Les deux dipldmées en recherche d’emploi au 1°" décembre 2014 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent
un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis octobre et novembre 2014 ; leur situation au 1°" décembre 2013 était également
en recherche d’emploi.

Les dipldomées en emploi au 1°" décembre 2014, I'étaient également au 1°" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=4) o
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 2,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 1 2 Ly entreprise
2 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1504 Administration
primes) enbamn
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1500 santé humaine
primes) et action

Gano o Lo R

: . 4 : f activités

SR EECEDIEIE Champagne Ardenne, 1 en récréatives

Provence Alpes Cote d’Azur 250%

2 originaires de la région

Centre et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre

et travaillant dans une autre

région

Origine emploi N=4 Perception emploi N=4

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Correspond a votre niveau de 2
Suite & la réussite d'un concours 1 qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Est en dessous de votre niveau 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 2

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I

rémunération T |

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I

charge de travail 3

intérét des missions il |

ambiance de travail 3

autonomie dans le travail

4

intégration dans I'entreprise 2

1 2

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

o L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Gestionnaire de
F F apprentissage [Pro SSsst Collectivité territoriale 14 I admlnlstranoln EEEER Fonctionnaire De 1000 a 1500
commune — rédacteur
stagiaire
F F apprentissage [Pro SSS Conseil général 45 |Ingénieur documentaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
. p . Responsable du 5
F F continue Pro SSS Musée national du sport 06 département des publics CDD De 1500 a 2000
Responsable
2 : 2 Communication et . . 8
F RENF Pro SSS Enseignement supérieur 45 Relations étudiants (temps Fonctionnaire De 1500 a 2000
partiel, 80%)

Tab 27: Métiers et salaires des diplémés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master
2 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Management public local

Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 69,2%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un est titulaire d’'un autre Master.

Huit des dipldbmés étaient

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

inscrits  en
apprentissage et un en formation continue.

formation par

Répartition selon le genre

7; 78%

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2014, I'ensemble des diplémés est en emploi et leur situation au 1°" décembre 2013 était également en emploi.
Aucun n’a poursuivi ou repris des études a l'issue du Master.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région Centre
1 en Moyenne entreprise en région

cadre »

Centre
7 en Grande entreprise en région Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

Secteur d'activité

Information et
communication

11,1%\

Administration

. 2024 publique,
(hors_ pr|m§>§) . enseignement,
Salaire médian net mensuel, temps plein 1850 santé humaine
(hors primes) et action
3 5 7 = - sociale
Situation géographique 9 en Région Centre 88.9%
7 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travalllqnt, L originaire ez GLUE il
et travaillant en région Centre, 1 originaire
de I'étranger et travaillant en région Centre
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 9
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 qualification
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1

la réputation de la formation 4

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 2 I

persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 |

rémunération 2 I

charge de travail

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 5

intérét des missions 1 I

ambiance de travail [

autonomie dans le travail B

intégration dans I'entreprise 3 |

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F F apprentissage [Pro SSSt Conseil général 45 |Acheteur public CDD -

F F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45 dc(?r%rigi‘laee Bl LSS BEiEn & Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Formation continue 45 |Conseiller formation Fonctionnaire -
Superviseur mission reflex 45

F F apprentissage [Pro SSS Conseil général 45 |(centre de contact tél, bureau du CDD De 1500 a 2000
courrier dématérialisé)

. . Responsable du pdle conseil . . 8

H F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 municipal et commissions Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Conseil général 45 |Juriste marché public CDD De 1500 a 2000

H F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 55;%?gsable EEEE AL Fonctionnaire De 1500 a 2000

= F apprentissage |Pro SSS Culture (établissement public de coopération 37 Chargt.ee de mission auprés de la Fonctionnaire De 2000 & 2500

culturelle) Direction
F F continue Pro SSS Mairie 45 |Directrice générale des services CDD De 3000 a 3500

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 79,2% (taux net : 79,2%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
Un était inscrit en voie recherche.

Répartition selon le genre

5 o/
La totalité des répondants était inscrite en formation initiale. 10; 53%

L'age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans. M

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, dix-huit des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
en poursuite d’études. Cette personne a effectué son Master en voie Recherche et est en 3¢™ année de Doctorat Sciences
économiques (trois années immédiates de poursuite d'études) et occupe un poste d’'ATER a temps partiel ; sa situation au 1¢
décembre 2013 était en études avec emploi en CDD a temps partiel.

Parmi les diplémés en emploi au 1®" décembre 2014, la situation pour quatre d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans emploi et
en recherchant un, un a déclaré étre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=18) B
Durée moyenne de recherche du 1* 6.9 mois Secteur d'activité
emploi ’

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 2en
région Centre

14 en Grande entreprise Information et
Nombre de diplédmés « En emploi 17 communication
stable » 27,8%
Nombre de dipldmés « En emploi de 18
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 18 a plein temps Activités Activites
Salaire moyen net mensuel, temps spécialisées, financiéres et
plein (hors primes) 2L Sﬁ'g&g‘g%‘ﬁie‘t d'assurance
Salaire médian net mensuel, temps 2300 55,6% 16,7%
plein (hors primes)
2 en région Centre, 12 en lle de
Situation géographique France, 1 en Belgique, 1 au
Luxembourg, 1 au Sénégal, 1 aux
Etats-Unis
2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 7 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de de
France, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant a I'étranger
Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) Correspond & votre niveau de 16
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification

Est au-dessus de votre niveau
de gualification

études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a une candidature spontanée

Cabinet de recrutement

RPlRPlwlw|l b |O

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant laformation | 1 | 2 | 7 |
la réputation de la formation 2 | 3 | 8 | 4
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 10 | 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [ 1 | 6 | 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I Z | (o] I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I B | g 3
rémunération 1 o] I 7 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 | 11
charge de travail Z I 10 I Z
intérét des missions i | i I [} | g

ambiance de travail g I 10

autonomie dans le travail g I 10

intégration dans I'entreprise T 1T 11 (o] I 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Sexe Régime  [Finalité Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr?gf?neeﬁsl\jgru
H [Fintiale [Pro ssst E:::;i':é’é’g;'s‘;soﬁﬁa"es GRS 75  |Consultant risques crédit CcDI De 2500 & 3000
F F initiale  |Pro SSS Banque 92 |Chargée d’'études statistiques CDI De 2000 a 2500
F F initiale  |Pro SSS Cabinet de consulting 99 |Consultante en analytics CDI De 3000 a 3500
H F initiale  |Pro SSS Activité de conseils 75 |Consultant statisticien CDI De 2000 a 2500
F F initiale  |Pro SSS Agence CRM et digitale 92 |Analyste datamining CDI De 2500 a 3000
H  [Finitiale |Pro sss Editeur de logiciels analytics 99 fgf?\g rgstz‘;‘t’"ﬁte clieliiies col De 4000 & 4500
F F initiale  |Pro SSS Cabinet de conseils 75 |Consultante CDI De 2000 a 2500
F F initiale  |Pro SSS Télécommunication 99 [Statisticienne CDI -

F F initiale  [Pro SSS Activités de conseils 99 |Analyste fonctionnel ir\]/tglrcr’]r:t?(;iﬁ;l De 2000 a 2500
F F initiale  |Pro SSS Media personnalisé (marketing) 92 |Chargé d'études statistiques CDI De 2000 a 2500
H F initiale  |Pro SSS Activités financiéres et d’assurance 77 |Consultant statisticien CDI De 2000 a 2500
H  [Finiiale |Pro sss ﬁ?é‘rfnegzaﬁg”ices et maintenance en 92 [Consultant S| col De 3000 & 3500
F F initiale  |Pro SSS Organisme de recherche scientifique 37 |Data manager CDI De 2000 a 2500
H F initiale  |Pro SSS Activité de conseils 92 |Consultant CDI De 3500 a 4000
H |Finitiale |Pro ) ;‘;fﬁif:ss(;r‘ézg‘;;féCia'iSée en 92 g:egc‘?;'g#rz;” [T EHEE cDI De 2000 a 2500
H F initiale  [Pro SSS Editeur de logiciels 92 |Consultant solution CDI De 2000 a 2500
F F initiale  |Pro SSS Assurance 45 |Chargée d'études statistiques CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Editeur de logiciels 75 |Consultante Solutions Risque CDI De 2000 a 2500

Tab 29: Métiers et salaires des diplémés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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|:| Master Banque — Finance - Assurance
Taux brut de répondants : 68,7% (taux net : 91,7%)
Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Un était inscrit en voie recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

5;45%

v

B homme

Femme

Au 1°" décembre 2014, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont
sans emploi et en recherchant un et un est en poursuite d’études. Cette personne a effectué son Master en voie Recherche ; au 1¢
décembre 2014, elle est en 3¢™ année de Doctorat Sciences économiques et bénéficie d’un contrat doctoral (trois années immédiates
de poursuite d’études) ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en études avec emploi.
L'un des diplomés sans emploi et en recherchant un au 1° décembre 2013 a effectué une année de reprise d'études pour un
Master Systeme d’information et management de I'entreprise et recherche un premier emploi depuis septembre 2013 ; sa situation
au 1° décembre 2013 était en études sans emploi. L'autre déclare également rechercher un premier emploi depuis septembre 2014
(aucune poursuite ou reprise d’'études) ; sa situation était la méme au 1°" décembre 2013.
Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2014, la situation pour trois d’entre eux au 1°*" décembre 2013 était sans emploi et
en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
7 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

6

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2050

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2100

Situation géographique

2 en région Centre, 4 en lle de
France, 1 en Basse-Normandie, 1
au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 1 originaire
de I'étranger et travaillant en région
Centre

Activités

financieres et

d'assurance
87,5%

Secteur d'activité

Activités
- spécialisées,

scientifiques et
— techniques
5 12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite & un dépdt de CV en ligne 3 Correspond a votre niveau de 8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 qualification
études
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Suite & une candidature spontanée 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence 4 I 4

persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | 5 | 1

rémunération 8

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [ I 3

charge de travail [ I 2

intérét des missions D I =l

ambiance de travail [ I 3

autonomie dans le travail 4 I 4

intégration dans I'entreprise 3 | B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

o L . , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)c/&trat net mensuel
H F Initiale Pro SSS? Gestion d’actifs 75 |Contr6leur des risques CDD De 2000 a 2500
F Finitiale Pro sss Consulting ey ||COMBLITEN SYEEmES AT RrTE e CDI | De 2000 & 2500

(Assurances)
H F Initiale Pro SSS Banque 75 |Conseiller patrimonial CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Banque 14 |Analyste conseil entreprise CDI De 1500 a 2000
- Gestionnaire Middle Office salle des

H F Initiale Pro SSS Banque 99 R CDI =
F F Initiale Pro SSS Banque 45 |Chargé de bac office en finance Intérim | De 2000 & 2500
F F Initiale Pro SSS Gestion d'actifs financiers 75 |Chargé de communication produit CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Banque 41 |Chargé d'affaire économie sociale CDI De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque — Finance - Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Ingénierie financiére
Taux brut de répondants : 47,1% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

Trois des répondantes étaient inscrits en formation initiale et

! : : 6,75% /
cing en formation continue. Y

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, sept dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne suit
un Master professionnal and business communication (deux années de reprise d'études) tout en ayant créé son propre emploi de
Manager distribution communication, sa formation constituant cependant selon elle son activité principale ; sa situation au 1°
décembre 2013 était en études sans emploi.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2014, deux déclarent avoir poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. lls ont
connu une année immédiate de poursuite d’études, I'un pour un Master ETOS et occupe un poste de chargé d’analyse et de gestion
— garantie financiere en CDI ; I'autre, auditeur risques opérationnels et crédit en CDI a fait un Master Ingénierie économique ; sa
situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD, I'autre étant en emploi en CDI.

Pour les autres diplomés en emploi au 1" décembre 2014, leur situation était également en emploi au 1®" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Moyenne entreprise

Nature de I'entreprise® 6 en Grande entreprise dont 5 en Activités

région Centre financiéres et
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 d'assurance
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 100.0%

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire » B
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1923
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1790
primes)

5 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 au Luxembourg
5 originaires de la région Centre ety

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

travaillant
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 4
études qualification
En réponse a une annonce hors podle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 LS GLEN S

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I 2 I yi
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 I 4 I 2
rémunération | 1 I 2 | 2 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I T | 3 I 2
charge de travail | 2 I 1 I 4
intérét des missions | i I 3 I 3
ambiance de travail | 1 I 2 | 2 I 2
autonomie dans le travail | Z | 3
intégration dans I'entreprise | il I 2 I Z

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

o L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F Initiale Pro ESS? Courtage réassurance 99 Charge_e dAnaly;g el ol (G - CDI De 2000 a 2500

Garanties Financieres

H [ Initiale Pro ESS Banque 92 g‘ggi‘te”r FISQLES QREECnTE: € col De 2500 & 3000
F F continue Pro SSS Banque 36 |Conseiller en patrimoine financier CDI De 2000 a 2500
F F continue Pro SSS Banque 45 |Chargée de liquidités CDI De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Banque 18 |Conseiller professionnel et agricole CDI De 1000 a 1500
H F continue Pro SSS Banque 45 |Conseiller clientéle CDI De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Banque 45 |Conseiller clientéle professionnelle CDI De 1500 a 2000

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie financiere

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études a 'issue du Master
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D Master Comptabilité, contréle, audit

Taux brut de répondants : 51,9% (taux net : 56,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf
en formation par apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 45 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

5;36%,

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces diplémés, trois ont poursuivi des
études a I'issue du Master. L'un d’eux a suivi son Master en voie Recherche, il est en 3¢™ année de Doctorat Sciences de gestion,
ses études ne constituant pas son activité principale, et occupe un poste de professeur agrégé-PRCE (trois années immédiates de
poursuite d'études) ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec emploi en CDI. Un autre a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une formation au DSCG et occupe un poste de collaborateur/agent de saisie en CDD a temps
partiel pour raison de santé ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en études avec emploi. Le troisieme a fait un autre Master
Systeme d’information et de management des entreprises (une année immédiate de poursuite d'études) et occupe un poste de
collaborateur comptable en CDI ; sa situation au 1" décembre 2013 était en emploi en CDI.

Pour les autres diplémés en emploi au 1¢" décembre 2014, leur situation était également en emploi au 1°" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=14)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre

5 en Moyenne entreprise dont 3 en
région Centre

5 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 8

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1684

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1450

Situation géographique

9 en Région Centre, 3 en lle de France,
1 en Champagne Ardenne, 1 en
Provence Alpes Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
46,2%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
15,4%

Activités 5
financieres et _—"
d'assurance
15,4% Information et Commerce,
communication transports,
7,7% hébergement
et restauration

7,7%

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
7,7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

=z
1l

14

Perception emploi

N=14

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Cabinet de recrutement

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

études

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Vous avez créé votre emploi

RlrlRrR|R| N |0

Correspond a votre niveau de
qualification

Est en dessous de votre niveau
de qualification

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation regue durant la formation 1] 1] 4

la réputation de la formation 1 | 1] 8

le niveau de formation (bac+5) 1| 8 |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1]

6 | 2

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%

Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé @trés élevé‘

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

10

intégration dans I'entreprise

D 1

o)

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout & fait satisfait(e)‘

100%

L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F Initiale Pro SSst Mairie 45 |Evaluation contréle et reporting CDD De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS La finance 51 |Gestionnaire comptable CDI De 1000 a 1500
i, 2 o - . . Collaborateur/Agent de saisie N
H F Initiale Pro EES Externalisation d’'inventaire physique 91 (temps partiel, 50%) CDD De 500 a 1000
H F initiale Pro SSS Expertise comptable 45 |Chargé de mission CDI De 1000 a 1500
H IApprentissage [Pro SSS Industrie automobile et aéronautique 41 |Contrdleur de gestion industrielle CDI De 2000 a 2500
H Apprentissage |Pro SSS Nettoyage automobile 83 |Gérant de société CDI De 1000 a 1500
H IApprentissage [Pro SSS Pose de fibre optique 92 |Comptable général CDI De 1500 a 2000
F Apprentissage |Pro ESS?® Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
F IApprentissage [Pro SSS Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F IApprentissage [Pro SSS S:,(,S]%Tésse ERTEHEID T IEEEE S 28 |Collaboratrice comptable CDI- -
H Apprentissage [Pro SSS Assurance 45 |Comptable en assurance CDI De 1000 a 1500
Chargée d'affaires
F IApprentissage [Pro SSS Eau et environnement, gestion de I'au 45 |administratives - Comptabilité, Contractuel De 1500 a 2000
Finances
; Ry Collaborateur comptable (temps 5
H Apprentissage [Pro SSS Activité comptable 75 partiel, 50%) CDD De 1000 a 1500
. 4 " 2 Professeur agrégé-PRCE " 8 5
F F continue Recherche |EEE Enseignement supérieur 45 Sciences de gestion Fonctionnaire | De 2500 a 3000

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, controle, audit

1 SSs
2 EES
® ESS:
4 EES:

: Aucune poursuite ou reprise d’études

: Deux années immédiates de poursuite d'études
Une année immédiate de poursuite d’études
Trois années immédiates de poursuite d'études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 44,2% (taux net : 79,2%)
Cette spécialité compte quarante-trois dipldmés dont quatorze en site délocalisé.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

11; 58%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), trois
sont sans emploi et en recherchant un et deux sont en poursuite d’études. Tous deux ont un Master a finalité recherche et sont en
3®me année de Doctorat Sciences de gestion (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’'un contrat doctoral ; la

situation au 1°®" décembre 2013 était en études avec emploi et pour I'autre, en études sans emploi et en recherchant un.

Les dipldmés en recherche d’emploi au 1®" décembre 2014 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études. lls recherchent tous
un nouvel emploi, pour deux d’entre eux depuis septembre 2014, I'un pour cause de licenciement et I'autre suite a une fin de contrat ;
la situation du premier au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDI et le deuxieme également emploi mais en CDD. Quant au

troisieme sa recherche date de décembre 2012 pour de la mobilité géographique.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2014, la situation pour deux d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans emploi et
en recherchant un, un a déclaré étre sans emploi et n'en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=14)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
1 en Petite entreprise en région
Centre

4 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre

9 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

14 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1683

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2000

Situation géographique

5 en Région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en
Bourgogne, 1 au Maroc, 2 en
Moldavie, 1 en Roumanie

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre ety
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire de la région
centre et travaillant a I'étranger, 1
originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration

28,6%

|ndustne_§ Santé humaine
(manufacturiéres et action sociale
, extractives et 7,1%
autres)
28,6%

Information et
communication
21,4%

Activités
spécialisés,
scientifiques et
techniques

14,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 4 Correspond a votre niveau de 1
Suite & un dépbt de CV en ligne 2 CLENTEEA :
SUTe 3 T - i =g Est en dessous de votre niveau 3
: uite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 de qualification
études
Grace a des relations personnelles 1
Suite a une candidature spontanée 1
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Cabinet de recrutement 1
Associations d’anciens éléves 1
Contact professionnel 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 4 | 6 | 3
la réputation de la formation 2 | 2 | 1] 4 | 5
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 2 | 3 | 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [ 1 | 2 | 3 | 2 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé BOtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 153 I B
rémunération 1 i I T T =
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 153 I 2
charge de travail Z I 23 I 7
intérét des missions 3 I B I B
ambiance de travail 7 I 5 I 7
autonomie dans le travail L5 I g
intégration dans I'entreprise Z I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Prof. libérale,

i, a . - . —— indépendant, chef 5

H  [F Initiale Pro SSS Elaboration des logiciels software 99 |Directeur exécutif d'entreprise, auto- De 2000 a 2500
entrepreneur
H F Initiale Pro SSS Centre hospitalier 71 g‘:;'is;ﬁm CamfialELy e Contractuel De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 45 Coptrqleur sie it CDI De 2000 a 2500
opérationnel

i, . . . N . Volontariat 5
H F Initiale Pro SSS Industries des énergies 99 |[Contréleur de gestion international De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Contrbleur de gestion achat CDD De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Energies marines (bureau d’études) 29 |Contrbleur de gestion CDI De 2000 a 2500
F | Initiale Pro sss ?;Séf‘”ra“"”: EEING G2 MESEURLS & 99 |Comptable cDI Moins de 500
F F Initiale Pro SSS \Vente de matériel agricole 45 |Financial Analyst CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS :éTepC?:it(?Sgn BRI £V e 99 |Gestionnaire de trésorerie CDI De 500 & 1000
H F Initiale Pro SSS Vente de conseils aux entreprises 75 ][?rc‘aasr;‘)ggfable E IS CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Comptable général CDI -
H F initiale Pro SSS Transporteur 95 |Contrbleur de gestion CDI De 2000 a 2500

A . . Contrat de 5

F F initiale Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable professionnalisation De 1000 a 1500
H F initiale Pro SSS Télécommunication 94 |Contr6leur de gestion CDD De 2000 a 2500

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, contrdle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Un dipldmé répondant a I'enquéte, inscrit en formation initiale, titulaire d’'un autre Master, originaire d'lle de France et y travaillant,
agé de 27 ans occupe un poste au 1®" décembre 2014 de consultant en informatique en CDI depuis novembre 2012 avec revenu net
mensuel (hors primes) compris entre 3000 et 3500 euros ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en emploi en CDI.

50



D Master Développement des organisations, des territoires et de I'emploi

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 40,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire d’'une ) .
Maitrise ou du dipldome intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Un des répondants était inscrit en formation initiale, I'autre en formation
continue.

L’age moyen est de 38 ans, I'étendue allant de 26 & 50 ans. ®mhomme = Femme

Situation au 1¢" décembre 2014

Au 1° décembre 2014, les deux dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. L'un des deux diplomés a effectué trois années immédiates de
poursuite d’études. Il est en 3°™ année de Doctorat en Economie, ses études ne constituant pas son activité principale, et occupe un poste de
professeur en sciences économique et sociale, poste qu'il occupait également au 1*" décembre 2013. L'autre était sans emploi et en recherchant un.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=2) s d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° 10 moi ecteur d'activite

. mois
emploi
Nombre moyen d'emploi occupé 15 _ Administration publique,
Nature de I'entreprisel len Moyenne entreprise enseignement, santé

1 en Grande entreprise en région Centre humaine et aCt'g}”S sociale

Nombre de diplémés « En emploi - 100,0%
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps 2331
plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps 2331
plein (hors primes)

Situation géographique 1 en Région Centre, 1 en lle de France

1 originaire de la région Centre et y travaillant, 1 originaire

FEIEEITE 1B [ REFIE SRl de la région Centre et travaillant en lle de France

[ Onul_Otrés faible _Ofaible @moyen @élevé @trés élevé |

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & la réussite d'un concours 1 Correspond a votre niveau de P
Par Pole emploi ou autres organismes 1 qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2
la réputation de la formation | 2
le niveau de formation (bac+5) | T I T
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 I T
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en-effectif

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

H HHHAN

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |

charge de travail |

intérét des missions

ambiance de travail I

I
autonomie dans le travail I T I
I

intégration dans I'entreprise I

[ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. s Lo , . . Lo Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste e -
H F Initiale Pro SSS? Mairie 95 [Chargé de mission économie locale CDD De 1500 a 2000
H F continue Recherche [EEE? Education nationale 45 Etr?;ecsizle;usr 1D EBIIEES R TR Fonctionnaire | De 3000 a 3500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement des organisations, des territoires et de I'emploi

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master
8 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 56,3% (taux net : 64,3%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, Huit sont
titulaires d'un dipléme d’ingénieur dont six le dipldome a été obtenu
la méme année, deux sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme
intermédiaire au master et deux d’'un autre Master.

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit en

formation continue.

L’age moyen est de 34,7 ans, I'étendue allant de 25 a 60 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

7; 39°{o

® homme

Femme

Au 1°" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi eux, un a effectué une année immédiate de
poursuite d'études en tant que professeur des écoles stagiaire, cette personne est professeur des écoles ; sa situation était identique au 1°
décembre 2013. Un autre tout en préparant un Master Droit de la propriété industrielle, ses études ne constituant pas son activité principale,
occupe un poste d’'ingénieur brevet en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDI.

Pour les autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014, la situation pour trois d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans emploi
et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise en région
Centre
15 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 16
Nombre de dipldmés « En emploi de type 15

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 18 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2333
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2300

Administration
publique,

enseignement,

santé humaineg®
etaction
sociale L
33,3%

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)

11,1% Construction

11.1% Commerce,

transports,
hébergement
et restauration
16,7%

(hors primes) Aviivités spécialisée ) Acti_\{ités Information et
6 en Région Centre, 7 en lle de scientifiques et technicj—' f'dn:;‘:ﬁ;igt °°m”;U6“0'/°a“°”
Shurien ceermiE France, 1 en Aquitaine, 1 en Alsace, 1 5,6% 16.7% 070
geographiq en Bourgogne, 1 en Champagne
Ardenne, 1 en Languedoc Roussillon
6 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France
Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 7 Correspond & votre niveau de 12
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 4 T NTEEa =
— - - Est en dessous de votre niveau 6
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification
Suite a la réussite d’un concours 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 6 1 1] 6 | 2 | 2
la réputation de la formation 6 2 1] 3 | 3 ] 3
le niveau de formation (bac+5) 5 1] 2 1] 4 ] 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 | 2 ] 9
0% ld‘Vo ZdWo 3d% 46‘V0 56‘V0 Gé‘yo 76‘V0 Sd‘Vo 96% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I Z I B I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I B I Z I Z
rémunération 1 o] I Z | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 159 I 159 | 7
charge de travail 1 i I g | (&
intérét des missions T T Z I g I Z
ambiance de travail T 1T 711 (5 I o)
autonomie dans le travail T 1T 11 (o] | g
intégration dans I'entreprise T 1 Z | 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s P , . P Ny Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale Pro SSS? Centre hospitalier 91 |Conducteur de Travaux TCE Fonctionnaire| De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSE? Conseils en propriété industrielle 75 |Ingénieur brevet CDI De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Education nationale 78 |Assistante d'éducation CDD De 1000 a 1500
- Conseil en systémes et logiciels Ingénieur d’'études en 5
H F Initiale Pro SSS informatiques (SSIl) 33 développement CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Construction 67 |Ingénieur travaux CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS /Automatisme industrielle (commerce de gros)| 93 [Technico-commercial sédentaire CDI De 1500 a 2000
H [Fnitale [P0 [SSS Ministere de 'intérieur g1 [Adoint directeur des services CDD | De 2500 & 3000
techniques
H F Initiale Pro SSS Travaux publics 71 |Ingénieur travaux CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Banque 45 |Chargé d'études et de projets CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS EDF 08 |Ingénieur d'exploitation CDI -
F F Continue [Pro SSS Assurances du particulier et du professionnel | 45 |Chargée d’'études CDI De 1500 a 2000
H F Continue |Pro SSS Complémentaire santé - prévoyance 30 'I\D/Ilcr;eé::\leur BE SEEN Qe EMEE Fonctionnaire| De 4000 a 4500
F F Continue |Pro SSS Industrie aéronautique 45 |Chargée d’affaires CDI De 2500 a 3000
F F Continue |Pro SSS Ministére de la santé 45 |Cadre de santé Fonctionnaire| De 3000 a 3500
H F Continue [Pro SSS Transport international 95 |Trade-laine MANAGER, chef de ligne CDI De 2000 a 2500
F F Continue |Pro SSS Centre de rééducation fonctionnelle 45 |Pharmacien CDI De 4000 a 4500
F F Continue [Pro ESS? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Continue |Pro SSS Transport aérien 95 |Cadre a la gestion des cadres CDI De 3000 a 3500

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 SSE : Une année de reprise d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

53




I Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’'un autre Master.

Les deux répondants étaient inscrits en formation initiale.

L'age moyen est de 29 ans, I'étendue allant de 27 a 31 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, les deux dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Ils n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur
situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDI.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1¢"
emploi

3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2350

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2350

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en Rhoéne Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Administration publique,
enseignement, santé
humaine et actions sociale

100,0%

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 2
— s : qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle en effectif
la spécialisation regue durant la formation il I T
la réputation de la formation il I T
le niveau de formation (bac+5) T I T

2

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés éleveé |

80% 90%

100%

I
I

rémunération Z

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) z
charge de travail | I I
I

2

I

autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise I

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en-effectif

proximité avec le lieu de résidence I

persepectives d'évolution dans I'entreprise | I

intérét des missions I

ambiance de travail I

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70%

80%

90%

[ Opas du tout satisfai

e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait satisfait(e) |

100%

- s P , . p - Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste i ER RERsE]
- Conseils, services, maintenance en Ingénieur d'études et de S
2 ’ )
H F initiale Pro SSS informatique 69 développement CDI De 2000 a 2500
H  |Finitiale Pro SSS SIS, SO, M RS 92 |Ingénieur d'études cDI De 2000 & 2500
informatique

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Compétence complémentaire en informatique

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master
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I Master Développement, production, management et stratégies dans les bio-
industries

Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 61,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et deux d’un diplédme d’ingénieur.

Répartition selon le genre

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. . 6;55%

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 27 a 29 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢r décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. lls n’ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; la situation pour deux d’entre eux au 1" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un, les autres étant
en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,5 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

3 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre

Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise
P Avtivités i
7en Grand’e entreprise dont 6 specialisées, Industries
en region Centre scientifiques et (manufacturieres
Nombre de diplémés « En emploi stable » 10 techniques » extractives et
o — 5 18.2% autres)
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 ' 36,4%

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire » i
Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1808
primes) :
Sglalre médian net mensuel, temps plein (hors 1800 Autres activités
p”mes) de service
7 en Région Centre, 2 en lle de 18,2% Commerce
Situation géographique France, 1 en Languedoc transports,
Roussillon, 1 en Pays de la Loire hébergement et
5 originaires de la région Centre RSy
et y travaillant, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre el (S G tr gval_llant e,n lle
de France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Grace a des relations personnelles (réseau) Correspond a votre niveau de 4
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification :
études Est en dessous de votre niveau 7
de gualification

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)
Suite & une mission d'intérim ou un CDD

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite a la réussite d’un concours

PR IN|N[ DN W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 3 | 3 3
la réputation de la formation 1| 3 | 4 1 |1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3 | 4 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z 3 | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T | ¢]
rémunération B I Z I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 7 | 2
charge de travail 1 I g I 2
intérét des missions 1 I 7 I 3
ambiance de travail 15} (&
autonomie dans le travail Z I 7
intégration dans I'entreprise 1 I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F [ initiale pro  |ssst  [Activité de conditionnement de produits | 45 \pocoonsable qualité col De 2000 & 2500
cosmétiques

F F Initiale Pro SSS Commerce de gros alimentaire 30 |Responsable contrble qualité CDI De 2000 a 2500

H  |F Initiale Pro SSS Syndicat 73 | OTIEENT € T2 3 cDI De 1500 & 2000
développement

F F Initiale Pro SSS Recherche agronomique 45 As§|stant Ingenieur en Fonctionnaire De 1500 a 2000
prévention

F F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 45 |Animatrice sécurité CDI -

F F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 45 |Technicienne qualité clients CDI De 1500 a 2000

H F Initiale Pro SSS Fabrication de produits a base de céréales | 45 |Chef de projet marketing CDD De 1500 a 2000

H F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 49 |Responsable de production CDI -

H F Initiale Pro SSS Analyse environnementale 91 |Responsable qualité CDI De 2000 a 2500

F F Initiale Pro SSS Commerce en ligne 45 |Agent d’exploitation CDI De 1000 a 1500

H [ Initiale Pro sss Commerce de gros alimentaire spécialise | 37 |oper de secteur GMS CDI De 1500 & 2000

divers

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement, production, management et stratégies dans bio-industries

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Marketing du produit et management de I'évenementiel

Taux brut de répondants : 48,7% (taux net : 56,1%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trente-sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, trente-cing sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Matitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

2057% .6; 43%
Trente-cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux j —

en formation continue.
B homme Femme

L'age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, vingt-neuf des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont sans emploi et en recherche un et un est en poursuite
d’études. Cette personne a suivi son Master en voie recherche, elle est en 3¥™ année de Doctorat en Sciences de gestion marketing (trois années
immédiates de poursuite d'études) et déclare également rechercher un nouvel emploi depuis avril 2013, ses études constituant cependant son activité
principale ; sa situation au 1*" décembre 2013 était en études sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi au 1*" décembre 2014, aucun n’a poursuivi ou repris des études. L’'un déclare rechercher un premier
emploi depuis septembre 2012 ; sa situation au 1*" décembre 2013 étant identique. Les six autres recherchent un nouvel emploi. Pour deux d’entre
eux, c'est suite a une fin de contrat depuis octobre 2014 ; la situation de I'un au 1" décembre 2013 était également en recherche d’emploi, 'autre
étant en emploi en CDD. Pour deux autres c’est parce qu'’ils occupaient un poste ne correspondant pas a leurs attentes depuis ao(t 2013 et janvier
2014 ; pour le premier sa situation au 1°" décembre 2013 était en recherche d’emploi et I'autre se déclare sans emploi mais n’en recherchant pas.
Un autre recherche un nouvel emploi depuis janvier 2014 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1*" décembre
2013 était sans emploi et en recherchant un. Enfin le sixieme c’est pour de la mobilité géographique depuis novembre 2014 ; sa situation au 1¢
décembre 2013 était en emploi en volontariat international.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014, cinq ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études. Trois d’entre eux ont effectué une année
immédiate de poursuite d'études pour un autre Master. L'un un Master Systéme d'information et management de I'entreprise et occupe un poste
d’ingénieur commercial en CDI ; sa situation étant la méme au 1°" décembre 2013. Le deuxiéme pour un Master Marketing et occupe un poste de
consultant décisionnel en CDI ; sa situation au 1° décembre 2013 était en recherche d’emploi. Le troisi€me pour un Master Marketing et gestion des
événements et travaille en tant que chargé de communication en CDD ; sa situation au 1*" décembre 2013 était en emploi en CDD. Un quatriéme a
effectué deux années immédiates de poursuite d’études, aprés une 1 année de Master MELS, il a enchainé sur une 2°™ année de Master Marketing
et gestion d’événements dans un autre établissement et occupe un poste de chef de projet en CDD ; sa situation au décembre 2013 était en études
avec emploi en apprentissage. Le cinquieme, tout en préparant le concours de la fonction publique territoriale est professeur d'EPS en CDD, sa
formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD.

Pour les autres diplomés en emploi au 1*" décembre 2014, la situation pour trois d’entre eux au 1*" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant
un, deux se déclaraient sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=29) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* ) ecteur dactivite
: 5,8 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2
12 en Petite entreprise dont 6 en région R
Centre Adgnlg:%ra;tlon
, . . Activités, ublique,
Nature de I'entreprise? 5 en Moyenne entreprise spécialiséss, enseignement,
12 en Grande entreprise dont 4 en région scientifiques et estz"ctﬁozus";i'lgfe
Centre Activités technlquues 13,8% Arts, spectacles
Nombre de diplémés « En emploi financieres et 10.3% et activités
18 d'assurance récréatives
stable » 10,3% T wraw

Nombre de dipldmés « En emploi de

12 i
type cadre » Autres activités
Nombre de dipldmés « En emploi de 14 delgeé‘;/'ce

. P TI 1070

type |nterm’ed|a|re_ » — Information et Industries
Nature de I'emploi 28 a plein temps communication (manufacturiéres
Salaire moyen net mensuel, temps 6.9% Commerce, . extractives et

! y . p: 1626 transports, autres)
plein (hors primes) heébergement et 3,4%
Salaire médian net mensuel, temps restauration

1600 27,6%

plein (hors primes)

10 en Région Centre, 9 en lle de France, 1
en Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 en
Situation géographique Bretagne, 1 en Pays de la Loire, 2 en
Provence Alpes Cote d’Azur, 2 en Rhéne
Alpes, 1 en Angleterre, 1 en Roumanie

10 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région centre
Attractivité de la région Centre et travaillant dans une autre région dont 1 en
lle-de-France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant & I'étranger

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=29 Perception emploi N=29
Grace a des relations personnelles (réseau) 12 Correspond a votre niveau de
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 8 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, Internet...) 4 Est en dessous de votre niveau
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 7 | 9 |
la réputation de la formation | | 6 | 7 | 7 | 5
le niveau de formation (bac+5) | 3 1 21 3 1 6 | 11 ]
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 3 1 3 Ji] 3 | 7 | 12

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé Mirés élevé |

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence [T Z I

2 1 10

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I

rémunération 3 I

14 1

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T LY

charge de travail Z I

13 1

intérét des missions A S — |

ambiance de travail Z—1

autonomie dans le travail [TI—2Z—T

10 1 10

intégration dans I'entreprise 71 B

1 A

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80%

P

[ Opas du tout

e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)\

90%

100%

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgfgeessx:;w
F F Initiale Pro SSs?t Restauration 91 |Chef de produit markéting CDI De 1500 & 2000
F F Initiale Pro SSS Marketing sportif 13 [Chargé de projet CDD De 1500 a 2000
F F Initiale Pro ESS? Prestation de service informatique 45 |Ingénieur commercial CDI De 1500 & 2000
F F Initiale Pro SSS Organisation d'événements sportifs 92 |Chargé de projet CDI De 1500 & 2000
F F Initiale Pro SSS Assurance santé 45 |Chargé de communication marketing CDI De 3000 a 3500
F F Initiale Pro SSS Transport de personnes 45 |Chargé de marketing et partenariat CDI De 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Traiteur 45 |Vendeur CDI DE 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Télécommunication 99 |Télémarketing manager CDI De 1000 & 1500
F F Initiale Pro SSS Assurance 69 |Conseillere en assurance vente a distance CDI De 1500 a 2000
F  [Finitale |Pro  |SSS  |Organisation d'événement corporate 99 ggg‘;ﬂ;g&!et SuEmEnEE] G ezl col De 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Vente de textile 22 |Responsable commercial et marketing CDI De 1500 & 2000
F F Initiale Pro SSS Mesure de l'audience, études de marché 92 |Chargé de production études CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Grossiste importateur fournitures de bureau 44 |Assistante chef de produits CDI De 1000 & 1500
H F Initiale Pro SSS Développement de la natation 75 |[Employé administratif CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Croix Rouge francaise 75 |Chargé de projet textile CDI De 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Hypermarché 41 |Responsable de magasin CDI De 1500 a 2000
F F Initiale Pro ESS Transport ferroviaire 75 |Consultante décisionnel CDI De 2000 & 2500
H F Initiale Pro SSS Office du tourisme 73 [Manutentionnaire CDD De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Logistique évenementiel 92 |Responsable logistique CDD De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Service a la personne 77 |Assistante administrative CDD De 1000 & 1500
F F Initiale Pro SSS Ingénierie nucléaire 37 |Chargée de communication CDD -

F F Initiale Pro SSS Assurance 75 |Chargée de projet partenariat CDI De 2000 & 2500
F F Initiale Pro EES® Enseignement supérieur 45 |Chargée de projet CDD -

F [Finitale |[Pro  |SSS  [Tourisme 05 E)isrif’sﬁ?gab'e i [EEEpe G (s ol CDD De 1000 & 1500
H F Initiale Pro SSE* Education nationale 58 |Professeur d’'EPS CDD De 1000 & 1500
F F Initiale Pro SSS Ligue du sport 45 |Agent de développement sportif CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Bailleur social 03 |Assistante de communication CDI -

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Assistant d’éducation (temps partiel, 50%) CDD De 500 a1000

Chargée de la communication et de la
F F Continue [Pro SSS Centre de recherche et musée 45 |médiation culturelle CDI De 1000 & 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplémés de Master Marketing du produit et management de I'événementiel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

8 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
4 SSE : Une année de reprise d'études
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I Master Systéme d’information et management de I'entreprise

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 54,5%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et deux d’'un autre Master.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois

en formation continue.

L'age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

4;33%

B homme Femme

Au 1" décembre 2014, dix des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) ; un est
sans emploi et en recherchant un et une personne se déclare sans emploi et n’en recherchant pas car elle vient d’avoir un enfant et
désire s’en occuper ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDI.
Le dipldbmé en recherche d’emploi au 1°*" décembre 2014 a connu deux années de reprise d’études. Aprés avoir fait un autre Master
Compétence complémentaire en informatique, il est en 5™ année ESCG, cette formation ne constituant pas son activité principale,
il recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2014 ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en études

sans emploi et en recherchant un.

Les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2014 I'étaient également au 1°" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
8 en Grande entreprise dont
5 en région Centre

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

10,0%

Nombre de d!plgmgs « En emplo! stable » 9 industries __Information et
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8 (extractives, = communication
Nombre de dipldmés « En emploi de type manufacturiéres 50,0%
. PP 2 et autres)
intermédiaire » 20.0%
Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2489 o
primes)  Activités Autes activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors financieres et 10.0%
. 2500 d'assurance ’
primes) 10,0%
5 en Région Centre, 3 en lle
Situation géographique de France, 1 en Bretagne, 1
en Chine
5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant en lle de France,
1 originaire de la région
Centre et travaillant a
I'étranger
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 10
- qualification
Cabinet de recrutement 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & une candidature spontanée 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Par Pdle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 2 | 4 | 2
la réputation de la formation 1| 4 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 2 | 3 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 3 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | [ | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I Z | 3
rémunération 7 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 7
charge de travail il I [ I 3
intérét des missions [ | Z
ambiance de travail il | Z | B
autonomie dans le travail 3 | 7
intégration dans I'entreprise T I B | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- s L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H | Initiale Pro Sss! CONEES, SERTERS, MAIEENEE @ 75 |Ingénieur d'affaires CDI | De 3500 a 4000
informatique
F Initiale Pro sss Conseils, services, maintenance en 92 |Consultant confirmé CDI | De 2500 & 3000
informatique
F Initiale Pro SSS Banque 29 |Middle office CDI -
F F Initiale Pro SSS Consellg, services, maintenance en 28 |Consultante en systeme d'information CDI De 1500 a 2000
informatique
F F Initiale Pro SSS Qonsellg, services, maintenance en 45 |Consultante en systéme d'information CDI De 3000 a 3500
informatique
F F Initiale Pro SSS Transporteur 37 |Analyste pricing Intérim | De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Conseil en Performance Management 92 |Consultant Senior EPM CDI De 2000 a 2500
- Gestion de prestataire pour dépannage 2 8 8 5
H F Initiale Pro SSS client (SAV SFR) 28 |Développeur informatique CDI De 1500 a 2000
H F Continue Pro SSS Fabrication de piéces automobiles 45 |Contrdleur de gestion CDI De 3000 a 3500
H F Continue Pro SSS Industrie cosmétique 99 |Contrdleur de gestion industriel CDI De 2500 a 3000

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Enfance, petite enfance
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six diplomées ayant répondu a I'enquéte, tous sont L
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
L'ensemble des répondantes était inscrits en formation initiale. 4;67% .

L'age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, 'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant. L'un d’eux a effectué une année immédiate
de poursuite d'études pour une préparation au CRPE ; cette personne est professeur d’école depuis septembre 2013. La situation
de ces dipldomés au 1°" décembre 2013 est en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,2 mois Enseignement,
Nombre moyen d’emploi occupé 2 administration

) ol 6 en Grande entreprise en région publique, sante
Nature de I'entreprise humaine et action

Centre sociale
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 100,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1623
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1642
primes)
Situation géographigue 6 en Région Centre
5 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & la réussite d'un concours 5 Correspond a votre niveau de
— - p qualification i
Suite & une candidature spontanée 1 :
Est en dessus de votre niveau de 2
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 3 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 4 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 4 ] 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé M@tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I il | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | 7 I i | T
rémunération i I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 3
charge de travail il I Z I i
intérét des missions T | T
ambiance de travail 3 I 3
autonomie dans le travail Vi | Z
intégration dans I'entreprise 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- L s . . L Type de [Tranche Revenu
xe Régim Finali Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe Régime alité |Parcours |Activité de I'entreprise ept|intitulé poste s e TEmEE
F F Initiale Pro SSS! Education nationale 18 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 |Professeure des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Mairie 28 |Animatrice (temps partiel, 25%) CDD -
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles stagiaire CDD De 1500 a 2000
F F Initiale Pro ESS? Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

189 dipldmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

154 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
107 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 56,6% ; il varie de 56,2% a 57,4%.

; Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net®de
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits| diplémés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 143 121 84,6% 87 68 56,2% 78,2%
Metler_s de Ieduc’:atlon, de I'enseignement, de la a1 68 84.0% 67 39 57.4% 58.2%
formation et de I'accompagnement
Ensemble 224 189 84,4% 154 107 56,6% 69,5%

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

l METIERS DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT, DE

Master Compétence complémentaire en informatique (1
dipldmé ayant refusé de répondre)

Master Langues et affaires internationales
Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais,

espagnol et lettres modernes

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 69,5%
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D Master Langues et affaires internationales
Cette spécialité compte soixante-douze dipldmés dont seize en site délocalisé.

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 80,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les trente-six diplémés ayant répondu a I'enquéte, trente-
trois sont titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire

au master.

e
Trente-quatre des répondants étaient inscrits en formation 26; 72%
initiale, un en formation continue et un en reprise d’études non v

financées.

Répartition selon le genre

B homme Femme

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 24 a 47 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, vingt-neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en recherche d’emploi et trois
sont en poursuite d’études. L'un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour deux autres Master, un en
communication et au 1¢" décembre est en Master Linguistique ; sa situation au 1" décembre 2013 était en études sans emploi. La
situation du deuxiéme au 1°®" décembre 2013 est identique au premier, il est en Master Gestion des ressources humaines (deux
années de reprise d’études. Le troisiéme est en 26™ année de Master en Géopolitique (une année de reprise d’études) ; sa situation
au 1°" décembre 2013 est sans emploi et n’en recherchant pas.

Les diplomés en recherche d’emploi au 1°" décembre 2014 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’'études. Tous recherchent
un nouvel emploi, pour trois d’entre eux depuis octobre 2014 dont deux suite & une fin de contrat, I'autre suite a un licenciement ;
leur situation au 1" décembre 2013 était en emploi en CDD. Le quatrieme recherche depuis juin 2014 suite a une fin de contrat ; sa
situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD a temps partiel.

Parmi les dipldmés en emploi au 1 décembre 2014, trois déclarent avoir poursuivi ou repris des études. L'un a effectué deux
années immédiates de poursuite d'études mais ne précise pas la formation suivie et se déclare associé a temps partiel avec accord
sur les droits d’auteur ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en études avec emploi. Un deuxiéme a fait une année immédiate de
poursuite d’études pour un autre Master en Economie sociale et solidaire et occupe un poste d'assistant chef de projet en CDD ; sa
situation au 1" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un. La troisieme personne déclare deux années de reprise
d'études en Littérature : fiction victorian women ; sa formation ne constituant pas son activité principale et occupe un poste de
contrdleur dossiers de retraite liaisons internationales ; situation identique au 1°" décembre 2013.

Pour les autres diplomés en emploi au 1°" décembre 2014, la situation pour trois d’entre eux au 1®" décembre 2013 était sans emploi
et en recherchant un, un se déclarait sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=29) e
Durée moyenne de recherche du 1 . Secteur d'activité
. 6,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
4 en Petite entreprise
10 en Moyenne entreprise dont 7 en ‘t:r‘;'r:‘smi'rfg

Nature de I'entreprise® région Centre hébergepmen{ et

15 en Grande entreprise dont 5 en région Industries restauration information et

Centre (manufacturiéres 24,1%  communication

Nombre de diplédmés « En emploi 20  extractives et 10.3%
stable » %ultroe;(]) — —

Nombre de dipldmés « En emploi de Activités

9 . N
type cadre » flc;]anueres et
A z = assurance
Nombre de diplémés « En emploi de 18 3,4%
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 27 a plein temps o

. Administration
Salaire moyen net mensuel, temps 1642 publique,
plein (hors primes) Activités enseignement,

5 = it Autres activités santé humaine
Sal_alre medle_m net mensuel, temps 1700 si?:nctli?ihiiisét de service et action sociale
plein (hors primes) techni‘; oe 13,8% 6,9%

12 en région Centre, 6 en lle-de-France, 1 10,3%
en Bretagne, 1 en Poitou Charentes, 1 en
Situation géographique Provence Alpes Cote d'Azur, 1 au

Canada, 1 au Monténégro, 1 au Nigéria, 1
au Royaume-Uni, 4 en Serbie

10 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre région
Attractivité de la région Centre dont 2 en lle-de-France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a I'étranger, 2
originaires d’une autre région et travaillant
en région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=29 Perception emploi N=29
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Correspond a votre niveau de 15
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 6 Est en dessous de votre niveau 11
— : z de qualification
Suite a une candidature spontanée 3 =
. - — - - Est au-dessus de votre niveau 3
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 3 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 3
Suite a une mission d'intérim ou un CDD 2
Suite & la réussite d’un concours 2
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Vous avez créé votre emploi 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 2] 3 | 10
la réputation de la formation 6 2| 3 | 13
le niveau de formation (bac+5) 2 1] 2 | 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 Jaf 2| 3

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70% 80%

Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé Oftrés élevé

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 3 21

11

persepectives d'évolution dans I'entreprise 4 I 7

12 1

rémunération 6 I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [ 1T

charge de travail 7 |

13

intérét des missions 2 1

16

ambiance de travail 6 |

autonomie dans le travail [T TTT

intégration dans I'entreprise [ 13

1 15

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70% 80%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

90%

100%
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Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr?gf%eeﬁsxgru
H F initiale  |Pro SSs? Organisme de formation 37 |Consultant formation entreprise CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Cabinet de recrutement 75 |Chargée de recrutement CDI De 1500 a 2000
H F initiale  [Pro SSS Edition de logiciels applicatifs 99 |Emea online marketing assistant CDD De 2500 a 3000
F F initiale  |Pro SSS Résidences Services Seniors 37 |Chargée de recrutement et mobilité CDI De 1500 a 2000
BTt 610 SEETES 6B Chargée de communication et de
F F initiale  [Pro SSS stockage automgtisés 45 |marketing et support commercial CDI De 1500 a 2000
9 (temps partiel, 80%)
Commerce de gros (commerce
_— interentreprises) de machines pour . " 5
H F initiale  |Pro SSS l'extraction, la construction et le 45 |Technico-commercial CDI De 1500 a 2000
génie civil
F F initiale  |Pro SSS Call center 99 |Support vendeur CDI Moins de 500
F  |[Finitiale |Pro sss Eiberl'f;tf” de biscuits et gateaux | ) |zqgisrante ADV analytique CcDD De 1000 & 1500
H F initiale  [Pro SSS Vente de parfums et cosmétiques 75 |Coordinateur prévisions POSM CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |Pro SSS Cabinet d’avocat 99 [Traductrice Intérim Moins de 500
F F initiale  [Pro SSS Vente de parfums et cosmétiques 99 |Représentant du service clients CDI Moins de 500
F F initiale  [Pro SSS Pl B B Cor[‘f”erc'a"sa“c’“ LE 45 |Gestionnaire logistique industrielle Intérim De 1500 a 2000
parfums et cosmétiques
H  |[Finitiale |Pro sss Vente en ligne sp [FEELDEL Chatliler Souly Bugs CDI De 3500 & 4000
- EU Operations & Customer Service
F F initiale  |Pro SSS Banque 99 |Agency Banking Experience Associate | Emplois aidés | De 1000 a 1500
F F initiale  [Pro ESS? Development consulting 99 |Assistant du Chef du projet CDD De 500 a 1000
_— Carrossier constructeur de 5
F F initiale  |Pro SSS véhicules spéciaux 45 |Responsable export CDI De 2000 a 2500
F F initiale  |Pro SSS Courtier en marchandises 92 |Assistante import CDI De 1000 a 1500
Prof. libérale,
L . indépendant, chef 5
H F initiale  |Pro SSS Traduction 75 |Traducteur d'entreprise, auto- De 3000 a 3500
entrepreneur
F F initiale  |Pro SSS Organisation de salons 92 |Responsable événement international CDI -
F  [Fintiale [Pro sss Parfums et cosmetiques 92  |Prévisionniste CDD De 1500 & 2000
(fabrication)
F F initiale  [Pro SSS FabrlAcatlon.mduAStrleIIe B2 [ G 36 |Assistante commerciale et export CDI De 1500 a 2000
de pétisserie fraiche
F F initiale  |Pro SSS Fabrication de balises de détresse 56 |Approvisionneuse CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Assistante commerciale export CDD De 1500 a 2000
F F initiale  |Pro SSS Opticien 06 |Vendeur opticien CDI De 1000 a 1500
A L . L . Accord sur les .
3 0,
F F initiale  [Pro EES Medias, journalisme 99 |Associée (temps partiel, 80%) droits d'auteur Moins de 500
F F initiale  |Pro SSS Publicité digitale 45 |Directrice des ventes CDI De 2500 a 3000
H Einitiale  IPro sss Transitaire International/Courtier en 99 Fre|g_ht _Fomardmg Clerk / Assistant cDI De 1500 & 2000
douane transitaire import export
F F continue [Pro SEE* C?'S,Se EE (EHEE 6l e 45 (;qntroleyse dosgers B REEs Fonctionnaire De 2000 a 2500
général liaisons internationales
H RENF® Pro SSS Multi-spécialiste en aéronautique 17 |Technicien qualité CDD De 1500 a 2000

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études

4 SEE : Deux années de reprise d’études
5 RENF : reprise d’études non financées
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction
Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 78,9%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze .
sont titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Répartition selon le genre
master. Cinq étaient en voie Recherche. 2.’

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, quatre

en formation continue et un en reprise d'études non financées. "-3!53; 87% /

L’age moyen est de 32,4 ans, I'étendue allant de 25 a 53 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1" décembre 2014, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études). Cette personne déclare rechercher un nouvel emploi depuis
septembre 2012 pour un poste avec ses projets, ses études ; sa situation cependant au 1" décembre 2013 était en emploi en CDD
a temps partiel.

La personne en études au 1° décembre 2014 est en 1° année MEEF Anglais et prépare le CAPES ; ses études constituant son
activité principale, elle recherche néanmoins un nouvel emploi depuis octobre 2014 suite a une fin de contrat. Sa situation au 1°
décembre 2013 était en emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1" décembre 2014, cing ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Une personne a
effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un titre professionnel Assistante ressources humaines de niveau 3, poste
gu’'elle occupe en CDD ; sa situation était identique au 1°" décembre 2013. Trois autres ayant suivi leur Master en voie recherche
sont en Doctorat : 3¥™ année de Doctorat Lettres, 2™ année de Doctorat Littérature américaine, 2™ année de Doctorat Littérature
médiévale et comparée. Leurs études ne constituant pas leur activité principale, la premiére personne est professeur, la deuxiéme
est professeur des écoles et la troisieme est chargée d'insertion professionnelle ; leur situation au 1°" décembre 2013 étant identique.
La cinquieme personne a effectué deux années de reprise d'études pour un Master MEEF Anglais et est professeur stagiaire
d’'anglais ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en études sans emploi et en recherchant un.

Pour les autres diplomés en emploi, la situation au 1®" décembre 2013 était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=13) e
. = - - Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

7 en Petite entreprise dont 5 en
région Centre

) 1 en Moyenne entreprise en Activités
Nature de I'entreprise?! ) . Ve
p région Centre ) spécialisées,
A Information et scientifiques et
5 en Grande entreprise dont 4 communication

techniques

en région Centre 15,4% 30,8%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire » 4
Nature de I'emploi 12 a plein temps Autres activités B N
= = de service Adm|n|_strat|on
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1521 7 79% publique,
primes) ’ enseignement,
7 =T A santé humaine
Sglalre médian net mensuel, temps plein (hors 1411 et action
pnmes) sociale
10 en région Centre, 3 en lle de 46,2%

Situation géographique France

10 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre et
travaillant lle-de-France

Attractivité de la région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Vous avez créé votre emploi 4 Correspond a votre niveau de 8
Suite a la réussite d’un concours 3 CLENTEEA :
Est en dessous de votre niveau

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 de qualification 5
Grace a des relations personnelles 1

Suite & une candidature spontanée 1

Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1

Non renseignée 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 1 | 12 | 1 | 5 | 1
la réputation de la formation | 3 | 1 | 2 | 3 | 2

le niveau de formation (bac+5) | T 3 | 5 |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 5 1 1] 4 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence 3 I

persepectives d'évolution dans I'entreprise L5

rémunération 3 I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I

charge de travail B

intérét des missions 7 I

ambiance de travail T I

11

autonomie dans le travail 2 I

10

intégration dans I'entreprise 3 I

Q

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat ULl i
net mensuel
F F Initiale Pro SSS? Traduction 45 |Traductrice Auto-entrepreneur | De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SEE? Education nationale 91 |Professeur stagiaire Anglais Fonctionnaire De 1000 a 1500
. Chambre Régionale de I'Economie . A
F F Initiale Recherche |SSS Sociale et Solidaire 45 |Assistante CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro ESS? Administration publique 45 Assmt_ante izl CDD -
Humaines
F F Initiale Pro SSS Traduction 45 Traductncg spgmallsee B 22 Auto-entrepreneur | De 1000 a 1500
arts et le divertissement
F F Initiale Recherche [SSS Enseignement du second degré 28 fF:;cr)]]‘ceas“sseur EaEEL e C CDD De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Sous-titrage 92 |Sous-titreur adaptateur CDI De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Traduction 75 |Chef de projet CDI -
F F Continue Recherche |[EEE* Enseignement 18 |Professeur Fonctionnaire -
H F Continue Pro SSS Traduction 41 (Traducteur & domicile Auto-entrepreneur | De 2500 a 3000
F F Continue Pro SSS Traduction 28 |Traductrice Auto-entrepreneur | De 1000 a 1500
F F Continue Recherche [SEE Enseignement a distance (CNED) 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
Chargée d'insertion
F RENF® Recherche |SEE Enseignement supérieur 45 |professionnelle (temps partiel, Fonctionnaire -
80%)

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SEE : Deux années de reprise d'études

3 ESS : Une année immédiate de pours
4 EEE : Trois années immédiates de po

uite d’études
ursuite d’'études

5 RENF : Reprise d’études non financées
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Master Métiers de I’enseignement et de la formation en anglais, espagnol et
lettres modernes

Taux brut de répondants : 68,0% (taux net : 77,3%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois 13: 76%
en formation continue et deux en reprise d'études non N ° /
financées.

L’age moyen est de 30,4 ans, I'étendue allant de 24 a 49 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et en recherche
d’'un emploi et un est en poursuite d'études. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour une
préparation au concours Espagnole, elle est au 1" décembre 2014 en 1 année MEEF 2" degré Espagnol (une année d'interruption)
et déclare également rechercher un nouvel emploi depuis septembre 2014 car recherchait de la mobilité géographique ; sa situation
au 1°" décembre 2013 était en emploi en tant que vacataire.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1" décembre 2014, trois déclarent une année de reprise d'études. Une a
suivi une formation Préparation au Métier de I'Enseignement (PAME) et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis
septembre 2014 ; une autre a fait un Master Administration des entreprises et recherche un nouvel emploi depuis hovembre 2014
car occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes. La situation de ces deux personnes au 1®" décembre 2013 était en
études avec emploi en CDD. La troisieme personne, tout en préparant un dipldome d'état de la jeunesse de I'éducation populaire et
des sports (niveau bac+2) recherche un nouvel emploi car occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes, sa formation ne
constituant pas son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD. La quatriéme personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2013 pour un poste en adéquation
avec ses projets, ses études ; sa situation au 1°" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2014, deux ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Une personne a
effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation au CAPES et occupe un poste d’'assistante d’éducation
en CDD a temps partiel ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD a temps partiel. L’autre prépare parallélement
une Licence de Psychologie, sa formation ne constituant pas son activité principale, elle occupe un poste d’agent d’animation en
CDD ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD.

Les autres dipldomés en emploi I'étaient également au 1°" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3

3 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre

l} . 1
AR B AT 9 en Grande entreprise dont 4

en région Centre Commerce,
Nombre de diplémés « En emploi stable » 8 transports,
——— n hébergement
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 9 et restauration
_Nombre QQ dipldmés « En emploi de type 5 8.3% Administration
intermédiaire » publique,
) 3 X A enseignement,
Natu.re de I'emploi ' 10 a plein temps santé humaine
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1717 et action
primes) sociale
: = : 91,7%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700 ’
primes)

5 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Lorraine, 1 en Nord
Pas de Calais, 1 en Poitou
Charentes, 1 en Rhéne Alpes

Situation géographique

11 originaires de la région
Centre et y travaillant, 5
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 3 en lle-de-France

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & la réussite d’'un concours 6 Correspond & votre niveau de 9
Suite a une candidature spontanée 5 CLENTEEA :
——— - Est en dessous de votre niveau 5
Gréce a des relations personnelles 1 de qualification
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 3 | 12 | 1 | 2 | 3
la réputation de la formation 4 | 2 | 2 ] 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 ] 3 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 ] 2 | 2 | 1 | 1] 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z | 7 | Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 153 | Z I il
rémunération V) | B I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 2 I B | 2
charge de travail 10 I il
intérét des missions il I (o] | 7
ambiance de travail T I 3 I 7
autonomie dans le travail il I il | 9
intégration dans I'entreprise Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel

F F Initiale Pro SSS? Education nationale 59 |Enseignant certifié du 2" degré Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Education nationale 16 FIESESET BRIt 6/3 LEHEs Fonctionnaire -
modernes

F  Finitiale Pro ESS?  |Education nationale pg [PEEEEIDCEMRDEEED (S CDD De 500 & 1000
partiel, 50%)

F [ initiale Pro SSE®  |Mairie (service enfance) 45 Qg;g‘ BTG ({20735 [PEE, cDD De 1000 & 1500

H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 |Professeur contractuel d'anglais CDD De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de francais Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Education nationale 77 |Professeur de Lettres Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F Continue Pro SSS Education nationale 45 |Enseignante CDD -

H [FContinue |Pro sss vente de matériel, de consommable | g5 oo iy oom specialist cDI De 1500 & 2000

informatique

F F Continue Pro SSS Education nationale 73 Professeurlde LEHES G Fonctionnaire De 1500 a 2000
college/lycée

H RENF* Pro SSS Education nationale 91 |Enseignant au collége Fonctionnaire De 1500 a 2000

F RENF Pro SSS Education nationale 57 |Professeur d’anglais Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 44: Métiers et salaires des dipldomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais, espagnol et lettres modernes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 SSE : Une année de reprise d’études

4 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 57,4% (taux net : 58,2%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trente-neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

master.

Trente-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale

et deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

3;'»
g iﬁ iio’

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Sept personnes ont poursuivi ou repris
des études a l'issue du Master. Deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études, I'une n'a pas précisé la formation
suivi et occupe un poste de maitre auxiliaire en anglais en tant que vacataire, I'autre a fait une préparation au CRPE et travaille en
tant qu'assistant d’éducation a temps partiel en CDD ; la situation au 1®" décembre 2013 pour le premier est en études avec emploi
en tant que vacataire, la seconde étant en études avec emploi en CDD a temps partiel. Trois personnes ont effectué une année
immédiate de poursuite d'études. L'une a fait une 1" année MEEF Espagnol et est professeur des écoles depuis septembre 2013,
une autre a fait une 1° année de Master LLCE lItalien et travaille en tant qu’agent polyvalent en CDD ; sa situation au 1¢" décembre
2013 était en emploi a temps partiel en CDD. La troisiéme personne n'a pas précisé sa formation mais est professeur des écoles
depuis septembre 2012. Deux ont déclaré une année de reprise d'études, I'une pour une préparation au CRPE et est professeur
des écoles ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en études avec emploi & temps partiel en CDD. L’autre tout en suivant une 16
année de Licence de Philosophie est conseiller principal d’éducation depuis septembre 2013.
Pour les autres diplomés en emploi au 18" décembre 2014, la situation pour deux d’entre eux au 18" décembre 2013 était sans emploi
et en recherchant un, un se déclarait sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=39)

Durée moyenne de recherche du 1¢

emploi 5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
7 en Petite entreprise dont 5 en région
Centre

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
31 en Grande entreprise dont 25 en région

Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 32
Nombre de dipldmés « En emploi de type 33
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 35 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1597
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1650

(hors primes)

Situation géographique

30 en région Centre, 6 en lle de France, 1 en
Aquitaine, 1 en Pays de la Loire, 1 au
Canada

Attractivité de la région Centre

27 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 5 en
lle-de-France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a [I'étranger, 3
originaires d’'une autre région et travaillant

en région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
100,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi N=39 Perception emploi N=39

Suite a la réussite d’un concours 28 Correspond & votre niveau de 30
Suite a une candidature spontanée 7 T NTEEa :

- - — - - Est en dessous de votre niveau 8
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, internet...) 1 de qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Vous avez créé votre emploi 1 de qualification
Non précisée 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 9 | 15 | 10 |1
la réputation de la formation | 2 | 5 | 11 | 16 1212
le niveau de formation (bac+5) [1] 2 | 10 | 12 | 10 ] 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 |1 9 | 13 ] 9 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2] | T I T3 I 13
persepectives d'évolution dans I'entreprise 31 3 I Z I 7
rémunération Z I TT I 17 I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 21 10 I Z I 11
charge de travail [TT [ I 20 I g
intérét des missions 2 1 | I 73
ambiance de travail Z I T3 I |
autonomie dans le travail 1z I 27
intégration dans I'entreprise [T W | 72X

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout & fait satisfait(e)‘

100%

Vingt-neuf diplémés ont déclaré étre professeurs des écoles dont vingt-huit en tant que fonctionnaires, une en tant que
suppléante (CDD). Cela concerne vingt-sept femmes et deux hommes. Vingt-huit déclarent travailler a temps plein.
La tranche de revenu net moyen est comprise entre 1500 et 2000 euros. Vingt-quatre exercent en région Centre dont
trois originaires d’une autre région et cing en lle de France.

L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F Initiale Pro SSSt Education nationale 45 m:;‘;;:gr SIS Fonctionnaire De 1500 a 2000
F  Finitiale Pro EES Education nationale g5 |PSEEEIR EEREEE (s CDD De 500 & 1000
partiel, 50%)
F F Initiale Pro SSS Enseignement 99 |Professeur de frangais CDI De 1500 a 2000
- Enseignement ABA & domicile Professeure spécialisée a e [ 5
F F Initiale Pro SSS 'spécialisation autisme’ 37 domicile (temps partiel, 50%) Profession libérale | De 1000 a 1500
. ) . Auxiliaire de vie scolaire (temps 5
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 partiel, 60%) CDD De 500 a 1000
F F Initiale Pro ESS? Distribution sociale de revenus (CAF)| 28 |Agent polyvalent CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro SSS Cabinet de cancérologie 44  |Secrétaire médicale CDD De 500 a 1000
F F Initiale Pro SSE? Education nationale 91 |Conseiller principal d'éducation Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale Pro EES Enseignement (collége privé) 47 |Maitre auxiliaire en anglais Vacataire -

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SSE : Une année de reprise d'études
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

178 diplobmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

164 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

125 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 70,2%. Il varie de 64,6% a 74,4% selon la

mention du Master.

JIETHER £ MEsiEr d’i'r:lls)tr:fits d'?glrf‘)an? ées d-li-;:g(n? éfs ent:gz‘;és rggcr)ig:s Ta:Jéxpg:]ustede Taruéxpgﬁtslede
Géographie et aménagement 37 28 75,7% 26 20 71,4% 76,9%
Histoire 34 20 58,8% 17 13 65,0% 76,5%
Linguistique 56 48 85,7% 42 31 64,6% 73,8%
et e edcaton depersegremen e | 101 | g | maw | 0 | e | 7aaw | 7w
Ensemble 238 178 78,1% 164 125 70,2% 76,2%

Tab 46: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

l METIERS DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT, DE

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

Master Développement local et gestion solidaire des territoires

Master Systemes d'information géographigue et gestion des

territoires
Master Territoire et développement durable dans les pays

industrialisés, en développement ou en émergence

Master Conseil politique et communication (1dipldmé
injoignable)
Master Histoire et études des pouvoirs
Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-

géographie

Master Linguistique avancée et applications

Master Linguistique et didactique

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 76,2%
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D Master Développement local et gestion solidaire des territoires

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 62,5%)
Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

Répartition selon le genre

en reprise d’études non financées.

L'age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

2; 40°‘

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, quatre des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un se

déclare sans emploi et en recherche d’un premier emploi depuis décembre 2012.

La situation des diplomés en emploi au 1" décembre 2014 I'est également au 1®" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région Centre
1 en Moyenne entreprise en région

intermédiaire »

Centre
2 en Grande entreprise en région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type >
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type >

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1484

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1377

Situation géographigue

4 en région Centre

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Autres
activités de
service
40,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
60,0%

Par Pble emploi ou autres organismes

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

Rl

de qualification

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) Est en dessous de votre niveau 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé M@tres élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 ] 1
la réputation de la formation | 2 | 1 ] 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 2 I 2

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z

rémunération 3 I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 2 I

charge de travail 2 | T I

intérét des missions 3 I

ambiance de travail Z

autonomie dans le travail 2 I 2

intégration dans I'entreprise il I 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- s Parcour s , . P Ny Type de ([Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

= E Initiale bro sss! Re_pre_sentatlon de I'économie sociale et 45 (’:hargee de mission promotion de cDI De 1500 & 2000
solidaire 'ESS

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

H F Initiale Pro SSS Education nationale 36 |Professeur d’histoire-géographie CDD De 1000 a 1500

F  RENF? Pro sss  [fssociation humanitaire d'entraide sociale | s¢ |00 ginatrice cadre CDI | De 2000 a 2500
(insertion, aide a I'emploi...)

Tab 47: Métiers et salaires des diplémés de Master Développement local et gestion solidaire des territoires

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Systemes d’information géographique et gestion des territoires

Taux brut de répondants : 73,3% (taux net : 78,6%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et trois d’'un autre Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Répartition selon le genre

4; 36‘Vi'

B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2014
Au 1¢" décembre 2014, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un se
déclare sans emploi et n’en recherchant pas car cette personne est en train de créer sa propre entreprise ; elle n'a effectué aucune
poursuite ou reprise d'études et sa situation au 1®" décembre 2013 était en emploi en CDI.

Pour les diplémés en emploi au 1" décembre 2014, la situation pour deux d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise®

4 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre

6 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

4
stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de 2

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 7

type intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1709

plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps 1600

Situation géographique

4 en région Centre, 3 en lle de France, 1
en Bourgogne, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur, 1 au Liban

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Agriculture,

Autres activités syviculture et
de service péche
20,0% 20,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
20,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
40,0%

Origine emploi =10 Perception emploi N=10
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 3 Correspond & votre niveau de 7
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 1 £ CUEL S
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Forums et salons 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 3 | 2 | 4
la réputation de la formation 1 | 1 ] 5 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1| 2 | 5 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 2 | 4 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I Z I 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I B I 3 | T
rémunération il | 7 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | (4] I 7
charge de travail o] | T
intérét des missions il I 151 | T
ambiance de travail B | B
autonomie dans le travail 7 | 3
intégration dans I'entreprise 1 I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

L, . L Parcour . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H | Initiale Pro sss! f?ac’s'f;tr:}’s'tseetniggf”a'e —elEEien et 45 |Référent SIG cDD De 1500 & 2000
H F Initiale Pro SSS Ingénierie, études techniques 92 |Ingénieur consultant SIG CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Location de semi-remorques 13 |Gestionnaire de flotte CDI De 2000 a 2500
H F Initiale Pro SSS Fédération sportive 41 |Chargé de projet SIG CDD De 1500 a 2000
F [ Initiale Pro sss glj’rrg;%':n?]te‘;a'eme”t Bl ST 45 gfggﬁ;?;rnss“;gaﬁceolde"’s”s == Vacataire | De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Conseil général 28 |[Technicien SIG CDD De 1000 a 1500
H F Initiale Pro SSS Aide technique sur I'eau, habitat (ONG) 99 |GIS officer CDD De 2000 a 2500
F F Initiale Pro SSS Sécurité, incendie, secours 77 |[Technicien SIG Fonctionnaire -
F Initiale Pro SSS Office national des foréts 77 |Géomaticien CDI De 1500 a 2000
H Initiale Pro SSS Office national des foréts 58 |Géomaticien CDD De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information géographique et gestion des territoires

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master Territoires et développement durable dans les pays industrialisés, en
développement ou en émergence

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. Le
Master obtenu est a finalité recherche.

2; ‘fﬁ° .

B homme Femme

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, un des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi
et en recherche d’'un emploi et un est sans emploi (aucune poursuite ou reprise d’études) et n’en recherchant pas car est en train de
créer sa propre entreprise. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2013
était en emploi en CDD.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2014 déclare rechercher un premier emploi depuis septembre 2012, elle
déclare cependant avoir été en emploi au 1°" décembre 2013 en intérim a temps partiel, ce qui pourrait signifier qu’elle ne considéere
pas cet emploi comme un vrai emploi.

La personne en études au 1°" décembre 2014 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 3™ année de
Doctorat Géographie et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en études avec emploi sous contrat
doctoral.

Le dipldbmé en emploi au 1¢" décembre 2014 a effectué une année de reprise d'études pour un autre Master Environnement, territoire
et société. Originaire de la région Centre, il occupe un poste de manutentionnaire en intérim dans l'industrie agroalimentaire en
région Centre avec un revenu mensuel compris entre 500 et 1000 euros ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec
emploi en intérim.

78



D Master Histoire et étude des pouvoirs

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 32,7 ans, I'étendue allant de 25 a 47 ans.

Répartition selon le genre

B
2, 67%

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'un deux a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une préparation au concours dont I'agrégation et est enseignant en lycée depuis septembre
2014 ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi et n’en recherchant pas.

Les autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2014 I'étaient également au 1°" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise en région Centre
1 en Grande entreprise en région

plein (hors primes)

Centre

Nombre de dipldmés « En emploi 1
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1800
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1800

Situation géographigue

3 en Région Centre

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’un concours Correspond a votre niveau de
— - B qualification z
Suite & une candidature spontanée :
— - - Est en dessous de votre niveau 1
Par P6le emploi ou autres organismes de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1

la réputation de la formation 1 | 1 | 1

le niveau de formation (bac+5) 2 ] 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I T | T
rémunération 2 | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I il | T
charge de travail Vi I il
intérét des missions il I 2
ambiance de travail il | il I T
autonomie dans le travail il I 2
intégration dans I'entreprise 2 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Type de ([Tranche Revenu

Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

Assistant d’éducation dans une ZEP

i, a ) ! N

F Initiale  |Recherche [SSS Education nationale 45 (temps partiel, 50%) CDD De 500 & 1000
H F Initiale  [Recherche |[EES? Education nationale 37 |Enseignant en lycée Fonctionnaire| De 1000 a 1500
F F Initiale  |[Recherche [SSS Education nationale 45 |Enseignante CDD De 2000 a 2500

Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Master Histoire et étude des pouvoirs

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire-géographie
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 76,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en formation continue et un en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 & 29 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’un
nouvel emploi depuis novembre 2014 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1°" décembre 2013
était en emploi en CDI.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2014, quatre ont poursuivi ou repris des études. Un a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une préparation de I'agrégation en Histoire-Géographie et est professeur d'Histoire-Géo
depuis ao(t 2013. Deux ont effectué une année immédiate de poursuite d'études pour des préparations aux concours de
I'enseignement du second degré dont une préparation de I'agrégation d’Histoire-Géographie, ils sont professeurs depuis septembre
2013. Le quatrieme tout en étant professeur certifié d’Histoire-géographie prépare en paralléle I'agrégation, il est enseignant depuis
septembre 2009.

Les autres diplomés en emploi au 1" décembre 2014 I'étaient également au 1®" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=9) Secteur d'activité
Duree_moyenne de recherche du 1 2.4 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

9 en Grande entreprise dont 2 en

’ A 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi

stable » S
Nombre de dipldmés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire » ]
Nature de I'emploi 9 a plein temps Enseignement
Salaire moyen net mensuel, temps 100,0%
) . 1890
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1800

plein (hors primes)

2 en Région Centre, 4 en lle de France,
Situation géographique 1 en Bourgogne, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Guyane

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 7 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 4 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a la réussite d’un concours 8 Correspond a votre niveau de 8
qualification

Est en dessous de votre niveau
de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 ] 4 | 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 ] 5
le niveau de formation (bac+5) 2 | 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 5 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I B | il
rémunération il I il | B I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4] I il
charge de travail 1 I 2
intérét des missions .\ I Z
ambiance de travail 3 | B
autonomie dans le travail il I 7
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
- ; ; Professeur d'Histoire-Géographie- " n 5
1
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 95 Education civique certifié Fonctionnaire| De 1500 a 2000
. ) . Professeur d’histoire-géographie . . A
2
H F Initiale  [Pro ESS Education nationale 97 dans le secondaire Fonctionnaire| De 2500 a 3000
F F Initiale  [Pro EES?® Education nationale 91 |Professeur d’histoire-géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro ESS Education nationale 71 P[ofesseqr clert|f|e gL h|_st_0|re Fonctionnaire| De 1500 a 2000
géographie éducation civique
F F initiale  [Pro SSS Education nationale 77 |Professeur d'Histoire géo Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Education nationale 77 |Professeur certifié d'histoire géo Fonctionnaire -
H F continue [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur certifié classe normale  |Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F continue [Pro SSS Education nationale 34 P[ofesseqr c,ert|f|e gL h|_st_0|re Fonctionnaire| De 1500 a 2000
géographie éducation civique
F RENF* Pro SSE® Education nationale 36 |Professeur certifié d'histoire géo Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 50: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
4 RENF : reprise d'études non financées

5 SSE : Une année de reprise d’études
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D Master Linguistique avancée et applications

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémées ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Onze des répondantes étaient inscrites en formation initiale et

une en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre

12; 109%

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢ décembre 2014, neuf des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études. L’une,
avec son Master a finalité recherche, a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 32™ année de Doctorat
Linguistique et occupe un poste de doctorante/enseignante ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en études avec emploi. La
deuxiéme connait une année de reprise d’études et est en 2™ année de Master Compétence complémentaire en informatique ; sa
situation au 1*" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un. La troisiéme a fait une année immédiate de poursuite d'études
pour un Master Compétence complémentaire en informatique et prépare un Master Business Administratif en contrat de
professionnalisation comme chargée de communication développement durable ; sa situation au 18" décembre 2013 était en emploi

en CDD.

Parmi les dipldmées en emploi, deux ont repris des études. L’'une a effectué une année de reprise d’études, en 2013,
pour un Master MEEF et est professeur des écoles depuis septembre 2014 ; sa situation au 1" décembre 2013 était en
études sans emploi. La deuxiéme est en 2éme année de Doctorat Linguistique, ses études ne constituant pas son activité
principale, elle occupe un poste de chargée de communication en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en

études avec emploi en CDI.

Pour les autres diplomés en emploi au 1*" décembre 2014, la situation pour I'une d’entre elles au 1®" décembre 2013 était sans emploi
et en recherchant un, une autre se déclarait sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*

type intermédiaire »

. 5,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
4 en Petite entreprise dont 3 en région

n ; Centre

Nature de I'entreprise” 5 en Grande entreprise en région
Centre

Nombre de diplédmés « En emploi 6
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
11,1%

Administration.
publique,
enseignement,
santé humaine et

Activités
spécialisées,

Information et
communication
22,2%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Salaire moyen net mensuel, temps 1692 . SC{:Q;';'%‘:J?SQ
plein (hors primes) 22,2%
Salaire médian net mensuel, temps
) . 1700
plein (hors primes)
Situation géographigue 8 en région Centre, 1 en lle de France
8 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond & votre niveau de 5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 2 Est en dessous de votre niveau 4
Suite a la réussite d’'un concours 2 Sie CUEl il
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1| 3 1| 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 2 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 3 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence I T I Z |
persepectives d'évolution dans I'entreprise I 7 I Z I 7
rémunération 151 I il |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 3 I 15}
charge de travail I Z I Z
intérét des missions 7 I | I B
ambiance de travail 2 | 7
autonomie dans le travail 2 | 1 | [
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSS? Assurances 45 |Gestionnaire sinistres auto CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro SES? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Conseil en stratégie d'entreprise 75 ﬁr?]%srlrjr:t;?éﬁ CINAETEGEHTETEE CDI De 2500 a 3000
F F Initiale  [Pro SEE® Prestations informatiques 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS L'innovation par les services 45 Ingenleu_re linguiste traifement CDI De 2000 a 2500
automatique du langage
F  |[Fnitiale |Pro SSS E:iﬁzt:;'ons de services aux entreprises | 5 |~onqyitante EDI CDI | De 1500 & 2000
F F Initiale  |Recherche [SSS Education nationale 45 |Professeur de Lettres modernes CDD De 1500 a 2000
F F Continue Recherche |[SSS Education nationale 36 |Enseignante PLP Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldmés de Master Linguistique avancée et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
8 SEE : Deux années reprise d'études
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[] Master Linguistique et didactique
Taux brut de répondants : 57,6% (taux net : 67,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix-huit Répartition selon le genre
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au
Master. %
. . ot . o 15; 79%
Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale, un "y /
en formation continue et un en reprise d'études non financées.
B homme Femme
L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et recherchant un
premier emploi depuis décembre 2014 (aucune poursuite ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2013 était sans emploi
et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2014, trois ont poursuivi ou repris des études. Deux ont effectué deux années
immédiates de poursuite d’études. L’'une a fait deux années en 1¢ année de Master MEEFA, en congé parental, elle a un poste de
téléconseiller commercial en CDI a temps partiel ; sa situation au 1" décembre 2013 était en études avec emploi en CDI a temps
partiel. L'autre a effectué une 2ém et 3™ année de Licence Langue, littérature et civilisation anglaise et occupe un poste de
formateur en développement de compétences ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en études avec emploi en CDI. La troisieme
personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une 2™ année de Master Didactique assisté par ordinateur
et occupe un poste de concepteur pédagogique multimédia en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD.
Pour les autres diplébmés en emploi au 1" décembre 2014, la situation pour quatre d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans
emploi et en recherchant un, un autre se déclarait sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=18) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 6,3 mois

emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 Commerce,

2 en Petite entreprise en région Centre h,gansports,

5 en Moyenne entreprise dont 2 en Coetgement et information et

Nature de I'entreprise® région Centre 5,6% il Activités de

11 en Grande entreprise dont 8 en services
administratifs et

région Centre _/ desoutien
Nombre de dipldmés « En emploi = 11,1%
11
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7

type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type intermédiaire »

Activités
spécialisées,

. 2 — - Administration scientifiques et
Nature de I'emploi 14 a plein temps publique, techniques
i enseignement, 5,6%
Sal'alre moyen net mensuel, temps 1424 anté humaine
pleln_ (hors p_”mes) et action sociale
Salaire médian net mensuel, temps 1450 72,2%

plein (hors primes)

12 en région Centre, 2 en lle de France,
Situation géographique 1 en Basse Normandie, 1 en Pays de
Loire, 1 au Japon, 1 en Turquie

12 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond & votre niveau de 9
— PR gualification

Suite & la réussite d’'un concours 4 =

. — — - - Est en dessous de votre niveau 9
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 4 de qualification
Par Pble emploi ou autres organismes 3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1
Vous avez créé votre emploi 1
Intérim 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 I 2 1 2 1 3 | 4 ] 3
la réputation de la formation 6 I 2 1 7 I 2
le niveau de formation (bac+5) 3 11 2 1 3 | 6 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 | 2 | 3 1 11 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
[ Onul oOteés faible Dfaible Omoyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | 3 - B I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I Z I L= I 3
rémunération | LY I I Z I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z 3 I B I L5Y
charge de travail T T TT I Z
intérét des missions [T T o] I 7
ambiance de travail [T IT I B
autonomie dans le travail [T g I 24
intégration dans I'entreprise Z I B I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdtpas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Btout a fait Satisfait(e)‘
- S L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours|Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F  Finiale [Pro Sss!  [Education nationale Turquie 99 gtrr‘:rfggz” BB REMEERS (Emes CDI | De 1000 & 1500
. . téléconseiller commercial (temps 5
2 )
F F Initiale  [Pro EES Centre d’appels (prestataire) 45 partiel, 50%) CDI De 500 a 1000
= F Initiale  Pro sss Ministére de I'enseignement supérieur et de la 72 Ingem(_eur en technologie de la Fonctionnairel De 1000 2 1500
recherche formation
H F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 PIEIEESEIT MLIENTS £ LETes Fonctionnaire| De 1500 a 2000
modernes
F  Finiale  [Pro EES  |Centre de formation /g (RIS CNCIE R SIS CDI | De 1000 a 1500
compétences
F F Initiale  [Pro SSS Editeur de logiciels, société de services 91 |[Chef de projet multimédia CDI De 1500 a 2000
F  |[Finiiale |Pro SSS  |Agence d'intérim 45 Egzzft?itgce U EMTIETE ES EES Intérim | De 1000 & 1500
(J'ai créé ma boite) Je suis Associée
F F Initiale  [Pro SSS Commercant grossiste en bijouterie fantaisie 45 |- Responsable Web et CDI -
communication
F F Initiale  [Recherche [ESS?® Enseignement (EPLEFPA) 14 |Concepteur pédagogique multimédia CDD De 1500 a 2000
F  |[Finitiale  [ro SSS  |Education nationale a5 |ETE DR CEMDEERRETE (s CDD | De 500 & 1000
partiel, 80%)
H F Initiale  [Pro SSS Ambassade de France 99 igi?gigam DU IES B 20 s CDD -
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
H F Initiale  [Pro SSS Education nationale (college) 45 ngs/(lstant ERSEIEEINeN ({25 [PENE, CDD De 500 a 1000
F F Initiale  [Pro SSS Services a la personne 45 |Garde d’enfants (temps partiel, 10%) CDI Moins de 500
H F Initiale  [Pro SSS Mairie 45 |Adjoint d’animation de classe CDD De 1000 a 1500
F  Finitale [Pro sss  |Conseils en organisation, gestion management| g\ ostignnaire administrative CDI | De 1500 & 2000
(Externalisation en RH)
F F Continue [Pro SSS Ministéere de I'économie et des finances 75 |Fonctionnaire Fonctionnaire -
F RENF* Pro SSS Education nationale 45 Zggﬁ;ggr BRI @ LE1TEE Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 52: Métiers et salaires des diplémés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 74,4% (taux net : 77,2%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les soixante-et-un diplémés ayant répondu a I'enquéte, ) o
cinquante-huit sont titulaires d'une Maitrise ou du dipléme Reépartition selon le genre
intermédiaire au Master. 5_’

’

Quarante-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale,

douze en formation continue et un en reprise d'études non B
financées. ~..56;92%

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans.
B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, cinquante-sept des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche d'un
emploi et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes ont effectué deux années de reprise d'études. L'une prépare un Master
Développement des ressources humaines et des relations sociales en contrat de professionnalisation en tant qu’assistante ressources
humaines ; méme situation au 1°" décembre 2013. L’autre, aprés une préparation au concours de I'enseignement du 1°" degré, est en 2¢m®
année de Master MEEFA et occupe un poste de professeur des écoles stagiaire en apprentissage a temps partiel ; sa situation au 1¢
décembre 2013 était en études avec emploi en CDD.

Les personnes, en recherche d’emploi au 1°" décembre 2014, n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel
emploi, 'une pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études et l'autre suite a une fin de contrat depuis janvier 2013. Au 1¢'
décembre 2013, la situation de la premiére était en emploi a temps partiel et la seconde était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldbmés en emploi au 1¢" décembre 2014, cing ont poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. Une personne a effectué
deux années immédiates de poursuite d’études, aprés un Master Linguistique et didactique, elle a fait la préparation au CRPE et est
professeur des écoles ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études avec emploi & temps partiel en tant que vacataire. Trois personnes
sont professeurs des écoles et la formation suivie est la préparation au CRPE (une année immédiate de poursuite d’études) ; leur situation
au 1°" décembre 2013 était professeur des écoles stagiaire. Une personne connait deux années de reprise d’'études pour un Master FLE,
ses études ne constituant pas son activité principale et est professeur des écoles ; méme situation au 1" décembre 2013.

Pour les autres diplémés en emploi au 1°" décembre 2014, la situation pour I'un d’entre eux au 1°" décembre 2013 était sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=57) e
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
5 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre
Nature de I’entreprise1 ser MOyenpe. entreprise dont 2 en cl:rg:’]sn:;);(t:; Santé humaine et
region Cen.tre hébergement et action sociale
49 en Grande entreprise dont 39 en restauration 3.5%
région Centre 1,8%
Nombre de diplémés « En emploi stable » 48
Nombre de diplémés « En emploi de type 48
cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 49 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1581
(hors primes) Enseignement
Salaire médian net mensuel, temps plein 1645 94.7%

(hors primes)

45 en région Centre, 6 en lle de France,
1 en Aquitaine, 1 en Limousin, 2 en
Pays de la Loire, 1 en Poitou Charentes,
1 en Allemagne

44 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région
Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=57 Perception emploi N=57
Suite & la réussite d'un concours 45 Correspond a votre niveau de 24
Suite 3 didat ra—"; 3 qualification
piclaldnelcancoaiiclS poNan e Est en dessous de votre niveau de 12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 gualification
Suite a un dépét de CV en ligne 1 Est au-dessus de votre niveau de 1
— - = qualification
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation [2] 4 | 9 | 16 | 18 | 4
la réputation de la formation 6 | 5 1| 16 | 14 | 11 1]
le niveau de formation (bac+5) [2] 10 | 21 | 15 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 3 [2] 4 | 20 | 17 ] 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence 7 I 24

1 13 1

(824

persepectives d'évolution dans I'entreprise 24 I

rémunération 24 I 77

23

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I

charge de travail B I

2L

intérét des missions [TI—ZA—1 73

24,

ambiance de travail 2T Z I

1L

autonomie dans le travail 725

23

intégration dans I'entreprise [T B I A

Z1

10% 20% 30% 40%

50% 60% 70%

80%

90%

[ Opas du tout

tisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Otout a fait satisfait(e)\

100%

Quarante-cing dipldmés ont déclaré étre professeurs des écoles dont quarante-trois en tant que fonctionnaires (cing sont fonctionnaires
stagiaires), un en CDI et un en CDD. Cela concerne quarante-deux femmes et trois hommes. Quarante-et-un déclarent travailler a temps
plein. La tranche de revenu net moyen est comprise entre 1500 et 2000 euros. Trente-sept exercent en région Centre dont un originaire

d’une autre région, six en lle de France et un en Aquitaine.

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel

F F Initiale Pro SSs? Education nationale 87 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500

F [ initiale Pro sss Education nationale (collége) 53 Q:é'ig‘]"’”gof,’/‘:)"'e siesliellis (e cDD De 500 & 1000
Accompagnant des éléves en

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 |Situation de Handicap (temps CDD De 500 a 1000
partiel, 75%)

F F Initiale Pro SSS Enseignement 45 |Educatrice scolaire spécialisée CDI De 1500 a 2000

F F Initiale Pro SSS Education nationale 72 |Professeur d’Histoire Fonctionnaire De 1500 a 2000
Formateur professionnel pour les

F F Initiale Pro SSS Centre de formation 18 |matiéres générales (temps Vacataire De 500 a 1000
partiel, 50%)

F F Initiale Pro SSS Education nationale 17 |Auxiliaire de vie scolaire CDD De 500 a 1000

F F Initiale Pro SSS Protection de I'enfance 45 |Educatrice non dipldmée CDD De 1000 a 1500

F [ initiale Pro sss gr%';‘éfsﬁ;;%rl’l‘;‘g‘tg‘j adutes 45 |Responsable territoriale col De 1500 & 2000

F F Initiale Pro SSS Grande distribution 45 |Employée commerciale CDI De 1000 a 1500

F F Continue Pro SSS College 28 |Enseignante CDD De 1000 a 1500

F  |[FContinue  [Pro SSS Activités périscolaires 28 Sgltrir:jfé%/i)pour enfants (temps CDD Moins de 500

Tab 53: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

378 diplomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

327 dipléomés de Master ont pu étre contactés.

244 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 64,5%. |l varie de 44,8% a 84,2% selon la

mention du Master.

1

etion de aster
réponse

lAnalyse, métrologie, diagnostic 14 12 85,7% 10 9 75,0% 90,0%
Biologie- Biochimie 52 46 88,5% 37 29 63,0% 78,4%
Chimie 48 43 89,6% 37 25 58,1% 67,6%
Informatique 21 19 90,5% 19 16 84,2% 84,2%
Mathématiques 46 29 63,0% 25 13 44,8% 52,0%
(I;Arﬁtrz?)ﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 52 24 84.6% 39 29 65,9% 74.4%
:\’/;(‘e:ttl:iﬁgggl;:ljﬁ[legﬁ:lon, de I'enseignement, de la formation et de 56 a4 78.6% 44 34 77.3% 77.3%
Physique et sciences pour I'ingénieur 61 47 77,0% 36 25 53,2% 69,4%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 41 40 97,6% 32 27 67,5% 84,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 44 42 95,5% 38 30 71,4% 78,9%
Systéme d’entreprise : management — Optimisation - Ingénierie 18 12 66,7% 9 7 58,3% 77,8%
Ensemble 453 378 83,4% 327 244 64,5% 74,6%

Tab 54: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

ANALYSE, METROLOGIE, DIAGNOSTIC

BIOLOGIE - BIOCHIMIE

Master Biologie moléculaire et cellulaire

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Ecosystémes terrestres

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)
Master Expertise, métrologie, diagnostic et sdreté de
I'environnement et du milieu industriel

Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la

terre et de la diffusion des sciences et technigues

Master Technigues bio-industrielles

CHIMIE

INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
GESTION

l METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

Master Chimie des pollutions et des risques environnementaux
Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Conception, synthése et analyse de molécules d'intérét
biologique

Master Qualité et contréle des matériaux

Master Informatigue : répartition et aide a la décision

Master Analyse, Mathématiques et applications

Master Automatique

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Métiers de I'enseignement en mathématigues et de la
diffusion des sciences et techniques

Master Statistigues et recherche opérationnelle

Master Systemes d'information des métiers du social et de
'assurance
Master Systemes d'information répartis

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 74,6%
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PHYSIQUE ET SCIENCES POUR L'INGENIEUR

SCIENCES DE LA TERRE, DE L’'UNIVERS ET DE
L'ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

SYSTEME D’ENTREPRISE : MANAGEMENT —
OPTIMISATION - INGENIERIE

H [ B

Master Compétence complémentaire en informatique (3
dipldmés dont 2 injoignables et 1 non répondant)

Master Electronigue, signal et microsystemes

Master Energétique, environnement, espace

Master Matériaux avancés et de haute technologie

Master Métiers de I'enseignement en physigue-chimie et de la
diffusion des sciences et techniques

Master Sciences de la terre et de I'environnement
Master Sciences de I'atmosphére et de I'espace

Master Enseignement — formation : activité physique et
développement de la personne tout au long de la vie

Master Ergonomie de |la motricité

Master Performance et activités physigues adaptées - Santé

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)
Master Instrumentation, contrdle et management des systémes
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D Master Expertise, métrologie, diagnostic et sreté de I’environnement et du

milieu industriel

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 90,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
Un a suivi son master en voie recherche.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne est
en 3°™ année de Doctorat Physique des plasmas (trois années immédiates de poursuite d'études aprés son Master a finalité
professionnelle) ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi.
Parmi les diplomé en emploi, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour une 2™ année de Master
Management qualité sécurité environnement et occupe un poste de chargé de sécurité des personnes et des biens en CDD ; sa
situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD.
Pour les autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014, la situation pour quatre d’entre eux au 1¢" décembre 2013 était sans emploi et en

recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

13,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
5 en Grande entreprise dont 4
en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1872

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1790

Situation géographique

5 en région Centre, 1 en
Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 en
Midi Pyrénées

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de
la région Centre et travaillant
dans une autre région

Secteur d'act

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
25,0%

ivité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)

25,0%

L Commerce,
_7—_ transports,
ivité B hébergement et
spggit;\ﬂ;%ses restauration
scientifiques ét Information et 12,5%
techniques communication

25,0%

12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Par Pole emploi ou autres organismes 3 Correspond & votre niveau de 5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification '
études 2 Est en dessous de votre niveau .
Suite & un dépbt de CV en ligne 2 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 | & ] 2
la réputation de la formation 1 | 5 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1| 4 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z I ) I 7
rémunération 3 I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I 3 I c3
charge de travail T I 155 I 2
intérét des missions 3 I 153
ambiance de travail 3 I 15}
autonomie dans le travail 3 | 15
intégration dans I'entreprise 3 I 159

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe Régime  [Finalité Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf?neeﬁgxgru
F F initiale  |Pro SSs? Ingénierie aéronautique 31 [Ingénieur calcul des structures CDD De 2500 a 3000
H F initiale  |Pro SSS Import - Export 63 |Chargé qualité CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |Pro SSS Producteur de moteur de missile 18 |Responsable qualité programme CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Responsable gualification CDI De 1500 a 2000
H Einitiale  IPro sss Recherche dans la céramique 87 Tgchmmen recherche et CDD De 1500 & 2000
(CTTC) développement
H F initiale  |Pro SSS Création de logiciels 45 |Ingénieur étude et développement CDI De 1500 a 2000
H  |[Finitiale |Pro ESS?  |Pole emploi 45 dC::E: ndse SERIE 6 B3 [FEEEEs Cf CcDD De 1500 & 2000
H RENF3 Recherche |SSS Mlnllst_ere de Fenseignement 18 |Ingénieur d’études et recherche CDD De 2000 a 2500
supérieur et de la recherche

Tab 55: Métiers et salaires des diplémés de Master Expertise, métrologie, diagnostic et slreté de I'environnement et du milieu industriel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Biologie moléculaire et cellulaire

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 80,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, onze étaient

titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Dix ont suivi leur Master en voie recherche. #33%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 8' 67%
L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, trois des dipldmés sont en emploi, sept sont en poursuite ou reprise d'études et deux sont sans emploi et en
recherche un. L'un deux aprés son Master a finalité recherche n’a connu aucune poursuite ou reprise d’'études et recherche un
nouvel emploi car il occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes depuis avril 2014 ; sa situation au 1" décembre 2013
était sans emploi et en recherchant un. L’autre a effectué deux années immédiates de poursuite d’études apres son Master recherche
pour un autre Master (M1 puis M2) Document numérique en réseau parcours Ingénierie de l'internet et recherche un premier emploi
depuis octobre 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi.

Parmi les diplémés en études au 1°" décembre 2014, tous ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Tous,
titulaires d’un Master a finalité recherche, sont en 3™ année de Doctorat de Biologie, biologie cellulaire dont six sous contrat
spécifigue au Doctorat (méme situation au 1°" décembre 20132 en études sous contrat). Le septieme ne déclare aucune activité
salariée, aucun contrat ; sa situation au 1" décembre 2013 était en études sans emploi.

L'ensemble des diplomés en emploi au 1°" décembre 2014 n’a connu aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°
décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=3) Secteur d'activité
Duree_moyenne de recherche du 1¢' 10,7 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » -

Nombre de dipldmés « En emploi de type

Nature de I'entreprise®

cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
i 1474 Activités
(hors primes) spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps plein 1500 scientifiques et
techniques
(hors primes) hni u
Situation géographigue 2 en lle de France, 1 en Bretagne 100.0%
Attractivité de la région Centre 2 originaires de = ol Gl
travaillant en lle de France
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Est en dessous de votre niveau 1

études de gualification

Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau 5

Suite & une candidature spontanée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I T I T

persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I T
rémunération ey

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T I T

charge de travail Z I T

intérét des missions T I 7
ambiance de travail el
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste c)g;ltrat Revenu net
mensuel
F F initiale [Pro SSs! Recherche agronomique (INRA) | 78 |Assistant ingénieur CDD | De 1500 a 2000

Conseil, Expertise, Analyse en

F F initiale |Pro SSS A
santé animale

22 |Assistante cadre Service Immunologie-Virologie-PCR CDD |De 1000 a 1500

Recherche scientifique dédiée a

F F initiale [Recherche [SSS la santé humaine (INSERM) 92 |Attachée de Recherche Clinique CDD | De 1500 a 2000

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie moléculaire et cellulaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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I Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Deux diplémés pour ce Master a finalité professionnelle, une seule répondante, titulaire d’un autre Master, elle était inscrite
en formation continue. Agée de 35 ans et originaire de la région Centre, elle est au 18" décembre 2014, en emploi en
tant qu'ingénieur informatique en CDI pour une société de services en ingénierie informatique en région Centre avec
un revenu compris entre 2000 et 2500 euros. Elle a déclaré n'avoir effectué aucune poursuite ou reprise d’études a
l'issue de ce Master. Sa situation au 16" décembre 2013 était en emploi en CDI.
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I Master Ecosystémes terrestres

Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
Deux ont suivi leur master en voie recherche

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Répartition selon le genre

6;55% 5%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en recherche d’emploi (aucune poursuite
ou reprise d'études) et un est sans emploi et n’en recherche pas car prépare par soi-méme des concours (aucune poursuite ou

reprise d’'études ; sa situation au 1®" décembre 2013 était en emploi en intérim.

Parmi les dipldmés sans emploi au 1®" décembre 2014, deux recherchent un nouvel emploi ; I'un suite a une fin de contrat et au 1°*'
décembre 2013 cette personne était en emploi en tant que vacataire, I'autre pour un poste en adéquation avec ses projets, ses
études depuis janvier 2014 et au 1°" décembre 2013, cette personne était sans emploi et en recherchant un. La troisiéme personne
Parmi les dipldomés en emploi au 1°" décembre 2014, deux ont connu une année immédiate de poursuite d’études. L'un a effectué
une 2°™ année de Master Ecologie humaine et occupe un poste d’enseignant en collége en CDD ; sa situation au 1¢" décembre
2013 était en emploi a temps partiel en CDI. L'autre a fait une 2™ année de Master Gestion intégrée des ceuvres systéme forestier
et occupe un poste d'acheteur bois en CDI ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les autres dipldomés en emploi, la situation au 1°" décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un,
un autre était sans emplois mais n’en recherchait pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise en région

(hors primes)

Centre
2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1520
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1483

Situation géographique

3 en région Centre, 1 en Aquitaine, 1 en
Bourgogne, 1 en Limousin, 1 en Poitou
Charentes

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration

14,3%_\
—— = 1

Industries
(manufacturiéres,
extractives et

autres)

42,9%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
28,6%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
14,3%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 5
Par Pble emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 qualification
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études | 1 Est en dessous de votre niveau 4
Suite a la réussite d’un concours 1 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est au-dessus de votre niveau 1

de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

96




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 | 2 | 1 | 1
la réputation de la formation 3 | 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 | 1 | 1 ] 1
0% ld% ZdWo 36% 46‘V0 56‘V0 GdWo 76‘V0 86‘V0 96% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I 3 I T
rémunération I I & I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 I Z I T
charge de travail T I T I Z I 1
intérét des missions 7 I 3 I 7
ambiance de travail 7 I Y
autonomie dans le travail Z
intégration dans I'entreprise T I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste c)(l)rrztrat Revenu net
mensuel
F F initiale [Pro SSs! Industrie chimique 58 |Assistante de direction CDI De 1000 a 1500
F F initiale [Pro SSS Expertise environnementale 45 |Chef de projet expert CDI De 2000 a 2500
F F Initiale [Pro SSS Commergant 87 |Garde d’enfants (temps partiel, 75%) CDD De 500 a 1000
F F Initiale [Recherche |SSS ngrlcan_on EEEIEEES 45 [Technicien laborantin CDD -
alimentaires
H F Initiale [Recherche |SSS Education nationale 45 Professe_ur i Smenceg i | Vi 2t dle [ TemE aEE 2 CDD De 500 & 1000
secondaire (temps partiel, 50%)
H F Initiale [Pro ESS? Education nationale 16 |Enseignant en college CDD | De 1000 a 1500
H F Initiale [Pro ESS Industrie du panneau 40 |Acheteur bois CDI De 1500 a 2000

Tab 57:

Métiers et salaires des dipldmés de Master Ecosystémes terrestres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Méetiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la

diffusion des sciences et techniques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Répartition selon le genre

. o/
_.1, 50/:.. 0%
B homme Femme

Au 1" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi. Tous ont effectué une année immédiate de poursuite d’études, I'un
a fait une préparation CAPES, I'autre n’a pas précisé. Tous les deux sont enseignants depuis septembre 2013.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*

emploi 2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1

Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1740

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1740

Situation géographigue

1 en région Centre, 1 en lle-de-France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

de qualification

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d'un concours 2 Correspond a votre niveau de 1
qualification
Est en dessous de votre niveau 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération T I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z
charge de travail il I il
intérét des missions )
ambiance de travail 7
autonomie dans le travail 1 I T
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tvoe de Tranche
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste c)c/&trat Revenu net
mensuel
F F initiale [Pro ESS? Education nationale 37 |Professeur en lycée professionnel Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale [Pro ESS Education nationale 78 |Enseignant Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Tab 58: Métiers et salaires des dipldmés de Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la diffusion des sciences et
techniques

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Techniques bio-industrielles

Neuf diplémés sur site délocalisé

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 100,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les trois dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes étaient

titulaires d’un titre étranger.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Répartition selon le genre

. 3;100% /

B homme Femme

Au 1° décembre 2014, deux des dipldomées sont en emploi (aucune poursuite ou reprise d'études et une est en poursuite d’études.
Cette personne est en 3™ année de Doctorat Biologie et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1¢" décembre 2013 est en

études sous contrat doctoral.

La situation des dipldomés en emploi au 1°" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Secteur d'activité

Industries

sz

|I (manufacturiéres,
| 1 extractives et
N autres)

50,0%

Activités

— . spécialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps plein 925 scientifiques et
(hors primes) tecs%ngl;es
Salaire médian net mensuel, temps plein o
- 925
(hors primes)
Situation géographigue 2 en Croatie
Attractivité de la région Centre -
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 5
Cabinet de recrutement 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 —
la réputation de la formation 2
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7

rémunération T I I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T
charge de travail 2

intérét des missions T I T
ambiance de travail 7
autonomie dans le travail Z

intégration dans I'entreprise T I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tranche
Sexe Régime [Finalité Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
A Recherche et développement Contrat de 5
F F initiale [Pro SSSt PP 99 |Analyste chercheur De 1000 & 1500

de médicaments professionnalisation

Recherche et développement

F Initiale |Pro SSS P
sur les matériaux

99 |Associé dans le département de biotechnique CDD

De 500 a 1000

Tab 59: Métiers et salaires des dipldmés de Master Techniques bio-industrielles

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études

101




D Master Chimie des pollutions et des risques environnementaux
Taux brut de répondants : 68,4% (taux net : 72,2%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription
Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. 6; 46%
L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 24 a 45 ans. V
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢ décembre 2014, dix des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), deux
sont sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3¢™ année de Doctorat Cinétique chimie appliquée sous contrat
doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sous contrat doctoral.

Les dipldmés sans emploi au 1" décembre 2014 déclarent rechercher un premier emploi depuis septembre 2012 ; leur situation au
1¢" décembre 2013 était également sans emploi et en recherchant un.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2014, la situation au 1®" décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en
recherchant, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=10)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15

2 en Petite entreprise

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise
dont 1 en région Centre
6 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1961
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1925

primes)

Situation géographique

1 en Région Centre, 4 en
lle de France, 1 en
Champagne Ardenne, 1
en midi Pyrénées, 2 en
Picardie, 1 en Provence
Alpes Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)

Enseignement
10,0%

Origine emploi

Perception emploi

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Correspond a votre niveau de

Par Pble emploi ou autres organismes

qualification

Est en dessous de votre niveau

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

de gualification

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Forums et salons

RlrlRr|rRr|kr| P |, |lw

Mobilité interne

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 2 | 4 | 3
la réputation de la formation 4 | 1 | 2 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1| 3 | 4 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 4 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I il I 3 | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z | T I B I il
rémunération il I 3 I 7 | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 7 I B
charge de travail il I il I 5} | 2
intérét des missions T I 7 I Z I 3
ambiance de travail il I B | Z
autonomie dans le travail il I e | [
intégration dans I'entreprise il I Z I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
. Prestation ingénierie dans le domaine - s o A
1

H F Initiale  [Pro SSS énergétique et nucléaire 83 |Ingénieur sdreté nucléaire CDI De 2000 a 2500
F  Finiale  [Pro sss Université 75 ggfﬂ::r CIARRB L UG Contractuel | De 1500 & 2000
= F Initiale  Pro sss Controlgs de fabrication industriels non 78 Cor_respondante sécurité cDI De 2000 & 2500

destructifs radioprotection
H  [Finitiale [Pro Sss Industrie alimentaire 75 (MM e GammE S cDl De 2000 & 2500

traitement de l'eau

F F Initiale  [Pro SSS Destru(_:tlon S VEDTEEMET G EEET2E 78 |Ingénieur Bureau d'études Industries CDI De 2000 a 2500

industriels dangereux
H F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études environnement 60 |Ingénieur d’études environnement CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Industrie chimique 10 |Ingénieur process industriel CDI De 1500 a 2000
= E Initiale  IPro sss ansel_ls techniques des industries 60 Ing.er?leur étude réglementation CDD De 1500 & 2000

meécaniques chimique
F F Initiale  [Pro SSS Contrdle technique batiment 31 |Chargée d’affaires environnement CDI De 1500 a 2000
F F Continue [Pro SSS Conseil technique au secteur agricole 45 |Responsable de laboratoire CDI De 2500 a 3000

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master Chimie des pollutions et des risques environnementaux

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Conception, synthese et analyse de molécules d’intérét biologique

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 54,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont un en voie Recherche.

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

3;50%
»a | (]
B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, trois des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et trois
sont en poursuite d’études. Deux des dipldmés en poursuite d’études sont inscrits en 3™ année de Doctorat ; I'un, aprés son Master
a finalité recherche, poursuit un Doctorat en Médecine, en chimie et radiochimie et bénéficie d’'un contrat doctoral, I'autre fait un
Doctorat Imagerie de substance naturelle et déclare aucune activité professionnelle. La situation au 1¢" décembre 2013 du premier
était en études avec contrat doctoral et celle du second était en études sans emploi. Le troisiéme dipldmé est en 2¢™ année de
Doctorat Chimie sans activité professionnelle ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi.

Pour les dipldomés en emploi au 18" décembre 2014, leur situation au 1°" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=3)

Durée moyenne de recherche du .
or . 12,3 mois
1°" emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 2,7

1 en Moyenne entreprise

) . 1
Nature de l'entreprise 2 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi 1
stable »

Nombre de diplédmés « En emploi 1
de type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi >

de type intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps 1525
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1525

plein (hors primes)

Situation géographique Cote d'Azur

2 en lle de France, 1 en Provence Alpes

ATEEIS e B T CEe travaillant dans une autre région

1 originaire de la région Centre et

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autreos) Information et
33,3%. communication
33,3%

Enseignement
33,3%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 2
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification -
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 T I Z

rémunération | T I il | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I 2

charge de travail 1 T I il | T

intérét des missions | i I T

ambiance de travail | 2 | T

autonomie dans le travail | 2 | T

intégration dans I'entreprise | 2 I il

0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

o s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
. 1 Industrie chimique (synthése de principes - R L 5
F Initiale  [Pro SSS actifs organiques) 06 |Technicienne contrdle qualité CDD De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Université (synthése de molécules) 75 |Assistant ingénieur CDD De 1000 a 1500
F Initiale  [Pro SSS E;?/Z?:O”S EESENIEES A EIBITEES 92 |Ingénieur étude et développement CDI -

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Master Conception, synthése et analyse de molécules d'intérét biologique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Qualité et controle des matériaux

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. .
L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans. \ 4;67%

B homme Femme

Répartition selon le genre

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, Cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un
est en poursuite d’études. Cette personne est en 3¢™ année de Doctorat Chimie et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation au
1¢" décembre 2013 était en études avec contrat doctoral.

Pour les dipldomés en emploi au 18" décembre 2014, leur situation au 1®" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 2 4 mois

1¢ emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

1 en Moyenne entreprise

4 en Grande entreprise Industries
T A (manufacturiéres
Nombre de diplémés « En emploi 4 . extractives et
stable » autres)
Nombre de dipldmés « En emploi 5 100.0%

de type cadre »

Nombre de diplédmés « En emploi
de type intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1879
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1814
plein (hors primes)

Nature de I'entreprise®

2 Champagne Ardenne, 1 en Midi
Situation géographique Pyrénées, 1 en Nord Pas de Calais, 1 au
Royaume Uni

2 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & un stage au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond & votre niveau de 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 qualification :
— — - Est en dessous de votre niveau
Suite & un dépot de CV en ligne 1 de qualification 2
Cabinet de recrutement 1 Est au-dessus de votre niveau 5

de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I il I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 il I 2 | 2
rémunération 1 il | 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I Z
charge de travail | 2 I il | 2
intérét des missions 1 il I ) | 2
ambiance de travail 1 1 I Z
autonomie dans le travail | 2 | 3
intégration dans I'entreprise | T I T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe Régime  [Finalité Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste E%pn?rgf Trzztcgeeﬁsex:{'u
F F Initiale  [Pro SSS? Fabrication de solutions d’interconnection | 51 Idné%i?ci)%lgeﬁe:;e%cgz r?;ux CDI De 1500 a 2000
H  |Finitiale  |Pro sss Assemblage d'avions 99 f’/l‘;‘:l‘:é ecrhai” Bl QUENN OTEE s Ir\l’t‘;'r?]r:ﬁgf; De 1500 & 2000
- ie s Tt el (_1e ST 2 Responsable du Service Contrdle 5
F F Initiale  [Pro SSS thermoplastiques, base PVC (souples, 51 Qualité et Gestion Qualité CDI De 1500 a 2000
poudres...)
F F Initiale  [Pro SSS Egg;]cation EiHETES £ (2 ATEnes & 31 |Responsable qualité et laboratoire CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Production d’électricité 59 |Pilote d'activité : ingénieur matériaux CDI De 2000 a 2500

Tab 62: Métiers et salaires des diplémés de Master Qualité et contrdle des matériaux

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Informatique : répartition et aide a la décision
Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 84,2%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont o
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
Quatre ont suivi leur Master en voie recherche. 1; 6%

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en formation continue.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 18" décembre 2014, onze dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et un se déclare
sans emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d'études). Cette personne a décidé de prendre une année
sabbatique et déclare avoir exercé un emploi depuis septembre 2012 a juin 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi
en CDI.

Les diplébmés en poursuite d’études au 1°" décembre 2014 ont suivi leur Master en voie recherche. Deux d’entre eux
sont en 3™ année de Doctorat en Informatique et bénéficient d’'un contrat doctoral ; leur situation au 1¢" décembre
2013 était en études en contrat doctoral. Un autre est en 2¢™¢ année de Doctorat en Informatique avec un contrat
doctoral ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en études sans emploi et en recherchant un. Le quatriéme est en 1¢e
année de Doctorat avec un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1" décembre 2013 était en emploi en CDD.
Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2014, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour
une Licence en Mathématique et occupe un poste de consultant en informatique en CDI ; sa situation au 1°" décembre
2013 était en emploi en intérim.

Pour les autres diplémés en emploi au 1¢" décembre 2014, la situation au 1¢ décembre 2013 était pour deux d’entre
eux sans emploi et en recherchant un ; les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\cterlsthues . Promotion 20;2 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 5,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 14 Activitd
2 en Petite entreprise dont 1 spécialisees,
en région Centre scientifiques et
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise techniques

» 18,2%
8 en Grande entreprise dont ’

5 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 11 N
Nombre de dipldmés « En emploi de type } (\ B
intermédiaire » =
Nature de I'emploi 11 a plein temps e \y
Se_llaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2148 :/“—
pnmgs) o A Information et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2160 communication
primes) 81,8%
Situation géographique 6 en région Centre, 5 en lle de

France,

5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France,
1 originaire d'une région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & un dépdt de CV en ligne 5 Correspond a votre niveau de 10
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos qualification :
z st en dessous de votre niveau
études 2 5 t I'?' ' d t 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Elgua icalion
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Forums, salons 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1 ] 7 | 1
la réputation de la formation 3 | 1 ] 3 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 6 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3 | 4 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | 2 I 2 | B
persepectives d'évolution dans I'entreprise I Z | B I il
rémunération I 9 | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 9 | 2
charge de travail 2 | fe)
intérét des missions 2 I 1 | 7 I il
ambiance de travail | 2 (o]
autonomie dans le travail I (o] | Z
intégration dans I'entreprise 2 I 15 | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste TER B2 [TEMENS [REVE
contrat net mensuel
H F Initiale  |Pro SSSt Société de services en informatique 18 /Cgrﬁglstigéfn TSI E s ree CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Prestations informatiques 45 |Concepteur/développeur Java J2EE CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Z(;Lvtlrcoismt;aénsactlonnel ED PEIEEIL 41 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Société de prestation en informatique 77 |Consultante en développement .NET CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro ESS? Prestation de service en informatique 45 |Consultant en informatique CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Editeur de logiciels 45 |Ingénieur développement informatique CDI -
H F Initiale  |Pro SSS Editeur de logiciels 78 |Développeur CDI De 2500 a 3000
H F Initiale  |Pro SSS Programmation informatique 92 |Ingénieur programmeur analyste CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Développement de logiciels 93 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur en informatique CDI De 1500 a 2000
H F Continue [Pro SSS Informatique 94 |Ingénieur en développement et logiciel CDI De 2500 a 3000

Tab 63: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique : Répartition et aide a la décision

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Analyse, mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 66,7%)
Sur les quatre dipldmés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master
et deux sont titulaires d'un titre étranger. lls ont suivi leur Master
en voie recherche.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Deux des répondants sont de nationalité vietnamienne.

L'age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre
1; 25%

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2014, 'ensemble des dipldmés est en poursuite d’études. Trois bénéficient d’'un contrat doctoral ; deux sont
en 3°M année de Doctorat Mathématiques et un est en 2¢™ année de Doctorat Mathématiques ; leur situation au 1¢" décembre 2013
était en études sous contrat doctoral. Le quatrieme apres avoir fait une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation
a I'Agrégation de Mathématiques est en 1° année de Master Statistiques et traitement des données et déclare n’exercer aucune
activité professionnelle ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en tant que fonctionnaire.
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D Master Automatique

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Sur les deux dipldomés, une seule répondante agée de 26 ans et originaire de Provence Alpes Cote d’Azur, elle était inscrite en formation
initiale. Elle a connu une année de reprise d’études pour une préparation au CAPES Mathématiques. Au 1°" décembre 2014, elle déclare
étre sans emploi et recherchant un premier emploi depuis septembre 2014. Cependant, en ce qui concerne sa situation au 1°" décembre

2013, elle déclare avoir été en emploi en CDD a temps patrtiel.
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D Master Métiers de I’enseignement en mathématiques et de la diffusion des

sciences et techniques

Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 45,5%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 32,8 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans.

Répartition selon le genre

0

B homme Femme

Situation au 18" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) ; leur situation

au 1°" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\ctéristiques : Promotion 2912 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise en région
Nature de I'entreprise® Centre' -
4 en Grande entreprise en région
Centre - -
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5 [E—
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 e
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type }
intermédiaire » Enseignement
Nature de I'emploi 5 a plein temps 100.0%
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2009
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2100
primes)
Situation géographigue 5 en région Centre
R - 5 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre y travaillant
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite a la réussite d’un concours 4 Correspond a votre niveau de qualification 3
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1 Est en dessous de votre niveau de gualification 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 1 1 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul oOtrés faible Ofaible @moyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Vi
rémunération I | T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 7
charge de travail Z I 3
intérét des missions 3 I ya
ambiance de travail v I T
autonomie dans le travail Z I £3
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime [Finalité Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat e
net mensuel
F F initiale [Pro SSst Enseignement 28 |Professeur certifié de Mathématiques Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur certifié de Mathématiques CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Professeur certifié de Mathématiques Fonctionnaire De 2000 a 2500
H F initiale [Pro SSS Enseignement 45 |Enseignhant Fonctionnaire De 2000 a 2500
H F initiale [Pro SSS Enseignement 18 Profeslseur_ SR Hesee el Fonctionnaire De 2000 a 2500
(mathématiques)

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la diffusion des sciences et techniques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Statistiques et recherche opérationnelle

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmées ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

: 3; 100% 1

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2014, 'ensemble des diplémées sont en emploi salarié ou indépendant. L’une a effectué une année immédiate
de poursuite d’études pour une 2™ année Master Systéme d'information et aide a la décision et occupe un poste d’ingénieur en
technologie de l'information en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2013 était sans emploi et n’en recherchant pas. Pour les deux

autres, leur situation au 1®" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

3 en Grande entreprise
dont 2 en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Secteur d'activité

Information et
communication
66,7%

: 1733 Activités _/‘—
pnmgs) _ _ spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors scientifiques et
primes) 1700 techniques
0/
Situation géographique 2@ fee CeiE, 1 e o
geographiq Auvergne
Attractivité de la région Centre 2 Oirelies de. la région
Centre et y travaillant
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de qualification 3
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 —
la réputation de la formation 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I 2

persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I T
rémunération T I 2

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i I il

charge de travail 3

intérét des missions i I T
ambiance de travail 1 I 2

autonomie dans le travail 2 | T

intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdtpas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

o s s , . P Ny Typede |[Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSS? Société de services en informatique 45 |Ingénieur étude et développement CDI De 1500 a 2000
F  |[Finitiale |Pro sss CONEES, SERTERS, MAIEENEE @ 45 |Ingénieur débutant colI De 1500 & 2000
informatique
- 2 Informatique : Editeur de logiciels, société Ingénieur en technologie de 5
F F Initiale  |Pro ESS de services 63 Pinformation CDI De 1500 a 2000

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Statistiques et recherche opérationnelle

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Systemes d’information des métiers du social et de I'assurance
Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
La totalité des répondants était inscrite en formation initiale.

5;36%
L'age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans. ,’

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1" décembre 2014, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Ils n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d'études a l'issue du Master. Leur situation au 1¢" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=14) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1
2 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise® 12 en Grande entreprise dont Activités
11 en région Centre spécialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 14 scientifiques et
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 14 Activités ‘eczhl’jﬂzes
Nombre de dipldmés « En emploi de type financiéres et
intermédiaire » ) d'assurance
Nature de I'emploi 14 a plein temps 7.1%
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2021
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
: 2000
primes)
11 en région Centre, 2 en lle
Situation géographique de France, 1 en Pays de la
Loire Information et
10 originaires de la région communication
Centre et y travaillant, 2 71,4%
originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France,
1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 13
études qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 1
de gualification

Suite & un dépdt de CV en ligne
Grace a des relations personnelles (réseau)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 4 | 6 | 3
la réputation de la formation 3 | 6 | 5
le niveau de formation (bac+5) 3 | 10 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 7 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence B I i | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 51 I (o] | 3
rémunération 2 | 7 I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 11 B I g
charge de travail T 1 10 I 3
intérét des missions 2 I 10 | 2
ambiance de travail Z I 10
autonomie dans le travail (&} I g
intégration dans I'entreprise T 1 Z I o)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSS! Editeur de logiciels 92 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS Société de services en ingénierie informatique | 45 |Ingénieur étude et développement CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Société de services en ingénierie informatique | 44 |Consultante métier CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’'études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Société de services en ingénierie informatique | 45 |Consultant SI CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Société de services en ingénierie informatique | 75 |Ingénieur étude et développement CDI De 2500 a 3000
. Conseils, services, maintenance en - ,, 5
H F Initiale  [Pro SSS informatique 45 |(Ingénieur d’'études CDI De 1500 a 2000
F  Finiiale [Pro sss CemalE, BEMEES G METTETEnEs & 45 |Ingénieur d'études CDI | De 1500 & 2000
informatique
H  FIniiale [Pro sss CemalE, BEMEES G METTETEnEs & 37 |Analyste fonctionnel CDI | De 2000 & 2500
informatique
H  FIniiale [Pro sss Rrestations en/informafique de gestion, 37 |Ingénieur développement CRM CDI | De 2000 & 2500
industrielle et télécommunication
H F Initiale  [Pro SSS Conse_lls et dgvgloppement il loglzEE paur 45 |Ingénieur débutant CDI -
des clients privés
F Initiale  [Pro sss CONEES, SErEes B el 1EErEs & 45 |Consultant informatique CDI | De 1500 & 2000
informatique
F Initiale  [Pro SSS Banque 45 |Analyste développeur CDI De 2500 a 3000
F Initiale  |Pro sss (OIS, BRI GO IS C 45 [Testeur recettes CDI | De 2000 a 2500
informatique

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information répartis

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 71,4%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 32 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

3; 20%

Femme

B homme

Au 1¢" décembre 2014, quatorze des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’'études) et
un est sans emploi et recherche un nouvel emploi suite a un licenciement depuis novembre 2013 ; cette personne a déclaré avoir
exercé un emploi de septembre 2012 a octobre 2013 (aucune poursuite ou reprise d’études).
Pour les diplémés en emploi, leur situation au 1®" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Secteur d'activité

A Activités
3 ; 14 en Grande entreprise dont i
Nature de I'entreprise® &t p B spécialisées,
9 en région Centre Activités scientifiques et
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13 financiéres et techniques

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 14 d‘as';li@nce

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

/ 14,3%

14 a plein temps

primes) ERS
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
: 2050

primes)
9 en région Centre, 4 en lle de

Situation géographique France, 1 en Languedoc
ROUS.SI"OH' — Information et
7 originaires de la région communication
Centre et y travaillant, 3 78,6%

originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-
France, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 10 Correspond a votre niveau de 14
études qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Forums, salons 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 7 | 2 | 1
la réputation de la formation 4 | 9 | 1
le niveau de formation (bac+5) 4 | 7 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 8 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | 2 I 1 | 6
persepectives d'évolution dans I'entreprise (o] I g
rémunération 3 | 11
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 I 7
charge de travail 2 I g I Z
intérét des missions 7 I 10

ambiance de travail 9 | B

autonomie dans le travail 9 | o9

intégration dans I'entreprise je) I 159

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

o ., . , . . o Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Y e |pw |sssp |PECLCRECHEES GRS 92 |Consultant NET col De 2500 & 3000
informatique
- Conseils en systémes et logiciels A 14 5
H F Initiale  [Pro SSS informatiques 34 |Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000
e Société de services en ingénierie o N
H F Initiale  [Pro SSS informatique 45 |Concepteur — réalisateur CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  [Pro SSS :Eédslggﬂ ERIBEEES SEiEme Ci el 45  |Ingénieur débutant — télécomm CDI -
F F Initiale  [Pro SSS Entreprise de services du numérique 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Conseils en informatique 94 |Responsable d’applications CDI De 2500 a 3000
H F Initiale  [Pro SSS Qonsell;, S e 45 |Concepteur développeur CDI De 1500 a 2000
informatique
H F Initiale  [Pro SSS Qonsell;, S e 45 |Concepteur développeur CDI -
informatique
H [Finitiale [Pro sss CONEES, SERTERS, MAIEENEE @ 45 |Ingénieur d'études CDl De 1500 & 2000
informatique
F  [Finiale pro  [ssS Conseils, services, maintenance en 92 |Ingénieur détudes cDl :
informatique
- Conseils, services, maintenance en - » )
H F Initiale  [Pro SSS informatique 45 |Ingénieur d’études CDI
H [Finitiale [Pro sss ﬁi‘tsuie”ge FEIENE, G [IErEs 45  |Développeur JAVA JEE CDI De 2000 & 2500
. Développement et maintenance de z 5
F Initiale  [Pro SSS solution informatiques 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
F Initiale  [Pro SSS Prestation de services aux entreprises 75 |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 77,3% (taux net : 77,3%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trente-quatre dipléomés ayant répondu a I'enquéte, trente- ) o
deux sont titulaires d'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Reépartition selon le genre

Master. “

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
- 28; 82%
L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 32 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2014

Au 1°" décembre 2014, trente-deux des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche d'un
emploi (aucune poursuite ou reprise d’études). Ces personnes recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre et
novembre 2014. La situation au 1°" décembre 2013 pour le premiére était en emploi en CDD et la seconde était sans emploi et en recherchant
un.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014, sept ont poursuivi ou repris des études a 'issue du Master. Six ont effectué une année
immédiate de poursuite d'études. L'une de ces personnes a fait un Mastére spécialisé en Ressources humaines et occupe un poste de
Chargé de recrutement en CDI ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en emploi en contrat de professionnalisation. Les cing autres sont
professeurs des écoles dont une en tant que stagiaire depuis septembre 2014. Cette personne a fait une 1° année de Licence Economie,
gestion ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en CDD a temps partiel. Une autre était stagiaire en septembre 2012. Les trois
autres sont professeurs des écoles depuis septembre 2013 aprés avoir soit fait une préparation au concours CRPE, soit une 2¢™ année de
Master Ingénierie et fonctions d’accompagnement en formation ou encore un master FLE. La septieme personne a effectué deux années
immédiates de poursuite d'études pour une préparation au concours CRPE et est professeur des écoles stagiaire ; sa situation au 1°
décembre 2013 était en études avec emploi en CDD a temps partiel.

Les autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2014 I'étaient également au 1°" décembre 2013.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=32) T
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 15
1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise® 31 en Grande entreprise dont 26 en
région Centre Arts, spectacles
A 7 5 et activités
Nombre de diplémés « En emploi stable » 29 Information et récréatives
Nombre de dipldmés « En emploi de type 29 communication 3,1%
cadre » 3,1%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire » -
Nature de I'emploi 30 a plein temps 4 ‘
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1654 :
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1650
(hors primes)
26 en région Centre, 2 en lle de France, Enseignement
Sitliation/géographiqlie 1 en Aquitaine, 1 en Languedoc 93,8%
Roussillon, 2 en Provence Alpes Cote
d’Azur
25 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
" A Centre et travaillant dans une autre
Attractivité de la région Centre Al
région dont 1 en lle-de-France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=32 Perception emploi N=32
Suite a la réussite d’'un concours 28 Correspond a votre niveau de qualification 28
Suite & une candidature spontanée Est en dessous de votre niveau de gualification 3
Est au-dessus de votre niveau de qualification 1

Par Pdle emploi ou autres organismes

Grace a des relations personnelles (réseau)

RlR|R|-

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 4 1 2 11] 11 | | 4
la réputation de la formation 7 [ 2 1] 16 ] 4 11
le niveau de formation (bac+5) [ 2 1] 5 I 11 ] 5 ] 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 2] 4 | 10 | 10 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| onul otesfaible Ofaible Omoyen @élevé mtres élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | Z I (18] I (8] 7

persepectives d'évolution dans I'entreprise I 24 I () | —

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail |

Al

intérét des missions

ambiance de travail

14

10

autonomie dans le travail

14

10

intégration dans I'entreprise

3

18

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

\ DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait satisfait(e)\

100%

Vingt-huit diplémés ont déclaré étre professeurs des écoles dont vingt-sept en tant que fonctionnaires dont deux stagiaires et un CDD a
temps partiel (50%). L'un deux est également coordinateur classe relai. Cela concerne vingt-quatre femmes et quatre hommes. Vingt-sept
déclarent travailler a temps plein. La tranche de revenu net moyen est comprise entre 1500 et 2000 euros. Vingt-cing exercent en région
Centre dont un originaire d’'une autre région, un en lle de France, un en Languedoc Roussillon et un en Provence Alpes Cote d’Azur. La
situation au 1°" décembre 2013 est pour I'un d’entre eux en études avec emploi, les autres étant en emploi.

L L . , . . L Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel

H  [F Initiale Pro SSS'!  |Organisation de séjours ag || QUEEMIESIEND als SRR col De 1000 & 1500
vacances

- 2 Société de services en ingénierie z 5

F F Initiale Pro ESS informatique 92 |Chargée de recrutement CDI De 1500 a 2000
Accompagnatrice d'Eléves en

F F Initiale Pro SSS Education nationale 84 |Situation de Handicap CDD De 500 a 1000
individuelle (temps partiel, 60%)

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de Mathématiques CDD De 1500 a 2000

Tab 68: Métiers et salaires des diplémés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Electronique, signal et microsystemes
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Trois dipldbmés pour ce Master, deux ont répondu a I'enquéte. Leur Master était a finalité recherche. Ces deux
personnes sont des hommes agés de 25 et 27 ans, ayant suivi leur Master en formation initiale ; I'un est titulaire d’'une
maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master et I'autre d’un titre étranger.

Au 1°" décembre 2014, I'un est en emploi salarié ou indépendant et I'autre est en poursuite d’études. Cette personne
est en 3¢me année de Doctorat Electronique (traitement de signal) et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; sa
situation au 1°" décembre 2013 était en études avec contrat doctoral.

Le diplémé en emploi au 1€ décembre 2014 a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une 2éme année
de Master Instrumentation, contréle et management des systémes. Agé de 27 ans et originaire de la région Centre, il
occupe un poste d’enseignant en Sciences de I'ingénieur en CDD dans les Pays de la Loire ; sa situation au 1"
décembre 2013 était en emploi en contrat d’apprentissage.
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D Master Energétique, environnement, espace

Taux brut de répondants : 65,0% (taux net : 72,2%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize dipldomés ayant répondu a I'enquéte, onze ont L
obtenu un dipléme d’'ingénieur la méme année. Répartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Onze ont suivi leur Master en voie recherche. -
7;54%

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans. '@‘

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1¢" décembre 2014, six des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et sept
sont en poursuite d'études.

Parmi les diplomés en études, six sont en 3¢™ année de Doctorat (1 aprés son Master Pro en Génie des procédés et technologies
avancées, 1 en Thermique rayonnement meshless, 1 aprés son Master Pro en Aéroaccoustique au Canada, 1 en Physique des
plasmas, 2 en Physique et 4 bénéficient d’'un contrat doctoral (au 1 décembre 2013 également en études avec contrat doctoral).
Les doctorants en position 2 et 3 sont en études sans emploi ; méme situation au 1°" décembre 2013. Le septi€me diplomé est en
1¢ année de Doctorat Industrial PHD (ses études constituant son activité principale) et occupe un poste d’ingénieur de recherche
en CDI depuis septembre 2012.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2014, la situation au 1°" décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carrf\cterlsthues _ Promotion 20_12 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 )
= Industries

1 en Moyenne entreprise (manufacturiéres

Nature de I'entreprise® 5 en Grande entreprise dont , extractives et
2 en région Centre aures)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6 '
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de 'emploi 6 a plein temps Construction Sp’ég};:;z .
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2669 scientifiques et
primes) techni%ues
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1938 50.0%
primes)

2 enrégion Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 2 en Midi Pyrénées, 1

au Congo

1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant a I'étranger, 1
originaire d'une autre région
et travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

études
Par Pble emploi ou autres organismes

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond & votre niveau de 5
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 2 SR :
== : : ~ Est en dessous de votre niveau 1
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 de qualification
1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1 ] 1 ] 1 —

la réputation de la formation 2 | 4

le niveau de formation (bac+5) 1 | 3

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I il I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 3 I Z T
rémunération | 3 I il |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 2 I Z
charge de travail 1 B 1
intérét des missions | T I 7 | 3
ambiance de travail | 3 I 3
autonomie dans le travail | 2 I Z
intégration dans I'entreprise | T I 3 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste 12(,)?1%2? Trﬁgf&eeﬁgxgru
H F Initiale  [Recherche |[SSS? Services pétroliers 99 |Ingénieur des fluides de forage i ntcca:ronr:triifq al De 5000 a 5500
F F Initiale  |Recherche |SSS Informatique : Ingénierie, études techniques | 31 [Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  [Recherche |SSS Prestataire de services 77 |Concepteur aérothermique CDI -
F F Initiale  |Recherche |SSS S#Li?;gétwes' Tgis (el s @ 31 |Ingénieur calculs CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Recherche |SSS Fabrication de moteurs 45 |Ingénieur performance CDI -
F F Initiale  |Recherche |SSS BTP 45 |Chargée d'affaire CDI De 1500 a 2000

Tab 69

: Métiers et salaires des dipldmés de Master Energétique, environnement, espace

1sss:

Aucune poursuite ou reprise d’'études
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D Master Matériaux avancés et de haute technologie

Taux brut de répondants : 41,2% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, six ont obtenu

un dipléme d’ingénieur la méme année. Répartition selon le genre

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Cing ont suivi leur Master en voie recherche.

L'age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1°¢ décembre 2014, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces
personnes ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études ; elles sont en 3°™ année de Doctorat et bénéficient d’'un
contrat doctoral. Le Doctorat pour I'un porte sur I'Etude de I'influence des cendres de biomasse sur les phénomeénes d’agglomération
et l'autre fait un Doctorat en Mécanique, matériaux, optique et nanotechnologie.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2014, deux ont poursuivi ou repris des études. L'un a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour deux autres Master, Modélisation et simulation en mécanique puis Compétence
complémentaire en informatique et, occupe un poste d'ingénieur calcul en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études
sans emploi et en recherchant un. Le deuxieme a effectué une année de reprise d'études pour un Master spécialisé en Management
de projet et supply chain et occupe un poste d’'ingénieur méthode logistique en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en
études sans emploi et n'en recherchant pas.

Pour les autres diplémés en emploi, leur situation au 1°" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
Nature de I'entreprise® 5 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 )
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5 (mamfactuneres
Nombre de dipldmés « En emploi de type B , extractives et
intermédiaire » aﬁ%‘g&;)
Nature de I'emploi 5 a plein temps -
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
A 2210 Commerce
pnm_es) — - transports,v
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2200 hébergement et
primes) restauration
2 en lle de France, 1 20.0% Activités
Situation géographique Aquitaine, 1 en Haute SPéCti_?'iséES-t
H H H scientifiques €
Normandie, 1 en Picardie techniques
0/
Attractivité de la région Centre - 20.0%
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études | 3 Correspond & votre niveau de 5

Suite & une candidature spontanée 1 SUEWEEEn

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I T | 7
rémunération il I il I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I T I 3
charge de travail T | Z
intérét des missions T I Z
ambiance de travail il I Z
autonomie dans le travail 1 I Z
intégration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- L s . . L Type de [Tranche Revenu
xe Régim Finali Parcours |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe Régime alité arcours [Activité de I’entreprise épt|Intitulé poste contrat net mensuel
. . . Responsable d’études en recherche et 5
H F Initiale  [Recherche |[SSS? Industrie ophtalmique 94 |"SSP CDI De 2500 a 3000
développement
H F Initiale  [Recherche |[EES? Fabrication de machines spéciales 76 |Ingénieur calcul CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Recherche |SSS Industrie aéronautique 77 |Ingénieur mécanique CDI De 2000 a 2500
H  FIniiale [Pro sss CITEENS, SEMIFES, METIEENES Er 64 |Ingénieur d'études CDI | De 1500 & 2000
informatique
H F Initiale  [Pro SES?® Matériaux pour la construction 60 |Ingénieur méthode logistique CDD De 2000 a 2500

Tab 70: Métiers et salaires des diplomés de Master Matériaux avancés et de haute technologie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 SES : Une année de reprise d'études
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D Master Métiers de I’enseignement en physique-chimie et de la diffusion des

sciences et des techniques

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 32 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre
1;33%

=

B homme

Femme

Au 1" décembre 2014, les trois dipldmés sont en emploi. Un a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour
une préparation au CAPES puis année de stage enseignant, il est professeur de Physique-Chimie depuis septembre 2013. Un autre
a déclaré une année immédiate de poursuite d’études sans autre précision, il est professeur certifié depuis septembre 2014 ; sa
situation au 1°" décembre 2013 était en emploi en tant que fonctionnaire. Professeur de Physique-Chimie depuis septembre 2014,
la situation de cette troisieme personne au 1" décembre 2013 était en emploi en CDI.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 13,3 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé 1

’ A 1
Nature de I'entreprise région Centre

3 en Grande entreprise en

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Enseignement
100,0%

. 1720
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1720
primes)
Situation géographigue 3 en région Centre
Attractivité de la région Centre 2 Cilile d‘? la " région
Centre et y travaillant
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de 1
qualification
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I I
rémunération | I I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I va
charge de travail | I I Z
intérét des missions | I I Z
ambiance de travail | T I
autonomie dans le travail | T
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)\
- L s , . . o Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSS? Enseignement 45 |Professeur en physique-chimie Fonctionnaire -
H F Initiale  [Pro ESS? Enseignement 45 |Enseignant certifié Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro EES* Enseignement 45 |Professeur de physique-chimie Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 71: Métiers et salaires des diplémés de Master Métiers de I'enseignement en physique-chimie et de la diffusion des sciences et des techniques

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
4 EES : deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Sciences de la terre et de I'’environnement
Taux brut de répondants : 65,7% (taux net : 82,1%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-trois diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

- - ; P N . S Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

8;35%

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. Douze
des répondants étaient inscrits en voie recherche.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 & 29 ans. B homme ™ Femme

Situation au 1°" décembre 2014

Au 1" décembre 2014, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, neuf sont en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est sans emploi et en recherche d’'un premier emploi
depuis juillet 2013 (aucune poursuite ou reprise d’études).

Parmi les dipldmés sans emploi et n’en recherchant pas, I'un est en train de créer sa propre entreprise ; sa situation au 1°
décembre 2013 était sans emploi mais en recherchant un. La deuxiéme personne, titulaire d'un Master en voir recherche, vient
d’avoir un enfant et désire s’en occuper ; sa situation au 1°" décembre 2013 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les dipldmés en études au 1°" décembre 2014, tous avaient suivi leur master en voie recherche, dix sont en Doctorat Sciences
de la terre et de I'environnement et bénéficient tous d'un contrat doctoral ; neuf sont en 3®™ année de Doctorat et un est en 2éme
année de Doctorat ; leur situation au 1°" décembre 2013 était en études avec contrat doctoral. La neuvieme personne fait une
Licence professionnelle Protection de I'environnement ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était sans emploi et en recherchant un.
Deux des diplémés en emploi au 1°" décembre 2014 ont poursuivi ou repris des études. L’'un a effectué une année immédiate de
poursuite d’'études pour un dipldme universitaire en Gestion durable et occupe un poste de géologue d’exploration en volontariat
international ; sa situation au 1°" décembre 2013 était sans emploi et n’en recherchant pas. Le deuxiéme a connu deux années de
reprise d'études pour une préparation CAPES Sciences de la vie et de la terre et occupe un poste d’assistant d’éducation a temps
partiel en CDD ; sa situation au 18" décembre 2013 était en études avec emploi en CDD a temps patrtiel.

Pour les autres dipldomés en emploi, la situation au 18" décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un,
pour un autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ . Promotion 20;2 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 5,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 3,5
i i Enseignement
5en Petlt(? gntreprlse dont 1 en Activités 9?1%
région Centre spécialisées, Industries
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise 5°t':2;'2%f;559‘ (m:rlt:;itcug;e;?s
5 en Grande entreprise dont 2 en 18,2% * aut,'gs)
région Centre 45,5%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre » J\
Nombre de dipldmés « En emploi de type Commerce,
intermédiaire » 2 transports,
= = S = hébergementet  agriculture, Constructi
Nature de I'emploi 10 a plein temps restauration  syiculure e onsiruction
Salaire moyen net mensuel, temps plein - péche '
: 2250 9,1%
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100

(hors primes)

3 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en Midi
Situation géographique Pyrénées, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur, 2 en Australie, 1 au
Gabon, 1 au Soudan

1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
Attractivité de la région Centre région, 2 originaires de la région
Centre et travaillant a I'étranger, 2
originaires d’'une autre région et
travaillant en région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & une candidature spontanée 5 Correspond a votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 CLENTEEA :
—— - - ~ Est en dessous de votre niveau 6
§U|te a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 de qualification
études
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 1 | 4 | 1
la réputation de la formation 3 | 1 | 2 | 4
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 2 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 8 | 1 | 3 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I 2 I B | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I B | 2 I il
rémunération 2 I (o] | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il I g I T
charge de travail 2 I il I Z | y
intérét des missions 2 I 1 | (] I 2
ambiance de travail 7 | Z
autonomie dans le travail Z I 7
intégration dans I'entreprise Y [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale  [Pro SSS? Recherche d’'uranium 99 |Géologue " Vonta_riat De 2000 a 2500
international
H [Finitale |[Recherche [SEE? |Education national 45 ';\;;'S‘am d'education (temps partiel, | cpp | pe 1000 4 1500
H F Initiale  [Pro SSS Expert minier 09 |Ingénieur géologue CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Commerce de cigarettes électroniques et 29 Respon_sable |mpprt/ export / cDI De 1000 & 1500
produits annexes distribution produits
H F Initiale  [Pro SSS Construction 99 |Labourer sur construction de site Intérim De 3500 a 4000
H F Initiale  |[Recherche [SSS Exploitant agricole 06 |[Saisonnier agricole CDD De 500 a 1000
. Ingénierie, études techniques en Chargé d'étude géomatique et
a L P environnement 8 expertise spatiale ol
H F Initiale  [Pro ESS?® Compagnie miniére 99 |Géologue d’exploration _Volonts_ariat De 3000 a 3500
international
F F Initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Opérateur de production Intérim De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Industrie miniére 99 |Géologue CDD De 3500 a 4000
H F Initiale  [Pro SSS Ingénierie, études techniques 92 |Géomaticien CDI De 2000 a 2500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SEE : Deux années reprise d'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

129




I Master Sciences de I'atmosphere et de I'espace

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. Les
répondants étaient inscrits en voie recherche.

L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2014

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études et deux sont
en poursuite d’études. Ces deux diplémés sont en 3¢me année Doctorat et bénéficient d'un contrat doctoral, I'un en
Sciences du sol et l'autre en Astronomie, astrophysique ; la situation au 1" décembre 2013 du premier était en études
sans emploi et en recherchant un, le second étant en emploi avec contrat doctoral.

Pour les diplébmés en emploi, leur situation au 1" décembre 2013 était également en empiloi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=2)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15
Nature de I'entreprise® 2 en Petite entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1 Activités
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 spécialisées,
cadre » scien'gifiques et
— - techniques
Nombre de diplémés « En emploi de type B = ——N 50,0%
intermédiaire » C N
Nature de 'emploi 2 a plein temps Mo -——j]
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1600 Atts, spe_c_te}clesl\ T
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600 50,0%
(hors primes)
- ) . 1 en Bourgogne, 1 en Champagne
Situation géographique Ardenne
Attractivité de la région Centre z originaires de Izl (;entre et
travaillant dans une autre région
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a une candidature spontanée 1 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 5
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 SUEWEELEn

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 —
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I T
rémunération il | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2
charge de travail il I T
intérét des missions il I T
ambiance de travail il I il
autonomie dans le travail il I il
intégration dans I'entreprise il I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

o s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c);%trat net mensuel
H F Initiale  |Recherche |SSS! Surveillance de la qualité de I'air 21 |Chargé d’études CDI De 1500 a 2000
Syndicat mixte pour 'aménagement et la
H F Initiale  |Recherche |[SSS gestion du Parc naturel régional de la Forét| 10 [Chargé de mission PCET CDD De 1500 a 2000
d'Orient

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master Sciences de I'atmospheére et de I'espace

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la
personne tout au long de la vie

Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept ayant répondu a I'enquéte, tous étaient titulaires

d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 3.4

. ” ; > ; 43%
en reprise d’études non financées. ¢ )

L’age moyen est de 32,5 ans, I'étendue allant de 25 a 49 ans.
B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2013

Au 1°" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une personne a déclaré avoir effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour une préparation au CAPEPS ; au 1°® décembre 2014, elle travaille en tant que
professeur titulaire d’'Education Physique et Sportive, I'année précédente elle était stagiaire.

Pour les autres diplomés en emploi, leur situation au 1°" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2013 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2012 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 3,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1

7 en Grande entreprise dont 2 en

l} . 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » Enseignement
Nature de I'emploi 7 a plein temps 100,0%

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 2128
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 1900
(hors primes)
Situation géographigue 2 en région Centre, 5 en lle de France
2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 5 originaires de la région

Centre et travaillant en lle de France

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & la réussite d'un concours 7 Correspond a votre niveau de 5
qualification
Est en dessous de votre niveau 1
de gualification
Est au-dessus de votre niveau 1

de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2
la réputation de la formation 2 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0%  100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B[élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i | 7 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 7 I 7 I T
rémunération 2 | T I 7 I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T I T I Z
charge de travail 7 I 7 I 3
intérét des missions T I Z I
ambiance de travail 7 I T I
autonomie dans le travail Z I 3
intégration dans I'entreprise Z I T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c):)eltrat Revenu net
mensuel
H F initiale |Pro SSS? Enseignement 91 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale |Pro ESS? Enseignement 77 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale |Pro SSS Enseignement 75 |Professeur d'Education Physigue et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale |Pro SSS Enseignement 91 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale |Pro SSS Enseignement 77 |Professeur d'Education Physique et Sportive Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H RENF  |Pro SSS Enseignement 41 |Professeur agrégé d'Education Physique et Sportive| Fonctionnaire | De 3000 a 3500
F RENF  |Pro SSS Enseignement 45 |Enseignante Fonctionnaire| De 2500 a 3000

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la personne tout au long de

la vie

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 81,0% (taux net : 89,5%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a l'enquéte, tous
étaient titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au

master.

Un des répondants était inscrit en formation initiale, quinze en
apprentissage et un en formation continue. Un des répondants

était inscrit en voie recherche.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Répartition selon le genre

5;29%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche d'un premier
emploi depuis juin 2012 (aucune poursuite ou reprise d’'études) et une est sans emploi mais n'en recherchant pas car elle vient
d’avoir un enfant et désire s'en occuper (aucune poursuite ou reprise d'études, Master a finalité recherche). La situation au 1°
décembre 2013 de cette derniére était sans emploi et en recherchant un.

Trois des dipldmés en emploi ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master.

Deux personnes ont effectué une année

immédiate de poursuite d'études, I'une pour un Master Management de la qualité et des projets et occupe un poste d'ingénieur
amélioration continue en CDD. L’autre a fait un Master Management de la sécurité et des risques industriels et travaille en tant
gu'intervenant en prévention des risques professionnels en CDI. La situation au 1°" décembre 2013 de la premiére était en emploi
en apprentissage et I'autre en emploi en CDI. La troisieme personne a effectué une année de reprise d'études pour une préparation
CAPEPS et est professeur d’éducation physique et sportive ; sa situation au 1°" décembre 2013 était en études sans emploi et en

recherchant un.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2012 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

8,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 1 en région
6 en Moyenne entreprise dont 4 en

5 en Grande entreprise dont 4 en

Centre
région Centre

région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 12
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1981

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1900

Secteur d'activité

. Industries
Information et (manufacturiéres,
communication extractives et
Aut vite 6,7% autres)
utres activités 20,0%
de service \ . Activités
6,7% ; spécialisées,
scientifiques et
techniques

6,7%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
60,0%

Situation géographique

9 en région Centre, 3 en lle de France, 1
en Aquitaine, 1 en Basse Normandie, 1
en Bretagne

Attractivité de la région Centre

9 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre

région dont 3 en lle de France

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 13
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Est en dessous de votre niveau 5
Suite & la réussite d'un concours 1 de qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 2 | 4 | 3 | 3
la réputation de la formation 1 3 | 3 | 4 | 3
le niveau de formation (bac+5) 2 7 | 1 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 2 | 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 Z 1T 1 o]
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 155 I ) I Z
rémunération Z I g I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I I 21
charge de travail 7 | 10 T

intérét des missions 1

ambiance de travail 1 I g
autonomie dans le travail T 1 | g
intégration dans I'entreprise L5} I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
Tranche
Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
Apprentissage |Pro SSsst Service de santé au travail | 75 |Ergonome CDI De 1500 a 2000
IApprentissage [Pro SSS fcab'”‘?t szl e . 75 |Ergonome CDI De 1500 a 2000

ormation en ergonomie

/Accompagnement vers et
= Apprentissage [Pro sss dans I'emploi des o 24 Chargé de mission maintien dans I'emploi cDI De 1000 & 1500

personnes confrontées a la (temps partiel, 50%)

problématique du handicap
H Apprentissage |Pro SSS Service de santé au travail | 41 |[Ergonome CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage [Pro ESS? Industrie aéronautique 41 |Ingénieur amélioration continue CDD De 2000 a 2500
F IApprentissage [Pro ESS Service de santé au travail | 14 Interver)ant enpreventionfoes risgues CDI De 2500 a 3000

professionnels
H Apprentissage |Pro SES® Enseignement 28 |Professeur d’éducation physique et sportive Fonctionnaire De 1500 a 2000
: Assemblage de systémes - . . e N

H IApprentissage [Pro SSS informatiques 45  |Ingénieur méthode industrialisation CDI De 2000 a 2500
H  |Apprentissage [Pro sss g‘:‘?}')o“ ECITISEnE 22 [Ergonome CDD De 1500 & 2000
H Apprentissage |Pro SSS Conseils aux particuliers 45 |Chargé de mission CDI De 1500 a 2000

Production et
H IApprentissage [Pro SSS Cf)mmeruallsatlon 45 [Technicien méthode Intérim De 1500 a 2000

d'espace de stockage

(disques durs)
F Apprentissage |Pro SSS Médecine du travail 45 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
H Apprentissage |Pro SSS Centre médico-social 75 |Ergonome CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage [Pro SSS Service de santé au travail | 41 |[Ergonome CDI De 2000 a 2500
H F Continue Pro SSS Commune 45 |Maitre-nageur CDD De 2000 a 2500

Tab 75: Métiers et salaires des diplomés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 SES et SSE : Une année de reprise d’études
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D Master Performance et activité physique adaptée - Santé

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 60,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les 6 diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing étaient titulaires
d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master et un d'un

autre Master.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 30,2 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Répartition selon le genre

4;67% z.
v

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, cinq des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite
d’études. Cette personne prépare un DU Evaluation et préparation physique tout en exercant paralléelement un emploi d’enseignant en MAP
en CDD, ses études constitue cependant selon elle son activité principale ; sa situation au 1¢" décembre 2013 était en emploi.

Parmi les diplémés en emploi, la situation au 1°" décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2012 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3,6

Nature de I'entreprise®

5 en Grande entreprise dont 2 en

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et

région Centre autreﬂS)
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3 20.0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre » _ _ N Arts, spectacles
Nombre de dipldomés « En emploi de type 2 Ad"ﬂg:f‘[f:"’” et activités
intermédiaire » engeign%mémv fe;’g%‘%es
Nature de I'emploi 4 a plein temps santé humaine '
Salaire moyen net mensuel, temps plein T et a“ggf‘oﬁ/‘:ma'e
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 1580
(hors primes)
N—— 2 8 2 enrégion Centre, 2 en lle de France, 1
Situation géographique Rhone Alpes
2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de >
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1 Est en dessous de votre niveau 3
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1

Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé M@tres élevé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | 7 | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z
rémunération I I T I 7 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 7 I Z
charge de travail T I 3 I T
intérét des missions T I 7 I 7
ambiance de travail i I 3
autonomie dans le travail T I Z
intégration dans I'entreprise i | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tranche
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise | Dépt |Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Pro SSS? Hopital 78 |Masseur kinésithérapeute Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale Pro SSS Ministéere de la santé 38 |Conseillere en prévention des risques CDD De 1500 a 2000
F F initiale Recherche |[SSS Clinique 94 |Educatrice spécialisée CDI -
Animations et p
H  [F initiale Pro sss développement du sport | 41  [9ent de développement / formateur EPS cDD De 1000 & 1500
2 (temps partiel, 50%)
adapté
Services de I'eau et de
I'assainissement a .
H F continue Pro SSS destination des 45 :g;?r?izzz?éifggt?;sgn-sIG, CDI De 3000 a 3500
collectivités locales et
des industriels en France

Tab 76: Métiers et salaires des diplomés de Master Performance et activité physique adaptée - santé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

137




I Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, six étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois

en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 26 a 32 ans.

Situation au 1¢" décembre 2014

Répartition selon le genre
A

B homme Femme

Au 1°" décembre 2014, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'un d'entre eux a connu une année de reprise
d’études pour une préparation aux concours de la fonction publique et occupe un poste de chef de projet qualité en CDD ; sa situation au
1°" décembre 2013 était en études sans emploi et en recherchant.
Pour les autres diplomés en emploi, la situation au 1¢" décembre 2013 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2014 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2012 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

10,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

1 en Petite entreprise

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise® 6 en Grande entreprise dont 2 en Activités
région Centre SPéCi_f;‘_"SéeSv -
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 echninee .~ ailD '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 33,3%
cadre » Industries
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 (manufactiriéres
intermédiaire » » extractives et
n S n autres)
Nature de I'emploi 7 a plein temps 66,7%
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2011
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2400
primes)
2 en région Centre, 3 en lle de
Situation géographique France, 1 en Provence Alpes Cote
d’Azur, 1 au Gabon
2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 4 originaires de la
Attractivité de la région Centre region Cent’re_ U GRS
une autre région dont 3en lle de
France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 5
— PN - qualification
Suite a un depdt de CV en ligne Est en dessous de votre niveau de P
Suite & une candidature spontanée qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2
la réputation de la formation 2
le niveau de formation (bac+5) 1 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé M@tres élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I i I T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 T I 7 I 2 I 7
rémunération 1 T I Vi I i I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 T | T I T I Z
charge de travail 1 T I Z I 7
intérét des missions 1 T I i I Z
ambiance de travail 1 3 | Z
autonomie dans le travail 1 3 I Z
intégration dans I'entreprise 1 7
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

100%

- A P , . . o Tranche Revenu

Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I'’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat R [T
Calibration enregistreurs

H F initiale Pro SSst (pression/température), tarage 99 (Ingénieur Instrumentation / Métrologie CDD De 500 & 1000
soupape et vannes

F F initiale Pro SSS Consulting 92 |Consultante en informatique CDI De 2500 a 3000

H  [Finitiale pro  |sss Distribution d'électricité 77 ﬁfosrpn?gtfgfflggj s msholgle col -

H F initiale Pro SES? Conception de circuits imprimés 06 |Chef de projet qualité CDD -

H IApprentissage  [Pro SSS Eglsai:z?rl:)er;qcéitrnachlne e e 45 |Ingénieur qualification systémes CDI De 2000 a 2500

H Apprentissage  [Pro SSS Télécommunications 91 |Responsable déploiement CDI De 2000 & 2500

H Apprentissage  [Pro SSS Industrie automobile 45  |Animateur qualité client CDI De 2000 & 2500

Tab 77: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d'études
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