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Présentation de I’enquéte

Pour la neuvieme année consécutive, l'université d’Orléans a mis en place une enquéte aupres des dipldmés de
Master promotion 2012-2013. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun a tous les
qguestionnaires d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére,
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de Il'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplémés 2013 ayant la nationalité francaise ; nés en
1983 et aprés ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du dipléme en 2013
; ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2013 et/ou a la rentrée
universitaire 2014. La date d'observation est fixée au 1" décembre de I'année n+2 et pour la premiére fois de I'année
n+1 aprés I'obtention du dipldme. Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipléme comprise
entre juin et décembre de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie
enjuin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des diplomés de Master enquétés au 1¢" décembre 2015.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2012-2013, soixante-quatorze spécialités de Master dont soixante-quatre a finalité Professionnelle, réparties dans
vingt-neuf mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d'Orléans.

1292 étudiants se sont inscrits en Master dont 1087 en Master a finalité Professionnelle
1081 étudiants ont obtenu le diplome ala fin de I'année dont 921 en Master a finalité Professionnelle]

! Selon la définition du Ministére, sur les 1081 diplémés de I'Université, 632 seraient & interroger soit 58,5% dont 586 en Master pro et 46 en Master
recherche. Vingt-trois dipldmés ne figuraient pas dans le fichier du ministére dont un de nationalité frangaise. L’Université a fait le choix d’interroger
I'ensemble de ses diplomés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master

Quatre cinquiemes de I'ensemble des dipldmés (81,2%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master avec

une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1081)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 81,2%

Un autre Master 3,0%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 7,7%

Autres diplébmes 8,1%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1081)
Formation initiale 80,7%
Formation continue 7,0%
Formation par apprentissage 10,8%
Reprise d’études non financées 1,5%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipléme d’accés dans I'’enseignement supérieur
Prés de deux dipldmés sur cing (38,9%) sont titulaires d’'un baccalauréat scientifique, moins d’'un quart (22,6%) d'un
baccalauréat économique et social et un cinquieme (20,2%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1081)
Bac Economique et social 22,6%
Bac Littéraire 10,9%
Bac Scientifique 38,9%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,4%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 20,2%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipldomés de Master

Origine géographique?

Pres des deux tiers (64,6%) des dipldomés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1081)
Loiret 38,6%
Région Centre hors Loiret 26,0%
lle-de-France 6,0%
Autres départements francais 15,8%
Etranger 13,6%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Pres de trois dipldmés sur quatre (73,5%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de

24,5 ans, s’étendant de 21 a 59 ans.

Selon le régime d’inscription, I'age moyen évolue de 23,1 ans a 43,4 ans :
» Formation initiale : &ge moyen 23,6 ans, étendue de 21 a 47 ans
» Formation continue : age moyen 34,2 ans, étendue de 22 a 59 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 23,1 ans, étendue de 21 a 26 ans
» Reprise d’études non financées : age moyen 43,4 ans, étendue de 26 a 46 ans

Classe d’age Répartition des diplémés (N=1081)
20-24 ans 73,5%
25-29 ans 19,5%
30-34 ans 2,5%
35 ans et plus 4,5%
Total 100,0%

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldome a majorité féminine : 56,9% de filles et 43,1% de garcons. Seize mentions sur vingt-neuf ont
un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du master mention « Droit privé » sont plus nombreux et représentent un diplémé sur dix (9,4%). Cette
part est plus élevée pour les jeunes femmes (11,2%) que pour les jeunes hommes (7,1%). Le taux de féminisation de

cette mention est au-dessus de la moyenne.

. _ Taux de Répartition des | Répartition des | Ensemble des
PRI 6l e (=) féminisation femmes hommes diplomés
Droit et administration publique 62,2% 4,6% 3,6% 4,2%
Droit privé 67,6% 11,2% 7.1% 9,4%
Econométrie et statistiques appliquées 56,7% 2,8% 2,8% 2,8%
Finance 63,0% 2,8% 2,1% 2,5%
Finance, Comptabilité, Contrdle 56,7% 6,2% 6,2% 6,2%
Ingénierie économique 33,3% 0,5% 1,3% 0,8%
Ingénierie et management des organisations 50,5% 7,5% 9,7% 8,4%
Marketing 36,9% 3,9% 8,8% 6,0%
Il\’/letlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 91,3% 3.4% 0.4% 21%

accompagnement

Ensemble Droit, Economie, Gestion 57,3% 42,8% 42,1% 42,5%
Lettres, langues et affaires internationales 75,3% 9,9% 4,3% 7,5%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de

Paccompagnement 91,1% 6,7% 0,9% 4,2%
|Arts, Lettres, Langues 81,0% 16,6% 5,1% 11,7%
Géographie et aménagement 46,2% 2,0% 3,0% 2,4%
Histoire 63,0% 2,8% 2,1% 2,5%
Linguistique 81,8% 4,4% 1,3% 3,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de

Paccompagnement 94,6% 5,7% 0,4% 3,4%
Sciences Humaines et sociales 74,0% 14,8% 6,9% 11,4%
Biologie - Biochimie 66,7% 0,6% 0,4% 0,6%
Chimie 50,0% 0,3% 0,4% 0,4%
Chimie des molécules bioactives 66,7% 1,3% 0,9% 1,1%
Energie et matériaux 25,5% 2,0% 7,5% 4,3%
Informatique 14,3% 0,3% 2,6% 1,3%
Ingénierie automobile pour une mobilité durable 0% 0% 1,9% 0,8%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 24,0% 1,0% 4,1% 2,3%
Mathématiques 36,0% 1,5% 3,4% 2,3%
Mécatronique automatique robotique signal 23,1% 0,5% 2,1% 1,2%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 33,3% 3,1% 8,2% 5,3%
Il\’/letlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 87.2% 5.5% 1.1% 3.6%

accompagnement

Sciences biologiques 48,8% 3,3% 4,5% 3,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 41,0% 2,6% 4,9% 3,6%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 57,1% 3,9% 3,9% 3,9%
Sciences, Technologies, Santé 42,6% 25,9% 45,9% 34,5%
Ensemble 56,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les trois
critéres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les étudiantes recrutées pour
la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe un taux brut de 52,4%, ce taux de
répondants est bien inférieur a celui de la promotion précédente (68,6%). Il est vrai que certains répondants ont dit avoir déja répondu
et il a fallu a nos enquétrices d'insister en précisant que ce n’était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probléme du surplus
d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des diplomés soit directement par téléphone soit par le biais des
secrétaires ou des responsables de formation mais aussi sur internet, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte
n'a cependant pas été vain. En effet, 26,4% des dipldbmés ont répondu directement sur internet, 26,0% par téléphone. Dix dipldmés

ont refusé de répondre et un est décédé.

1010 diplémés de Master ont pu étre contactés?.
566 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 52,4%; il varie entre 11,1% et 73,3% selon les mentions de Master.

3
Mention de Master ’_Nbre_ Nb[e d,e 'I_'aqu d,e Nb[e, Nbre i Taugebrut Taugenet
d’inscrits | diplémés | dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse

Droit et administration publique 53 45 84,9% 41 33 73,3% 80,5%
Droit privé 117 102 87,2% 98 41 40,2% 41,8%
Econométrie et statistiques appliquées 31 30 96,8% 25 17 56,7% 68,0%
Finance 31 27 87,1% 21 10 37,0% 47,6%
Finance, Comptabilité, Contrdle 7 67 87,0% 57 26 38,8% 45,6%
Ingénierie économique 16 9 56,2% 7 3 33,3% 42,9%
Ingénierie et management des organisations 108 91 84,3% 84 44 48,4% 52,4%
Marketing 68 65 95,6% 62 38 58,5% 61,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et
de I'accompagnement 26 23 88,5% 23 15 65,2% 65,2%
Droit, Economie, Gestion 527 459 87,1% 418 227 49,5% 54,3%
Lettres, langues et affaires internationales 102 81 79,4% 68 35 43,2% 51,5%
(I;/Iet!ers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 56 45 80,4% 43 24 53.3% 55.8%

e I'accompagnement
|Arts, Lettres, Langues 158 126 79,7% 111 59 46,8% 53,2%
Géographie et aménagement 34 26 76,5% 24 13 50,0% 54,2%
Histoire 33 27 81,8% 25 18 66,7% 72,0%
Linguistique 40 33 82,5% 31 18 54,5% 58,1%
(I;/Iet‘lers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 55 37 67.3% 29 21 56.8% 72.4%

e I'accompagnement
Sciences Humaines et sociales 162 123 75,9% 117 70 56,9% 59,8%
Biologie - Biochimie 7 6 85,7% 6 4 66,7% 66,7%
Chimie 5 4 80,0% 4 2 50,0% 50,0%
Chimie des molécules bioactives 12 12 100% 12 6 50,0% 50,0%
Energie et matériaux 62 47 75,8% 46 31 66,0% 67,4%
Informatique 17 14 82,4% 14 8 57,1% 57,1%
Ingénierie automobile pour une mobilité durable 9 9 100% 9 1 11,1% 11,1%
Instrumentation et megrologle, management de la 34 o5 73.5% o5 16 64.0% 64.0%
performance des systémes
Mathématiques 38 25 65,8% 25 12 48,0% 48,0%
Mécatronique automatique robotique signal 15 13 86,7% 12 4 30,8% 33,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des
entreprises 66 57 86,4% 56 41 71,9% 73,2%
Metylers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 46 39 84.8% 38 20 51.3% 52.6%
de 'accompagnement
Physique et sciences pour l'ingénieur 2 0 0% - - - -
Sciences biologiques 47 41 87,2% 40 19 46,3% 47,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 41 39 95,1% 38 25 64,1% 65,8%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 44 42 95,5% 39 21 50,0% 53,8%
Sciences, Technologies, Santé 445 373 83,8% 364 210 56,3% 57,7%
Ensemble 1292 1081 83,7% 1010 566 52,4% 56,0%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2012-2013 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Master au 1°" décembre 2015

Situation au 1¢" décembre 2015 toutes mentions confondues

Au 1" décembre 2015, sur les 566 dipldomés ayant répondu :
- 79,0% sont en emploi salarié ou indépendant soit 447 répondants
- 7,4% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 42 répondants

- 12,7% sont en études ou reprise d'études (y compris alternance, doctorat) soit 72 répondants

- 0,9% sont en inactivité soit 5 répondants*

! Pour 70 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter et 1 pour cause de déceés.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.
3 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais
aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 56,0%.
4 Parmi les cing personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, quatre déclarent étre en train de créer leur propre entreprise et un

déclare avoir des problémes de santé.




Situation au 1° décembre 2015 par domaine, mention et spécialité

Part des ,Part des ,Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondant§ er:‘::;?:::ﬁe gr?%%lc:::ittse
= sl d’emploi d’études
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
; - ; ; Droit et contentieux public (Pet R 100%

Do @i Al prilans Droit et managemene publi((: Iocal)(P) 81,8% 9,1% 9,1%
Droit et politique de I'habitat (P) 100%
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 57,1% 42,9% 0%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 83,3% 16,7% 0%
assistanat, rédaction (P)

Ensemble Droit et Administration publique 78,8% 18,2% 3,0%
|Affaires européennes et internationales (P et R) 50,0% 50,0%
Carriéres judiciaires et techniques contentieuses

Droit privé dan; les entreprises (E) » S U B
Droits des affaires et fiscalité (P) 50,0% 16,7% 33,3%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 88,9% 11,1% 0%
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 83,3% 5,6% 11,1%

Ensemble Droit privé 75,6% 9,8% 14,6%

Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 88,2% 5,9% 5,9%
Banque — Finance — Assurance (P) 100%

Finance

Compétence complémentaire en informatique (P)

1 diplédmé non répondant

Ingénierie bancaire et financiere (P) 60,0% 40,0% 0%
Ensemble Finance 80,0% 20,0% 0%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
Finance. Comptabilité. Contréle Comptabilité, contrdle audit (P) 100%
' P ' Finance, contrdle de gestion (P et R) 88,2% 11,8% 0%
Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplomé
Ensemble Finance, Comptabilité, Controle 92,3% 7,7% 0%-
e . Développement des organisations, des territoires et @ ® 5
Ingénierie économique de 'emploi (P et R)) 33,3% 66,7% 0%
IAdministration des entreprises (P) 93,1% 6,9% 0%
Management des entreprises de la santé, de la 100%
Ingénierie et management des organisations s elipE el Jopealinz il e ()
9 9 9 Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplomé
(Sg)steme d’information et management de I'entreprise 100%
Ensemble Ingénierie et management des organisations 95,5% 4,5% 0%
Marketing de I'événementiel sportif et culturel (P) 68,2% 18,2% 4,5%
Marketing Marketing du produit et de I'innovation par les 100%

services (P)
Recherche en sciences de gestion (R)

2 dipldmés non répondants

Ensemble Marketing 81,6% 10,5% 2,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 100%

et de 'accompagnement '

Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 85,0% 10,1% 4,0%

Compétence complémentaire en informatique (P)

1 diplédmé non répondant

Langues et affaires internationales (P) 62,5% 18,7% 18,7%
L . Lettres et langues, civilisations et cultures (P) 66,7% 33,3% 0%
Lettres, langues et affaires internationales oy ) - ;
Métiers de I'enseignement et de la formation en 81.8% 18.20% 0%
langlais, espagnol et lettres modernes (P) ' '
[Traduction d’édition (P) 100%
Ensemble Lettres, langues et affaires internationales 74,3% 17,1% 8,6%
Metler§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 95.8% 0% 4.2%
et de 'accompagnement
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 83,0% 10,2% 6,8%
I?eveloppement durable et local dans les territoires 42.9% 42.9% 14.3%
émergents (P et R)
Géographie et aménagement Eau, cartographie, géomatique (P) 80,0% 0% 20,0%
Métiers de I'enseignement et de la formation en 100%
histoire-géographie(P)
Ensemble Géographie et aménagement 61,5% 23,1% 15,4%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 100%
assistanat, rédaction (P)
Histoire Métiers de I'enseignement et de la formation en
o . s 100%
histoire-géographie (P)
Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 54,5% 18,2% 18,2%
Ensemble Histoire 72,2% 11,1% 11,1%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100%
Linguistique Linguistique appliquée aux STIC (P) 80,0% 0% 20,0%
Linguistique avancée et interfaces linguistiques (R) 100%
Linguistique et didactique (P et R) 63,6% 18,2% 9,1%
Ensemble Linguistique 66,7% 11,1% 16,7%
gﬂteéfll’;gsoln?g:gzg?nnérie I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 100%
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 77,1% 10,0% 10,0%




Part des ,Part des ,Part des
Mention de Master Spécialité de Master rz’g(zl;gislnotis Jﬁ‘:ggﬁggﬁe gﬁ%%l?g:ittse
d’emploi d’études
; ; e Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de
oz - SEEile la terre et de la dh?fusion des sciences et techniques Hos
. Métiers de I'enseignement en Physique-chimie et de
Stz la diffusion des sc?ences et techn)i/qu(lzs (P) ol
Compétence complémentaire en informatique (P) 1 dipldmé non répondant
Chimie des molécules bioactives Conception et syntheése (P et R) 33,3% 0% 66,7%
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 100%
Ensemble Chimie des molécules bioactives 16,7% 0% 83,3%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
Energie et matériaux Energie, combustion et environnement (P et R) 47,8% 0% 52,2%
Milieux et matériaux en conditions extrémes (P et R) 62,5% 0% 37,5%
Ensemble Energie et matériaux 51,6% 0% 48,4%
Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 100%
Informatique
\Visualisation, image et performance (Pet R) 20,0% 0% 80,0%
Ensemble informatique 50,0% 0% 50,0%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé
Instrumentation et métrologie, management de la Expertise, métrologie, diagnostics (P et R) 88,9% 11,1% 0%
performance des systémes Isr;ssttréjmmgsnt(e;)t;on, contr6le et management des 57.1% 28,6% 0%
Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 75,0% 18,7% 0%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100%
Mathématiques M:E\t'hématiques et applications (P et R) ' 83,3% 0% 16,7%
Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la 100%
diffusion des sciences et techniques (P)
Ensemble Mathématiques 91,7% 0% 8,3%
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 100%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des ngséﬁr:;iscs (lgf)ormanon EEE MENEE €1 SEEE 210 100%
LSS Systémes d'information répartis (P) 100%
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 100%
Metler’s de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 100%
et de 'accompagnement
Métiers de I'enseignement de la technologie et des
Physique et sciences pour I'ingénieur génies techniques et de la diffusion des sciences et Pas de diplomé
des techniques (P)
SI)OChImIe—BIOlOgIe moléculaire et biotechnologie (P et 15.4% 7.7% 76.9%
Sciences biologiques Biologie des organismes, des populations et des 50.0% 16.7% 33.3%
écosystemes (R) ' ' '
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
Ensemble Sciences biologiques 26,3% 10,5% 63,2%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement Sciences de la terre et de I'environnement (P et R) 52,6% 5,3% 42,1%
Sciences de I'atmosphére et de I'espace (R) 25,0% 0% 75,0%
Ensemble Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 52,0% 4,0% 44,0%
Enseignement - formation : activité physique et
développement de la personne tout au long de la vie 100%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives|(P)
Ergonomie de la motricité (P) 71,4% 0% 28,6%
Sport, prévention, santé, bien-étre (R) 33,3% 0% 66,7%
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 81,0% 0% 19,0%
Sciences et technologies ingénierie automobile pour une mobilité durable (P) 100%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 71,9% 3,0% 24,8%
Ensemble 79,0% 7,4% 12,7%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2015 des

diplémeés de Master

Parmi les 447 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 16" décembre 2015, pres
de trois cinquiémes sont des femmes (58,2%) ; 'age moyen est de 27,3 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend
de 23 ans a 60 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (87,7%). Pour I'essentiel, 'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. 17 répondants exercent leur emploi a I'étranger dont trois au
Royaume-Uni, deux en Belgique, deux au Maroc et deux au Pays Bas.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1° décembre 2015

Plus finement, en croisant I'origine géographique?! avec la région de I'emploi occupé, on note que 318 diplomés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 229 y travaillent, 25 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 90
diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 54 exercent leur emploi en lle de France et 6 a I'étranger.

Caracteristiques de ’emploi occupé au 1¢" décembre 2015
Pour les dipldmés de Master en emploi au 1" décembre 2015, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été

de cinq moais.

fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Quatre répondants sur cing (78,1%) occupent un emploi stable (contrat a durée indéterminée,

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=447)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,2

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise?

59 en Petite entreprise dont 30 en
région Centre
90 en Moyenne entreprise dont 46 en
région Centre
298 en Grande entreprise dont 178 en
région Centre

Type de contrat

224 CDI, 117 Fonctionnaire ou
assimilé, 5 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur

77 CDD, 8 Intérimaire, 8 vacataire, 2
volontariat international, 2 contrat
professionnalisation, 1 Emplois aidés

Nature de I'emploi

412 temps plein
35 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1841 euros

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1750 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2015

Information et
communication

15,7%

Commerce,

transports, Activités

hébergement financieres et

et restauration d'assurance

6,7% 6,3% Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques
14,1%

Construction
2,2%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)

10,3%

Enseignement
31,1%

Administration
publique (hors
enseignement)

Autres activités , santé

de service humaine et

4,7% action sociale
8,9%

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢
décembre 2015

1 Lorigine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Prés de trois emplois occupés sur quatre (77,0%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A
de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2013 (N=447)

Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 46,1%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 30,9%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 2,2%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 18.1%
administrative et commerciale, VRP '

Employé de bureau, de commerce, personnel de service 1,3%
Manceuvre, ouvrier 1,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2015

Origine et perception de I’emploi occupé
La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi la réponse a
des annonces hors Péle emploi (presse, Internet...) sont pour trois cinquiémes (61,1%) a I'origine des emplois occupés.

Trois répondants sur quatre (75,8%) exercant une activité professionnelle au 1¢" décembre 2015 estiment que leur
emploi correspond a leur niveau de qualification.

Origine Promotion 2013 (N=447) Correspond &
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué ® voire niveau
durant vos études i de
= ~ : qualification
Suite & la réussite d’'un concours 24,6% 75,8%
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 11,4%
Internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau) 10,5%
Suite & une candidature spontanée 9,6%
Suite a un dépdt de CV en ligne 4,9%
Cabinet de recrutement 2,5%
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres Est au-
: 2,2%
organismes ' ngrisr‘:;ssu
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2,2% de deSESS;fS”de
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1,3% qualification votre niveau
Vous avez été contacté par I'entreprise 0,7% 1.8% de
Forums et salons 0,4% qualficetion
Vous avez créé votre emploi 0,4% '
i e i 0, - i Z Z
Nouvelles fonctions dans |a méme entreprise 0,2% Graph 2: Perception de 'emploi occupé au ler décembre 2015
Association d'anciens éleves 0,2%
Chasseur de tétes 0,2%
Suite & un volontariat international en entreprise (VIE) 0,2%
Sportif professionnel 0,2%
Suite & du bénévolat dans une association 0,2%
Autres 2,0%
Non renseignée 0,7%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2015

Impact des éléments de la formation de Master dans I'insertion professionnelle

Le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la formation, le niveau de la formation (bac +5) ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de I'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle

/ [/ L /

o ~ W7.4%5,5% 9,9% | 30,9% |
la spécialisation regue durant la formation 7 7 7
. , 12,0% [8,1%|  194% | 28,7%
la réputation de la formation 7 7
le ni ‘ | 259% | 40,4%
e niveau de formation (bac+5) 77 7 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 10,6%2[81/8,5% I 12,9% | 30,7%
master
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONul OTres faible OFaible @Moyen OElevé @Tres élevé
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Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (53,2%), voire trés satisfaits (34,5%), de I'emploi qu’ils
occupent au 1°" décembre 2015. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives d'évolution
dans I'entreprise, de la rémunération mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les critéres tels
que l'autonomie dans le travail, l'intégration dans I'entreprise mais aussi I'ambiance de travail sont jugés plut6t
satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

A . )

Proximité avec le lieu de résidence ] 176% 1 33.8% ] 30.00 14

Fi r i |

Perspectives d'évolution dans I'entreprise | 255% | 46.1% I 16.0% 4
ra y L Jl

Rémunération 1 2(.(% ] 49.3% 1 132% ¥

Fi i L F

Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 8%l 10, 1 43.4% | 35.1% ¥
L v L Jl

Charge de travail [l 10.6% | 28.500 ] 17.7% y

L I A

Intérét des missions ] 49.5% ] 30.0% J

7 - =

Ambiance de travail 0 | 42.(% ] 47.3% V

Fi |

Autonomie dans le travail 40.2% ] T02% V

Fi 7

30.0% 1 538% ¥y

Intégration dans l'entreprise I7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OPas du tout satisfait(e) OPIutot pas satisfait(e) OPIlutdt satisfait(e) BOTout a fait satisfait(e) ‘

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une syntheése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des
répondants.
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Plus d’'un quart (28,4%) des diplémés en emploi sont a la recherche d’un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont l'intérét des missions ou la charge de travail sont jugés insatisfaisants (respectivement 81,6% et 68,9%), I'emploi
occupé est en dessous du niveau de qualification (67,0%) et insatisfaction par rapport a leur statut dans I'emploi
(53,8%). Les perspectives d’évolution dans I'entreprise sont jugées également insatisfaisantes (48,1%), et insatisfaction
au niveau de la rémunération (41,8%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2015

Parmi les 42 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2015,
vingt-neuf sont des femmes; I'age moyen est de 27,5 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 45

ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (92,9%).

A l'étranger sans
limite Dans votre
14,3% département de
résidence
16,7%

Dansla France_;\
entiere
31,0%

Dans votre
région ou vos
départements

limitrophes

38,1%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 42 répondants en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2015, vingt-sept sont a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (18 répondants), pour un poste en adéquation
avec leurs projets, leurs études (3 répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a leurs attentes (2 répondants)

ou suite a un licenciement (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’'un réseau relationnel mais
aussi un probléme de reconnaissance de la formation ou une faible mobilité géographiques pour des raisons familiales.

ONul OTrés faible OFaible OMoyen BElevé @Tres élevé

4
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pas de permis de conduire ou véhicule personnel i 33 v am -
formation peu reconnue ' g I — — i Tz  — —
discrimination l 77 D S S S 1
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méconnaissance des techniques de recherche d'emploi l 14 f L2 T T B .
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) ;, w—— Co— ﬁ
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en effectifs

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldomés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2015 des diplomés de Master

Parmi les soixante-douze répondants dont la situation principale est la poursuite d'études au 1¢ décembre 2015,
guarante-trois sont des hommes; I'dge moyen est de 26,0 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s'étend de 24 ans a
30 ans. Douze répondants sont de nationalité étrangére.

Pas de précision 2

Bac pro BPREA Maraichage horticulture
MBA Luxury brand management
Formation professionnelle Web design, intégrateur Web
Licence Pro Guide conférencier

Licence Pro Responsable production
DUT GEA

BTS Assistante de gestion PME PMI
Bac+2 Gestionnaire d'hétel

Préparation CRPE

Préparation CAPA ou CRFPA

Autre Master

Doctorat

1
1
1
1
1
1
1
1
1

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2015 par les dipldmés de Master

Parmi les soixante-douze répondants en poursuite d'études, 24 sont en région Centre et parmi eux 19 font un Doctorat.
Trois poursuivent leurs études a I'étranger : 1 au Canada, 1 en Suisse et 1 Croatie.

i

o _).‘___. !

\ o 4
T Prgrence Alpes -,
Cote d'Azur 4
2 o

TN i

Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2015

Tout en poursuivant leurs études, Cinquante-cing déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour
quarante-neuf d’entre eux un doctorat dont quarante-cing dans le cadre d'un contrat spécifique au doctorat.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »?.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité Taux d’activité
pEIECIS RS au 1°" décembre 2015 au 1° décembre 2014
Droit et administration publique 100% 97,0%
Droit privé 92,7% 87,8%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 88,2%
Finance 100% 90,0%
Finance, Comptabilité, Controle 100% 96,2%
Ingénierie économique 100% 100%
Ingénierie et management des organisations 100% 97,8%
Marketing 92,1% 86,8%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de
I'accompagnement ’ Pl LY
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 97,4% 93,0%
Lettres, langues et affaires internationales 100% 91,4%
Metlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100% 100%
I'accompagnement
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 100% 94,9%
Géographie et aménagement 84,6% 84,6%
Histoire 88,9% 72,2%
Linguistique 77,8% 72,2%
Metlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100% 100%
I'accompagnement
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,6% 82,9%
Biologie - Biochimie 100% 100%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 100% 100%
Informatique 100% 100%
Instrume\ntatlon et métrologie, management de la performance 93,7% 93.7%
des systémes
Mathématiques 91,7% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100% 100%
I'accompagnement
Sciences biologiques 100% 89,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 88,0% 88,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 95,2% 100%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 96,2% 96,2%
Ensemble 96,1% 93,1%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=566)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent cing diplomés dont trois ont déclaré avoir exercé un emploi depuis I'obtention de
leur Master.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en 4ge de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d'ceuvre ».
L’'ensemble des répondants est concerné, la tranche d’'age étant de 23 a 60 ans au 1" décembre 2015.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1 décembre 2015

Taux d’emploi
Au 1° décembre 2014

Droit et administration publique 81,8% 72,7%
Droit privé 82,9% 80,5%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 88,2%
Finance 80,0% 70,0%
Finance, Comptabilité, Controle 92,3% 84,6%
Ingénierie économique 33,3% 66,7%
Ingénierie et management des organisations 95,5% 86,4%
Marketing 81,6% 73,7%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 87,2% 81,1%
Lettres, langues et affaires internationales 82,9% 85,7%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 91,7%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 89,8% 88,1%
Géographie et aménagement 61,5% 69,2%
Histoire 77,8% 61,1%
Linguistique 66,7% 66,7%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 78,6% 75,7%
Biologie - Biochimie 100% 100%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 100% 83,3%
Informatique 100% 75,0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 75,0% 68,7%
Mathématiques 91,7% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 100%
Sciences biologiques 89,5% 73,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 84,0% 64,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 95,2% 100%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,3% 86,7%
Ensemble 88,7% 83,4%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=566)

1 Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3: Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d'activité.

dipldbmés n'ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Master

Taux d’employabilité
au 1°" décembre 2015

Taux d’employabilité
au 1°" décembre 2014

Droit et administration publique 81,8% 74,9%
Droit privé 89,4% 91,7%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 100%
Finance 80,0% 77,8%
Finance, Comptabilité, Controle 92,3% 87,9%
Ingénierie économique 33,3% 66,7%
Ingénierie et management des organisations 95,5% 88,3%
Marketing 88,6% 84,9%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 89,5% 87,2%
Lettres, langues et affaires internationales 82,9% 93,8%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 91,7%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 89,8% 92,8%
Géographie et aménagement 72,7% 81,8%
Histoire 87,5% 84,6%
Linguistique 85,7% 92,4%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,7% 91,3%
Biologie - Biochimie 100% 100%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 100% 83,3%
Informatique 100% 75,0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systéemes 80,0% 73,3%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Sciences biologiques 89,5% 82,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 95,5% 72,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 100%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 97,0% 90,1%
Ensemble 92,3% 89,6%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=566)

Plus on s’éloigne de 100, plusily a de

17



» Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion

Mention de Master au 1° décembre 2015 | au 1* décembre 2014

(N=494) (N=480)
Droit et administration publique 81,2% 72,4%
Droit privé 88,6% 87,1%
Econométrie et statistiques appliquées 93,7% 87,5%
Finance 80,0% 77,8%
Finance, Comptabilité, Controle 92,3% 84,6%
Ingénierie économique 33,3% 66,7%
Ingénierie et management des organisations 95,5% 86,0%
Marketing 83,8% 71,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 88,5% 82,6%
Lettres, langues et affaires internationales 81,2% 90,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 91,3%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 89,1% 90,9%
Géographie et aménagement 72,7% 75,0%
Histoire 81,2% 78,6%
Linguistique 80,0% 71,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 85,7% 83,3%
Biologie - Biochimie 100% 100%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 100% 0%
Informatique 100% 50,0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 75,0% 64,3%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 97,4%
Sciences biologiques 71,4% 42,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 92,9% 57,1%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 100%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 95,6% 85,4%
Ensemble 90,5% 84,6%

Tab 15: taux d'insertion des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)



> Indicateur 5: Taux de chdmage!

Pour I'essentiel, le taux de ch6mage est I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chdmage
Au 1°" décembre 2015

Taux de chémage
Au 1°" décembre 2014

(N=494) (N=480)
Droit et administration publique 18,2% 27,6%
Droit privé 11,4% 14,3%
Econométrie et statistiques appliquées 6,2% 0%
Finance 20,0% 22,2%
Finance, Comptabilité, Contrdle 7,7% 11,5%
Ingénierie économique 66,7% 33,3%
Ingénierie et management des organisations 4,5% 11,6%
Marketing 10,8% 14,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 0% 0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 10,6% 13,0%
Lettres, langues et affaires internationales 18,7% 6,2%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 8,7% 8,7%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 10,9% 7,3%
Géographie et aménagement 27,3% 16,7%
Histoire 12,5% 14,3%
Linguistique 13,3% 7,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 11,1% 8,3%
Biologie - Biochimie 0% 0%
Chimie 0% 0%
Chimie des molécules bioactives 0% 100%
Informatique 0% 50,0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 18,7% 28,6%
Mathématiques 0% 0%
Mécatronique automatique robotique signal 0% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 0% 0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 0% 0%
Sciences biologiques 28,6% 42,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 7,1% 42,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 0% 0%
Sciences et technologies 0% 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 3,8% 12,7%
Ensemble 8,5% 11,7%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1°" décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chomage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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Les indicateurs de qualité de 'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldomés parmi la population de ceux en emploi au 1°" décembre 2015.
Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale2. Plus on
s'éloigne de 100, plus il y a de diplébmés en emploi précaire parmi les diplédmés en empiloi.

Mention de Master

Part des emplois stables
Au 1°" décembre 2015

Part des emplois stables
Au 1°" décembre 2014

(N=447) (N=406)
Droit et administration publique 57,7% 38,1%
Droit privé 80,6% 66,7%
Econométrie et statistiques appliquées 93,3% 92,9%
Finance 87,5% 57,1%
Finance, Comptabilité, Controle 87,5% 72,7%
Ingénierie économique 100% 50,0%
Ingénierie et management des organisations 81,0% 78,4%
Marketing 71,0% 50,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 86,7% 73,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 79,3% 66,1%
Lettres, langues et affaires internationales 76,9% 55,2%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 82,6% 85,7%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 79,6% 68,0%
Géographie et aménagement 37,5% 22,2%
Histoire 61,5% 54,5%
Linguistique 58,3% 40,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 85,7% 75,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 66,7% 54,0%
Biologie - Biochimie 100% 100%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 0% -
Energie des matériaux 50,0% 50,0%
Informatique 75,0% 50,0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 58,3% 66,7%
Mathématiques 100% 83,3%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 90,0% 85,0%
Sciences biologiques 60,0% 66,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 38,5% 25,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 82,4% 88,2%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 80,1% 82,2%
Ensemble 78,1% 70,2%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique

2 Linformation n’est cependant pas disponible pour 2014, on a donc privilégié les études
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’ ou de type intermédiaire?

Mention de Master

Type d’emploi
au 1° décembre 2015

Type d’emploi
au 1 décembre 2014

(N=447) (N=406)

Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire
Droit et administration publique 65,4% 30,8% 57,1% 33,3%
Droit privé 67,7% 32,3% 51,9% 40,7%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 62,5% 37,5% 57,1% 42,9%
Finance, Comptabilité, Contrdle 66,7% 33,3% 54,5% 45,5%
Ingénierie économique 100% 50,0% 50,0%
Ingénierie et management des organisations 85,7% 14,3% 83,8% 16,2%
Marketing 51,6% 45,2% 42,3% 46,2%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 86,7% 13,3% 80,0% 13,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 72,5% 26,4% 64,9% 30,4%
Lettres, langues et affaires internationales 57,7% 34,6% 55,2% 37,9%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 82,6% 17,4% 85,7% 9,5%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 69,4% 26,5% 68,0% 26,0%
Géographie et aménagement 37,5% 50,0% 55,6% 22,2%
Histoire 84,6% 15,4% 90,9% 9,1%
Linguistique 75,0% 16,7% 80,0% 10,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 76,2% 23,8% 80,0% 20,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 72,2% 24,1% 78,0% 16,0%
Biologie - Biochimie 100% 100%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 100% - -
Energie des matériaux 81,2% 12,5% 83,3% 8,3%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 66,7% 16,7% 77,8% 11,1%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 95,0% 5,0% 90,0% 10,0%
Sciences biologiques 60,0% 40,0% 66,7% 33,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 53,8% 30,8% 50,0% 0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,2% 5,9% 76,5% 17,6%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,4% 8,6% 88,9% 5,9%
Ensemble 77,2% 20,1% 74,9% 20,0%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au 1ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Cetindicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

459 dipldmés de Master sont concernés.

418 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
227 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 49,5%. Il varie de 33,3% a 73,3% selon la mention du Master.

JRTHER 6l MEsier d’i'r\:g(r:?its d?;l%erﬁgs d-li-grﬁxn?:s enlt\::ggés rggcr)ig:s Ta:Jéxngustede d-lt-aalfjé);agﬁtsle
Droit et Administration publique 53 45 84,9% 41 33 73,3% 80,5%
Droit privé 117 102 87,2% 98 41 40,2% 41,8%
Econométrie et statistiques appliquées 31 30 96,8% 25 17 56,7% 68,0%
Finance 31 27 87,1% 21 10 37,0% 47,6%
Finance, Comptabilité, Contrdle 77 67 87,0% 57 26 38,8% 45,6%
Ingénierie économique 16 9 56,2% 7 3 33,3% 42,9%
Ingénierie et management des organisations 108 91 84,3% 84 44 48,4% 52,4%
Marketing 68 65 95,6% 62 38 58,5% 61,3%
e ooty " | | 2 | mww | m | 35 | esaw | s
Ensemble 527 459 87,1% 418 227 49,5% 54,3%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE

DROIT PRIVE

FINANCE

INGENIERIE ECONOMIQUE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Droit et contentieux public

Master Droit et management public local
Master Droit et politique de I'habitat

Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Métiers de I'accompagnement
assistanat, rédaction

politique : _conseil,

Master Affaires européennes et internationales

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses dans
les entreprises

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Econométrie et statistiqgues appliquées

Master Banque — Finance - Assurance

Master Compétence complémentaire en informatique (1
dipldmé non répondant)

Master Ingénierie bancaire et financiere

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Comptabilité, contrle audit

Master Finance, contr6le de gestion

Master Recherche en sciences de gestion (pas de diplémé)

Master Développement des organisations, des territoires et de
'emploi

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprises de la santé, de la
cosmétigue et de I'agro-alimentaire

Master Recherche en sciences de gestion (pas de dipldomé)
Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

Master Marketing du produit et de I'innovation par les services
Master Recherche en sciences de gestion (2 dipldomés non
répondants)

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 54,3% (64,4% pour la promotion précédente).
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I Master Droit et contentieux public
Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 25,0%)
Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplébmée ayant répondu a l'enquéte, est titulaire d'une
Maitrise ou du dipldome intermédiaire au master. Son Master
était a finalité recherche

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est 4gée de 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

\ L100% g4

B homme Femme

Originaire de la région Centre, la dipldmée est en recherche d'un premier emploi depuis septembre 2014. Elle n’a effectué aucune

poursuite ou reprise d'études.
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I Master Droit et management public local
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un est titulaire d'un autre Master.

L'’ensemble des dipldmés était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre

7; 64%

® homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est
en poursuite d'études. Cette personnes est en 3*™ année de Doctorat Droit public et occupe un poste de juriste en droit public en

CDD ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études avec emploi en CDD.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015 a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un autre
M2 en Sciences politiques et recherche un premier emploi depuis septembre 2014.
Parmi les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2015, un a déclaré deux années immédiates de poursuite d'études pour une
préparation au concours d'avocat et occupe un poste de DGS en CDD (contractuel de la fonction publique territoriale) ; sa situation

au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en CDD.

Les autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2015 I'étaient également au 1°" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 —

Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

5 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Caractéristiques Promotion 2013 (N=9) B
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,8 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
2 en Petite entreprise en région Arts,
Centre spectacles et
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise activites

récréatives
11,1%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Administration

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1739
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1695
primes)

publique (hors
enseignement)
88,9%

5 en Région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en en Basse Normandie, 2
en Rhéne Alpes

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Grace a des relations personnelles

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 5 Correspond a votre niveau de 8
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 qualification
1

Est en dessous de votre niveau
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 5 | 1
la réputation de la formation 1 | 7 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 9
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 4 I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 3 | 5
rémunération 1 I 2 I D I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 3 I 4
charge de travail 1 I 8
intérét des missions 1 I 4 | 4
ambiance de travail 1 I 7 I 1
autonomie dans le travail 4 I [
intégration dans I'entreprise 7 I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

L s — , . . L Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel

; 1 Af ; Responsable Administratif - 5
F F apprentissage [Pro SSS Administration 69 Financier — RH CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Communauté d'agglomération 50 EE;?;J‘: A2 CR R ERmELE Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45 |Juriste CDD De 1500 a 2000

; Activité dans le spectacle vivant Responsable financiére et de 5
a FEngEhssye | 2 P (musique, danse, cirque) o ressources humaines el D 2SI B Z0LY
F F apprentissage [Pro EES? Commune 45 |DGS CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 01 Re;ponsable qes, HifliEs CDD De 2000 a 2500

uridiques et générales

H F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 SS:rF:izr:sable EiE R Fonctionnaire -

. S Chargé de gestion et de suivi 5
F F apprentissage [Pro SSS Conseil général 45 des conventions CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage [Pro SSS Ministére de I'écologie 45 |Chargé d'affaire administrative CDI De 1500 a 2000

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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B Master Droit et politique de I'habitat
Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, cinq sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et un est titulaire d'un autre Master.

Répartition selon le genre

Six dipldmés étaient inscrits en apprentissage et deux en
formation continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 a 35 ans.

Femme

B homme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Une personne a effectué une année de
reprise d’études en 2014 pour une classe préparatoire intégrée a I'Institut régional d’Administration et occupe un poste d'attaché
stagiaire ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi.

Parmi les autres diplémés, la situation au 18" décembre 2014 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres
étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=8) B
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,9 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
2 en Petite entreprise
n ; 3 en Moyenne entreprise
Nature de l'entreprise® 3en Grandeyentreprise (?ont len activités de
région Centre 55%\85/5

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 =
cadre »
_Nombrle QQ dipldomés « En emploi de type 5 Administration
intermédiaire » publique,
Nature de I'emploi 8 a temps plein enseignement,
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1621 Sa”éfahc“ﬁ’gﬁ'”e Activités
primes) __ . sociale scentigues o
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1600 37,5% techniques
primes) 12,5%

1 en région Centre, 1 en

Aquitaine, 1 en Basse Normandie,
Situation géographique 1 en Languedoc Roussillon, 1 en

Midi Pyrénées, 3 en Nord Pas de

Calais,

1 originaire de la région Centre et
Attractivité de la région Centre Y ‘Fa"a‘"am’ 2 originajres de la

région Centre et travaillant dans

une autre région

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 6
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1 qualification
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & la réussite d'un concours 1
Grace a des relations personnelles 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1| 3 ] 3 | 1
la réputation de la formation 2 | 4 | 1| 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 3 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 ] 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 2 I 1 I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 4 I 2
rémunération 2 I 6

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I B I 2

charge de travail 2 I 4 I 2

intérét des missions 1 I B I 2

ambiance de travail 1 I 3 I 4
autonomie dans le travail 1 | 2 | B
intégration dans I'entreprise [ | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat TEENE REvEn
net mensuel

F IApprentissage [Pro SSS Bailleur social 41 Egz:ig?ee TR CDI De 1500 a 2000
Responsable de

F IApprentissage [Pro SSS Mairie 14 |'urbanisme et affaires CDD De 1500 a 2000
fonciéres

H Apprentissage [Pro SES!? Institut régional d'administration 59 |Attaché stagiaire Fonctionnaire De 1000 a 1500

F IApprentissage [Pro SSS Agence immobiliere 59 |Inspecteur de parc CDI De 2000 a 2500

= Apprentissage Pro sss Inte_rmed|at|on locative et gestion locative 59 Chgrgee de mission cDI )

sociale habitat

F IApprentissage [Pro SSS Bureau d'étude sur le logement et l'urbanisation| 30 |Chargée d’opérations CDI DE 1500 a 2000
Chargé d'opérations -

H F continue Pro SSS Insertion par le logement 81 |Maitrise d'ouvrage CDI De 1500 a 2000
d'insertion

F F continue Pro SSS Bailleur social 33 [Gestionnaire de clientéle CDI De 1500 a 2000

Tab 21: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et politique de I'habitat

1 SES : Une année de reprise d’études
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)
Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Deux dipldmés étaient inscrits sous le régime de la formation

Répartition selon le genre

initiale et cing en apprentissage.

L'age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2014, quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et trois

sont sans emploi et en recherchant un.

Tout en recherchant un nouvel emploi depuis juillet 2015 car occupait un poste ne

correspondant pas a ses attentes, une de ces personnes déclare également suivre une 3°™ année de Licence Histoire-Histoire de
I'art, ses études ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1*" décembre 2014 était en emploi en CDI a temps partiel.
Une autre recherche un nouvel emploi depuis octobre 2015 suite a une fin de contrat ; au 1* décembre 2014 elle était également
sans emploi et en recherchant un. La troisieme personne déclare rechercher un premier emploi depuis octobre 2013.
Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2015, la situation au 1®" décembre 2014 était pour deux d’entre eux sans emploi et
en recherchant, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

13,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en
région Centre

3 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1185
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1225
primes)

Situation géographigue

4 en région Centre

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant

Secteur d'activité

Administration
o publique (hors
Activités
spécialises,
scientifiques et
techniques
25,0%

25,0%

Industrie
(manufacturiéres,

extractives et
autres)
25,0%

enseignement)

Autres activités

de service
25,0%

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 2
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
Par Pble emploi ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 2
Vous avez créé votre emploi 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 2

la réputation de la formation 1 | 1 | 2

le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 ] 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T | 2
rémunération 2 | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 7 I T
charge de travail 3 I T
intérét des missions il I il I i
ambiance de travail Z | 7
autonomie dans le travail il I 3
intégration dans I'entreprise il | T I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UEWELE [REvE
net mensuel
Prof. libérale,
F F initiale Pro SSS? Traduction 45  |Traductrice/interpréte :jqdependant, BiET De 1000 a 1500
entreprise, auto-
entrepreneur
H F initiale Pro SSS ,;\(():(t:li\glt:)lmmoblllere (e 45  |Agent gestionnaire de I'habitat CDD De 1000 a 1500
F apprentissage [Pro SSS Maroquinerie 18 Maroquinier CDI De 1000 a 1500
F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45  |Gestionnaire administrative CDD De 1000 a 1500

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Métiers de I’'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Un diplédmé était inscrit en formation initiale et cing en

apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

3; 50%

B homme

Femme

Au 1° décembre 2015, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du
Master) et un est en poursuite d’études. Cette personne a effectué une année de reprise d’études en 2014 pour 2™ année de
Master Communication des entreprises et médias sociaux et recherche un premier emploi depuis octobre 2015 ; sa situation au 1¢
décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2015, la situation au 1®" décembre 2014 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en

recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région Centre
4 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

5 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1996
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

. 1850
primes)

Situation géographique

4 en région Centre, 1 en Pays de
la Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
20,0%

Enseignement
20,0%

Administration

publique (hors

enseignemen)
60,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 qualification
Suite & la réussite d'un concours 1 Est en dessous de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 3 | 2
rémunération | 1 I 2 | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I 1
charge de travail | 1 | 4
intérét des missions ] 3 | 2
ambiance de travail ] 1 | 3 I 1
autonomie dans le travail ] D
intégration dans I'entreprise ] 3 1 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trzgf%eessxgru
F F initiale Pro SSS? Conseil départemental 18 |Collaboratrice de groupe d'élus CDD De 2000 a 2500
H IApprentissage [Pro SSS Conseil régional 44  |Collaborateur d'élus CDD De 1500 a 2000
H IApprentissage [Pro SSS Mairie 45 |Conseiller technique du maire CDD De 1500 a 2000
F Apprentissage [Pro SSS Education nationale (lycée) 28 |SAENES Fonctionnaire De 1500 a 2000
F  |Apprentissage Pro  |SSS Production d'électricité (EDF) 41 |Chargée de communication col De 2500 & 3000

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master
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|:| Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 10,5% (taux net : 11,8%)
Cette spécialité compte dix-neuf diplomés dont quatorze de Cracovie.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les 2 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master et un d’'un
autre Master.

Répartition selon le genre

, . iy . N 1;,50%
L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. |

B homme Femme

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'un des diplémés est en emploi salarié ou indépendant et I'autre est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne a effectué une année de reprise d'études pour préparer le CRFPA et recherche un nouvel emploi depuis janvier 2014 car
occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes, sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi et en
recherchant un.

La personne en emploi au 18" décembre 2015 n’a connu aucune poursuite ou reprise d'études. Originaire de la région Centre, elle

occupe un poste de juriste en CDI dans une entreprise de télécommunication filaire en Haute-Normandie pour un salaire compris
entre 2000 et 2500 euros ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en CDI.
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|:| Master Carrieres judiciaires et technigues contentieuses dans les entreprises
Taux brut de répondants : 35,3% (taux net : 35,3)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, cing sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

i

5; 83%

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

® homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. L'une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au CRFPA et au CAPA en école des
avocats et ne déclare occuper aucun emploi et n’en recherchant pas ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études sans emploi
mais en recherchant un. L’autre a repris ses études en 2014 pour une préparation au CRFPA ; sa situation au 1" décembre 2014
était en études sans emploi.

Deux des dipldbmés en emploi au 1°" décembre 2015 ont déclaré avoir poursuivi des études. L'une a effectué deux années
immédiates de poursuite d'études pour une préparation au CRFPA et occupe un poste d’assistante logistique au palais de justice en
CDD a temps partiel ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi. L’autre personne a connu deux années
immédiates de poursuite d’études pour une formation de clerc (stage professionnel pour huissier de justice) et travaille en tant que
clerc d’huissier en CDI ; au 1°" décembre 2014 elle était en formation avec emploi.

Les deux autres personnes en emploi au 18" décembre 2015, I'étaient également au 1°" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Secteur d'activité

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
1 en Moyenne entreprise en région

Nature de I'entreprise® Activites
Centre Autres spécialisées,
. - u ientifi
1 en Grande entreprise en région activités de :tctlgghlnlﬂlﬁss
Centre service 25.0%
Nombre de dipldomés « En emploi stable » 2 25,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps Commerce,
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors transport,
rimes) Y B[ ( 1533 Administration hébergement
p - = - publique (hor et restauration
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1300 enseignement) 25,0%

primes)

Situation géographique

3 en Région Centre, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et
y travaillant

25,0%

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 Est en dessous de votre niveau 2
Par I'Université 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2
la réputation de la formation 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 1 I 2
rémunération 2 I 1 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 1 I 2
charge de travail 1 I 2 | 1
intérét des missions 1 I 2 I 1
ambiance de travail 2 I 2
autonomie dans le travail 1 I 1 I 2
intégration dans I'entreprise 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trzgf?neeﬁsl\jgru
F F initiale Pro SSS? Maroquinerie 92 |Juriste CDI De 2000 a 2500
F F initiale Pro EES? Activité juridique (huissier de justice) 45 [Clerc d’huissier CDI De 1000 a 1500
F F initiale Pro EES Ministére de la justice 18 AR IB e opala|s & CDD Moins de 500
justice (temps partiel, 25%)
H F initiale Pro SSS Bailleur social 45 |Chargé de recouvrement CDD De 1000 a 1500

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue du Master
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D Master Droit des affaires et fiscalité
Taux brut de répondants : 35,3% (taux net : 35,3%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’'un autre Master.

Répartition selon le genre
%
4; 67%

B homme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

Femme

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, trois des répondants sont emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite ou reprise d'études et un
est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel
emploi depuis septembre 2015 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1" décembre 2014 était en emploi en CDD a temps partiel.
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2015, une est en école de formation des avocats (préparation CAPA)
apres deux années de préparation au CRFPA et occupe un poste de juriste d'entreprise en CDD a temps patrtiel ; sa situation au 1°
décembre 2014 était en études avec emploi en CDD a temps partiel). La deuxiéme a préparé le CRFPA en 2014 et est en préparation
CAPA occupant un poste de stagiaire formation avocat ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études avec emploi en tant que
stagiaire.

Deux diplémés en emploi au 1°" décembre 2015 ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Un est avocat en CDI apres
avoir suivi la formation en école des avocats (deux années immédiates de poursuite d'études) ; sa situation au 1°" décembre 2014
était en études avec emploi en tant que stagiaire. Le deuxieme aprés avoir fait une année immédiate de poursuite d’études pour le
CRFPA est juriste conseil en CDI depuis septembre 2014.

Le troisieme diplomé en emploi, I'était également au 1°" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=3)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

1 en Petite entreprise en région
Nature de I'entreprise® Centre

2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre » Autres
Nombre de dipldmés « En emploi de type activités de

service

intermédiaire » 33,3%

Nature de I'emploi
Salaire moyen net mensuel, temps plein

3 a plein temps

(hors primes) oy e ==
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000 L .|
(hors primes) o
N P . 1 en Région Centre, 1 en lle de » /
Situation géographique Activités

France, 1 en Lorraine
1 originaire de la région Centre et y

spécialisé
scientifiques

Attractivité de la région Centre

travaillant et techniques
66,7%
Origine emploi N=3 Perception emploi N=10
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 9
études qualification
Suite a un dépot de CV en ligne 1 Est en dessous de votre niveau 1
No 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1
0% 16% 36% 46% 56% 66% 86% 96% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Mtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1
rémunération ] 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 1 1 1
charge de travail ] 1
intérét des missions ] 1
ambiance de travail ] 1 1 1
autonomie dans le travail ] 1 1 1
intégration dans I'entreprise ] 1

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60%

70%

80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

o L — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F Initiale |Pro SSS? Syndicat agricole 37 |Conseiller juridique CDI De 2000 a 2500
F F Initiale |Pro ESS? Expertise comptable 88 |Juriste consell CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro EES?® Conseil et contentieux juridiques 92 |Avocat CDI De 2500 a 3000

Tab 25: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'é
2 ESS : Une année immédiate de pours
8 EES : Deux années immédiates de po

tudes
uite d’études
ursuite d’études
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|:| Master Droit et gestion du patrimoine privé

Taux brut de répondants : 40,9% (taux net : 42,9%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition

selon le genre

5;56%
e

B homme

Femme

Au 1°" décembre 2015, huit des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d'un nouvel
emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études depuis octobre 2015. Cette personne n'a effectué aucune de
poursuite ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2015, un a effectué une année de reprise d’études pour un DU Médiation et gestion
des conflits et occupe un poste de conseiller en gestion du patrimoine en CDI ; sa situation au 1" décembre 2014 était en études

avec emploi.

Parmi les autres diplomés en emploi, la situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un pour 'un d’entre eux,

les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
3 en Petite entreprise
, . 3 en Moyenne entreprise
1
AR B AT 2 en Grande entreprise dont 1 en Activités
région Centre financieres
Nombre de diplomés « En emploi stable » 8 dassirance
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5 62,5% _\ S
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 'k\x
intermédiaire » U
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2014
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2040 Activités
primes) spécialisées,
Situation aéoaraphiaue 1 en Région Centre, 3 en lle de France, scientifiques
geographiq 2 en Basse Normandie, 2 en Bretagne techniques
1 originaire de la région Centre et 87.5%
R - travaillant dans une autre région, 1
Attractivité de la région Centre originaire  d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 4

études qualification

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 4

Suite & un dépdt de CV en ligne 1 £E GLEEE D]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 5 | 1
la réputation de la formation | 1| 2 | | 1
le niveau de formation (bac+5) | 2 | 4 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 ] 2 |
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 86% 96%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 2 I [

persepectives d'évolution dans I'entreprise 6

rémunération 1 I [

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 5

charge de travail 1 | 4 |

intérét des missions 2 I 4

ambiance de travail 2 I 6

autonomie dans le travail 4 I

intégration dans I'entreprise 2 I [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UEWELE [REvE
net mensuel

H F initiale Pro SSS? Conseils juridiques et financiers 75 Con_sell!er BT RSO L CDI De 2500 a 3000
patrimoine

H F initiale Pro SSS Banque 75 |Conseiller patrimonial CDI De 2000 a 2500

F F initiale Pro SSS Conseil patrimonial 56 |Ingénieur patrimonial CDI -

F F initiale Pro SSS Conseils, études financieres 14 Con_se||!er enigesticnidu CDI De 2000 a 2500
patrimoine

F F initiale Pro SSS Banque 22 |Conseiller clientele CDI De 1500 a 2000

F F initiale Pro SSS Banque 61 |Conseiller patrimonial CDI De 2000 a 2500

H F initiale Pro SSS Banque 92 |Conseiller clientéle privée CDI De 1500 a 2000

F  |Finitiale Pro  |SES?  |Expertise comptable ey [FousEllEre el gesiu e cDI De 2000 & 2500
patrimoine

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d’'études
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|:| Master Droit social et gestion des ressources humaines

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 69,2%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L'age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans.

Répartition selon le genre

13; 72% -,

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant deux sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et recherche un premier emploi depuis novembre 2013. Cette personne déclare également suivre une formation en institut
d'études judiciaires, cette formation ne constituant pas son activité principale.
Parmi les personnes en études au 1¢" décembre 2015, une est en 3¢™ année de Doctorat en Droit social et occupe un poste de
juriste en droit social sous contrat spécifique au doctorat, ses études constituant son activité principale ; sa situation au 1¢" décembre
L'autre personne déclare suivre des études sans autre
précision, ses études constituant son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD.
Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2014, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une
2¢me année de Master Compétence complémentaire en informatique et occupe un poste de journaliste, responsable des tests produits

2014 était en études avec emploi sous contrat spécifique au doctorat.

en CDI depuis mars 2014.

Pour les autres diplomés en emploi, la situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un pour I'un d’entre eux,
les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre
11 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

11

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 11
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 2233
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2000

Situation géographique

6 en Région Centre, 6 en lle de
France, 1 en Aquitaine, 1 en Haute
Normandie, 1 en Nord Pas de Calais

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 7 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 5 en lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
20,0%

information et
communication
13,3%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
26,7%

Administration

Activités publique,
spécialisées, enseignement,
scientifiques et santé humaine et
techniques action sociale
6,7% 20,0%

Activités
financieres et
d'assurance

13,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 13
études qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 4 Est en dessous de votre niveau 1
— — R de qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 9 :
—— - — Est au-dessus de votre niveau 1
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Cabinet de recrutement 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2 | 2 | 8 ] 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 4 | 3 ] 4
le niveau de formation (bac+5) [ 4 | 1 | 4 | 6 ] 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 2 | 6 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

1

1 2 1 [}

intérét des missions 1 (2}

ambiance de travail 7

autonomie dans le travail (5}

intégration dans I'entreprise Z I

11

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel

F |Apprentissage [Pro SSSt Distribution d’électricité (ERDF) 76 |Juriste de droit social CDI De 2000 a 2500

H |Apprentissage |Pro SSS Placement des demandeurs d’emploi 45 SR(;e;gloer;sable CEgEE e CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage |Pro SSS Services en informatique 45 Sf;g?:g:'re ressources Intérimaire De 1500 a 2000

F |Apprentissage |Pro SSS Industrie pharmaceutique 28 |Chargée des relations sociales CDI De 2000 a 2500

H |Apprentissage |Pro ESS? Journalisme 75 Journallste,_ responsable des CDI De 2000 a 2500

tests produits

F |Apprentissage [Pro sss Commerce de céréales-coopérative 45 Chargee de gestion ressources cDI De 1500 & 2000
agricole humaines

F |Apprentissage |Pro SSS Armée de terre 45 ggrtrg rartgon T @ @Iy EEs Fonctionnaire | De 1000 a 1500

F |Apprentissage |Pro SSS Production de cathodes de zinc 59 |Assistante ressources humaines Intérimaire De 1500 a 2000

F |Apprentissage [Pro SSS Ministére de la justice 45 |Juriste de droit social CDD De 1500 a 2000

H |Apprentissage [Pro SSS Activités d’assurance 92 |Assistant ressources humaines CDD De 2000 a 2500

H |Apprentissage |Pro SSS Traduction 92 |Chargé de ressources humaines CDI De 2500 a 3000

F |Apprentissage [Pro sss ABDIILEE E2 pOSIE CETS B EECRAUNE | o) |y CcDI De 2000 & 2500
obligation de service universel

F |Apprentissage [Pro sss Commerce de gros de p0|s et 75 Responsable dev_eloppement cDI De 2000 & 2500
matériaux de construction ressources humaines

F |Apprentissage |Pro SSS Industrie agroalimentaire 33 ResaELlils dev_eloppement CDI Plus de 5000

ressources humaines

E |F continue Pro Sss _Co_urner d'assurances (Protection 75 Junste_ droit social relations cDI De 2000 & 2500

uridique) collectives

Tab 27: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 56,7% (taux net : 68,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
Un était inscrit en voie recherche.

Répartition selon le genre

10; 59%

La totalité des répondants était inscrite en formation initiale.
L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans. y
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi

depuis juin 2014 tout en ayant déclaré qu’'au 1®" décembre 2014 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en études au 1°" décembre 2015 est en 3™ année de Doctorat en Economie (trois années immédiates de poursuite
d’'études) et bénéficie d'un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat

spécifiqgue au doctorat.

Parmi les diplomés en emploi au 18" décembre 2015, une personne a poursuivi des études a I'issue du Master. Elle a effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour une 1° année de Doctorat en Economie et occupe un poste de professeur des écoles ;

sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Les autres diplomés en emploi au 1" décembre 2015 I'étaient également au 1®" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
11 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

14

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

15

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

Secteur d'activité

Enseignement
6,7%

Activités

Information et
communication
33,3%

plein (hors primes) 2286 Sscf’::tif;‘i”i‘i?ét financiores et
Salaire médian net mensuel, temps 2150 technﬁ]ues d'assurance
plein (hors primes) 40,0% 20,0%
SRUEe R TEREIE 14 en lle de France, 1 en Midi
geographiq Pyrénées
10 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont
9 en lle-de-France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Correspond a votre niveau de 12
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 2 L CUEI S
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite a la réussite d’un concours 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1|

la réputation de la formation [ 1 | 3 |

le niveau de formation (bac+5) | 1 |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 5

| 8

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%

‘ anul

Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé

70%

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

en effectif

autonomie dans le travail 7

intégration dans I'entreprise 8

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat TENEE REE
net mensuel
H |Finitiale [Pro SSSt Conseils de gestion 94 |Consultant gestion des risques CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale [Pro SSS Consulting 75 |Consultante junior CDI De 1500 a 2000
H |F initiale [Pro SSS Editeur de logiciel 77 |Consultant solution CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Vente de produits d’assurance 92 |Chef de projet CRM - Big Data CDI De 2000 a 2500
_— Conseils en organisation, gestion Consultante chargée d'études 5
F [Finitiale |Pro SSS management 92 statistiques CDI De 2000 a 2500
L s Chargée d’études statistiques et 5
F [Finitiale |Pro SSS Activités d’assurance 75 e e CDD De 2000 a 2500
H [Finitiale [Pro SSS Editeur de logiciel 77 |Consultant solution SAS CDI De 1500 a 2000
_— Conseils, maintenance services en 5
H [Finitiale [Pro SSS informatique 92 |Consultant SI CDI De 2000 a 2500
Conseils pour les affaires et autres Inaénieur en informatique
F |Finitiale [Pro SSS conseils de gestion (information 92 gen q CDI De 1500 a 2000
U décisionnelle
décisionnelle)
_— Chargée d’études Normes et A
F |Finitiale [Pro SSS Banque 92 Méthodes CDI De 4000 a 4500
_— Conseil, services et maintenance en Consultant Systeme 5
H [Finitiale [Pro SSS informatique (SSHI) 92 dInformation CDI De 2000 a 2500
A Conseils pour les affaires et autres Ingénieur en informatique 5
F [Finitiale |Pro SSS conseils de gestion 75 décisionnelle CDI De 2000 a 2500
E [Einitiale IPro sss Conse_ll pour Ies_affalres et autres 78 C_:onsultant en gestion des cDI De 2500 & 3000
conseils de gestion risques
F |Finitiale [Recherche [ESS2 Education nationale 82 Professeur EES 250 (e Fonctionnaire De 1500 a 2000
partiel, 50%)
F [Finitiale [Pro SSS Edition de logiciels applicatifs 77 |Consultant solution CDI De 1500 a 2000

Tab 28

: Métiers et salaires des diplomés de Master Economeétrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|:| Master Banque - Finance - Assurance
Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

3;60%
L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. & =
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué une
année immeédiate de poursuite d'études pour un MBA spécialisé Finance d’entreprise et occupe un poste d’arbitre assurance/crédit
en CDI ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en contrat de professionnalisation.

Parmi les autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2014 était pour I'une d’entre elle sans emploi et en recherchant

un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise®

5 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 2458
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2200

Situation géographique

2 en région Centre, 3 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre ety
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
en lle de France

Secteur d'activité

Activités
financieres et

d'assuranc
100,0% L\ -

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 4
études qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1 £E GLEEED]
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1
la réputation de la formation 4
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 2
rémunération 1 I 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 1 | 2
charge de travail 3 | 1 I 1
intérét des missions 1 I 2 | 2
ambiance de travail 1 I 4
autonomie dans le travail 1 | 1 | 3
intégration dans I'entreprise 2 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste 722 B2 [ I (R
contrat net mensuel
F F Initiale  |Pro SSS? Banque 18 |Chargé de clientéle entreprise CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  |Pro SSS Finance de marché 75 |Support risque de marché CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  |Pro SSS Banque 75 |Chargé d’affaire adjoint CDI De 1500 a 2000
H F Initiale  |Pro SSS Banque 41 |Technicien back office CDD | De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro ESS? Activités d’assurance 92 |Arbitre assurance/crédit CDI De 3500 a 4000

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque - Finance - Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Ingénierie bancaire et financiére

Taux brut de répondants : 29,4% (taux net : 41,7%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les cinq dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un d’un autre Master.

Trois des répondantes étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre
1
4 80% ’

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, trois dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche un. L'une
des deux personnes recherche un premier emploi aprés avoir effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un
Master Economeétrie et statistiques appliquées (M1 puis M2) ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études sans emploi. L'autre
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2014.
Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2015, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un
Master Systeme d'information et management de I'entreprise et occupe un poste de conseiller de professionnel en CDI ; sa situation
au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDI. Les autres étaient également en emploi au 1" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise en région

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type >

intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1679

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1679

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Champagne Ardenne

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre ety
travaillant

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance

- /— 66,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

33,3%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Correspond & votre niveau de 1
Suite & une candidature spontanée 1 ST -
— — - Est en dessous de votre niveau 2
Suite & un dépét de CV en ligne de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible DOfaible @moyen Bélevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I il | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3
rémunération il I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I T | T
charge de travail 1 I 1 I i
intérét des missions il I 1 I T
ambiance de travail 2 I T
autonomie dans le travail 2 I il
intégration dans I'entreprise il | il I il
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
. L N , . . L Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F Initiale  |Pro SSS? Conseil en investissement 75 |Analyste financier - consultant junior CDI -
F F continue |Pro ESS? Banque 10 |Conseillére de professionnel CDI De 1500 a 2000
F F continue |Pro SSS Banque 45 |Chargée d'affaire flux CDI De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie financiere

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Comptabilité, contréle, audit
Taux brut de répondants : 45,0% (taux net : 47,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

3;33%

-

L'ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L'age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 23 & 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°¢" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Leur situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=9) e,
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,1 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
3 en Petite entreprise dont 2en
région Centre
Nature de I'entreprise® G Moye_nne entrepriss en
ggfleln Cisinhi Activités
5 en Grande entreprise dont 4 en financieres et
région Centre d'assurance
Nombre de diplémés « En emploi stable » 9 11.1%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1624
primes) Ac_tiv_ité’s
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1615 Ss’é?;,'ﬁlf';i?s
primes) et techniques
7 en Région Centre, 1 en lle de 88,9%
Situation géographique France, 1 en Languedoc
Roussillon
6 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre FERIE Centre’ et travaillant 'da_ns
une autre région, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 7

études qualification
Est en dessous de votre niveau
de gualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Association d’anciens éléves

NI

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 4 ] 3 ] 2
la réputation de la formation | 2 | 4 ] 3
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 4 ] 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 4 | 4
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 86% 96%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I T | 3 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] il I 3 I B
rémunération ] 3 3 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 4 2
charge de travail ] 4 I B
intérét des missions ] 4 | g
ambiance de travail ] 4 I 15
autonomie dans le travail ] 2 I 7
intégration dans I'entreprise ] 4 I g
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WEES [RISEmY
net mensuel
F [|Apprentissage [Pro SSst Expertise comptable 45 Chietige ol dosglgr/Expert- CDI De 1500 a 2000
comptable stagiaire

F |Apprentissage [Pro SSS Commissariat aux comptes 30 |Assistant audit sénior CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Banque 18 |Auditeur interne CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 37 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS (I:ngn%rttésse B[Pl o6 = (CIm e G 37 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 92 |Consultant ERP CDI -

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Master Comptabilité, contréle, audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 36,2% (taux net : 44,7%)

Cette spécialité compte quarante-sept dipldmés dont vingt en site délocalisé.

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, treize
en formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 a 45 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

10; 59%
B homme Femme

Au 1" décembre 2015, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un
(aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master). L'une des deux personnes recherche un nouvel emploi depuis décembre
2015 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était en emploi en CDD. L’autre déclare rechercher un premier

emploi depuis janvier 2014.

Les dipldmés en emploi au 1" décembre 2015 n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études, la situation au 1°" décembre
2014 était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant, pour un d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres

étaient en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=15)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
1 en Moyenne entreprise en région
Centre

14 en Grande entreprise dont 7 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1972
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1925

8 en Région Centre, 5 en lle de

Secteur d'activité

Activités
Commerce, financieres et
transports, d'assurance

hébergement et
restauration
20,0%

Construction
6,7%

Activités de
services

Industries administratifs et

(manufacturiére

20,0%

Information et
communication
6,7%

Situation géographique France, 1 en Poitou Charentes, 1 au s, extractives et de souteen
Royaume-Uni Z‘g'%j“) '
8 originaires de la région Centre ety '
travaillant, 5 originaires de la région
S - Centre et travaillant dans une autre
Attractivité de la région Centre o
région dont 4 en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 13
études qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Est en dessous de votre niveau 2
Cabinet de recrutement 3 CL0 GIENEENE
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Suite a un volontariat International en Entreprise (VIE) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1] 1] 9 | 1
la réputation de la formation 2 ] 4 | 4 | 4
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 2 | 9 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 4 | 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 9%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2 I 7 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 1 3 | 10
rémunération 1 1 D I 7 [ 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 7 I 5
charge de travail 12 | 2
intérét des missions 7 I i
ambiance de travail 2 I 6 I 6
autonomie dans le travail D I 9
intégration dans I'entreprise 1 1 ] I 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime FinalitéParcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale Pro SSS? Tourisme 75 |Contr6leur de gestion CDI -
H |F Initiale Pro SSS Fabrication de revétement de sols 75 |Analyste achat direct CDD De 2000 a 2500
F |F Apprentissage [Pro SSS \Voyagiste 75 |Contr6leur de gestion CDI De 1500 a 2000
H |F Apprentissage [Pro SSS Industrie agroalimentaire 99 |Contrbleur de gestion industriel CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage [Pro SSS Télécommunications 92 |Contr6leur de gestion CDI De 2500 a 3000
F |F Apprentissage [Pro SSS Construction 78 Controlgur i gestion sur = CDD De 1500 a 2000
projets internationaux
H |F Apprentissage [Pro SS Banque 45 |Contrdleur de gestion CDD De 1500 a 2000
F |F Apprentissage [Pro SSS Logistique 45 |Contrdleur de gestion CDI De 1500 a 2000
F |F Apprentissage [Pro SSS Production d’électricité 18 |Contr6leur de gestion CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage |Pro SSS Logistique 28 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H |F Apprentissage |Pro SSS Entreprise de nettoyage 18 |Contr6leur de gestion CDI De 1500 a 2000
F |F Apprentissage |Pro SSS Grande distribution 16 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H [F Apprentissage |Pro SSS Fabrication de piéces pour |'automobile 45 gAng(t)ilg; LRI D T L CDI =
H |F Apprentissage [Pro SSS Mutuelle 45 C’onsultant GERRETMETILEE CDI -
d’ouvrage
F |F Continue Pro SSS Banque 45 |Chargée de projets et études CDI De 2000 a 2500

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, controle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Développement des organisations, des territoires et de I'emploi
Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 42,9%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, deux sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master Répartition selon le genre
et un d’un autre Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2;67% .

.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, un des diplémés est en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche un. Ces
deux personnes n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master. Elles recherchent un nouvel emploi suite a
une fin de contrat depuis avril 2014 et aolt 2015. La situation de cette derniere au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en
recherchant un, l'autre étant en emploi en service civique.

La personne en emploi au 1°" décembre 2015 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. D’origine sénégalaise, elle occupe
un poste d’auditeur interne en CDI dans une banque en lle de France depuis septembre 2014 avec un salaire net mensuel (hors
primes) compris entre 3500 et 4000 euros.
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I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 59,2% (taux net : 61,7%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les 29 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 14 sont titulaires d’'un
diplédme d’ingénieur dont 12 le dipldme a été obtenu la méme année, 5
sont titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master et

trois d’'un autre Master.

Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale et treize en

formation continue.

L'age moyen est de 22,4 ans, I'étendue allant de 24 a 60 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

14; 4807;

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, vingt-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un. Ces personnes
n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi depuis mars 2014 sans en préciser la raison pour I'un, suite &
une fin de contrat depuis novembre 2014 pour l'autre. La situation au 1* décembre 2014 de cette derniére était en emploi en CDD ; l'autre étant
également sans emploi et en recherchant un.
L'un des répondants en emploi au 1*" décembre 2015 a déclaré une année immédiate de poursuite d'études pour un autre Master Instrumentation
management, capteur, métrologie et slreté et occupe un poste d’'ingénieur qualité en CDI depuis octobre 2014.

Les autres diplomés n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1*" décembre 2014 pour deux d’entre eux était sans emploi
et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=27)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
6 en Moyenne entreprise dont 5 en
région Centre
19 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 25
Nombre de dipldmés « En emploi de type 23
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

26 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2288

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2100

Situation géographique

11 en Région Centre, 8 en lle de
France, 2 en Alsace, 1 en Auvergne, 1
en Bretagne, 2 en Poitou Charentes, 2
en Rhone Alpes

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre ety
travaillant, 5 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France,
loriginaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)

0
Administration 22,2%

publique,
enseignement,
santé humaine

et action
sociale
18,5% Construction

29,6%

Avtivités Commerce,

spécialisées, transports,
scientifiques et hébergement
techniques o et restauration
7,4% Activités 11,1%

finanvieres et
d'assurance
11,1%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=27 Perception emploi N=27
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 9 Correspond & votre niveau de 20
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 3 SUelielen =
- - - — ~ Est en dessous de votre niveau 6
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 3 de qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1
Cabinet de recrutement 1
Forums et salons 1
Via une association 1
Non précisée 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 7 | 1 | 3 | 8 | 5 | 2
la réputation de la formation 5 | 2 | 4 | 9 I 2 I 4
le niveau de formation (bac+5) 5 I 3 I 7 I 6 I 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 I 1 I 1 I 2 I 3] I 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 1 [ I 5 I 13
persepectives d'évolution dans I'entreprise [11 7 I 13 I 5
rémunération 2 1 I 13 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 1 11 I 11
charge de travail 11 I 9
intérét des missions [T 1171 10 14
ambiance de travail 112 11 I 12
autonomie dans le travail [T 1 16
intégration dans I'entreprise 11 7 I 18

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
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Type de

Tranche Revenu

Sexe Régime |[Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale [Pro SSst Service en logistique 45 |Coordinatrice de transport CDI De 1000 a 1500
H F Initiale [Pro SSS Construction 75 |Ingénieur travaux CDI De 2000 a 2500
H F Initiale [Pro SSS Contr6les techniques de batiment 45 |Contr6leur technique de construction CDI De 2000 a 2500
F F Initiale [Pro SSS Construction 45 |Ingénieur travaux CDI De 2000 a 2500
H F Initiale [Pro SSS Travaux publics 17 |Conducteur de travaux CDI -
H F Initiale [Pro SSS Impression jet d’encre 92 |Ingénieur en mécanique CDI De 2500 a 3000
F F Initiale [Pro SSS Bureau d'études et de conseils (batiments) 69 |Ingénieur sécurité environnement CDI De 1500 a 2000
H F Initiale [Pro SSS Travaux géotechniques 69 |Ingénieur travaux CDI De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Construction 94 |Ingénieur étude de prix CDI De 2500 a 3000
H F Initiale [Pro SSS Construction 68 |Conducteur de travaux CDI De 1500 a 2000
H F Initiale [Pro SSS Construction 35 |Ingénieur méthode en batiment CDI De 2500 a 3000
H F Initiale [Pro ESS? Industrie automobile 78 |Ingénieur qualité CDI De 2000 a 2500
F F Initiale [Pro SSS Vente de textile 68 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
F F initiale [Pro SSS Construction 17 |Conducteur de travaux CDI De 2000 a 2500
H i . Pro SSS Banque 75 |Analyste financier CDI De 2000 a 2500
Continue
H - . Pro SSS Fabrlcqtlon de_ IEETES UL (MR 7 18 |Directeur supplay chain CDI -
Continue agro-alimentaire
= F ' Pro sss Commerce de gros d'habillement et 75 G’esponnawe financiere et services cDI De 1500 & 2000
Continue chaussures généraux
H - . Pro SSS Mutuelle santé 43 |Directeur Fonctionnaire| De 3500 a 4000
Continue
F - . Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Déléguée grande distribution CDD =
Continue
F ; ; Professeur des écoles et fonction & - ; 5
H Continue Pro SSS Education nationale 75 la MGEN Fonctionnaire| De 4000 a 4500
F SN A Chef de projet informatique pour la . . A
F Continue Pro SSS Ministére de la justice 75 direction du service judiciaire Fonctionnaire| De 1000 & 1500
F Eontinue Pro SSS Centre hospitalier 45 |Responsable service de comptabilité CDI De 3000 a 3500
F F o sss Etzblissement de soins de'suite, de 45 [Cadre de santé (temps partiel, 90%) CDI | De 2500 & 3000
Continue réadaptation
H - . Pro SSS Industrie mécanique montage de moteur 45 Su_pewlseur'm(.ethode BENE e CDI De 2500 a 3000
Continue peinture et finition
F CF:ontinue Pro SSS Fabrication d’appareils médicaux 45 |Chargée de mission finance CDI De 2000 a 2500
H CF:ontinue Pro SSS Centre d'information et d’orientation (CIO) 41 |Conseiller d’orientation psychologue CDD -
F .
F Continue Pro SSS Assurance 45 |Assistante CDI =

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a lissue du Master
2 ESS: Une année immédiate de poursuite d'études
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I Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-

alimentaire

Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 61,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

. 6,75% /

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Trois ont effectué une année immédiate de
poursuite d'études. Deux de ces personnes ont fait un Mastére spécialisé Management de la qualité, sécurité et environnement ;
I'une d’elle occupe un poste d’adjoint QHSE production et conception de produits en CDI depuis novembre 2014, I'autre est chargé
de mission de mobilité au travail en CDD depuis novembre 2015 ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en contrat de
professionnalisation. La troisiéme a fait un autre Master Management de la qualité et des projets (M2) et occupe un poste d'assistant
validation en CDD depuis septembre 2015 ; sa situation au 16" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un. Une quatrieme
personne déclare préparer le concours Capes externe SVT via le CNED et travaille en tant qu'animateur de centre de loisir en tant
que vacataire a temps partiel ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les autres dipldmés étaient au 1°" décembre 2014 également en emploi et n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2013 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 25
2 en Petite entreprise en région
Centre

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
12,5%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 sp/.;\‘v}i\{ité{s
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 7 scientifiques et
Nombre de diplémés « En emploi de type 1 techniques

intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2000

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2100

Situation géographique

4 en Région Centre, 4 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
en lle de France, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant
en région Centre

12,5% _\

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
12,5%

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
62,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 2 Correspond a votre niveau de 4
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 2 Est en dessous de votre niveau 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Vous avez été contacté par I'entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 5}
la réputation de la formation 1 | 2 | 2 | 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 4 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 4 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | Z I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z I 3
rémunération 3 I 1 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 3 |
charge de travail I [} I il
intérét des missions 3 I 15}
ambiance de travail 2 I i |
autonomie dans le travail 3 I 159
intégration dans I'entreprise 2 | il I B

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe |Régime |Finalité [Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat [PUEELE [
net mensuel

F F Initiale |Pro SSst Laboratoire pharmaceutique 91 |Data manager CDI De 2000 a 2500

= E Initiale [Pro ESS? Ind_ustrle alimentaire (déshydratation de 28 Adjomte' QHSE, prod_uctlon et cDI De 1500 & 2000
fruits) conception de produits

= F Initiale IPro sss Voiture de tra'nsport avec chauffeur a5 Responsgble marketing et cDI De 2000 & 2500
(chauffeurs d'automobile) commercial

F [ initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique ap, |[FEEEASEE R2E ErLEl colI De 2000 & 2500

produits et systémes qualités

H F Initiale |Pro ESS Industrie pharmaceutique 92 |Assistant validation CDD De 1500 a 2000

F  |FInitiale |Pro ESS Métallurgie 93 g:frrg\?aﬁe L= e CDD De 2000 & 2500

F F Initiale |Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne qualité CDD De 2000 a 2500

. . Animateur de centre de loisir .
H F Initiale |Pro SSE Mairie 95 (temps partiel, 30%) Vacataire =

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Systéme d’information et management de I'entreprise

Taux brut de répondants : 25,9% (taux net : 29,2%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les 7 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1).

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

4;57%

E—

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant ; un a déclaré avoir poursuivi ou repris des
études a l'issue du Master. Cette personne a fait un autre Master Intelligence économique et occupe un poste de chargé de veille
en CDD depuis octobre 2015 ; sa situation au 1¢" décembre 2014 état sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1®" décembre 2014 des autres diplédmés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

3 en Moyenne entreprise dont
1 en région Centre
4 en Grande entreprise dont
2 en région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1913

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1900

Situation géographique

3 en Région Centre, 2 en lle
de France, 1 en Limousin, 1
en Nord Pas de Calais

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France,

Secteur d'activité

- ) Commerce,
Adgrlumstrahnon transports,
publique (hors hébergement et

enseignement)

14.3% restauration

o 14,3%
Avtivités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

14,3% _\ o
l[' :

Information et
communication
57,1%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 6
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 S Ueiellcn =
—— - . Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Twitter 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I T | 51
rémunération 1 | (o]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 15§ I T
charge de travail i
intérét des missions L
ambiance de travail 4] I T
autonomie dans le travail 4] I T
intégration dans I'entreprise (o] | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe Régime |[Finalité [Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste c)cl)?]trat Revenu net
mensuel
F F Initiale Pro ssst F:OI’ISEI|§, services, maintenance en 45 I‘r_lgemeur' en technologies de cDI De 1500 & 2000
informatique I'information
H F Initiale [Pro SSS Conseils SAP 75 |Consultant SAP CDI De 2000 a 2500
F F Initiale |Pro SSS Consulting 45 |Consultant Sl CDI De 2000 a 2500
H F Initiale |Pro SSS CoEEl il le3et 45 |Consultant fonctionnel SI CDI =
Informatiques
F F Initiale [Pro SSS L e e 75 |Gestionnaire CDI =
batiment
. Conseil pour les affaires et autres conseils , . A
2
H F Initiale |Pro ESS de gestion (cluster) 59 |Chargé de veille CDD De 1500 a 2000
Contréleur de gestion des dossiers de
F F Initiale |Pro SSS Ministére des finances 87 |demandes de subvention du fond CDI -

social européen

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Marketing de I’évenementiel sportif et culturel
Taux brut de répondants : 59,5% (taux net : 59,5%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les 22 diplémés ayant répondu & I'enquéte, 21 sont titulaires Répartition selon le genre
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. 3360
Vingt-et-un des répondants étaient inscrits en formation initiale et ‘4. 64%

un en formation continue.
B homme Femme

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation au 1¢" décembre 2015

Au 1°¢" décembre 2015, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, est en poursuite d’études, quatre sont sans emploi et
en recherche un (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes ont poursuivi des
études, I'une une année immédiate et I'autre deux années, pour effectuer un DU Création entreprise innovante et socialement responsable
et déclare ne pas rechercher d’emploi car sont en train de créer leur propre entreprise ; leur situation au 1°" décembre 2014 était en emploi
en CDD.

Trois des diplémés en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015 recherchent un nouvel emploi ; pour deux d’entre eux suite a un fin de
contrat depuis novembre 2015, pour le troisieme suite a un licenciement depuis mars 2014 ; la situation pour les deux premiers au 1¢
décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un pour I'un et en emploi en CDD pour l'autre, le troisieme était en emploi en CDD. La
quatrieme personne sans emploi déclare rechercher un premier emploi depuis juin 2013 tout en précisant avoir effectué un service civique
de six mois d’avril a septembre 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2015 suit une formation professionnelle Web design, intégration web ; sa situation au
1°" décembre 2014 était en emploi en CDD.

Un des dipldomés en emploi au 1°" décembre 2013 a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un DU Création
d’entreprise innovante et socialement responsable et occupe un poste d’animateur en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en
emploi en CDD.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=15) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* " ecteur dactivite
; 8,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
6 en Petite entreprise dont 4 en région
' Centre ) Arts, Commerce,
Nature de I'entreprise® 2en Moyenn_e entreprise _ spectacles et transports,
7 en Grande entreprise dont 4 en région activites hébergement
Centre reczrg%tol)/es et restauration
—— : 0% 20,0%
Nombre de diplémés « En emploi 1

Information et
communication
6,7%

stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de 6 ﬁ

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de .
9 Administration

type intermédiaire »

Activités
financieres et

Nature de I'emploi 13 & plein temps ens;zlr'%lﬁém, d'aSGSl;[jjnce
Salaire moyen net mensuel, temps 1535 santé humaine o ?
plein (hors primes) vl —Adivités,
Salaire médian net mensuel, temps 1500 26,7% sc'i)emiﬁques ot
plein (hors primes) teczhonzyq;es
N—— 2 8 8 en Région Centre, 5 en lle de France, 1 en e
SR EECEDIEIE Midi Pyrénées, 1 en Poitou Charentes
8 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région centre et
travaillant en lle-de-France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 7
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 8
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 de gualification
1

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 2 | 1] 8 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 1] 5 | 5 | 1] 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 2 | 6 | 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [ 1 | 3 | 3 | 1] 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 7 | (o]
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 7 | (<]
rémunération 2 | 15} I g
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 3 | 4 I 151
charge de travail | g | [
intérét des missions [ I g
ambiance de travail 1 I 10
autonomie dans le travail B I 10
intégration dans I'entreprise | Z I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- N N , . 5 - Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste i ER RERsE]
H  [Finiiale [pro  [ssst ’S*grf]’i‘rfaeiri‘s’f”eme”t'e' BtoB (organisation de congres, | 17 |chef ge projet événementiel col De 1500 & 2000
Responsable Evénementiel
F F Initiale |Pro SSS Comité d’entreprise SNCF 75 |Adjointe a la communication (temps CDI De 1500 a 2000
partiel, 80%)
F Initiale |Pro SSS Salle de remise en forme 18 |Educatrice sportive CDI De 1000 a 1500
H F Initiale |Pro SSS Spectacles et événementiels 75 clienys Prolets BRI CDI De 2000 & 2500
et Partenariats
Chargée de promotion Marketing et
F F Initiale |Pro SSS Direction des sports 31 |Partenariat - Marathon Toulouse CDD De 1000 & 1500
Métropole
H F Initiale |Pro SSS Tour opérateur 75 |Chef de produit CDI De 1000 & 1500
H F Initiale |Pro SSS Agence de marketing (Métiers de la publicité) 45 |Chef de projet digital CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SSS Entreposage-logistique 45 |Chef d’équipe Intérimaire De 1000 & 1500
H F Initiale |Pro SSS Banque 45 |Assistant commercial CDI De 1500 & 2000
H F Initiale |Pro SSS Communication d’entreprise 45 |Assistant évenementiel CDI De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Ambulance 41 |Ambulanciére CDI De 2000 & 2500
F F Initiale |Pro SSS Edition orientation pour les jeunes 92 [Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Assistant d'éducation CDD De 1000 & 1500
H F Initiale |Pro ESS? Enseignement supérieur 45 |Animateur (temps partiel, 50%) CDD De 500 a 1000
H (F:ontinue Pro SSS Marché de I'optique 92 [Chef de projet évenementiel CDI De 1500 a 2000

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 64,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, 14 sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master et un d'un

autre Master.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans.

Situation au 1¢" décembre 2015

Répartition selon le genre

6%
0; 62%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué trois années
immédiates de poursuite d'études pour un Master MEEF et occupe un poste de professeur des écoles stagiaire depuis septembre 2015 ; sa
situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi. Une autre tout en travaillant en tant que marketeur hardware en CDD suit une
formation de Marketing digital, sa formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était sans emploi

et en recherchant un.

Les autres dipldmés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études, la situation au 1°" décembre 2014 était pour une de ces personnes
sans emploi et en recherchant, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas ; les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1*

Secteur d'activité

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

emploi 7,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
3 en Petite entreprise dont 1 en région R
Administration
Cent're . publique, )
der fdl 4 en Moyenne entreprise dont 2 en région enseignement, Industries
Nature de I'entreprise Centre santé humaine (m:qlrjafisng;e;as,
i X (\
9 en Grande entreprise dont 3 en région o autres)
Centre 12,5% 12,5%
Nombre de dipldmés « En emploi
11
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de L B =08,
Activités, ¥
type cadre » i pé(r:*'lv'l' vy ) -
Nombre de dipldmés « En emploi de scientifiques et Commerce
) Pt 5 techniques ’
type intermédiaire » ) transports,
- — - 12,5% Information et hébergement
Nature de I'emploi 13 & plein temps communication ot restguration
Salaire moyen net mensuel, temps 31,3% 31,3%
) . 1778
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
) : 1900
plein (hors primes)
6 en Région Centre, 7 en lle de France, 1 en
Situation géographique Aquitaine, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Provence Alpes Cote d’Azur
4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région centre
e Af et travaillant en lle-de-France, 1 originaire
AT A [ R CEmE d'une autre région et travaillant en région
Centre, 1 originaire de [Iétranger et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 12
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 5 qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite & la réussite d'un concours 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Une application en ligne (KU2E) 1
Cabinet de recrutement 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 10 1] 2
la réputation de la formation 11 3 | z | 2 | 3 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 4 | 5 ] 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 11 3 | 6 ] 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
[ Onul_otrés faible Ofaible @moyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | [ | [
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 3 | g I Vi
rémunération 3 I 15} I 3 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 11 3 I B I B
charge de travail 3 | g I Kl
intérét des missions 2 | [4] I 7
ambiance de travail [4] I g
autonomie dans le travail 155 I 10
intégration dans I'entreprise 7 | 1T
0% 10% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe |[Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)g;trat Revenu net
mensuel
F |F Initiale Pro SSst Edition de logiciels applicatifs — Marketing digital 75 |Chef de projet marketing CDI De 2000 & 2500
H |F Initiale Pro SSS Vente de téléphones 92 [Chef de produit CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale Pro SSS Distribution spécialisée — jardinerie 91 |Assistante études marketing CDI De 1000 & 1500
- Assistant marketing et A
H [F Initiale Pro SSS Transport de voyageurs par autocar 72 it A s CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale Pro SSE? E-Commerce 33 |Marketeur Hardware CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 45 ggf/stant L SSIE ({E1ES P CDD De 500 & 1000
H |F Initiale Pro SSS Marketing sportif 92 |Responsable commercial CDI De 2000 & 2500
H |F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 13 |Chef de secteur CDI -
F |F Initiale Pro SSS Télécommunication sans fil 92 |Chef de projet CDI De 2500 & 3000
H |F Initiale Pro SSS Conseil et développement informatique 75 |Chargé marketing et design CDI De 2000 a 2500
F [F Initiale Pro EEES Education nationale 41 Professeur Fies ecoles stagiaire Fonctionnaire -
(temps partiel, 50%)
H |F Initiale Pro SSS Grande distribution 45 |[Employé magasin CDD De 1000 & 1500
F [Fintale |Pro  [SSS  |Mairie g |[DIENES €O CERIUEETON 1ED E CDD  |De 1500 & 2000
événementiel
F [F Initiale Pro SSS Startup danoise 75 |Développeur CDI -
H |F Initiale Pro SSS Agence de communication 45 |Chargé de commercial marketing CDI -
q f q f ; ; Assistant marketing et commercial A
H |F Continue |Pro SSS Conseils, services, maintenance en informatique 45 (temps partiel, 50%) CDD De 1000 a 1500

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et de I'innovation par les produits

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d’'études
8 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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I Master Enfance, petite enfance
Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 65,2%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1). 1;’)

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

. 14;93%
L'age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

B homme Femme

Répartition selon le genre

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour une préparation au concours du CRPE et occupe un poste de professeur des écoles depuis
septembre 2014. Une autre est en année de validation pour devenir professeur des écoles stagiaire ; sa situation au 1" décembre
2014 était en emploi en CDD a temps partiel.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=15) e
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,7 mois Secteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 14

1 en Petite entreprise en
région Centre
5 en Moyenne entreprise en )
région Centre Eneegne Nt
9 en Grande entreprise dont '
8 en région Centre

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 13 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1625
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1635
primes)

14 en Région Centre, 1 en lle
de France

14 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & la réussite d’un concours 12 Correspond a votre niveau de 10
Suite & une candidature spontanée 2 e =
P - Est en dessus de votre niveau de 4
Gréce a l'ancien employeur 1 qualification
Est au-dessus de votre niveau 1

de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durantlaformation [ 1 | 1 | 1 ] 7 ] 2 | 2
la réputation de la formation 1 ] 2 | 1 | 5 ] 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 ] 2 | 6 | 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [ 1 | 1 | 4 | 3 | 4 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| onul oes faible Ofaible @moyen @élevé mtres élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence I I (o] | (o]
persepectives d'évolution dans I'entreprise (&} I 2 | B 1
rémunération 2 B | g
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 2 | g I 3
charge de travail 2 15 I (o] 1
intérét des missions 2 B I g
ambiance de travail 2 B | g
autonomie dans le travail | Z | 10
intégration dans I'entreprise - 1 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- I L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
- ; ; Assistante d'éducation en collége 5
1
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 (temps partiel, 80%) CDD De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro ESS? Education nationale 45 |Professeure des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Formation continue pour adulte 18 eSS Tefere“te e el STEE CDI De 1000 a 1500
(temps partiel, 70%)
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Assistant d’éducation CDD -
F F Initiale |Pro SSE? Education nationale 95 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SSE : Une année de reprise d’'études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

126 dipldbmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

111 diplémés de Master ont pu étre contactés.
59 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 46,8% ; il varie de 43,2% a 53,3%.

. Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net'de
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits| diplémés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 102 81 79,4% 68 35 43,2% 51,5%
Met|er_s de Iedu?atlon, de I'enseignement, de la 56 a5 80,4% 43 24 53.3% 55.8%
formation et de I'accompagnement
Ensemble 158 126 79,7% 111 59 46,8% 53,2%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

Master Compétence complémentaire en informatique (1
dipldmé non répondant)

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais,
espagnol et lettres modernes

Master Traduction d’édition

LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

Master Enfance, petite enfance

METIERS DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 53,2%
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D Master Langues et affaires internationales

Cette spécialité compte quarante-deux dipldomés dont quatre en site délocalisé.
francaise.

Dix-sept de ces diplémés sont de nationalité

Taux brut de répondants : 38,1% (taux net : 43,2%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Répartition selon le genre
e
A 13; 81% i

B homme Femme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 28,2ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherchant un et trois
sont en poursuite d’études. Parmi ces personnes, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études ; 'une est en
2¢me année de Master Recherche Histoire et civilisation étrangére aprés une 1° année de Master Etudes britanniques et travaille en
tant que garde d’enfants a domicile a temps partiel, sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi a temps partiel.
L'autre est en 3®™ année de Doctorat Business international et occupe un poste d’ATER a temps partiel ; sa situation au 1
décembre 2014 était en études sans emploi et en recherchant un. La troisieme personne est MBA Luxury brand management et
occupe un poste de vendeur en contrat de professionnalisation, ses études constituant son activité principale ; sa situation au 1°
décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi au 1® décembre 2015, une personne a effectué une année immédiate de poursuite
d’études pour une 1 année de Master LLCE Anglais. Les trois recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis ao(t,
novembre et décembre 2015. Leur situation au 1°" décembre 2014 en emploi en intérim.

Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2015, une personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour
un Master Linguistique-Communication et occupe un poste de professeur des écoles ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en

études sans emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

7,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise dont 2 en région

type intermédiaire »

Centre
Nombre de diplédmés « En emploi 7
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1582

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1400

Situation géographique

2 en région Centre, 3 en lle-de-France, 1
en Aquitaine, 1 en Alsace, 1 au Brésil, 1
aux Etats-Unis, 1 au Pays Bas

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 1 en
lle-de-France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a [I'étranger, 1
originaire d’'une autre région et travaillant
en région Centre, 1 originaire de I'étranger
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
10,0%

Activités

spécialisées, Commerce,
scientifiques et transports,
techniques hébergement et

30,0% restauration

o 20,0%

Autres activités
de service

10,0%

Information et
communication
10,0%
Enseignement
20,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=10 Perception emploi =10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 Correspond a votre niveau de 5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 sl ez o) :
v - — Est en dessous de votre niveau 5
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 1 | 4 | 2
la réputation de la formation 3 | 1 | 5 | 1
le niveau de formation (bac+5) 6 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 ] 5 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z I 15} I
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I T I Z I 7
rémunération T I 15Y | Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I T I Z
charge de travail T I 3 I Z I v
intérét des missions T I Z I 12} I
ambiance de travail 159 I 15
autonomie dans le travail i I Z | Z
intégration dans I'entreprise Z I L5}

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait Satisfait(e)‘

100%

- L s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F initiale [Pro SSS? Transporteur routier 45 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
F F initiale [Pro SSS Université 99 |Professeur CDD De 2000 a 2500
F F initiale |Pro SSS Grande distribution 47 |Assistante achat CDI De 1000 a 1500
A . Traductrice Autonome z 5
F F initiale [Pro SSS Traduction 99 Anglais/Francais > Portugais Indépendant | De 1000 a 1500
A Vinification, embouteillage, négoce . . A
F F initiale [Pro SSS de vins et spiritueux 67 |Assistante commerciale export CDI De 1000 a 1500
F F initiale [Pro SSS Portage salariale dédié au TIC 92 |Chargée de recrutement CDD De 1500 a 2000
F  [Finitiale |Pro sss Publicité digital et conseil g [[FEY AEHOLI MR EEy ([l col De 2000 & 2500
spécialist senior)
F F initiale |Pro EES Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F F initiale [Pro SSS Agence de communication 75 |Attachée commerciale CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Parc de loisirs 99 |Représentant culturel CDD De 1000 a 1500

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures
Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 75,0%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

lIs étaient en voie Recherche.
) e o 2;67%
L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. \

L'age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 26 a 29 ans. v

B homme Femme

Répartition selon le genre

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, deux des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’'un nouvel
emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études depuis juin 2015. Cette personne n’a effectué aucune poursuite
ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et n’en recherchant pas.

L'un des diplémés en emploi au 1*" décembre 2015 a effectué deux années immédiates de poursuite d'études, aprés une préparation
al’Agrégation de Lettres modernes, cette personne a suivi une formation des professeurs stagiaires et occupe un poste de professeur
certifié de Lettres modernes ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi. La situation au 1®" décembre 2014 de I'autre
personne en emploi était également en emploi a temps partiel.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2013 (N=2) e

. = - - Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 5

" 2 en Petite entreprise en région ité
’ 1 Activités
Nature de I'entreprise Centre spécialisées,
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2 scientifiques et
techniques

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 50,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 1 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographigue 2 en région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant

Enseignement
50,0%

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d'un concours 1 Correspond a votre niveau de
- - qualification !
Grace a des relations personnelles 1 -
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2
rémunération il | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il
charge de travail 2
intérét des missions il | il
ambiance de travail il | il
autonomie dans le travail 7
intégration dans I'entreprise il I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel

Traducteur formateur (temps

. Q )
H F Initiale |Recherche [SSS Traduction 45 partiel, 50%)

Indépendant De 500 a 1000

Professeur certifié de Lettres

modernes Fonctionnaire De 1500 & 2000

F F Initiale [Recherche |[EES? Education nationale 45

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures, traduction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Master Métiers de I’enseignement et de la formation en anglais, espagnol et

lettres modernes

Taux brut de répondants : 64,7% (taux net : 64,7%)

Dipldme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en formation continue et deux en reprise d'études non

financées.

L’age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 24 a 49 ans.

Situation au 1° décembre 2015

'enquéte, dix sont

Répartition selon le genre

5
:'-qa 10; 91% /

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche d’'un
nouvel emploi ; 'un aprés une année immédiate de poursuite d'études pour une préparation au concours enseignement depuis
septembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD a temps partiel. L’autre déclare rechercher depuis ao(t
2014 suite a une fin de contrat tout en ayant déclaré qu'au 1® décembre 2014 sa situation état en emploi vacataire a temps partiel.

Parmi les dipldmés en emploi au 1®" décembre 2015, trois ont poursuivi ou repris des études a l'issue du Master. Ces personnes
ont effectué une année immédiate de poursuite d’études, I'une pour une préparation concours et est serveur chef de rang en CDI
depuis septembre 2014 et I'autre pour préparation CAPES et est professeur certifié depuis septembre 2014. La troisieme personne
a effectué un Master recherche LLAI : études hispaniques et se déclare fonctionnaire stagiaire depuis septembre 2015 ; sa situation
au 1°¢" décembre 2014 était en emploi. Les autres dipldomés en emploi n'ont pas poursuivi ou repris des études ; leur situation au 1¢"

décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
8 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1581
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1568

primes)

Situation géographique

8 en région Centre, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en
lle-de-France

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
11,1%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

B 77,8%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & la réussite d’un concours 5 Correspond a votre niveau de 7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 ST En =
v - ~ Est en dessous de votre niveau 2
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 1 1 | 4 | 2
la réputation de la formation 2 | 1 ] 3 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 4 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3 | 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 2 | 3 I il
rémunération il I 15} | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 I 2
charge de travail [ | T
intérét des missions Z | Z
ambiance de travail | 151
autonomie dans le travail 3 I B
intégration dans I'entreprise 3 (4]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  |Pro SSst Distribution sociale de revenus (CAF)| 41 |Agent administratif CDI -
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 ETEREhErE a2 LEiEs Fonctionnaire | De 2000 a 2500
modernes
H F Initiale  |Pro ESS? Restauration 77 |Serveur chef de rang CDI De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro ESS Education nationale 45 |Fonctionnaire stagiaire Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d’espagnol Vacataire -
F F Continue |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d'espagnol Vacataire De 1000 a 1500
F F Continue [Pro ESS Education nationale 45 Egﬁ);‘;sse“r certifié (temps partiel, Fonctionnaire | De 500 a 1000
F RENF? Pro SSS Education nationale 28 ?(ljsdeel?rl;::\snte Baiifizs ol L2ies Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F RENF Pro SSS Education nationale 45 2?;2?32? e €0 [HEeEs Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais, espagnol et lettres modernes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Traduction d’edition

Taux brut de répondants : 38,5% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipléomées ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

~ 5,100%

B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2015, I'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études). Leur
situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise dont 1
en région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1331

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1189

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Pays de la Loire, 2
au Royaume-Uni

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la

région Centre et travaillant a
I’étranger

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

20,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
60,0%

Enseignement
20,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond & votre niveau de 3
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1 EENTEE e -
—— — - Est en dessous de votre niveau 2
Suite & un dépo6t de CV en ligne 1 de qualification
Grace a des relations personnelles 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 4
la réputation de la formation | 1 | 3 |
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 1 ] 1 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% Gd% 76% 86% 96% 100%

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence il | 3 | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 I 2 | il
rémunération ] T I T I ) I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | il 1 3 I il
charge de travail | 2 I 2 | T
intérét des missions | 2 | 2 I T
ambiance de travail | 2 | 2
autonomie dans le travail | il I 2 | 2
intégration dans I'entreprise ] ) I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe [Régime |[Finalité Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste ?(I)%etrgf Trﬁgf?neeﬁ:xgru
F F Initiale |Pro SSS? Traduction 44 |Traductrice freelance Indépendant | De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Traduction, assurance qualité 99 |Traductrice francaise CDI -
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 44  |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F [ Initiale Pro sSS Vente de livres 75 \7/8%9“59 ARSI EEREY gy De 500 & 1000
F | Initiale [Pro sss gggﬁ%‘;ﬂ?&gﬁ::'“ﬁons g9 [Blingual Customer Service col De 1500 & 2000

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 55,8%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

master.

Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale,
quatre en formation continue et un en reprise d'études non

financées.

L'age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 35 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

2 ;'

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, vingt-trois des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette
personne est en 2™ année de BTS Assistant de gestion PME-PMI (reprise d’études en 2014) et occupe un poste d'assistante
administrative en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en contrat de

professionnalisation.

Parmi les diplomés en emploi au 1" décembre 2015, une personne a repris ses études en 2014 pour un Master de professorat et
occupe un poste de professeur des écoles depuis septembre 2014.
Parmi les autres dipldmés en empiloi, la situation au 1®" décembre 2014 était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant

un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2013 (N=23)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Petite entreprise en région
Centre

Nature de I'entreprise®

6 en Moyenne entreprise dont 5
en région Centre
16 en Grande entreprise dont
15 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 19
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 19
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 19 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1607
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1650

primes)

Situation géographique

21 en région Centre, 1 en Pays
de la Loire, 1 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

21 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Santé humaine
et action
sociale
4,3%

Enseignement
95,7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

de gualification

Origine emploi N=23 Perception emploi N=23
Suite & la réussite d’un concours 18 Correspond a votre niveau de 19
Suite & une candidature spontanée 5 CLENTEEA :
Est en dessous de votre niveau 4

74




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 |a] 6 | 6 ] 7 |1
la réputation de la formation [ 1] 2 | 6 | 11 | 2 |1
le niveau de formation (bac+5) [ 1] 5 | 7 | 10
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 1] 3 | 4 | 10 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 I 159 I B I 159

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z 1 7 I g I Vi

rémunération 12Y I T I o] T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I Z I g I Z
charge de travail [T o) I T1 | —
intérét des missions T 1 11 | 2
ambiance de travail 7 1 3 I o] I o]
autonomie dans le travail [T g I 3
intégration dans I'entreprise [T1 12 I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UIEMELE [REVET
net mensuel

F F Initiale  [Pro SSSst Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 18 ggrstgﬁr;%r;))suppleant iz Vacataire De 500 a 1000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
= F Initiale  |Pro sss Ir)ngéggt() tglﬁLe;pc(alyrtE;)e éducatif et 73 ggrl:iﬁt%%% /Os)pemahsee (temps cDI }

F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 E;?tfic;ls’sgg&ges ealizn (s Fonctionnaire De 500 a 1000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F F Initiale |Pro SSS Education nationale 44  |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 18 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F F Initiale  |Pro SES? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F Continue [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F Continue |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F | Continue [Pro sss Education nationale 41 'p';srtt'it;t’rggyi;‘pp'ea”te {EEs CDD De 500 & 1000
H F Continue [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F RENF? Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

123 diplbmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

117 diplémés de Master ont pu étre contactés.

70 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 56,9%. Il varie de 50,0% a 66,7% selon la mention

du Master.

JRTHER 6l Esier d’i'r\:g(r:?its d'\ilglgan?:s d-li-;rf;(n?:s enlt\::gr‘;és rgsgig:s Ta:Jéxpg:]ustede Taruéxpgﬁtslede
Géographie et aménagement 34 26 76,5% 24 13 50,0% 54,2%
Histoire 33 27 81,8% 25 18 66,7% 72,0%
Linguistique 40 33 82,5% 31 18 54,5% 58,1%
e oo e e e | 55 | @ | eaw | m | ;| seew | 72
Ensemble 162 123 75,9% 117 70 56,9% 59,8%

Tab 45: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

l METIERS DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT, DE

Master Développement durable et local dans les territoires

émergents
Master Eau, cartographie, géomatique

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-

géographie

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,

assistanat, rédaction

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-

géographie
Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Linguistique appliquée aux STIC

Master Linguistigue avancée et interfaces linquistiques

Master Linguistique et didactique

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 83,3%
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D Master Développement durable et local dans les territoires émergents
Taux brut de répondants : 38,9% (taux net : 43,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.
Pour trois d’entre eux le Master était a finalité recherche.

Répartition selon le genre

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 4;57%
était en reprise d'études non financées.

B homme Femme

L'age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1" décembre 2015, trois des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherchant un (aucune
poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite d’études (Master a finalité recherche). Cette personne est en 3™ année de
Doctorat Géographie-Aménagement-Environnement et déclare ne pas occuper d’emploi et n’en recherche pas ; sa situation au 1¢
décembre 2014 était en études sans emploi.

Parmi les diplomés sans emploi et en recherchant un au 18" décembre 2015, deux recherchent un nouvel emploi suite a une fin de
contrat depuis septembre et novembre 2015 ; leur situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD. La troisieme personne
déclare rechercher un nouvel emploi pour des raisons personnelles depuis juillet 2014 tout en ayant déclaré qu’au 1°" décembre
2014étre sans emploi et n’en recherchant pas.

Un des dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2015 a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour 16 année d’'école
des plantes a Paris (parcours botanique et santé) ; cette personne occupe un poste en CDI de chargée de mission animation
territoriale ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD a temps partiel.

La situation des deux autres diplémés au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Cargcterlsthues : Promotion 2Q13 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,7
Nature de I'entreprise’ 3 en Petite entreprise Administration
Nombre de diplomés « En emploi stable » 1 D eners
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 33,3%
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 1 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes) Santé
Salaire médian net mensuel, temps plein humaine et
n action sociale
(hors primes) 66,7%
Situation géographigue 2 en Basse-Normandie, 1 en Picardie

1 originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 Correspond a votre niveau de 3
Par Pble emploi ou autres organismes 1 CLEEEa
Suite au bénévolat dans une association 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle i
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 ] 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | il | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 1 I il
rémunération 1 | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 2
charge de travail il | 2
intérét des missions ) I il
ambiance de travail 2 | T
autonomie dans le travail il I 2
intégration dans I'entreprise il I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime |[Finalité PENEENT Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste e e
S contrat net mensuel
F [ Initiale Pro SSS!  |Ressourcerie g1 |Chargee de développement (temps | cpp | pe 1000 & 1500
partiel, 75%)

F F Initiale IPro ESS? Informer et sen_5|b|||ser aux enjeux d'une 60 Chgrgc_ae de mission animation cDI De 1000 & 1500
alimentation saine et durable territoriale (temps partiel, 80%)

H F Initiale |Pro SSS An|mat|or] etentretien i v et 61 |Agent de développement Vacataire | De 1500 a 2000
(DD/Tourisme/Aménagement)

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Eau, cartographie, géomatique
Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

1;:20%

L’ensemble des répondants étaient inscrits en formation initiale.

L'age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢ décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
en poursuite d'études. Cette personne prépare le concours de professeur des écoles ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans
emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2014 des dipldmés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* 4.8 mois
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3
1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise® 3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi 1 Administration
stable » publique (hors
Nombre de diplémés « En emploi de i Enseignement ____ ensesig“cﬁ)zem)
type cadre » 25.0% i }
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 990
plein (hors primes) Commerce,
Salaire médian net mensuel, temps 1000 hégzr";gﬁzﬁi ot
plein (hors primes) restauration

N . . 1 en région Centre, 1 en Limousin, 1 au 25,0%
Situation géographique e, e VisiE
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger
Origine emploi N=4 Perception emploi N=

Est en dessous de votre niveau

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)
de qualification

Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a une candidature spontanée
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé

PR R ~|T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 ] 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 3
rémunération 3 | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Vi | 2
charge de travail 2 | T | il
intérét des missions il | 3
ambiance de travail 2 | | I T
autonomie dans le travail 3 I T
intégration dans I'entreprise 2 I il | il
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- S Parcour S , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime |Finalité 5 Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale |Pro SSS? Communauté d’agglomération 87 |Géomaticien Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 Ass!stant pedagoglque Sz U CDD -
collége (temps partiel, 90%)
H  |F Initiale [Pro sss  [Production etvente de vetements etde | g9 |\endeyr de vétements CDD | De 1000 & 1500
matériel de plein air
F F Initiale |Pro SSS M|n|§tere — ressources ieElEs e ds 99 |[Ingénieur de cartographie CDD Moins de 500
I'environnement du Vietnam

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Master Eau, cartographie, géomatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire-géographie
Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Le dipldmé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'une Maitrise .
ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, le diplémé originaire de la région Centre est en emploi et occupe un poste de professeur certifié du second
degré en Histoire-Géographie en lle de France depuis septembre 2013, son revenu net (hors prime) est compris entre 1500 et 2000
euros. |l n’a connu aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de son Master.
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D Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplébmé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’une Maitrise Répartition selon le genre
ou du dipléme intermédiaire au master.

Il était inscrit en formation initiale. .

Il est agé de 26 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1¢ décembre 2015, le dipldmé originaire de la région Centre est en emploi et occupe un poste de community
manager collaborateur de cabinet en CDD pour une collectivité territoriale en région Centre depuis septembre 2014
avec un revenu net mensuel (hors primes) compris entre 1500 et 2000 euros. 1l n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue de son Master.
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D Master Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire-géographie

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 28,2 ans, I'étendue allant de 25 a 38 ans.

Répartition selon le genre

4;67%

&

e’

B homme

Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1° décembre 2013, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Un a effectué une année immédiate de
poursuite d’études pour une préparation CAPES Histoire-Géographie et occupe un poste de contractuelle en Histoire-géographie
depuis janvier 2009 ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en CDD a temps partiel. Une autre personne, professeur
d’histoire-Géographie depuis septembre 2014, déclare également suivre une formation a 'TESPE de Blois, sa formation ne constituant

pas son activité principale.

La situation au 1°" décembre 2014 des autres diplomés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'entreprise®

. 3,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
1 en Moyenne entreprise en région
Centre

5 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

6

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1858

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1800

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

2 en Région Centre, 3 en lle de France,
1 en Provence Alpes Cote d’Azur

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & la réussite d’'un concours 5 Correspond & votre niveau de
— - , qualification 9
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 3 | 1
la réputation de la formation | 1 | 1 | 4
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 8 | 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90% 100%

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 | B
rémunération ] il I Vi I 2 il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I
charge de travail | il I il I 3 il

intérét des missions | 7 I

ambiance de travail | 1 I il | Z

autonomie dans le travail | 2 I Z

intégration dans I'entreprise | Z |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- S L , . . L Type de Wi 05
Sexe |Régime [Finalité |[Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste oy Revenu net
mensuel
Professeur certifié histoire,
F F Initiale [Pro SSSt Enseignement 95 |géographie, enseignement moral et [Fonctionnaire| De 2000 a 2500
civigue

F F Initiale [Pro ESS? Enseignement 28 |[Contractuelle histoire géo CDD De 1000 a 1500
F F Initiale [Pro SSS Enseignement 83 |Professeur d'histoire géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Enseignement 77 |Professeur d'histoire géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale |Pro SSS Enseignement 95 |Professeur d'histoire géographie Fonctionnaire| De 2000 a 2500
H RENF® |Pro SSE Enseignement 18 |Professeur d’d’Histoire-Géographie [Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : reprise d’études non financées
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[] Master Pouvoirs, cultures et sociétés
Taux brut de répondants : 68,8% (taux net : 78,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’'un autre Master.

. , Y . . N . 8;73%
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en !

formation continue.
B homme Femme

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Au 1" décembre 2015, six des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherche d’emploi et un est sans emploi et n’en recherche pas en raison de problémes de santé. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études et sa situation au 1" décembre 2014 était identique a 2015.

Les deux diplébmés en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015 ont repris des études en 2014, I'un pour une 2™ année de Master
Pro Patrimoine et I'autre pour une formation au professorat IFFCE-IPEC. Tous deux recherchent un premier emploi, le premier
depuis octobre 2015 et I'autre depuis mai 2014. La situation de ce dernier au 1®" décembre 2014 était en études sans emploi, I'autre
était également en études sans emploi mais en recherchant un.

Parmi les diplémés en poursuite d’études au 1* décembre 2015, une personne a effectué trois années immédiates de poursuite
d’études ; aprés une préparation a I'agrégation d’Histoire, elle a enchainée sur une 1°® puis 2¢™ année de Master MEEF et est
professeur des écoles stagiaire depuis septembre 2015, ses études constituant son activité principale. Sa situation au 1*" décembre
2014 était en études sans emploi. La deuxiéme personne est en Licence professionnelle Guide conférencier ; sa situation au 1¢
décembre 2014 était en emploi en CDD.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2012, trois ont poursuivi des études ; deux personnes ont effectué trois années
immédiates de poursuite d’études mais leur formation en 2015 ne constitue pas leur activité principale. L'une d’elle est en Doctorat
d’Histoire aprés avoir préparé en 2013 un dipldme de Conservateur des bibliothéques et occupe un poste de chargé de collections
depuis juillet 2015 ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en tant que fonctionnaire. L'autre a fait deux années de
préparation a I'Agrégation et est en stage a 'ESPE et occupe un poste de professeur d’histoire-géographie a temps partiel ; sa
situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi et en recherchant un. La troisieme personne a effectué une année
immédiate de poursuite d'études pour une formation a I'lPAGUE de Nantes et occupe un poste d’animatrice de centre de loisirs en
CDD a temps partiel depuis novembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en service civique dans la fonction
publique.

La situation au 1°" décembre 2014 des trois autres dipldmés était pour I'un d’entre sans emploi et en recherchant un, les autres étant
en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carrf\cterlsthues _ Promotion 2013 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 5,2 mois

emp|0| Activités

Nombre moyen d’emploi occupé 15 Spéci;ﬂsée&
1 en Moyenne entreprise en région Centre scientifiques

Nature de I'entreprise® 5 en Grande entreprise dont 2 en région et “91%“’7‘;1“‘95

Centre i

Nombre de diplédmés « En emploi 3

stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de 4

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 2 Arts,

type intermédiaire » » spectacles et
Nature de I'emploi 4 & plein temps Enseignement activités

R 50,0% récréatives
Salaire moyen net mensuel, temps 33,3%

plein (hors primes) .
Salaire médian net mensuel, temps
) ’ 1600
plein (hors primes)
Situation géographigue 3 en Région Centre, 3 en lle de France
3 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre

et travaillant en lle de France

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & la réussite d’'un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 S Uelielen =
— . - Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Suite a une formation 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 3 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z | 1
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 2 | 3
rémunération 1 I 2 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 2 I Vi
charge de travail T I 3 I 2
intérét des missions il I 3 | 2
ambiance de travail 1 I il | 2 I 2
autonomie dans le travail 3 I 3
intégration dans I'entreprise T I 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- I L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |[Régime  |Finalité Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Recherche |[SSS? Diocése de Paris 75 |Professeur des écoles suppléant Vacataire | De 1000 a 1500
H F Initiale  [Recherche |[EEE? Métiers des bibliotheques (BNF) 75 |Chargé de collections Fonctionnaire| De 1500 a 2000
. ) . Professeur d’histoire-géographie . .
H F Initiale  |Recherche |EEE Education nationale 37 (temps partiel, 50%) Fonctionnaire
F F Initiale  [Recherche |ESS Animation 37 il (_je centre de loisirs CDD Moins 500
(temps partiel)
F F Initiale  |Recherche |[SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur paye CDD De 1000 a 1500
; ; ; Professeur des colleges et lycées en " n 5
F  |F Continue Recherche |SSS Education nationale 75 histoire-Géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)
Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

La diplomée ayant répondu a lI'enquéte est titulaire d'une
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est 4gée de 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

1; 100% /

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, originaire de la région Centre, la diplomée exerce une profession libérale de conseil en relations publiques
et communication en tant que community manager en région Centre avec un revenu net mensuel compris entre 1500 et 2000 euros.
Elle a effectué une année de reprise d’études 2014 pour un MBA Communication ; sa situation au 1*" décembre 2014 était en études

avec emploi en CDD.
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[] Master Linguistique appliquée aux STIC
Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 62,5%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. o
-

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 4: 80%

L'age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans. U

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1" décembre 2015, quatre des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est
en poursuite d’études. Cette personne suit une formation bac+2 de gestionnaire d’hétel, formation constituant son activité principale
mais déclare rechercher un emploi depuis juin 2013 ; sa situation au 1®" décembre 2014 était cependant en emploi en CDD (poste
de catégorie C).

La situation au 1" décembre 2014 des diplémés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres
étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° .
. 16,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 Commerce
1 en Moyenne entreprise en région dministrat transports,
, ) Centre Al m_lnlstratlon hébergement et
Nature de I'entreprise® . publique (hors restauration
3 en Grande entreprise dont 1 en enseignement) 25.0%
région Centre 25,0% =
Nombre de diplédmés « En emploi 1
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2 i

type cadre » I
Nombre de dipldmés « En emploi de

: b 1
type intermédiaire » Arts, spectacles Activités
Nature de I'emploi 3 a plein temps et activites financieres et
Salaire moyen net mensuel, temps Joos reczr;%tﬂ');es dazg%ga/g‘ce
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
) : 1900
plein (hors primes)
N ) . 2 enrégion Centre, 1 en lle de France, 1
Situation géographique DOM
2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 Correspond a votre niveau de 3
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Dépot de CV 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 ] 1 ] 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 2 | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I T | 1 I il
rémunération il I 2 | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I 3
charge de travail il I 2 | T
intérét des missions il I 2 I il
ambiance de travail il | 3
autonomie dans le travail 1 I T | 2
intégration dans I'entreprise il I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- s L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
-, 1 Conception, production et distribution de p " 8
F F Initiale [Pro SSS jeux de loterie et de paris sportifs 92 |Chargée de communication CDD De 2000 a 2500
F Initiale [Pro SSS Mairie 45 f;hgf ﬁ’jfede BIEIMMIEENEES | apm | e iE e 2000
H F Initiale |Pro SSS Couverture d'assurance 37 |Gestionnaire CDD De 1500 a 2000
Finitiale [P0 |SSS Grande distribution 97 Eg?,/f:;m BaMIEES (S [FEiEl], CDI | De 5004 1000

Tab 50: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique appliqguée aux STIC

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d'une Répartition selon le genre
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale. 1; 100%

Elle est agée de 29 ans. v

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, la dipldmée a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 3™ année de Doctorat
Linguistique (activité principale) et déclare rechercher un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis février 2015 ; sa situation
au 1°¢ décembre 2014 était en études avec emploi en tant que vacataire a temps patrtiel.
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[] Master Linguistique et didactique
Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 55,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

7%
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 8;73% .
formation continue. ;

L'’age moyen est de 28,4 ans, I'étendue allant de 25 & 42 ans. B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, sept des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche un, un est
en études et un est sans emploi et n'en recherche pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare
ne pas rechercher d’emploi car elle est en train de créer sa propre entreprise ; sa situation au 1°" décembre 2014 était également
sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2015 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études, elle est en
1¢ année de Doctorat Linguistique aprés avoir fait un Master Recherche Linguistique (deux années de M2) ; sa situation au 1
décembre 2014 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études
pour une formation a distance et recherche un premier depuis mai 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et n’en
recherchant pas. L’autre personne recherche un premier emploi depuis janvier 2013 tout en ajoutant dans ses commentaires faire
de l'animation périscolaire en tant que vacataire volante mais considére étre au chémage car toujours inscrite depuis deux ans a
Pble emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1¢ décembre 2015, deux ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué deux années
immédiates de poursuite d'études pour un Master MEEF et occupe un poste de professeur des écoles depuis septembre 2015 ; sa
situation au 1®" décembre 2014 était en emploi a temps partiel. L'autre a déclaré étre en 2014 en préparation de concours de la
fonction publique et étre professeur stagiaire depuis septembre 2015 ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études sans emploi
et en recherchant un.

La situation au 1®" décembre 2014 des autres dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 3,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2 Commerce,
1 en Petite entreprise dont en région transports,
Centre et
Nature de Pentreprise® 3en Moyenpg entreprise dont 2 en 14,3%
région Centre information et \
3 en Grande entreprise en région ComT:gifA)a“O”
Centre '
Nombre de dipldmés « En emploi 5
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre » |
Nombre de dipldmés « En emploi de 1 Ens?'fif/[,nem
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1589
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1560

plein (hors primes)

5 en région Centre, 1 en lle de France, 1

Situation géographique en Allemagne

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France, 1
originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de 7
Suite a une candidature spontanée 1 sl licelion
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 2 | 1 [ 1
la réputation de la formation | 2 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3 [ 1
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | il I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | B I T
rémunération 1 I I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | B I il
charge de travail 1 I 2 | 2 I Z
intérét des missions 2 I 5
ambiance de travail Z I 3
autonomie dans le travail 3 I Z
intégration dans I'entreprise Z I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutbtpas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Wi ITENEDE MEE
contrat net mensuel
F  |[Finiale [Pro  |SSS! Formation continue gy ||FCIMETES TSRS (s CDD | De 1000 & 1500
partiel, 80%)
F F Initiale  [Pro EES? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Commerce 99 |Sales manager CDD De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SEE® Education nationale 92 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire| De 1500 & 2000
= F Initiale  |Pro SsS Qonsellg, services, maintenance en 45 Redgctnce de spécifications cDI De 1500 & 2000
informatique (SSilI) fonctionnelles et testeuse
F F Continue [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur contractuelle en frangais [Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 SEE : Deux années de reprise d'études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 56,8% (taux net : 56,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Licence et quatre sont titulaires d’une Maitrise ou du

dipldme intermédiaire au Master.

Vingt des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans.

Situation au 1¢" décembre 2015

Répartition selon le genre

B homme

2;'
% 19; 90% /

Femme

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant.
Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2015, cing ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Deux personnes ont connu
une année immédiate de poursuite d’études pour un Master MEEF, I'une occupe un poste d'assistant d’éducation en CDD a temps patrtiel
depuis septembre 2015, I'autre est éducatrice en CDI ; leur situation au 1°" décembre 2014 était pour la premiére en emploi en CDD a temps
partiel, la seconde étant en emploi en CDD. Deux personnes ont repris des études en 2014, I'une suit une formation spécifique au métier
qu’elle exerce et occupe un poste de monitrice en CDI depuis ao(t 2013, I'autre est en préparation au CRPE depuis 2014 et occupe un poste
d'institutrice suppléante a temps partiel depuis septembre 2013. La cinquiéme a effectué une année de reprise d'études en 2014 pour une
formation enseignement 1°" degré, elle occupe un poste de professeur des écoles depuis septembre 2014 ; sa situation au 1" décembre

2014 était en emploi a temps partiel.

La situation au 1¢" décembre 2014 des autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région Centre
6 en Moyenne entreprise dont 5 en
région Centre
14 en Grande entreprise dont 11 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 18
Nombre de dipldmés « En emploi de type 16
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi

18 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1593

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1665

Situation géographique

17 en région Centre, 2 en lle de France,
1 en Bourgogne, 1 en Limousin

Attractivité de la région Centre

17 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-France

Secteur d'activité

Information et
communication
4,8%

“\

Enseignement
95,2%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite a la réussite d’un concours 15 Correspond a votre niveau de qualification 17
Grace a des relations personnelles (réseal 2 Sl Gl LA LT 4
= rorlSIRErS S (réseau) qualification
Suite & une candidature spontanée 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle i
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 |1 2 | 8 | 7 | 2
la réputation de la formation 4 [a] 4 | 7 | 3 11
le niveau de formation (bac+5) [ 1] 2 | 6 | 8 I 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [ 1 | 2 4 | 3 | 7 | 4
0% ld‘Vo ZdWo SdWo 46W0 Sdlyo Gd‘Vo 76?0 86% 96% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 15} I 2 I 1Y
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I g | 7 I Vi
rémunération Z I 2 I ol 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I B | ol I 1Y
charge de travail i I B I 10 I 7
intérét des missions T 1T 11 10 1 o
ambiance de travail T1 10 I 0
autonomie dans le travail O | 11 | o3
intégration dans I'entreprise 2 I Vi | 7 I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  [Pro SSSst Education nationale 75 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Edition de journaux 45 |Chargé de projets CDI De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |SAENES Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F  |Finitiale [Pro sss Education nationale ap | SR AR LEAE (B CDD De 500 & 1000
partiel, 50%)
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 71 |Professeur des écoles stagiaire | Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 78 Prof_esseur dhes il se Fonctionnaire | De 500 a 1000
partiel, 50%)
F F Initiale |Pro SEE? Maison familiale rurale 45 |Animatrice titulaire CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
. . . Institutrice suppléante (temps )
F F Initiale  |Pro SEE Education nationale 28 partiel, 50%) CDD
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F F Initiale  |Pro SES? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro ESS* Education nationale 23 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F Initiale  |Pro ESS Ecole Montessorie 41 |Educatrice CDI De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Continue |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles stagiaire | Fonctionnaire | De 1000 a 1500

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SEE : Deux années reprise d'études

8 SES : Une année de reprise d’études

4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

373 dipléomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

364 diplomés de Master ont pu étre contactés.

210 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 56,3%. Il varie de 11,1% a 71,9% selon la

mention du Master.

1

ention de Mster S o L [ s o
réponse

Biologie- Biochimie 7 6 85,7% 6 4 66,7% 66,7%
Chimie 5 4 80,0% 4 2 50,0% 50,0%
Chimie des molécules bioactives 12 12 100% 12 6 50,0% 50,0%
Energie et matériaux 63 47 74,6% 46 31 66,0% 67,4%
Informatique 17 14 82,4% 14 8 57,1% 57,1%
Instrumentation et métrologie, management des systéemes 34 25 73,5% 25 16 64,0% 64,0%
Mathématiques 38 25 65,8% 25 12 48,0% 48,0%
Mécatronique automatique robotique signal 14 13 92,9% 12 4 30,8% 33,3%
(I;Arﬁtrr;gﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 66 57 86.4% 56 a1 71.9% 73.2%
:\’gittl:%r;gaegl;]éeﬁgﬁ?on, de I'enseignement, de la formation et de 26 39 84.5% 38 20 51,3% 52.6%
Physique et sciences physiques pour I'ingénieur 2 0 0% - - - -
Sciences biologiques 47 41 87,2% 40 19 46,3% 47,5%
Sciences de la terre, de l'univers et de I'environnement 41 39 95,1% 38 25 64,1% 65,8%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 44 42 95,5% 39 21 50,0% 53,8%
Sciences et technologies 9 9 100% 9 1 11,1% 11,1%
Ensemble 445 373 83,8% 364 210 56,3% 57,7%

Tab 53: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

. BIOLOGIE - BIOCHIMIE

DCHIMIE

CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES

ENERGIE ET MATERIAUX

INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES

INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT
DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES

Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la

terre et de la diffusion des sciences et techniques

Master Métiers de I'enseignement en physigue-chimie et de la

diffusion des sciences et techniques

Master Compétence complémentaire en informatique (1
dipldmé non répondant)
Master Conception et synthese

Master Stratégie et qualité en chimie analytiqgue

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de

dipldomé)

Master Energie, combustion et environnement

Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Master Informatigue nomade, intelligence et sécurité

Master Visualisation, image et performance

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de

diplomé)

Master Expertise, métrologie, diagnostics

Master Instrumentation, contrle et management des systemes

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Mathématigues et applications

Master Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la

diffusion des sciences et techniques

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 57,7%
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D MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
GESTION

METIERS DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

PHYSIQUE ET SCIENCES POUR L'INGENIEUR

SCIENCES BIOLOGIQUES

SCIENCES DE LA TERRE, DE L’'UNIVERS ET DE
L'ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

SCIENCES ET TECHNOLOGIES

lH [ | I e

Compétence complémentaire en informatique (pas de dipldmé)
Master Mécatronigue et signal

Master Systemes d'information des métiers du social et de
I'assurance
Master Systemes d'information répartis

Master Enfance, petite enfance

Master Métiers de I'enseignement de la technologie et des
génies techniques et de la diffusion des sciences et techniques
(pas de dipldmé)

Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie
Master Biologie des organismes, des populations et des
écosystemes

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Sciences de la terre et de I'environnement
Master Sciences de I'atmosphére et de I'espace

Master Enseignement — formation : activité physigue et
développement de la personne tout au long de la vie
Master Ergonomie de |la motricité

Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
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I Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la
diffusion des sciences et techniques

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. o

2; 50% 0%
A | (o]
L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. \

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des diplomés est en emploi. Une personne a poursuivi des études a l'issue du Master (deux
années immédiates de poursuite d’études) pour une préparation au CAPES SVT puis un Master MEEF et est professeur et certifie
du second degré en SVT ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi a temps partiel en tant que fonctionnaire.

La situation au 1°" décembre 2014 des autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=4) T
7 Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 7.0 mois
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
Nature de I'entreprise® 4 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » )
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1848 Endeignement
(hors primes) 100,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
Situation géographigue 3 en région Centre, 1 en lle-de-France
3 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France
Origine emploi N= Perception emploi N=
Suite & la réussite d'un concours 4 Correspond a votre niveau de 4
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 ] 1 | 1
la réputation de la formation 3 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise il | 2 I T
rémunération il | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T | 2
charge de travail il I il I 2
intérét des missions 2 I i
ambiance de travail il I 3
autonomie dans le travail Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- L s , . . S Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H F initiale [Pro SSs? Education nationale 28 |Professeur de SVT Fonctionnaire| De 2000 & 2500
F F initiale [Pro EES? Education nationale 92 Profe'sseur DI B FENEE 2L SEEer) Fonctionnaire| De 1500 a 2000
degré de SVT
H F Initiale [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur de SVT (temps partiel, 66%) Fonctionnaire]| De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de SVT Fonctionnaire| De 1500 & 2000

Tab 54: Métiers et salaires des dipldmés de Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la diffusion des sciences et
techniques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Métiers de I’enseignement en physique-chimie et de la diffusion des
sciences et techniques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. o

1; 50% 0%

(o)
L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans. N

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1 décembre 2015, 'ensemble des dipldomés est en emploi. Ces personnes ont poursuivi des études a I'issue du Master. L'une
a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au CAPES puis un Master MEEF et est professeur
de Physique-Chimie depuis septembre 2014 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi a temps partiel en tant que
fonctionnaire. L’autre a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour une préparation au CAPES et également
professeur ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues Promotion 2013 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 1,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise en région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1705
(hors primes) Ehseignement
Salaire médian net mensuel, temps plein 100,0%

- 1705
(hors primes)
Situation géographigue 2 en région Centre
Attractivité de la région Centre 2 originaires cle et e il ey

travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 2 Correspond a votre niveau de 2
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

en effectif
1 | 1
1 | 1
1 | 1
1 | 1

10%

20% 30% 40% 50%

anul

Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé

70% 80% 90%

100%

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

rémunération

charge de travail
intérét des missions

ambiance de travail

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
T I
| T I
| T I
| T I
| T I
| T I
| )
| T I
| )
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe |Régime [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale [Pro ESS? Education nationale 45 |Professeur de Physique-Chimie Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F initiale |Pro EES? Education nationale 18 |Professeur Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 55: Métiers et salaires des diplémés de Master Métiers de I'enseignement en Physique Chimie et de la diffusion des sciences et techniques

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Bl Master Conception et synthése
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les trois diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale
dont deux en voie Recherche.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

! 3; 100%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, une des dipldomées est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux sont
en poursuite d’études (Master voie recherche). Elles sont en 3™ année de Doctorat Chimie et bénéficient d’'un contrat doctoral ;
leur situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Originaire du Limousin, la diplomée en emploi, &gée de 28 ans, occupe un poste de technicien de laboratoire en CDD dans
I'enseignement supérieur depuis septembre 2015 dans la région Centre pour un revenu net mensuel (hors primes) compris entre
1000 et 1500 euros ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un.
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les trois diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale

. 0,
dont deux en voie Recherche. ny 3 1006’

L’age moyen est de 25,366ns, I'étendue allant de 25 a 26 ans.
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1¢ décembre 2015, toutes les dipldmées sont en poursuite d’études. Deux sont en 3¢™ année de Doctorat Chimie, I'une ayant
obtenu son Master en voie Recherche et, bénéficient d’un contrat doctoral ; leur situation au 1°" décembre 2014 était en études avec
emploi sous contrat doctoral. La troisiéme, aprés avoir effectué une 2™ année de Master Chimie bioanalytique, est en 2¢™ année
de Doctorat Molécule et matiere condensée et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1" décembre 2014 était en études
avec emploi sous contrat doctoral.
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I Master Energie, combustion et environnement
Taux brut de répondants : 74,2% (taux net : 76,7%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-trois diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et huit d'un dipldme d’ingénieur obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

5;:22%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale '
dont dix-sept en voie Recherche.
L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, onze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et douze sont en poursuite d’études. Huit sont en
3¢me année de Doctorat : Cinétique chimique (Master finalité Professionnel), Chimie de I'environnement, deux en Mécanique des
fluides, Combustion numérique, Energétique, Génie des procédés, Mécanique et énergétique. Trois sont en 2¢™ année de Doctorat,
I'un deux a effectué en 2013 une 2™ année de Master Modélisation et simulation en mécanique des fluides et transferts thermiques
et fait un Doctorat Sciences de la matiere et de I'ingénieur (trois années immédiates de poursuite d’études), le deuxieme fait un
Doctorat Machine (thése industrielle) et le troisieme un Doctorat Energétique thermique. L’ensemble de ces doctorants bénéficie
d’'un contrat spécifique au Doctorat ; leur situation au 1 décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral. La
douziéme personne ayant déclaré étre en poursuite d'études n’a pas précisé la formation suivie mais a déclaré que c’était son activité
principale (en études sans emploi) et a précisé qu'en 2013 elle était en formation Polytech Véhicule et systéme énergétique ; sa
situation au 1®" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldomés en emploi au 1" décembre 2015, deux ont poursuivi des études. L’'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour un dipléme d’'ingénieur Mécanique, énergie et occupe un poste d’ingénieur Génie
climatique en CDI depuis avril 2014 ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était en emploi en CDI. L’autre a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour une 2ém année de Master Gestion de projet et Compétence complémentaire en informatique
et occupe un poste de chef de projet recherche et développement en CDD depuis janvier 2015 ; sa situation au 1®" décembre 2014
était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1°" décembre 2014 des autres dipldmés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les
autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 15

EOUGTIE 200 ) Secteur d'activité

5,7 mois

1 en Petite entreprise

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1865

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1900

Situation géographique

4 en Région Centre, 5 en lle de
France, 1 en Franche Comté, 1 en
Belgique

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre

5 Industries
3 en Moyenne entreprise dont 1 en (manufacturiéres,
Nature de I'entreprise® région Centre extractives et
7 en Grande entreprise dont 3 en 2‘;";;0)
région Centre ' — Activite

T = = ctivites
Nombre de d!plgmgs « En emplo! stable » 5 spécialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9 scientifiques
cadre » et

T —y 5 techniques
Nombre de diplomés « En emploi de type 1 i 54.5%
intermédiaire » hébergement Autres
Nature de I'emploi 11 & plein temps et activités de

restauration

91% services

9,1%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de 9
Suite a un dépdt de CV en ligne 3 S Uelielen -
— : : z Est en dessous de votre niveau >
§U|te a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos > de qualification
études
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & une candidature spontanée 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 3 ] 4 | 1
la réputation de la formation 3 | 2 | 1 | 3 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 2 | 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 4 | 5)
0% ld% Zd‘Vo 36‘Vo 46‘Vo Sd‘Vo Gd‘Vo 76‘Vo 86% 96% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé @tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 3 | T (5]
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 3 I Z | 3
rémunération 2 | g I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | B I 151
charge de travail T I g I 7
intérét des missions i I Z
ambiance de travail 1 | 2 | g
autonomie dans le travail o] | 151
intégration dans I'entreprise 151 (o]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H F Initiale |Pro SSst Bureau de recherche géologique et minier | 45 |Ingénieur sites et sols pollués CDD De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SSS Bureau d'études Environnement 92 Isr;?:r;gllljl;éjse ENEE= SIS B CDI De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Commerce en ligne 45 |Préparateur de commande Intérimaire | De 1000 a 1500
H F Initiale |Pro SSS Industrie agroalimentaire 28 |[Technicien qualifié de laboratoire CDD De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Autres activités de service 45 |Intérimaire Intérimaire -
. S . . Chef de projet recherche et 5
2
F F Initiale |[Recherche |[ESS Fabrication de gaz industriels 78 développement CDD De 2000 a 2500
H F Initiale [|Recherche |[EES? Maitrise d’ceuvre CVC (bureau d’'études) 93 |Ingénieur génie climatique CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |[Recherche [SSS Réalisation d'études d'ingénierie 99 |Fire safety engineer ir\l/tglr?lr:t?gﬁgl De 1500 a 2000
H F Initiale [Recherche |SSS Bureau d'études, ingénierie (Parapétrolier) | 92 |Ingénieur Flow Assurance CDI De 2000 a 2500
H F Initiale [Recherche |SSS Production d’électricité 39 |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500
F  |Finitiale Recherche |SSS Sjtrg;‘éﬁl‘zt)”des' ingénierie (Technologies | g5 |0 enieur d'études CDI | De 1500 & 2000

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Energie, combustion et environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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[l Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master et six d'un
dipléme d’ingénieur dont cing I'ayant obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont sept en voie Recherche.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.
® homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et trois sont
en poursuite d'études. Deux sont en 3¢™ année de Doctorat Physique ou Photonique et systémes optroniques, le troisiéme étant
en 2¢me année de Doctorat en Physique a I'étranger, tous bénéficient d’un contrat spécifique au Doctorat ; leur situation au 1
décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La situation au 18" décembre 2014 des diplomés en emploi était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres
étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=5) e
n Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du .
or . 12,8 mois
1°" emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 )
- Industries
1 en Moyenne entreprise (manufacturiéres,
Nature de I'entreprise® 4 en Grande entreprise dont 1 en extractives et
région Centre autres)
- — A 40,0%
Nombre de diplémés « En emploi 3
stable »
Nombre de diplédmés « En emploi 4
de type cadre »
Nombre de diplédmés « En emploi 1
de type intermédiaire » Activié
n 3 S 3 ctivités
Nature de I'emploi 4 a plein temps spécialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps 1772 scientifiques et
plein (hors primes) tecﬁ%”gzes
Salaire médian net mensuel, temps 1915 '
plein (hors primes)
SRUEe R TEREIE 1 enrégion Centre, 2 en lle de France, 1
geographiq en Bretagne, 1 en Suisse
1 originaire de la région Centre et
Attractivité de la région Centre ”?‘V?"”’?‘”‘ da’ns LIl GRS region, 4
originaire d’'une autre région et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) Correspond a votre niveau de gualification 4
Suite & un stage au contrat d’apprentissage effectué durant vos études Est en dessous de votre niveau de 1
qualification

Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a un dépdt de CV en ligne
Cabinet de recrutement

PRk~ 0

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 ] 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | 2 | T
rémunération il | il I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2
charge de travail 2 I il
intérét des missions T I 2
ambiance de travail il I il
autonomie dans le travail 2
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
. L s . . o Type de [Tranche Revenu
xe [Régime [Finali Parcours |[Activi I’entrepri Dépt [Intitul
Sexe Régime alité arcours |Activité de I’entreprise épt (Intitulé poste contrat | net mensuel
H F Initiale |Pro SSS? Transformation du caoutchouc 45 |Ingénieur développement matériaux CDI -
H F Initiale |Recherche [SSS Fabrication de moteurs électriques 92 |Technicocommercial CDI De 1500 a 2000
" . - . Ingénieur procédé en microtechnique
H F Initiale [Recherche |SSS Optique, laser et additive manufacturing 99 (temps partiel, 70%) CDD
H F Initiale [Recherche |SSS Ingénierie, études techniques (Energie) 92 |Ingénieur consultant CDI De 2000 a 2500
H F Initiale |[Recherche [SSS Bureau d’études environnement (amiante) | 35 |Analyste MET CDD | De 1000 a 1500

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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|| Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 42,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscris en formation initiale.

L'age moyen est de 35,7 ans, I'étendue allant de 28 a 48 ans.

Répartition selon le genre

1; 33%

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes déclare étre en
formation 2" degré Mathématiques et est professeur de Mathématiques stagiaire depuis septembre 2015 ; sa situation au 1€

décembre 2014 était en emploi en tant que vacataire.

La situation au 1¢" décembre 2014 des deux autres dipldmés était pour I'un sans emploi et en recherchant un, l'autre étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Promotion 2013 (N=3)
5,3 mois

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche du 1* emploi

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

3 en Grande entreprise en

région Centre Ac_li\f?lé,s
Nombre de diplomés « En emploi stable » 2 fentfiquos
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3 et techniques
Nombre de diplémés « En emploi de type . Enseignement 33.3%
intermédiaire » 33,3%
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2300
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2300
primes)
Situation géographique 3en région Centre _ Information et
1 originaire de la région communication
— ‘o i 33,3%
Attractivité de la région Centre Cc'an'tre. et Y travallJant, 2 ’
originaires d’'un pays étranger
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de gualification 3
études
Suite a la réussite d’un concours 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 —
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5)
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence il I T | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2

rémunération T I T I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3
charge de travail 3
intérét des missions 3

ambiance de travail 2 | T

autonomie dans le travail ) I il
intégration dans I'entreprise 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Type de ([Tranche Revenu

Sexe Régime |[Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F Initiale [Pro  |SSS? Recherche de I'histoire médiévale (CNRS) | 45 !‘pggg:t‘fér?” sl EEmEn: e CDD | De 1500 a 2000
F Initiale [Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur télécom CDI De 3000 a 3500
- 2 ; ; Professeur stagiaire de mathématiques " n 5
F Initiale [Pro SSE Education nationale 45 (temps partiel, 50%) Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 58: Métiers et salaires des diplomés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SSE : Une année de reprise d’'études
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D Master Visualisation, image et performance
Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master Répartition selon le genre
et deux d'un diplédme d’'ingénieur obtenu la méme année. Trois 1990%
ont suivi leur Master en voie recherche. z

L'ensemble des répondants était inscris en formation initiale.

L'age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1" décembre 2015, un diplémé est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et quatre sont en
poursuite d’études. Ces personnes sont en 3¢™ année de Doctorat dont trois en Informatique et un en Imagerie médicale (Master a
finalité professionnelle), toutes bénéficient d’'un contrat spécifique au Doctorat ; leur situation au 18" décembre 2014 était en études
avec emploi sous contrat doctoral.

Agée de 25 ans et originaire de la région Centre, la diplomée (Master a finalité professionnelle) en emploi occupe un poste de
conducteur de travaux en CDI depuis novembre 2013 dans le Poitou Charentes, son revenu net mensuel (hors primes) est compris
entre 2000 et 2500 euros.
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D Master Expertise, métrologie, diagnostics

Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 64,3%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.
Un a suivi son master en voie recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1° décembre 2015, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’'études) et un est
sans emploi et en recherche d’'n nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2015. Cette personne a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Sciences des matériaux (Master a finalité Recherche) ; sa situation au 1°
décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 5
en région Centre

Secteur d'activité

Enseignemen
Information et t
communicatio 12,5%

n
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 12,5% —=
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre » Activités
Nombre de diplémés « En emploi de type 5 Z’;f;i';;i?s — st
intermédiaire » _ _ e e
Nature de I'emploi 8 a plein temps 12,5% extractives et
i i autres)
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1778 62.5%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1800
primes)
5 en région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Pays de la Loire, 1
en DOM
5 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de
Attractivité de la région Centre la région Centre et travaillant
dans une autre région dont 1 en
lle de France
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond & votre niveau de 4
Suite a une candidature spontanée 2 EENTEE e -
— - - Est en dessous de votre niveau 4
Par Péle emploi ou autres organismes 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Par rapport a I'ancienne entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 2 ] 4 | 1
la réputation de la formation | 1 | 1 | 4 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1| 4 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 3 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%

Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence ) I ) I Z

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i I T I Z

rémunération 7 I Z |

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 7 I 2 I 3

charge de travail 153 I v

intérét des missions T I 3 I Z

ambiance de travail 3 I 159

autonomie dans le travail Z I B

intégration dans I'entreprise i I B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

90% 100%

- s L , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime |[Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c%%trat net mensuel
F F initiale |Pro SSs? Lyophilisation des produits 49 |Contrbleuse qualité CDI De 1000 a 1500
F F initiale |Pro SSS Télécommunication sans fil 93 Res_ponsable operatl(_)nnel CDI De 2000 a 2500

environnement technique

H F initiale |Pro SSS Papeterie 18 |Opérateur Intérimaire| De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Industrie de I'armement 18 |Chef de projet mesure CDD De 2000 a 2500
H F initiale |Pro SSS Métallurgie 18 |Magasinier Intérimaire| De 1000 a 1500
H F initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
H F initiale |Pro SSS Ingénierie, études technigues 97 |Ingénieur méthode CDI De 2000 a 2500
F F initiale [Pro SSS Industrie de I'armement 18 |Référent métrologie CDI De 2000 a 2500

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, diagnostics

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les sept diplomés ayant répondu a
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master et

un d’'un autre Master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois

en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 27 a 34 ans.

Situation au 1¢" décembre 2015

'enquéte, six étaient

Répartition selon le genre

2; %

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), un est sans
emploi et n’en recherche pas et deux sont sans emploi et en recherchant un. L'une de ces personnes un nouvel emploi depuis septembre
2013 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études et a connu deux années immédiates de poursuite d'études pour un dipléme
d’'ingénieur informatique en systeme d’information ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en CDD a temps partiel.
L'autre n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études et déclare rechercher un premier emploi depuis septembre 2013.

La personne sans emploi et n’en recherchant pas au 1°" décembre 2015 déclare étre en train de créer sa propre entreprise. Elle a connu
une année immédiate de poursuite d’études pour 2¢™ année de Master Electrotechnique ; sa situation au 1" décembre 2014 était également

sans emploi et n’en recherchant pas.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2013 (N=4)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1
1 en Petite entreprise en région
Centre

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

cadre »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2130
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2150

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de
Francel en Basse-Normandie, 1
en Belgique

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
smentlflgues_\_ [
et techniques=_

25,0%

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
75,0%

Origine emploi N= Perception emploi N=4
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de a
A - - " qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I 3

persepectives d'évolution dans I'entreprise i I i

rémunération Z

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 3

charge de travail 7 I T

intérét des missions T I 7

ambiance de travail T I 3

autonomie dans le travail T I !

intégration dans I'entreprise Z

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) BOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- s L , . . o Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste c):)%trat R [T
E initiale Pro Ssst Fapric_qtion d‘instrurr_]entation 37 Rgsponsable recherche et cDbD De 2000 & 2500
scientifique et technique développement
H IApprentissage [Pro SSS Ingénierie nucléaire 50 |Ingénieur d'études contréle commande CDI De 2000 a 2500
Bureau d'engineering dans les
H IApprentissage [Pro SSS domaines de I'automobile, 91 |Ingénieur géometre automobile CDI De 2000 a 2500
aéronautique...
H IApprentissage [Pro SSS Ingénierie, études techniques 99 |Consultant ingénieur qualité CDI De 1500 a 2000

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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D Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100,0%)

Le diplomé ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d'une o
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Il était inscrit en reprise d'études non financées.

Il est agé de 42 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Originaire de de la région Centre, ce diplomé est au 1°" décembre 2015, en emploi en tant qu’enseignant depuis
septembre 1997 pour I'Education nationale en région Centre avec un revenu compris entre 3000 et 3500 euros. Il n'a
déclaré aucune poursuite ou reprise d’'études a Iissue du Master.
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D Master Mathématiques et
Taux brut de répondants : 37,5%

Sur les six dipldbmés ayant répondu a

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Un a suivi son Master en voie recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 23 a 31 ans.

Situation au 1° décembre 2015

applications

(taux net : 37,5%)

'enquéte, tous sont

Répartition selon le genre

® homme Femme

Au 1°¢" décembre 2015, cing dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne prépare
un DUT GEA (une année de reprise d’'études) et n’exerce aucun emploi ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2015, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une
préparation a I'agrégation de Mathématiques et occupe un poste de professeur agrégé de Mathématiques depuis septembre 2015 ;

sa situation au 18" décembre 2014 était en

emploi en CDD.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont
2 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2074

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1870

Situation géographique

2 en région Centre, 2 en lle
de France, 1 en Pays de la
Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de
France

Secteur d'activité

Enseignement
20,0%

it

Activités /

financieres et
d'assurance
20,0%

Information et
communication
60,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Gréace a des relations personnelles 4 Correspond a votre niveau de
— PR qualification B
Suite & la réussite d’'un concours 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

115



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I i | 2]
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I T
rémunération 3 | 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I Z
charge de travail T I T I i I T
intérét des missions T | 3 I T
ambiance de travail | I T I T | i
autonomie dans le travail T I il I 3
intégration dans I'entreprise ) I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste -[:);F:]etrgf Trﬁgfr;]eelr?g:j/gru
F  [Finitiale Pro sggt (ConsulinglT (srdes sjets - 92 |Consultant cDl De 2500 & 3000
F  |FInitiale [Pro sss ﬁ?é‘rsnfgtngﬂémes EIEgEES 45 L”gvirl‘é%‘g: rﬁé‘;‘t’e et CDI De 1500 & 2000
H [ Initiale [Pro SSS Ig;mg'n‘:g;;ge MTETEEn Ee2lE | o Il?r?firr]rﬁ;t:oe: EEATIEES EE col De 1500 & 2000

F Initiale [Pro SSS Activités financiéres et d'assurance 75 |Chargée d'études CDI De 1500 a 2000
H F Initiale [Recherche |[ESS? Education nationale 45 IE)/Iraotfr?ésrsnthlir qigerségé €z Fonctionnaire | De 2000 & 2500

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Métiers de I’enseignement en mathématiques et de la diffusion des
sciences et techniques

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les cing diplomés ayant répondu a I'enquéte, un était titulaire i o
d’une Licence et quatre d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire Repartition selon le genre
au Master. <90%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

B homme Femme

L’age moyen est de 25,0ans, I'étendue allant de 25 a 50 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant.

Parmi les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2015, trois personnes ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études. L'une d'elles
a déclaré avoir suivi une formation de niveau bac +5 sans autre précision et occupe un poste d’enseignant en Mathématiques depuis janvier
2001. Les deux autres ont déclaré avoir suivi une préparation a I'agrégation externe de Mathématiques et occupent un poste de professeur
de Mathématiques, I'une précisant dans le second degré, poste occupé depuis septembre 2014.

La situation au 1°" décembre 2014 des deux autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=5) s i
ecteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

5 en Grande entreprise dont 4 en

) A 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps Endeignement
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1944 100,0%
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1900

primes)

4 en région Centre, 1 en lle de
France

4 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle
de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & la réussite d’'un concours 5 Correspond & votre niveau de 3
qualification
Est en dessous de votre niveau
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 7 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Vi
rémunération 7 I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3
charge de travail 7 I 7
intérét des missions 2 I 2
ambiance de travail T I T I i
autonomie dans le travail T I 3
intégration dans I'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Sexe [Régime [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste B

contrat net mensuel
F F initiale  |Pro ssst Education nationale 45 |Professeur Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H F initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur de Mathématigues Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F initiale  [Pro ESS? Education nationale 45 |Enseignant en Mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H F initiale  |Pro ESS Education nationale 91 |Professeur de mathématigues Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F initiale  |Pro ESS Education nationale 45 SIBSRENT € HENmEESs €A 2 Fonctionnaire | De 1500 a 2000

second degré

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement en Mathématiques et de la diffusion des sciences et techniques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Mécatronique et signal

Taux brut de répondants : 30,8% (taux net : 33,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d'un dipléme d’ingénieur dont deux obtenu la méme
année.

Répartition selon le genre

1; 25%

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). Leur
situation au 1®" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale \

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

1 en Petite entreprise (mam;z:ﬂﬁ;es
Nature de I'entreprise® 3 en Grande entreprise dont extractives et

1 en région Centre autres)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 50,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps Activités

R i spécialisées,
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 2833 scientifiques
primes) et techniques
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2300 50,0%
primes)

1 en région Centre, 2 en lle de
Situation géographique France, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur
R - 1 originaire d’un pays étranger
Attractivité de la région Centre et travaillant en région Centre
Origine emploi N=4 Perception emploi N=

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 4

Suite a un stage dans une autre entreprise 1 qualification

Suite & un dépdt de CV en ligne 1

Chasseur de téte 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
1 spéciaisaton regue curanta formation. [T TS
la réputation de la formation 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il | 2 | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I il

rémunération 2 I i

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 2

charge de travail 2 I 2
intérét des missions Z
ambiance de travail Z

autonomie dans le travail 2 I 2
intégration dans I'entreprise 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

o s s , . P .y Type de [Tranche Revenu

Sexe [|Régime [Finalité |Parcours|Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat | net mensuel

F F Initiale [Pro SSSt ngenler_le, studes techniques en 41 |Ingénieur électronique CDI -
électronique

H F Initiale [Pro SSS Industrie aéronautique 13 |Ingénieur systémes mécatroniques| CDI De 3500 a 4000

H F Initiale [Pro SSS Industrie aéronautique 78 |Ingénieur automatique CDI De 2000 a 2500

H  |F Initiale |Pro sss  [ngénierie, études techniques (conception de | 75 | snieur détudes CDI | De 2000 & 2500
systémes électroniques de puissance

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécatronique et signal

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance
Taux brut de répondants : 62,9% (taux net : 64,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, vingt-et-
un sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au
Master.

Répartition selon le genre

Vingt des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en 9: 41% «
formation continue et un en reprise d'études non financées. v

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, tous les diplomés sont en emploi salarié ou indépendant. lls n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue du Master. Leur situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=22) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

2 en Petite entreprise en
région Centre

Nature de Pentreprise® 3 en Moyenne entreprise dont

2 en région Centre sp’;g};:‘se; .
17 en Grande entreprise dont scientifiques
13 en région Centre et techniques
Nombre de diplémés « En emploi stable » 22 9.1%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 22 L

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 22 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2030
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1900
primes)
17 en région Centre, 3 en lle 90,9%

de France, 1 en Rhéne Alpes,
1 en Provence Alpes Cote
d’Azur

15 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France,
2 originaires dune autre
région et travaillant en région
Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=22 Perception emploi N=22
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos Correspond a votre niveau de 21
études qualification

Suite & un dép6t de CV en ligne Est au-dessus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) Sie CUEl il
Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Forums et salons

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

Contacté par I'entreprise

Via une société (prestataire)

[y
N

N N I e N PN T )

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 7 ] 9 4
la réputation de la formation | 1 | 5 | 6 | 9
le niveau de formation (bac+5) [ 1] 2 | 9 | 9
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsdevotremaster [ 1| 2 | 2 | 2 | 14
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 9%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | 10 | [e]
persepectives d'évolution dans I'entreprise T1 B | 11 I I
rémunération [} I 10 I 5
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | el I 1z
charge de travail 1 15 T T
intérét des missions 2 | 12 I 151
ambiance de travail 11 10 I 10
autonomie dans le travail | g I 1z
intégration dans I'entreprise [T o] I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- Finali s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime te Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste oy T e
- Conseil en systémes et logiciels informatiques Ingénieur d'étude et développement 5
1
F Initiale [Pro |SSS (Ssll) 92 Natstar/NSDK CDI De 2500 a 3000
F Initiale |Pro |SSS Conseil en systémes et logiciels informatiques | 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
F Initiale |Pro |SSS Cons'ell, services maintenance en ITEmEaS 41 |Ingénieur d'études en informatique CDI De 1500 a 2000
(service du numérique)
F |[Finitiale [Pro |SSS CONEES, SERTERS, MAIEENEE @ 37 |Analyste programmeur CDI | De 1500 & 2000
informatique (SSiII)
F Initiale |Pro |SSS Société de services en ingénierie informatique | 75 Irgggageur aiiLele . el CDI De 1500 a 2000
F Initiale |Pro |SSS Conseil en informatique 45 |Analyste fonctionnel CDI De 1500 a 2000
F Initiale |Pro |SSS Isrz"?\;i?sélque: SEIELD 63 By EEs, BoEs a2 37 |Ingénieur étude et développement CDI -
F |[Finiiale [Pro |sSS e, Senies, MEllEErE w 45 |Ingénieur d'études CDI | De 1500 a 2000
informatique
. . . Référenceur, webmaster (DEV PHP
H [ initiale [Pro [SSS Cé’;isoer']' DU IES EElEs B EUIES SOTERINEE | o | o re—om TRARE - CDI | De 3000 & 3500
Y ADWORDS + SEO)
F |FInitiale |Pro |SSS Société de service en informatique 45 |Ingénieur concepteur réalisateur CDI De 3000 a 3500
H |FInitiale [Pro |SSS Audit et Conseil en systemes d'information 45 |(Ingénieur d'affaires CDI De 2000 a 2500
F |FInitiale |Pro |SSS Informatique télécom 69 |Analyste fonctionnel CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Entreprise de services du numérique 45 |Ingénieur d'études en informatique CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro |SSS Edition de logiciels informatiques 45 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Prestataire de services informatiques 45 |Consultant fonctionnel CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro |SSS Conseil en systemes et logiciels informatiques | 92 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
F |[Finiiale [Pro |sSS Cemesls, SEREEs, MENETErEs e 45 |Consultante informatique CDI | De 1500 a 2000
informatique
H IEmitale lPro  lsss ansell en systémes et I_og|C|e|s informatiques 13 |consultant cDI )
(développement applicatif)
F |FInitiale |Pro |SSS Service en informatique 45 |Ingénieur débutant CDI De 1500 a 2000
F |FInitiale |Pro |SSS Conseil en systémes et logiciels informatiques | 45 |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
F |F Continue|Pro [SSS Conseils en systemes et logiciels informatiques| 45 |Ingénieur d’études CDI -
Informatique: éditeur de logiciels, services
H [RENF?2 Pro |SSS informatiques (promotion immobiliére et 37 |Ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
assurance)

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Systemes d’information répartis
Taux brut de répondants : 86,4% (taux net : 86,4%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les dix-neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et 3;:16%
un en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2013

Au 1°" décembre 2015, tous les diplomés sont en emploi salarié ou indépendant. lls n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue du Master. Leur situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=19) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 11

5 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre

Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise

13 en Grande entreprise dont 10
en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 19

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 19

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'emploi 19 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2031

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1860 Infofmation et
primes) communication

7 0,
13 en région Centre, 3 en lle de 100,0%

France, 1 en Bretagne, 1 en
Languedoc Roussillon, 1 en
Provence Alpes Coéte d’Azur

11 originaires de la région Centre et
y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle-de-
Attractivité de la région Centre France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre, 1 originaire d'un pays
étranger et travaillant en région

Situation géographique

Centre
Origine emploi N=19 Perception emploi N=19

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 12 Correspond a votre niveau de 17
études qualification
Suite & un dépot de CV en ligne 3 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 2 £ G D :

- - - Est au-dessus de votre niveau 1
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Contacté par I'entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 3 | 11 | 2 |1 2
la réputation de la formation [ 1 | 2 | 8 | 8
le niveau de formation (bac+5) 2 | 13 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 5 | 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 1 I I i | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise g | 9 | 2
rémunération | [4] | i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 17 I o1
charge de travail T 1 15 | 3
intérét des missions 3 I 1T | 15}
ambiance de travail T 1 9 | e]
autonomie dans le travail 15 I Z
intégration dans I'entreprise T T 11 g | 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- s L , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime |Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
. 1 Conseil en systémes et logiciels - . . N
F [F Initiale [Pro SSS informatique 45 |(Ingénieure en informatique CDI De 1500 a 2000
- Conseil en systémes et logiciels -~ ' 5
H |F Initiale [Pro SSS informatique 41  |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Société éditrice de logiciels 34 |Développeur web et mobile CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Entreprise de services du numérique 45 |(Ingénieur d’études et développement| CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Entreprise de services du numérique 45  |Ingénieur CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Conseils, services, maintenance en 45 |Ingénieur débutant CDI | De 1500 & 2000
informatique (services du Numérique)
- Conseils, services, maintenance en -~ ' . 5
H |F Initiale |Pro SSS informatique (services du Numérique) 45 |(Ingénieur d’études et développement| CDI De 1500 a 2000
" s . . . Ingénieur d’études en systéeme )
H |F Initiale |Pro SSS Société de services en informatique 13 dinformation CDI
. Conseils, services, maintenance en Ingénieur d’études et de 5
H |F Initiale [Pro SSS informatique 75 développement CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Con_se|| at S_yStemes U 37 |Analyste programmeur cadre CDI De 1500 a 2000
en informatique
H |F Initiale |Pro SSS Editeur de logiciels 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Conseils et services en informatique 41 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Conseﬂ G D 35 |Ingénieur débutant développement CDI De 1500 a 2000
en informatique
H |F Initiale [Pro sss S GBS CS B S 45 |Consultant AG2E CDI | De 1500 & 2000
informatiques
F |F Initiale |Pro sss Consell en systémes et logiciels 92 C’pnsultan_te en systéme cDI De 2000 & 2500
informatiques d’'information
- Conseil en systémes et logiciels - ' . 5
H |F Initiale |Pro SSS informatiques 45  |Ingénieur d’études et développement| CDI De 1500 a 2000
. Conseil en systemes et logiciels z 5
H |F Initiale |Pro SSS informatiques 92 |Analyste développeur CDI De 3000 a 3500
. Conseils, services, maintenance en - ,, 5
H |F Initiale [Pro SSS informatique (services du Numérique) 45 |Ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
H |RENF2 |Pro sss Cemale & S e 2 e 45 |Ingénieur d’études et développement| CDI | De 1500 a 2000
informatiques

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 51,3% (taux net : 51,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire ) o
d’'une Licence et dix-neuf sont titulaires d'une Maitrise ou du Répartition selon le genre

dipldme intermédiaire au Master. 3&

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux

en formation continue. 1‘1 i7; 85% /

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 24 a 48 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une 1° année MEEF 1°" degré puis Formation enseignement 1° degré ; elle est professeur des
écoles depuis septembre 2014. Deux autres sont professeurs des écoles stagiaires et suivent la formation enseignement 1°" degré, formation
n'étant pas considérée comme leur activité principale.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=20) s d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 2,9 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 15

3 en Petite entreprise en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 4 en

Nature de I'entreprise! région Centre spe (ﬁerltcsl;es ot
12 en Grand’e _entreprise dont 11 en pactivités

région Centre récréatives

Nombre de diplémés « En emploi stable » 18 5,0%

Nombre de diplémés « En emploi de type 19

cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi 16 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1666

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1670 Enseignément

(hors primes) 95,0%

18 en région Centre, 1 en lle de France,

Situation géographique 1 en TOM

17 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
Suite & la réussite d’un concours 18 Correspond & votre niveau de 19
En ré 5 hors Pol oi — " qualification
n réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) o (s A B T ok )
Le sport 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation [ 1 | | 8 | 3

la réputation de la formation | 1 [ 1 | | 5 | 5 | 3

le niveau de formation (bac+5) [ 1 | 8 | 5 | 3

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 4 | 7 | 3

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible DOfaible @Omoyen B@élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I I 3 | g
persepectives d'évolution dans I'entreprise 5} 10 I 7
rémunération B I 3 T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 1T I 15
charge de travail 1 B TT I 7
intérét des missions 10 I 7
ambiance de travail Z I 2 | B
autonomie dans le travail T 1 I 10
intégration dans I'entreprise 1 W) I (o)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- L s , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale  |Pro SSSst Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Professeur remplacant en
H F Initiale  |Pro SSS Ministéere de I'agriculture 45 |Biologie et Ecologie, en lycée CDD De 500 a 1000
agricole (temps partiel, 55%)
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSE? Education nationale 45 Professeur _des ecoles stagiaire Fonctionnaire | De 1000 a 1500
(temps partiel, 50%)
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 94 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro EES Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 98 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 Professeur cies helles (fRues Fonctionnaire | De 500 a 1000
partiel, 80%)
F F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |Finiiale |Pro ) Club sportif 45 ggﬁe”r UEIEEEEMIE G T CDD De 1500 & 2000
F F Continue [Pro SSE Education nationale 28 Professeur _des ecoles stagiaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
(temps partiel, 50%)
H F Continue |Pro SSS Education nationale 36 |Titulaire remplacant ville Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d'études
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I Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Taux brut de répondants : 40,6% (taux net : 41,9%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Neuf ont suivi leur Master en voie recherche.

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, deux des dipldmés sont en emploi (aucune poursuite ou reprise d'études), dix sont en poursuite ou reprise
d'études et un est sans emploi et en recherche un. Cette personne aprés son Master a finalité recherche n’a connu aucune poursuite
ou reprise d’études et recherche un premier emploi depuis novembre 2015 tout en déclarant qu’au premier décembre 2014 elle était

sans emploi et en recherchant un.

Parmi les diplémés en études au 1°" décembre 2015, huit ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études.

Ces

personnes sont en 3™ année de Doctorat : trois en Biologie moléculaire et cellulaire dont un titulaire du master Pro, Immunologie,
Sciences biologiques, Biologie santé, Sciences biologiques et Phd in Biotechnology and synthetic biology en Suisse. Deux sont en
2¢me année de Doctorat Biologie (master pro) et Biologie moléculaire et épigénétique. L'ensemble de ces doctorants bénéficie d’un
contrat spécifique au Doctorat ; leur situation au 1¢" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La situation au 1®" décembre 2014 des diplomés en emploi était pour I'un sans emploi et en recherchant un, I'autre étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2013 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

1,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise en région Centre

Secteur d'activité

Santé

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1 humaine et
Nombre de dipldmés « En emploi de type action sociale
1 I 50,0%
cadre » |I
Nombre de dipldmés « En emploi de type ——
intermédiaire » 1 ~ .
Nature de I'emploi 2 a plein temps )
Salaire moyen net mensuel, temps plein P E”S‘;g’(‘)‘;")“e"‘
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1350
(hors primes)
Situation géographigue 1 en région Centre, 1 en lle de France
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 1 Est en dessous de votre niveau 1
études de gualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otésfaible Ofaible Omoyen Bélevé mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i
charge de travail T I T
intérét des missions T I T
ambiance de travail il I T
autonomie dans le travail T I T
intégration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S s . , L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 p p p contrat net mensuel
- Enseignement supérieur et . N N
F initiale  |Recherche [SSS? reche?che P 75 |Assistant ingénieur CDD De 1000 & 1500
F continue [Pro SSS Centre hospitalier 45 |Technicien de laboratoire en génétique | Fonctionnaire | De 1500 & 2000

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Biologie des organismes, des populations et des écosystéemes

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Tous ont suivi leur master en voie recherche

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1¢" décembre 2015

Répartition selon le genre

B homme

Femme

Au 1°" décembre 2015, trois des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est en
recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2014. Il a effectué une année immédiate de poursuite
d'études pour un Master de Systématiques des gestions de panneaux ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en CDD.
Les diplomés en études au 1¢" décembre 2015 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. lls sont en 3™ année
de Doctorat : spécialisation parasitaire chez les insectes et Ecologie, entomologie et bénéficient d’'un contrat spécifique au Doctorat.
Leur situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Un des diplémés en emploi au 1" décembre 2015 a connu une année immédiate de poursuite d’études pour un Master toxicologie
de I'environnement et occupe un poste d'alternant sécurité environnement en contrat de professionnalisation tout en effectuant une
spécialisation d’animateur QSE ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un.
La situation des deux autres diplomés au 1°" décembre 2014 était pour I'un sans emploi et en recherchant un, I'autre étant en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1*

(hors primes)

. 16,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

, o 3 en Grande entreprise dont 1 en région

Nature de I'entreprise Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1578
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1650

Situation géographigue

1 en région Centre, 2 en lle-de-France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant

[

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et
restauration
33,3%

Information eLJ
communicatiol

66,7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 1
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 qualification
Est en dessous de votre niveau 2
de qualification
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otésfaible Dfaible Omoyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I T
rémunération 7 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i
charge de travail T I i
intérét des missions T I T I T
ambiance de travail i I il
autonomie dans le travail | I il I |
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
o s . , . . o Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste yp
contrat net mensuel
A Informatique : éditeurs de Consultant Systeme d'Information Ressources 5
H [Finitiale [Recherche [SSS? rmatique - ec . 92 ; Y CDI | De 2000 & 2500
logiciels, société de service Humaines (SIRH)
_ Conseils, services, . . 5
F initiale [Recherche |SSS ; A ; 72 |Concepteur informatique CDI De 1500 a 2000
maintenance en informatique
F Initiale [Recherche [ESS? Coopérative agricole 45 |Alternant sécurité environnement Contrat pro| De 500 a 1000

Tab 68: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie des organismes, des populations et des écosystemes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les deux dipldomés ayant répondu a I'enquéte, un était
titulaire d’'un autre Master.

Répartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation continue. |

1; 50%
L'age moyen est de 37,0 ans, I'étendue allant de 33 & 41 ans. \

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015
Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1¢ décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=2) T
7 Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* 4.5 mois
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 2
1 en Moyenne entreprise en région

Nature de I'entreprise® Centre

1 en Grande entreprise en région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

1

Information et

g 1435 communication
(hors primes) 100,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 1435
(hors primes)
Situation géographigue 2 en région Centre
Attractivité de la région Centre 2 Ol de lal region’ Cenfre et y
travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études | 1 Correspond a votre niveau de 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otésfaible Ofaible Omoyen Bélevé mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i
charge de travail T I T
intérét des missions T I T
ambiance de travail T
autonomie dans le travail 7
intégration dans I'entreprise T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
o s . , . . o Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité |Parcours|Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste yp
contrat net mensuel
H F continue [Pro SSst Création de sites internet 45 |Développeur CDI De 1000 a 1500
- Conseils, services, maintenance P . N
F F continue [Pro SSS : D A ’ 45 [Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
en informatique 9 q

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Compétence complémentaire en informatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Sciences de la terre et de I'’environnement
Taux brut de répondants : 61,3% (taux net : 63,3%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’un autre Master. 6; 32%

Répartition selon le genre

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. Sept
des répondants étaient inscrits en voie recherche.

. 3 . B homme & Femme
L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, dix des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, huit sont en poursuite d'études et un est sans emploi
et en recherche d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis janvier 2015. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou
reprise d’études ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD.

Parmi les diplémés en études au 1° décembre 2015, cing sont en Doctorat dont quatre en 3¢™ année de Doctorat (Sciences de la
terre, Sciences de I'univers, Géologie, Génie des procédés), le cinquiéme avec son Master a finalité professionnelle étant en 2éme
année de Doctorat Géologie. Ces doctorants bénéficient tous d’'un contrat spécifique au Doctorat ; leur situation au 1°" décembre
2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Une autre personne est en 1 année de Master MEEF 2" degré et déclare
n’exercer aucun emploi et ne pas en rechercher ; sa situation au 1*" décembre 2014 était en emploi en CDI. La huiti€me personne
(Master Pro) est en formation de niveau 4, Bac pro BPREA Maraichage horticulture ; sa situation au 1®" décembre 2014 était sans
emploi et en recherchant un.

Parmi les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2015 deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un
diplome d’ingénieur effectué au Maroc et sont ingénieurs géologues géotechniciens en CDI depuis ao(t et septembre 2015 ; leur
situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi.

La situation au 1°" décembre 2014 des autres diplomés en emploi était pour cing d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les
autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues . Promotion 20;3 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 7,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
1 en Petite entr_epnse Administration Industries
2 en Moyenne entreprise dont 1 en publique (hors (manufacturiéres,
Nature de I'entreprise® région Centre enseignement) extractives et

autres)

10,0%
° 30,0%

7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type
6 s
cadre » o
Nombre de diplomés « En emploi de type 3 Sp’e*gl‘;:‘s?e . Construction
intermédiaire » scientifiques et 10,0%
Nature de I'emploi 10 a plein temps ‘ecsfg)”gi,zes
Salaire moyen net mensuel, temps plein '
. 1332

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1311
(hors primes)

5 en Région Centre, 1 en Bretagne,
Situation géographique 1 en Australie, 1 en Céte d'lvoire, 2

au Maroc

2 originaires de la région Centre ety
Attractivité de la région Centre travaillant, 3 originaires d’'une autre

région et travaillant en région Centre

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond & votre niveau de 4
Suite & une candidature spontanée 3 qualification -
= = = - - Est en dessous de votre niveau 6
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 de qualification
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 | 5 | 1 | 1
la réputation de la formation | 1 | 3 | 3 | 3
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 1 ] 6 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 | 1 | 2 | 2 | 3
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80% 00%  100%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Mtrés élevé‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 7 | il
rémunération il I 15} I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I il | 151 I 3
charge de travail il | 7 | T
intérét des missions il I 3 | Z I 2
ambiance de travail il | Z I B
autonomie dans le travail il I [ | 3
intégration dans I'entreprise B I 1Y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
. Institut de recherche agronomique Ingénieur d’études en 5
1
F F Initiale  |Pro SSS (Pédologie) 45 pédagogie CDD De 1500 a 2000
. Surveillance des sols, agronomie, - oA A
F F Initiale  [Pro SSS gestion des données (INRA) 45 |Ingénieur d'études CDD De 1500 a 2000
. o . , . , n Volontariat s
H F Initiale  |Pro SSS Exploitation de mine d’or 99 |Géologue d’exploration . - De 2000 & 2500
international
F F Initiale  |Pro SSS SIUEEN 6 OEErES & 4tz |HEMEER B aMTEEen @1 Contrat pro | De 500 a 1000
sabliéres environnement
H F Initiale  |Pro SSS Construction 99 |Landscape labourer Intérimaire | De 1000 a 1500
. Bureau d'études Polluant du 5
H F Initiale  [Pro SSS AN SeEenT 6 FamiEmE 35 |Analyste MOLP CDI De 1000 a 1500
H F Initiale  [Pro SSS DDT Agriculture 45 |Instructeur Vacataire De 1000 a 1500
H F Initiale  |Recherche |[SSS Institut de recherche agronomique | 45 |Ingénieur d'études CDD De 1500 a 2000
H F Initiale  |Recherche |EES? Compagnie miniére 99 Ingenleur_ g_eologue el CDI De 500 a 1000
géotechnicien
H F Initiale  [Recherche [EES Laboratoire géotechnique 99 |n’gen|eur_g.eo|ogue el CDI De 500 a 1000
géotechnicien

Tab 70: Métiers et salaires des diplémés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Sciences de I'atmosphere et de I'espace

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous ont

obtenu un dipléme d’'ingénieur la méme année. Répartition selon le genre
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Tous ont suivi leur Master en voie recherche.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. }

3; (]
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, un des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et trois sont en
poursuite d’études.

Parmi les dipldmés en études au 1°" décembre 2015, deux sont en 3*™ année de Doctorat : Physique des plasmas et océan,
Atmosphére, Hydrologie, la troisiéme personne étant en 2™ année de Doctorat Astrophysique. Ces personnes bénéficient tous
d’'un contrat spécifique au Doctorat ; leur situation au 18" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La personne en emploi au 1®" décembre 2015, originaire de la région Centre, déclare travailler en tant que housekeeping au Pays-
Bas en CDD depuis octobre 2014.
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D Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la
personne tout au long de la vie

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 64,7%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient

titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
6; 55%
L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans. M

B homme Femme

Situation au 1°*" décembre 2015
Au 1°" décembre 2015, 'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études a l'issue de leur Master ; leur situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* 1.8 mois

emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

11 en Grande entreprise dont 8 en

l} . 1
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » )
Nature de 'emploi 11 & plein temps Enselgnement
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1777 ’
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) Lites
8 en région Centre, 1 en lle de France, 1
Situation géographique en Pays de la Loire, 1 en Provence

Alpes Cotes d’Azur

8 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & la réussite d'un concours 10 Correspond a votre niveau de 1
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 |
la réputation de la formation 2 | 1 1] 6 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 6 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 3 | ] 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I B I e}
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 74 I 1
rémunération 2 I 151 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I Z I B
charge de travail 2 I 3
intérét des missions I 5 I B
ambiance de travail B I 15}
autonomie dans le travail Z I Z
intégration dans I'entreprise 159 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- I S , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Finalité [Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H F initiale  |Pro SSS? Education nationale 45 gngt'i%';am EfBeLEERE Pis e & Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F F initiale  |Pro SSS Education nationale 28 gg;f;etisvseeur B ERECEEE A LS & Fonctionnaire| De 1500 & 2000
H F initiale  [Pro SSS Education nationale 75 Profe_sseur diEducation|Physique et Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Sportive de classe normale
F F initiale  [Pro SSS Education nationale 28 ggz‘;‘ggam el P EeLE & Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F F initiale  [Pro SSS Education nationale 72 grp(z,ffti,seeur UECIIEENE FMEELD E Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F F initiale  [Pro SSS Education nationale 45 g;ogﬁﬁ,seeur B SEIEED PEEE Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H F initiale  |Pro SSS Education nationale 45 grp%fretilseeur B SEIEED PEEE Fonctionnaire| De 1500 & 2000
H F initiale  |Pro SSS Education nationale 45 grpoofretisvseeur S SEIEED PEas Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F F initiale  |Pro SSS Education nationale 45 gg;f;etisvseeur e EENEE [PhEes & Fonctionnaire, -
H F initiale  |Pro SSS Education nationale 37 gg;f;etisvseeur e EENEE [PhEes & Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F F initiale  [Pro SSS Education nationale 13 Profe_sseur e Edycatlon PlhgzsiEe G Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Sportive en Lycee

Tab 71: Métiers et salaires des dipldmés de Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la personne tout au long de
la vie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Ergonomie de la motricité
Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 46,7%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Six des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 36,9 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

Situation au 1¢" décembre 2015

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont poursuite d'études. L’'une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études ; elle est en 3°™ année de Doctorat en Ergonomie et bénéficie
d’'un contrat spécifique au Doctorat. Sa situation au 1®" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral. L’autre
personne a repris ses études en 2014, elle est en Licence Responsable production et déclare n’exercer aucun emploi et ne pas en
rechercher car en poursuite d’études ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2015, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour
une 2™ année de Master Logistique, management de la performance industrielle et occupe un poste de responsable amélioration
continue en CDI depuis mai 2015; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD.
La situation au 1®" décembre 2014 des autres dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1*

Secteur d'activité

de gualification

emploi 2,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 Santé )
1 en Petite entreprise en région Centre humaine et (mamfatureres
2 en Moyenne entreprise en région action sociale extractives et
Nature de I'entreprise® Centre ' autres)
2 en Grande entreprise dont 1 en === 40.0%
région Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type Enseignement
cadre » 4 20,0% Commerce,
Nombre de dipldmés « En emploi de type } hgsgfg";ﬁ:m
intermédiaire » et
Nature de I'emploi 5 a plein temps o e
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1860 ’
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000
(hors primes)
Situation géographigue 4 en région Centre, 1 en lle de France
3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France, 1
originaire  d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 1
Gréace a des relations personnelles 1 de gualification
Est au-dessus de votre niveau 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 2
la réputation de la formation | 1 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) | 3 ]
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 3
0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 2 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 7
rémunération 15
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 7 I Z
charge de travail 15
intérét des missions T I 3 I
ambiance de travail T I ) | 7
autonomie dans le travail 7 I el
intégration dans I'entreprise 7 I T | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s L . . L Type de | Tranche Revenu
xe [Régim Finali Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité |Parcours |Activité de I’entreprise épt|Intitulé poste contrat net mensuel
H Apprentissage [Pro SSst Transport aérien 95 |Ergonome corporate CDD De 2000 a 2500
H Apprentissage [Pro SSS Enseignement supérieur 45 |Enseignant Vacataire De 1500 a 2000
F Apprentissage [Pro ESS? Industrie de la cosmétique | 28 |Responsable amélioration continue CDI De 2000 a 2500
F Apprentissage [Pro SSS Magasin de chaussures 45 |Vendeuse CDI De 1000 a 1500
F F Continue Pro SSS Santé au travail 45 |Ergonome en service de santé au travail CDI De 2000 a 2500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 42,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, deux étaient i o
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master et Reépartition selon le genre
un d’un autre Master. Le master obtenu était a finalité Recherche

2;67% 1.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

B homme Femme

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'un des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux sont en
poursuite d’études. Ces personnes sont en 3¥™ année de Doctorat en Sciences de la vie et de la santé et Biologie. Cette derniére occupe
un poste d’ATER en CDD a temps partiel ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en CDD a temps partiel. L’autre
bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Originaire de la région Centre, la diplomée, agée de 27 ans, en emploi au 1¢" décembre 2015, en tant que chargé de prévention, contrat de
type « emplois aidés » en région Centre avec un revenu compris entre 1000 et 1500 euros. Sa situation au 1¢" décembre 2014 était en
emploi en CDI.
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I Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

Taux brut de répondants : 11,1% (taux net : 11,1%)

Neuf dipldomés dans ce Master, tous sont de nationalité étrangére.

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplomé ayant répondu a l'enquéte, était titulaire d'un titre
étranger.

Le répondant était inscrit en formation en formation initiale.

Il est agé de 27 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, ce dipldmé, originaire d’'un pays étranger occupe un poste d’ingénieur automobile en CDI en lle de France depuis
avril 2014 avec un revenu net mensuel (hors primes) compris entre 2000 et 2500 euros. |l n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
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	Domaine Arts, Lettres, Langues
	Master Langues et affaires internationales
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Lettres et langues, civilisations et cultures
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Métiers de l’enseignement et de la formation en anglais, espagnol et lettres modernes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Traduction d’édition
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	Master Compétence complémentaire en informatique
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	Domaine Sciences, Technologies, Santé
	Master Métiers de l’enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la diffusion des sciences et techniques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Métiers de l’enseignement en physique-chimie et de la diffusion des sciences et techniques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Conception et synthèse
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Stratégie et qualité en chimie analytique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Energie, combustion et environnement
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Informatique nomade, intelligence et sécurité
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Visualisation, image et performance
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Expertise, métrologie, diagnostics
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Compétence complémentaire en informatique
	Master Mathématiques et applications
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	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
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	Master Enfance, petite enfance
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	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
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