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Présentation de I’enquéte

Pour la dixieme année consécutive, I'université d'Orléans a mis en place une enquéte aupres des dipldmés de Master
promotion 2013-2014. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun atous les questionnaires
d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions rétrospectives
portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas partie de ce volet
mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére, le questionnaire
a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplémés 2014 ayant la nationalité francaise ; nés en
1984 et apres ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du dipléme en 2014;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2014 et/ou a la rentrée
universitaire 2015. La date d’observation est fixée au 1" décembre de 'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
du diplédme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des diplémés de Master enquétés au 1¢" décembre 2016.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2013-2014, soixante-quatorze spécialités de Master dont soixante-sept a finalité Professionnelle, réparties dans
vingt-neuf mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1354 étudiants se sont inscrits en Master dont 1142 en Master a finalité Professionnelle
1147 étudiants ont obtenu le dipldme ala fin de 'année dont 996 en Master a finalité Professionnelle}

! Selon la définition du Ministére, sur les 1147 diplémés de I'Université, 630 seraient & interroger soit 54,9% dont 591 en Master pro et 39 en Master
recherche. Onze dipldmés ne figuraient pas dans le fichier du ministére dont un de nationalité francaise. L'Université a fait le choix d’interroger
I'ensemble de ses diplomés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master

Quatre cinquiemes de I'ensemble des diplomés (82,9%) de Master ont accédé a cette derniere année de Master avec

une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1147)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 82,9%

Un autre Master 3,3%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 6,0%

Autres diplébmes 7,8%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1147)
Formation initiale 78,2%
Formation continue 6,9%
Formation par apprentissage 10,9%
Reprise d’études non financées 4,0%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipléme d’accés dans I'’enseignement supérieur
Prés de deux dipldmés sur cing (37,3%) sont titulaires d’'un baccalauréat scientifique, moins d’'un quart (23,7%) d'un
baccalauréat économique et social et un cinquieme (20,7%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1147)
Bac Economique et social 23,7%
Bac Littéraire 11,0%
Bac Scientifique 37,3%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,3%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 20,7%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipldomés de Master

Origine géographique?

Pres des deux tiers (64,6%) des dipldomés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1147)
Loiret 40,4%
Région Centre hors Loiret 23,5%
lle-de-France 7,2%
Autres départements francais 16,5%
Etranger 12,5%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age® en Master
Pres de trois dipldmés sur quatre (71,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de

24,8 ans, s’étendant de 21 a 59 ans.

Selon le régime d’inscription, I'age moyen évolue de 23,1 ans a 43,4 ans :
» Formation initiale : &ge moyen 23,7 ans, étendue de 21 a 40 ans
» Formation continue : age moyen 34,5 ans, étendue de 21 a 59 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 23,1 ans, étendue de 21 a 26 ans
» Reprise d'études non financées : age moyen 35,2 ans, étendue de 26 a 53 ans

Classe d’age Répartition des diplémés (N=1147)
20-24 ans 71,1%
25-29 ans 19,4%
30-34 ans 4,7%
35 ans et plus 4,8%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipléme a majorité féminine : 56,9% de filles et 43,1% de garcons. Seize mentions sur vingt-neuf ont
un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du master mention « Droit privé » sont plus nombreux et représentent un diplémé sur dix (9,4%). Cette
part est plus élevée pour les jeunes femmes (11,2%) que pour les jeunes hommes (7,1%). Le taux de féminisation de

cette mention est au-dessus de la moyenne.

Mention de Master (N=1147) . T{:lu‘x dg Répartition des | Répartition des Ens‘emAbIe,des
féminisation femmes hommes dipldmés
Droit et administration publique 70,5% 6,6% 3,6% 5,3%
Droit privé 69,3% 9,4% 5,5% 7,7%
Econométrie et statistiques appliquées 44,1% 2,3% 3,8% 3,0%
Finance 54,5% 2,8% 3,0% 2,9%
Finance, Comptabilité, Contrdle 61,5% 4,9% 4,0% 4,5%
Ingénierie et management des organisations 50,0% 6,0% 7,9% 6,8%
Marketing 57,1% 4,9% 4,8% 4,9%
mit(l:%ﬁsaeglnee?ﬁgﬁ?on, de I'enseignement, de la formation et de 92,6% 3.8% 0.4% 2.4%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 61,8% 40,6% 33,1% 37,4%
Lettres, langues et affaires internationales 76,1% 12,7% 5,3% 9,5%
pﬁeuers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 92,0% 7.1% 0.8% 4.4%
accompagnement
|Arts, Lettres, Langues 81,1% 19,8% 6,1% 13,9%
Géographie et aménagement 39,3% 1,7% 3,4% 2,4%
Histoire 47,8% 1,7% 2,4% 2,0%
Linguistique 84,0% 3,2% 0,8% 2,2%
pﬁeuers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 92,9% 8.0% 0.8% 4.9%
accompagnement
Sciences Humaines et sociales 72,0% 14,6% 7,5% 11,5%
Chimie 100% 0,5% 0% 0,3%
Chimie des molécules bioactives 51,9% 2,1% 2,6% 2,4%
Energie et matériaux 31,8% 2,1% 6,1% 3,8%
Informatique 0% 0% 6,3% 2,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 11,8% 0,3% 3,0% 1,5%
Logistique 62,5% 0,8% 0,6% 0,7%
Mathématiques 42,4% 2,1% 3,8% 2,9%
Mécatronique automatique robotique signal 20,0% 0,5% 2,4% 1,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 15,0% 1,4% 10,3% 5,2%
Il\’/letlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 85.3% 4.4% 1,0% 3.0%
accompagnement
Physique et sciences physiques pour I'ingénieur 100% 0,2% 0% 0,1%
Sciences biologiques 67,3% 5,1% 3,2% 4,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 28,9% 2,0% 6,5% 3,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 45,1% 3,5% 5,7% 4,4%
Sciences et technologies 0% 0% 1,8% 0,8%
Sciences, Technologies, Santé 38,2% 25,0% 53,3% 37,2%
Ensemble 56,8% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplémés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les trois
critéres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les étudiantes recrutées pour
la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe un taux brut de 60,7%, ce taux de
répondants est supérieur a celui de la promotion précédente 52,4% mais inférieur a celui de la promotion 2012 (68,6%). Il est vrai
que certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu a nos enquétrices d’insister en précisant que ce n'était pas la méme
enquéte. Ce qui pose le probleme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des diplomés soit
directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation mais aussi sur internet, ainsi que la
relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n'a cependant pas été vain. En effet, 71,7% des répondants ont répondu directement
sur internet, 28,3% par téléphone. Trois diplémés ont refusé de répondre.

1093 dipldomés de Master ont pu étre contactés?.
696 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 60,7%; il varie entre 11,1% et 100% selon les mentions de Master.

Taux brut | Taux net®

Mention de Master ’.Nbre. Nbrﬂe d? TauAX d,e Nb[e, Nbre iz de de

d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Droit et administration publique 68 61 89,7% 58 42 68,9% 72,4%
Droit privé 111 89 80,2% 85 47 52,8% 55,3%
Econométrie et statistiques appliquées 35 34 97,1% 34 21 61,8% 61,8%
Finance 37 33 89,2% 30 17 51,5% 56,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 63 52 82,5% 43 19 36,3% 44,2%
Ingénierie et management des organisations 98 77 78,6% 74 53 68,8% 71,6%
Marketing 60 56 93,3% 56 37 66,1% 66,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 32 27 84.4% 26 14 51 9% 53.8%
de 'accompagnement o A 34
Droit, Economie, Gestion 504 429 85,1% 406 250 58,3% 61,6%
Lettres, langues et affaires internationales 135 109 80,7% 103 62 56,9% 60,2%
Met‘|ers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 55 50 90,9% 50 29 58,0% 58,0%
de 'accompagnement
|Arts, Lettres, Langues 190 159 83,7% 153 91 57,2% 59,5%
Géographie et aménagement 35 28 80,0% 28 22 78,6% 78,6%
Histoire 31 23 74,2% 22 13 56,5% 59,1%
Linguistique 33 25 75,8% 25 17 68,0% 68,0%
Met‘lers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 61 56 91.8% 55 35 62.5% 63.6%
de 'accompagnement
Sciences Humaines et sociales 160 132 82,5% 130 87 65,9% 66,9%
Chimie 3 3 100% 2 2 66,7% 100%
Chimie des molécules bioactives 33 27 81,8% 27 18 66,7% 66,7%
Energie et matériaux 57 44 77,2% 39 26 59,1% 66,7%
Informatique 41 31 75,6% 31 22 71,0% 71,0%
Instrumentation et métrologie, management de la 2 2 2
performance des systémes 21 17 81,0% 16 9 52,9% 56,2%
Logistique 9 8 88,9% 8 6 75,0% 75,0%
Mathématiques 45 33 73,3% 31 19 57,6% 61,3%
Mécatronique automatique robotique signal 22 15 68,2% 14 9 60,0% 64,3%
Method_es informatiques appliquées a la gestion des 60 60 100% 57 39 65.0% 68.4%
lentreprises
Met‘|ers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et 37 34 91,9% 34 21 61,8% 61.8%
de 'accompagnement
Physique et sciences pour l'ingénieur 1 1 100% 1 1 100% 100%
Sciences biologiques 54 49 90,7% 47 28 57,1% 59,6%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 48 45 93,8% 42 34 75,6% 81,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 57 51 89,5% 48 33 64,7% 68,7%
Sciences et technologies 12 9 75,0% 7 1 11,1% 14,3%
Sciences, Technologies, Santé 500 427 85,4% 404 268 62,8% 66,3%
Ensemble 1354 1147 84,7% 1093 696 60,7% 63,7%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2013-2014 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Master au 1¢" décembre 2016

Situation au 1¢" décembre 2016 toutes mentions confondues

Au 1" décembre 20186, sur les 696 diplomés ayant répondu :
- 80,6% sont en emploi salarié ou indépendant soit 561 répondants
- 6,6% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 46 répondants

- 12,2% sont en études ou reprise d'études (y compris alternance, doctorat) soit 85 répondants

- 0,6% sont en inactivité soit 4 répondants*

! Pour 54 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.
3 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais
aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 63,7%.
4 Parmi les quatre personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, deux déclarent étre en train de créer leur propre entreprise et deux

viennent d’avoir un enfant.




Situation au 1° décembre 2016 par domaine, mention et spécialité

Part des ,Part gest ,Part ((jiest
. a répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master r:gz:;islnotis - ?echerqhe - pp,oursuite
d’emploi d’études
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
. . . . Droit et contentieux public (Pet R) 75,0% 12,5% 12,5%
Do @i Al prilans Droit et management public local (P) 91,7% 0% 8,3%
Droit et politique de I'habitat (P) 88,9% 0% 0%
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 100% - -
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 66,7% 33,3% 0%
assistanat, rédaction (P)
Ensemble Droit et Administration publique 85,7% 7,1% 4,8%

|Affaires européennes et internationales (P et R)
Carriéres judiciaires et techniques contentieuses

5 diplomés non répondants

dans les entreprises (P) S 2T AL
Droit privé Compétence complémentaire en informatique Pas de diplomé

Droits des affaires et fiscalité (P) 76,9% 0% 23,1%

Droit et gestion du patrimoine privé (P) 90,9% 0% 9,1%

Droit social et gestion des ressources humaines (P) 92,3% 0% 7,7%
Ensemble Droit privé 74,5% 6,4% 19,1%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 100% - -

Banque — Finance — Assurance (P et R) 62,5% 0% 37,5%
Finance Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de dipléomé

Ingénierie bancaire et financiére (P) 77,8% 22,2% 0%
Ensemble Finance 70,6% 11,8% 17,6%

Compétence complémentaire en informatique (P)

1 dipldmé non répondant

Finance, Comptabilité, Controle Comptabilité, contrdle audit (P) 100% - -
' ! Finance, controle de gestion (P et R) 87,5% 12,5% 0%
Recherche en sciences de gestion (R) - - 100%
Ensemble Finance, Comptabilité, Controle 84,2% 5,3% 10,5%
IAdministration des entreprises (P) 95,0% 0% 0%
Management des entreprises de la santé, de la 90.9% 91% 0%
Ingénierie et management des organisations RSN G 2 6l e alllneiEde (7] ’ ’
Recherche en sciences de gestion (R) 100% - -
(Sg)steme d’'information et management de I'entreprise 90.5% 0% 9.5%
Ensemble Ingénierie et management des organisations 92,5% 1,9% 3,8%
Marketing de I'événementiel sportif et culturel (P) 90,5% 9,5% 0%
. Marketing du produit et de I'innovation par les
Marketing senvices (°) P P 80,0% 20,0% 0%
Recherche en sciences de gestion (R) 100% - -
Ensemble Marketing 86,5% 13,5% 0%
Metler§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 100% ) )
et de 'accompagnement
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 86,0% 6,0% 7,2%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Langues et affaires internationales (P) 92,6% 3,7% 3,7%
L . Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 50,0% 0% 50,0%
Lettres, Langues et Affaires internationales . , . .
Metle_rs de I'enseignement et de la formation en 100% ) )
langlais, espagnol et lettres modernes (P)
[Traduction d’édition (P) 71,4% 0% 28,6%
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 90,3% 1,6% 8,1%
Met|er§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 89.7% 6.9% 0%
et de 'accompagnement
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 90,1% 3,3% 5,5%

Compétence complémentaire en informatique
Développement durable et local dans les territoires

1 dipldmé non répondant

Géographie et aménagement p 54,5% 18,2% 18,2%
émergents (P et R)
Eau, cartographie, géomatigue (P et R) 63,6% 18,2% 18,2%
Ensemble Géographie et aménagement 59,1% 18,2% 18,2%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil,
. - ) 100% - -
@ssistanat, rédaction (P)
Histoire Métiers de I'enseignement et de la formation en 100% ) }
histoire-géographie (P) 0
Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 33,3% 55,6% 11,1%
Ensemble Histoire 53,8% 38,5% 7,7%
S Linguistique appliquée aux STIC (P) 100% - -
CIELISHEE Linguistique et didactique (P et R) 78,6% 21,4% 0%
Ensemble Linguistique 82,4% 17,6% 0%
Met|er§ de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 94.3% 5.7% 0%
et de 'accompagnement
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 77,0% 16,1% 5,7%




Part des Part des Part des
. s p répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master rzgll;gialnotis en recherche|en poursuite
p d’emploi d’études
- Métiers de I'enseignement en Physique-chimie et de 2
Stz la diffusion des sciences et techniques (P) ol
Bioactifs et cosmétiques 60,0% 20,0% 20,0%
e z 8 8 Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
(CHITTIE €& MalEHES (e EiES Conception et syntheése (P et R) 0% 20,0% 80,0%
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 75,0% 0% 25,0%
Ensemble Chimie des molécules bioactives 50,0% 11,1% 38,9%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Energie et matériaux Energie, combustion et environnement (P et R) 71,4% 0% 28,6%
Milieux et matériaux en conditions extrémes (P et R) 45,5% 0% 54,5%
Ensemble Energie et matériaux 61,5% 0% 38,5%
. Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 100% - -
Informatique ) o
\Visualisation, image et performance (Pet R) 20,0% 0% 80,0%
Ensemble informatique 63,6% 0% 36,4%

Compétence complémentaire en informatique (P)

2 dipldmés non répondants

Instrumentation et métrologie, management de la Expertise, métrologie, diagnostics (P) 100% - -
performance des systemes Instrumentation, contréle et management des 100% ) )
systemes (P)
Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systéemes 100% - -
Logistique |Logistique 100% = s
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Mathématiques Mathématiques et applications (P et R) 50,0% 10,0% 40,0%
Métiers de I'enseignement en mathématiques et de la 100% ) )
diffusion des sciences et techniques (P) 0
Ensemble Mathématiques 73,7% 5,3% 21,1%
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 55,6% 22,2% 22,2%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des ngséﬁr:;iscs (lgf)ormanon EEE MENEE €1 SEEE 210 93,3% 0% 6,7%
LSS Systémes d'information répartis (P) 100%
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 97,4% 0% 2,6%
Metler’s de I'éducation, de I'enseignement, de la formation Enfance, petite enfance (P) 90.5% 9.5% 0%
et de 'accompagnement
Métiers de I'enseignement de la technologie et des
Physique et sciences pour I'ingénieur génies techniques et de la diffusion des sciences et 100% - -
des techniques (P)
SI)OChImIe—BIOlOgIe moléculaire et biotechnologie (P et 38.5% 7.7% 53.8%
Biologie des organismes, des populations et des 63.6% 18.20% 18.2%
Sciences biologiques ceosystemes (R) ’ ’ ’
Compétence complémentaire en informatique 100% - -
Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de
la terre et de la diffusion des sciences et techniques 100% - -
(P)
Ensemble Sciences biologiques 57,1% 10,7% 32,1%

Compétence complémentaire en informatique (P)

1 diplédmé non répondant

Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement Sciences de la terre et de I'environnement (P et R) 48,3% 10,3% 41,4%

Sciences de I'atmosphére et de I'espace (R) 80,0% - 20,0%
Ensemble Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 52,9% 8,8% 38,2%

Enseignement - formation : activité physique et

développement de la personne tout au long de la vie 100% - -
Sciences et techniques des activités physiques et sportives|(P)

Ergonomie de la motricité (P) 94,1% 0% 5,9%

Sport, prévention, santé, bien-étre (P et R) 33,3% 33,3% 33,3%
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 90,9% 3,0% 6,1%
Sciences et technologies ingénierie automobile pour une mobilité durable (P) - - 100%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 73,5% 5,2% 21,3%
Ensemble 80,6% 6,7% 12,2%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2016 des

diplémeés de Master

Parmi les 651 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 16" décembre 2016, pres
de trois cinquiémes sont des femmes (57,2%) ; 'age moyen est de 28,1 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s'étend
de 24 ans a 60 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (85,7%). Pour I'essentiel, I'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. 27 répondants exercent leur emploi a I'étranger dont trois au
Canada, deux en Belgique, deux en Céte d’'lvoire, 2 aux Etats-Unis, deux au Pays Bas et 2 au Vietnam.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1°" décembre 2016

Plus finement, en croisant I'origine géographique! avec la région de I'emploi occupé, on note que 391 dipldbmés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 268 y travaillent, 32 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Surles 111
diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 70 exercent leur emploi en lle de France et 12 a 'étranger.

Caracteristiques de ’emploi occupé au 1¢" décembre 2016
Pour les dipldmés de Master en emploi au 1" décembre 2016, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été

de cinq moais.

fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Quatre répondants sur cing (80,9%) occupent un emploi stable (contrat a durée indéterminée,

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=561)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

51

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise?

99 en Petite entreprise dont 40 en
région Centre

région Centre

région Centre

90 en Moyenne entreprise dont 29 en

372 en Grande entreprise dont 231 en

Type de contrat

149 Fonctionnaire
23  Profession

282 CDI,
assimilé,

entrepreneur

84 CDD, 10 Intérimaire, 6 vacataire,
Volontariat international dont 1 en
entreprise, 2 Service civique, 2
Emplois aidés

ou

libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-

3

Nature de I'emploi

525 temps plein
36 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1922 euros

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1800 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au

ler décembre 2016

Information et
communication

14,5%

Commerce,

transports, Activités

hébergement financieres et

et restauration d'assurance

0, 0,

8,9% 8,6% Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques
13,1%

Construction
1,1%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)

9,8%

Enseignement
30,1%

Administration
publique (hors
enseignement)

Autres activités , santé

de service humaine et

4,7% action sociale
9,3%

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢
décembre 2016

1 Lorigine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Trois emplois occupés sur quatre (76,4%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A de la
fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2014 (N=561)

Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 46,3%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 30,1%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,9%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 16.4%
administrative et commerciale, VRP '

Employé de bureau, de commerce, personnel de service 2,3%
Manceuvre, ouvrier 0,9%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2016

Origine et perception de I'emploi occupé

La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi les relations
personnelles (réseau) sont pour trois cinquiemes (59,4%) a I'origine des emplois occupés. Trois répondants sur quatre
(74,7%) exercant une activité professionnelle au 1" décembre 2016 estiment que leur emploi correspond a leur niveau
de qualification.

Origine Promotion 2014 (N=561) Correspond a

Suite a la réussite d'un concours 25,7 Vo"edfz"eau
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué 21.0% qualification
durant vos études ' 74,7%
Grace a des relations personnelles (réseau) 12,7%
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 10.5%
Internet...) '
Suite a une candidature spontanée 7,8%
Suite & un dépdt de CV en ligne 4,1%
Par Pdle emploi ou autres organismes 3,7%
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3.2% Est au-
Cabinet de recrutement 2,5% dessus de c

~~ : votre niveau sten
Vous avez créé votre emploi 2,9% de dessous de
Forums et salons 1,4% qualification votre niveau
Retour a 'emploi occupé avant le diplome préparé 0,7% 1.8% qua”ﬁceaﬂon
Association d’anciens éléves 0,4% 235%
Vous avez été contacté par I'entreprise 0,4%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,4% Graph 2: Perception de 'emploi occupé au ler décembre 2016
Rappel de I'éducation nationale 0,4%
Chasseur de tétes 0,2%
Cooptation 0,2%
Contacté suite a un partenariat entre le Master et 0.2%
I'entreprise '
Elu 0,2%
Sportif professionnel 0,2%
LinkedIn grace aux relations communes aprés stage 0,2%
Transfert entre deux entreprises (poste transféré) 0,2%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2016

Impact des éléments de la formation de Master dans I'insertion professionnelle

Le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la formation, le niveau de la formation (bac +5) ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de l'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle

/ f [/ L /

N _ 9,5% b,9% 9,3% | 30,6% | 32,8%
la spécialisation recue durant la formation 7 7 7

I réoutation de Ia formati 12,8% [9,4% | 158% | 32,5%
a réputation de la formation ’nﬁ 7 7

o i ormati an| | 27,9% | 40,8%

e niveau de formation (bac+5) 77 7

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 82%4:90/#3,20/4 14,8% | 32,9%
master
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONul OTres faible OFaible OMoyen DOElevé @Tres élevé
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Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (49,2%), voire tout a fait satisfaits (40,1%), de I'emploi
gu'ils occupent au 1¢" décembre 2016. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d'évolution dans I'entreprise mais aussi de la charge de travail. A contrario, les criteres tels que
'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont jugés plutot satisfaisants
voire tout a fait satisfaisants.

A
Proximité avec le lieu de résidence 113 9% f 30.9% f 41.3% J
Perspectives d'évolution dans I'entreprise 109% £ 26.3% f 438% f 18.0% y
Rémunération |or2-220 T 28,270 f 47.0% -0 )
i 7 7 2
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 20l 14.9% 1 455% 1 34.1% ¥
Charge de travail 183% f 538% f 23.0% }
Intérét des missions [ 28.3% f 21.0% y
Ambiance de travail |‘r L% |Jr 10.2% { B0.5% )
Autonomie dans le travail 36.9% - |' T8.4% E
Intégration dans l'entreprise i 32.4% ] 61.8% 1/
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OPas du tout satisfait(e) OPIutot pas satisfait(e) OPIlutdt satisfait(e) BOTout a fait satisfait(e) ‘

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une syntheése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des
répondants.

Importance Lo
Intérét
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prog Points forts
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4
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\ e T \\ BN / B N\
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Proximitg
é
\
\\,,/
Zone neutre Sur-qualité

Plus d’'un quart (27,6%) des diplémés en emploi sont a la recherche d’un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont I'intérét des missions ou I'ambiance de travail sont jugés insatisfaisants (respectivement 69,5% et 60,8%), 'emploi
occupé est en dessous du niveau de qualification (60,6%) et insatisfaction par rapport a leur statut dans I'emploi
(59,5%). L’autonomie dans le travail est jugée également insatisfaisante (57,7%), et insatisfaction au niveau des
perspectives d'évolution dans I'entreprise (49,7%) et de la rémunération (45,6%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2016

Parmi les 46 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2016,
vingt-neuf sont des femmes; I'age moyen est de 27,0 ans, I'dge médian est de 25,0 ans et il s’étend de 23 ans a 45

ans. Quatre répondants sur cing sont de nationalité francaise (80,4%).

A I'étranger sans

A l'étranger limite
limité & I'Europe 8,7% ' Dans votre
2,2% dEpa’rt.ement de
résidence

17,4%

Dans la France Dans votre
entiere région ou vos
39,1% départements

limitrophes
32,6%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 46 répondants en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2016, trente-cing sont a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (19 répondants), pour créer leur propre emploi
(auto-entrepreneur) (3 répondants), suite a un licenciement (2 répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a

leurs attentes (2 répondants) ou fin du service civique (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’'un réseau relationnel mais
aussi un probléme de reconnaissance de la formation ou une faible mobilité géographiques pour des raisons familiales.

ONul OTrés faible OFaible OMoyen BElevé @Tres élevé

¢ - .
faible mobilité géographique pour des raisons familiales l 8] 1 b 1 L m
manque de moyens financiers i IS f I f Z —= -
manque de motivation l 20 T Z —= n'n_n
pas de permis de conduire ou véhicule personnel i 30 = 1'”‘7”
formation peu reconnue h L3  —— g 1 g —
discrimination l <s —= 7 G —; — |
peu ou pas de réseau relationnel i 0 1 e} < L1 —
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi l La T 2] T s L n
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) ;,’ e 12  — . —— —
0 10 20 30 40

50

en effectifs

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldmés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2016 des diplomés de Master

Parmi les quatre-vingt-cing répondants dont la situation principale est la poursuite d’études au 1¢ décembre 2016,
soixante sont des hommes; 'dge moyen est de 26,5 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 44 ans.

Vingt-cing répondants sont de nationalité étrangeére.

Technicien métreur en réhabilitation de I'habitat 1
CAPES 1
BA Brand rHarken and international eme{u 1
Mastere spécialisé management es sys mes intégres Qualie LR 1
EtudesEé](\a" %rtl:@g[gureat en musique (chant lyrique) 1
Ecole de commerce 1
2eme année de prépa concours de la fonction publique 1
Autre Master 5
Ecole d'avocat 9
Doctorat 64
0 10 20 30 40 50 60 70
en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2016 par les dipldmés de Master

Parmi les quatre-vingt-cinq répondants en poursuite d'études,

33 sont en région Centre et parmi eux 30 font un

Doctorat. Onze poursuivent leurs études a I'étranger : 2 au Canada, 1 en Autriche, 1 en Espagne, 1 aux Etats-Unis, 1
au Luxembourg, 1 au Maroc, 1 en Russie, 1 en Suéde, 1 en Suisse et 1 a Trinité-et-Tobago.
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2016

Tout en poursuivant leurs études, cinquante-trois déclarent occuper un emploi.

La formation suivie est alors pour

guarante-cing d’entre eux un doctorat dont quarante-deux dans le cadre d’'un contrat spécifique au doctorat.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité Taux d’activité
pEIECIS RS au 1 décembre 2016 au 1° décembre 2015
Droit et administration publique 97,6% 95,2%
Droit privé 89,4% 83,0%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 88,2% 76,5%
Finance, Comptabilité, Controle 94,7% 89,5%
Ingénierie et management des organisations 98,1% 92,5%
Marketing 100% 91,9%
Metlers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100% 100%
I'accompagnement
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 96,0% 90,8%
Lettres, langues et affaires internationales 95,2% 90,3%
Meuers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 96,6% 93.1%
I'accompagnement
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 95,6% 91,2%
Géographie et aménagement 86,4% 86,4%
Histoire 100% 84,6%
Linguistique 100% 82,4%
Meuers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 100% 100%
I'accompagnement
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 96,6% 90,8%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 83,3% 88,9%
Energie et matériaux 96,2% 88,5%
Informatique 95,5% 90,9%
Instrumentation et métrologie, management de la performance
des systemes OO HO5
Logistique 100% 100%
Mathématiques 94,7% 94,7%
Mécatronique automatique robotique signal 88,9% 77,8%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 97,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de
I'accompagnement L S0
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 100% 100%
Sciences biologiques 89,3% 89,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 76,5% 73,5%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 97,0% 87,9%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 92,9% 89,6%
Ensemble 94,8% 90,4%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=696)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent quatre diplomés dont un a déclaré avoir exercé un emploi depuis I'obtention de
son Master.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploit

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en 4ge de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».
L’'ensemble des répondants est concerné, la tranche d’'age étant de 23 a 60 ans au 1¢" décembre 2016.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1 décembre 2016

Taux d’emploi
Au 1¢ décembre 2015

Droit et administration publique 90,5% 76,2%
Droit privé 83,0% 76,6%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 95,2%
Finance 76,5% 64,7%
Finance, Comptabilité, Controle 89,5% 78,9%
Ingénierie et management des organisations 96,2% 79,2%
Marketing 86,5% 67,6%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 92,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,0% 77,6%
Lettres, langues et affaires internationales 93,5% 80,6%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 89,7% 93,1%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 92,3% 84,6%
Géographie et aménagement 68,2% 59,1%
Histoire 61,5% 69,2%
Linguistique 82,4% 64,7%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 94,3% 94,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 80,5% 75,9%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 72,2% 77,8%
Energie et matériaux 96,2% 76,9%
Informatique 95,5% 90,9%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 100% 100%
Logistique 100% 100%
Mathématiques 89,5% 84,2%
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 66,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 92,3%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 90,5% 95,2%
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 100% 100%
Sciences biologiques 78,6% 85,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 67,6% 55,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 93,9% 72,7%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,8% 81,3%
Ensemble 88,2% 79,7%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=696)

1 Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3: Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldbmés n'ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
JEmTIE CRNSEr au 1 décembre 2016 au 1°" décembre 2015
Droit et administration publique 92,7% 80,0%
Droit privé 92,8% 92,3%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 95,2%
Finance 86,7% 84,6%
Finance, Comptabilité, Controle 94,5% 88,2%
Ingénierie et management des organisations 98,1% 85,6%
Marketing 86,5% 73,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 100% 92,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 93,7% 81,1%
Lettres, langues et affaires internationales 98,2% 89,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 92,9% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 96,5% 92,8%
Géographie et aménagement 78,9% 68,4%
Histoire 61,5% 81,8%
Linguistique 82,4% 78,5%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 94,3% 94,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 83,3% 83,6%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 86,7% 87,5%
Energie et matériaux 100% 86,9%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systéemes 100% 100%
Logistique 100% 100%
Mathématiques 94,5% 88,9%
Mécatronique automatique robotique signal 75,0% 85,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 94,8%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 90,5% 100%
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 100% 100%
Sciences biologiques 88,0% 96,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 88,4% 76,1%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 96,8% 82,7%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,5% 90,8%
Ensemble 93,0% 88,2%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=696)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion

Mention de Master au 1° décembre 2016 | au 1* décembre 2015

(N=611) (N=599)
Droit et administration publique 90,0% 78,9%
Droit privé 92,1% 86,1%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 95,2%
Finance 85,7% 76,9%
Finance, Comptabilité, Controle 94,1% 88,2%
Ingénierie et management des organisations 96,1% 78,8%
Marketing 86,5% 67,6%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 100% 92,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 92, 7% 81,1%
Lettres, langues et affaires internationales 98,2% 87,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 89,7% 96,4%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 95,3% 90,2%
Géographie et aménagement 72,2% 64,7%
Histoire 58,3% 81,8%
Linguistique 82,4% 71,4%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 94,3% 94,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 81,7% 81,8%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 81,8% 83,3%
Energie et matériaux 100% 81,2%
Informatique 100% 92,9%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 100% 100%
Logistique 100% 100%
Mathématiques 93,3% 87,5%
Mécatronique automatique robotique signal 71,4% 71,4%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 92,3%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 90,5% 100%
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 100% 100%
Sciences biologiques 84,2% 90,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 85,7% 70,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 96,8% 74,2%
Sciences et technologies - -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,4% 86,4%
Ensemble 91,8% 84,3%

Tab 15: taux d'insertion des diplémés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)



> Indicateur 5: Taux de chémage!

Pour I'essentiel, le taux de ch6mage est I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chdmage
Au 1°" décembre 2016

Taux de chémage
Au 1°" décembre 2015

(N=611) (N=599)
Droit et administration publique 7,5% 21,1%
Droit privé 7,9% 8,3%
Econométrie et statistiques appliquées 0% 4,8%
Finance 14,3% 15,4%
Finance, Comptabilité, Contrdle 5,9% 11,8%
Ingénierie et management des organisations 2,0% 13,5%
Marketing 13,5% 24,3%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 0% 7,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 6,5% 14,5%
Lettres, langues et affaires internationales 1,8% 11,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 6,9% 0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 3,5% 7,3%
Géographie et aménagement 22,2% 35,3%
Histoire 41,7% 18,2%
Linguistique 17,6% 21,4%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 5,7% 5,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 17,1% 16,9%
Chimie 0% 0%
Chimie des molécules bioactives 18,2% 16,7%
Energie et matériaux 0% 18,7%
Informatique 0% 0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 0% 0%
Logistique 0% 0%
Mathématiques 6,7% 12,5%
Mécatronique automatique robotique signal 28,6% 14,3%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 0% 5,1%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 9,5% 0%
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 0% 0%
Sciences biologiques 15,8% 5,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 14,3% 30,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 3,2% 16,1%
Sciences et technologies - -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 6,6% 10,3%
Ensemble 7,5% 12,4%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1° décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chomage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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Les indicateurs de qualité de 'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2016
et 2015. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale?.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipléomés en emploi précaire parmi les dipldmés en empiloi.

Mention de Master

Part des emplois stables
Au 1°" décembre 2016

Part des emplois stables
Au 1° décembre 2015

(N=561) (N=505)
Droit et administration publique 55,6% 43,3%
Droit privé 82,9% 74,2%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 90,0%
Finance 100% 80,0%
Finance, Comptabilité, Controle 93,7% 80,0%
Ingénierie et management des organisations 83,7% 78,0%
Marketing 71,9% 44,0%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 78,6% 91,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 80,0% 69,6%
Lettres, langues et affaires internationales 76,8% 74,5%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 92,3% 92,6%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 81,7% 81,1%
Géographie et aménagement 53,8% 45,5%
Histoire 57,1% 33,3%
Linguistique 64,3% 60,0%
Meétiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 87,9% 87,9%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 73,1% 68,3%
Chimie 100% 100%
Chimie des molécules bioactives 44,4% 30,0%
Energie et matériaux 75,0% 53,8%
Informatique 92,9% 92,3%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 88,9% 66,7%
Logistique 100% 100%
Mathématiques 85,7% 78,6%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 40,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de I'accompagnement 89,5% 85,0%
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 100% 100%
Sciences biologiques 68,7% 55,6%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 66,7% 50,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 83,3% 87,0%
Sciences et technologies - -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 84,3% 76,1%
Ensemble 80,9% 73,5%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique

2 Linformation n’est cependant pas disponible pour 2015, on a donc privilégié les études
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Mention de Master

Type d’emploi
au 1° décembre 2016

Type d’emploi
au 1° décembre 2015

(N=561) (N=505)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Droit et administration publique 63,9% 30,6% 53,3% 33,3%
Droit privé 65,7% 34,3% 54,8% 35,5%
Econométrie et statistiques appliquées 90,5% 9,5% 90,0% 10,0%
Finance 83,3% 16,7% 80,0% 10,0%
Finance, Comptabilité, Contrdle 56,2% 43,8% 46,7% 53,3%
Ingénierie et management des organisations 85,7% 10,2% 80,5% 12,2%
Marketing 43,7% 46,9% 40,0% 40,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 85,7% 14,3% 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 70,7% 26,0% 65,8% 25,5%
Lettres, langues et affaires internationales 67,9% 26,8% 61,7% 34,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 96,2% 3,8% 92,6% 7,4%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 76,8% 19,5% 73,0% 24,3%
Géographie et aménagement 53,8% 30,8% 36,4% 54,5%
Histoire 71,4% 14,3% 55,6% 44,4%
Linguistique 71,4% 21,4% 60,0% 30,0%
Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 87,9% 6,1% 87,9% 6,1%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 76,1% 14,9% 69,8% 23,8%
Chimie 100% - 100% -

Chimie des molécules bioactives 77,8% 22,2% 70,0% 30,0%
Energie et matériaux 81,2% 12,5% 84,6% 7,7%
Informatique 100% - 100% -

Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 100% - 100% -

Logistique 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Mathématiques 100% - 92,9% 7,1%
Mécatronique automatique robotique signal 100% - 100% -

Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% - 100% -

Métiers de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de 'accompagnement 89,5% 80,0% 15,0%
Physique et Sciences physiques pour I'ingénieur 100% - 100% -

Sciences biologiques 62,5% 55,6% 33,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 44,4% 50,0% 42,9% 35,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 73,3% 26,7% 73,9% 26,1%
Sciences et technologies - - - -

Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 82,7% 16,2% 81,0% 15,2%
Ensemble 76,5% 20,3% 72,9% 21,4%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au 1ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Cetindicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.

21




Domaine Droit, Economie et Gestion

429 dipldmés de Master sont concernés.

406 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
250 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 58,3%. Il varie de 36,3% a 68,9% selon la mention du Master.

JRTHER 6l MEsier d’i'r\:g(r:?its d?;l%erﬁgs d-li-grﬁxn?:s enlt\::ggés rggcr)ig:s Ta:Jéxngustede d-tl;arl:é);)gr?tsle
Droit et Administration publique 68 61 89,7% 58 42 68,9% 72,4%
Droit privé 111 89 80,2% 85 47 52,8% 55,3%
Econométrie et statistiques appliquées 35 34 97,1% 34 21 61,8% 61,8%
Finance 37 33 89,2% 30 17 51,5% 56,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 63 52 82,5% 43 19 36,3% 44,2%
Ingénierie et management des organisations 98 7 78,6% 74 53 68,8% 71,6%
Marketing 60 56 93,3% 56 37 66,1% 66,1%
e oo R | | o | waes | x| 1| s | s
Ensemble 504 429 85,1% 406 250 58,3% 61,6%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse

DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE

DROIT PRIVE

FINANCE

i
)
B

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Droit et contentieux public

Master Droit et management public local
Master Droit et politigue de I'habitat

Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Métiers de I'accompagnement
assistanat, rédaction

politique : _conseil,

Master Affaires européennes et internationales (5 diplomés non
répondants)

Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans
les entreprises

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Econométrie et statistiqgues appliquées

Master Banque — Finance - Assurance

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Ingénierie bancaire et financiere

Master Compétence complémentaire en informatique (1dipldmé
non répondant)

Master Comptabilité, contréle audit

Master Finance, contr6le de gestion

Master Recherche en sciences de gestion

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprises de la santé, de la
cosmétique et de 'agro-alimentaire

Master Recherche en sciences de gestion

Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel
Master Marketing du produit et de I'innovation par les services
Master Recherche en sciences de gestion

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 54,3% (64,4% pour la promotion précédente).
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I Master Droit et contentieux public
Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un est titulaire d'un autre Master. Pour deux d’entre eux le

Master était a finalité recherche -

Six des diplémés étaient inscrits en formation initiale et deux en
formation continue.

Répartition selon le genre

L’age moyen est de 29,6 ans, I'étendue allant de 25 a 46 ans.
B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est
en poursuite d’études. Cette personnes est en 3™ année de Doctorat Droit public et occupe un poste chargé de TD en contrat
doctoral (Master a finalité recherche) ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en contrat spécifique au
Doctorat.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2016 a effectué une année de reprise d'études pour un autre M2 en Droit
immobilier et de la construction et recherche un premier emploi depuis septembre 2016 ; sa situation au 1® décembre 2015 était en
études sans emploi.

Parmi les diplémés en emploi au 1®" décembre 2016, trois ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études. L'une de ces
personnes pour une préparation au concours d’'avocat et occupe un poste de responsable de service statistique et coordination
opérationnel en CDD depuis septembre 2015. La deuxiéme personne a fait I'lPAG et occupe un poste d’inspectrice stagiaire des
finances publiques ; au 1°" décembre 2015 elle était en emploi en intérim. La troisieme a fait un autre Master Droit et management
public local et occupe un poste de chargé de mission programme trés haut débit en CDD depuis décembre 2015. Une quatrieme
personne a connu une année de reprise d'études pour un autre Master Droit et management public local et occupe un poste de
juriste en CDD ; sa situation au 1" décembre 2015 était en études sans emploi.

Les autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2016 I'étaient également au 1°" décembre 2015.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=6) B
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 15 Activités
1 en Petite entreprise en région spécialisées,

) enl Centre scientifiques

AR B AT 5 en Grande entreprise dont 4 en et technues
région Centre '

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type Enseignement
. PP 1 16,7%
intermédiaire » i
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors Administration
primes) 1675 publique (hors
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700 enseég?%:em)
primes)
Situation géographigue 5 en Région Centre, 1 en Auvergne

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 5
Suite & la réussite d'un concours 2 qualification
Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 ] 3

la réputation de la formation 2 | 1 | 2 | 1

le niveau de formation (bac+5) 2 | 3 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 3 | 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 1 | 2 | 1
rémunération 1 I 2 I 2 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 I 2
charge de travail 2 | P!
intérét des missions 2 I 4
ambiance de travail 1 I 2 I 3
autonomie dans le travail 2 I 4
intégration dans I'entreprise 1 I 1 I 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat UEWELE [REvE
net mensuel

Responsable du service

F F initiale Pro ESS? Ministére de l'intérieur 18 |statistique et coordination Fonctionnaire De 1500 a 2000
opérationnel

H F initiale Pro SES? Conseil régional 45 |Juriste CDD De 1000 a 1500

F F initiale Pro ESS Ministére de I'économie et des finances 63 L)nustgi?qcutgge SERIEIE CES UNETTES Fonctionnaire -

H  Finitiale Rech |ESS Collectivité territoriale a5 |2 IR BE [EEO FER R COD De 1500 & 2000
Trés Haut Débit

F F continue Pro SSS® Education nationale 45 s:giftesseur digseneie sk Fonctionnaire De 1500 a 2000

F F continue Pro SSS Cabinet d’avocats 45 |Avocat Profession libérale -

Tab 20: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et contentieux public

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
2 SES : Une année de reprise d’études
8 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master
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I Master Droit et management public local

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et deux sont titulaires d’'un autre Master.

Onze des diplomés étaient

L'age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

I'enquéte, dix sont

Répartition selon le genre

® homme Femme

Au 1°" décembre 2016, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personnes
est en 3°™ année de Doctorat Droit public et occupe un poste de doctorante contractuelle avec mission d’enseignement ; sa situation
au 1°¢ décembre 2015 était en études avec emploi en contrat spécifique au doctorat.
Les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1¢" décembre

2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,5 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

2,4

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Administration

publique (hors

enseignement)
63,6%

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Commerce,
transports,

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

. - Autres hébergement
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1727 activités de o et restauration
primes) service Activités Activites 9,1%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 8.1% spécialisées,  fnancieres &t
primes) Lo e, o
Situation géographique 6 en Région Centre, 3 en lle de 9,1%

France, 1 en Bretagne, 1 au Canada
6 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11

Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 8

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3 qualification

Grace a des relations personnelles 2 Est en dessous de votre niveau 3

Suite a la réussite d’un concours 1 de gualification

Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

Suite & un dépdt de CV en ligne 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 ]

3

la réputation de la formation 2 | 1 |

le niveau de formation (bac+5) 1 | 3

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 |

5

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Mtrés élevé‘

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

10

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail 1 I

intégration dans I'entreprise 1 I 4

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

L s — , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
; 1 Groupement de coopération sanitaire a Adjoint des cadres - Gestionnaire 5
a FEngEhssye | 2 P gestion publique (Centre Hospitalier) a5 marchés publics el e I & RSLY
. . . . Responsable des Affaires 5
H F apprentissage [Pro SSS Restauration sociale collective 92 Générales et Juridiques CDD De 2000 a 2500
Chargée de mission sur les
F F apprentissage [Pro SSS Service public 22 [fusions de communautés de CDD De 1500 a 2000
communes
F F apprentissage [Pro SSS Développement environnemental 99 g:g;glg:e B RIS G eI Service civique De 500 a 1000
F  |Fapprentissage Pro  [SSS Mairie 45 Etessggglsab'e SETIED L CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Conseil départemental 45 g:g;glgee a2 Mg LI Fonctionnaire De 1500 a 2000
Responsable des services
. . L fonctionnels (DRH, direction . . 8
H F apprentissage [Pro SSS Service public (ville) 45 finance, commande publique, Fonctionnaire De 2000 a 2500
informatique)
F F apprentissage [Pro SSS Organisme de recherche scientifique 91 [Acheteur publique CDD De 2000 a 2500
F F apprentissage [Pro SSS Service public (région) 45 bRue(l;ZlggtirZomptable et Fonctionnaire De 1500 a 2000
H  |F apprentissage PPro  |sss PHATEIE ETIEMETEIL (EBTEE | g | gy i CcDD De 1500 & 2000
francaise pour la biodiversité)
; ; Juriste marché public et 5
F F continue Pro SSS Courtier en assurance 18 protection sociale CDI De 1500 a 2000

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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B Master Droit et politique de I'habitat

Taux brut de répondants : 52,9% (taux net : 56,2%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf diplomés ayant répondu a l'enquéte, six sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

et deux sont titulaires d’un autre Master.

Deux dipldmés étaient inscrits en formation initiale, six étaient
inscrits en apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

]

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, huit des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et une personne se déclare sans emploi et n’en
recherchant pas car elle est en train de créer sa propre entreprise ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était sans emploi et en
recherchant un tout en préparant un certificat national de compétence de mandataire judiciaire a la protection des majeurs.

Les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2016 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1°" décembre 2015
était pour trois d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise!

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
3 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise en région

primes)

Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1570
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1634

Situation géographique

4 en région Centre, 1 en
Auvergne, 1 en Bretagne, 1 en
Champagne Ardenne, 1 en
Picardie

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique (hors
enseignement)

25,0%

Construction
12,5%

Activités
financieres et
d'assurance
25,0%

Autres
activités de
service
37,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de 5
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
Grace a des relations personnelles 1 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & un dépbt de CV en ligne 1 de qualification
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans I'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 ] 4 [ 1
la réputation de la formation 2 | 1 ] 4 [ 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 2 ] 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 ] 3 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1 I D
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 4
rémunération 3 I 2 | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 3 I 2 | 1
charge de travail 2 | 1 I 4
intérét des missions 2 I ) I 1
ambiance de travail 1 | S | 1
autonomie dans le travail 2 | i€} 1 2
intégration dans I'entreprise 3 | 4

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe |Régime Finalité |Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ITEEE RRE
net mensuel

F F initiale Pro SSS Tribunal administratif 45 |Greffiere des urgences CDD De 1000 a 1500

F [ initiale Pro  |SSS Agence immobiliere 45 |Chargce de gestion CDD De 1000 & 1500

F Apprentissage [Pro SSS Bailleur social 15 Chz_a'rge ue mission CDI De 1500 a 2000
politique de la ville

F Apprentissage [Pro SSS Assurance 45 Sesiivfile Negouategr CDI De 1500 a 2000
en assurance Construction

H Apprentissage [Pro SSS Communauté d’agglomération 10 |[Chargé de mission habitat CDD -

F Apprentissage [Pro SSS Promoteur immobilier 35 Responsable_de - CDI -
programmes immobiliers

F IApprentissage [Pro SSS Construction de maison individuelle 45  (Juriste CDI De 2000 a 2500

F IApprentissage [Pro SSS Financement de matériel agricole 60 S:nat;gnetigﬁxrecouvrement CDD De 1500 a 2000

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et politique de I'habitat
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel
Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, cing sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master Répartition selon le genre
et deux d’'un autre Master.

Deux diplémés étaient inscrits sous le régime de la formation

It ; : ! 5,71%
initiale, quatre en apprentissage et un en formation continue. \Q_ /

L'age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 24 a 43 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études). La
situation au 1°" décembre 2015 était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale \

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 19 o
3 en Petite entreprise dont 2 ’;mg‘i;’f;g’rz
en région Centre Activités enseignement)
Nature de I'entreprise! 1 en Moyenne entreprise spécialises, 28,6%
3 en Grande entreprise en scientifiques et
R techniques
region Centre 28,6%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type 4 =
intermédiaire » Y"
Nature de I'emploi 6 a temps plein Santé humaine
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors e v
primes) 14,3% Arts, ;gti\(/:ittzgles et Autres activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1436 récréatives deljeg‘o’/'oce
primes) 14,3% '
Situation géographique 5 en région Centre, 2 en lle

de France

5 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Cenue et y t(ayaﬂlant, 1

originaire de la région Centre

et travaillant en lle de France

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 3
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 qualification
Suite a la réussite d'un concours 1 Est en dessous de votre niveau 4
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans I'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Btrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I Z | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 | T | T
rémunération Z I 3 | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 7 I 3
charge de travail
intérét des missions i I T I T I i
ambiance de travail T | 3 I 3
autonomie dans le travail T I Z | 7
intégration dans I'entreprise Z | 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait satisfait(e)
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ITEEE RRE
net mensuel
Production en charge de la
F F initiale Pro Ssst Conseil départemental 45  |promotion du festival de Sully CDD De 1500 a 2000
et du Loiret
H F initiale Pro SSS Distributeur de publicités 45 Dlst_rlbuteur I B2 (e CDI Moins de 500
partiel, 30%)
F F apprentissage [Pro SSS Consgns en strategie, en 75  |Office manager CDI De 2000 a 2500
organisation, management
H F apprentissage [Pro SSS Association culturelle 36 ,‘B_\ssstan't chercheqr a8 CDD De 1000 a 1500
l'inventaire du patrimoine
Chargée d'administration et de
F F apprentissage [Pro SSS Production théatrale 93  |production pour une CDI De 1000 a 1500
compagnie de théatre
F apprentissage [Pro SSS
F F continue Pro SSS Soin en santé mentale 45 As&_st_ante medlco— Fonctionnaire De 1500 a 2000
administrative

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’'études a l'issue du Master
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I Master Métiers de 'accompagnement politique :

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 85,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Un diplébmé était

d’études non financées.

L’age moyen est de 31,5 ans, I'étendue allant de 24 a 45 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

inscrit en formation initiale,

apprentissage, un en formation continue et un en reprise

conseil, assistanat, rédaction

trois en

Répartition selon le genre

1 2;33%

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2016, quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue
du Master) et deux sont en recherche d’emploi. Ces personnes n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un
nouvel emploi depuis octobre 2016 suite a une fin de contrat ou mission d’intérim ; leur situation au 1®" décembre 2015 était pour
I'une sans emploi et en recherchant un et pour I'autre en emploi en intérim
Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2016, la situation au 1®" décembre 2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en

recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise!

2 en Petite entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

primes) 2
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 1830
primes)

Situation géographique

2 en lle de France, 1 en Bretagne,
1 a Mayotte

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
25,0%

Autres
activités de
service
25,0%

s

Information et
communication
25,0%

Administration

publique (hors

enseignemen)
25,0%

Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 2
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 5

de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

0% 10% 20%

30% 40%

50% 60% 70%

80%

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 2 1
rémunération 2 I 1 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2 1
charge de travail 2 I
intérét des missions 1 I 1 I 1
ambiance de travail 2 I 1
autonomie dans le travail 4
intégration dans I'entreprise 4

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

L . . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
. a L . Chargée de communication et 5
F IApprentissage [Pro SSS Organisation syndicale 92 de conseil aux élus syndicaux CDI De 2000 a 2500
H Apprentissage [Pro SSS Conseil et formation informatique 35 |[Rédacteur technique CDI De 1500 a 2000
H Apprentissage [Pro SSS Presse 78 |Rédacteur journaliste CDI De 1500 a 2000
Directeur de cabinet du Plus de 4500
H RENF? Pro SSS Conseil départemental 97 |Président du Conseil Fonctionnaire TGS
départemental de Mayotte

Tab 24: Métiers et salaires des diplémés de Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Carrieres judiciaires et technigues contentieuses dans les entreprises
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 66,7)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipléomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

1,’
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. b 9; 90% '

® homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, trois des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et trois sont en
recherche d’emploi. L'une de ces personnes a effectué une année de reprise d’études pour une préparation au concours d'avocat
(CRFPA) et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2016 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa
situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en CDD. Les deux autres personnes n’ont connu aucune poursuite ou
reprise d'études et recherchent un nouvel emploi, 'une depuis septembre 2016 suite a une fin de contrat et I'autre, depuis aodt 2016

pour un poste en adéquation avec ses projets ses études. La situation au 1" décembre 2015 pour la premiére était sans emploi
en recherchant un et, la seconde était en emploi en CDI.

et

L'une de ces personnes en études au 1°" décembre 2016 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en école des
avocats et ne déclare occuper aucun emploi et n’en recherchant pas ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études sans emploi.
Une autre a repris ses études en 2015 également en école des avocats ; sa situation au 1®" décembre 2015 était aussi en études

sans emploi. Une troisieme personne, en école des avocats, occupe un poste d’assistant de justice au dans un TGl en CDD a tem

ps

partiel depuis juillet 2014. La quatrieme prépare le CRFPA et occupe un poste de juriste en CDD ; sa situation au 1*" décembre 2015

était sans emploi et n’en recherchant pas.

Les diplébmés en emploi au 1°" décembre 2016 ont connu deux années immédiates de poursuite d’études : deux en école des
avocats et ; la situation au 1°" décembre 2015 était pour deux d’entre eux en études sans emploi et pour le troisieme en études avec

emploi en tant qu’avocat stagiaire.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=3) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
, - a 2 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise 1 en Moyenne entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2133
primes) Activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors spécialisées,
prmes) o Sentaes
Situation géographique ilen lle de France, 1 en Rhéne 100.030
pes
Attractivité de la région Centre L originaire de la région Centre et
travaillant en lle de France
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond & votre niveau de 3
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1
rémunération 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail T
intérét des missions 1
ambiance de travail
autonomie dans le travail 2
intégration dans I'entreprise
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
. L . , . . Lo Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale Pro EES! Activités juridiques 75 |Avocat (collaborateur libéral) Profession libérale| De 2000 & 2500
F F initiale Pro EES Expertise comptable 69 |Juriste droit des affaires CDI De 1000 a 1500
F F initiale Pro EES Cabinet d’avocats 75 |Avocat Profession libérale| De 3000 a 3500

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

1 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue du Master
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D Master Droit des affaires et fiscalité
Taux brut de répondants : 76,5% (taux net : 76,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

. 8%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. §: 62% '

e

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 & 28 ans. ®mhomme mFemme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, dix des répondants sont emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite ou reprise d’études. Ces
personnes ont connu trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 2™ année d’école de formation des avocats
(préparation CAPA) aprés une année de préparation au CRFPA. L'une est en stage de projet pédagogique individuel en service
juridique droit des affaires dans un cabinet d’expertise comptable et une autre est en stage dans une étude de mandataire judiciaire ;
la situation au 1¢" décembre 2015 de la premiére était en études avec emploi en tant que stagiaire et la deuxiéme en études sans
emploi. La troisieme ne déclare occuper aucun poste durant sa formation ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans
emploi.

Trois dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016 ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Un est juriste en CDI depuis
ao(t 2015 apres avoir suivi une préparation au CRFPA (trois années immédiates de poursuite d'études). La deuxiéme personne
apres avoir fait une année immédiate de poursuite d’études pour le CRFPA (préparation qu’elle a reprise en 2016) occupe un poste
de collaborateur en CDI depuis novembre 2015. La troisieme a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une
formation LL.M. in American Lauw for foreign Lawyers et occupe depuis septembre 2015 un poste de junior legal associate en CDI.
Les sept autres dipldmés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2015 était
pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=10) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,8 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1
5 en Petite entreprise dont 1 en
Nature de I'entreprise! région Centre
5 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 10 Commerce
Nombre de diplémés « En emploi de type 9 Industries transports,
(manufacturieres, 4 Autres
cadre » - hébergement fvitds d
o — F extractives et et restauration activites de
Nombre de diplémés « En emploi de type 1 autres) 20.0% service
intermédiaire » 10,0% ' 10.0%
Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2294
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2150 |
(hors primes) T
1 en Région Centre, 5 en lle de
Situation géographique France, 1 en Auvergne, 1 en AC}i\;!té,S
a specialisees,
Eourgogne, 1 en Rhéne Alpes, 1 au scientifiques
uxembpourg et techniques
1 originaire de la région Centre et y 60,0%
Attractivité de la région Centre travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Grace a des relations personnelles Correspond a votre niveau de 9
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) CLENTEEA :
SUTe 3 T - = 2 g Est en dessous de votre niveau 1
uite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos de qualification

études
Suite & une candidature spontanée
Cabinet de recrutement

PPN [WlWw

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 5 | 2 | 2
la réputation de la formation 2 | 1 | 3 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 4 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Mtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I D 1 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I 4 I 3
rémunération ] 3 I D I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 1 | 6 | 3
charge de travail ] 2 | 3 | B
intérét des missions ] 3 I 7
ambiance de travail ] 1 | 2 | rd
autonomie dans le travail ] 4 | 6
intégration dans I'entreprise ] 3 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe [Régime [Finalité Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁr;;:tr;eelssel\jzru
F F Initiale |Pro SSst Mandataire judiciaire 45 |Collaboratrice CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro ESS? Audit 99 |Junior legal associate CDI De 2500 a 3000
F F Initiale |Pro EEE® Comptabilité-Audit 75 |Juriste CDI De 2000 a 2500
F F initiale  [Pro sss Recyclage de metaux fefreux etnon | 75 |uriste col De 2000 & 2500
F F initiale  |Pro SSS Autres activités de service 75 |Juriste CDI -
F Finitiale  [Pro sSS Transports publique de voyageurs et | g3 |riscaiste col De 2000 & 2500
marchandises
F F initiale  |Pro SSS Distribution pneumatique 63 |Juriste d'affaire internationale CDI De 2000 a 2500
H F initiale |Pro SSS Activité de conseils juridiques 92 |Fiscaliste CDI De 2000 a 2500
F Finitiale  |Pro ESE Administrateur judiciaire 69 [Cpaboratrice chez un cabinet col De 3000 & 3500
F F initiale |Pro SSS Expertise comptable 71 |Juriste CDI De 2500 a 3000

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 EES : Trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé

Taux brut de répondants : 47,8% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation au 1° décembre 2016

Répartition selon le genre

5;45%

&

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, dix des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est poursuite d'études. Cette personne suit
une préparation au CRFPA (formation suivi également en 2015) ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études avec emploi en

CDD.

Les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1°*" décembre

2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=10)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise!

3 en Petite entreprise dont 1 en région

Centre
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Activités

financieres

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2129

Administration
publique (hors

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2000

enseignement)
10,0%

Situation géographique

5 en Région Centre, 3 en lle de France,
1 en Pays de la Loire, 1 en Poitou

Charentes

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France, 2

originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Suite a une candidature spontanée 4 Est en qesspus de votre niveau 3
Suite a la réussite d’un concours 1 E2 GUEN T
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 3 | 5 | 1
la réputation de la formation 1 | 7 ] 2
le niveau de formation (bac+5) 2 ] 4 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 2 | 4 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 5 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 4 | 3
rémunération 10
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 10
charge de travail 3 I D | 2
intérét des missions 7 | 3
ambiance de travail 1 I B | 4
autonomie dans le travail 6 | 4
intégration dans I'entreprise 4 I [}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf?neeﬁ:xgru
H [ initiale Pro  |SSS'  |Gestion de patrimoine 45 |Gonseiller en Gestion de col De 1500 & 2000
F F initiale Pro SSS Ministére de I'économie et des finances 17 |Contréleur des douanes Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Travailleur indépendant en
F F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 49 |gestion de patrimoine (création Indépendant -
d'entreprise)
F F initiale Pro SSS Banque 91 [Conseillere en patrimoine CDI De 2000 a 2500
F F initiale Pro SSS Crédit immobilier (banque assurance) 18 |[Conseillere en financement CDD De 1000 a 1500
F F initiale Pro SSS Banque 41 |[Conseiller clientéle CDI De 1500 a 2000
H F initiale Pro SSS Banque 37 |Conseiller en banque privée CDI De 2000 a 2500
H F initiale Pro SSS Banque 75 |Conseiller patrimonial CDI De 2000 a 2500
H F initiale Pro SSS Banque 78 |Conseiller en clientéle privée CDI De 2000 a 2500
H F initiale Pro SSS Assurance 45 |Conseiller financier CDI Plus de 4000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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|:| Master Droit social et gestion des ressources humaines

Taux brut de répondants : 48,1% (taux net : 48,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Dix des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et trois en formation continue.

L'age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 25 a 45 ans.

Répartition selon le genre

2;’
- 11; 85% ‘

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, douze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne
a repris ses études en 2015 pour préparation au CRFPA et est en école des avocats, sa formation constituant son activité principale ;
sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en CDD.
Les diplomés en emploi au 1°" décembre 2016 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2015
était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, pour un autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en

emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=12)

Durée moyenne de recherche

du 1° emploi SRS
Nombre moyen d’emploi 19
occupé '

1 en Petite entreprise en région Centre
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région

Nature de I'entreprise! Centre
8 en Grande entreprise dont 4 en région
Centre
Nombre de diplémés « En 7
emploi stable »
Nombre de diplédmés « En 6
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En 6
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, 1865
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1650

temps plein (hors primes)

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
41,7%

information et
communication
8,3%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
25,0%

Activités de
services
administratifs et

s Ensei de soutien
6 en Région Centre, 2 en lle de France, 1 ”Sig‘{’;?,';’e”t 8,3%
Situation géographique en Alsace, 1 en Bourgogne, 1 en
Champagne Ardenne, 1 en Midi Pyrénées
4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre | et travaillant dans une autre région dont 1
en lle de France, 2 originaires d'une autre
région et travaillant en région Centre
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 6
études qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 6
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 C2 GIEN T
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Cabinet de recrutement 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Forums et salons 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 7 | 2
la réputation de la formation 2 | 2 | 1 1 3 | 1 1 2
le niveau de formation (bac+5) 1 3 | 4 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 1 1 4 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Mtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T | 3 I o
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 1 Z I Z I 3
rémunération I I c3 I B I ui
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I T I Z I Z
charge de travail | 2 I 7 I )
intérét des missions T I B I Z
ambiance de travail | 7 I 3 I B
autonomie dans le travail | Z I 7
intégration dans I'entreprise Z I ) I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat ULl i
net mensuel
. Commerce de compléments Responsable juridique et 5
,
H JApprentissage |Pro SSS meniaies 75 RIS mEEs CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |Pro SSS Centrale d’achat de bricolage 45 ChiEn(E2 312 deve!oppement BES CDD De 1000 a 1500
ressources humaines
F |Apprentissage [Pro SSS Restauration de collectivités 78 |Juriste droit social CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Organisme de formation 45 |Assistante de formation CDD De 1000 a 1500
F |Apprentissage |Pro SSS Cabinet d’expertise comptable 31 |Gestionnaire de paie CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage |Pro SSS Industrie agroalimentaire 67 ﬁji}':ig;e Gl [EESeuTHES CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage |Pro SSS Industrie agroalimentaire 89 |Assistante ressources humaines CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Service de déménagement 45 |Juriste droit social (GRH) CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Télécommunication 45 Egggﬁgsde mission ressources CDD De 1500 a 2000
; Commercialisation de douches et " 5
H |F continue Pro SSS baignoires a porte sur mesure 41 Juriste CDI De 2000 a 2500
F |F continue Pro SSS Formation continue pour adultes 37 :to [r)r;];érlce ESSEITESS MTEES CDD -
Consultante ressources
F |F continue Pro SSS Distribution d’électricité (EDF) 10 |humaines sur les relations CDI De 2500 a 3000
humaines et syndicales

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 61,8% (taux net : 61,8%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un diplémés ayant répondu a I'enquéte, vingt
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au
master et un d’'un autre Master.

Vingt des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation au 1° décembre 2016

Répartition selon le genre
9; 43%.

’
b
9

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2016, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, deux ont effectué une
année immédiate de poursuite d'études, I'une pour une 2¢™ année de Master Compétence complémentaire en informatique et
occupe un poste de chargé d’études en statistiques et l'autre a fait une 1° année de Licence LEA et a créé son propre emploi de
consultant site d’information ; leur situation au 1" décembre 2015 était en emploi en CDI. Une autre déclare faire une 1° année de
Master Actuariat, sa formation ne constituant pas son activité principale. Cette personne occupe un poste d'analyste de provisions
mathématique en CDI depuis octobre 2015. Les autres dipldmés n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au
1¢" décembre 2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise!

2 en Petite entreprise
10 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre
9 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
4,8%

— _ Activités Information et
Nombre de dipldmés « En emploi 21 SPeCI_?hseeS- communication
scientifiques et 23,8%

stable » _ i techniques ’
Nombre de dipléomés « En emploi de 19 42,9% _\( .
type cadre » o
Nombre de dipldmés « En emploi de 2 L ‘“—\—Jﬂ
type intermédiaire » B
Nature de I'emploi 21 a plein temps . Activités

H inancieres et
Sal_alre moyen net mensuel, temps 2485 d'assurance
plein (hors primes) 23,8%
Salaire médian net mensuel, temps 2400 Commerce,
plein (hors primes) hég:rnsé)rﬁgﬁi o
SRUEe R TEREIE 1 en région Centre, 19 en lle de ,estgu,aﬁon

geographiq France, 1 en Nord Pas de Calais 4,8%
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 9 originaires de la région
Centre et travaillant en lle-de-France
Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
9 p P P
Grace a des relations personnelles (réseau) 7 Correspond a votre niveau de 18
Suite a une candidature spontanée 3 CLE T :
- - — - - Est en dessous de votre niveau 1

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 de qualification

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 2 Est au-dessus de votre niveau >

études de gualification

Suite a un dépdt de CV en ligne 2

Cabinet de recrutement 2

Vous avez créé votre emploi 1

Contacté suite a un partenariat entre mon Master et mon entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 ] 12 | 6
la réputation de la formation [ 1 | 3 | 3 | 6 | 8
le niveau de formation (bac+5) 2 | 11 | 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsde votremaster [ 1| 1] 2 | 10 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| onul oes faible Ofaible @moyen @élevé mtres élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 | 1T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 19 | 11 I 3
rémunération 3 I 13 I 15}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1T 11 11 I g
charge de travail B | 12 I Z
intérét des missions 7 | 1z I 159
ambiance de travail I | 10 | el

autonomie dans le travail | 11 |

intégration dans I'entreprise [T 111 g | 1T

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste [Type de contrat TENEE REE
net mensuel
H [Finitiale [Pro sgst  (Cconsulting pour les affaires et autres 75  |Consultant statistiques cDI De 3500 & 4000
conseils de gestion
F |Finitiale [Pro ESS? Financement automobile/bateau 59 |Chargé d'études statistiques CDI De 1500 a 2000
F [Finitiale |Pro SSS Assurance 91 |[Consultante CDI De 2000 a 2500
H |F initiale [Pro SSS Software Editor 77 |Consultant support client CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Expertise comptable (conseil) 92 |Consultant crédit risk CDI De 2500 a 3000
A Conseil en systemes et logiciels S A
H [Finitiale [Pro SSS informatiques 92 |Consultant data scientist CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [Pro SSS Conseil en informatique et modélisation 92 |Consultant CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Financement des crédits auto 92 |Modélisateur risque de crédit Retail CDI De 2000 a 2500
E [Einitiale IPro sss Agence d(—j: communication et de conseil 37 Data Manager / ascendance cDI De 2000 & 2500
en marketing Dataminer
F |Finitiale [Pro SSS Télécommunication 75 |Data analyst CDI De 2000 a 2500
F [Finitiale Pro SSS CUTEENS E EEMEET, [Eshar 92  |Consultante risque SAS col De 2000 & 2500
management (Consulting)
F | initiale |Pro sss Gérer |a tresorerie des branches de la | g3 |oparase détudes statistiques col De 1500 & 2000
Sécurité sociale
H |F initiale [Pro SSS \Valorisation des données et statistique 92 |Consultant sur logiciel statistique Indépendant -
F |Finitiale [Pro SSS Assurance 92 |Technicien statistique CDI -
_— Société de conseils en organisation, - s N
H |Finitiale [Pro SSS gestion management 75 |Ingénieur statisticien CDI De 2000 & 2500
H [Finitiale [Pro SSS Hébergement touristique — loisirs 75 |Chargé de statistiques CDI -
H [Finitiale [Pro ESS Conseﬂs pour Ieg EUEIES B AT 75 |Consultant site d'information Indépendant | De 3500 & 4000
conseils de gestion
H [Finitiale |Pro sey  UERoeDEREHB ROV ESREIESE | an et col De 2000 & 2500
autres conseils de gestion
_— Analyste de provisions 5
H [Finitiale [Pro SSE Banque 92 mathématiques CDI De 2000 a 2500
A Conseils pour les affaires et autres
H [Finitiale [Pro SSS conseils de gestion 75 |Consultant CDI -
H [RENF® [Pro sss SIS I ERIEIED G e 75 |Consultant col De 2000 & 2500
informatiques

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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|:| Master Banque - Finance - Assurance
Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 72,7%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un est titulaire d’'un autre Master obtenu la méme année.
Deux ont suivi leur Master en voie recherche

Répartition selon le genre

2; 25%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études (trois années
immédiates de poursuite d’études). Parmi ces personnes, deux sont en 3¢™ année de Doctorat en Sciences économiques (Master
recherche), I'une est sous contrat spécifique au Doctorat ; la situation au 1°" décembre 2015 était pour cette derniere en études avec
emploi sous contrat doctoral, 'autre étant en études sans emploi. La troisiéme personne est en 2™ année de master Informatique
CCIl apres avoir fait en 2014 une spécialisation en Analyse financiére puis une 1€ année de Licence Anglais ; sa situation au 1
décembre 2015 était en études sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016, une personne a déclaré avoir suivi en 2015 une formation par correspondance
d’IGS Licence de joueur de football et occupe un poste de conseiller de clientele professionnel en CDI ; sa situation au 1°" décembre
2015 était en études sans emploi.

Parmi les autres personnes en emploi, la situation au 1* décembre 2015 était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant
pas, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

10,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2442

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2100

Situation géographique

1 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Champagne Ardenne

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Activités
financieres et

d'assuranc
100,0% L\ -
\""‘—\—\_\_ ‘

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 Correspond a votre niveau de 4
études qualification
Grace a des relations personnelles 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1 | 1

la réputation de la formation 1 | 3 | 1

le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise 4 I 1
rémunération 3 1 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 4
charge de travail 3 | 2
intérét des missions 2 | 3
ambiance de travail 1 | 4
autonomie dans le travail 2 | 3
intégration dans I'entreprise 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

o s . , . . o Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste c)c/JFr)nrat net mensuel
H F Initiale  |Pro SSSt Assurance 45 |Chargé d'études actuarielles CDI De 2000 a 2500
F F Initiale  |Pro SSS Banque 51 |Chargée d'affaires entreprises adjoint CDI De 2000 a 2500
H F Initiale  |Pro SSS Banque-Conseil en gestion de projets 75 |Chargé de reporting CDI De 3500 a 4000
F F Initiale  |Pro SSS Courtier financier 75 |Courtier clientéle privée et entreprises CDI De 2500 a 3000
H F Initiale  |Pro SES? Banque 75 |Chargé de clientéle professionnel CDI De 2000 a 2500

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque - Finance - Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master Ingénierie bancaire et financiére
Taux brut de répondants : 40,9% (taux net : 47,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
Sept des répondantes étaient inscrits en formation initiale et |
deux en formation continue. 6; 67%

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, sept dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche un. Ces deux
personnes n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi, 'une depuis novembre 2016 car
souhaitait créer sa propre entreprise et I'autre depuis septembre 2016 car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes.
La situation au 1" décembre 2015 était pour la premiére en emploi en CDD et la deuxieme sans emploi et en recherchant un. Notons
gue cette derniére est en emploi en CDI depuis le 02janvier 2017.

Les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2016 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2015
était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=7) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise dont 1 en Administration o
Nature de I'entreprise? région Centre gr‘]’:"e'l‘;‘r’]‘;ﬁ?;:f) e
5 en Grande entreprise dont 1 en 14,3% d'assurance
région Centre 57,1%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 _\ -
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps )
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors — aformation et
primes) 28,6%
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2100
primes)
Situation géographique 2 en région Centre, 4 en lle de
France, 1 & Madagascar
2 originaires de la région Centre ety
travaillant, 4 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification :
études Est en q§sspus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 L CUEI S
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet... 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 4 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 4 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 | 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | Z | 2
rémunération 2 I 2 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2 I Z
charge de travail 3 I Z
intérét des missions K] I Z
ambiance de travail Z I 3
autonomie dans le travail 1 I (]
intégration dans I'entreprise 1 I (o]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
o ., . , . . o Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F [F Initiale  [Pro SSSt Ministere des finances et du budget 99 Chargeg dietlide en)cadrage Fonctionnaire -
budgétaire
F [Finitiale [Pro sss Conseils, service et maintenance en | 75 \~onqyitante MOA en Finance colI De 2500 & 3000
informatique (Consulting
F |Finitiale [Pro SSS Mutuelle 94 |Gestionnaire de trésorerie CDI De 2000 a 2500
. ST Consultant Banque (en mission dans
Cabinet conseil spécialisé dans les une bangue pour une problématiaue
H |Finitiale  |Pro sss domaines KYC, Conformité, Paiements| 75 due p - P q CDI De 2500 & 3000
autour de la conformité. Le
et Cash Management. . .
blanchiment d'argent et la kyc)
F |Finitiale [Pro SSS Banque 18 |Chargée d’affaire entreprise CDI De 1500 a 2000
F |F continue [Pro SSS Banque 28 |Conseillére de clientele CDI De 1500 a 2000
H |F continue |Pro SSS Banque 92 |Analyste Crédit Retail Entreprise CDI De 1500 a 2000

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Master Ingénierie financiere

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Comptabilité, contréle, audit
Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 47,4%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage. ;5; 56%
L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans. %
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1¢" décembre 2016, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Une personne déclare étre en 3™ année
Ordre des experts comptables (trois années immédiate de poursuite d’études) et occupe un poste d’expert comptable stagiaire depuis
octobre 2014. Les autres dipldomés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2015 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise!

3 en Petite entreprise dont 1len
région Centre
2 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre

Secteur d'activité

4 en Grande entreprise dont 3 en Activités
région Centre f:j”g;‘;‘i;ig‘
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9 22.2%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 —
intermédiaire » cx-____
Nature de I'emploi 9 a plein temps Activités ~
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors spéciavlivsées,_/ -
primes) 1673 stctlenrt:flgues
s — = et techniques
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700 77,8%
primes)
5 en Région Centre, 2 en lle de
Situation géographique France, 1 en Bourgogne, 1 en
Rhdne Alpes
5 originaires de la région Centre et
y travaillant, 3 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Cabinet de recrutement 3 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 1 Est en dessous de votre niveau 3
Grace a des relations personnelles 1 Sie CUEl il
Suite & une candidature spontanée 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1
Cooptation 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 ] 2 ]
la réputation de la formation | 1 | 1 | 1 ] 2 | | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1| 3 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 6 | 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 96% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | 7 I 1
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 1 I B I
rémunération ] 4 I 4 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I 2 | B | T
charge de travail ] il I D I
intérét des missions ] il I [ 2
ambiance de travail ] 4 I 15
autonomie dans le travail ] 1Y I Z
intégration dans I'entreprise ] 3 I [
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WEES [RISEmY
net mensuel
H |Apprentissage [Pro SSst Conseil et expertise comptable 41 ggmptable - s g CDI De 1000 a 1500
éveloppement

F |Apprentissage [Pro SSS Assurance 45 |Chargé de mission audit CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 69 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 75 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
H |Apprentissage [Pro SSS Assurance 45 |Comptable confirmé CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable — Audit 75 |Auditeur financier CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage [Pro EEE2 Expertise comptable 21 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI -

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, controle, audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EEE : trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 29,6% (taux net : 40,0%)
Cette spécialité compte vingt-sept diplomés dont douze en site délocalisé.

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et six

en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

. 6;75% '

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un (aucune
poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master). Cette personne recherche un nouvel emploi depuis septembre 2016 car elle
souhaite créer son propre emploi (auto-entrepreneur) ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

Les diplomés en emploi au 1°" décembre 2016 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1¢" décembre
2015 était pour un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étaient en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en région
Centre
5 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Secteur d'activité

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6 Activités
Nombre de diplémés « En emploi de type financieres et
cadre » 4 d'assurance
0
Nombre de diplémés « En emploi de type 3 S71%

intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

B

. 1784
(hors primes)
i Adi i Industries
Shalalre medlan net mensuel, temps plein 1700 (manufacturiores,
(hors primes) — extractives et
Situation aéoaraphique 3 en Région Centre, 3 en lle de autres)
geographiq France, 1 au Maroc 42,9%
3 originaires de la région Centre ety
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 2
Cabinet de recrutement 1 de qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 5 | 1
la réputation de la formation 1 | 6
le niveau de formation (bac+5) 3 ] 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 4 | 2
rémunération 2 I 4 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 2 I 1 I 3
charge de travail 4 T 3
intérét des missions 1 I 2 I 3 | 1
ambiance de travail 1 I 3 I 3
autonomie dans le travail 4 I 3
intégration dans I'entreprise 3 I 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité/Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale Pro SSSt Industrie pétroliere 99 |Analyste comptable CDI De 500 a 1000
F [F Apprentissage |Pro SSS Courtier en affacturage et assurance-crédit| 75 Clreryes ce caifies & - CDI De 2500 a 3000
affacturage et assurance-crédit
H |F Apprentissage [Pro SSS Assurance vie 45 |Assistant controle de gestion CDI De 1500 a 2000
H |F Apprentissage |Pro SSS Assurance 92 |Chargé de reporting financier CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage |Pro SSS Production et distribution d’énergie (EDF) 75 |Cadre comptable de synthése CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage [Pro SSS Banque 45 |Contrdleur de gestion CDI De 1500 a 2000
F |F Apprentissage |Pro SSS Industrie 45 |Contrdleur de gestion Intérim -

Tab 33: Métiers et salaires des diplémés de Master Finance, contrdle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Recherche en Sciences de gestion
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Parmi les diplomés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’'une Maitrise ou du dipldome intermédiaire au master. Leur
Master était a finalité recherche

Répartition selon le genre

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 27 a 30 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, les deux dipldmés sont en poursuite d’études et sont en 3™ année de Doctorat Sciences de gestion, I'un
occupe un poste d’attaché temporaire d’enseignement et de recherche ; leur situation au 1°" décembre 2015 était en études sans
emploi.
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I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 74,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les 20 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires d’'un
diplédme d’ingénieur obtenu la méme année et quatre d’un autre Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en

apprentissage et douze en formation continue.

L'age moyen est de 37,8 ans, I'étendue allant de 24 a 60 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1*" décembre 2016, dix-neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne
n’a connu aucune poursuite d’études, elle ne recherche pas d’emploi var vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper ; sa situation au 1*" décembre

2015 était sans emploi et n’en recherchant pas.

L'un des répondants en emploi au 1°" décembre 2016 a déclaré une année immédiate de poursuite d'études pour un Master spécialisé au Centre
des Hautes Etudes de la Construction (CHEC) et occupe un poste d’'ingénieur d’études en CDI depuis octobre 2015.

Les autres dipldmés n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1°" décembre 2015 pour quatre d’entre eux était sans emploi
et en recherchant un, un autre était sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise!

6 en Petite entreprise dont 2 en

10 en Grande entreprise dont 3 en

région Centre
3 en Moyenne entreprise

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,

Santé humaine  extractives et

intermédiaire »

Nature de I'emploi

18 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2863

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2000

Situation géographique

5 en Région Centre, 7 en lle de
France, 1 en Alsace, 1 en Bretagne, 1
en Champagne Ardenne,
Lorraine, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Poitou Charentes, 1 en Rhoéne Alpes

1 en

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 3 en lle de France, 1
originaire d'une autre

travaillant en région Centre

région et

AQi et action autres)
— - region Centre sociale 10,5%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16 5,3% Construction
Nombre de dipldmés « En emploi de type » 26,3%
18 Avtivités
cadre » spécialisé
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 scientifiques et

techniques 4
10,5%

Autres
activités de
service
5,3%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
15,8%

Information et
communication
5,3%

Activités
finanvieres et
d'assurance
21,1%

Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond & votre niveau de 13
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 qualification -

Est en dessous de votre niveau

Suite a une candidature spontanée 2 de qualification S
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 2 Est au—_d_ess_us de votre niveau 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 2 de qualification
Forums et salons 2
Suite a la réussite d’un concours 1
Elu 1
LinedIn grace aux relations communes apres stage 1
Sollicitation de I'entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 2 | 8 I 6
la réputation de la formation 3 | 2 | 1 I 5 I 8
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 I 8 I 10 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 4 | 1 | 2 I 3 | 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
‘ Onul Dues faible Dfaible Dmoyen Bélevé Dtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 9
persepectives d'évolution dans I'entreprise [ I 8 I 4
rémunération 153 1 8 I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [4] | 10
charge de travail I [e] I [
intérét des missions D 12
ambiance de travail [ I 11
autonomie dans le travail [ I 13
intégration dans I'entreprise 2 I 4 I 13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- L s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale Pro sSS Bureau de conseils BTP 75 [ngenieur CUEIIEEN D ISR CDI | De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Construction 45 |Ingénieur travaux CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale Pro SSS Electrification des chantiers publics 79 |Responsable d'affaires CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale Pro ESS! Bureau d’études, ingénierie BTP 94 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale Pro SSS Pose de réseaux sous pression 44 |Ingénieur travaux débutant CDI De 1500 a 2000
H |F initiale Pro SSS Construction de maisons individuelles | 95 |[Ingénieur travaux CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale Pro sss Assainissement, gestion des déchets, | 77 |oparase draffaires CDI | De 1500 & 2000
dépollution
H |Apprentissage [Pro SSS Boite de conseils en informatique 69 |Ingénieur supplychain SAP CDI De 3000 a 3500
H |F Continue Pro SSS Banque 77 |Directeur adjoint CDI -
F |F Continue Pro SSS Sécurité sociale et mutuelle santé 57 |Directrice adjointe Fonctionnaire| De 2500 a 3000
H |F Continue Pro SSS \'j:rt])trillgstiig(r)]n S PEEE G RS Ol 10 |Responsable de site de production CDI De 2500 a 3000
H |F Continue Pro SSS Industrie en métallurgie 45 |Responsable qualité CDI -
n Conseils en organisation, gestion, . . o , . N
H [F Continue Pro SSS management 45 |Conseiller a la création d’entreprise CDD De 1000 a 1500
F |F Continue Pro SSS Distribution de produits de bricolage 45 |Contrbleur de gestion sociale CDD De 1500 a 2000
E |E Continue Pro sss Qﬁres dQ services-insertion par 67 Chargée Qe developpement CDD De 1500 & 2000
I'économique commercial (temps partiel, 80%)
F |F Continue Pro SSS Grossiste 45 |Adjointe de direction CDI De 3000 a 3500
H |F Continue Pro SSS Mutuelle santé 75 |Vice-président Fonctionnaire| Plus de 4500
H |F Continue Pro SSS \Vente de matériel agricole 22 As&s;ante de . L CDI De 2000 a 2500
direction/marketing/communication
. z Directrice adjointe établissement de
F |F Continue Pro SSS Assurance et prévoyance 78 soins de suite et de réadaptation CDI Plus de 4500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 ESS: Une année immédiate de poursuite d'études
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I Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-
alimentaire

Taux brut de répondants : 64,7% (taux net : 68,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

: 5 ! . 5;45%.
reprise d’études non financées. /

L’age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, dix des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n'a connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis octobre
2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en intérim.

Une des personnes en emploi au 18" décembre 2016 a connu une année immédiate de poursuite d'études pour un Master Economie
de la santé et occupe un poste chef clinique depuis janvier 2016 tout en suivant un M2 Méthodologie et statistiques en recherche
biomédicale (sa formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était sans emploi et en
recherchant un.

Les autres dipldmés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études, la situation au 1¢" décembre 2015 était pour deux d’entre
eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=10) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,8 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 2

Nature de I'entreprise! .
en région Centre

6 en Grande entreprise wee T aenraes
Nombre de diplémés « En emploi stable » 7 Sp/ggg‘ﬂtszzs i . extractives et
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 7 scientifiques et autres)
Nombre de diplémés « En emploi de type a techniques 20,0%
intermédiaire » 20.0%
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2038
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1950
primes)
2 en Région Centre, 3 en lle de Santé humaine Commerce
France, 1 en Aquitaine, 1 en et action transports,
Situation géographique Languedoc Roussillon, 1 en sociale hébergement
Limousin, 1 en Rhone Alpes, 1 10,0% et 'ejéago'/a“m
en Cotes d'lvoire e
2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de
Attractivité de la région Centre la région Centre et travaillant
dans une autre région dont 1 en
lle de France
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) Correspond a votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification

Est en dessous de votre niveau
de gualification

études
Suite a la réussite d’'un concours

Suite & une candidature spontanée
Forums et salons
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé

RlRrlRkrRr| w |w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1| 4 ] 3 | 1
la réputation de la formation 2 | 4 ] 2
le niveau de formation (bac+5) 1| 2 ] 6
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 6 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z | 3 I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | Vi | (o] I T
rémunération T | 3 | Z I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I 2 | 4 I 3
charge de travail Z | 15} I T
intérét des missions T I Z | 3 I 3
ambiance de travail Vi I Z I 3
autonomie dans le travail 1 I Z I [
intégration dans I'entreprise il | Z I B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe |Régime |Finalité [Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat [PUEELE [
net mensuel
Ingénieur Conseil en
F Initiale |Pro Ssst Conseils en management de I'innovation 34 [financement de l'innovation CDI De 2000 a 2500
(Crédit Impo6t Recherche)
F Initiale |Pro ESE? En;mg_nement SLFENEUT G [EEIRE R 99 |Assistant chef clinique Fonctionnaire -
scientifiques
F Initiale |Pro SSS Vente d’articles de sport 45 |Vendeur CDD De 1000 a 1500
Commerce de viande en gros RIZEEENSEIAE BE Q28T €
F Initiale |Pro SSS (transformation et conser\?ation) 87 |d'approvisionnement en CDI De 1500 a 2000
consommables de production
. . L Gardien logé au sein d'un foyer 5
F Initiale |Pro SSS Service des ainés (CCAS) 45 de retraite (temps partiel, 48%) CDD De 500 a 1000
F Initiale [Pro sss Rl SIS G €2 CaneEls & 75 |Chef de projet CcDI De 1500 & 2000
organisation, management
E Initiale [Pro SSS Distribution de dispositifs médicaux 78 Qharge d affalres » cDI De 2000 & 2500
(commerce de gros) réglementaires et qualité
F Initiale |Pro SSS Commerce de gros de produits chimiques | 92 Accou_nt M Eharma CDI -
Ingredients et Services
F initiale |Pro SSS Traiteur organisateur de réception 33 |Assistant hygiéne et sécurité CDI De 1500 a 2000
RENF®  |Pro ) Industrie pharmaceutique 69 Eisn‘fj‘;”sab'e EEER I CDD De 3500 & 4000

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESE : Une année immédiate de poursuite d’études et une année de reprise d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Recherche en Sciences de gestion
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 100%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplomé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'un autre
Master. Son Master était a finalité recherche

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 28 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, le diplémé est emploi depuis octobre 2016. Originaire de la région centre, il a créé sa propre entreprise en
tant que coursier a vélo (société de livraison) tout en préparant I'agrégation d’économie gestion (sa formation ne constituant pas son
activité principale), son salaire est compris entre 1500 et 2000 euros ; sa situation au 1®" décembre 2015 était sans emploi et n'en

recherchant pas.
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I Master Systéme d’information et management de I'entreprise

Taux brut de répondants : 67,7% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, dix-huit
sont titulaires d'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

Master (M1).

Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et
deux en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 24 a 56 ans.

Répartition selon le genre

13; 62%
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. L'une de
ces personnes suit une formation MBA Brand marketing international management et dans le cadre de sa formation elle est en stage

assistant client ; sa situation au 1*" décembre 2015 était en emploi en CDI.

L'autre personne est en 2¢™ année de Doctorat

d’économie et bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études avec emploi sous

contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2016, quatre ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études. L'une a suivi
un Master Compétence complémentaire en informatique et occupe un poste d’'ingénieur en nouvelles technologies de I'information
en CDI depuis octobre 2015. Une autre a suivi une formation de niveau bac+5 ERP management et occupe un poste de consultant
SAP en CDI depuis juin 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD. Une troisieme a fait un Master Systéme
d’'information et aide a la décision et occupe un poste de consultant et informaticien expert en CDI depuis septembre 2015. La
quatrieme a fait un Master en armement et défense et se déclare fonctionnaire depuis décembre 1981 ; en 2016 elle suit également

des cours de stratégie.

La situation au 1" décembre 2015 des autres dipldomés était pour I'un d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

2 en Petite entreprise
5 en Moyenne entreprise dont 1 en région

plein (hors primes)

Nature de I'entreprise! Centre
12 en Grande entreprise dont 5 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi
17
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 17
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 19 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
) . 1914
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2000

Situation géographique

6 en Région Centre, 8 en lle de France, 1
en Nord Pas de Calais, 1 en Rhéne Alpes,
1 en Egypte, 1 aux Emirats Arabes Unis, 1
au Vietnam

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 1
en lle de France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant & [Iétranger, 2
originaires d’'une autre région et travaillant
en région Centre

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
5,3%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration

5,3%

Activités de
services
administratifs et
de soutien
5,3%

Enseignement

10,5%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

10,5%

Industries

(manufacturieres,
extractives et

autres
10,5%

Information et
communication
52,6%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 7 Correspond a votre niveau de 15
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 S Uelielen =
— Est en dessous de votre niveau 4
Suite & la réussite d’un concours 2 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Cabinet de recrutement 2
Suite a une candidature spontanée 1
Vous avez créé votre emploi 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation [ 1 | 1 ] 1 | 5 | 9 11
la réputation de la formation 2 | 9 | 6
le niveau de formation (bac+5) [ 1 1 1 | 6 | 9 ]| 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 3 | 7 ] 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | Z | | 0] I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I el I g I B
rémunération o 7 I (5} I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e g I 24
charge de travail | T I 10 I [
intérét des missions | Z I g I 24
ambiance de travail | ) 11 Z I o]
autonomie dans le travail o 7 I 1T
intégration dans I'entreprise Z I B I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c)g;trat Revenu net
mensuel
F [Finiile pro  |ssst  |[Conseils en systémes et logiciels 75 |Consultant ERP CDI | De 2000 a 2500
informatiques auprés des entreprises
F |F Initiale |Pro SSS Industrie pharmaceutique 99 |I2P Analyst CDD Moins de 500
F |F Initiale [Pro SSS Expertise comptable et conseil 45 |Community manager CDI De 1500 a 2000
- ; ; Contréleur de gestion responsable 5
F |F Initiale [Pro SSS Agence de travail temporaire 45 de la partie Sl-applicatif métier CDI De 2000 a 2500
. Conseils, services, maintenance en . . A
F |F Initiale [Pro SSS informatique-SSii 75 |Consultante informatique CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro ESS? Prestations informatiques 45 Ing(—::_nleur il IR VR GRIEs CDI De 1500 a 2000
de I'information
H [F Initiale |Pro SSS Programmation informatique 75 |Consultant SI CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS zlzomdeunctg?rg e 42 |Assistante contrdleur de gestion CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale [Pro ESS Editeur de logiciels — SSlI 52 |Consultant SAP CDI De 2500 a 3000
F |F initiale |Pro SSS Formation pour adultes 45 |Assistant commercial et marketing CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Conseils en systemes d'information 45 |Consultante Sl CDI De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSs ISES, SN MRS 92 |Consultante cDl De 1500 & 2000
informatique
H |F Initiale [Pro ESS Editeurs de logiciels, services 75 |Consultant et informaticien expert CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Conseils, services en informatique 92 |Consultant finances CDI De 4000 a 4500
H [F Initiale |Pro SSS Services en ingénierie informatique 45 |Ingénieur Sl CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Distribution de polyméres 99 |[Contr6leur de gestion CDI -
F |F Initiale |Pro SSS Université 99 |Enseignant CDD Moins de 500
F [RENF® |Pro ESE Ministére de l'intérieur 75 |Fonctionnaire Fonctionnaire -
F |[RENF [Pro SSS Entreprise de services numériques 75 [Business manager Indépendant | De 2500 & 3000

Tab 36: Métiers et salaires des diplémés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Marketing de I’évenementiel sportif et culturel

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un diplémés ayant répondu a I'enquéte, vingt sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et

un d’'un autre Master.

Vingt des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Situation au 1¢" décembre 2016

Répartition selon le genre

125 57% .; 43%
H

B homme Femme

Au 1° décembre 2016, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et sont sans emploi et en recherche un (aucune
poursuite ou reprise d'études). L’'une de ces personnes recherche un nouvel emploi depuis octobre 2016 suite a un retour d'un WHV en
Australie ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD. L’autre personne déclare rechercher un premier emploi depuis octobre

2015, elle était également sans emploi et en recherchant un au 1¢" décembre 2015.

Les diplémés en emploi au 1°" décembre 2016 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2015 était
pour quatre d’entre eux sans emploi et en recherchant un, pour trois autres sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1°*

plein (hors primes)

. 9,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
8 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre
Nature de I'entreprise! 4 en Moyenne entéeprise dont 1 en région
entre
7 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre
Nombre de diplédmés « En emploi
14
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 17
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1719
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1625

Situation géographique

8 en Région Centre, 3 en lle de France, 1 en
Bourgogne, 1 en pays de la Loire, 1 en
Provence Alpes Cétes d’Azur, 4 en Rhéne
Alpes, 1 en République Tchéque

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaire de la région centre et
travaillant dans une autre région dont 1 en
lle-de-France, 1 originaire de I'étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Arts,
spectacles et
rée::?el\alll:i?/zs Coerce:
s 30 transports,
, hébergement

et restauration
36,8%

Enseignement

15,8% .
Information et

communication

Activités, Activités 9
spécialisées,  financiéres et 21.1%
scientifiqgues et d'assurance
techniques 5,3%

5,3%

Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 7 Correspond a votre niveau de 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Est en dessous de votre niveau 7
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1 de qualification
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 4 | 2 3 | 6 | 3
la réputation de la formation 5 | 3 | 2 | 6 | 2
le niveau de formation (bac+5) 3 | 1] 6 | 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 2 | 2 | 3 | 5 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 T 1 3 | 11
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 | (o] | Z
rémunération 3 I 7 | 3 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 7 I 3
charge de travail 3 | W I 7
intérét des missions 3 I 7 | 7
ambiance de travail 1 7 I o]
autonomie dans le travail B I i
intégration dans I'entreprise (5] I 11
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- N N , . 5 - Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste i ER RERsE]
Fintiale [Pro  |SSS'  |Centre de formation po [Chargee de développement et ) De 2000 & 2500
communication
F Initiale Pro SSS Banque 18 |Attaché commercial Intérim De 1500 & 2000
F Initiale Pro SSS (?.QCI?te i chronom_etrage ERURE St 45 |Responsable événementiel CDI De 1500 & 2000
événements sportifs
F |[Finiale [P0 |SSS  |Commerce 7z |G (L T e col De 3500 & 4000
partenariats online
F [F Initiale Pro SSS Information et communication 38 Chargge de SEIIALAIEETCR CDD De 1000 & 1500
numeérigue (temps partiel, 80%)
F Initiale Pro sss Somet.e speglallse_e dans la vente d'énergies 99 Consultant en énergie, chargé des cbD De 1500 & 2000
(courtier en énergie) ventes
F Initiale Pro SSS Traiteur 18 |Commercial CDI De 1500 & 2000
H [Finiiale |Pro  |SSS  |Fédération frangaise de sport e |GG LRSI e LA - col De 1500 & 2000
événement
F [F Initiale Pro SSS Dev_eloppemept Sie solutlt_)ns PRLITCILLS ropothue 69 (Interaction designer CDI =
sociale adaptée a un environnement retail
F |F Initiale Pro SSS Conseils, services, maintenance en informatique 44 A53|stant_ ma.”‘e“”g et CDI De 1500 a 2000
communication
F [F Initiale Pro SSS Vente de textiles pour enfants 45 gglyrselllere e (BT R CDI De 500 & 1000
H [F Initiale Pro SSS Education nationale 21 |Enseignant Vacataire De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Agence de communication de proximité 37 |[Chef de projet CDI De 1500 & 2000
H |F Initiale Pro SSS Comité sportif 45 |Délégué départemental CDI De 1000 a 1500
F [Finitale |Pro  |SSS  |[Enseignement et conseils en anglais iy (S SIS (Eips col De 500 & 1000
partiel, 50%)
F [F Initiale Pro SSS Vente de textiles 84 |[Responsable de rayon CDI De 1500 & 2000
H |F Initiale Pro SSS Coffee schop 69 [Entrepreneur it De 1000 & 1500
entrepreneur
F [F Initiale Pro SSS Vente de cosmétique et de produits de beauté 28 gglyrselllere e (BT R CDD -
F [F Continue |Pro SSS Polg de competmvng et de’transformatlon numerique; - ;g Chargée de projet événementiel CDI De 1500 & 2000
(traitement de données, hébergement...)

Tab 37: Métiers et salaires des diplémés de Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

7; 47% .; 53%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. )
L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans. ® homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, douze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherchant un. Ces
personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi ; pour deux d’entre elles c’est depuis ao(t
2015 et novembre 2016 suite a une fin de contrat et pour la troisieme depuis juin 2016 car occupait un poste ne correspondant pas a ses
attentes. Leur situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

Les diplémés en emploi au 1°" décembre 2016 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2015 était
pour une de ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=12) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ . ecteur dactivite
. 5,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
7 en Moyenne entreprise dont 4 en région
Nature de I'entreprise! Sl - Santé humai
5 en Grande entreprise dont 2 en région ante humaine )
Cent o etaction Industries
—— _ entre Activités, sociale (manufacturiéres,
Nombre de diplémés « En emploi spécialisées, 8.3% extractives et
9 scientifiques et autres)
stable » techniques
AN A 25,0%
Nombre de diplémés « En emploi de 6 8,3%
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5 _
type intermédiaire » Information et
3 = = 2 communication
Nature de I'emploi 12 & plein temps 8,3%
Salaire moyen net mensuel, temps
) . 1599
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps Commerce,
lein (hors primes ey transports,
P ( p! ) __ hébergement
6 en Région Centre, 3 en lle de France, 1 en et restauration
Situation géographique Midi Pyrénées, 1 en Pays de la Loire, 1 aux 50,0%
Pays-Bas
5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région centre et
R - travaillant en lle-de-France, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre P . NG
région Centre et travaillant a I'étranger, 1
originaire d'une autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études Correspond a votre niveau de 4
Grace a des relations personnelles (réseau) qualification

Est en dessous de votre niveau
de qualification

Suite & une mission d'intérim ou un CDD
Par pdle emploi ou autres organismes
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

RIN[(N (N o

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 2 | 3 | 4 1 2
la réputation de la formation 1 1 1 2 | 4 | 4
le niveau de formation (bac+5) 1 3 | 4 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 1 1 4 | 6
0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé Mirés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I B I [
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I B | B 1
rémunération T 1 15} I 1Y 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 2 I 3 I
charge de travail I e} vl
intérét des missions 3 (o] I
ambiance de travail il I B I o]
autonomie dans le travail Z I o)
intégration dans I'entreprise Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe |[Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)g;trat Revenu net
mensuel
F |F Initiale Pro SSst Machinisme agricole (commerce de gros) 28 |Assistante marketing CDI De 1000 & 1500
F [F Initiale Pro SSS Commerce de puériculture 75 |Chargée d’e-catalogue CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Industrie automobile 99 YO'OF“"""‘* International a I'Etranger _Volontarlat De 1500 a 2000
: Junior Product Manager international
- n Chargée de marketing et S
F [F Initiale Pro SSS Traiteur 31 g s o CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale Pro SSS Grossiste en jouets 37 |Assistant chef de produits CDD De 1000 & 1500
H |F Initiale Pro SSS Exploitation de carriére 45 [Chargé de mission marketing CDI De 1500 a 2000
- Conseils pour les affaires et autres conseils de gestion n n A
F |F Initiale Pro SSS - Entreprise de services de données 78 |Analyste marketing automobile CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Relations publics 75 |Consultant relations publics CDI De 1500 & 2000
H |F Initiale Pro SSS Produits chimiques et pétroliers 45 |Responsable marketing CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale Pro SSS Concessionnaire automobile 41 |[Secrétaire/assistante marketing CDI De 1000 & 1500
H |F Initiale Pro SSS Prévention et information de professionnels de santé 45 [Chargé de communication CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale Pro SSS Grande distribution 72 |Coordinateur d’équipe CDI De 1000 & 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et de I'innovation par les produits

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Recherche en Sciences de Gestion
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée ayant répondu a I'enquéte est titulaire d'un dipléme
d’établissement étranger du supérieur. Son Master était a
finalité recherche

Répartition selon le genre

elle était inscrite en formation initiale.

1; 100% '
L
Elle est agée de 35 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, la diplomée est emploi depuis février 2015. Originaire de la région centre, elle occupe un poste de chargée
de projet marketing en CDD a temps partiel (80%), son salaire est compris entre 2000 et 2500 euros ; sa situation au 1®" décembre
2015 était en emploi en CDD a temps partiel. Elle n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de son Master.
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I Master Enfance, petite enfance
Taux brut de répondants : 51,9% (taux net : 53,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1). 2’

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux

en formation continue et cing en reprise d’études non financées. % 12; 86% /

L'age moyen est de 33,0 ans, I'étendue allant de 25 a 51 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d'études pour un Master Droit et administration publique (M1 puis M2) et occupe un poste de
gestionnaire marchés publics en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage.

Les autres dipldbmés n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1®" décembre 2015 était pour I'un d’entre
eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=14) e
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,6 mois Secteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Moyenne entreprise en
région Centre Enseignement

l} |
AR B AT 13 en Grande entreprise en

région Centre

78,6%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type >
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps Autres activites ]
n z de service
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1700 71% o
primes) Adglw_lnlstra;]tlon
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1740 Snuse'i‘;f,‘;ﬁ];’,:;
primes) 14,3%
Situation géographigue 14 en Région Centre
Attractivité de la région Centre e @reelles (_je Eedich
Centre et y travaillant
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a la réussite d’un concours 10 Correspond a votre niveau de 1
Suite a une candidature spontanée 3 CLETEEia :
—— - - - Est en dessus de votre niveau de 3
Suite & un stage ou contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 | 1 | 3 | | 4 | 1
la réputation de la formation 2 ] 2 ] 4 4 | 2
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 2 | 2 | 5 ] 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1] 1] 3 | 5 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| onul oes faible Ofaible @moyen @élevé mtres élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I [ | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 9 I B
rémunération | [} I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z | B I 3
charge de travail I Z I 15 | 2
intérét des missions [ I [
ambiance de travail g | i
autonomie dans le travail (5] | g
intégration dans I'entreprise T 1 I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- I L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSSt Education nationale 28 |Professeurs des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro EES? Politiques publiques (Région) 45 |Gestionnaire marchés publics CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Continue Pro  |SSS Mairie g |PIIIEIELT SERIER [0 61 CDD | De 1000 & 1500
mairie, adjoint 2éme classe
" Conseils en organisation, gestion . . . N
F |F Continue [Pro SSS management (CCl) 28 |[Chargée de relations entreprises CDI De 2000 a 2500
F |RENF Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 36 g(;g:ssseur slee vallee izps petilell Fonctionnaire| De 1000 a 1500
F |RENF Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles (temps partiel) [Fonctionnaire -
H RENF [P0 |sss Education nationale 45 gﬁ;’é%ﬂi‘niur de Micro-lycée, statut | /o araire | De 1500 & 2000

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Arts, Lettres, Langues

159 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

153 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
91 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 57,2% ; il varie de 56,9% a 58,0%.

. Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net'de
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits| diplémés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 135 109 80,7% 103 62 56,9% 60,2%
Met|er_s de Iedu?atlon, de I'enseignement, de la 55 50 90,9% 50 29 58,0% 58.0%
formation et de I'accompagnement
Ensemble 190 159 83,7% 153 91 57,2% 59,5%

Tab 40: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais,
espagnol et lettres modernes

Master Traduction d'édition

LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

Master Enfance, petite enfance

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

l METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 59,5%
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Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)
Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Le diplomé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'un autre
Master mais aussi d’'un Doctorat.

Il était inscrit en formation continue.

Il est agé de 33 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, le diplomé est emploi. Originaire de la région centre, il occupe un poste d’'ingénieur de recherche en CDD
depuis décembre 2014 a I'Education nationale en région Centre, son salaire est compris entre 1500 et 2000 euros. Il n'a effectué

aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de son Master.
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D Master Langues et affaires internationales

Cette spécialité compte cinquante-sept diplomés dont deux en site délocalisé. Vingt-quatre de ces dipldmés sont de nationalité
frangaise.

Taux brut de répondants : 47,4% (taux net : 50,9%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les vingt-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Vingt-cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et .%

deux en reprise d’études non financées. 21; 78% /

L'age moyen est de 29,7ans, I'étendue allant de 25 a 51 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, vingt-cinq des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et
un est en poursuite d'études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, elle est en 2¢™ année de
Doctorat en Littérature francophone apres avoir fait en 2014 un Master recherche Littérature francophone et déclare n’occuper aucun
emploi ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2016 n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un
nouvel emploi depuis décembre 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en emploi en intérim.

Les diplomés en emploi au 1°" décembre 2016 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1®" décembre
2015 était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant un, un était sans emploi mais n’en recherchant pas, les autres étant
en emploi.

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=25) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche . ecteur d'activite
er : 6,2 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 19
occupé ' Activité
- - — ctivités de Industries
7 en Petite entreprise dont 2 en région Centre services (manufacturiéres,
. 4 en Moyenne entreprise administratifs et extractives et

Nature de I'entreprise! : - i

P 14 en Grande entreprise dont 10 en région Autres activités de en autres)

Centre de service ’ 28,0%
— 12,0%
Nombre de diplédmés « En 19
emploi stable » )
Enseignement N

Nombre de diplédmés « En 12 80%  \__
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En

12

emploi de type intermédiaire » Information et
Nature de I'emploi 25 a plein temps communication
Salaire moyen net mensuel, e 8.0% Commerce,
temps plein (hors primes) héberg;’men’t ot
Salaire médian net mensuel, 1675 restauration
temps plein (hors primes) 40,0%

12 en région Centre, 7 en lle-de-France, 1 en
Situation géographique Provence Alpes Céte d’Azur, 1 aux Etats-Unis, 1

en Grece, 1 a Haiti, 1 au Pays Bas, 1 en Serbie
10 originaires de la région Centre et y travaillant,
2 originaires de la région Centre et travaillant en
lle-de-France, 2 originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre, 1 originaire
de I'étranger et travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=25 Perception emploi N=25
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 13
Suite & une mission d'intérim ou un CDD G =
Est en dessous de votre niveau
Suite a un dép6t de CV en ligne de qualification 1
Grace a des relations personnelles (réseau) Est au-dessus de votre niveau 1

de qualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Suite a la réussite d’un concours

Cabinet de recrutement

Suite & une candidature spontanée

NININWW|~ D>

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 1] 12 ] 9
la réputation de la formation | 1 ] 4 | 6 | 10 ] 4
le niveau de formation (bac+5) |1 ] | 3 | 8 ] 8 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1] 2 | 5 ] 8 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé @tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 2 1 T

10

persepectives d'évolution dans I'entreprise [T

=

18

rémunération 21
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 15} I
charge de travail = 15}
intérét des missions | el I
ambiance de travail =
autonomie dans le travail ) s

intégration dans I'entreprise [T T

10

1 13

10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

- S S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H |F initiale |Pro SSst Commerce 99 |[Regional sales manager CDI -
F |Finitiale [Pro SSS Emergency transport provider 99 [Special Services - Same Day Expert CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale Pro sss  |Jrganisation dexpositions, folfes, | 75 commerciale bilingue Anglais o) De 1500 & 2000
Promouvoir les valeurs spirituelles
F |Finitiale [Pro SSS et morales chrétiennes 77 |Assistante administrative CDI De 2000 a 2500
(association)
_— Traitement de données, . . A
H [Finitiale |Pro SSS hébergement, Communication 75 |Business Development Associate CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro sss Transport-douane 99 Egissﬁmseab'e EEIMN S Cf cDD De 1500 & 2000
H |Finitiale |Pro SSS Presse 92 [Traffic manager CDD De 1000 a 1500
F |Finitiale |Pro SSS Parfumerie 45 |Gestionnaire de base de données CDD De 2000 a 2500
F |Finitiale |Pro SSS Centre de tri 45 |Superviseur logistique CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale [Pro SSS Commerce d’aliments chien et chat| 45 |Assistante RCR Intérim De 1500 a 2000
— Production de cannettes . ) . N
F |Finitiale [Pro SSS (emballage en aluminium) 99 |Assistant financier CDI De 500 a 1000
F |Finitiale |Pro SSS Robinetterie industrielle 41 |Chargée d'affaires CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 VESIERATE ERTIE i 6 Intérim De 1000 a 1500
ventes exports
F |Finitiale [Pro SSS Zgrri]\tlgge slligtes Sl el 13 |Commercial — Manager CDI -
H |Finitiale |Pro SSS Commerce en ligne de mobiliers 93 |Commercial export CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro sss Prestation de services pour la 45 |Assistante logistique cDI De 1500 & 2000
grande distribution
F |Finitiale |Pro SSS Calculatrices, montres 91 |Assistante commerciale CDI -
F _|[Finitiale |Pro SSS Production de produits chimigues 45 |Chargé ADV logistique export CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Auto-école 28 |Assistante administrative CDI -
H |F initiale [Pro SSS Prestataire de services 28 |Chef de projet et maitrise d'ouvrage CDI -
H |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d'allemand second degré Fonctionnaire -
F |Finitiale [Pro SSS Equ[pemen_ner cletis [EtlenEL e 95 |Gestionnaire compte client CDI De 1500 a 2000
et aérospatiale
F |[Finitiale |Pro SSS Immobilier 99 |Agent immobilier Indépendant | De 1500 a 2000
F |RENF [Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Gestionnaire logistique Intérim -
F |[RENF |Pro SSS Industrie automobile 41 |Responsable ADV et master Scheduler CDI De 2500 a 3000

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Ils étaient en voie Recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

3; 75% ,.

B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2016, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L’une est en 3°™ année de Doctorat Sciences politiques et bénéficie
d’un contrat doctoral ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral. L’autre est en 2¢™ année
de Master recherche Sciences politiques aprés avoir fait une 1 et 2°™ année de Master Sciences politiques et déclare n’occuper

aucun emploi ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études sans emploi.

Les deux des diplomés en emploi au 1" décembre 2015 ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. L’'une a fait
un master en Sciences de I'éducation et occupe un poste de professeur vacataire d’espagnol et I'autre, a suivi un Master GEOGRAM
et fait un service civique dans une collectivité. Leur situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise en région
Centre

Nature de I'entreprise!

1 en grande entreprise en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

0

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

1

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

1 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographigue

2 en région Centre

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
50,0%

Enseignement
50,0%

de qualification

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études | 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a une candidature spontanée 1 EENTEE e -
Est en dessous de votre niveau 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60%

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

70% 80% 90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2

rémunération | il I il

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I il

charge de travail | il I T
intérét des missions | 2
ambiance de travail | 2

autonomie dans le travail | T | il

intégration dans I'entreprise ] il I T

0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
-, 1 Aménagement du territoire Service civique (temps partiel, . . A
F |F Initiale [Recherche |EES (syndicat mixte) 45 80%) Service civique | De 500 a 1000
F |F Initiale [Recherche |EES Enseignement supérieur 18 |Professeur d’espagnol Vacataire De 2000 a 2500

Tab 42: Métiers et salaires des dipldomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures

1 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Master Métiers de I’enseignement et de la formation en anglais, espagnol et

lettres modernes

Taux brut de répondants : 74,2% (taux net : 79,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-trois diplomés ayant répondu a 'enquéte, vingt-
deux sont titulaires d'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire

au master et un d’'un autre Master.

Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en formation continue et trois en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 24 a 49 ans.

Situation au 1° décembre 2016

Répartition selon le genre

16; 70% -
B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2016, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Quatre ont effectué deux années immédiates
de poursuite d'études dont trois ont fait une préparation au CAPES puis ont été professeur stagiaire du second degré. La quatriéme
personne a fait un autre Master LLCE Etudes anglophone puis une année de Doctorat et occupe un poste de professeur contractuel
en anglais ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en CDD. Deux autres personnes ont fait une année de
reprise d’études en 2015. L'une a fait une 1°° année de Master LACI et occupe un poste d’'assistant d’éducation en CDD ; sa
situation au 1¢" décembre 2015 était en études avec emploi en intérim. L’autre a déclaré préparer le concours de la fonction publique
et occupe un poste de professeur d’anglais ; sa situation au 1®" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un. Une autre
personne a repris ses études en 2016 pour un Doctorat, sa formation ne constituant pas son activité principale et, occupe un poste
de professeur certifié de Lettres modernes depuis ao(t 2014.
Les seize autres dipldbmés en emploi n'ont pas poursuivi ou repris des études ; leur situation au 1" décembre 2015 était également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=23)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
2 en Petite entreprise en région
Centre

Nature de I'entreprise!

21 en Grande entreprise dont
19 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 20
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 22
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

22 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1817

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1800

Situation géographique

21 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Haute Normandie

Attractivité de la région Centre

19 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle-de-France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre, 1
originaire de [I'étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=23 Perception emploi N=23
Suite & la réussite d’'un concours 18 Correspond a votre niveau de 21
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 S Uelielen =
— - . Est en dessous de votre niveau 5
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Rappel de I'Education nationale 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 1] 9 | 5 | 4
la réputation de la formation 4 | 3 | 2 | 7 ] 6
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 3 | 6 | 9 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 J1]1] 9 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I Z 159 I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 1 Z | 13 | Z
rémunération 2 1 o I 10 |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T 7 I 13 | B
charge de travail 2 1 Z | 13 | Z
intérét des missions [T T Tz I 2
ambiance de travail [T Tz | g
autonomie dans le travail T 1T T1 g I W
intégration dans I'entreprise [T g I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 18 |Fonctionnaire Fonctionnaire -
H |F Initiale  |Pro EES? Enseignement supérieur 45 |Professeur contractuel en anglais CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur certifié Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro EES Education nationale 91 |Professeur titulaire d’espagnol Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale  |Pro SSE? Education nationale 45 2'2;2?22? certific de lefires Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur certifié de lettres Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [Finitiale |Pro EES Education nationale 45 (Fj’(re(;f'%sseur I I 0 2T Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro EES Education nationale 45 |Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 |Enseignant du 2nd degré Fonctionnaire -
F [Finitiale |Pro SSS Education nationale 28 Plerzssei il de @ulize Fonctionnaire | De 1500 a 2000
modernes
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 27 |Professeur d’anglais Fonctionnaire -
H |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des colléges certifié | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SES Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |[Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de francais titulaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |[Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de francais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de francais CDI -
A . . Professeur d’anglais dans le . .
F |Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 e Fonctionnaire -
F [Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 Rrofesseur.certiicide letres Fonctionnaire | De 1500 a 2000
modernes
F [F continue |Pro SSS Education nationale 45 Prof_esseur d'espagnol (temps CDD De 1000 a 1500
partiel, 50%)
H |RENF* Pro SSS Enseignement supérieur 45 |Formateur a lESPE Fonctionnaire | De 2500 a 3000
H [RENF Pro SES Education nationale 45 |Professeur d'anglais Fonctionnaire -
F [RENF Pro SSS Education nationale 45 ezl ol sss Fonctionnaire | De 1500 a 2000

professionnel

Tab 43: Métiers et salaires des dipldomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en anglais, espagnol et lettres modernes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
8 SSE : Une année de reprise d’'études

4 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Traduction d’edition
Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en
reprise d’études non financées.  6; 86%
L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans. v

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux sont
en poursuite d'études. Ces deux personnes ont repris leurs études en 2015. L’'une est en 2¢™ année de Master Rédacteur/traducteur
(deux années de M2) et se déclare sans emploi et n’en recherchant pas ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans
emploi et en recherchant un. L’autre est en 2¢™ année de préparation au concours de la fonction publique (1% et 2™ année), sa
2¢me année constituant son activité principale, tout en étant auto-entrepreneur en traduction a temps partiel (15%) depuis aodt 2016 ;
sa situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2015 des dipldomés en emploi était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant, les autres
étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
4 en Petite entreprise dont 2 en
Nature de I'entreprise! région Centre
1 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 Information et
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 communication
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 20.0%
intermédiaire » Activités
Nature de I'emploi 5 a plein temps spécialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors e NG
primes) 60,0%
Se_llaire médian net mensuel, temps plein (hors 705 Enseignement
primes) 20,0%
2 en région Centre, 1 en
Situation géographique Bretagne, 1 au Canada, 1 au
Portugal
2 originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre ety el L originai_re i I‘f"
région Centre et travaillant a
I'étranger
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Vous avez créé votre emploi 2 Correspond & votre niveau de 4
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 T NTEEa =
Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 de qualification 1
Transfert entre deux entreprises (poste transféré) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1

1

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60%

Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

80% 90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 | 2
rémunération | il | K] I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 2 2 I il
charge de travail | 2 3
intérét des missions | il | 3 I T
ambiance de travail | il I il il | 2
autonomie dans le travail | il I T 3
intégration dans I'entreprise ] 3 | 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- s L , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime |Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
. ) Auto- .
i

F |F Initiale |Pro SSS Traduction 45 [Traducteur entrepreneur Moins de 500
F |F Initiale [Pro SSS Agence de traduction 35 |Chef de projets CDI De 1000 a 1500
F [F Initiale [Pro SSS Agenpe e 99 |(Chef de projets en traduction CDI =

création de contenu

R \ Conseillére clientéle pour une

F |F Initiale |Pro SSS Act|y|tes c!e cgntre R - 99 |marque de vente en ligne de CDD De 500 a 1000

Service clientéle o :

vétements et accessoires

H |RENF?> [Pro SSS Traduction 45 [Traducteur/réviseur Indépendant De 500 a 1000

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Enfance, petite enfance
Taux brut de répondants : 58,0% (taux net : 58,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, vingt- .

huit sont titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Répartition selon le genre
master et un d’un autre Master. 3 '
Vingt-et-un des répondants étaient inscrits en formation initiale, _

trois en formation continue et cing en reprise d'études non h 26; 90% /
financées.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 25 a 47 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1° décembre 2016, vingt-six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un
et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et ne recherche
pas d’emploi car elle vient d’avoir un enfant et désire s'en occuper ; sa situation au 1®" décembre 2015 était sans emploi et n’en
recherchant pas.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1®" décembre 2016, une a effectué une année de reprise d’études en
2015 pour une Licence professionnelle Coordination de I'action touristique locale et du développement durable et recherche un
premier emploi depuis septembre 2016 ; sa situation au 1" décembre 2015 était en études sans emploi. L'autre recherche un nouvel
emploi suite a un licenciement depuis septembre 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1®" décembre 2016, trois ont effectué une année immédiate de poursuite d'études. L'une d’elle
pour une formation enseignement 1°" degré (PES) et occupe un poste de professeur remplagant depuis septembre 2014. La
deuxiéme pour une 1°¢ année Master MEEF 1°¢" degré et occupe un poste d’animateur périscolaire en CDD a temps partiel depuis
septembre 2014. La troisiéme pour une 2™ année Master MEEFA concours de la fonction publique et est professeur des écoles
depuis septembre 2015. Deux autres sont également en formation en 2016, formation ne constituant pas leur activité principale.
L'une fait une formation CAPASH et est professeur des écoles depuis septembre 2014. L’autre pour un Master en apprentissage
(2" degré Anglais) et est professeur d’anglais dans le secondaire depuis septembre 2016 ; sa situation au 1° décembre 2015 était
en emploi en CDI.

Parmi les autres dipldmés en emploi, la situation au 1®" décembre 2015 était également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=26) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

1 en Moyenne entreprise en

Nature de I'entreprise! [ (S

25 en Grande entreprise dont Administration

23 en région Centre publique (hors

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 24 ensefgf/ume”t)
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 25 '

Nombre de dipldmés « En emploi de type

. P 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 22 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1675
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1648
primes) Enseignement
0,
24 en région Centre, 2 en lle de 96.:2%

Situation géographique France

22 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre et
travaillant en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=26 Perception emploi N=26
Suite & la réussite d’un concours 24 Correspond & votre niveau de 23
Suite & une candidature spontanée 1 ST :
- - Est en dessous de votre niveau 2
Rappel de I'Education nationale 1 de qualification
Est au-dessus de votre niveau 1

de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 1] 2 | 10 | 6 2
la réputation de la formation 3 | 4 | 12 | 6
le niveau de formation (bac+5) [1] 2 ] 12 | 8 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master [1] 2 | 7 | 9 | 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 15 I 7 I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise 155 I 7 I " I 1Y
rémunération [T 24 I 10 (5}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z 1 T I T2 I 24
charge de travail Z I Z I TT 2
intérét des missions [T g I =
ambiance de travail [T 10 | Z
autonomie dans le travail [T 0 I Z
intégration dans I'entreprise 21 g I 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UIEMELE [REVET
net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSt Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSE? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 E;?tfic;ls’sgg&ges ealizn (s Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro ESS® Education nationale 45 Pleizesiel gls seles Fonctionnaire De 1500 a 2000
remplagant
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F _|F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F _|F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F _|F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 & 2000
H |F Initiale  |Pro ESS Mairie 45 /;Qr'g‘e?t%‘go/g)e fiscolaire (temps CDD De 500 & 1000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |FInitiale  |Pro ) Education nationale 45 E;?]ft‘::;i‘érl e CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 45 ,F)’;?;Zisgg&ges EBEE (= Fonctionnaire -
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |RENF* Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 95 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 a 2500
F |RENF Pro SSE Education nationale pg [Professeur d'anglais dans le Fonctionnaire =
secondaire (temps partiel, 50%)

F |RENF Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SSE : Une année de reprise d'études

3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
4 RENF : Reprise d’études non financées
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

132 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

130 diplémés de Master ont pu étre contactés.

87 dipléomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 65,9%. Il varie de 56,5% a 78,6% selon la mention

du Master.

JRTHER 6l MEsier d’i'r:llsjtr:?its d'\ilglgan?:s d-li-;rf;(n?:s ent:gz‘;és rgggig:s Ta:Jéxpg:]ustede Tarué)é)gﬁtslede
Géographie et aménagement 35 28 80,0% 28 22 78,6% 78,6%
Histoire 31 23 74,2% 22 13 56,5% 59,1%
Linguistique 33 25 75,8% 25 17 68,0% 68,0%
e o oterse e e e | g | s | swew | s5 | 3 | eeow | s
Ensemble 160 132 82,5% 130 87 65,9% 66,9%

Tab 46: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

l METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

Compétence complémentaire en informatique (1 diplomé non
répondant)
Master Développement durable et local dans les territoires

émergents
Master Eau, cartographie, géomatigue

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,

assistanat, rédaction

Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-

géographie
Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Master Linguistique appliquée aux STIC

Master Linguistique et didactique

Master Enfance, petite enfance

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 66,9%
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D Master Développement durable et local dans les territoires émergents
Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 78,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d'un dipléme d’ingénieur agronome. Pour trois d’entre eux 5; 45%
le Master était a finalité recherche.

Répartition selon le genre

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
était en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 31,4 ans, I'étendue allant de 25 a 52 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°¢" décembre 2016, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un (aucune
poursuite ou reprise d'études), deux sont en poursuite d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a fait
deux années immédiates de poursuite d’études pour un Doctorat Géographie-Aménagement-Environnement et déclare ne pas
rechercher d’'emploi car elle est en train de créer sa propre entreprise ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.
Parmi les dipldmés sans emploi et en recherchant un au 1¢" décembre 2016, un recherche un nouvel emploi depuis aolt 2015
pour un poste en adéquation avec ses projets (Master a finalité Recherche). L’autre recherche un premier emploi depuis octobre
2014.

Les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2016 ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études et sont en
3¢me année de Doctorat Géographie-Aménagement-Environnement. L’'une bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat ; sa situation
au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral. L'autre se déclare sans emploi (Master a finalité recherche) ;
sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

Deux des diplémés en emploi au 1°" décembre 2016 ont repris des études en 2015. Une de ces personnes est encore en études
en 2016 pour 3™ année de Licence de Sociologie et anthropologie, sa formation ne constituant pas cependant son activité
principale ; elle occupe un poste de chargé de mission formation aux élus et technicien — suivi des études communales en CDI
depuis janvier 2014. L’autre a préparé le concours au CRPE en 2015 et occupe un poste d’employé de vie scolaire en CDI depuis
septembre 2015 a temps partiel (50%).

La situation des quatre autres dipldbmés au 1" décembre 2015 était pour deux d’entre sans emploi et en recherchant un, les autres
étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Cargcterlsthues Promotion 2014 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche 7.3 mois
er 1 ’
dul emp|0| = - Industries
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 (manufacturiéres, Activités
3 en Petite entreprise extractives et spt_écia_li_sées,

Nature de I'entreprise® 1 en moyenne entreprise en région Centre Enseignement By bepistdlivd

2 en Grande entreprise dont 1 en région Centre 16,7% \ 33,3%

Nombre de diplédmés « En

emploi stable » J

Nombre de diplémés « En 5

emploi de type cadre »

Nombre de diplémés « En 5

emploi de t’ype |nt_ermed|a|re » _ _ Administratio Santé

Nature de I'emploi 4 a plein temps publique (hor: humaine et
i enseignement) i ial

Salaire moyen net mensuel, 2171 ) acuzirg S700/(U:Ia e

temps plein (hors primes) '

Salaire médian net mensuel, 1350

temps plein (hors primes)

2 en région Centre, 1 en lle de France, 1 en
Situation géographique Champagne Ardenne, 1 en Languedoc Roussillon, 1
aux Etats-Unis

2 originaires de la région Centre et y travaillant, 2
Attractivité de la région Centre originaires de la région Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de France

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Par Pdle emploi ou autres organismes 2 Correspond & votre niveau de 2
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 EIEI G :
—— - Est en dessous de votre niveau 4
Gréace a des relations personnelles 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle i
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 2 | 1 | 1
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 2 | 2
rémunération i I il Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I
charge de travail 2 2 I
intérét des missions T I I 3
ambiance de travail 3 I 3
autonomie dans le travail 3 I 3
intégration dans I'entreprise 2 Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime |[Finalité PENEENT Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste e e
S contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSst Collecte et gestion des déchets 10 Chargee d_e missionzergidechet, CDD De 1000 a 1500
zéro gaspillage
H |F Initiale [Pro ssg  [Technologie de linformation, SIG, 92 [Technicien cartographe CDD | De 1000 & 1500
Engineering
F Initiale [Pro SSS Industrie agroalimentaire 45 |Intérimaire Intérim -
H |F initiale [Pro SES Enseignement secondaire 45 gg{;}r)ge B2 Ui EEDENTE (23S PETE, CDI De 500 a 1000
F |F Initiale |Recherche [SSS Insertion sociale des jeunes 99 ggsgg':te SN EERTEE 0 HEEES 0 CDI De 4000 a 4500
Conseil en architecture, Urbanisme et (Gl €f2 [iesai Gousien) L
H [RENF? |Pro SEE ’ 11 |élus et techniciens - suivi des études CDI De 1500 a 2000

Environnement

communales (temps partiel, 80%)

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Eau, cartographie, géomatique
Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’'un dipldme d’ingénieur. Pour deux d’entre eux le Master
était a finalité recherche

Répartition selon le genre

3;27%

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en formation continue et un en reprise d'études non financées.

L'age moyen est de 29,6 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans. B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont
en poursuite d'études et deux sont sans emploi et en recherchant un. Ces personnes n’ont connu aucune poursuite ou reprise
d’études et recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juin et septembre 2016 ; leur situation au 1¢" décembre
2015 était en emploi en CDD.

Parmi les personne en poursuite d’études au 1¢" décembre 2016, une a connu trois années immédiates de poursuite d’études et
est en 3™ année de Doctorat Géographie-Aménagement-Environnement (Master a finalité Recherche) tout en occupant un poste
de manceuvre en intérim a temps partiel depuis septembre 2016 ; sa situation au 1° décembre 2015 était en études sans emploi.
L'autre personne suit une formation de Technicien métreur en réhabilitation de I'habitat ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était sans
emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2015 des dipldmés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres
étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=7) e
z o Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 5,9 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

2 en Petite entreprise

1 en Moyenne entreprise Administration

Nature de I'entreprise! publique (hors

4 en Grande entreprise en région Enseignement enseignement)
Centre 16,7% 16,7%
Nombre de diplédmés « En emploi 4

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de

5
type cadre » — - Agriculture,
Nombre de diplémés « En emploi de > sylviculture et
type intermédiaire » o péche
S = < n Activités 16,7%

Nature de I'emploi 6 a plein temps spécialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps scientifiques et )

. b p 1560 techniques Information et
plein (hors primes) 16,7% communication
Salaire médian net mensuel, temps 1700 33,3%

plein (hors primes)

4 en région Centre, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Picardie, 1 au Sénégal
4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7

Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification :
études Est en dessous de votre niveau 3

— PRSI de qualification
Suite & la réussite d’'un concours 1 :

- - - Est au-dessus de votre niveau 1

Par P6le emploi ou autres organismes 1 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 ] 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | Z | il
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 2 | Z
rémunération il I il I 3 I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il I 3 | 2
charge de travail il I il | Z I i
intérét des missions 2 | 151
ambiance de travail 1 I il | Z I il
autonomie dans le travail i I [
intégration dans I'entreprise 2 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- . L , . ) L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste c)(l)Fr:trat net mensuel
H |F Initiale  |Pro Ssst Communauté de communes 60 |Technicien SIG CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Aménagement du territoire 99 |[Ingénieur d’études SIG CDI De 500 a 1000
H |E Initiale  IPro SSS Conseils_, services, maintenance en a5 Cpncep_te_ur réalisateur cDI De 2000 & 2500
Informatique géomaticien
. Dé\{eloppement économique 28 Dessinateur, Cartographe 5
H |F Initiale |Recherche [SSS aménagement des territoires (bureau 34 Infographie ’ ’ CDI De 1500 a 2000
'études: environnement
F |F Continue [Pro SSS Enseignement supérieur 45 |Technicien cartographe Fonctionnaire -
F Continue [Pro SSS Edition de livres 41 Trac_iuctrlce Ltz 2l = s CDD =
partiel, 50%)
H [RENF Pro SSS Chambre de I'agriculture 45 |Géomaticien CDD De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Master Eau, cartographie, géomatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Les deux diplémées ayant répondu a I'enquéte sont titulaires
d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

Elles étaient inscrites en formation par apprentissage.

Elles sont agées de 25 et 27 ans.

Répartition selon le genre

~2;100%

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1¢ décembre 2016, les dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant. Elles n'ont connu aucune poursuite ou
reprise d'études. La situation au 16 décembre 2015 était pour I'une sans emploi et en recherchant un, l'autre étant en

emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

o)

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise en région Centre
1 en Grande entreprise en région

type intermédiaire »

Centre
Nombre de diplédmés « En emploi
stable » )
Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1316

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1316

Situation géographigue

2 en région Centre

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Santé humaine
et action
sociale
50,0%

Enseignement
50,0%

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau 3
- - - de qualification
Par Péle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5)
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 1
rémunération T I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I T
charge de travail il I T
intérét des missions 2
ambiance de travail il | il
autonomie dans le travail il I T
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- . ... |Parcour L . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P P contrat net mensuel
F |Apprentissage |Pro SSSt Enseignement 45 |Assistante administrative CDD De 1000 a 1500
. La remobilisation professionnelle dans . s D 5
F |Apprentissage [Pro SSS 2ot p 45 |Chargée de communication Emploi aidé | De 1000 & 1500
les métiers culturels

Tab 49: Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Métiers de I’enseignement et de la formation en histoire-géographie
Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 25,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Les deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte sont titulaires Répartition selon le genre
d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

lls étaient inscrits en formation initiale

lls sont agés de 24 et 25 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, les deux dipldomés sont emploi salarié ou indépendant. L'un a déclaré étre au 1®" décembre 2015 étre sans
emploi et ne pas en rechercher un et qu'il avait fait un DU pour formation continue. L’autre était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

gﬁ:ggtr?wrtl)sgg::?ie recherche du 1% Promotien 200 (Nee) Secteur d'activité
oy 8,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
, S 2 en Grande entreprise dont 1 en
Nature de I'entreprise o
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi 2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de B
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps Enseignement
Salaire moyen net mensuel, temps 100,0%

) . 1803
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps

) : 1803
plein (hors primes)
Situation géographigue 1 en Région Centre, 1 en lle de France

1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 2 Correspond a votre niveau de 2
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence il I T

persepectives d'évolution dans I'entreprise il | 1

rémunération il | il

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I T

charge de travail il I T

intérét des missions il | il

ambiance de travail il | il

autonomie dans le travail il I T

intégration dans I'entreprise il I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c)cﬁtrat Revenu net
mensuel
H |F Initiale [Pro SSSt Education nationale 28 |Professeur d’histoire-géographie Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H [F Initiale |Pro SES? Education nationale 94 |Professeur certifié Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 50: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement et de la formation en histoire-géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d'études
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[] Master Pouvoirs, cultures et sociétés
Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

. 0,
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 4’ 44/? %

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont sans emploi et en recherche d’emploi et
un est en poursuite d’études. Cette personne est en 1 année de Doctorat en Histoire et occupe un poste de chargé de recherche
(contrat spécifique au doctorat) ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en emploi en CDD.

Parmi les cing diplémés en recherche d’emploi au 1" décembre 2016, quatre ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études dont trois pour un Master Gestion locale du patrimoine culturel et un pour un Master Patrimoine écrit et édition numérique.
Ce dernier recherche un nouvel emploi depuis décembre 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en
emploi en CDD. Deux déclarent rechercher un nouvel emploi, I'un pour un poste en adéquation avec ses projets ses études depuis
ao(t 2016, l'autre suite a la fin du service civique ; leur situation au 1°" décembre 2015 était en service civique. Le quatrieme
recherche un premier emploi depuis septembre 2015. La cinquiéme personne a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Droit Histoire et recherche un premier emploi depuis septembre 2016 ; sa situation au 1" décembre 2015
était en études sans emploi.

Parmi les dipldbmés en emploi au 1" décembre 2016, deux ont poursuivi des études. L’'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour une 1¢ et 2¢me année de Master MEEF 2" degré histoire géographie et occupe un
poste de professeur en histoire géographie depuis septembre 2015. L’autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études
pour un Master Métiers de 'accompagnement politique et occupe un poste de chargé de mission en CDD depuis septembre 2015.
Le troisieme diplomé était également en emploi au 1®" décembre 2015.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carrf\cterlsthues Promotion 2014 (N=3) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1¢ 1.3 mois

emploi ’

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 Administration
3 en Grande entreprise dont 1 en région publique (hors

enseignement)
Centre 33,3%

Nombre de diplédmés « En emploi 3
stable » _——\
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de

Nature de I'entreprise!

7

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps Enseignement
plein (hors primes) R 66.7%
Salaire médian net mensuel, temps
) . 1700
plein (hors primes)
N—— 2 8 1 en Région Centre, 1 en Basse
ST GORpIE e Normandie, 1 en Picardie
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre région
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 2 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 3
Suite & un stage ou contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 SUEWEELEn

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | il I T
rémunération 2 I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 2
charge de travail il I 2
intérét des missions il | Vi
ambiance de travail 2 | il
autonomie dans le travail i | 7
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
- s L . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |[Régime  |Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
F |F Initiale |Recherche [SSS* Education nationale 50 [Enseignante du second degré Fonctionnaire| De 1500 a 2000
. ) . Professeur du secondaire en histoire . . N
H [F Initiale |Recherche |EES? Education nationale 02 | . . Fonctionnaire| De 1500 & 2000
géographie
H |F Initiale |Recherche [ESS® Collectivité 45 |Chargé de mission CDD De 2000 a 2500

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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[] Master Linguistique appliquée aux STIC
Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 42,9%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémées ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et une d'un autre Master.

L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre

3; 100%

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 20186, les trois dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). La situation
au 1°" décembre 2015 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=3)
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 1,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 3,0
2 en Petite entreprise dont 1 en région

, A Centre

Nature de I'entreprise . -
1 en Moyenne entreprise en région
Centre

Nombre de dipldmés « En emploi 3
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1883
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
) ; 2000
plein (hors primes)
Situation géographigue 2 en région Centre, 1 en lle de France
2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région

Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
33,3%

Activités =
spécialisées, _£
scientifiques et
techniques L
33,3%

Information et
communication
33,3%

Chasseur de tétes

Origine emploi N Perception emploi N=3
Grace a des relations personnelles (réseau) Correspond a votre niveau de 2
qualification

Est au-dessus de votre niveau
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il | il | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | il
rémunération i | il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z | il
charge de travail il | 2
intérét des missions 2 | il
ambiance de travail il | 2
autonomie dans le travail i I 2
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Type de |Tranche Revenu

Sexe Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSt Notariat 41 |Secrétaire notariale CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Informatique 92 |Ingénieur linguiste CDI De 2000 a 2500

Chargée de recrutement et

o CDI De 2500 a 3000
communication

F [F Initiale |Pro SSS Carrossier constructeur 45

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique appliqguée aux STIC

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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[] Master Linguistique et didactique

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze diplomés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

B4%
';%2; 86% /

B homme Femme

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 44 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherchant un. Parmi ces
personnes, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Langue étrangere et recherche un nouvel emploi
depuis juillet 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi a temps partiel. Les deux autres
n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études ; I'une cherche un premier emploi depuis juin 2014 (cette personne a trouvé un emploi
a partir du 1°" février 2017) et I'autre, recherche un nouvel emploi depuis novembre 2016 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses
études. La situation au 1°" décembre 2015 de cette derniére était sans emploi mais n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2016, deux ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué deux années immédiates
de poursuite d'études pour un Master MEEF parcours ingénierie de formation et occupe un poste de chargé de mission en CDD ; sa situation
au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi. L’autre a repris ses études en 2015 et est en Master MEEF Espagnol, sa formation ne
constituant pas son activité principale et occupe un poste de professeur certifié depuis septembre 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015
était en études avec recherche d’emploi.

La situation au 1°" décembre 2015 des neuf autres dipldmés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les

autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=11)

Durée moyenne de
recherche du 1° emploi

5,7 mois

Nombre moyen d’emploi
occupé

1,4

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région

intermédiaire »

Centre
7 en Grande entreprise dont 4 en région Centre

Nombre de diplémés « En 6
emploi stable »
Nombre de diplédmés « En

. 8
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En
emploi de type 3

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

1702

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

1700

Situation géographique

5 en région Centre, 2 en lle de France, 1 en
Haute-Normandie, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhdne Alpes, 1 au Vietnam

Attractivité de la région
Centre

5 originaires de la région Centre et y travaillant, 5
originaires de la région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle de France, 1
originaires de la région Centre et travaillant a
I’étranger

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
9,1%

information et
communication
18,2%

Enseignement
72,7%

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite a la réussite d’'un concours 2 Correspond a votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 2 CVEN GO :
Est en dessous de votre niveau

Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification 3
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2

Suite a une candidature spontanée 1

Suite & un dépdt de CV en ligne 1

Associations d’anciens éleves 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

91




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 | 4 | 3 | 1
la réputation de la formation 3 | 1 | 5 ] 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 ] 4 | 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1+ | 1 | 4 | 3
0% ld‘Vo ZdWo SdWo 46W0 Sd‘yo Gd‘yo 76‘V0 86% 96% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | Z I 151
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 | o] I T
rémunération [} I 5
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 1 | B I 3
charge de travail Z | 15} I i
intérét des missions il I g | 2
ambiance de travail 2 | B I Z
autonomie dans le travail 7 I Z
intégration dans I'entreprise 1 | (o] I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdtpas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- L s , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSt Mairie 94 |Chargée de projet école numérique CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro EES? Formation continue pour adultes 45 |Chargée de mission CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Services numériques pour I'éducation 44 |Consultante formation CDI De 1500 a 2000
Professeure contractuelle de francais
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |langue étrangére (temps partiel, CDD De 1000 a 1500
88%)
F |F Initiale |Pro SEE® Education nationale 76 |Professeur certifie (temps partiel) Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Création de contenus Digital Learning 69 |Chef de projet digital learning CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Contractuel espagnol en lycée CDD De 2000 a 2500
F |F Initiale  |Pro SSS Enseignement a distance 92 |Collaboratrice pédagogique CDI De 1500 a 2000
F Finiiale [Pro  |SSS Education nationale 45 [Assistante pedagogique (temps CDD | De 500 & 1000
partiel, 75%)
F [F Initiale |Pro SSS Enseignement supérieur 99 I,Enselg\nante U L [ENEVE CDI -
etrangere
F |F Initiale |Pro SSS Ministere de I'agriculture (Lycée agricole) 41 ES;ﬁgrsme oo FEEES (e Fonctionnaire| De 1000 a 1500

Tab 53: Métiers et salaires des diplémés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 SEE : Deux années de reprise d'études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 63,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les Trente-cing dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, trente-
quatre sont titulaires d’'une Licence et quatre sont titulaires d'une
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et un d’un dipléme
d’ingénieur.

Répartition selon le genre

2;’6

B homme

Vingt-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en formation continue et quatre en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 25 a 55 ans.
Femme

Situation au 1¢" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, trente-trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux sont
sans emploi et en recherchant un. Ces personnes n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi, I'une
suite a une fin de contrat depuis septembre 2015 et I'autre depuis septembre 2016 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études.
La situation au 1°" décembre 2015 de cette derniére était en emploi en CDI.

La situation au 1¢" décembre 2015 des personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Promotion 2014 (N=33)

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
31 en Grande entreprise en région

intermédiaire »

Nature de I'emploi

26 a plein temps

(hors primes)

Salaire moyen net mensuel, temps plein

1672

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

1697

Situation géographique

31 en région Centre, 1 en lle de France,
1 en Provence Alpes Cbte d’Azur

Attractivité de la région Centre

29 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France, 2

Secteur d'activité

Arts,
spectacles et

Commerce, activités
- . Centre transports, récréatives
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 29 hébergement et 3,0%  Administration
p p g
Nombre de diplémés « En emploi de type restauration... publique (hors
cadre » 29 enseignement)
— : —  30%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Enseignement
87,9%

originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=33 Perception emploi N=33
Suite a la réussite d’un concours 27 Correspond a votre niveau de qualification 28
Suite a une candidature spontanée 4 Sl Gl I GG 5
qualification

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...)

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 4 | 5 | 3 1 9 | 9 ]1
la réputation de la formation [1] 9 | 8 | 10 | ]
le niveau de formation (bac+5) 6 [ 21 15 ] 6 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 | 3 1] 7 | 13 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 I 2 I B I TT
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I ¥ | 1z 2
rémunération | 3 I g I 15 I 15}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1T 3 I 27 I B
charge de travail | Z I g I 18 I 3

intérét des missions [T

10 1

12

13 1

15

ambiance de travail [T 129
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans I'entreprise Jam 3 I
0% 16% 26%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

- L L , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c):)%trat net mensuel

F |F Initiale |Pro SSSt Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F _|F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 E;?tfic;ls’sgg&ges ealizn (s Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 E;?;Zisgg&ges ccoles (temps Fonctionnaire | De 500 a 1000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Assistant d’éducation (collége) CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 18 E;?tfic;ls’sgg&ges sl iz Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 36 E;(r)tfizls’s;eg&)(;es EBEE (= Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 ;:gﬁgi?:é des écoles CDD =
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Restauration rapide 45 ggrl:ilepll’e;%&c;lyvalent {EEs CDI =
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Enseignant Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Vente d’articles de sport 83 |Vendeuse (temps partiel, 50%) CDD -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale  |Pro SSS Mairie 45 |Adjoint animation Vacataire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Continue |Pro SSS Education nationale 28 Z;?;%ssss;;tgisseoi/ool)es stagiaire Fonctionnaire -
F |RENF Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |RENF Pro SSS Encadrement de jeunesse 75 |Animateur spécialisé CDI De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

427 dipldmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

404 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

268 dipléomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 62,8%. Il varie de 11,1% a 100% selon la

mention du Master.

il

enton de Mster 5 | TR, | I || P, (i

réponse
Chimie 3 3 100% 2 2 66,7% 100%
Chimie des molécules bioactives 33 27 81,8% 27 18 66,7% 66,7%
Energie et matériaux 57 44 77,2% 39 26 59,1% 66,7%
Informatique 41 31 75,6% 31 22 71,0% 71,0%
Instrumentation et métrologie, management des systémes 21 17 81,0% 16 52,9% 56,2%
Logistique 9 8 88,9% 8 75,0% 75,0%
Mathématiques 45 33 73,3% 31 19 57,6% 61,3%
Mécatronique automatique robotique signal 22 15 68,2% 14 9 60,0% 64,3%
(I;Arﬁtrr;gﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 60 60 100% 57 39 65,0% 68,4%
:\’gittl:%r;gaegl;]éeﬁgﬁ?on, de I'enseignement, de la formation et de 37 34 91,9% 34 21 61,8% 61,8%
Physique et sciences physiques pour I'ingénieur 1 1 100% 1 1 100% 100%
Sciences biologiques 54 49 90,7% a7 28 57,1% 59,6%
Sciences de la terre, de l'univers et de I'environnement 48 45 93,8% 42 34 75,6% 81,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 57 51 89,5% 48 33 64,7% 68,7%
Sciences et technologies 12 9 75,0% 7 1 11,1% 14,3%
Ensemble 500 427 85,4% 404 268 62,8% 66,3%

Tab 55: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

DCHIMIE

CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES

I ENERGIE ET MATERIAUX

INFORMATIQUE

DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES

. LOGISTIQUE

MATHEMATIQUES

INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT

Master Métiers de I'enseignement en physigue-chimie et de la
diffusion des sciences et techniques

Master Bioactifs et cosmétiques

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Conception et synthése

Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Energie, combustion et environnement
Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Master Informatigue nomade, intelligence et sécurité
Master Visualisation, image et performance

Master Compétence complémentaire en informatique (2
dipldmés non répondants)

Master Expertise, métrologie, diagnostics

Master Instrumentation, contrle et management des systemes

Master Logistique

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Mathématiques et applications

Master Métiers de I'enseignement en mathématigues et de la
diffusion des sciences et techniques

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 66,3%
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u MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL

|
|

D PHYSIQUE ET SCIENCES POUR L'INGENIEUR

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
GESTION

METIERS DE L’'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT, DE
LA FORMATION ET DE L'ACCOMPAGNEMENT

SCIENCES BIOLOGIQUES

SCIENCES DE LA TERRE, DE L'UNIVERS ET DE
L'ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

! SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Master Mécatronigue et signal

Master Systemes d'information des métiers du social et de
'assurance
Master Systemes d'information répartis

Master Enfance, petite enfance

Master Métiers de I'enseignement de la technologie et des
génies technigues et de la diffusion des sciences et techniques

Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie
Master Biologie des organismes, des populations et des
écosystemes

Master Compétence complémentaire en informatique

Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la
terre et de la diffusion des sciences et techniques

Master Compétence complémentaire en informatique (1
dipldmé non répondant)

Master Sciences de la terre et de I'environnement
Master Sciences de I'atmosphére et de I'espace

Master Enseignement — formation : activité physigue et
développement de la personne tout au long de la vie
Master Ergonomie de |la motricité

Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
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D Master Métiers de I’enseignement en physique-chimie et de la diffusion des
sciences et techniques

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 100%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplomées ayant répondu a I'enquéte, une était
titulaire d'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et
l'autre d’un Doctorat.

Répartition selon le genre

L'une des répondantes était inscrite en formation initiale et

g . 0,
I'autre en formation continue. h‘ 2 1004/

L’age moyen est de 31,0 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016
Au 1" décembre 2016, 'ensemble des diplomées est en emploi. Ces personnes n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études.
Leur situation au 1°" décembre 20015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=2) T
Durée moyenne de recherche du 1¢ . Secteur d'activité
. 2,0 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise! 2 en Grande entreprise dont 1 en région

Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire » )

Nature de I'emploi 2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1725 Ehseignement

(hors primes) 100,0%

Salaire médian net mensuel, temps plein 1725

(hors primes)

Situation géographigue 1 en région Centre, 1 en lle de France

1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & la réussite d'un concours 2 Correspond a votre niveau de 1

qualification
Est en dessous de votre niveau 1
de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2
rémunération 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2
charge de travail 2
intérét des missions Z
ambiance de travail il | il
autonomie dans le travail il I il
intégration dans I'entreprise 2

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%

70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe|Régime  [Finalité [Parcours [Activité de I'entreprise |Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgfr;]eelr?g:j/gru
F |[Finitiale [Pro SSst Education nationale 94 |Professeur de lycée professionnel Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F continue |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur certifié de physiqgue et chimie Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 56: Métiers et salaires des diplémés de Master Métiers de I'enseignement en Physique Chimie et de la diffusion des sciences et techniques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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B Master Bioactifs et cosmétiques

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un d'un autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

B, 0%
_ 4;80% /4

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), un est en
poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d’études). Sa
situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD.
La personne en études au 1°" décembre 2016 est en 3°™ année de Doctorat Chimie et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation
au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La situation au 1°" décembre 2015 des diplomés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en région

(hors primes)

Centre
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1694
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1767

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de France, 1
en Belgique

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France, 1 originaire
de la région Centre et travaillant a
I'étranger

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

33,3%

Industries (rhanufacturiéres,
extractives et autres)
66,7%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études | 1 Correspond a votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 1
de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

1 |

0%

10%

20% 30% 40% 50%

70%

anul

Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence T

persepectives d'évolution dans I'entreprise il

rémunération il

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

charge de travail
intérét des missions

ambiance de travail

2]

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Tranche Revenu

Sexe|Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise |Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F |Finitiale  |Pro sss! Fabriqqtion de produits 28 Cha(gc_ée d'Etudes Développement cDI De 1000 & 1500
cosmétiques Ingrédients
Centre de recherche
spécialisé dans les tests

F |[Finitiale [Pro SSS d'efficacité de produits 91 |Ingénieur d’études cliniques CDI De 1500 a 2000
cosmétiques et
compléments alimentaire

H |Finitiale [Pro SSS Industrie pharmaceutique| 99 [Researcher associate _Volonte_mat De 1500 a 2000

international

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Master Bioactifs et cosmétiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études

100




I Master Conception et synthese
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les cingq dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Répartition selon le genre
1;20%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont trois en voie Recherche.

L’age moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quatre des diplédmés sont en poursuite d'études et un est sans emploi et recherche un premier emploi depuis
décembre 2016 (voie Recherche). En 2015, cette personne a fait un Mastere spécialisé en Mangement de grands projets ; sa
situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en études au 1°" décembre 2016, deux sont en 3™ année de Doctorat Chimie dont une bénéficie d’'un contrat
doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral (voie Pro) ; 'autre étant en études
sans emploi (voie Recherche). Une autre (voie Recherche) a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une 2éme
année de Master Chimie thérapeutique et suit une formation Physique chimie et métier de I'enseignement CAPES ; sa situation au
1¢" décembre 2015 était en emploi en CDD. La quatriéme personne suit une 2™ année de Master Compétence complémentaire en
informatique (ses études constituant son activité principale) et déclare rechercher un nouvel emploi depuis février 2016 car occupait
un emploi ne correspondant pas a ses attentes ; sa situation au 1*" décembre 2015 était également sans emploi et en recherchant
un.
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un d'un autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale

dont deux en voie Recherche.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre
2 0,

6; 75%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, six personnes sont en emploi salarié (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux sont en poursuite
d’études. Ces personnes sont en 3™ année de Doctorat Chimie, I'une ayant obtenu son Master en voie Recherche et, bénéficient
d’un contrat doctoral ; leur situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La situation au 1°" décembre 2015 des personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢

intermédiaire »

. 6,8 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3
Nature de Pentreprise! 6 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Secteur d'activité

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
33,3%

Enseignement
16,7%

Administration

Salaire moyen net mensuel, temps plein publique Activités
(hors primes) b e
Salaire médian net mensuel, temps plein 2025 et techniques
(hors primes) 33,3%
N—— 2 8 1 en région Centre, 2 en lle de France, 1
SR EECEDIEIE en Alsace, 1 en Angleterre, 1 au Canada
1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a I'étranger
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
Par Pble emploi ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une mission d’intérim 1 de qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 ] 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 4 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I i | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 3
rémunération 1 | 3 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I il I I
charge de travail il | 2 I 3
intérét des missions il I 15
ambiance de travail i I 151
autonomie dans le travail (o]
intégration dans I'entreprise 2 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

, . L . , . . o Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel

— 1 Organisme de recherches Coordinateur de I'évaluation des 8
L =58 scientifiques (ANSES) o dossiers biocides el DEALID B ZSLY
F [Finiale  |Pro sss Industrie pharmaceutique 99 ;’r?t'f’e“;ﬁggt 2 MR HErel & VIE De 2000 & 2500
F |[Finitiale [Pro SSS Ministére de la défense 91 |Ingénieur en bioanalyse CDD De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Bureau d’études, ingénierie 68 |Consultante: coordinatrice projets CDI De 1500 a 2000

e Développement et production . - . N
F [Finitiale [Pro SSS de médicaments 45 [Technicienne chimiste analyste Intérim De 1500 a 2000
F |Finitiale |Recherche |SSS Enseignement supérieur 99 |Professionnel de recherche CDD De 2000 a 2500

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplomé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’un diplome .
d'ingénieur et d'un autre Master. Répartition selon le genre

Il était inscrit en formation initiale.

Il est gé de 28 ans

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, Ce diplomé est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. |l
occupe un poste d’ingénieur en génie des procédés en CDD dans I'enseignement supérieur en Midi Pyrénées avec un salaire compris
entre 1500 et 2000 euros. Sa situation au 1¢" décembre 2015 était également en emploi en CDD.
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I Master Energie, combustion et environnement

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master,
et sept d'un dipléme d’ingénieur dont deux obtenu la méme
année et un d’un autre Master.

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont sept en voie Recherche.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

4; 29%

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2016, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite d'études (master a finalité
Recherche). Deux sont en 3¢m¢ année de Doctorat Energétique et bénéficient d’un contrat doctoral, leur situation au 1°" décembre
2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Un est en 1¢ année de Doctorat en explosion et calcul scientifique sous
contrat doctoral ; sa situation au 1" décembre 2015 était en emploi en volontariat international. La quatrieme personne suit un
Mastéere spécialisé Management des systemes intégrés Qualité Sécurité Environnement et occupe un poste de chargé de mission
en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2016, deux ont poursuivi des études. L'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études a I'Institut Supérieur de I’Automobile et des transports et occupe un poste d’'ingénieur test
en CDI depuis juillet 2016 ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études sans emploi. L'autre a effectué une année immédiate
de poursuite d’études pour une 2™ année de Master Energétique du batiment et occupe un poste d'ingénieur process en CDI ; sa

situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2015 des autres dipldmés en emploi était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les

autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 7,1 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 15

1 en Petite entreprise
6 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise!

Nombre de dipldmés « En emploi

8
stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 8
type cadre »
Nombre de diplomés « En emploi de 1

type intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
40,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques

et
techniques
20,0%

Enseignement
10,0%

Salaire moyen net mensuel, temps Commerce,
lein (h " 1926 transports,
p em_( OI‘S, p_nmes) hébergement
Salaire médian net mensuel, temps 2000 et
plein (hors primes) ’esé?)“(;i/“o"
3 en lle de France, 1 en Bretagne, 1 en -
Situation aéoaraphique Champagne Ardenne, 1 en Midi Pyrénées,
geographiq 1 en Rhone Alpes, 1 en Martinique, 1 en
Algérie, 1 en Cote d’lvoire
2 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont 1 en
lle de France
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a un dépét de CV en ligne 1 o€ GEllEEiio T
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Suite a une candidature spontanée 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 3 | 3 ] 1
la réputation de la formation 1| 2 | 2 | 4
le niveau de formation (bac+5) 2 | 6 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 5 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I 7 I (o]
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 2 | Z I 2
rémunération 3 | 12} I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 15}
charge de travail el | 2
intérét des missions (5] I Z
ambiance de travail 151 | 151
autonomie dans le travail 2 I g
intégration dans I'entreprise 3 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- s P , . P .y Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale |Pro SSst Ingénierie de I'environnement 91 :)r:)g”(lejrggur BlElits Siee Gl el CDI De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Fabrication de boisson gazeuse 97 ?g;';tante B (HETES (pEvHE, Intérim De 1000 a 1500
F F Initiale |Pro SSS Production d’électricité 07 |Ingénieur déchets CDI De 2500 a 3000

. . - . Enseignhant vacataire (temps . .
H F Initiale [Pro SSS Enseignement supérieur privé 99 partiel, 15%) Vacataire Moins de 500
H F Initiale |Pro SSS Grande distribution 51 |Préparateur livreur CDI De 1000 a 1500
H  |[Finitiale [Pro sss Location et entretien de wagons dans le | 25 |pocponsable qualité CDI | De 2000 & 2500
transport de fret
- Fabrication d'équipements électriques et A 5
2
F F initiale [Pro EES électroniques Automobiles 31 (Ingénieur test manager CDI De 1500 a 2000
H F Initiale [Recherche [ESS® Oil and gas enginnering 99 |Process safety enginer CDI De 2000 a 2500
H F Initiale [Recherche |SSS Ingénierie automobile R&D 78 Ingen'leur = et el = CDI De 2000 a 2500
pollution au diesel

H F Initiale |Recherche [SSS Energies renouvelables 56 |Ingénieur commercial CDI -

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Master Energie, combustion et environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 64,7%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master
et sept d’un dipldme d’ingénieur dont six I'ayant obtenu la méme
année et un I'année suivante.

Répartition selon le genre

4; 36%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale /
dont dix en voie Recherche.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans. B homme ™ Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1¢" décembre 2016, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et six sont en poursuite d’études. Cing sont en 3éme
année de Doctorat : Chimie-EM, Génie mécanique, Physique des plasmas, Physique-EM et quatre d’entre eux bénéficient d'un
contrat spécifique au doctorat ; leur situation au 1°" décembre 2015 était pour ces quatre personnes en études avec emploi sous
contrat doctoral, I'autre étant en études sans emploi. La cinquiéme personne est en 2é™ année de Doctorat en Métallurgie (reprise
d'études en 2015) et bénéficie également d’un contrat doctoral ; sa situation au 18" décembre 2015 était en études avec emploi sous
contrat doctoral.

L'une des personnes en emploi au 1°" décembre 2016 a connu deux années immédiates de poursuite d'études ; Aprés avoir obtenu
son dipldme d’ingénieur en Electronique-Optique, cette personne a enchainé sur une 2°™ année de Master Ingénierie et
management des organisations spécialité Administration des entreprises. Elle occupe un poste d’'assistant d’exploitation en CDD
depuis octobre 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2015 des autres diplomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=5) T
z Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 9.8 mois
1¢ emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 Activites

" - spécialisées,

1 en Petite entreprise scientifiques et
Nature de I'entreprise! 1 en Moyenne entreprise ( Inciustrie_§ techniques
: manufacturiéres, 20,0%
_ _ 3 en Grande entreprise exiractives et

Nombre de diplédmés « En emploi 4 autres)
stable » 20,0%. = = -

Nombre de dipldmés « En emploi

4

de type cadre » Commerce,
A ray 2 F transports,
Nombre de diplémés « En emploi 1 hébergement

de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

et restauration
20,0%

Autres Information et

2178 activites de communication
services 20,0%

20,0%

2035

2 en lle de France, 1 en Aquitaine,
Situation géographique Provence Alpes Cote d'Azur, 1 en
Rhbne Alpes

1 originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 Correspond a votre niveau de qualification 3
Suite & un stage au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Ejglif(ie:atigﬁssous de votre niveau de 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Contacté par I'entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 2
rémunération il | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | Z
charge de travail 7 | il
intérét des missions 3 | 2
ambiance de travail il I Z
autonomie dans le travail 15}
intégration dans I'entreprise il I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Type de [Tranche Revenu

Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat | net mensuel

H |F Initiale [Pro SSst Drive alimentaire 33 |Coordinateur de secteur CDI De 1500 a 2000

Nettoyage de graffiti, I'enlevement
d'affiches, la remise en peinture du mobilier
H [F Initiale [Recherche [EES? urbain, et le lavage des voies publique - 93 |Assistant d’exploitation CDD -
Service d'aménagement des Villes et
Collectivités

Conseils, services, maintenance en

F |F Initiale Recherche |SSS informatique-SSii

13 (Ingénieur études et développement CDI De 3000 a 3500

Electricité, télécommunications en industrie

H |F Initiale [Recherche [SSS aéronautique

77 |Ingénieur chef de projets CDI De 2000 a 2500

Laboratoire d'analyses industrielles —

H |F Initiale [Recherche [SSS microélectronique

38 |Ingénieur caractérisation CDI -

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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[] Master Informatique nomade, intelligence et sécurité
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, onze sont o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master Répartition selon le genre
et un d’un dipldme d'ingénieur.

L’ensemble des répondants était inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a connu une année
immédiate de poursuite d’études pour une 2°™ année de Master GAMAGORA parcours Jeux vidéo et occupe un poste de
programmeur réseau en CDD depuis septembre 2015.

La situation au 1®" décembre 2015 des autres diplédmés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:?\cterlsthues _ Promotion 201_4 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 Industries
3 en Petite entreprise en (manufacturieres,
région Centre ex‘ictt,':;s e
, - a 2 en Moyenne entreprise dont 16,7%
Nature de I'entreprise 1 en région Centre
7 en Grande entreprise dont
5 en région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11 o
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 12 e \ B
Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » ) S
Nature de I'emploi 12 a plein temps By
Sglalre moyen net mensuel, temps plein (hors 2060 information eJ
prlmgs) = = communication
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1950 83,3%
primes)
Situation géographique 9 en région Centre, 2 en IIe_de
France, 1 en Pays de la Loire
6 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
R - région dont 2 en lle de France,
Attractivité de la région Centre 1 originaire d'une autre région
et travaillant en région Centre,
2 originaires dun pays
étranger et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 8 Correspond a votre niveau de qualification 11
études Est au-dessus de votre niveau de 1
Cabinet de recrutement qualification

Forums et salons
Vous avez créé votre emploi

(S S SN

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

109



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 ] 3 | 2 | 2 3
la réputation de la formation 1 | 1] 5 | 3 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 4 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 1 | 3 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 1 I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 3 I [o]
rémunération 3 | g 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I e]
charge de travail 2 | 151 | B
intérét des missions 1 | B I 151
ambiance de travail T 1T 1 I 10
autonomie dans le travail 3 I 9
intégration dans I'entreprise 2 I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime |[Finalité|Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste s ER | ITEENE MR
contrat net mensuel
H |E Initiale Pro ssst Consell;, Services, maintenance en 45 Ingenleur d’études et de cDI De 2000 & 2500
Informatique développement
H |F Initiale [Pro SSS Entreprise des Services du Numérique 45 |Ingénieur en informatique CDI De 1500 a 2000
H [|F Initiale |Pro ESS? Création de jeux vidéo 92 |Programmeur réseau CDD -
H [F Initiale |Pro SSS Industrie aéronautique 45 |Ingénieur de développement logiciel CDI De 2000 a 2500
H [|F Initiale |Pro SSS Informatique: éditeurs de logiciels, services| 45 |Consultant informatique CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale |Pro SSS Création de logiciels 41 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
H [FInitiale Pro  |SSS ag‘ée"’ppeme”t Ui melle G 41 |Gérant SARL Indépendant | De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Paiement électronique 37 |Ingénieur d'études et développement CDI De 1500 a 2000
. . . . — Responsable recherche et >
H [F Initiale |Pro SSS Développement informatique pour l'optique | 45 développement CDI De 1500 a 2000
H [|F Initiale |Pro SSS Equipementier dans la défense 92 |Consultant en informatique CDI De 3000 a 3500
H |F Initiale [Pro SSS Informatique 37 |Ingénieur application CDI -
. . Ingénieur en technologie de 5
H [F Initiale |Pro SSS Informatique 44 Finformation CDI De 2000 a 250

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Visualisation, image et performance
Taux brut de répondants : 90,9% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et un d’'un autre Master. Sept ont suivi leur Master en voie
recherche.

L’ensemble des répondants était inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, deux dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et huit sont en
poursuite d’études. Cing de ces personnes sont en 3°™ année de Doctorat : 4 en Informatique et un MPTIS, toutes bénéficient d’un
contrat doctoral et étaient au 1*" décembre 2015 en études avec emploi sous contrat doctoral. Une autre personne est également
en 3°™ année de Doctorat Informatique et géographie forestiére (Master a finalité professionnelle), sa situation au 1¢" décembre
2015 était en études sans emploi. Deux autres sont en 2ém année de Doctorat Informatique et bénéficient d’un contrat spécifique
au Doctorat ; leur situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Les deux dipldomés en emploi I'étaient également au 1°" décembre 2015.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1

2 en Petite entreprise en
région Centre

Nature de I'entreprise!

Secteur d'activité

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 Activités
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2 spécialisées,
———— n scientifiques et
Nombre de dipldmés « En emploi de type ) techniques
intermédiaire » - 50,0%
Nature de I'emploi 2 a plein temps - N
Salalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1950 \ \
primes) |
Sglaire médian net mensuel, temps plein (hors 1950 Informatio[l\;i-"'““—— i
primes) communication
Situation géographique 2 en région Centre, 50.0%
Attractivité de la région Centre 2 el d.e la région
Centre et y travaillant
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de qualification 2

études

Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation
la réputation de la formation 1
le niveau de formation (bac+5)
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise il | 1

rémunération Z

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2

charge de travail 2

intérét des missions 2

ambiance de travail 2

autonomie dans le travail il I T
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

o s s , . . o Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime FlnallteIParcours Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale |Pro SSst Enr6lement biométrique 45 Ingenleur I IE €5 (EEEE 12 6 CDI De 2500 a 3000
développement
H |E Initiale Pro SSS _Consells_ en systémes et I_og!mels 45 Développeur |nlformat|que en cDI De 1000 & 1500
informatiques dans la Logistique recherche et développement

Tab 62: Métiers et salaires des diplémés de Master Visualisation, image et performance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Expertise, métrologie, diagnostics

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, deux étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un d’un autre Master. recherche.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L'age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1 décembre 2016, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études). Leur
situation au 1°" décembre 2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2016— Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

11,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise!

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2217

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2100

Situation géographigue

2 en région Centre, 1 Alsace

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
33,3%

Enseignement
33,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

33,3%

Origine emploi N= Perception emploi N=3
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond & votre niveau de 3
Suite a une candidature spontanée 1 clLelicellcn
Suite & la réussite d’un concours 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | ) I T
rémunération | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 7 I T
charge de travail | T I T I T
intérét des missions | ) I T
ambiance de travail | T I | I T
autonomie dans le travail | Vi I T
intégration dans I'entreprise | T I T I T
0% 16% 26% 36% 46% sd% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- Finalit L , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime a Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste oy g
H |Finitiale |Pro SSst Industrie aéronautique 36 |Ingénieur qualité Intérim De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Education nationale 18 |[Enseignant stagiaire Fonctionnaire] De 1500 a 2000
H [Fcontinue Pro  |SSS Wigilelle, il feiiiLes 67 |Ingénieur d'études CDI De 2500 & 3000
(Conseil/Assistance Industrie)

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, diagnostics

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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D Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master et

un d’'un autre Master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et quatre

en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Situation au 1¢" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1" décembre 2016, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Trois ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Deux ont effectué une 2°™ année de Master Qualité ou SVETIC et occupent un poste d'ingénieur qualité en CDI depuis juin et
juillet 2015. L’autre a fait un Mastére spécialisé responsable amélioration continue et performance industrielle et occupe un poste d’ingénieur
qualité projet en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en contrat de professionnalisation. La situation au 1°" décembre
2015 des trois autres dipldmés état également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise!

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Activités |
pécialisé A |

primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 2244
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2300

Situation géographique

4 en lle de Francel en Basse-
Normandie, 1 en Bourgogne

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
travaillant en lle de France

scientifiques
et techniques
50,0%

Industries

(manufacturieres,
extractives et

autres)
50,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & un dépdt de CV en ligne 2 Correspond a votre niveau de 3
Grace a d lati I p 2 qualification
race a des relations personnelles (réseau) T IR e B e TaE )
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1 qualification
Association d'anciens éléves 1 Est au-dessus de votre niveau de 1
qualification
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 I
rémunération | T I oY
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I i
charge de travail | T I 15}
intérét des missions | T I Z I il
ambiance de travail | i I Z
autonomie dans le travail | T I 15}
intégration dans I'entreprise | i | Z
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) BOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

. s L , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste e R T
H |Finitiale Pro ESS! Fabrlcatl(_Jn diéquipements 75 |Ingénieur qualité CDI =
automobiles
F initiale Pro Ess  [Consulting en qualité- 78 |ingénieur qualité CDI | De 2000 a 2500
ingénierie, études techniques
H |Apprentissage Pro SSS? Bureau étude automobile 91 |Ingénieur qualité produit process CDI De 2000 a 2500
H  |Apprentissage Pro SSS Plasturgie 21  |Métrologue CDI De 1500 a 2000
Conception et fabrication de
H |Apprentissage|Pro ESS mécanismes de sieges 61 (Ingénieur qualité projet CDI De 2500 a 3000
automobiles
. Bureau d'études, ingénierie ) S
H |Apprentissage[Pro SSS (prestation de services) 78 |Responsable projets CDI De 2000 a 2500

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
2'3SS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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B Master Logistique

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, deux étaient
titulaires d’un dipléme d’'ingénieur et un d'un autre Master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation continue.

L’age moyen est de 30,3 ans, I'étendue allant de 25 a 49 ans.

Situation au 1¢" décembre 2016

Répartition selon le genre

4;67% .
e

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). Leur situation
au 1°" décembre 2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise!

6 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2194
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1850

primes)

Situation géographique

4 en région Centre, 1 en Picardie,
1 en Poitou Charentes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et
restauration
33,3% — |

.

Enseigne]nent

16,7%

-

Industries

(manufacturieres,

extractives et

autres)
50,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 1 gl;?lgfggggous 5 VoIie CIVeEW oG 1
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1 qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

en effectif

durant la formation

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60% 70%

anul

Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

en effectif

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 I 3
rémunération | 3 I yJ I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I T I 3
charge de travail | 7 I T I 3
intérét des missions | Z I i
ambiance de travail | 2 I i I i
autonomie dans le travail | i I
intégration dans I'entreprise | T | T I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) BOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste ?é%?ri? Trﬁ:fgeessexzru
F continue Pro SSSt Industrie aéronautique 36 Ipr;gr;é;ri;t;rn?fthodes B e Eien Ce R CDI De 3000 & 3500
F continue Pro SSS Production d'électricité 86 |Ingénieur d’exploitation CDI De 2500 a 3000
F continue Pro SSS ﬁgﬂg}gﬁ: L LTI 02 |Chargée de projets logistiques CDI De 1500 a 2000
F  |F continue Pro SSS ZgrtTa?is%T)ftoeTilggiestcij&deuItes 45 |Formatrice logistique CDI De 1500 a 2000
F |F continue Pro SSS Fabrication de médicaments 28 |Chef de projet Excellence Entreprise CDI De 2000 a 2500
F  |[Fcontinue  [Pro Sss E}'/";‘)f;;?;’:lﬁéogi“iq“e oL 18 |Chef d'équipe CDl | De 1500 & 2000

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Logistique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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D Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Sur les trois diplomés ayant répondu a I'enquéte, un était titulaire ) N
d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master et un d'un Repartition selon le genre
autre Master.

Un des répondants était inscrit en formation initiale et deux en repris
d’études non financées.

L’age moyen est de 39,3 ans, I'étendue allant de 29 a 47 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). Leur situation
au 1°" décembre 2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 9,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3 Activités
Nature de I'entreprise! sen Granrdézit(a)rrl]tr(t:eg:]ltsrz dont 1 en Ss[é?ecrlﬁlfl;ieess )
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 o e
No(;nbre de diplébmés « En emploi de type 3 d'aggugg/nce
cadare » 3%
Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » )
Nature de I'emploi 3 a plein temps Enseignement
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 5567 33,3%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 3000
primes)

1 en région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Languedoc

Roussillon

1 originaire de la région Centre et

e Af travaillant, 1 originaire de la

AT B B R C2mE )r/égion Centre et trgvaillant dans

une autre région

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & la réussite d'un concours 1 Correspond a votre niveau de 3
qualification

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 7
rémunération | T I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3
charge de travail | 3
intérét des missions | T I Vi
ambiance de travail | T I 7
autonomie dans le travail | 3
intégration dans I'entreprise | 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) BOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait salisfait(e)‘

Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste Type de contrat Trﬁ:f?neesgx:ru
H |Finitiale Pro SSSt Recherche scientifique (CNRS)| 45 |Ingénieur d'études CDD De 1500 & 2000
Profession libérale,
H |RENE? Pro sss B 75 Admnystrateur de bases de _chgf d’entreprise, Plus de 5000
données indépendant, auto-
entrepreneur
H |RENF Pro SSS Enseignement supérieur 34 |Enseignant Fonctionnaire De 3000 a 3500

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Compétence complémentaire en informatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%)

Sur les dix dipléomés ayant répondu a l'enquéte, sept sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master
et deux d’'un autre Master dont un obtenu la méme année. Cinq
ont suivi leur Master en voie recherche.

Répartition selon le genre
3; 30%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°¢" décembre 2016, cing diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis
septembre 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1*" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmés en poursuite d’études au 1" décembre 2016, deux ont connue trois années immédiates de poursuite d'études
(Master a finalité recherche) et sont en 3™ année de Doctorat, I'un a I'étranger et bénéficiant d’un contrat doctoral ; sa situation au
1¢" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral. L’autre fait un Doctorat en Sciences économiques et déclare
n’exercer aucun emploi ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi. Une troisiéme personne est en 2™ année
de Doctorat Génie mécanique (master a finalité recherche) et bénéficie d'un contrat doctoral ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était
en études avec emploi sous contrat doctoral. La quatriéme personne est en 1¢© année de Doctorat mathématiques appliquées
(Master a finalité professionnelle) et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2016, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour une
préparation a I'agrégation de Mathématiques puis une formation de professeur stagiaire et occupe un poste de professeur de

Mathématiques depuis septembre 2015.

La situation au 1°" décembre 2015 des autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise!

2 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise en
région Centre

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Enseignement

Secteur d'activité

Activités

— = spécialisées,
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 40.0% scientifiques et
Nombre de diplémés « En emploi de type 5 techniques...

e

primes) 1850 Activités Information et
= Z 1: = i ie communication
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1768 fg‘:gscl'ﬁ;sczt 20,00
primes) 20,0%
3 en région Centre, 1 en lle
Situation géographique de France, 1 en Poitou
Charentes
3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & la réussite d’un concours 2 Correspond & votre niveau de 5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification
études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 3 I T
rémunération 7 I T | Vi
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T I i
charge de travail T I 3 I T
intérét des missions 3 | 7
ambiance de travail i I 3
autonomie dans le travail 2 I 2l
intégration dans I'entreprise il I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s L . . L Type de |[Tranche Revenu
xe [Régime [Finali Parcours |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité arcours |Activité de I’entreprise épt|Intitulé poste contrat net mensuel
- ; Ingénieur d'études en 5
i
F |F Initiale |Pro SSS Rechercher agronomique (INRA) 45 informatique (contractuel) CDD De 1500 a 2000
" . . Chargé d'études Statistiques et 5
H |F Initiale [Pro SSS Mutuelle de santé et prévoyance 16 g€ q CDI De 1500 a 2000
Actuarielles
" Création de sites, hébergement, .
H |F Initiale [Pro SSS Marketing 75 |Data engineer CDI -
F Initiale [Recherche |[EES? Education nationale 28 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale [Recherche |SSS Education nationale 28 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Métiers de I’enseignement en mathématiques et de la diffusion des

sciences et techniques

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et

un d’'un autre Master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux

en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 31,7 ans, I'étendue allant de 26 a 38 ans.

Situation au 1¢" décembre 2016

Répartition selon le genre

4,67% z.
e

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant.
Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2016, une personne a déclaré une année immédiate de poursuite d'études. Elle a suivi une
préparation a I'agrégation et occupe un poste de professeur de mathématiques depuis janvier 2015.
La situation au 1¢" décembre 2015 des cinq autres dipldomés en emploi était également en emploi.

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=6)

cadre »

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1

Nature de I'entreprise! 6 en Grande entreprise en région
Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1697

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1800

Situation géographigue

6 en région Centre

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et
y travaillant

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a la réussite d’un concours 6 Correspond a votre niveau de 5
qualification

Est en dessous de votre niveau
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 2
la réputation de la formation 2 | 4
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 1 | 2 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 15}
rémunération T I T I Z

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i I 3
charge de travail 3 I 3

intérét des missions Z I i

ambiance de travail T I 3 I Vi

autonomie dans le travail i I
intégration dans I'entreprise Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- L . , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime |Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste c)cljrr)nrat net mensuel

F |Finitiale [Pro SSsst Education nationale 45 |Professeur certifié Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Enseignant Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro ESS? Education nationale 45 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |[Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F |RENF® Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire -
F |RENF Pro SSS Education nationale 45 |Enseignante en mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 68: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'enseignement en Mathématiques et de la diffusion des sciences et techniques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Mécatronique et signal

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 64,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’'un dipléme d'ingénieur dont six obtenu la méme
année et un est titulaire d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire
au Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, cing des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études). L'un recherche un premier emploi depuis septembre 2014.
L’autre recherche un nouvel emploi depuis novembre 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en
emploi en CDD.

Les deux dipldmés en poursuite d’études au 1¢" décembre 2016 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'un
est en 3™ année de Doctorat Informatique en contrat CIFRE ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études avec emploi contrat
CIFRE). L’autre a fait une 2¢™ année de Master Expertise, métrologie, diagnostics puis une 1% et est en 2™ année de Master
Double compétence informatique et sciences sociales ; sa situation au 1" décembre 2015 était en études sans emploi.

L’un des diplémés en emploi au 1¢" décembre 2016 a effectué une année immédiates de poursuite d’études pour une 2™ année
de Master Compétence complémentaire en informatique et occupe un poste de consultant qualification en CDI ; sa situation au 1°"
décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2015 des autres diplomés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\cterlsthues . Promotion 20.14 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 5,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 )
5 = Industries
1 en Petite entreprise (manufacturiéres,
Nature de I'entreprise! 2 en Moyenne entreprise extractives et autres)
2 en Grande entreprise 40,0%
Nombre de diplémés « En emploi stable » B Activités
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5 financiéres et
Nombre de dipldmés « En emploi de type d'azguggﬂce
intermédiaire » ] 0%
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2327 Information et
primes) communication
: = : 40,0%

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2055 '
primes)

2 en lle de France, 1 en
Situation géographique Bretagne, 1 en Pays de la

Loire, 1 en Rhéne Alpes

1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une

autre région

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & une candidature spontanée Correspond a votre niveau de 5
qualification

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études
Suite a un dépdt de CV en ligne
Par Pble emploi ou autres organismes

TSN NN T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 1 | 1

la réputation de la formation 1 | 1 | 2 | 1

le niveau de formation (bac+5) 2 | 1 | 1 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 3 | 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 1 I T
rémunération 7 | i I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i | 2 | 2
charge de travail 1 | Z
intérét des missions il I 2 | 2
ambiance de travail i I Z
autonomie dans le travail ) I 3
intégration dans I'entreprise T | il I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Type de [Tranche Revenu

Sexe |Régime [Finalité |Parcours|Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste
contrat | net mensuel
H [F Initiale |Pro SSSt Activités financiéres et d’assurance 94 |Ingénieur informatique CDI -
H |F Initiale [Pro SSS Automatisation des processus industriel 56 |Ingénieur automaticien CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale |Pro SSS 5,?#(;52;22? B2 MHESLIES (T 9T E) 38 |[Ingénieur chercheur (stat up) CDI De 2500 a 3000

Support InterSystéemes au centre
technigue de Renault Lardy (en
prestation car je suis consultant
ALTEN)

Conseils en systemes et logiciels
H [F Initiale [Pro SSS informatiques - Multiples secteurs (SSll) / 91
Industrie Automobile dans mon cas

CDI De 1500 a 2000

H [F initiale |Pro ESS? Entreprise de services numériques 44 |Consultant qualification CDI De 2500 a 3000

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécatronique et signal

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance

Taux brut de répondants : 57,7% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipléomés ayant répondu a I'enquéte, quatorze
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

Master.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

3;20%

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2016, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
est en école de commerce depuis octobre 2016 en contrat d’apprentissage pour un projet de management office paiement ; sa
situation au 1®" décembre 2015 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les dipldmés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master. Leur situation au 1®" décembre
2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

11

Nature de I'entreprise!

14 en Grande entreprise dont
10 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

14

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

14

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1892

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1917

Situation géographique

10 en région Centre, 3 en lle
de France, 1 en Alsace

Attractivité de la région Centre

9 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France,
1 originaire d'une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités Administration
financieres et publique
d'assurance 7,1%

28,6%

Information et
communication
64,3%

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 10 Correspond a votre niveau de 14
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Forums et salons 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 ] 2 | 5 | 3
la réputation de la formation 1 ] 8 | 3
le niveau de formation (bac+5) 2 | 5 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 9%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 1 2 I Z | B
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 2 | B | 5}
rémunération T 1 9 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 I [
charge de travail T 1 2 I (o] | Z
intérét des missions 1 7 | 5y
ambiance de travail T 1 B I 7
autonomie dans le travail T 1 B I o]
intégration dans I'entreprise 1 3 I 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- Finali S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime te Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste oy T e
H |F Initiale [Pro |SSS! Société de services en informatique 45 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Informatique Finance Banque Assurance 75 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro |SSS Développement Sl 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
Entreprise de services en technologies de
F [FInitiale |Pro |[SSS I'information et en gestion des processus 92 |Consultant solutions junior CDI -
d'affaires
H [Finitiale [Pro |SSS Entreprise de Service du Numérique: conseils | 45 |0 anieur débutant CDI | De 1500 a 2000
en systémes et logiciels informatiques
F |[Finitiale |Pro |SSS (TSRS, SRR, U IR Gl 45 |Analyste fonctionnel CDI | De 1500 & 2000
Informatique
H |F Initiale [Pro |SSS Assurance 45 |Intégrateur technique CDI De 1500 a 2000
. Conseils, services, maintenance en - . A
H |F Initiale |Pro |SSS informatique 75 |Ingénieur logiciel CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Banque, assurances 67 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H [Finitale |[Pro |sss CONEES, SERTERS, MAEENEE 45 |Concepteur réalisateur CDI | De 2000 a 2500
informatique
H |F Initiale |Pro |SSS _Consells_, services, maintenance en 45 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
informatique
F Initiale |Pro |SSS _Consells_, services, maintenance en 45 |Ingénieur études et développement CDI De 1500 a 2000
informatique
F Initiale |Pro |SSS Banque 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
F ContinuefPro  |SSS Gestion des retraites complementaires- 45 |Cadre informatique CDI =
paiement retraite

Tab 70: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information répartis
Taux brut de répondants : 70,6% (taux net : 72,7%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au
master.

Vingt-trois des répondants étaient inscrits en formation initiale
et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans.

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1¢" décembre 2016, tous les diplomés sont en emploi salarié ou indépendant. Parmi eux, un a effectué une année immédiate de
poursuite d’études pour un Doctorat en Informatique et occupe un poste de développeur d’application mobile en CDI depuis ao(t

2015.

Les autres diplémés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master. La situation au 1°" décembre
2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=24)

Durée moyenne de recherche du 1*

type cadre »

. 2,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
6 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre
Nature de Pentreprise! 6 en Moyenne entreprise dont 3 en région
Centre
12 en Grande entreprise dont 7 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi
24
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 24

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

24 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2317

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2140

Situation géographique

14 en région Centre, 6 en lle de France, 1 en
Midi Pyrénées, 1 en Nord Pas de Calais, 1
en Allemagne, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre et y
travaillant, 7 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 6 en
lle-de-France, 2 originaires de la région
Centre et travaillant a [I'étranger, 2
originaires d’'une autre région et travaillant
en région Centre, 1 originaire d'un pays
étranger et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
8,3%

Infofmation et
communication
83,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

8,3%

Origine emploi N=24 Perception emploi N=24
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 13 Correspond a votre niveau de 23
études qualification
Vous avez créé votre emploi 4 Est en dessous de votre niveau 1
Cabinet de recrutement 2 Sie CUEl il
Forums et salons 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Suite a la réussite d’un concours 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 111 5 | 8 | 4 2
la réputation de la formation 2 111 3 1 11 | 7
le niveau de formation (bac+5) [[1] 1 | 5 | 10 ] 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 111 3 | 5 ] 13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
[ Onul oOtrés faible Ofaible @moyen @élevé Mirés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i ct I o) I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise i Z I B I 10
rémunération j Z I W) I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] y— | 10 I )
charge de travail | 1z I 10
intérét des missions | Z I °] I TT
ambiance de travail | VA I 17
autonomie dans le travail ] 3 I B I LY
intégration dans I'entreprise [T B I 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste TReER | MEENE RaE
contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSst Services informatiques 45 DIMEEENL GISTITEDIEE (& , I . De 2000 a 2500
professeur contractuel) d’entreprise
H |F Initiale |Pro ESS? Qonsell; I EEIEIEE G EeEEE 75 |Développeur d’application mobile CDI De 2000 a 2500
informatiques(SSII)
H |F Initiale |Pro SSS SEIEES A '|nformat|que - 75 |Chef de projet digital Indépendant | De 4500 a 5000
programmation
H |F Initiale |Pro SSS Entreprise de services du numérique 37 Ingemeur Ef B2 G CDI De 1500 a 2000
développement
- Conseils, services, maintenance en -~ ' 5
H [F Initiale  [Pro SSS informatique - ESN 92 |Ingénieur d’études CDI De 2500 a 3000
. Conseils, services, maintenance en . 8
F Initiale  [Pro SSS informatique 41 |Analyste fonctionnel CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Assurance 45 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Solutions informatiques 59 Ingemeur alliEnt S es o CDI -
développement
H [Finitiale [Pro  |SSS (Sl EEimes ChllgfEEs 75 |Consultant col De 4000 & 4500
Informatiques
H |F Initiale |Pro SSS Personnalisation éditoriale 75 |Développeur informatique CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Services en ingénierie informatique 45 (Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Paiement électronique 99 |Ingénieur CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |Pro SSS Développement de logiciels 45 |Dirigeant d’entreprise , Clit . De 2000 a 2500
d’entreprise
H [FInitiale [Pro  |SSS CllsElE, Senses, MEllEElE 2l 31 |ingénieur cDI De 1500 & 2000
informatique
- Services informatiques, création de - , " Chef
H |F Initiale |Pro SSS sites internet 75 |Dirigeant d’entreprise d'entreprise
. . , . Ingénieur dans les 5
H |F Initiale |Pro SSS Revente des systéemes d'information 78 tlécommunications et médias CDI De 2000 a 2500
. Conseils, services, maintenance en - . . 8
H |F Initiale |Pro SSS informatique 45  (Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
F Inttiale  IPro sss Ingeplerle |nform§thu_e: consglls en o8 Ingemeur études et cDI De 2000 & 2500
systémes et logiciels informatiques développement
F Initiale  |Pro SSS Agence de marketing et communication| 45 |Lead développeur mobile CDI De 2000 a 2500
- Conseils, services, maintenance en - ' 5
F Initiale  [Pro SSS informatique 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
. Conseils, services, maintenance en . , .
H |F Initiale |Pro SSS informatique 45 |Développeur d’applications CDI
. Conseils, services, maintenance en - 8
F Initiale  [Pro SSS informatique 45  |Ingénieur CDI De 1500 & 2000
H |F Initiale |Pro SSS Consulting in Business and IT 99 |Information security expert CDI De 2500 a 3000
H |F Continue |Pro SSS Services informatiques 45 |Ingénieur logiciel CDI -

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate d poursuite d’études
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I Master Enfance, petite enfance

Taux brut de répondants : 61,8% (taux net : 61,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, vingt sont ) o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

3
Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux ﬂ
en reprise d’'études non financées.

. ) X ©18; 86%
L'age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 48 ans.

® homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, dix-neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un (aucune
poursuite ou reprise d'études). Ces deux personnes recherchent un nouvel emploi suite a un licenciement ou une fin de contrat depuis
septembre et octobre 2016 ; leur situation au 1°" décembre 2015 était en emploi a temps partiel en CDD ou en tant que fonctionnaire stagiaire.
Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une Licence
pro Data mining et occupe un poste de chargé d'études statistiques en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD.
Deux autres déclarent avoir suivi une formation en 2015, I'une continue en 2016 pour une préparation au CRPE par le CNED et occupe un
poste d'animatrice périscolaire en emploi aidé a temps partiel depuis septembre 2014. L'autre a préparé un CAP Petite enfance et occupe
un poste d'auxiliaire de créche en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec recherche d’emploi. Une quatriéme personne,
professeur des écoles depuis septembre 2014, suit a distance depuis 2015 une Licence de Psychologie (L1 puis L2).

La situation au 1¢" décembre 2015 des autres diplomés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=19) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 3,5 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

1 en Petite entreprise en région Centre
1 en Moyenne entreprise en région

Nature de I'entreprise! Centre Activités
17 en Grand’e entreprise dont 14 en financiere et Santé humaine et
region Centre d'assurance action sociale
Nombre de diplémés « En emploi stable » 17 5.3% 10,5%
Nombre de diplémés « En emploi de type 17
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 16 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1717
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1682 Enseignement
(hors primes) 84,2%

16 en région Centre, 2 en lle de France,
1 en Pays de la Loire

14 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Situation géographique

Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Suite a la réussite d’'un concours 14 Correspond a votre niveau de 16
Suite a un st trat o t ffectué durant vos étud qualification
uite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études o o S GO Vo e oG ;
Grace a des relations personnelles (réseau) qualification

Suite a une candidature spontanée

SN =Y AN

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

131



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation [ 1 | 2 | 3 | 6 | 6 |
la réputation de la formation [ 1 | 2 | | 8 1 2 J1
le niveau de formation (bac+5) P | | 8 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 11 | 5 | 7 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 15) I 15) I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I Z I 10 I i
rémunération i I 2 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 Z I T3 I 3
charge de travail 3 I I 15} I 3
intérét des missions o | g I g
ambiance de travail T 1 e I 0
autonomie dans le travail 2 | 159 I 2
intégration dans I'entreprise Z I B I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSt Education nationale 72 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |[F Initiale |Pro ESS? Assurance 92 |Chargée d’'études statistiques CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Prof_esseur EES 250 (e Fonctionnaire | De 1500 a 2000
partiel, 50%)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SEE® Loisirs périscolaires (PEP) 28 (RIS FEMERE EMTE (E TS Emploi aidé | De 1000 a 1500
partiel, 90%)
F |F Initiale |Pro SES* Accueil petite enfance (micro créeche) | 45 |Auxiliaire de créche CDI -
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SEE Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |RENFS  |pro Sss Education nationale s | IRUEEEEIT EHEE ClizEpage] CDD De 1000 & 1500
(temps partiel)
F |RENF Pro SSE Education nationale 45 |Directrice d'école maternelle Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Enfance, petite enfance

1sss
2ESS
3 SEE
4 SES

: Aucune poursuite ou reprise d’'études

: Une année immédiate de poursuite d’études
: deux années reprise d'études

: Une année de reprise d'études

5 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Métiers de I’enseignement de la technologie et des génies techniques

et de la diffusion des sciences et des techniques

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée ayant répondu a l'enquéte, était titulaire d'une
maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 25 ans.

Répartition selon le genre

. 1;100%

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, cette dipldmée, originaire de la région centre, est en emploi et occupe un poste de professeur titulaire de physique —
chimie en région centre et déclare un revenu compris entre 1000 et 1500 euros. Elle a déclaré une année immédiate de poursuite d’études
pour un master MEEF afin de passer le CAPES Physigue-chimie. Sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi a temps partiel en tant

que fonctionnaire stagiaire.
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I Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Taux brut de répondants : 44,8% (taux net : 46,4%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze étaient .

titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
Neuf ont suivi leur Master en voie recherche. »31%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 9; 69%

L'age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans. B homme Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, cing des diplébmés sont en emploi (aucune poursuite ou reprise d'études), sept sont en poursuite ou reprise
d’études et un est sans emploi et en recherche un. Cette personne apres son Master a finalité recherche, tout en préparant e
concours CRPE par le CNED déclare rechercher un premier emploi depuis juin 2014.

Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2016, cing ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Ces
personnes sont en 3¢Me année de Doctorat, trois bénéficient d’un contrat doctoral (2015 et 2016), deux déclarent étre en études sans
emploi. Un est en 2™ année de Doctorat Sciences a I'étranger et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation eu 1¢" décembre 2015
était en études avec emploi sous contrat doctoral. La septieme personne poursuit des études de baccalauréat en musique (chant
lyrique) ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1¢" décembre 2015 des dipldmés en emploi était également en emploi.

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Cargcterlsthues Promotion 2014 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 6,8 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 o
1 en Petite entreprise gﬂg?i'gfgrf‘,:'oorg Santé
1 en Moyenne entreprise en région enseignement) humaine et
Nature de I'entreprise! Centre 20,0% 30“‘2’3 g‘g/iia'e
3 en Grande entreprise dont 1 en région '
Centre h
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 =="17 B
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 ~
cadre »
.Nombr,e de diplomes « Enjemploi de type 3 Activités spécialisées,
intermédiaire » scientifiques et techniques
Nature de I'emploi 5 a plein temps 60,0%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1519
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
- 1500
(hors primes)
Situation géographique 2 en région Centre, 2 en lle c_le France, 1
Nord Pas de Calais
1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant en lle de France, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 3
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) Est en dessous de votre niveau 5
Suite & la réussite d'un concours de qualification

Par Pole emploi ou autres organismes
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 2 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otésfaible Dfaible Omoyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | T I T
rémunération 3T | T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I ) | i
charge de travail T I ) | 7
intérét des missions Z I el
ambiance de travail 2 I i}
autonomie dans le travail 3 1 2
intégration dans I'entreprise 7 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S s , . , L Type de [Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
F |[Finitiale |Recherche [SSS* tﬁ‘ggfgg're EREIIES - 78 |[Technicienne de laboratoire CDI De 1500 a 2000
F [Finiiale  [Pro sss Centre de recherche 45 |Assistante ingénieur CDD | De 1000 & 1500
scientifique
F |[Finitiale  |Pro SSS Ministére de la défense 59 [Technicienne de police scientifique Fonctionnaire | De 1500 & 2000
F |Finitiale |Pro SSS Microbiologie alimentaire 45 |Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500
H |Finitiale |Pro sss (Afgﬂ‘(’j';f;r?)os"'ta“eres 75 |Ingénieur détudes COD | De 1500 & 2000

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Biologie des organismes, des populations et des écosystéemes

Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 84,6%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Tous ont suivi leur Master en voie recherche

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en
formation continue.

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 24 a 53 ans.

Situation au 1¢" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1 décembre 2016, sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont
en poursuite d’études et deux sont sans emploi et en recherchant un. Parmi ces personne, un a connu une année immédiate de
poursuite d’études pour un brevet professionnel de responsable d'exploitation agricole et recherche un nouvel emploi depuis
décembre 2016 car souhaite créer son propre emploi (auto-entrepreneur) ; sa situation au 1° décembre 2015 était en emploi en CDI
a temps partiel. L'autre recherche un nouvel emploi depuis juin 216 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa

situation au 1®" décembre 2015 était en emploi en intérim.

L’'une des personnes en études au 1" décembre 2015 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Elle est en 3éme
année de Doctorat en Ecologie et bénéficie d’un contrat doctoral. L’autre est en 2™ année de Doctorat en Ecotoxicologie et bénéficie
également d’'un contrat doctoral. Leur situation au 18" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La situation au 1°" décembre 2015 des dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 4 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,9

Secteur d'activité

n 1 7 en Grande entreprise dont 5 en région Agriculture,
Nature de I'entreprise Centre sylviculture _
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 etlf:%ize Ensi‘fgﬁ/Tem
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire » ~
Nature de I'emploi 7 a plein temps L
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1857 Administratipn
(hors primes) (le):sbt:i(g;:g]:r:ts) Infornpation et
Salaire médian net mensuel, temps plein 1640 57.1% communication
(hors primes) 14,3%
Situation géographique 5 en région Cent're, 1 en lle-de-France, 1
en Pays de la Loire
5 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre Terilen, 2 _originaires de la r(:’:‘g_ion
Centre et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 4
Par Péle emploi ou autres organismes 2 qualification
Suite & la réussite d'un concours 1 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 | 1 | 2
la réputation de la formation 1 4 | 2
le niveau de formation (bac+5) 3 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 2 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otésfaible Dfaible Omoyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 7 I 3 | T
rémunération T I i | Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I Z I i
charge de travail il I Z I i
intérét des missions Z I ¢l
ambiance de travail i I 159
autonomie dans le travail T I 3 I 3
intégration dans I'entreprise i I 159
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste TEe s EE I REE
contrat net mensuel
F |FInitiale |[Recherche |SSS* z\l/ljlgztAell’:(; 2 Ui 45 |Gestionnaire technigue export CDD De 1500 a 2000
E |Emitiale  [Recherche lsss Direction Départementale des 45 |Vacataire instruction PAC au Service VEEEETE )
Territoires Agriculture et Développement Rural
F |F Initiale |[Recherche [SSS SIGITEE c_ie SErvices deis = 44 |Ingénieur études et développement CDI =
transformation numérique
H |Finitiale  [Recherche |SSS Sylviculture (ONF) Lp [PESSELLLE EHiElEhe Eil cDI | De 1500 & 2000
développement

H |F Initiale  |Recherche |[SSS Ministére de I'agriculture 45 |Chargé de missions capricorne asiatique CDD De 2000 a 2500
F |F Initiale  |Recherche |[SSS Education national 92 |Agent contractuel second degré Fonctionnaire| De 1000 a 1500
H |F Continue |Recherche |[SSS Conseil départemental 28 |[Technicien supérieur Fonctionnaire| De 2500 a 3000

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie des organismes, des populations et des écosystemes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Le dipldbmé ayant répondu a I'enquéte était titulaire d’'un autre

Master Répartition selon le genre

Il était inscrit en formation initiale

Il est agé de 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, le dipldomé est en emploi salarié ou indépendant et occupe un poste de consultant fonctionnel en informatique
depuis décembre 2014 dans la région d’lle de France en CDI pour un revenu net compris entre 2000 et 2500 euros. A l'issu de son

Master, il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
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I Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la
diffusion des sciences et techniques

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmées ayant répondu a I'enquéte, deux étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et une d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

. 3;100% /
L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, 'ensemble des dipldmées est en emploi. Aucune n’a effectué de poursuite ou reprise d'études a I'issue du
master

Leur situation au 1°" décembre 2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=3) T
2 Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 2 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1

Nature de I'entreprise! 3 en Grande entreprise en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

- 1737
(hOI’S Pl’lmes) Enseignement
Salaire médian net mensuel, temps plein 100,0%

- 1730
(hors primes)
Situation géographigue 3 en région Centre
Attractivité de la région Centre o @ilgliEles de lal region’ Cenfre et y

travaillant
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & la réussite d'un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

en effectif
2 ] 1
| 1 ] 2
| 8
| 1 ] 1 ] 1

0% 10%

20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Mtrés élevé‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I T | il

persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 | T

rémunération ] T | il I T

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 2 I T

charge de travail ] 2 | il

intérét des missions ] 2 I il

ambiance de travail ] 2 I il

autonomie dans le travail ] 3
intégration dans I'entreprise ] il I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
o s , . . o T Tranche Reven

Sexe |Régime [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste C%F:ﬁrif ﬁefmeengugl u
H |F initiale |Pro ssst Education nationale 45 |Professeur certifié Fonctionnaire| De 1500 & 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de SVT Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F_|F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de SVT Fonctionnaire| De 1500 & 2000

Tab 75: Métiers et salaires des dipldmés de Master Métiers de I'enseignement en sciences de la vie et de la terre et de la diffusion des sciences et
techniques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Sciences de la terre et de I'’environnement
Taux brut de répondants : 74,4% (taux net : 80,6%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, vingt-

. . . h o7 S . P Répartition selon le genre
trois sont titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire

au master et trois d’un autre Master. 9; 31%
Vingt-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue. Neuf des répondants étaient inscrits

en voie recherche. ®homme ™ Femme

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, douze sont en poursuite d'études et trois sont
sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études). Une de ces personnes recherche un premier emploi depuis
décembre 2014. Les deux autres recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juin 2015 pour I'une et décembre
2016 pour l'autre. La situation au 1°" décembre 2015 de cette derniéere était en emploi en CDD.

Parmi les dipldomés en études au 1" décembre 2016, tous sont en Doctorat dont trois suite @ un Master a finalité professionnelle.
Neuf sont en 3¢m année de Doctorat (Sciences de la terre, Sciences de I'environnement, Géologie, Géosciences fondamentales et
appliquées) dont deux avec un Mater a finalité professionnelle, quatre bénéficient d’'un contrat spécifique au Doctorat en 2016 mais
aussi en 2015, deux font leur Doctorat a I'étranger dont un occupe un poste de préparateur de travaux pratiques a temps partiel ;
leur situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi. La situation au 1¢" décembre 2015 des trois autres en 3™ année
était en études sans emploi. Trois sont en 2™ année de Doctorat dont un en géodynamique et bénéficiant d’'un contrat doctoral en
2015 et 2016, les deux autres font leur Doctorat a I'étranger en Géosciences et en Physique de la télédétection (Master pro). La
situation au 1°" décembre 2015 de ces deux personnes était en études sans emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016, un a repris ses études en 2015 pour un Master en alternance Exploitation et
environnement minier et occupe un poste de chargé de mission en CDD ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études avec
recherche d’emploi). Un autre déclare suivre une préparation au CAPES enseignement secondaire (ses études ne constituant pas
son activité principale) et occupe un poste de gestionnaire de stock en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en
CDD.

La situation au 1°" décembre 2015 des autres dipldmés en emploi était pour quatre d’entre eux sans emploi et en recherchant un,
les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

9,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise!

3 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
10 en Grande entreprise dont 2 en région

Secteur d'activité

Administration
publique (hors
enseignement)
14,3% Industries
(manufacturiéres
extractives et
autres)
50,0%

type intermédiaire »

Centre Activités
Nombre de diplédmés « En emploi 8 sc‘irenrt]ifiques et
ecnhniques
stable » . _ . 21.4%
Nombre de diplémés « En emploi de 7
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6

Nature de I'emploi

13 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1647

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1515

Situation géographique

2 en Région Centre, 4 lle de France, 1 en
Bourgogne, 1 en Languedoc Roussillon, 1
en Midi Pyrénées, 1 en Picardie, 3 en
Provence Alpes Coéte d’Azur, 1 en Rhone
Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 1
en lle de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre

Information et
communication

7 1% Commerce,
, 0

transports,
hébergement
et restauration
7,1%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 Correspond & votre niveau de 7
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos s qualification :
études Est en dessous de votre niveau 7
Par Pble emploi ou autres organismes 2 L CUEI S
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
Suite & une candidature spontanée 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2 | 1 ] 2 | 5 | 2
la réputation de la formation 3 | 3 | 2 | 2 ] 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) [ 1 | 2 | 3 | 6 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 5 | 1] 1] 3 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1T 11 B I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise e} I Z I 24 T
rémunération 15} I Z I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e} I Z I 155 I Z
charge de travail Z I g I 3
intérét des missions I [ — | g I 3
ambiance de travail 1 B I 7
autonomie dans le travail B I B
intégration dans I'entreprise B I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSSt Géologue 06 |Géologue Indépendant -
F |FInitiale [Pro SSS Minéraux industriels 75 |Géologue CDI De 2500 a 3000
. Conseils en systemes et logiciels - . A
H |F Initiale [Pro SSS informatiques 94 [Ingénieur logiciel A CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Collectivité territoriale 06 Gezlogs MR TEILTEE Vacataire De 1500 a 2000
(temps partiel, 80%)
H |Finitiale |Pro sss Matenalixigeicanstructions 60 |Géologue CcDI De 2000 & 2500
(granulats, ciment, béton)
F |FInitiale [Pro SSS Bureau d'études environnement 30 Ch"’?rgee dieiiis e CDI De 2000 a 2500
environnement
H | mnitiale  lPro SSS Production, distribution, exploitation 92 Chgrge d'etude en Intérim De 1500 & 2000
eau optimisation hydraulique
H |F Initiale |Pro SSS Ministére de I'environnement 45 |Technicien CDD De 1000 a 1500
F |FInitiale [Pro SES? Production de béton et granulats 45 |Chargé de mission CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSE Commerce des produits hi-tech 58 |Gestionnaire de stock CDD De 1500 a 2000
H [Enitale  IPro sss A§sa|n|ssemfent, ggstlon des 31 Respon;able exploitation, cDI De 1500 & 2000
déchets et dépollution valorisation
H |F Initiale |Pro SSS Bureau d’études environnement 38 Tgchm@en geologue en CDD De 1500 a 2000
géologie alpine
H |[F Initiale |Pro SSS Industrie agroalimentaire 13 |Préparateur de commande CDI De 1000 a 1500
H |F Continue |Pro SSS Recherche et extraction miniére 92 |Géologue CDI -

Tab 76: Métiers et salaires des diplémés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SES ou SSE : Une année de reprise d’études
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I Master Sciences de I'atmosphere et de I'espace

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cingq dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et trois d’un autre Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Tous ont suivi leur Master en voie recherche.

L'age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
en poursuite d’études. Cette personne est en 3™ année de Doctorat en Astronomie (exoplanétes) ; sa situation au 1¢" décembre
2015 était en études sans emploi.
La situation au 1" décembre 2015 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*

type intermédiaire »

. 11,5 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15
Nature de I'entreprise! 4 en Grande entreprise
Nombre de diplédmés « En emploi 4
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

Secteur d'activité

Industries
Enseignement

25,0% X

Activités ]

spécialisées,

extractives et
autres)
50,0%

(manufacturiéres,

plein (hors primes) 1575 s &t
Salaire médian net mensuel, temps 1575 25,0%
plein (hors primes)
SUETem EeFETEIE 2 lle de France, 1 en Pays de la Loire, 1 en
geographiq Nord Pas de Calais
Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre et travaillant
en lle de France
Origine emploi N= Perception emploi N=
Grace a des relations personnelles (réseau) Correspond & votre niveau de 1
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos qualification i
études 1 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 £E GLEEED]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 ] 1 ] 1
la réputation de la formation 1 | 3
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 2 I 1
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 1 I 2
rémunération il I il | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I T I il
charge de travail T | 2 I T
intérét des missions il I il I 2
ambiance de travail 2 I 2
autonomie dans le travail il I 3
intégration dans I'entreprise 2 I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

- s s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H |Emnitiale  [Recherche |ssst Se_rvu:es de distribution, de 77 Ordonnanceu_r exploitation cDI De 1500 & 2000
traitement des eaux dans le domaine des eaux
H |Finitiale |[Recherche [SSS ENTEEL MRS QU als AN B | o TEEITIEET Rl Es e cl De 1000 & 1500
de l'air qualité de l'air
Fabrication de piéces techniques - NP n
H |[F Initiale |Recherche [SSS pour l'automobile en matiére 53 Te_chn|C|en quqhte ez CDI -
h et instrumentation
plastigue
H |[F Initiale |Recherche [SSS Education nationale 59 Prpfgsseur de pr]y5|que CDI -
chimie 2nd degrés

Tab 77: Métiers et salaires des diplémés de Master Sciences de I'atmosphére et de I'espace

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la
personne tout au long de la vie

Taux brut de répondants : 56,5% (taux net : 61,9%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze étaient
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et un d'un autre Master.

Répartition selon le genre

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 & 30 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes prépare également
I'agrégation externe d’'EPS et est professeur d’EPS depuis septembre 2015. La situation au 1°" décembre 2015 des autres dipldmés
en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=13) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* 4.7 mois

emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

13 en Grande entreprise dont 9 en

Nature de I'entreprise! .
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » )

Nature de 'emploi 13 & plein temps Enselgnement
Salaire moyen net mensuel, temps plein ’

- 1815
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800
(hors primes)
Situation géographigue 9 en région Centre, 4 en lle de France
9 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 4 originaires de la région

Centre et travaillant en lle de France

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a la réussite d'un concours 13 Correspond a votre niveau de 13
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

en effectif
] 3 ] 5 | 3
| 3 | 1 1 7 | 2
| 1 1 ] 5 | 6
| [ 11 4 | 6

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Btres élevé‘

80% 90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence N S S | 24 I e}
persepectives d'évolution dans I'entreprise ) I Z I 7
rémunération 3 el | i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I Z
charge de travail s I 15Y
intérét des missions 1Y I 23
ambiance de travail 7 I [
autonomie dans le travail oS I 153
intégration dans I'entreprise 1 ol I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s s , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Finalité [Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
F [Finitiale [Pro SSSt Education nationale 92 ggﬁﬁ,seeur dEduEion sl w Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSE? Education nationale 28 grp%fretilseeur SRl SRS P S el Fonctionnaire| De 1500 a 2000
_— ; ; Professeur d'Education Physique et " 8 5
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 75 Sportive de classe normale Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |Finitiale [Pro SSS Education nationale 28 ggggszam el P EeLE & Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F initiale  [Pro SSS Education nationale 91 gg;f;etisvseeur UECIIEENE FMEELD E Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Enseignant Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F initiale  [Pro SSS Education nationale 45 grp%fretilseeur dEduEio s e Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 91 grpoofretisvseeur dEduEio s e Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 41 grpoofretisvseeur dEduEion sl w Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 gg;f;etisvseeur UECIIEENE FMEELD E Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SSS Education nationale 28 grp(;fftis\/seeur diEducation|Physique et Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SSS Education nationale 41 grp(z,ffti,seeur diEducation|Physique et Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |RENF® Pro SSS Education nationale 37 gngtlig/zam cIEduEnn PisLe e Fonctionnaire| De 2000 a 2500

Tab 78: Métiers et salaires des dipldmés de Master Enseignement — formation : activité physique et développement de la personne tout au long de
la vie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master

2 SSE : Une année de reprise d’'études

3 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 81,0% (taux net : 85,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous
étaient titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au
master.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et trois en formation continue.

L’age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 24 a 55 ans.

Situation au 1¢" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, seize des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études ; elle est en 3¥™ année de Doctorat en Anthropologie cognitive et ergonomie
sous contrat CIFRE. Sa situation au 1" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat CIFRE.
Parmi les diplomés en emploi au 1®" décembre 2016, deux personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études.
L'une d’elle a fait une 1° et 2¢™ année de Master MEEF et occupe un poste de professeur d’EPS depuis septembre 2015. L'autre
a préparé en candidat libre le CAPES et occupe un poste d’entraineur principal de badminton en CDD ; sa situation au 1®" décembre
2015 était sans emploi et en recherchant un. Trois autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d'études pour
un Mastere spécialisé Management de la qualité, de la sécurité et de I'environnement. L’'une de ces personnes occupe un poste de
chargé de projet sécurité, ergonomie en CDI depuis novembre 2015. Les deux autres sont en CDD, I'une comme conseiller maintien
en emploi et l'autre en tant que conseiller en prévention des risques professionnels et ergonome ; leur situation au 1°" décembre

2015 était sans emploi et en recherchant un.

Une autre est ergonome consultant et fait un Mastére spécialisé responsable

amélioration continue et performance industrielle, sa formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1" décembre
2015 était sans emploi et n’en recherchant pas.
La situation au 1¢" décembre 2015 des autres dipldmés en emploi était pour deux d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas,

pour deux autres sans emploi et en recherchant un ; les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'entreprise!

. 9,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
7 en Petite entreprise dont 5 en région
Centre

3 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre

6 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1450
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1500

Situation géographique

10 en région Centre, 3 en lle de France,
1 en Bretagne, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Midi Pyrénées

Attractivité de la région Centre

9 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)

Arts, Santé
spectacles et humaine et 6.3%
activités action sociale Activités
récréatives 12,5% financieres et
6,3% d'assurance

6,3%

Administration
publique (hors
enseignement)

Activités
18,8% L spécialisées,
Activités de scientifiques et
) services techniques...
Enseignement] administratifs
6,3% et de soutien

6,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Vous avez créé votre emploi 4 Correspond a votre niveau de 10
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 3 qualification
études Est en dessous de votre niveau 6
Suite a une candidature spontanée 2 de gualification
Par pdle emploi ou autres organismes 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Grace a des relations personnelles 1
Suite a la réussite d'un concours 1
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 [ 1] 6 | 3 | 3
la réputation de la formation 3 | 2 | 5 | 6
le niveau de formation (bac+5) 2 1 1] 2 | 1] 9 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1] 3 | 2 | 4 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence o 0 I 155
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 3 I 24 I 3
rémunération | Z I Z I (21 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I Z I Z I Z
charge de travail [T TT I Z
intérét des missions [T T 23 I B
ambiance de travail | Z I Z I 0
autonomie dans le travail [T T I W
intégration dans I'entreprise I I Z I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) BOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait Satisfait(e)‘
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste T 2 WTENEE RBE
contrat net mensuel
F |Apprentissage [Pro SSst Conseil départemental 18 |Ergonome préventeur CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Ergonome 45 |Ergonome Indépendant Moins de 500
PR G Chargée de projet sécurité, ergonomie
F |Apprentissage [Pro ESS? Embouteillage de boissons | 45 6 Ie?nentairz ! + €19 ’ CDI De 1500 a 2000
non alcoolisées 9
Formations informatiques
H |Apprentissage [Pro ESS en bureautique, en PAO, 31 |Conseiller maintien en emploi CDD De 1000 a 1500
en création de site web
" " Entraineur principal de badminton -
/Apprentissage [Pro EES Club sportif 34 (temps partiel, 17%) CDD Moins de 500
Apprentissage [Pro EES Education nationale 45 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire| De 1500 a 2000
Apprentissage [Pro SSS Censsls o CIEIISES 45 |Ergonome co-gérant Indépendant -
en ergonomie
/Apprentissage [Pro SSS SO et_:ole pour 95 |Professeur d’EPS adapté CDI De 1000 a 1500
personnes handicapées
H |Apprentissage |Pro SSS Conseils aux entreprises 18 |Ergonome co-gérant Indépendant -
Apprentissage |Pro SSs Pole emploi 35 t(r:;‘f/‘;ﬁee L CRIRIEEC NCT CDD De 1000 & 1500
Cabinet de conseils en
H |Apprentissage [Pro SSS amélioration des conditions| 75 [Ingénieur ergonome CDI De 1500 a 2000
de travail
F |Apprentissace [Pro ESS Mise a disposition d'expert 78 Conseiller en prévention des risques cDD De 1500 & 2000
pp 9 pour les collectivités professionnels et ergonome
F |Apprentissage [Pro SsS Con_sells en organisation, a5 Consultante santé au travail — cDI De 1500 & 2000
gestion management ergonome
F |Apprentissage [Pro SSE Conseil en ergonomie 45 |Ergonome consultant Indépendant De 500 a 1000
; Consultant en organisation et en santé 5
H |F Continue Pro SSS Assurance 45 au travail / ergonome CDI De 1500 a 2000
F |F Continue Pro SSS Service de santé au travail | 18 |Ergonome CDI De 2000 a 2500

Tab 79: Métiers et salaires des diplémés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

148




D Master Sport, prévention, santé, bien-étre
Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 42,9%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes étaient o
titulaires d’une maitrise ou du diplome intermédiaire au Master. Reépartition selon le genre
Deux ont suivi leur Master en voie recherche.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. - 3; 100%/

B homme Femme

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, I'une des diplomées est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), une est sans
emploi et en recherchant (Master pro) et une est en poursuite d’études. Cette personne est en 3¥™ année de Doctorat en Sport et ne déclare
aucun emploi ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

La diplémée sans emploi au 1°" décembre 2016 recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis novembre 2016 ; sa situation
au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDI a temps partiel (50%).

Originaire de la région Centre, la dipldomée, agée de 28 ans, en emploi au 1°" décembre 2016, en tant qu’agent de promotion et d’animation,
en CDI depuis octobre 2015 en région Centre avec un revenu compris entre 1500 et 2000 euros.
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I Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

Taux brut de répondants : 11,1% (taux net : 14,3%)

Neuf dipldomés dans ce Master, tous sont de nationalité étrangére.

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Le dipldmé ayant répondu a I'enquéte, était titulaire d’une maitrise
ou du dipldme intermédiaire au Master. |l déclare également étre
titulaire d’un dipléme d’ingénieur.

Le répondant était inscrit en formation en formation initiale.

Il est &gé de 25 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2016

Au 1¢ décembre 2016, ce dipldmé est en 3°™ année de Doctorat Commande optimale pour la gestion d’énergie des véhicules hybrides sous
contrat CIFRE ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi sous contrat CIFRE.
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