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Présentation de I’enquéte

Pour la onzieme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte aupres des diplémés de Master
promotion 2014-2015. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun atous les questionnaires
d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions rétrospectives
portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas partie de ce volet
mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére, le questionnaire
a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplémés 2015 ayant la nationalité francaise ; nés en
1985 et apres ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du dipléme en 2015;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2015 et/ou a la rentrée
universitaire 2016. La date d’observation est fixée au 1" décembre de I'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
du diplédme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldmés de Master enquétés au 1¢" décembre 2017.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2014-2015, soixante-quatorze spécialités de Master dont soixante-sept a finalité Professionnelle, réparties dans
vingt-neuf mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1431 étudiants se sont inscrits en Master dont 1257 en Master a finalité Professionnelle
1191 étudiants ont obtenu le dipléme ala fin de I'année dont 1076 en Master a finalité Professionnellef

! Selon la définition du Ministére, sur les 1191 diplémés de I'Université, 690 seraient & interroger soit 57,9% dont 660 en Master pro et 30 en Master
recherche. Quinze dipldmés ne figuraient pas dans le fichier du ministére dont tous de nationalité étrangére. L'Université a fait le choix d’interroger
I'ensemble de ses diplomés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquieémes de I'ensemble des diplomés (88,2%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master
avec une Maitrise (ou dipléme intermédiaire).

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1191)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 88,2%

Un autre Master 1,8%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 3,8%

Autres diplébmes 6,2%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1191)
Formation initiale 80,9%
Formation continue 5,3%
Formation par apprentissage 10,5%
Formation en contrat de professionnalisation 0,8%
Reprise d’études non financées 2,4%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipldme d’accés dans I’enseignement supérieur

Pres de deux diplémés sur cing (37,3%) sont titulaires d'un baccalauréat scientifique, moins d’'un quart (23,7%) d’'un
baccalauréat économique et social et un cinquieme (20,7%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1191)
Bac Economigue et social 22,8%
Bac Littéraire 12,9%
Bac Scientifiqgue 38,7%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,6%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 18,0%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master

Origine géographique?

Prés des deux tiers (66,4%) des dipldmés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1191)
Loiret 35,8%
Région Centre hors Loiret 30,6%
lle-de-France 6,4%
Autres départements francais 17,8%
Etranger 9,4%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Prés de trois dipldmés sur quatre (71,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de

24,7 ans, s’étendant de 20 a 56 ans.

Selon le régime d’inscription, 'dge moyen évolue de 22,9 ans a 35,9 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 24,0 ans, étendue de 20 a 55 ans
» Formation continue : age moyen 34,0 ans, étendue de 22 a 55 ans
» [Formation par apprentissage : age moyen 22,9 ans, étendue de 21 a 26 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 25,2 ans, étendue de 22 a 29 ans
» Reprise d’études non financées : &ge moyen 35,9 ans, étendue de 24 & 56 ans
Classe d’age Répartition des dipldmés (N=1191)
20-24 ans 71,7%
25-29 ans 19,2%
30-34 ans 4,1%
35 ans et plus 5,0%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldbme a majorité féminine : 60,9% de filles et 39,1% de garcons. Dix-huit mentions sur vingt-neuf
ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du Master mention « Droit privé » sont plus nombreux et représentent un diplémé sur dix (8,4%). Cette
part est plus élevée pour les jeunes femmes (9,9%) que pour les jeunes hommes (6,0%). Le taux de féminisation de

cette mention est au-dessus de la moyenne.

Mention de Master (N=1191) f’ T{:lu‘x dg Répartition des | Répartition des Ens‘emAbIe,des
éminisation femmes hommes dipldmés

Droit et administration publique 70,8% 6,3% 4,1% 5,5%
Droit privé 72,0% 9,9% 6,0% 8,4%
Econométrie et statistiques appliquées 50,0% 2,2% 3,4% 2,7%
Finance 27,3% 0,8% 3,4% 1,8%
Finance, Comptabilité, Contrdle 59,0% 3,2% 3,4% 3,3%
Ingénierie et management des organisations 57,3% 5,9% 6,9% 6,3%
Marketing 44,8% 3,6% 6,9% 4,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 82,4% 3,9% 1,3% 2,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 100% 0,4% 0% 0,3%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 61,4% 36,3% 35,4% 35,9%
Lettres, langues et affaires internationales 77,6% 8,1% 3,6% 6,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 80.0% 0,6% 0,2% 0,4%
éducatif '

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 92,8% 12,4% 1,5% 8,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 68,0% 2,3% 1,7% 2,1%
Arts, Lettres, Langues 83,7% 23,4% 7,1% 17,0%
Géographie et aménagement 43,7% 1,0% 1,9% 1,3%
Histoire 52,6% 1,4% 1,9% 1,6%
Linguistique 82,9% 4,0% 1,3% 2,9%
Mdétiersfde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 60.0% 0,4% 0,4% 0,4%
éducati '

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 92,3% 11,6% 1,5% 7,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 75,0% 0,8% 0,4% 0,7%
Sciences Humaines et sociales 79,9% 19,2% 7,5% 14,6%
Chimie 69,0% 2,8% 1,9% 2,4%
Energie et matériaux 23,3% 1,0% 4,9% 2,5%
Informatique 20,0% 0,6% 3,4% 1,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 16,0% 0,6% 4,5% 2,1%
Mathématiques 50,0% 1,2% 1,9% 1,5%
Mécatronique automatique robotique signal 10,5% 0,3% 3,6% 1,6%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 7,5% 0,6% 10,5% 4,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 77,6% 5,2% 2,4% 4,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 51,5% 2,3% 3,4% 2,8%
Sciences biologiques 63,3% 2,6% 2,4% 2,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 38,5% 2,1% 5,2% 3,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 50,0% 1,8% 2,8% 2,2%
Sciences et technologies 6,7% 0,1% 3,0% 1,3%
Sciences, Technologies, Santé 39,6% 21,1% 50,0% 32,4%
Ensemble 60,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des dipldmés sur les trois
criteres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et les étudiantes recrutées pour la
relance téléphonique on observe un taux brut de 63,9%, ce taux de répondants est supérieur a celui de la promotion précédente 60,7% et
supérieur a celui de la promotion 2013 (52,4%). Il est vrai que certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu a nos enquétrices
d’insister en précisant que ce n'était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probléme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher
les adresses email des dipldomés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation mais
aussi sur internet, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain. En effet, 59,4% des répondants

ont répondu directement sur internet, 40,6% par téléphone. Quarante diplémés ont refusé de répondre.

1079 diplomés de Master ont pu étre contactés?.
761 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 63,9%; il varie entre 13,3% et 100% selon les mentions de Master.

Taux brut | Taux net®
MIEHED CI2 ESEr d’i':g(r:?its d’\ilbl%en?:s d-li—aluﬁxmd:s enNE:fz?és rgb(r)igss et et
p p d p réponse | réponse
Droit et administration publique 70 65 92,9% 64 49 75,4% 76,6%
Droit privé 125 100 80,0% 91 71 71,0% 78,0%
Econométrie et statistiques appliquées 37 32 86,5% 28 12 37,5% 42,9%
Finance 26 22 84,6% 18 13 59,1% 72,2%
Finance, Comptabilité, Contrdle 45 39 86,7% 39 26 66,7% 66,7%
Ingénierie et management des organisations 88 75 85,2% 74 43 57,3% 58,1%
Marketing 62 58 93,5% 54 36 62,1% 66,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 }
Encadrement éducatif
za 2 . 14 . g er
(I;/Ieegtlr(érs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 40 34 85.0% 33 21 61.8% 63.6%
Zar ) : 14 R q nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 3 3 100% 3 3 100% 100%
Droit, Economie, Gestion 497 428 86,1% 404 274 64,0% 67,8%
Lettres, langues et affaires internationales 94 76 80,9% 63 41 53,9% 65,1%
L £ - i . . or
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 107 97 90.7% 92 58 59.8% 63.0%
Zar ) : 14 R q nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 34 o5 73.5% o5 19 76.0% 76.0%
MEEF Encadrement éducatif 5 5 100% 4 4 80,0% 100%
|Arts, Lettres, Langues 240 203 84,6% 184 122 60,1% 66,3%
Géographie et aménagement 29 16 55,2% 14 12 75,0% 85,7%
Histoire 23 19 82,6% 18 16 84,2% 88,9%
Linguistique 43 35 81,4% 32 23 65,7% 71,9%
zon 2 . 14 . 8 er
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 110 91 82.7% 85 50 54.9% 58.8%
Zar ) : 14 R i nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 16 8 50,0% 8 7 87.5% 87.5%
MEEF Encadrement éducatif 8 5 62,5% 4 3 60,0% 75,0%
Sciences Humaines et sociales 229 174 76,0% 161 111 63,8% 68,9%
Chimie des molécules bioactives 35 29 82,9% 27 23 79,3% 85,2%
Energie et matériaux 38 30 78,9% 24 20 66,7% 83,3%
Informatique 34 20 58,8% 19 16 80,0% 84,2%
Instrumentation et métrologie, management de la performance 2 2 2
des systémes 28 25 89,3% 22 16 64,0% 72,7%
Mathématiques 25 18 72,0% 12 7 38,9% 58,3%
Mécatronique automatique robotique signal 27 19 70,4% 14 10 52,6% 71,4%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 53 53 100% 50 35 66,0% 70,0%
za 2 . 14 . 8 er
(I;/Ieegtlr(érs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 55 49 89.1% 46 32 65.3% 69.6%
Zar ) : 14 R q nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 43 33 76.7% 31 27 81,8% 87.1%
Sciences biologiques 32 30 93,7% 22 18 60,0% 81,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 42 39 92,9% 37 30 76,9% 81,1%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 37 26 70,3% 24 18 69,2% 75,0%
Sciences et technologies 16 15 93,7% 2 2 13,3% 100%
Sciences, Technologies, Santé 465 386 83,0% 330 254 65,8% 77,0%
Ensemble 1431 1191 83,2% 1079 761 63,9% 70,5%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2014-2015 et taux de réponse

! Pour 112 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.
2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais
aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 70,5%.




Situation des dipldmés de Master au 1¢" décembre 2017

Situation au 1¢" décembre 2017 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2017, sur les 761 dipldmés ayant répondu :
- 84,9% sont en emploi salarié ou indépendant soit 646 répondants
- 4,9% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 37 répondants
- 8,7% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 66 répondants
- 1,6% sont en inactivité soit 12 répondants?

! Parmi les douze personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, deux déclarent étre en train de créer leur propre entreprise, deux
préparent un départ pour I'étranger, deux ont décidé de prendre une année sabbatique, deux ont des probléemes de santé, un est en reconversion
professionnelle et un prépare par soi-méme un concours.



Situation principale au 1°" décembre 2017 par domaine, mention et spécialité

. g ’Part i rélza(;rr:c?aer?ts réi%rrg;;:ts
Mention de Master Spécialité de Master r:gc:::]jalnt.s en recherche|en poursuite
piol d’emploi d’études
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Droit et contentieux public (Pet R) 85,7% 0% 14,3%
Droit et Administration publique Droit et management public local (P) 100% - -
Droit et politique de I'habitat (P) 84,6% 15,4% 0%
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 81,8% 9,1% 9,1%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, - 100% -
assistanat, rédaction (P)
Ensemble Droit et Administration publique 87,8% 8,2% 4,1%
|Affaires européennes et internationales (P et R) Pas de répondant
Carriéres judiciaires et technigues contentieuses 86,7% 0% 13,3%
dans les entreprises (P)
Droit privé Compétence complémentaire en informatique Pas de diplomé
Droits des affaires et fiscalité (P) 60,0% 6,7% 26,7%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 85,7% 7,1% 7,1%
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 88,9% 7,4% 3,7%
Ensemble Droit privé 81,7% 5,6% 11,3%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 75,0% 0% 25,0%
Banque — Finance — Assurance (P et R) 83,3% 0% 16,7%
Finance Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
Ingénierie bancaire et financiere (P) 85,7% 0% 0%
Ensemble Finance 84,6% 0% 7,7%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Finance, Comptabilité, Controle Comptabilité, contrdle audit (P) 100% - -
' ! Finance, contrdle de gestion (P et R) 92,3% 0% 0%
Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplomé
Ensemble Finance, Comptabilité, Controle 91,2% 0% %
IAdministration des entreprises (P) 100% - -
Management des entreprises de la santé, de la 100%
o s X . (] = =
Ingénierie et management des organisations ECEIMEIEE G EE TR AMIETIENE ()
Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplomé
(Sg)steme d'information et management de I'entreprise| 1y, ) }
Ensemble Ingénierie et management des organisations 100% - -
Compétence complémentaire en informatique Pas de dipléomé
Marketing de I'événementiel sportif et culturel (P) 90,0% 0% 0%
Marketin Marketing du produit et de I'innovation par les
’ services (P) P P S e )
Recherche en sciences de gestion (R) - - 100%
Ensemble Marketing 88,9% 2,8% 2,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
) . : . 100% - -
formation, 1°" degré formation, 1° degré
;\/Ietler's i Inednse|gr,1ement, il PaaEien 21l 2 Parcours Sciences économiques et sociales 66,7% 33,3% =
ormation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE Pas de dipléomé
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 89,1% 3,6% 5,5%
Langues et affaires internationales (P) 96,0% - 4,0%
Lettres, Langues et Affaires internationales Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 50,0% 0% 33,3%
[Traduction d’édition (P) 60,0% 20,0% 20,0%
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 80,5% 4,9% 12,2%
;\/Ietler's de Ieernselgpement, de I'éducation et de la Met|er_s de Ignse|gpement, de I'éducation et de la 89.7% 5.2% 3.4%
ormation, 1°" degré formation, 1° degré
Parcours Arts plastiques 75,0% 25,0% -
» , . s . Parcours Anglais 100% - -
;\(/I)(re;l](;l;iso(rj]ezlznds:gl?gement, de I'éducation et de la Parcours Espagnol 75.0% 25.0% ]
’ Parcours Langue-Lettres 100% - -
Parcours Lettres 100% = =
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 89,5% 10,5% -
MEEF Encadrement éducatif [Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 86,9% 5,7% 5,7%
Développement durable et local dans les territoires
Géographie et aménagement émergents (P et R) cede R .
Eau, cartographie, géomatigue (P et R) 66,7% - 33,3%
Ensemble Géographie et aménagement 66,7% 16,7% 16,7%
o Met'lers de Iellccompagnement politique : conseil, 87.5% 12.5% )
Histoire @ssistanat, rédaction (P)
Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 75,0% 25,0% -
Ensemble Histoire 81,3% 18,7%
Linguistique L!ngu!st!que app!iqué_e aux STIC (P) 83,3% - 16,7%
Linguistique et didactique (P et R) 82,4% 5,9% 11,8%
Ensemble Linguistique 82,6% 4,3% 13,0%
;\/Ietler's de Ieernselgpement, de I'’éducation et de la Met|er_s de Ignse|gpement, de I'éducation et de la 96,0% 2.0% 2.0%
ormation, 1°" degré formation, 1° degré
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Parcours Histoire-Géographie 83,3% - 16,7%
formation, 2" degré Parcours Histoire-Lettres 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 85,7% - 14,3%
MEEF Encadrement éducatif [Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 87,4% 6,3% 6,3%




Part des ,Part des ,Part des
Mention de Master Spécialité de Master rz’g(zl;gialnt_s Jﬁ‘:ggﬁggﬁe gﬁ%%l?g:ittse
pol d’emploi d’études
Bioactifs et cosmétiques 85,7% 14,3% -
Chimie des molécules bioactives Conception et syntheése (P et R) 50,0% - 50,0%
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 41,7% 25,0% 25,0%
Ensemble Chimie des molécules bioactives 56,5% 17,4% 21,7%
Compétence complémentaire en informatique (P) 100% - -
Energie et matériaux Energie, combustion et environnement (P et R) 66,7% - 33,3%
Milieux et matériaux en conditions extrémes (P et R) 71,4% - 28,6%
Ensemble Energie et matériaux 70,0% - 30,0%
Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 75,0% 8,3% 8,3%
Informatique
\Visualisation, image et performance (Pet R) 75,0% - 25,0%
Ensemble informatique 75,0% 6,2% 12,5%
Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de diplomé
Instrumentation et métrologie, management de la Expertise, métrologie, diagnostics (P) 50,0% - 50,0%
performance des systémes Instrymentatlon, contr6le et management des 87.5% 0% 0%
systémes (P)
Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systéemes 68,7% 0% 25,0%
Mathématiques Compéten_ce complém(_enta_(ire en informatique (P) 100% - -
Mathématiques et applications (P et R) 100% - -
Ensemble Mathématiques 100% - -
Mécatronique automatique robotique signal Compétence complémentaire en Informatique (P) 100% - -
Mécatronique et signal (P) 100% - -
Ensemble Mécatronigue automatique robotique signal 100% - -
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des ngﬁ?;iig (lgf)ormanon EEE MENEE €1 SEEE 210 94,1% 5,9% -
e Systémes d'information répartis (P) 100% - -
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 97,1% 2,9% -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
- o . : o ” 96,9% - 3,1%
formation, 1°" degré formation, 1° degré
Parcours Education physique et sportive 100% - -
Métiers de 'enseignement, de I'éducation et de la fParcours Maths=Sciences Ll . B
formation, 2™ degré ! Parcours Ph_yS|que—Ch|r_n|e 100% )
' Parcours Sciences et Vie de la terre Pas de répondant
Parcours Mathématiques 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 100% - -
. . ' Stlo;)h|m|e-8|olog|e moléculaire et biotechnologie (P 16,7% 8.3% 75.0%
SEETEES T EEEEMES Biologie des organismes, des populations et des
7 5 ' 33,3% 33,3% 16,7%
écosystemes (Pet R) ' ’ '
Ensemble Sciences biologiques 22,2% 16,7% 55,6%
- —_ N Compétence complémentaire en informatique (P) Pas de répondant
PERIEEREE [ EE, GRS B 0l FemTafirerEis Sciences de la terre et de I'environnement (P et R) 56,7% 10,0% 30,0%
Ensemble Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 56,7% 10,0% 30,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives Ergonomie de'la motricité (.P) S0l L )
Sport, prévention, santé, bien-étre (P et R) 100% - -
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 5,6% -
Sciences et technologies [Ingénierie automobile pour une mobilité durable (P) 100% - -
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 78,3% 5,1% 14,6%
Ensemble 84,9% 4,9% 8,7%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2017 des

diplémeés de Master

Parmi les 646 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1" décembre 2017, plus
de trois cinquiémes sont des femmes (63,2%) ; 'Age moyen est de 27,5 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend
de 24 ans a 59 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (86,2%). Pour I'essentiel, I'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. 31 répondants exercent leur emploi a I'étranger dont neuf au
Royaume-Uni, quatre en Chine, deux en Allemagne, deux au Japon, 2 en Mauritanie.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1° décembre 2017

Plus finement, en croisant I'origine géographique! avec la région de I'emploi occupé, on note que 452 diplomés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 306 y travaillent, 43 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 146
diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 90 exercent leur emploi en lle de France et 13 a 'étranger.

Caracteristiques de I'’emploi occupé au 1¢" décembre 2017
Pour les diplémés de Master en emploi au 1¢" décembre 2017, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été
de plus de quatre mois. Quatre répondants sur cing (81,1%) occupent un emploi stable (contrat a durée indéterminée,
fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=646)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

4,4

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise?

104 en Petite entreprise dont 44 en
région Centre
97 en Moyenne entreprise dont 40 en
région Centre
445 en Grande entreprise dont 265 en
région Centre

Type de contrat

290 CDI, 214 Fonctionnaire ou
assimilé, 20 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur

110 CDD, 2 Intérimaire, 4 vacataire, 1
Apprentissage, 1 Contrat pro, 1
Volontariat international, 2 Service
civigue, 1 Emplois aidés

Nature de I'emploi

613 temps plein
33 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1918 euros

Information et
Activités communication
financieres et 11,5%
d'assurance
6,0%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
4,8%

Construction
0,3%

Industries
(manufacturieres,

extractives et Administration

gﬁg/eos) publique (hors
! Autres activités enseignement)
de service , santé
7,8% humaine et
action sociale
9,8%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
15,0%

Enseignement
36,4%

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1800 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2017

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1°

décembre 2017

! L'origine géographique est appréhendée a partir de 'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.

2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Trois emplois occupés sur quatre (74,94%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A de la

fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2015 (N=646)

Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 39,8%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 35,1%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,7%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 19,206
administrative et commerciale, VRP '

Personnel de catégorie C de la fonction publigue 0,5%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 1,4%
Manceuvre, ouvrier 0,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Master en emploi au ler décembre 2017

Origine et perception de I’emploi occupé

La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi les candidatures
spontanées sont pour trois cinquiemes (60,6%) a I'origine des emplois occupés. Plus de trois répondants sur quatre
(78,6%) exercant une activité professionnelle au 1¢" décembre 2017 estiment que leur emploi correspond a leur niveau

de qualification.

Correspond a
votre niveau
de
qualification
78,6%

Est au-
dessus de
votre niveau

de Esten
qualification dessoqs de
1,4% votre niveau
de
qualification

20,0%

Origine Promotion 2015 (N=646)

Suite & la réussite d'un concours 30,8%
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué

a 16,3%
durant vos études
Suite & une candidature spontanée 13,5%
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 11,1%
Internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau) 9,8%
Suite a un dépdt de CV en ligne 4,5%
Par Pble emploi ou autres organismes 3,3%
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2,6%
Cabinet de recrutement 2,9%
Vous avez créé votre emploi 1,4%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,8%
Linked in 0,6%
Association d’anciens éléves 0,4%
Vous avez été contacté par 'entreprise 0,4%
Forums et salons 0,3%
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 0,3%
CIRFA Terre 0,2%
Débauchage 0,2%
Démarché par I'entreprise 0,2%
Suite a des remplacements déja effectués 0,2%
Réseau professionnel 0,2%
Suite & démarche de reconversion 0,2%
Suite a un service civigue 0,2%
Non renseignée 0,6%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2017

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2017

Impact des éléments de la formation de Master dans I'insertion professionnelle

Le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la formation, le niveau de la formation (bac +5) ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de I'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Master dans l'insertion professionnelle
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/ /
e , 8,0%5,4% 9,3% 32,0% | 34,3%
la spécialisation recue durant la formation 7
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Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (52,9%), voire tout a fait satisfaits (35,8%), de I'emploi
gu'ils occupent au 1¢ décembre 2017. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise, de la rémunération, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les
criteres tels que I'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi I'ambiance de travail sont jugés
plutét satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

<" L ri L A
Proximité avec le lieu de résidence 108% T 13./% | I3% I 38.1% 14
L i I A
Perspectives d'évolution dans l'entreprise 11.0% 1 2L5% | 43.1% ] 18.4% y
Rémunération L Il 282% i' 15 3% — =7 f
ri Fi i
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 17.o% 1 43.0% 1 347% y
Charge de travail 172% |’ Th.6% IJr 22.500 ;
i L F
Intérét des missions o 1 49.3% 1 40.4% ¥y
L ra Jl
Ambiance de travail o | 44.8% 1 45.0% J
Vi r |
Autonomie dans le travail 41.9% 1 S42% 1
Intégration dans l'entreprise Z17% ; A 7% ;
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OPas du tout satisfait(e) OPIut6t pas satisfait(e) OPIlutdt satisfait(e) BOTout a fait satisfait(e) ‘

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une syntheése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des criteres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des
répondants.

Im n
portance Intérét
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Rémunération | / \ J [ \
\ i N y, | /_\
- _—___Performance
Autonomie
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\ / /
Zone neutre Sur-qualité

Un quart (24,5%) des diplémés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux dont
l'intérét des missions ou I'autonomie dans le travail sont jugés insatisfaisants (respectivement 59,4% et 52,2%), I'emploi
occupé est en dessous du niveau de qualification (48,8%) et insatisfaction par rapport a 'ambiance de travail (47,6%).
Le statut dans I'emploi est jugé également insatisfaisant (42,3%), et insatisfaction au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise (41,0%) et de la rémunération (38,3%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2017

Parmi les 37 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2017,
vingt-quatre sont des femmes; I'age moyen est de 29,4 ans, I'age médian est de 27,0 ans et il s’étend de 24 ans a 56
ans. Seul un des répondants est de nationalité étrangére.

A l'étranger sans

A |'étranger limite Dans votre
limité a I'Europe 13,5% département de
5,4% résidence
16,2%
Dans la France
> Dans votre
entiere C
région ou vos
24,3% -
départements
limitrophes
40,5%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 37 répondants en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017, vingt-neuf sont a la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes: suite a une fin de contrat (14 répondants), I'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (5 répondants), pour créer leur propre emploi (auto-entrepreneur) (2 répondants),
pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2 répondants), suite a une fin de contrat (2 répondants),
suite a un licenciement (2 répondants), pour une meilleure rémunération (1 répondant), en recherche de mobilité
géographique (1 répondant), déménagement pour suivi de conjoint (1 répondant) ou retour d’'un tour du monde (1

répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’'un réseau relationnel une
faible mobilité géographiques pour des raisons familiales ou encore I'absence de permis de conduire ou de véhicule
personnel.

4
faible mobilité géographique pour des raisons familiales i Lo = o _
manque de moyens financiers i 14 T B T Z —= i i
manque de motivation l 13 T I6) 1 0 ——7—10
pas de permis de conduire ou véhicule personnel i 24 G E
formation peu reconnue ' LZ f L T g T 2] n
discrimination l 0] r o —= H
peu ou pas de réseau relationnel i"' i b I 10 —
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi l = s 12 T I’T-
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) ;, < i 2 f et  ————
0 5 10 15 20 25 30 35 40
en effectifs
ONul OTrés faible OFaible OMoyen BElevé m@Tres élevé

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldomés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2017 des diplomés de Master

Parmi les soixante-six répondants dont la situation principale?! est la poursuite d’études au 1¢" décembre 2017, trente-
guatre sont des hommes; I'dge moyen est de 27,0 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s'étend de 23 ans a 57 ans.
Seize répondants sont de nationalité étrangere.

Professeur stagiaire

Préparation a la magistrature
Préparation concours huissier de justice
Maitrise en Sciences de la terre

DU de Musicien intervenant

DSCG

Licence

Ecole d'avocat

Autre Master

Doctorat

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2017 par les dipldmés de Master

Parmi les soixante-six répondants en poursuite d'études, 33 sont en région Centre et parmi eux 28 font un Doctorat.
Sept poursuivent leurs études a I'étranger : 2 au Canada, 2 en Suisse, 1 en Australie, 1 en Chine, et 1 en Croatie.

[ Nord-Pas
.f/\ de Calais™,

poe oW

=R Haute { Picardie /
N = __MNormand <4

= N hmiandss
o o R, | Normandie’,

R
“fam  ~ Paysde
[ la 1.20ire

g Midi >
i Langdedoc ¢
4 |
G R Rerf?ssillon,vj"
T 3 { S A |
" | 0
:2',_._' h 4Corse!

Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2017

Tout en poursuivant leurs études, cinquante déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour quarante-
trois d’entre eux un doctorat dont trente-sept dans le cadre d'un contrat spécifique au doctorat.

! La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,

sa situation principale aurait alors été « en emploi ».
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1.

» Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant un
emploi a la date d’observation sur la population des répondants.

Mention de Master Taux d’activité Taux d’activité
au 1°" décembre 2017 au 1° décembre 2016
Droit et administration publique 100% 93,9%
Droit privé 91,5% 84,5%
0, 0,
Econométrie et statistiques appliquées e HO5
Finance 92,3% 92,3%
Finance, Comptabilité, Controle 96,2% 96,2%
Ingénierie et management des organisations 100% 93,0%
Marketing 94,4% 91,7%
-~ , . x ] . o
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 100%
Co 5 . 14 : 3 nd
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 96,0% 92,0%
Lettres, langues et affaires internationales 92,7% 90,2%
Zoo 5 f 14 : 3 er
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 98.3% 100%
L4t ) f 14 R 5 nd
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 96,7% 96,7%
Géographie et aménagement 100% 100%
Histoire 100% 87,5%
Linguistique 100% 100%
zot 5 . 14 : 3 er
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 96,0%
oo 5 . 14 : 3 nd
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 100% 96,4%
Chimie des molécules bioactives 95,7% 100%
Energie et matériaux 100% 95,0%
Informatique 87,5% 93,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance ® 2
des systémes Sk SEE0
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
< , : i : : o
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 96,9% 100%
L4t ) f 14 R 5 nd
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
Sciences biologiques 94,4% 88,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 83,3% 83,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 100%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,9% 96,1%
Ensemble 96,3% 94,7%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=761)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent douze dipldmés en 2017 et vingt en 2016.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en 4ge de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d'ceuvre ».
L'ensemble des répondants est concerné, la tranche d'age étant de 23 a 59 ans au 1¢" décembre 2017.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1" décembre 2017

Taux d’emploi
Au 1¢ décembre 2016

Droit et administration publique 91,8% 85,7%
Droit privé 85,9% 76,1%
Econométrie et statistiques appliquées 91,7% 100%
Finance 92,3% 84,6%
Finance, Comptabilité, Controle 96,2% 96,2%
Ingénierie et management des organisations 100% 86,0%
Marketing 91,7% 75,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 66,7% 100%
MEEF Encadrement éducatif

Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 92,3% 84,7%
Lettres, langues et affaires internationales 87,8% 73,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,1% 98,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 89,5% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 91,0% 90,2%
Géographie et aménagement 83,3% 58,3%
Histoire 81,2% 68,7%
Linguistique 95,7% 82,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 98,0% 94,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,7% 84,7%
Chimie des molécules bioactives 78,3% 91,3%
Energie et matériaux 100% 85,0%
Informatique 81,2% 81,2%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 81,2% 81,2%
Mathématiques 100% 71,4%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,1% 97,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 96,9% 96,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
Sciences biologiques 77,8% 77,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 73,3% 50,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 77,8%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 89,8% 85,0%
Ensemble 91,5% 85,7%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=761)

! Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
JEmTIE CRNSEr au 1°¢ décembre 2017 au 1°" décembre 2016
Droit et administration publique 91,8% 91,3%
Droit privé 93,9% 90,1%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 100% 91,7%
Finance, Comptabilité, Controle 100% 100%
Ingénierie et management des organisations 100% 92,5%
Marketing 97,1% 81,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 66,7% 100%
MEEF Encadrement éducatif
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 96,1% 92,1%
Lettres, langues et affaires internationales 94,7% 81,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 94,7% 98,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 89,5% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 94,1% 93,3%
Géographie et aménagement 83,3% 58,3%
Histoire 81,2% 78,5%
Linguistique 95,7% 82,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 98,0% 97,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,7% 87,9%
Chimie des molécules bioactives 81,8% 91,3%
Energie et matériaux 100% 89,5%
Informatique 92,8% 86,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 100% 86,7%
Mathématiques 100% 71,4%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,1% 97,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 96,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
Sciences biologiques 82,4% 87,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 88,0% 60,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 77,8%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,6% 88,4%
Ensemble 95,0% 90,5%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=761)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Mention de Master

Taux d’insertion
au 1" décembre 2017

Taux d’insertion
au 1" décembre 2016

(N=695) (N=690)
Droit et administration publique 91,5% 85,4%
Droit privé 92,1% 84,5%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 91,7% 83,3%
Finance, Comptabilité, Controle 96,2% 96,2%
Ingénierie et management des organisations 100% 85,7%
Marketing 91,4% 76,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 66,7% 100%
MEEF Encadrement éducatif
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 94,2% 87,0%
Lettres, langues et affaires internationales 91,7% 77,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 92,9% 98,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 89,5% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 92,2% 92,2%
Géographie et aménagement 80,0% 50,0%
Histoire 81,2% 71,4%
Linguistique 95,0% 78,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 98,0% 94,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,3% 84,3%
Chimie des molécules bioactives 72,2% 88,2%
Energie et matériaux 100% 84,6%
Informatique 85,7% 80,0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 91,7% 84,6%
Mathématiques 100% 71,4%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,1% 97,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 100% 96,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
Sciences biologiques 50,0% 62,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 81,0% 47,6%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 77,8%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,7% 85,8%
Ensemble 92,9% 87,1%

Tab 15: taux d'insertion des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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> Indicateur 5: Taux de chdmage!

Pour I'essentiel, le taux de ch6mage est I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chdmage
Au 1¢ décembre 2017

Taux de chémage
Au 1¢ décembre 2016

(N=695) (N=690)
Droit et administration publique 8,5% 8,3%
Droit privé 6,3% 10,3%
Econométrie et statistiques appliquées 0% 0%
Finance 0% 8,3%
Finance, Comptabilité, Contrdle 0% 0%
Ingénierie et management des organisations 0% 7,1%
Marketing 2,9% 17,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 33,3% 0%
MEEF Encadrement éducatif
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 3,9% 7,9%
Lettres, langues et affaires internationales 5,6% 19,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 5,3% 1,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 10,5% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 6,1% 6,9%
Géographie et aménagement 20,0% 50,0%
Histoire 18,8% 21,4%
Linguistique 5,0% 21,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 2,0% 2,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 6,7% 12,7%
Chimie des molécules bioactives 22,2% 11,8%
Energie et matériaux 0% 15,4%
Informatique 7,1% 13,3%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 0% 15,4%
Mathématiques 0% 28,6%
Mécatronique automatique robotique signal 0% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 2,9% 2,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 0% 3,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
Sciences biologiques 37,5% 25,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 14,3% 47,6%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 5,6% 22,2%
Sciences et technologies 0% 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 6,0% 12,8%
Ensemble 5,3% 10,0%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1°" décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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Les indicateurs de qualité de '’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2017
et 2016. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipléomés en emploi précaire parmi les dipléomés en empiloi.

Part des emplois stables | Part des emplois stables

Mention de Master Au 1¢ décembre 2017 Au 1¢ décembre 2016

(N=646) (N=601)
Droit et administration publique 65,1% 58,5%
Droit privé 81,0% 61,2%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 90,0%
Finance 90,9% 80,0%
Finance, Comptabilité, Controle 88,0% 80,0%
Ingénierie et management des organisations 86,0% 77,8%
Marketing 75,0% 53,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 85,7% 85,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 50,0% 66,7%
MEEF Encadrement éducatif
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 80,3% 69,2%
Lettres, langues et affaires internationales 75,8% 60,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 86,5% 91,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 82,4% 66,7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 50,0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 83,0% 77,6%
Géographie et aménagement 62,5% 20,0%
Histoire 46,2% 30,0%
Linguistique 36,8% 40,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 87,5% 87,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 71,1% 69,8%
Chimie des molécules bioactives 61,5% 20,0%
Energie et matériaux 100% 90,9%
Informatique 100% 83,3%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 54,5% 45,5%
Mathématiques 85,7% 60,0%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 90,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 93,5% 96,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 92,6% 92,6%
Sciences biologiques 75,0% 60,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 58,8% 70,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 70,6% 42,9%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 85,9% 78,6%
Ensemble 81,1% 73,7%

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction
publique
21



> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’ ou de type intermédiaire?

Mention de Master

Type d’emploi
au 1°" décembre 2017

Type d’emploi
au 1°" décembre 2016

(N=646) (N=601)

Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire
Droit et administration publique 51,2% 39,5% 46,3% 41,5%
Droit privé 74,1% 25,9% 53,1% 40,8%
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 90,0% 10,0%
Finance 54,5% 45,5% 30,0% 70,0%
Finance, Comptabilité, Contrdle 60,0% 40,0% 56,0% 44,0%
Ingénierie et management des organisations 86,0% 14,0% 83,3% 11,1%
Marketing 50,0% 46,9% 34,6% 57,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,2% 4,8% 95,2% 4,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - 66,7% 0%
MEEF Encadrement éducatif
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 69,7% 28,3% 59,7% 34,4%
Lettres, langues et affaires internationales 51,5% 39,4% 35,7% 53,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 90,4% 5,8% 93,0% 3,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,1% 5,9% 88,9% 11,1%
MEEF Encadrement éducatif 75,0% 25,0% 50,0% 25,0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 78,3% 17,0% 75,7% 18,7%
Géographie et aménagement 12,5% 75,0% 0% 60,0%
Histoire 76,9% 23,1% 70,0% 10,0%
Linguistique 47,4% 52,6% 60,0% 40,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 85,4% 10,4% 89,4% 8,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - 100% -
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% -
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 72,2% 24,7% 77,9% 16,3%
Chimie des molécules bioactives 53,8% 46,2% 33,3% 66,7%
Energie et matériaux 100% - 90,9% 9,1%
Informatique 75,0% 25,0% 83,3% 16,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 72,7% 27,3% 81,8% 18,2%
Mathématiques 85,7% 14,3% 80,0% 0%
Mécatronique automatique robotique signal 100% - 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,1% 2,9% 97,1% 2,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 90,3% 9,7% 93,5% 6,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 96,3% 3,7% 96,3% 3,7%
Sciences biologiques 75,0% 25,0% 60,0% 20,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 35,3% 64,7% 30,0% 60,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 52,9% 41,2% 28,6% 64,3%
Sciences et technologies 100% - 100% -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 80,9% 18,6% 79,1% 18,7%
Ensemble 74,9% 22,9% 71,2% 24,1%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu’a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d'entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.

22




Domaine Droit, Economie et Gestion

428 dipldbmés de Master sont concernés.

404 diplébmés de Master ont pu étre contactés.
274 dipldomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 64,0%. |l varie de 37,5% a 100% selon la mention du Master.

. Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de Taux brut de | Taux net?
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits diplémés diplomés | enquétés réponses réponse de réponse
Droit et Administration publique 70 65 92,9% 64 49 75,4% 76,6%
Droit privé 125 100 80,0% 91 71 71,0% 78,0%
Econométrie et statistiques appliquées 37 32 86,5% 28 12 37,5% 42,9%
Finance 26 22 84,6% 18 13 59,1% 72,2%
Finance, Comptabilité, Contrdle 45 39 86,7% 39 26 66,7% 66,7%
Ingénierie et management des organisations 88 75 85,2% 74 43 57,3% 58,1%
Marketing 62 58 93,5% 54 36 62,1% 66,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la o ? N
formation, 1" degré 40 34 85,0% 33 21 61,8% 63,6%
Metler_s de Iﬁnselgpement, de I'éducation et de la 3 3 100% 3 3 100% 100%
formation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif 1 - 0%

Ensemble 497 428 86,1% 404 274 64,0% 67,8%
Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse
Master Compétence complémentaire en informatique
Master Droit et contentieux public
Master Droit et management public local
DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE Master Droit et politique de I'habitat
Master Gestion locale du patrimoine culturel
Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil,

!
D
|
%

DROIT PRIVE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

FINANCE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

MARKETING

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

assistanat, rédaction

Master Affaires européennes et internationales (7 diplomés
injoignables)

Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans
les entreprises

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Econométrie et statistiqgues appliquées

Master Bangue — Finance - Assurance

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Ingénierie bancaire et financiere

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Comptabilité, contréle audit

Master Finance, contrdle de gestion

Master Recherche en sciences de gestion (pas de dipldomé)

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprises de la santé, de la
cosmétigue et de 'agro-alimentaire

Master Recherche en sciences de gestion (pas de dipldomé)
Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldomé)

Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

Master Marketing du produit et de I'innovation par les services
Master Recherche en sciences de gestion

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences économigues et
sociales

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE (pas de
dipldomé)

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 67,8% (54,3% pour la promotion précédente).
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I Master Compétence complémentaire en informatique
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d’'un autre Master obtenu la méme

année. Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est 4gée de 25 ans. \ 1; 100% '

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017
Originaire de la région Centre, la diplomée est en emploi au 1" décembre 2017 et occupe un poste de consultant en systéeme
d’'information en CDI depuis novembre 2015 en région Centre, son salaire net (hors primes) est compris en 1500 et 2000 euros.

24



I Master Droit et contentieux public
Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Pour I'un d’entre eux le Master était a finalité recherche

Répartition selon le genre

3.43%

L'ensemble des diplédmés était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1 décembre 2017, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne est
en 3¢me année de Doctorat Droit public sous contrat doctoral (Master a finalité recherche) ; sa situation au 1°" décembre 2016 était
en études avec emploi en contrat spécifique au Doctorat.

Parmi les dipldbmés en emploi au 1°" décembre 2017, trois ont déclaré une année immédiate de poursuite d'études pour une
préparation au concours d’avocat. L'une de ces personnes occupe un poste de juriste ; sa situation au 1® décembre 2016 était sans
emploi et n’en recherchant pas. Les deux autres occupent leur poste depuis avril 2016 en tant qu’assistant juridique et juriste des
marchés publics. Une quatriéme personne parallélement a son emploi refait le méme Master mais a finalité recherche (sa formation
ne constituant pas selon elle son activité principale) ; sa situation au 1®" décembre 2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Parmi les autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017, la situation au 1* décembre 2016 était pour I'un sans emploi et en
recherchant un, I'autre étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2015 (N=6) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 9,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 15
2 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise® 4 en Grande entreprise dont 1 en Industries
région Centre (manufacturieres,

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1 res
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3 16,7% _\ -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1598
primes)
Sglaire médian net mensuel, temps plein (hors 1788 Aiministration
primes) publique (hors

1 en Région Centre, 2 en lle de enseignement)
Situation géographique France, 1 en Auvergne, 1 en Chine, 1 83,3%

en Mauritanie

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 2
originaires de la région Centre
travaillant a I'étranger

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de 3
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 3
Non renseignée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 3
la réputation de la formation 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 ] 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 2 | 1
rémunération 1 I 1 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 1
charge de travail 3 |
intérét des missions 3 |
ambiance de travail 2 I 3
autonomie dans le travail 3 | 2
intégration dans I'entreprise 2 | 3

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat R
net mensuel
H  |Finitiale Pro |ssst  [\ssainissement, gestion des déchets et | o) |y igre ) De 1500 & 2000
dépollution
H F initiale Pro ESS? Ministére des armées 75 |Juriste (mission de 2 ans) CDD De 2000 a 2500
F F initiale Pro ESS Communauté d’agglomération 03 |Assistante juridique CDD De 1000 a 1500
H F initiale Pro ESS ;L%'Itii?em B EIMIEIEE? €62 MEMi=s 99 (Juriste en marchés publics CDI De 500 a 1000
H F initiale bro SSE? MJnlstere des affalres et_rangeres et du 99 Stagla]re au SCAC a l'institut cDD )
développement international francais
Rapporteur a la Commission
F F initiale Pro SSS Collectivité publique 45 |centrale d'aide sociale et CDD De 1500 a 2000
Référent Marchés Publics

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et contentieux public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 SSE : Une année de reprise d’études

26




I Master Droit et management public local
Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Quinze des diplédmés étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Femme

B homme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études). Leur
situation au 1®" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=16)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15
1 en Petite entreprise en région Adg,inistréﬂhtion
publique (hors
. " Certltl’e _ o enseignement)
, . en Moyenne entreprise en région
Nature de I'entreprise® Y Centr(f 9 93,8%

11 en Grande entreprise dont 6 en

région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7 o _7
intermédiaire » _ Activites

- immobiliéres

Nature de I'emploi 6,3%
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

16 a plein temps

primes) L
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

i 1700
primes)

11 en Région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Aquitaine, 1 en Basse-
Normandie, 1 en Provence Alpes Cote
d’Azur

9 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 12
Suite a la réussite d’'un concours 3 qualification
Suite & une candidature spontanée 3 Est en dessous de votre niveau 4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 2 de qualification
Grace a des relations personnelles 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 1] 2 ] 10 | 1
la réputation de la formation 4 | 1] 2 | 5 | 4
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1] 3 | 7 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsde votremaster [ 1 | 2 | 5 | 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | 3 I 4 | 6
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | 9 | 4
rémunération 1 1 2 I 11 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 1 8 1 6
charge de travail 1 1 11 I 3
intérét des missions 1 1 6 I 8
ambiance de travail 8 I i
autonomie dans le travail [ I ]
intégration dans I'entreprise 3 | 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat R
net mensuel
Responsable des services
F F apprentissage [Pro SSSt Administration publique 28 [|urbanisme et formalités Fonctionnaire De 1000 a 1500
administratives
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 28 CoRRIEES L AGHETE & Fonctionnaire De 1500 a 2000
comptable
F F apprentissage [Pro SSS Conseil Départemental 92 [Chargée de stratégie budgétaire CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45 Chargeg U2 Mg ATETEes Fonctionnaire De 2000 a 2500
des lycées
F F apprentissage [Pro SSS Conseil départemental 50 |Juriste territorial Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Communauté d'Agglomération 64 [Chargée du dialogue social Fonctionnaire -
H F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 |Secrétaire général Fonctionnaire -
F F apprentissage [Pro SSS Activités immobilieres 18 |Négociatrice location CDI De 1500 a 2000
Responsable administration
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 |générale, juridique et Fonctionnaire De 1500 a 2000
intercommunalité
H F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45 |Attaché territorial Fonctionnaire De 1500 a 2000
Chargé de missions pilotage
F F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45 |performance contrdleur de Fonctionnaire De 1500 a 2000
gestion
H F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45 RISEEEMSEIIE 355 Sipiiicsl Fonctionnaire -
assurances et marché public
F F apprentissage [Pro SSS Administration - politiques publiques 92 Chargeg de_ mission Fonctionnaire De 1500 a 2000
modernisation
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 83 |Gestionnaire marché public CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 45 |Responsable budget Fonctionnaire De 1500 a 2000
. Chargé de mission a la direction 5
H F continue Pro SSS Commune 45 générale des services CDD De 1000 a 1500

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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B Master Droit et politique de I'habitat

Taux brut de répondants : 81,2% (taux net : 81,2%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

et un est titulaire d’'un autre Master.

Onze dipldmés étaient inscrits en apprentissage et deux en

formation continue.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 43 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

B homme

10; 77%

Femme

Au 1°" décembre 2017, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.
Ces personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d’études. L’'une a suivi une préparation aux concours et I'autre une
formation de niveau bac +5 de Management du territoire et urbanisme. Elles recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat,
la premiére depuis septembre 2017 et la seconde depuis janvier 2017. La situation au 1°" décembre 2016 était pour la premiére était
pour la premiére en emploi en CDD et la seconde sans emploi et n’en recherchant pas.
L'une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2017 a connu trois années immédiates de poursuite d'études pour des formations
en droit et en économie appliquée a I'immobilier, ces formations ne constituant pas son activité principale.

Pour les autres personnes en emploi au 1°" décembre 2017, la situation au 1" décembre 2016 était pour I'une sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=11)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
1 en Petite entreprise en région
Centre

6 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
4 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1896
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 1700
primes)

Situation géographique

5 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Alsace, 1 en
Bretagne, 1 en Bourgogne

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant en lle
de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre

Activités
financieres et
d'assurance

9,1%

Secteur d'activité

Administration
publique (hors

enseignement)
9,1% Autres

activités de
service

9,1%

Santé
humaine et
action sociale
9,1%

Activités
immobilieres
63,6%

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a la réussite d’un concours 1 de gualification
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

| 2

7

0%

10%

20%
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50%

60%

70%

80%

90%

anul

Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé

100%

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

[

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F Apprentissage [Pro SSS? Office Public de I'Habitat 28 |Agent de recouvrement CDI De 1500 a 2000
F  |Apprentissage Pro  |SSS Cieleizil e JiienElion poll fe G s 93 |uriste col De 1500 & 2000
(organisme de consommateurs et d'usagers)
F Apprentissage [Pro SSS Activités bancaires (gestion de fonds) 45 |Chargée de relation clients CDI De 1500 a 2000
. . Conciliateur juriste (temps
H IApprentissage [Pro SSS Organisme HLM 68 partiel, 80%) CDI -
F IApprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45 Ges'tlon'nawe e CDD De 1500 a 2000
patrimoine
; ; ; Directeur d'agence dans le 5
H Apprentissage [Pro SSS Habitat social 93 logement social CDI De 2500 a 3000
F Apprentissage [Pro SSS Promoteur immobilier 35 |Assistante juridique CDI De 1500 a 2000
F Apprentissage [Pro SSS Action sociale 21 r?é%li% %ue TEHEEL® & CDI De 2000 a 2500
F Apprentissage [Pro SSS Conseil en immobilier 75 ComEL I s D CDI De 2000 a 2500
management
F Apprentissage [Pro EEE? Expertise immobiliere 45 Eg::git;?ratnce afe CDI De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Activités immobilieres 45 |Agent immobilier Indépendant -

Tab 22: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et politique de I'habitat

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 78,6%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et deux d'un autre Master.

Un diplédmé était inscrit sous le régime de la formation initiale et

dix en apprentissage.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre
1|
_ 10; 91% '

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a un
retour de Tour du monde depuis décembre 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.

La personne en études au 1°" décembre 2017 est en Licence pro Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie et
occupe un poste d'assistante paye en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1®" décembre 2016 était en emploi en CDD.
Parmi les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2017, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour un
Master Développement des entreprises de I'économie sociale et solidaire ; sa situation au 18" décembre 2016 était en emploi en
service civique. Une autre personne a effectué en 2015 une 3®™ année de Licence de Géographie et est en 2017 en Master
Administration des entreprises (sa formation ne constituant pas son activité principale) et occupe un poste d’attaché a I'action
culturelle en CDI depuis septembre 2016 a temps partiel.
Pour les sept autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2017, la situation au 1°" décembre 2016 était pour deux d’entre eux sans
emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1
en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont
4 en région Centre
2 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

8 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1312
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1250
primes)

Situation géographique

6 en région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Poitou
Charentes, 1 en Moldavie

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France,
1 originaire de la région
Centre et travaillant a
I'étranger

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
33,3%

Acivités j

financieres et
d'assurance
11,1%

Autres activités
de service
44,4%

Industrie
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
11,1%

de gualification

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 5

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3 ] 5

la réputation de la formation 3 4 ] 2

le niveau de formation (bac+5) ] 3 | 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 4 | 2

0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I B
rémunération il I 2 B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I | 3 | il
charge de travail 1 I 3 | Z
intérét des missions 2 | Z I 2
ambiance de travail il I 3 I Z
autonomie dans le travail | i
intégration dans I'entreprise 3 151
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat e
net mensuel
e Responsabe e a geston,
F  [Finitiale Pro Ssst P grand p mise 45  |administration et CDI De 1500 & 2000
place de projets culturels liés a S
; . communication
I'architecture
F F apprentissage [Pro SSS Site touristique 41 Agent_ daccueil de visite et de Emploi aidé De 1000 a 1500
surveillance
H F apprentissage [Pro SSS Solidarité 99 |Chargé de communication _Volonte'mat Moins de 500
international
Cheffe de projet plateforme
= F apprentissage |Pro ESS? Flnancement de projet envers la 75 |pter be_ulleurs de chantiers cDD De 2500 & 3000
jeunesse éducatifs dans le cadre du
programme FSE ITI
F F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45  |Agent de médiation culturelle CDD -
. - Attaché & l'action culturelle
3 o
F F apprentissage [Pro ESE Théatre 45 (temps partiel, 40%) CDI
Responsable d'une
F [ apprentissage |Pro sss CLUILITEWLE Sle SomiLliz: gy [RedElize cidhelss o CDD De 1000 & 1500
(Médiathéque intercommunale) communication (adjoint du
patrimoine)
F apprentissage [Pro SSS Industrie manufacturiére 16  |Opératrice de numérisation CDD
F apprentissage [Pro SSS Mairie 45  |Adjointe du patrimoine Fonctionnaire De 1000 a 1500

Tab 23: Métiers et salaires des diplémés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

8 ESE : Une année immédiate de poursuite d’études et une année de reprise d'études
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I Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
Taux brut de répondants : 20,0% (taux net : 20,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Un seul dipldbmé a répondu a I'enquéte, il est titulaire d'une

maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Il était inscrit en en apprentissage.

Il est agé de 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, ce diplomés est sans emploi et en recherche d’un nouvel emploi depuis avril 2017 suite a une fin de contrat
et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études. Sa situation au 1®" décembre 2016 était en emploi en CDD.
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D Master Carrieres judiciaires et technigues contentieuses dans les entreprises

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre
2’
- 13;87% i

B homme Femme

Au 1" décembre 2017, treize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'une d'elle, aprés deux années en Doctorat de Droit privé, est en
préparation au concours de la magistrature et occupe un poste d'assistante de justice a temps partiel depuis février 2015. L'autre,
apres une année de préparation a I'examen du barreau, prépare depuis deux ans le concours d’huissier de justice (préparation jugée
comme activité principale) tout en occupant un poste de clerc significateur en CDI depuis décembre 2015.
Parmi les dipldmés en emploi au 1" décembre 2017, neuf personnes ont poursuivi ou repris des études. Pour quatre d’entre elles,
elles ont suivi la préparation au concours d'avocat (CRFPA) ; leur situation au 1°" décembre 2016 était en emploi. Trois ont préparé
le certificat d’aptitude a la profession d’avocat (CAPA), la situation au 1°" décembre 2016 était pour I'une d'entre elles sans emploi et
n’en recherchant pas. Les deux autres ont suivi une formation de clerc expert ; leur situation au 1" décembre 2016 était en emploi

dont une en contrat de professionnalisation.

Pour les quatre autres personnes en emploi au 1" décembre 2017, la situation au 1°" décembre 2016 était pour I'une d’entre elles
sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,4 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

8 en Petite entreprise dont 4 en
région Centre
1 en Moyenne entreprise en région
Centre
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

46,2%

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Est en dessous de votre niveau
de gualification

Grace a des relations personnelles (réseau)

Vous avez créé votre emploi

Autre sans précision

N NN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Nombre de diplémés « En emploi stable » 10
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 7 Industries
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 manufacturiéres
intermédiaire » Autres | 7.7%
; 5 : activités de _~~.
Nature de I'emploi 13 a plein temps service
- - 15,4% I
FSjrs?rl;a]uerg)moyen net mensuel, temps plein (hors 1872 U m:ﬁxiz .
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1500 Sﬁfé'i‘;ﬂirﬁﬂ‘;’;f) d'asf%znce
primes) 23,1% '
7 en région Centre, 4 en lle de
Situation géographique France, 1 en Basse-Normandie, 1
en Pays de Loire
5 originaires de la région Centre et
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 1 en lle de
France, 2 originaires d’'une autre
région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études Correspond a votre niveau de 8
Suite a la réussite d'un concours qualification
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la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

3

2 | 1

[ 1 1 2

10% 20%

30%

40% 50%

Onul_Otrés faible Ofaible @moyen @élevé mtras élevé |

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 2

persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 |

rémunération 2

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I

charge de travail

intérét des missions 1 I

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

4 1

6

0% 10%

20%

30% 40%

50% 60%

70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr?gf?neeﬁsl\jgru
F F initiale Pro SSS? Crédit, crédit-bail aux entreprises 92 |Assistante juridique CDI -
F F initiale Pro EES? Tribunal de grande instance (justice) 45 |Assistante de justice CDD -
F F initiale Pro ESS? Fabrication de véhicules industriels 45  |Juriste CDI De 1000 a 1500
H F initiale Pro ESS Cabinet d’avocats 44 |Avocat Profession libérale| De 1500 a 2000
F F initiale Pro EES Activités juridiques 75 |Avocat collaborateur Profession libérale| De 2000 & 2500
F F initiale Pro ESS Huissier de justice 37 |Clerc d’huissier CDI -
F F initiale Pro SSS Aide aux victimes (centre de médiation) 28 |Juriste CDD -
F F initiale Pro SSS Activités immobilieres 93 |Juriste d'entreprise CDI -
F F initiale Pro EES Cabinet d’avocats 75 ig::sgg r{tlrzct”jjyg L%E;Egrgt’ﬁ)f;m £z Profession libérale| De 3000 a 3500
F F initiale Pro ESS Ministere de la justice 18 |Greffiére stagiaire Fonctionnaire -
F F initiale Pro SES* Ministére de la justice 14 |Greffiére stagiaire Fonctionnaire -
H F initiale Pro SSS ?3:1255 n?:;tsig?]ue’ ST 45 |Chef d'entreprise Chef d’entreprise -
F F initiale Pro SEE® Activité de justice (huissier) 41 |[Clerc — Huissier de justice Contrat pro De 1000 a 1500

Tab 24: Métiers et salaires des dipldomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue du Master
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 SES : Une année de reprise d’études

5

SEE : Deux années de reprise d'études
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D Master Droit des affaires et fiscalité
Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

9; 60% "0%
]

Femme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans. ® homme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1" décembre 2017, neuf des répondants sont emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite ou reprise d’études, un
est sans emploi et en recherchant un et un se déclare sans emploi et n'en recherchant pas. Cette personne déclare poursuivre des
études aux Etats-Unis mais n’a pas cochée la case « oui », elle a effectué deux années immédiates de poursuite d'études. Aprés
un MS Droit et finance, elle a fait I'école de formation du barreau de Paris (EFB Paris) ; sa situation au 1® décembre 2016 était en
études.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017 a effectué une année immédiate de poursuite d’études a I'lEJ de
Strasbourg et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2017 car occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; sa
situation au 1¢" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en études au 1¢" décembre 2017 trois ont connu trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 2éme
année d'école de formation des avocats (préparation CAPA) aprés une année de préparation au CRFPA. L'une est en stage de
projet pédagogique individuel (PPI) en tant que fiscaliste stagiaire, la deuxiéme précise étre en EFB PPI mais ne déclare aucun
emploi et la troisieme ne précise pas ; leur situation au 1°" décembre 2016 était en études. La quatrieme personne prépare le CRFPA
a 'EFB de Paris ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

Quatre dipldmés en emploi au 18" décembre 2017 ont poursuivi ou repris des études a 'issue du Master. Trois ont effectué deux
années immédiates de poursuite d'études : un avocat fiscaliste (2 années CRFPA), un juriste (IEJ avocature puis IEJ CRFPA) et un
juriste ayant fait un Master 2 DGCE puis EFB I'école des avocats. La quatrieme personne a effectué une année immédiate de
poursuite d’études pour une préparation au CRFPA ; sa situation au 1®" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

Les cing autres dipléomés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études ; leur situation au 1°" décembre 2016 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,8 mois Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

3 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 Adl;Tinistr(ar:ion
T n publique (hors
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8  Activités enseignement)
cadre » ﬂdnanc'eres et Acticités 11,1%
o — - 'assurance  immobiliéres
Nombre de diplémés « En emploi de type 1 11.1% 11.1%

intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 2

Salaire médian net mensuel, temps plein |
- 2075 —
(hors primes) ——— 1

Situation géographique

5 en lle de France, 1 en Bretagne, 1
en Champagne Ardenne, 1 en Haute-
Normandie, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et
travaillant en lle de France

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

66,7%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau

B 3 < - - de qualification z
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1| 3 | 4 ] 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 7
le niveau de formation (bac+5) N 4 ] 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 6 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Mtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1 I 3 | 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 I 2 | 1 I 3
rémunération ] 2 | 1 1 4 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 2 I 2 I [
charge de travail | 1 I [} I 3
intérét des missions ] [ | 4
ambiance de travail ] 3 | 6
autonomie dans le travail ] 4 | [
intégration dans I'entreprise ] 2 | 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

100%

o . — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F Initiale  |Pro ssst PommEl CEnmEneEs 267 Es ¢ 75 |Juriste formaliste cDl De 1000 & 1500
formalités
H F Initiale |Pro ESS? Cabinet d'avocats 92 |Fiscaliste junior CDI De 2000 a 2500
F F Initiale |Pro EES? S.oc'et.e,d avqcats speyahses ez = 92 |Avocate fiscaliste Profession libérale | De 2500 a 3000
Fiscalité (audit, conseils...)
H Finitiale  |Pro EES Cabinet d'avocats g || IEHE (ST 201 (2 TEs CDD De 500 & 1000
partiel, 50%)
F F initiale |Pro SSS Promotion immobiliere 49 |Juriste d’entreprise CDI De 2500 a 3000
H F initiale [Pro EES Cabinet d’avocats 92 |Juriste CDI -
H F initiale |Pro SSS La magistrature (TGI) 27 |Juriste assistant au TGI CDD De 1500 a 2000
F F initiale [Pro SSS Assurance, crédit 92 |Fiscaliste CDI -
A . . Juriste et clerc de notaire droit 5
F F initiale |Pro SSS Cabinet de notaires 35 des affaires et des SOCIEIEs CDI De 2000 a 2500

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé
Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans.

Répartition selon le genre

i 7;50%
?'\.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est poursuite d'études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi depuis juillet
2017 car I'emploi ne correspondait pas a ses attentes ; sa situation au 1°" décembre 2016 était jeune fille au pair a I'étranger.

La personne en poursuite d’études au 1®" décembre 2017 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Aprés avoir fait
une année de césure en Suisse puis une 2¢™ année de Master de Droit- Histoire et droit, elle est en 1¢" année de Doctorat Histoire
du droit avec un contrat spécifique au Doctorat ; sa situation au 1®" décembre 2016 était en études sans emploi.

Les diplomés en emploi au 1°" décembre 2017 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1®" décembre
2016 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant, pour un autre sans emploi mains n’en recherchant pas, les autres

étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017

Caractéristiques de I’emploi occupé

Suite & une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Cabinet de recrutement

Démarché par I'entreprise

Non renseignée

RlrkrRr|Rr|P,|w

Caractéristiques Promotion 2015 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
6 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont 1 en g
région Centre hébergement et
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12 e fesggfozﬂon
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 10 o / '
Nombre de diplémés « En emploi de type Activites ’ a\j
. P 2 financieres
intermédiaire » et T
Nature de I'emploi 12 & plein temps diassurance
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2004 91,7%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1690
primes)
2 en Région Centre, 2 en lle de France,
Situation géographique len Au_\/grgne,' 1'en Basse-Normandie,
1 en Midi Pyrénées, 3 en Pays de la
Loire, 2 en Rhone Alpes
2 originaires de la région Centre et y
&y - travaillant, 2 originaire de la région
ATEEY o e 2 R CEe Centre et travail?ant dans une a%tre
région dont 1 en lle de France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 9
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) Est en dessous de votre niveau 3
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 7
la réputation de la formation 1 8 ] 2
le niveau de formation (bac+5) 10 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 4 | 5
0% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 1 I 6
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | 6 | 3
rémunération 4 4 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | [ | 3
charge de travail 3 3 I D
intérét des missions | I 4
ambiance de travail 2 I I 5]
autonomie dans le travail P! 7
intégration dans I'entreprise 4 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat R
net mensuel
H  |Finitiale Pro  |SSS!  [Banque ap [CEmEElEn c e el CDI De 1500 & 2000
patrimoine
F F initiale Pro SSS Placements financiers 63 |Chargée d’'études Patrimoniales CDI De 1500 a 2000
F  |Finitiale Pro  |SSS Banque g [CEDEEIED E RS cDI De 1500 & 2000
patrimoniale

H E initiale bro sss Consel_l en investissement financier et 69 Con_sell!er en gestion de cDI De 1500 & 2000
immobilier patrimoine

F F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 49 |Assistante de gestion CDI De 1500 a 2000

H E initiale bro sss Cab_met_ de conseil en gestion de 24 Con_sell!er en gestion de cDI De 4000 & 4500
patrimoine patrimoine

H F initiale Pro SSS Conseil et expertise juridique 49 |(Ingénieur patrimonial CDI -

= F initiale bro SSS Cab_lnet_ de conseil en gestion de 75 Con_selllgre en stratégie cDI )
patrimoine patrimoniale

H F initiale bro SSS Banqug et 'assurance—Consell en gestion 75 Con_sell!er en gestion du cDI De 1500 & 2000
de patrimoine patrimoine

F F initiale Pro SSS Banque 31 |Référent patrimonial CDI De 2000 a 2500

= F initiale bro SSS Cab_lnet_ indépendant de gestion de 14 Con_sell!ere en gestion du cDI )
patrimoine patrimoine
Courtier en marchandises (Conseil EeneEilEr & cEstien G

H F continue Pro SSS juridique aux entreprises et aux 45 . — 9 Profession libérale -
particuliers) P

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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D Master Droit social et gestion des ressources humaines

Taux brut de répondants : 87,1% (taux net : 87,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Vingt-et-un des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage, cing en formation continue et un en reprise d'études
non financées.

L’age moyen est de 28,9 ans, I'étendue allant de 25 a 58 ans.

Répartition selon le genre
2%
.3‘21; 78% ‘

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, vingt-quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un
est en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d'études, apres la préparation au CRFPA et
elle est en 2°™ année en école des avocats, sa formation constituant son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en

études sans.

Les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elles recherchent un
nouvel emploi depuis ao(t 2017 pour I'une en raison d’'un déménagement pour suivi de conjoint et septembre 2017 pour 'autre suite a une
fin de contrat. La situation au 1°" décembre 2016 était pour cette derniére en emploi bénévole a temps partiel, 'autre étant en emploi en

CDD.

Deux personnes en emploi au 1°" décembre 2017 ont poursuivi ou repris des études. L’'une de ces personnes a effectué trois années
immédiates de poursuite d'études pour un Doctorat en Droit et bénéficie d’'un contrat spécifique au Doctorat, elle n’estime cependant pas
que son Doctorat constitue son activité principale (méme situation au 1°" décembre 2016). L’autre a effectué une année immédiate de
poursuite d'études pour une préparation CRFPA et occupe un poste d'inspecteur du travail depuis septembre 2016.
Les autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1¢" décembre 2016
était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, pour un autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=24)

Durée moyenne de recherche

Secteur d'activité

. 4,0 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 20
occupé '
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre Activits
, . 4 en Moyenne entreprise dont 2 en région oS
Nature de I'entreprise® Y p 9 spécialisées
Centre Commerce, scientifiques et
18 en Grande entreprise dont 7 en région transports, techniques
Centre e
Nomb_re de diplémés « En 18 12,5%
emploi stable »
Nombre de dipldmés « En 18 information et = Activités
i communication VI
emploi de type (Ead!'e » 220 financiéres et
Nombre de diplémés « En 6 d'assurance
emploi de type intermédiaire » _ 8,3%
Nature de I'emploi 23 a plein temps (ma':lj’f‘;‘ttﬁséres
Salaire moyen net mensuel, 2433 , extractives et
temps plein (hors primes) i;”;;) Administration o
Salaire médian net mensuel, =7 publique, A“ges activites
lein (hors primes) 2200 enseignement, e service
temps plein ( p — santé humaine et 16,7%
10 en Région Centre, 9 en lle de France, 1 action sociale
Situation géographique en Bretagne, 1 en Midi Pyrénées, 1 en 20,8%
Picardie, 2 en Rhdne Alpes
9 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre | et travaillant dans une autre région dont 4
en lle de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre
Origine emploi N=24 Perception emploi N=24
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 5 Correspond & votre niveau de 2
Suite a une candidature spontanée 4 qu;?Iglr::?jttleosr;ous 46 voure niveau
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3 de qualification 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Cabinet de recrutement 3
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 2
études
Par Péle emploi ou autres organismes 2
Suite a la réussite d’'un concours 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation [1] 2 | 14 ] 6
la réputation de la formation 2 111 6 | 9 | 5
le niveau de formation (bac+5) [ 1] 1 111 8 ] 12
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsde votremaster [1] 2 1] 9 | 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul otesfaible Dfaible Omoyen Bélevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence 21 I

persepectives d'évolution dans l'entreprise [T (18] I

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

12

intégration dans I'entreprise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

[ Opas du tout satisfait(e) Dplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)]

100%

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf'r;eeﬁsexzru
F |Apprentissage |Pro SSSt Centre de distribution 45 |Assistante RH CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |Pro SSS Ministere de la justice 45 |Greffiere des services judiciaires | Fonctionnaire -

F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 37 [Juriste droit social CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro EEE? Cabinet de droit du travail 75 ég(r;os)te B SOEEL (A3 FEGHE, Contrat doctoral | De 1500 & 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Activités bancaires 75 |Juriste droit social CDD De 3500 a 4000
H |Apprentissage |Pro ESS? Ministéere du travail 78 |Inspecteur du travalil Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Consultante en politique sociale CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Editeur de logiciels informatiques 75 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage [Pro SSS Agence d'intérim 35 [Chargée de mission RH CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage [Pro SSS Industrie agroalimentaire — Viandes 74 |Responsable RH CDI -

F |Apprentissage [Pro SSS Syndicalisme 75 |Délégué aux affaires sociales CDI De 3000 a 3500
F |Apprentissage |Pro SSS Fabrication de meubles 41 |Chargée de mission RH CDI -

H |Apprentissage [Pro SSS Industrie métallurgique 81 |Responsable RH CDD De 2000 a 2500

Consultante en management des
F |Apprentissage [Pro SSS Cabinet de conseils international 92 [risques professionnels et CDI De 2500 a 3000
performance RH

F |Apprentissage |Pro sss Consulting en RH 92 g%?g;‘gi’:}tﬁefses e CDI De 1500 & 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Télécommunication 45 |Conseiller RH spécialisé CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |Pro SSS Syndicat professionnel 78 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |Pro SSS S;ecséﬁgﬁ)n BEEIIEE (N0EEEES 75 |Juriste dans le social CDD De 2500 a 3000
F |Apprentissage |Pro SSS Transport ferroviaire 60 Sgiﬁ%?}ssaglgcglgzl?i AEdtjointe RH CDI De 1500 a 2000
F |F continue Pro SSS Formation professionnelle 45 |Responsable RH CDD De 2000 a 2500
H |[F continue Pro SSS Formation continue pour adultes 45 |Formateur pour adultes CDD De 1500 a 2000
F |F continue Pro SSS Ventes meubles 45 |Responsable RH CDI -

F |F continue Pro SSS Activités de courtier d’assurance 45 |Responsable RH CDI De 4000 a 4500
F |RENF* Pro SSS Activités hospitalieres 01 |Responsable RH CDI De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études

8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 RENF : Reprise d’études non financées
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 42,9%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
Pour deux d’entre eux le Master était a finalité recherche.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Répartition selon le genre

i 6; 50%
m

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1" décembre 2017, neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite ou reprise d’études. Parmi
ces personnes deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 3¢™ années de Doctorat en Sciences
économiques (Master a finalité recherche), I'une occupe un poste de chargée de TD en tant que vacataire depuis janvier 2016 et
I'autre bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en études avec emploi sous contrat

doctoral.

décembre 2016 était en emploi en CDI.
Les personnes en emploi eu 18" décembre 2017 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1" décembre

2016 était également en emploi.

La troisieme personne a repris ses études en 2017 pour un Mastéere spécialisé en Data science ; sa situation au 1°

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

4 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

9

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

9

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

Secteur d'activité

Autres activités
de service
11,1%

Information et
communication
11,1%

Activités
financieres et

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

plein (hors primes) 2491 oot
Salaire médian net mensuel, temps 2450 Activités
plein (hors primes) Szf:ﬂizgiie:él
. . . . 2 enrégion Centre, 6 en lle de France, techniques
Situation géographique 1 au Royaume-Uni 66.7%
1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle-de-France,
1 originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & un dépot de CV en ligne 3 Correspond & votre niveau de 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 qualification -
—— - . Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1
études
Forums et salons 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1| 5 | 3
la réputation de la formation 3 | 5 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1| 3 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 2 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I [
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T | Z I Z
rémunération il I il | 2 I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T | i I 159
charge de travail Z I T | 3
intérét des missions T I 2 I 3 I 3
ambiance de travail Z | 15}
autonomie dans le travail il I 1 I 7
intégration dans I'entreprise T I T | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait Satisfait(e)‘
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste [Type de contrat ULl R
net mensuel
F |Finitiale [Pro SSS? Software Editor 99 |Technical Consultant CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro sss  |Autorité européenne des marchés 75 |Risk Analysis Officer col De 3000 & 3500
financiers
H [Finitiale |Pro SSS Mutuelle 45 |Chargé d'études statistiques CDI De 2000 a 2500
F [Finitiale [Pro SSS Conseil - Software Editor 75 |Consultant SAS CDI De 2000 a 2500
F [Finitiale |Pro SSS Marketing digital 92 |Consultante CDI De 3000 a 3500
Conseils pour les affaires et autres "
H [Finitiale [Pro SSS conseils de gestion (Informatique, 92 CCr(()ér(ljistultant EEETE EE O CDI De 2500 a 3000
analytique)
F initiale [Pro SSS Conseil et audit 92 |Consultant en risque de crédit CDI De 2000 a 2500
F initiale [Pro SSS Gestion et optimisation des données B2B| 92 |Data analyst CDI De 2500 a 3000
F initiale [Pro SSS Expertise comptable 45 |Data scientist CDI De 1500 a 2000

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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|| Master Banque - Finance -

Assurance

Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Un a suivi son Master en voie recherche

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Situation au 1° décembre 2017

Répartition selon le genre

2;33%

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2017, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études (trois années
immédiates de poursuite d’études). Cette personne est en 3™ année de Doctorat en Sciences économiques (Master recherche),
elle est sous contrat spécifique au Doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Les personnes en emploi au 1" décembre 2017 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre
2016 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise®

5 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » B
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
80,0%

. 1929
primes) Activités
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2013 immobiliéres
primes) 20,0%
1 en région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Alsace, 1 en Aquitaine,
1 en Lorraine
1 originaire de la région Centre ety
Attractivité de la région Centre travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 Correspond & votre niveau de 3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification :
études 1 Est en dessous de votre niveau 5
— o de qualification
Suite a la réussite d’'un concours 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

44




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 1 | 2 1 2
rémunération | 1 | 3 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 1 I 4
charge de travail | 4 I 1
intérét des missions | 1 | 3 | 1
ambiance de travail | 1 | 3 I 1
autonomie dans le travail ] 3 | 2
intégration dans I'entreprise | 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe |[Régime  |[Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste ?cl)%?ri? Trzgf?neeﬁsl\jgru
F F Initiale  |Pro SSS? Promotion immobiliere 33 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H [Finiale [Pro  [SSS Banque de France 57 éﬂ{?g:riasifes""”sab'e Bl sEniEE paftitgt;ﬁterz De 2000 & 2500
Fintiale [Pro  |SSS Etablissement de crédit g2 [Shaige de Reporting Risque de CDI | De 2000 & 2500
F Initiale  |Pro SSS Banque 45 |Conseiller entreprises CDI De 1500 a 2000
F F Initiale  |Pro SSS Banque 67 |Analyste en gestion financiére CDI De 1500 a 2000

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque - Finance - Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 Statut particulier : ni CDI, ni fonctionnaire
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D Master Ingénierie bancaire et financiére
Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 63,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

i e ] ] o 3;43%.
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, \
deux en contrat de professionnalisation et un en formation A
continue.
L’age moyen est de 29,4 ans, I'étendue allant de 26 a 44 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, six dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et déclare préparer par soi-méme des concours ; sa situation au 1¢
décembre 2016 était identique.

Les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre
2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
2 en Petite entreprise dont 1 en Activités
Nature de Pentreprise! région Centre financiéres et
4 en Grande entreprise dont 1 en d a;gu:;;?ce
région Centre '

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 /
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 e =L
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2240 B
primes) Activités

A = = spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000 scientifiques et
primes) techniques...

2 en région Centre, 2 en lle de
France, 1 Guyane, 1 en Roumanie
1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 1
originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet... 3 Correspond a votre niveau de 3
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 TN =
—— —— Est en dessous de votre niveau 2
Suite a la réussite d'un concours 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

40% 50% 60% 70% 80% 90%

30%

10% 20%

100%

0%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 3 I il I 2
rémunération | 1 | 3 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T | 4 | T
charge de travail ] B I il
intérét des missions | T I 2 I 3
ambiance de travail ] 3 I 3
autonomie dans le travail | 2 I Z
intégration dans I'entreprise ] il I 5}
0% ld% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

o L . , . . L Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |FInitiale  [Pro Ssst Courtier en ligne 99 ][.r‘term.ed'a're ST |3 ENETS CDI De 1000 & 1500
inanciers
H [Finitiale |Pro SSS Expertise comptable 75 |Consultant en analyse financiere CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Banque 78 |Gestionnaire garantie bancaire CDI -
H |[Contrat pro |Pro SSS Banque 97 |Analyste financier CDD De 2000 a 2500
H |Contrat pro|Pro sss Banque 45 Cc)gnTse'”er FEEAIMIELEE 2 - e col De 1500 & 2000
. e N , -y , Profession A

H [F continue [Pro SSS Activités financiéres et d’assurance 41 |Agent général d'assurances libérale De 4000 a 4500

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie financiere

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'un autre Master obtenu la méme année.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 26 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre
1; 50%
am

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Leur situation au 1¢" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de Pentreprise® 2 en Grande entreprise en région
Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographigue

2 en Région Centre

Attractivité de la région Centre

2 originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre

Information et
communicatio...

Secteur d'activité

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos > Correspond a votre niveau de >
études qualification
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1

2

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

[ Onul otrés faible Ofaible Omoyen Délevé Mtrés élevé |

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence |

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération |

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail |

intérét des missions

ambiance de travail |

autonomie dans le travail

NNHANNNHHH

intégration dans I'entreprise |

0%

10% 20% 30% 40%

50% 60% 70%

80%

90%

[ Opas du tout

tisfait(e) Dplutét pas satisfait(e) D@plutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)]

100%

Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat ULl i
net mensuel
A Conseils en systemes et logiciels . .
2 -
H [Finitiale Pro SSS informatiques, 37 [Testeur technico fonctionnel CDI
E [Einitiale bro SSS _consgll, services informatiques, et 37 A_ssmtante a_maltrlse d'ouvrage / cDI De 2000 & 2500
infogérance. Pilote de projet

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Compétence complémentaire en informatique

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Comptabilité, contréle, audit
Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 52,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation par - |
apprentissage et deux en contrat de professionnalisation. 7;64%

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans. v

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1°¢" décembre 2017, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue du Master. Leur situation au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=11) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,2 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

3 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre
3 en Moyenne entreprise dont 2
en région Centre
5 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1753
primes) Ay
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700 Sp@gf;ﬂ;fes
p”mes) scientifiques
5 en Région Centre, 4 en lle de et techniques
Situation géographique France, 1 en Pays de la Loire, 1 au 100,0%
Luxembourg
5 originaires de la région Centre et
y travaillant, 5 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région dont 4 en lle de
France
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Cabinet de recrutement 4 Correspond a votre niveau de 9
Suite & une candidature spontanée 3 S :
— - - — Est en dessous de votre niveau
§U|te a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 de qualification 1
ctudes - Est au-dessus de votre niveau
Gréace a des relations personnelles 1 de qualification 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 4 | 2
la réputation de la formation 1| 2 | 3 | 4
le niveau de formation (bac+5) 4 ] 4 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 ] 2 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I [4]
rémunération 1 I 1 | 1S
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) K I 51
charge de travail il I 2 I [
intérét des missions il I Z

ambiance de travail 11

autonomie dans le travail [

intégration dans I'entreprise 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgftr;eelssel\:zru
F |Apprentissage [Pro SSst CAC et expertise comptable 45 |Auditrice CDI De 1500 a 2000
. Expertise conseil financier audit Assistant comptable confirme en 5
e =58 commissariat aux comptes e expertise conseil et audit el DB 20D E1 258
F |Apprentissage [Pro SSS ?;3”’ G, (e Bl e TR e 99 |[Senior Financial Auditor CDI -
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Assistant comptable CDI De 1000 a 1500
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Assistant comptable CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 53 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 92 |Auditeur financier CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS (I:E;(fneprttésse BOPHEIL® @ G ESIE 20 75 |Collaboratrice comptable CDI -

F |Contre pro Pro SSS Expertise comptable et audit 75 |Consultante en comptabilité CDI De 2000 a 2500
H (Contratpro  [Pro sss Expertise comptable 45 gggﬁg%rfte“r EampElle cDI De 1500 a 2000

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, contréle, audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 81,2% (taux net : 81,2%)
Cette spécialité compte vingt-sept diplomés dont douze en site délocalisé.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Un des répondants était inscrit en formation initiale, onze en 4;31%
formation par apprentissage et un en contrat de
professionnalisation.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master et réside en Bolivie. Elle a décidé de prendre
une année sabbatique ; sa situation au 1®" décembre 2016 était identique. Elle a travaillé de septembre 2015 a novembre 2016.
Les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1" décembre
2016 était étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=12) S dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,7 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
10 en Grande entreprise dont 7 en
région Centre

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplémés « En emploi stable » 9
ilAMA f Industries -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8 (manufacturieres, Construction
cadre » extractives et 16,7%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 ﬂuthOS)
intermédiaire » 50.0%
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2270
(hors primes) (i?;\?;;ﬁe
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100 B Santé humaine hébergement et
(hors primes)  Activités et action restauration
7 en Région Centre, 2 en lle de financieres et sociale 16,7%
! . d'assurance 8 3%
Situation géographique France, 1 en Haute-Normandie, 1 en 8,3% '
Provence Alpes Cbte d’Azur, 1 au
Maroc
7 originaires de la région Centre ety
I - travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre 9 9
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) Correspond a votre niveau de 12
— - A ualification
Suite & une candidature spontanée 9

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)
Par Péle emploi ou autres organismes
Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Suite & une mission d’intérim ou un CDD

Rlr(Rr|r|kr| ~ M

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 6 | 2
la réputation de la formation 8 || 2
le niveau de formation (bac+5) 3 ] 5 ] 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 3 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 4 [ 1 1 6
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 1 | 5 | 2
rémunération | 2 I 4 I 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 2 | 4 | 4
charge de travail 1 1T 1 1 8 1
intérét des missions | 5 I D
ambiance de travail [ I 6
autonomie dans le travail 2 | [°]
intégration dans I'entreprise 6 | 151
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime FinalitéParcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F [F Initiale Pro SSS! Santé humaine et action sociale 99 |Comptable CDD -
H |F Apprentissage [Pro SSS E?%lesvellement Bl ENITEEN 6 VaEs 37 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H |F Apprentissage [Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Contrdleur de gestion industriel CDD De 2000 a 2500
F |F Apprentissage [Pro SSS Négoce de matériaux de construction 45 |Contrbleur de gestion opérationnel CDI De 1500 a 2000
H |F Apprentissage Pro  |SSS Construction T || 2B IR [N e e CDI | De 35004000
Support Achats
H |F Apprentissage [Pro SSS Banque 41 |Chargé de pilotage CDD De 1500 a 2000
F |F Apprentissage [Pro SSS Vente de prét a porter 13 |Contr6leur de gestion CDI De 1500 a 2000
H [F Apprentissage |Pro SSS zgtgl::oast;on AHElEBIersnEE R (COMTEnE: 18 |Controleur de gestion CDI De 1500 a 2000
; Fabrication de piéces usinées pour Contréleur de gestion administratif 5
H |F Apprentissage [Pro SSS el avfermehiE 76 RH CDI De 2500 a 3000
. Industrie Médical (fabrication de matériel N . 5
F Apprentissage [Pro SSS médico-chirurgical) 45 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H |F Apprentissage |Pro SSS Métallurgie 41 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H |Contrat pro Pro SSS Production de boisson 92 |Contrbleur de gestion industriel CDI De 2500 a 3000

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, contrdle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master

52




I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 53,6% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires d’'un
diplédme d'ingénieur dont six obtenu la méme année et un d’'une Maitrise

ou du diplédme intermédiaire au Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit en

formation continue.

L’age moyen est de 33,4 ans, I'étendue allant de 24 a 54 ans.

Situation au 1° décembre 2017

Répartition selon le genre
4;27%

® homme Femme

Au 1*" décembre 2017, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a connu deux années immédiates de
poursuite d'études pour un dipldmé d’ingénieur complémentaire ; sa situation au 1* décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage.

Les autres diplomés n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1*" décembre 2016 pour deux d’entre eux était sans emploi
et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=15)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
2 en Petite entreprise en région
Centre

2 en Moyenne entreprise
11 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 14
Nombre de dipldmés « En emploi de type 14
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

15 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2314

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2350

Situation géographique

7 en Région Centre, 6 en lle de
France, 1 en Rhdne Alpes, 1 en Chine

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France,
1 originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 1 originaire de
I'étranger et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et

s autres)

Avtivites 33,3%
spécialisées,

scientifiques et

techniques

13,3%

Activités
immobilieres
6,7%

Activités
finanvieres et
d'assurance
20,0%

Information et
communication
13,3%

Administration
publique (hors
enseignement)

13,3%

Origine emploi

P4
1l
[y

(4]

Perception emploi N=15

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Correspond a votre niveau de 13
qualification

Suite & une candidature spontanée

Est en dessous de votre niveau
de qualification

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

PIRPINININININ|W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 6 5 | 2
la réputation de la formation 1 I 2 I 1 I 6 I 5
le niveau de formation (bac+5) 1 | 8 | 7 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 I 1 I 2 | 4 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 | 1 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 1 5 | 5 I 4
rémunération 3 I 3 I 6 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 7 I g
charge de travail 4 I 7 I 3
intérét des missions 2 | 8 I g
ambiance de travail | 2 I [ | 6
autonomie dans le travail i | 6 I 8
intégration dans I'entreprise 1 1 6 | 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s s , . P Ny Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale Pro SSst Promoteur immobilier 75 Promot_gur D'evelopp_eur at CDI De 2000 a 2500
Immobilier d'Entreprise

H [F Initiale Pro SSS I;c[alrage (t_ubes LR 99 |Ingénieur en charge de projets CDI De 2000 a 2500

événementiel)
H [F Initiale Pro SSS Ingénierie et conseil en technologies 78 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro EES? Industrie automobile 78 |Ingénieur lubrifiant moteur CDI De 2500 a 3000
H [ Initiale Pro SSS ;1?:‘;33?6” R EEELE Ol WETES, 45 |Ingénieur de développement CDl De 2000 & 2500
H |F initiale Pro SSS Editeur de solution (informatique) 92 |Verification Manager PLM integration CDI De 1500 a 2000
H [Finitiale Pro SSS e =S £ caneEls 69 |Ingénieur d’études mécaniques CDI De 2000 a 2500

technologiques
H |FContinue  |Pro sSS RIS UL e 45 |Acheteur famille CDI | De 2500 a 3000

chirurgical
H |F Continue Pro SSS Banque coopérative 7 Delegue Gene;ral_ AR PR CDI -

Relations Institutionnels
F |F Continue Pro SSS Courtage en assurance 45 |Chargée de mission assurance CDI De 2000 a 2500
H [F Continue  |Pro sss Egﬁ;ﬁe‘{fta"a“o” dautomatismes | 41 |\ngénieur daffaires CDI | De 3000 a 3500
F |F Continue Pro SSS Gestion de patrimoine 45 |Responsable commissions CDI De 2500 a 3000
; A ; Conseillére en évolution 5

F |F Continue Pro SSS Péle emploi 45 professionnelle CDD De 1500 a 2000
F |F Continue Pro SSS Conseil départemental 45 |Chargée de missions Fonctionnaire| De 2000 & 2500
H |F Continue  |Pro sss Télécommunication 94 E;sn‘?ensab'e R EEIBCIE | ey De 2500 & 3000

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EES: Deux années immédiates de poursuite d’études
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I Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-

alimentaire
Taux brut de répondants : 54,2% (taux net : 54,2%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 28,8 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1 décembre 2017, 'ensemble des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant. Deux de ces personnes ont poursuivi des
études a I'issue du master. L'une d'elle effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Qualité et gestion
des risques des entreprises ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était en emploi en intérim, sa formation ne constituant pas son
activité principale. L’autre a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une 2¢™ année de Master Chimie des
molécules bioactives ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.
Les autres diplémés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1¢" décembre 2016 était pour deux d’entre
eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
9 en Grande entreprise dont 5
en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

13 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1999

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2000

Situation géographique

5 en Région Centre, 6 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en
Rhdne Alpes

Secteur d'activité

Enseignement Industries
7.7% (manufacturieres
Autres ’ , extractives et
autres)

service 23,1%

15,4%

activités de \

o transports,
Activités hébergement
spécialisées, et restauration
scientifiques et . . 15,4%
techniques Santé humaine ’

Commerce,

4 originaires de la région Centre 15,4% et action
et y travaillant, 6 originaires de Z%C'lf;'/e
la région Centre et travaillant e
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 5 en
lle de France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 3 Correspond a votre niveau de 1
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification :
études 3 Est en dessous de votre niveau 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 s Ut
Suite & un dépdt de CV en ligne 2
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 9 | 4
la réputation de la formation 1 | 2 | 7 | 3
le niveau de formation (bac+5) 1| 4 | 8
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | | 1 | 5 | 4
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | 7 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 2 | 7 3
rémunération 3 | 7 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I 3 | [
charge de travail T 1T 1T 1 7 I Z
intérét des missions T 1 (o] I [}
ambiance de travail 1 g 2]
autonomie dans le travail 151 I 7
intégration dans I'entreprise Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe|Régime  [Finalité[Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat UIFERE 3 REUEY
net mensuel

F [Finitale [Pro  |sSS! g'(;’if]‘;')ta"sa“on B 45 |Pharmacien gérant PUI col De 3000 & 3500

F |F Initiale [Pro EES? Clinigue SSR 93 |Responsable qualité CDD De 2000 a 2500

F |[Finiiale [Pro  |SSS Entreprise de conseil pourlindustrie 69 [Ingénieure consultante cDI De 2000 & 2500

pharmaceutique

F [Finiiasle |Pro  |[ESS® |Certification 75 |/ LENIED CUENS GRS TS Gl col De 1500 & 2000
écoproduits

H |F Initiale |Pro SSS Transport écologique du dernier km 75 |Chargé qualité et process CDI De 2000 a 2500

F |[Finitiale [Pro  |SSS Ii?r:‘;éormat'o” B2 DaElE e Ol 43 |Responsable qualité CcDI De 2000 & 2500

F [F Initiale [Pro SSS Patisserie industrielle 41 |Coordinatrice performance CDI De 1500 a 2000

e Sous-traitance de l'information médicale 2 ATF 8 2 5

H |F Initiale |Pro SSS pharmaceutique 91 [Chargé d’'information médicale CDD De 1000 a 1500

F |[Finitiale [Pro SSS Affrétement 75 |Consultante en informatique CDI De 2000 a 2500

H |Finitiale |Pro SSS Prestation de propretés 45 |Animateur QSE CDD De 1500 a 2000

. . . Ingénieur assurance qualité }

F [Finitiale [Pro SSS Industrie pharmaceutique 28 compliance CDD

F |[Finiale |[Pro  |SSS Centre hospitalier gq |[Chargee de mission qualite et DI De 1500 & 2000
gestion des risques

F |F continue [Pro SSS Enseignement supérieur 45 e e SIS L CDD De 2000 a 2500
scientifique

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
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I Master Systéme d’information et management de |I’entreprise

Taux brut de répondants : 65,2% (taux net : 65,2%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
(M1) et trois ont obtenu un autre Master la méme année.
L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

Répartition selon le genre

8;53%

B

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a I'issue du Master. La situation au 1°" décembre 2016 était pour une de ces personnes sans emploi et n’en recherchant
pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
12 en Grande entreprise dont 4 en région

type cadre »

Centre
Nombre de diplédmés « En emploi 15
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 15

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

15 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2257

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2225

Situation géographique

4 en Région Centre, 10 en lle de France, 1
en Provence Alpes Coéte d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France, 2 originaires
d’une autre région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
6,7%

Information et
communication
40,0%

Activités
spécialisée

scientifiques et
techniques
53,3%

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 8 Correspond & votre niveau de 15
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 qualfication
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Suite & une candidature spontanée 1
Linked in 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 6 | 6 | 2
la réputation de la formation O I | 4 | 6 |
le niveau de formation (bac+5) 11 4 | 8 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 111 2 | 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ onul otesfaible Dfaible Omoyen Bélevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence N — | 7 I 1Y
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 i I B I 1Y
rémunération TT I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I Tz
charge de travail 1 I B
intérét des missions T—1 3 I O
ambiance de travail Z I 10
autonomie dans le travail 3 I TT
intégration dans I'entreprise 3 I TT

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70% 80%

‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

Type de Tranche
Sexe Régime |[Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F |[Finitiale Pro  [SSS'  [Transformation numérique 75 |Consultant Application en Systémes | ny | pe 2000 & 2500
4 d'Information
F |F Initiale |Pro SSS Conseils en systemes d'information 45 C’(_)nsultan_t G SRS CDI De 1500 a 2000
d’information
F |F Initiale [Pro SSS Société de services informatique 75 |[Ingénieur d'affaires CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale [Pro SSS Conseils en systemes d’information 75 |Consultant fonctionnel SAP CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Qonsell; S EEIEIEE G EeIEEE 37 |Testeur technico fonctionnel CDI -
informatiques
H |E Initiale lPro Sss ('Zonsells'en systemes d'information 92 C’pnsultan_t en systemes cDI De 2500 & 3000
(informatique) d’'information
H |F Initiale [Pro SSS Régulation des marchés financiers 75 |Analyste relation investisseur CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Conseils informatiques 92 |Chef de projet MOA CDI De 2000 a 2500
F [Finitiale [P0 |SSS ti?:?;%uggus"'e': ligEmEe, el 13 |Assistante de maitrise d'ouvrage CDI | De 2000 a 2500
H [Finitiale |Pro SSS Edition de logiciels 91 [Chargé de test CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Conseil en ingénierie informatique 75 |Ingénieur consultant CDI De 2000 a 2500
. . . - . Ingénieur en technologie de
F |F Initiale |Pro SSS Conseils en systeme d'information 92 linformation CDI
E IE nitiale Pro sss _Consgll, services informatiques et 37 A_ssmtante a_maltrlse d'ouvrage / cDI De 2000 & 2500
infogérance. Pilote de projet
H [F Initiale |Pro SSS Conseil et Services Numériques 45 |Consultant métier CDI De 2000 a 2500
e Conseil en organisation, gestion - " )
F Initiale [Pro SSS management 92 |Consultante technico fonctionnelle CDI

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing de I’évenementiel sportif et culturel

Taux brut de répondants :

60,6% (taux net : 64,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

125 57% .; 43%
i

B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2017, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et n’en recherche pas. Ces
personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherchent pas d’emploi car elles préparent un départ pour I'étranger ;
leur situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.
L'une des personnes en emploi au 1°" décembre 2017 a connu une année de reprise d’'études pour une préparation au concours du CAPES
d’Anglais par le CNED ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un.
Les autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2016
était pour trois d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi

occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1¢

Secteur d'activité

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite & un dépdt de CV en ligne

Vous avez créé votre emploi

Suite a la réussite d'un concours

Cabinet de recrutement

IR ININININININ| A

. 6,9 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3
7 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre Arts,
Nature de I'entreprise® 4 en Moyenne entreprise spectacles et
7 en Grande entreprise dont 1 en région activités Commerce,
Centre reczr; 310%68 hgggrs p;g:,m
Nombre de dipldmés « En emploi ) ’ et restguration
stable » 14 Enseégg;)ment 38.9%
Nombre de dipldmés « En emploi de 7 ’ .
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 10 4
type |nterméd|a|re_ » i Activités de JQfm‘”m”Jif'f;.ﬁ‘n
Nature de I'emploi 16 a plein temps service 11,1%
Salaire moyen net mensuel, temps 1586 ad(?gg‘j&?;‘;e‘ Actvités. Activités
plein (hors primes) 111%  spécialisées,  immobilieres
Salaire médian net mensuel, temps 1500 scientifiques et 5,6%
plein (hors primes) techniques
3 en Région Centre, 6 en lle de France, 1 en '
Situation géographique Bqurgogne, 2 en Bretagne, 2 en Pays de la
Loire, 1 en Provence Alpes Cotes d’Azur, 2
en Rhone Alpes, 1 au Canada
3 originaires de la région Centre et y
R - travaillant, 8 originaires de la région Centre
PTG B [ g C2mE et travaillant dar?s une autre régign dont4 en
lle-de-France
Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite & une candidature spontanée Correspond a votre niveau de 14
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) Est en dessous de votre niveau 4
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 1] 1] 6 ] 6
la réputation de la formation 3 | 1] 4 | 6 |
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 5 | 2 | 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 | 4 | 7 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | (o] | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 3 I e] | 2
rémunération (o] | 10 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 | g I Vi
charge de travail (| Z | 9 I 3
intérét des missions 11 0 I Z
ambiance de travail 3 I Z I 10
autonomie dans le travail 1 (&} I 10
intégration dans I'entreprise B I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- N N , . 5 - Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste i ER RERsE]
F [F Initiale Pro SSSt Vente de tissus au métre 69 [Content manager CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale Pro SSS Agence de communication 94 [Business Developer CDI De 2000 & 2500
F [F Initiale Pro SSS Festival de danse 99 [Coordonnatrice générale CDD -
H |F Initiale Pro SES Education nationale 38 g(;go(;sseur SlElErs (s panE] Fonctionnaire | De 1500 & 2000
H |F Initiale Pro SSS Coopérative agricole 29 |Assistant chargé de communication CDD De 1000 & 1500
H IF Initiale bro SsS Organisation d'événements sportifs pour handicapés 75 Res_po_nsable National des Courses cDI De 1500 & 2000
mentaux Solidaires
F |[Fintale [Pro  |SSS  |Agence de communication — événementielle 7 |FESIEEE Gt el e — co De 1000 & 1500
commerciale
F [F Initiale Pro SSS Fédération francaise sportive 91 [Chargée de mission événementielle CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Société de service de logiciel immobilier 29 |[Référent chargé de clientéle CDI De 1500 & 2000
Chargé de communication
F |F Initiale Pro SSS \Vente de vétements 49 |événementiel local licence CDI De 1500 a 2000
partenariat
H IFInitiale  IPro SsS Evénementiel, organisation de séminaires, de 45 |Gérant unique ’ Chef )
congres... d’entreprise
F Initiale Pro SSS Vente d'articles de sport 58 |Responsable de rayon CDI -
F |F Initiale Pro SSS Vente, chatlon, gestion de distributeurs 92 |[Chargée d'affaires CDI -
automatigues
F Initiale Pro SSS Vente de vétements 06 gglyrselllere EVEE {E TS [EE] CDD Moins de 500
H |F Initiale Pro SSS Agence immobiliere 45 |Agent immobilier CDI De 1000 & 1500
E IE Initiale Pro sss Commerce (_ie gros (inter entreprise) de produits 92 A’s,S|§tante chargée de congres et cbD De 1500 & 2000
pharmaceutiques d’événements
H |F Initiale Pro SSS Evénement culturel, sportif et événementiel 45 |Chef de projet événementiel nggfxn De 1500 & 2000
F Initiale Pro SSS Association sportive 91 |[Agent de développement sportif CDI De 1000 a 1500

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 68,2%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et

un d’'un autre Master.

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et quatre

en formation continue.

L’age moyen est de 29,1 ans, I'étendue allant de 25 a 56 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

“27%
; 73%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, quatorze des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi depuis juin 2016 pour de la mobilité
géographique ; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

Une des personnes en emploi au 1°" décembre 2017 suit parallélement une formation pour entrepreneur, sa formation ne constituant pas

son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDI.

Les autres personnes en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études ; la situation au 1°" décembre 2016 était pour deux de
ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1¢

type intermédiaire »

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1845

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1757

Situation géographique

6 en Région Centre, 5 en lle de France, 2 en
Aquitaine, 1 en Haute-Normandie

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 7 originaires de la région centre
et travaillant dans une autre région dont 4 en
lle-de-France, 1 originaire de I'étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

emploi 5,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,4
6 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre st
Nature de Fentreprise® 4 en Moyenne entcr:eprlse dont 2 en région (mannufzit[:?i;es,
en.tre . Autres activités extractives et Commerce
4 en Grande entreprise dont 2 en région de service autres) transports,
Centre 28,6% 7.1% hébergement
Nombre de dipldmés « En emploi 10 et fels;a;;/s‘“on
stable » ’
Nombre de dipldmés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5 . Information et
Activités, communication

spécialisées,
scientifiques et
techniques
14,3%

21,4%
Activités
financieres et
d'assurance
14,3%

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 9
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 3 qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Par pdle emploi ou autres organismes 1
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 11 11 8 | 2 ] 2
la réputation de la formation 11 2 1 1 1 7 | 3
le niveau de formation (bac+5) 11 8 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 1 11 3 | 4 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 I 3 I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise 151 | Z | B
rémunération 2 I g | 2 I Vi
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z | 4 I [
charge de travail 2 I g | Z
intérét des missions 3 I (4] I 15}
ambiance de travail 11 B I g
autonomie dans le travail T 1T 1T 1 Z I g
intégration dans I'entreprise [ I g
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste c)(l)‘;trat Revenu net
mensuel
F [Finile |Pro  |SSs!  |Edition de livres 78 |Responsable webmarketing et cDl De 1500 & 2000
promotion
H [Finiiale  |[Pro  [SSS  |Agence Web g [Pl CRr e o col De 1500 & 2000
Marketing
H |F Initiale Pro SSS Distribution de matériel agricole 45 |Chargé de projet déploiement EDI CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale Pro SSS Agence immobiliere 75 |Chargée de communication CDI De 1500 & 2000
F [F Initiale Pro SSS Promoteur immobilier 75 |Chargée de marketing CDI -
H [F Initiale Pro SSS Grande distribution 33 |Directeur de magasin CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale Pro SSS Design développement et gestion de projet marketing | 45 |Manager de contenu CDD De 1000 & 1500
H E Initiale Pro SSE? LIOISIlrS., numerique et tourisme (réservation en ligne 45 [Chef d'entreprise ’ Chef . )
d'activités de plein air) d’entreprise
H [F Initiale Pro SSS Organisateur de salon professionnel 33 |Assistant logistique CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Evénementiel 93 |Chef de projet événementiel CDD De 2000 & 2500
H [Finiale |[Pro  |SSS  |Banque & Assurance dp |[SETES GIETIER EEEmTe 6 col De 1500 & 2000
Protection Sociale
H |F Initiale Pro SSS Courtier en assurance 45 |Chargé de clientéle en assurance CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Financement de startups 45 |Responsable marketing CDI De 2000 & 2500
F |[F Continue [Pro SSS Fabrication de parfum d’intérieur 27 |Chargée de Projet Webmarketing CDI De 1500 a 2000

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et de I'innovation par les produits

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d'études
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D Master Recherche en Sciences de Gestion
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Le dipldmé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master. Son Master était a finalité
recherche

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 30 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, le dipléomé est en poursuite d’études. Il est en 3™ année de Doctorat Sciences de gestion spécialité
Marketing (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat depuis septembre 2015.
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B Master MEEF 1° degré
Taux brut de répondants : 61,8% (taux net : 63,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

Master (M1). 3'

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, un

en formation continue et deux en reprise d'études non 18; 86%
financées.

L’age moyen est de 28,4 ans, I'étendue allant de 25 & 46 ans. B homme M Femme

Répartition selon le genre

Situation au 1° décembre 2017

Au 1" décembre 2017, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué une année
de reprise d'études pour un dipldme universitaire de niveau bac+6 (sa formation ne constituant pas son activité principale) et occupe
un poste d'instituteur depuis septembre 2016.

Les autres dipldmés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1®" décembre 2016 était également en
emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=21) e
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,4 mois Secteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

3 en Petite entreprise dont 2
en région Centre
1 en Moyenne entreprise en
région Centre
17 en Grande entreprise dont
12 en région Centre

Nature de I'entreprise® Enseignement

100,0%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 18
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 20
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

: 1674
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700
primes)

15 en Région Centre, 3 en lle
de France, 1 en Auvergne, 1
en Bourgogne, 1 en Poitou
Charentes

11 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France,
4 originaires d'une autre
région et travaillant en région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Centre
Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite & la réussite d'un concours 18 Correspond & votre niveau de 17
Suite a une candidature spontanée 3 CLETEEia :
Est en dessus de votre niveau de 3
qualification
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 2 | 4 | 8 | 2 |1
la réputation de la formation | 9 | 7 | 2
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 4 | 7 | 6 |1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1] 3 | 4 | 6 | 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence [T Z | o] I 53
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 7 | g | 2
rémunération Z | je) I 7 | 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 Z | 12 I 3
charge de travail 3 I g | B I 3
intérét des missions 1 13 | [
ambiance de travail 1 Z I 11 | (o]
autonomie dans le travail T 1T 11 11 | 7
intégration dans I'entreprise I | 7 I 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- L s , . . o Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F [intale Pro |SSS'  |Education nationale il | IEEESELL €28 CEAES SN BRI CDD | De 1000 & 1500
(maitre auxiliaire déléguée)
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SES? Education nationale 77 |Instituteur Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Directrice d’école maternelle Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 15 ;’(r)%c—):‘sseur des ecoles (temps partiel, Fonctionnaire| De 500 a 1000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 17 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Continue |Pro SSS Enseignement privé 18 [Suppléant professeur des écoles CDD De 1000 a 1500
F |RENF® Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 75 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
8 RENF : Reprise d’'études non financées
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Master MEEF 2"Y degré parcours Sciences économiques et sociales
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmées ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ] o
d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master (M1). Répartition selon le genre

Deux des répondantes étaient inscrites en formation initiale, et une en

. 0,
reprise d’études non financées. i 3; 100%

L'age moyen est de 37 ans, I'étendue allant de 25 a 54 ans. ®homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, deux des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant et une est en recherche d’'un nouvel emploi suite a un
depuis septembre 2017 (aucune poursuite ou reprise d'études) ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en emploi a temps partiel.

licenciement

Les deux dipldmées en emploi au 1" décembre 2017 n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1*" décembre 2016 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=2) e
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 14 mois Secteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 15

1 en Moyenne entreprise en
Nature de I'entreprise® région Centre

1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 1 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1 en Région Centre, 1 en
Champagne Ardenne
1 originaire de la région
Centre et y travaillant

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 1 Correspond a votre niveau de
— - p qualification 2
Suite & une candidature spontanée 1

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en cf‘ee{"

la spécialisation regue durant la formation 2

la réputation de la formation | 2

le niveau de formation (bac+5) | 7

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | il | T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Onul_0Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé @trés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel cneffectif

proximité avec le lieu de résidence | I I

persepectives d'évolution dans I'entreprise |

T
rémunération 1
1

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

MNHHH

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail I I 1

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
DOpas du tout satisfait(e) Oplutét pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e) Otout a fait satisfait(e)

100%

- S s , : P .y Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSS?2 Education nationale 45  |Maitre auxiliaire CDD De 1000 a 1500
F |RENF3 Pro SSS Education nationale 08 I?rofessgur du secorydaure En sciences Fonctionnaire| De 1000 a 1500
économigues et sociales (temps partiel, 50%)

Tab 40: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences économiques et sociales

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2'3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
3 RENF : Reprise d’études non financées
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Domaine Arts, Lettres, Langues

203 dipléomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

184 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
122 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 60,1% ; il varie de 53,9% a 80,0%.

; Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net®de
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits| diplémés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 94 76 80,9% 63 41 53,9% 65,1%
Metler_s de I:nselgpement, de I'éducation et de la 107 97 90.7% 92 58 59.8% 63,0%
formation, 1° degré
Met|er_s de Irﬁnse|gr1ement, de I'éducation et de la 34 25 73.5% 25 19 76,0% 76,0%
formation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif 5 5 100% 4 4 80,0% 100%
Ensemble 240 203 84,6% 184 122 60,1% 66,3%

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

D LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Traduction d’édition

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

Master MEEF 2™ deqré parcours Anglais

Master MEEF 2™ deqgré parcours Espagnol

Master MEEF 2™ degré parcours Langue-Lettres

Master MEEF 2™ deqré parcours Lettres

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 59,5%
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D Master Langues et affaires internationales

Taux brut de répondants : 46,3% (taux net : 56,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale,
1 en contrat de professionnalisation, 1 en formation continue et
un en reprise d’études non financées.

L'age moyen est de 29,2ans, I'étendue allant de 25 a 49 ans.

Répartition selon le genre

%
19; 76% J
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, vingt-quatre des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette
personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, elle prépare le DSCG aprés avoir fait deux années en DSG et
déclare étre apprentie comptable ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage.

Une des personnes en emploi au 1°" décembre 2017 a effectué une année immédiate de poursuite d'études en tant qu’'étudiant
entrepreneur et est auto-entrepreneur depuis décembre 2015.
Les autres diplémés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1®" décembre 2016 était pour cing
d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=24)

Durée moyenne de recherche
du 1° emploi

7,4 mois

Nombre moyen d’emploi
occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

7 en Petite entreprise dont 1 en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 2 en région

temps plein (hors primes)

Centre
12 en Grande entreprise dont 4 en région Centre

Nombre de diplémés « En

. 20
emploi stable »
Nombre de diplédmés « En

. 11
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En 1
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 22 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

: . 2154

temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 2000

Situation géographique

7 en région Centre, 9 en lle-de-France, 1 en
Haute-Normandie, 1 en Languedoc Roussillon, 1
aux Etats-Unis, 1 au Ghana, 1 au Japon, 3 au
Royaume-Uni

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y travaillant, 4
originaires de la région Centre et travaillant en lle-
de-France, 2 originaires de la région Centre et
travaillant & I'étranger, 1 originaire de I'étranger et

travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
37,5%

Activités de
o services
Autres activités  administratifs et
de service de soutien
8,3% 12,5%

Activités
spécialisées
scientifiques et
techniques
4,2%

Information et
communication
12,5%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration

25,0%

Origine emploi N=24 Perception emploi N=24
En réponse & une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 6 Correspond a votre niveau de 12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 5 sl ez o) :
Est en dessous de votre niveau

Grace a des relations personnelles (réseau) 3 de qualification 12
Suite a une candidature spontanée 3

Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2

Par Péle emploi ou autres organismes 1

Suite & un dépdt de CV en ligne 1

Cabinet de recrutement 1

Vous avez créé votre emploi 1

Non précisée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 4 | 4 | 4 | 7 |1
la réputation de la formation 4 | 2 | 5 | 3 | 6 |1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 4 | 2 | 5 ] 4 ] 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 1] 4 | 5 | 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 I L5} I 2} I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise B I 15 I 3} I Z
rémunération ) I 3 I 10 I i}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z I g I B
charge de travail i | 2) I ™ T ~
intérét des missions [T 3 I 2 I T
ambiance de travail 3 I I g
autonomie dans le travail (I | 7 I 13
intégration dans I'entreprise T 1 g I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S P , . P .y Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  |Finalité |[Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |Finitiale [Pro SSSt V\_/_holes_aler Irelise et 99 [Mechandise manager CDI -
bijouterie
F |[Fintale [Pro  |SSS Eﬁ?&'ggg{‘ U METETE. MEClED- 92 |Export Compliance Analyst CcDI De 2000 & 2500
H |Finitiale  |Pro SSS Tourisme -organisation de voyages| 99 |[Reservation executive CDI -
F |[Finitiale |Pro SSS Transport routier de marchandises | 76 |Affréteur international CDI De 1500 a 2000
F |[Finiiale [Pro  |SSS Branding & Marketing (courtieren | g, |gjjing assistant cDD De 1500 & 2000
marchandises)
H |Finitiale |Pro SSS Vente de petit électroménager 75 |Ingénieur commercial grand export CDI De 2500 a 3000
F _|Finitiale |Pro SSS Industrie du luxe 99 |Customer Service Officer CDI -
H |Finitiale  |Pro SSS Industrie aérospatial 99 [Responsable Achats Programmes CDI De 3500 a 4000
Conseil en systémes et logiciels
F |Finitiale |Pro SSS informatiques (solutions de 93 |Back-Office Payment Operator CDI De 2000 a 2500
paiement en ligne)
F IFinitiale  |Pro SSS Plromot|or? de la lierté 99 A'55|stant de Programme sur la Liberte cDI }
d'expression en Afrique d'Expression
F |[Finitiale |Pro SSS Industrie aéronautique 36 |Approvisionneur BFE Intérim De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SSS Hypermarché 28 |Caissier (temps partiel, 60%) CDD De 500 a 1000
F |Finitiale [Pro SSS Eﬁ;;?;;ieur B MENETENE S £ 66 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
— " AT Chef de project / scrum master (temps Chef
F |Finitiale |Pro SSS Informatique et édition 75 partiel, 75%) dentreprise 5500 et plus
A Production, marketing et vente de Assistante commerciale Administration
e B fibre de carbone e des ventes e )
F [Finiale [Pro  |SSS Production etvente des parfums et| 5|5 sistant commercial col De 1500 & 2000
cosmétiques
H [Finitiale [Pro SSS E\_/enementlel (MBI 62 92 |Responsable événement international CDI De 2000 a 2500
foire, de salons...)
F Einitiale  |Pro sss Prodgctlon de parfums, cosmétique 45 /'\ssw:tante Ma_trketlng opérationnel pour cDI De 1500 & 2000
et soins I'Amérigue latine
F |[Finiiale [Pro  |SSS Conseil Telecom (bureau d'études, | o, |~qnqjitante chef de projet CDI De 2500 & 3000
ingénierie)
F |Finitiale [Pro ESS? Conseils touristiques 45 |Auto-entrepreneur Alites De 1500 a 2000
entrepreneur
F |[Finitiale |Pro SSS Commerce Multimédia 92 |Manager Opérationnel CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |Pro SSS Informatique - distribution 99 [iOS Technical Supervisor CDI De 2000 a 2500
F [Contrat proPro SSS Fabrication et commercialisation de 36 Assistante Commercial Export Anglais cDI De 1500 & 2000
moquette Espagnol
H [RENF® |Pro  [sss Organisme consulaire cp [Pl @ s O e el cDI De 2500 & 3000

international

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d'études non financées
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

lls étaient en voie Recherche. 1.
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et ! 0
deux en reprise d'études non financées. ':r§5, 83% /

L’age moyen est de 32,5, I'étendue allant de 24 a 57 ans.
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1" décembre 2017, trois des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et n'en recherche pas pour des problémes de santé (aucune poursuite ou reprise d'études) ; sa situation au 1¢" décembre
2016 était en emploi en service civique a temps partiel.

Parmi les personnes en études au 1°" décembre 2017, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3¢me
année de Doctorat LLAI tout en recherchant un emploi ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi et en
recherchant un. L’autre a repris ses études en 2016 et est en 2™ année de Doctorat Espagnol ; sa situation au 1¢" décembre 2016
était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2017, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études, I'une en
Doctorat d’Anglais et occupe un poste de professeur contractuel en anglais depuis septembre 2015. L’autre autre n'a pas précisé
l'intitulé de sa formation ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi.

La troisieme personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; sa situation au 1°" décembre 2016 était également en
emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 10 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Petite entreprise en région

Nature de I'entreprise® iz . Santé humaine

2 en grande entreprise en et action

région Centre sociale

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1 33.3%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1595

primes)

Sglaire médian net mensuel, temps plein (hors 1595 Enseignement
primes) 66,7%
Situation géographigue 3 en région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de

Attractivité de la région Centre > - .
I’étranger et travaillant en région

Centre
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’un concours 1 Correspond a votre niveau de
A 3 3 qualification <
Par Pble emploi ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
70



Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I T
rémunération il | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I il
charge de travail il I il | T
intérét des missions T I il I il
ambiance de travail il I il I T
autonomie dans le travail 2 I T
intégration dans I'entreprise il I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

o L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F [F Initiale |Recherche |SSS* Association addictologie 41 g‘;gg&?g;t: en prevention en CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Recherche |[ESS? Enseignement supérieur 45 |Professeur contractuel en anglais CDD De 1500 a 2000
F |RENF |Recherche [ESS Education nationale 45 |Enseignant certifié d'anglais Fonctionnaire -

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Traduction d’edition

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplémées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L'’ensemble des répondantes étaient inscrites en formation

initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation au 1° décembre 2017

Répartition selon le genre

g 10; 10070

B homme Femme

Au 1" décembre 2017, six des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un (aucune
poursuite ou reprise d’études) et deux sont en poursuite d’études. Ces deux personnes ont effectué trois années immédiates de
poursuite d'études et sont en troisieme année de Doctorat. L'une en Traduction et bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat
depuis octobre 2015. L'autre en Anglais et bénéficie d’un contrat doctoral tout en occupant un poste d’enseignante ; sa situation au
1¢" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un.
Une des personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017, recherche un premier emploi depuis juin 2015. L’autre recherche
un nouvel emploi depuis septembre 2017 car elle souhaite créer son propre emploi (auto-entrepreneur) ; sa situation au 1¢" décembre
2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.
L’'une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2017 a repris ses études en 2016 et est en Master de formation au professorat (sa
formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1®" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2016 des dipldomées en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
1 en moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont 1
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

intermédiaire »

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement
et restauration

Information et 16,7%

communication
16,7%

Nature de I'emploi 4 & plein temps Activités
F ; spécialisées,
Salalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1700 scientifigues et
prlmes) Enseignement techniques
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1850 16,7% Santé humaine 33,3%
primes) et action
2 en région Centre, 2 en lle de sociale
Situation géographique France, 1 en Espagne, 1 au
Japon
2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre gieln it (2 tr_a\_/all!ant =ull=
de France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a
I'étranger
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2 Correspond & votre niveau de 4
Suite a une candidature spontanée 2 S Uelielen -
a7z - Est en dessous de votre niveau 2
Vous avez créé votre emploi 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 1 | 2
la réputation de la formation | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 1 ] 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 2 ] 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence ) I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I il | 3
rémunération 2 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 3
charge de travail T I 3 | 2
intérét des missions 51 | il
ambiance de travail 3 | Vi
autonomie dans le travail 1 I 151
intégration dans I'entreprise ) I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime |Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Développement Web 99 [Traductrice/coordinatrice CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Traduction 45 |Traductrice indépendante Indépendant De 500 a 1000
F |F Initiale [Pro SEE? Cours de langues étrangéeres 99 Prof_esseuor B I EES (s CDD De 500 a 1000
partiel, 50%)

F |F Initiale |Pro SSS Agence de traduction 75 |Traductrice indépendante Indépendant | De 2000 & 2500
F |F Initiale |Pro SSS Commerce de grande distribution 94 |Gestionnaire spécialisée CDI De 1500 a 2000
. Animation des résidences . - 8
F |F Initiale [Pro SSS CROUS 45 universitaire (temps partiel, 68%) Service civigue| De 500 a 1000

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SEE : Deux années de reprise d’études
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I Master MEEF 1°" degré
Taux brut de répondants : 59,8% (taux net : 63,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cinquante-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous .
sont titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Répartition selon le genre

Master. 3; V,

Cinquante-six des répondants étaient inscrits en formation
initiale, un en formation continue et un en reprise d’études non Na35; 95xyi /
financées.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 24 a 49 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°¢" décembre 2017, cinquante-deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherchant
un (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes ont déclaré leur formation comme
activité principale tout en étant en emploi. L'une d’elle est en 1¢¢ année de Licence de Psychologie et est enseignante depuis juin
2015. L’autre a déclaré faire un Master post MEEF et occupe un poste de professeur des écoles en SEGPA depuis septembre 2016.
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2017, toutes recherchent un nouvel emploi : I'une suite a
un licenciement depuis septembre 2017 et était auparavant professeur des écoles stagiaires depuis deux ans, une autre I'emploi ne
correspondait pas a ses attentes et recherche depuis septembre 2016. La troisieme recherche depuis avril 2017 et souhaite créer
son propre emploi (auto-entrepreneur) ; sa situation au 1®" décembre 2016 était professeur stagiaire.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2017, cing ont effectué une année immédiate de poursuite d'études. L'une d'elle
déclare une année de stage de professeur des écoles ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi a temps partiel. Une autre
a fait une 2ém année de Master MEEF et occupe un poste de professeur des écoles depuis septembre 2016. Une troisiéme déclare
avoir suivi une formation en école d’analyse transactionnel et est suppléante en école primaire ; sa situation au 1°" décembre 2016
était en emploi en CDD. Une quatrieme a préparé les concours de la fonction publique Forprof et est professeur des écoles depuis
septembre 2016. La cinquieme est également professeur des écoles depuis septembre 2016 et a suivi un dipléme universitaire.
Parmi les autres diplémés en emploi, la situation au 1°" décembre 2015 était également en emploi.

Les autres dipldomés en emploi n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2016 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=52) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

5 en Petite entreprise dont 4 en

Nature de I'entreprise® (EEJIE7) ST

47 en Grande entreprise dont Administration
42 en région Centre publique (hors Hébergement
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 45 e”se'fg;mem) et ’ei‘gﬂ/za“"”
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 47 ’ ’
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire » "
Nature de I'emploi 46 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
. 1748 -
primes) _*
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1790
primes) Enseignement
46 en région Centre, 2 en lle de 96,2%

France, 1 en Alsace, 1 en
Auvergne, 1 en limousin, 1 en
Nord Pas de Calais

42 originaires de la région
Centre et y travaillant, 5
originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France, 4
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Situation géographique

Origine emploi N=52 Perception emploi N=52
Suite & la réussite d’un concours 44 Correspond & votre niveau de a4
Suite & une candidature spontanée EENTEE e -
— - - Est en dessous de votre niveau
Par Pdle emploi ou autres organismes de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau)
Non renseignée

Rl (NS

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation recue durant la formation 8 12] 18 | 13 |2

la réputation de la formation 14 21 | 6 |3

le niveau de formation (bac+5) | 3 [ 2] 10 21 ] 12 | 3

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 2] 6 | | 17 | 9
0% 10% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 3 77 I o)
persepectives d'évolution dans I'entreprise 21 I L] 21 I
rémunération B I 7 7z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 18 I 28 I 10
charge de travail 21 TZ I 79 I =
intérét des missions T 1 27 75
ambiance de travail [II B I 23 I 72
autonomie dans le travail =21 28 I 27
intégration dans I'entreprise 21 28 I 22
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Quarante-trois personnes ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et toutes étaient en formation initiale,
le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles ayant déclaré
avoir poursuivi des études, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VENE 12 FEEiL
net mensuel

F |F Initiale |Pro SSS? Education nationale 28 |Enseignant Fonctionnaire -
Enseignante contractuelle du

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |premier degré (temps partiel, CDD De 500 a 1000
50%)

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

F [FInitiale  [Pro sss Education nationale 41 [AsSistamte pedagogique (temps CDD De 500 & 1000
partiel, 50%)

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Directrice d’école Fonctionnaire De 2000 a 2500

F |F Initiale |Pro SSS Restauration collective 67 |Apprentie glaciére Apprentissage | De 1000 a 1500

F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 23 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 a 2500

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 Prof_esseur BIES CerlEs (IEmES Fonctionnaire | De 1500 a 2000
partiel, 80%)

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 03 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
Adjoint technique non titulaire a

F |F Initiale [Pro SSS Mairie 59 |temps non complet (temps CDD Moins de 500
partiel, 23%)

F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 94 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

F [Finitiale  |Pro SSS Education nationale 3¢ [(ssistante d'éducation (temps CDD De 500 & 1000
partiel, 80%)

F |F Continue [Pro ESS Enseignement privé 28 Suppleante'en =il et Vacataire De 500 & 1000
(temps partiel, 50%)

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master MEEF 2"Y degré parcours Arts plastiques
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

. o . S 4; 100%
L’ensemble des répondantes était inscrite en formation initiale.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 27 a 29 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1° décembre 2017, trois des dipldbmées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et en recherchant un
(aucune poursuite ou reprise d'études). Elle recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juin 2017 ; sa situation au
1¢" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1® décembre 2017, une déclare trois années immédiates de poursuite d'études, les deux
premieres années en préparation a I'agrégation externe puis en interne (sa préparation ne constituant pas son activité principale
pour 2017) et occupe un poste de professeur d'arts plastiques depuis septembre 2015; sa situation au 1°" décembre 2016 était en
études avec emploi.

Les autres dipldomés en emploi n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2016 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1

3 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1813
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1800
primes)
L . . 2 en région Centre, 1 en lle de !
Situation géographique = Enseignement
rance 100'0%

2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1

la réputation de la formation 2 | 1

le niveau de formation (bac+5) 1 ] 1 | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence T I yJ

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I T

rémunération Z I T

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3

charge de travail 2 I T

intérét des missions 3

ambiance de travail | I )

autonomie dans le travail T I i

intégration dans I'entreprise i I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VIEMELE [REVET
net mensuel

F |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 41 Professeur certifié 2™ degré Fonctionnaire De 1500 a 2000

F |F Initiale [Pro EEE? Education nationale 75  |Professeur d'arts plastiques Fonctionnaire De 1500 42000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur agrégé d'arts plastiques Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master MEEF 2"¢ degré parcours Anglais

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre
%'i 67% .“

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d'études pour un Master recherche Etudes anglophones, sa formation ne constituait pas son activité
principale ; au 1°" décembre 2016 cette personne se déclare en emploi en apprentissage.
Les autres diplomés en emploi n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d'études, leur situation au 1®" décembre 2016 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

0,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise®

3 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographigue

3 en région Centre

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre
et y travaillant

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 2 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 3
Y avait déja effectué des remplacements 1 CLEEEa

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I il
rémunération T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il
charge de travail T I T
intérét des missions Z
ambiance de travail T I T
autonomie dans le travail Z
intégration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- T s , . . Lo Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 28 Professeur d’anglais en college Fonctionnaire -
. . . Professeur d’anglais en lycée privé . N
H |F Initiale |Pro EES? Education nationale 45 dang y P Vacataire De 500 a 1000
(temps partiel)
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45  |Professeur du secondaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 47: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master MEEF 2"¢ degré parcours Espagnol

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre
122
%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, trois des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et recherche un nouvel emploi
depuis septembre 2017 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d'études) ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en

emploi en CDD.

Les diplomés en emploi au 18 décembre 2017 n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1®" décembre

2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région Centre

2 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographigue

3 en région Centre

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre
et y travaillant

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & la réussite d’un concours 1 Correspond a votre niveau de
A 3 3 qualification z
Par Pble emploi ou autres organismes 1 :
— — Est en dessous de votre niveau 1
Suite a un service civique 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 2 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 2
rémunération T I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T I T
charge de travail 3
intérét des missions 7 I T
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail Z I T
intégration dans I'entreprise T I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VIEMELE [REVET
net mensuel
F |F Initiale  |Pro SSst Centre de formation 45 Formatrice d’espagnol CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45  |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur stagiaire d’espagnol Fonctionnaire -

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Langue-Lettres
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. ‘

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. % 67% ’

L’age moyen est de 39,7 ans, I'étendue allant de 28 a 51 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1° décembre 2017, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont déclaré aucune
poursuite ou reprise d’études, leur situation au 18" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=3) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

3 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1900
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1900
primes)

2 en région Centre, 1 en

. . Enseignement
Limousin 100,0%

2 originaires de la région Centre
et y travaillant

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2
la réputation de la formation 1 ] 1 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

intérét des missions
ambiance de travail
autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VIEMELE [REVET
net mensuel
F Initiale  |Pro SSst Education nationale 45 Profess'eur lettres anglais en lycée Fonctionnaire De 1500 a 2000
professionnel
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 87 Enseignant Fonctionnaire De 2000 a 2500
F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 Profess_eur des écoles en lycee Fonctionnaire De 1500 a 2000
professionnel

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Langue-Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"Y degré parcours Lettres

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant.

Répartition selon le genre
13,200
4 80%”

B homme Femme

poursuite ou reprise d’études, leur situation au 18" décembre 2016 était également en emploi.

Ces personnes n'ont déclaré aucune

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

5 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

5

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1821

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1790

Situation géographique

2 en région Centre, 3 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de
la région Centre et travaillant en
lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

de qualification

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & la réussite d’'un concours 5 Correspond a votre niveau de 4
qualification
Est en dessous de votre niveau 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 3 ] 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 3 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z
rémunération T I T I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 3 I T
charge de travail T I
intérét des missions T I Z
ambiance de travail T I Z 1 2
autonomie dans le travail 3 I Z
intégration dans I'entreprise 3 | 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VIEMELE [REVET
net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSst Education nationale 77 Professeur de lettres Fonctionnaire De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 77 Eglls:g']genam P GRS G Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Professe_ur cemisidansitEnseignant Fonctionnaire De 1500 a 2000
secondaire

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 Enseignante Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Enseignante du second degré Fonctionnaire -

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. S /
; 100%

L'age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 27 a 29 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1° décembre 2017, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont déclaré aucune
poursuite ou reprise d’études, leur situation au 18" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
1 en Petite entreprise en région
Centre

l} . 1
AR B AT 3 en Grande entreprise dont 2

en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1675

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors )

primes) 1700 Ens](:z(l)%r'\gol;ulent
3 en région Centre, 1 en Haute-

Situation géographique Normandie

3 originaires de la région Centre
et y travaillant

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Suite a la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
p - qualification
Réseau professionnel 1 =
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I ui I
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I
rémunération 3 T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I T I
charge de travail Z I
intérét des missions 2
ambiance de travail T I T I
autonomie dans le travail T I 3
intégration dans I'entreprise T I 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VIEMELE [REVET
net mensuel
F |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 76 Egg:enlere EMEENE CHEaERer B Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45  |Conseillére principale d'éducation Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS FenEe” prof_essmnnelle POUr 37 IFormatrice référente pédagogique CDI De 1500 a 2000
adultes (insertion)
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale Conseillére principale d'éducation Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

174 diplbmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

161 dipldomés de Master ont pu étre contactés.
111 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 63,8%.

mention du Master.

Il varie de 58,8% a 88,9% selon la

JIETHER £ MEsiEr d’i'r\:g(r:?its d'\ilglgan?:s d-li-;rf;(n?:s enlt\::gr‘;és rgsgig:s Ta:Jéxpg:]ustede Taruéxpgﬁtslede
Géographie et aménagement 29 16 55,2% 14 12 75,0% 85,7%
Histoire 23 19 82,6% 18 16 84,2% 88,9%
Linguistique 43 35 81,4% 32 23 65,7% 71,9%
;\él);értri;rﬂsoﬂ’ellfrése%i?gement, de I'éducation et de la 110 91 82.7% 85 50 54.9% 58.8%
][\g;értr:eartisoﬂyezl’ﬁnjeeé?gement, de I'éducation et de la 16 8 50,0% 8 7 87.5% 87.5%
MEEF Encadrement éducatif 8 5 62,5% 4 3 60,0% 75,0%
Ensemble 229 174 76,0% 161 111 63,8% 68,9%

Tab 52: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 15R DEGRE

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

[ ] MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

Master Développement durable et local dans les territoires

émergents
Master Eau, cartographie, géomatiqgue

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,
assistanat, rédaction
Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Master Linguistique appliquée aux STIC
Master Linguistique et didactique

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie
Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Lettres

| Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 68,9%
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D Master Développement durable et local dans les territoires émergents

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou

Pour un d’entre eux le Master était a finalité recherche.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 26 a 28 ans.

du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre
3; 50%_

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017
Au 1°" décembre 2017, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un
(aucune poursuite ou reprise d’études). Une de ces personnes recherche un nouvel emploi depuis juillet 2016 suite a une fin de
contrat. L'autre recherche un premier emploi depuis décembre 2015.
Deux des diplémés en emploi au 1¢" décembre 2017 ont poursuivi ou repris des études. Une de ces personnes a effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour une 2™ année de Master Santé publique — Prévention et promotion de la santé ; sa
situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD. L’autre personne, parallélement a I'emploi qu’elle occupe, prépare les
concours CPIP et CPE ; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.
La situation des deux autres dipldomés au 1" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 —

Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=4)

Durée moyenne de recherche
du 1°" emploi

12,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise®

3 en moyenne entreprise dont 1 en région Centre
1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En

temps plein (hors primes)

- 3
emploi stable »
Nombre de diplomés « En )
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En 3
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

: . 1383

temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1310

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en Aquitaine, 1 en Picardie, 1
en Rhoéne Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre et travaillant dans une
autre région

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
50,0%

25,0%

Arts, spectgcles
et activités
récréatives

Activités de

administratif...

Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Grace a des relations personnelles 2 Correspond & votre niveau de 1
. N - - qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1 =
Est en dessous de votre niveau 3
CIRFA Terre 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 | 1
la réputation de la formation | 2 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 2 | 1
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I T | 2
rémunération 2 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 1 I il
charge de travail il I il I 2
intérét des missions T I T I i
ambiance de travail il I 3
autonomie dans le travail il I 1 | 2
intégration dans I'entreprise 3 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- L s , . P .y Type de |[Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
Gestion des sites et monuments
H [F Initiale [Pro SSSs? historiques et des attractions touristiques | 24 [Technicien de projet CDI De 1000 a 1500
similaires
F |F Initiale |Pro ESS? Accueil et service aux entreprises 45 [Hotesse d’accueil CDI De 1000 a 1500
F Initiale [Pro SSE?® Adr'n!nllstr’atlon qullque (tutelle) des 69 |Photo-interprete Vacataire | De 1000 a 1500
activités économiques
H |F initiale [Recherche |SSS Ministere des Armées 60 |Militaire (Sous-officier sous contrat)[Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 53: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SSE : Une année de reprise d'études
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D Master Eau, cartographie, géomatique

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Pour deux d’entre eux le Master était a finalité recherche

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans.

Répartition selon le genre

2;33%

Femme

B homme

Situation au 1°*" décembre 2017
Au 1°" décembre 2017, quatre des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces deux
personnes ont connu trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 3™ année de Doctorat Géographie-Aménagement-
Environnement. L’'une, Master a finalité Recherche, occupe un poste de géomaticien photo interpréte en CDD ; sa situation au 1°
décembre 2016 était en études avec emploi en intérim a temps partiel. L’autre, Master a finalité professionnelle, bénéficie d'un contrat
spécifique au Doctorat depuis septembre 2015.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2017, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation
au CNAM Aménagement urbain ; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1°" décembre 2016 des autres dipldomés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les

autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

176

Nature de I'entreprise®

3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

Enseignement
25,0%

Forums et salons

stable » 2 25,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type intermédiaire » :
Nature de 'emploi 3 & plein temps F
Sal'alre moyen net mensuel, temps 1659 Information et Agriculture,
plein (hors primes) communication sylviculture et
Salaire médian net mensuel, temps 1500 25,0% gg%fl/e
plein (hors primes) e
SRR CEEER e 2 enrégion Centre, 1 en lle de France, 1
geographiq en Guyane
Attractivité de la région Centre = OlElEs de la region Centre et y
travaillant
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) Correspond & votre niveau de 5
qualification

Suite & une candidature spontanée

Est en dessous de votre niveau
de qualification

Linked in

S =N ]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

91




Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 ] 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I il | 2
rémunération 2 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 1 | 2
charge de travail il I 2 | T
intérét des missions 2 I 2
ambiance de travail il | 2 I il
autonomie dans le travail 2 I 2
intégration dans I'entreprise il I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s S . . L Type de |[Tranche Revenu
xe [Régim Finali Parcours |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe egime alite arcours ctivité de I'ent eprise ept|Intitulé poste contrat net mensuel
\olontariat en Service civique
F |F Initiale [Pro SSS? Forét 97 |en tant que Chargée d'étude en|Service civique| De 1000 & 1500
géomatique
F |F Initiale [Pro ESS? Télécommunication 78 |Consultant IT en fibre optique | Indépendant | De 2000 a 2500
F Initiale  |Recherche |SSS Commerce de fournitures de bureau 45 |Coordinateur logistique CDI De 1500 a 2000
F Continue [Pro SSS Ecole de musique 45 (Assistant I N CDD Moins de 500
artistigue (temps partiel, 70%)

Tab 54: Métiers et salaires des dipldomés de Master Eau, cartographie, géomatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 88,9%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Les huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte sont titulaires d’'une Répartition selon le genre
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

3;38% _»
Trois diplébmés étaient inscrits en formation initiale, quatre en y 5;62%
apprentissage et un en formation continue.
L'age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 24 & 30 ans. B homme ™ Eemme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1¢" décembre 2017, sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans et recherche un nouvel
emploi depuis avril 2017 suite a une fin de contrat. Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ;
sa situation au 1¢" décembre 2016 était également sans emploi et en recherchant un.

Une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2017 a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour 2¢me
année de Master Philosophie. Cette personne est auto-entrepreneur en tant que rédacteur web depuis mai 2016 et
prépare le concours pour devenir professeur de philosophie.

Les autres personnes en emploi n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études. La situation au 1¢" décembre 2016
était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=7) e
z o Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 6,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1

2 en Petite entreprise

Nature de I'entreprise® 2 B0 [HEENTS ETEnes

3 en Grande entreprise en région ) Administration
Centre Enseignement publique (hors
14,3% enseignement)
Nombre de diplédmés « En emploi 2 28,6%
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1940
plein (hors primes) Information et
Salaire médian net mensuel, temps 1925 communication
plein (hors primes) 57,1%
3 en région Centre, 1 en Alsace, 1 en
Situation géographique Champagne Ardenne, 1 en Rhdne

Alpes, 1 en Bulgarie

3 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant & I'étranger

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification :
études Est en dessous de votre niveau 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1 L CUEI S
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 3 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 2 ] 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 2 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | Z | il
rémunération 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I 3
charge de travail T I 15} | 1
intérét des missions 1 I Z I 2
ambiance de travail B | 2
autonomie dans le travail 1Y | Vi
intégration dans I'entreprise (o] | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s L , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H |F initiale Pro SSst Information et orientation 45 gggirggnd accompagnement et CDD De 1500 a 2000
A ) . Chargé de communication et 5
H |F initiale Pro SSS Education nationale 45 des relations Presse CDD De 1500 a 2000
H |F initiale Pro ESS? Rédaction web 69 |Rédacteur web AL De 2000 a 2500
entrepreneur
F |Apprentissage |Pro SSS Communauté de communes 52 |Chargée de communication CDD De 1500 a 2000
. . Chargée de partenariat 5
F |Apprentissage |Pro SSS Collectivité locale 68 institutionnel CDD De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Collectivité territoriale 41 |Collaborateur de cabinet CDD De 2500 a 3000
H |F continue Pro SSS Edition de jeux vidéo 99 |Manager artistique CDI -

Tab 55: Métiers de 'accompagnement politique : conseil,

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

assistanat, rédaction
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[] Master Pouvoirs, cultures et sociétés
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Ce Master est a finalité recherche. 4; 447, %
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un ;

en reprise d’études non financées.

B homme Femme

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, six des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche d’emploi.
L’une de ces personnes a effectué une année de reprise d'études en 2016 pour une 2¢™ année de Master Communication plurilingue
et interculturelle en situation francophone et déclare rechercher un premier emploi depuis juin 2017 ; sa situation au 1°" décembre
2016 était cependant en études avec emploi en CDD a temps partiel a 25%. L'autre personne n'a effectué aucune poursuite ou
reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2017 ; sa situation au 1¢" décembre 2016
était également sans emploi et en recherchant un.

Parmi les diplomés en emploi au 1" décembre 2017, quatre ont poursuivi ou repris des études. L’une de ces personnes a effectué
deux années immédiates de poursuite d'études pour une préparation a I'agrégation d’histoire ; sa situation au 1®" décembre 2016
était en études sans emploi. Deux autres ont effectué une année immédiate de poursuite d'études pour un Master professionnel,
'une en Histoire et gestion du patrimoine culturel et I'autre Métiers des bibliothéques ; la situation au 1°" décembre 2016 était pour
la premiére sans emploi et n’en recherchant pas, I'autre étant en emploi en CDD a temps partiel. La quatrieme suit un Dipléme
interuniversitaire consacré aux maladies auto-inflammatoires et est praticien hospitalier depuis 1982.

Les deux autres diplomés en emploi étaient également en emploi au 1°" décembre 2016.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé

Promotion 2015 (N=6)

2,0 mois

Secteur d'activité

Activités

2,2 spécialisées,
scientifiques et
techniques
16,7%

1 en Moyenne entreprise

Nature de I'entreprise® 5 en Grande entreprise dont 4 en région

Centre
Nombre de diplédmés « En emploi 4
stable » Administration
Nombre de dipldmés « En emploi de ' publique (hors
4 enseignement)
type cadre » 16,7%
Nombre de dipldmés « En emploi de >

type intermédiaire »

Enseignement

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2551

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1586

Situation géographigue

4 en Région Centre, 2 en lle de France

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France

50,0%

Santé humaine et
action sociale
16,7%

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de 3
Suite & un stage ou contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 CLENTEEA :
—— = —— Est en dessous de votre niveau
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 de qualification 3
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 1 | 1 2
la réputation de la formation | 1 | 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 2 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 1 ] 1
0% 10% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I il | 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I T | | T
rémunération 2 | 1 | Vi
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I il | 2 I T
charge de travail il I Vi | T | T
intérét des missions ) I 3
ambiance de travail il I 1 | 1 | Vi
autonomie dans le travail 2 I 3
intégration dans I'entreprise 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- I L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |[Régime  |Finalité Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Recherche |[SSS? Conseil départemental 28 |Chef de service CDD De 1500 a 2000
H [F Initiale |Recherche |EES? Education nationale 45 Epselgnapt stagiaire d hlstmre— Fonctionnaire| De 1500 a 2000
géographie (temps partiel, 50%)
E IEnitiale  |Recherche |ESS? l\!egomaﬂon de contrats d'énergie, 75 Gestionnaire RH & Happiness cDI De 1000 & 1500
télécom et internet manager
F |Finitiale |Recherche [SSS Education nationale 36 |Enseignement publique CDD De 1500 a 2000
BAP : F Technicienne d'information
F |Finitiale |Recherche |[ESS Enseignement supérieur 75 |documentaire et de collections Fonctionnaire| De 1000 a 1500
patrimoniales
H |RENF* Recherche [SSE® Centre hospitalier 45 |Praticien hospitalier P:ic[))fgrsasig)n Plus de 6000

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
4 RENF : Reprise d’études non financées

5 SSE : Une année de reprise d'études
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[] Master Linguistique appliquée aux STIC

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

6; 100%

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017
Au 1°" décembre 2017, cinq dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et une est en
poursuite d’études. Elle a effectué trois années immédiates de poursuite d'études et est en 3*™ année de Doctorat en Sciences du

langage et bénéficie d’'un contrat spécifique au Doctorat depuis octobre 2015.

La situation au 1®" décembre 2016 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1°

Nature de I'entreprise®

. 2,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
3 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre

1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

4
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1774

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1790

Situation géographigue

1 en région Centre, 4 en lle de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Activités Arts, spectacles
spécialisées, et activités
scientifiques et recreatﬂlves
techniques 20,0%

20,0%

Information et
communication
60,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 3
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 Sie CUEl il

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 2 | 1
la réputation de la formation | 1 | 1 | 1 | | 1
le niveau de formation (bac+5) | 2 | 1 | | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 ] 2 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 00%  100%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Mtrés élevé‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif
i | T I 2 T
Vi I i |
T I 7
Vi I 1 |
Z T
3 1
7 I 3
7 I 3
1=
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Type de |Tranche Revenu

Sexe Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSS! Evénementiel 92 |Chef de projet évenementiel CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro sss SR, CRETEEE, IEHIIENE 45 |Assistante de projets CDI | De 1500 a 2000
événementielle
F |F Initiale [Pro SSS :jnforma_thue: Ealiie ol oz s, suptte 75 |Chef de projet infolinguiste CDI -
e service
F |F Initiale [Pro SSS Diffusion d'informations médicales 92 |Lecteur correcteur CDD De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Editeur juridique 75 |Linguiste CDI De 2000 a 2500

Tab 57: Métiers et salaires des diplémés de Master Linguistique appliqguée aux STIC

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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[] Master Linguistique et didactique

Taux brut de répondants : 65,4% (taux net : 73,9%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre
B
-%4; 82% '

B homme Femme

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en formation continue et un en reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 29,4 ans, I'étendue allant de 25 a 51 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, quatorze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite d’études et recherche un nouvel emploi pour une meilleure rémunération
depuis juillet 2017 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes dont la situation principale est la poursuite d’études au 1°" décembre 2017, une a effectué trois années immédiates de
poursuite d’études et est en 3¢™ année de Doctorat Linguistique et didactique (Master a finalité recherchant) tout en exercant un emploi en
tant que conseiller en vente en CDI a temps patrtiel ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en CDI a temps patrtiel.
La deuxieme personne a repris ses études en 2016 et est en Master MEEF PIF Enseignement et surdité et occupe un poste d’enseignante
spécialisée.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2017, quatre ont poursuivi ou repris des études. Deux ont effectué trois années immédiates
de poursuite d’études et sont en 3™ année de Doctorat Sciences du langage, leur formation ne constituant selon elles pas leur activité
principale ; I'une est enseignante en CDD depuis septembre 2011 et I'autre est enseignante contractuelle de FLE depuis novembre 2016.
Une autre a repris ses études en 2016 pour un Master MEEF Anglais ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en
tant que vacataire a temps partiel. La quatrieme personne prépare un Postgraduate Certificate in Education (PGCE) et occupe un poste de
french teacher depuis octobre 2016.

La situation au 1¢" décembre 2016 des dix autres dipldmés en emploi était pour quatre d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=14)

Durée moyenne de
recherche du 1°" emploi

5,6 mois

Nombre moyen d’emploi
occupé

2,9

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 3 en région Centre
4 en Moyenne entreprise dont 1 en région

intermédiaire »

Centre

5 en Grande entreprise dont 4 en région Centre
Nombre de diplédmés « En 3
emploi stable »
Nombre de diplémés « En 7
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En
emploi de type 7

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

1617

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

1400

Situation géographique

8 en région Centre, 2 en lle de France, 1 en
Rhdne Alpes, 2 en Chine, 1 au Royaume Uni

Attractivité de la région
Centre

8 originaires de la région Centre ety travaillant, 3
originaires de la région Centre et travaillant a
I’étranger

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
71%

Arts, spectacles
et activités

récréative:
7.1% 5\

Enseignement
85,7%

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite & une candidature spontanée 7 Correspond a votre niveau de 1
Suite & un dépbt de CV en ligne 2 b B :
Est en dessous de votre niveau

Suite a la réussite d’un concours 1 de qualification 3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1

Par Pble emploi ou autres organismes 1

Linked in 1

Suite & démarche de reconversion 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 1 | 3 | 4 | 3
la réputation de la formation | | 3 | 1 | 4 [ 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 6 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 2 | 5 | 3
0% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé @tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T 1 | o3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I [4] | 3 I Vi
rémunération 3 Z I Z I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 | (5] I 3
charge de travail T 1 2 11 I 151
intérét des missions T 1 I i
ambiance de travail T 1 I 7
autonomie dans le travail I (o]
intégration dans I'entreprise B | o3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutbtpas satisfait(e) @plutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Wi ITENEDE MEE
contrat net mensuel
Professeure de langue et civilisation
. Enseignement du Francais Langue francaises, Enseignante vacataire, 5
1
F [F Initiale [Pro SSS Etrangére 75 Conceptrice e-leamning (temps CDD De 500 a 1000
partiel, 58%)
F |F Initiale |Pro EEE? Education nationale 45 |Enseignante CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SSS Organisme de formation professionnelle 36 |Assistante de formation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SSS Animation 45 |Formatrice CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SES?® Assurance, assistance 69 fcﬁzr?(;g?sd EESISEES ZIMEVE ETgRE CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale  [Pro SSE Institut de francais 99 |French teacher CDD -
F |F Initiale |Pro SSS Organisme de formation professionnelle 45 |Formatrice en FLE CDD De 1000 a 1500
Professeur de francais langue
H [F Initiale  |Pro SSS Enseignement 99 |étrangere Alliance Francaise de CDD De 1500 a 2000
Nankin
F [F Initiale |Pro SSS Insertion Sociale : Formation pour adulte 28 Iforma{rlce en fran(;eu; langue CDD De 1000 a 1500
étrangere (temps partiel, 85%)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Enseignante d’espagnol CDD De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Formation a distance 92 |Collaboratrice pédagogique CDI -
F [Finitiale [Recherche [EEE Institut de francais gy |[PISRIITEN SO TIREE G FrEnEEs CDD | De 1500 & 2000
langue étrangére
F |F Continue |Pro SSS Enseignement 99 |Professeur de FLE CDD De 1000 a 1500
F |[RENF Pro SSS Education nationale 45 |Enseignante Fonctionnaire| De 2500 & 3000

Tab 58: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
3 SES : Une année et SSE de reprise d'études
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I Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 54,9% (taux net : 58,8%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cinquante dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quarante- i o
huit sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Reépartition selon le genre

Master. 3;’6

Quarante-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale,

deux en formation continue et un en reprise d'études non financées. N 47 94°i /
" 7

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 24 a 37 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, quarante-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est
en poursuite d’études. Cette personne est en formation enseignement 1°" degré (activité principale), sa situation au 1°" décembre 2016 était
sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne sans emploi au 1°" décembre 2017 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et elle recherche un nouvel emploi suite
a une fin de contrat depuis septembre 2017 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2017 une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une 1% puis une
2¢me année de Licence Droit numérique et occupe un poste de professeur des écoles spécialisé depuis septembre 2008. Quatre ont effectué
une année immédiate de poursuite pour deux d'entre elles une Formation enseignement 1°" degré et sont professeurs des écoles depuis
septembre 2016. Une autre a fait un DU Enseignement et est professeur des écoles depuis janvier 2015. La quatrieme personne a fait un
Master MEEF 2" degré et est également professeur des écoles depuis juin 2016. En 2016 une personne a suivi la Formation enseignement
1°" degré et est aussi professeur des écoles depuis septembre 2016. En 2017 une personne fait une préparation au CAPPEI-M1 et est
professeur des écoles depuis septembre 2015.

La situation au 1°" décembre 2016 des autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une
autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=48) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,9 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
2 en Petite entreprise en région Centre Activités de
3 en Moyenne entreprise en région services
Nature de I'entreprise® Centre Santé humai administratifs
43 en Grande entreprise dont 37 en A action et dg SOUET) dministration
région Centre sociale ' publique (hors
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 42 4,2% ense'zgfl‘g‘/mem)
Nombre de diplémés « En emploi de type 0 -
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 42 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
] 1720
(hors primes) Ensei
= 7T A nseignement
Salaire médian net mensuel, temps plein 1780 91,7%

(hors primes)

42 en région Centre, 2 en lle de France,
1 en Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en
Basse-Normandie, 1 en Poitou
Charentes

36 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=48 Perception emploi N=48
Suite a la réussite d’un concours 41 Correspond a votre niveau de qualification 40
Suite & une candidature spontanée 4 Sl Gl LA G T 7
qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est au-dessus de votre niveau de 1
Par Pdle emploi ou autres organismes qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments

du master dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

en effectif
5 1 4 | 4 1] 23 | 7 |2
| 7 ] 6 ] 7 ] 15 | 8 J1
| 21 3 1 8 ] 18 | 11 ] 3
| 5 12] 4 | 118 | 12 ] 9

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Mtrés élevé‘

80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 121 I 7

1 22 1

13

persepectives d'évolution dans I'entreprise g I

rémunération 1

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 21 g

12

charge de travail 21

15 1 25

intérét des missions [T 1

2L 1

16

ambiance de travail [T

20 1

20

autonomie dans le travail [TI——Z—T

18 1 24

20 1

19

intégration dans I'entreprise [21

0% 10% 2

0% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Trente-neuf personnes ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et trente-six étaient en formation
initiale, le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles ayant
déclaré avoir poursuivi des études, n'ayant pas été en formation initiale, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

- S s , . . S Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 36 |Enseignhant contractuel CDD -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 03 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 40 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Action sociale-Maintien a domicile 45 |Responsable secteur CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 girrzfcejizur des ecoles - Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSE Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 Prof_esseur Ules E5ElEs {(EmE Fonctionnaire | De 1500 a 2000
partiel, 80%)
F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [Finitiale |Pro sss Education nationale ap | EEEEERE LERTIN (AED) CDD De 500 & 1000
(temps partiel, 75%)
F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |[FInitiale  |Pro sss gfé'r‘]’t';e de centre d'appels (suividu | gg  |opargse de clientéle CDD De 1000 & 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Enseignante Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 Prof_esseur des écoles (temps Fonctionnaire -
partiel, 65%)
F |F Initiale  |Pro SSS Service a la personne 37 |Garde d’enfants (temps partiel) CDI -
. Autres enseignements (BAFA, Animatrice périscolaire (temps s
F | iEE R e BAFAD et autres Animations) = partiel, 80%) —— DEELOE Y
. . Adjointe second degré s
F |F Initiale |Pro SSS Mairie 37 d'animation (temps partiel, 70%) CDD De 500 a 1000
F |F Continue |Pro ESS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Continue |Pro SSS Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |RENF Pro EES Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"Y degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

4;67% .
E—

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne a effectué
trois années immeédiates de poursuite d’études et est en 3°™ année de Doctorat Géographie (activité principale), sa situation au 16" décembre

2016 était en études avec emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2017 une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un master PCS
Histoire et est en 2017 en 1° année de Doctorat Histoire tout en occupant un poste de professeur d’histoire-géographie depuis septembre
2015. Une autre a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études pour une 26™ année MEEF Histoire-Géographie puis la formation
Lettres Histoire Géo ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi.
poursuite d’études pour une préparation a I'agrégation externe de Géographie et es enseignante du 2" degré en Histoire-Géographie depuis

septembre 2015.

Une troisieme personne a déclaré une année immédiate de

La situation au 1°" décembre 2016 des deux autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

0,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise!

2 en Petite entreprise en région Centre
3 en Moyenne entreprise en région
Centre
43 en Grande entreprise dont 37 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

5)

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

5

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2051

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographique

3 en région Centre, 2 en Nord pas de
Calais

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi

N=

5]

Perception emploi

Suite a la réussite d’'un concours

Correspond a votre niveau de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 | 7 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I Vi
rémunération T I i | Vi
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 2 | 7
charge de travail T | ) | Vi
intérét des missions T I ) | Vi
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail T I ) | 7
intégration dans I'entreprise 3 I Vi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S s , . . S Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro Ssst Education nationale 59 g\%:esseur dhistoire-géographie-| -\ ionnaire | De 2000 & 2500
H |F Initiale  |Pro ESS? Education nationale 41 Ef‘se!g"‘a”P L an. dhelte il Fonctionnaire | De 3000 & 3500
Histoire-Géographie
Professeur en lycée
F |F Initiale [Pro EES?® Education nationale 45 |professionnel en Lettres et Fonctionnaire | De 1500 & 2000
histoires
F |F Initiale  |Pro EEE* Education nationale 28 |Professeur d'histoire géographie | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 62 ggggerzspehlf;e CERIE S Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 60: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

1sss
2ESS
®EES
4 EEE

: Aucune poursuite ou reprise d'études

: Une année immédiate de poursuite d’études
: Deux années immédiates de poursuite d’études
: trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Histoire-Lettres

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La dipldmée ayant répondu a I'enquéte est titulaires d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 34 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, cette personne est en emploi salariée et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Originaire de la région

Centre, elle occupe un poste d’enseignante en région Centre depuis septembre 2014 pour un salaire compris entre 1500 et 2000 euros.
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ) o

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
. [s)

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 2;67% .

formation continue. v

L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 26 & 34 ans. ®m homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Deux de ces personnes ont déclaré une année
immédiate de poursuite d’études, I'une en tant que stagiaire CPE et 'autre pour un dipldme universitaire MEEF. Elles sont conseillere
principe d’éducation depuis septembre 2015.

La situation au 1°" décembre 2016 de la troisieme personne en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=3) e
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 0,7 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
Nature de I'entreprise! 3 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 Activités
cadre » spécialisées,
Nombre de diplémés « En emploi de type scientifiques et
intermédiaire » ) techniques...
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2097
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1900
(hors primes)
Situation géographique 2 en lle de France, 1 en Bourgogne
3 originaires de la région Centre et Enseignement
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont 2 66,7%
en lle de France
Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 2 Correspond a votre niveau de qualification 3
Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I )
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I )
rémunération T I )
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 1 I T
charge de travail 3
intérét des missions 3
ambiance de travail T I 7
autonomie dans le travail i I T
intégration dans I'entreprise i I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- S s , . . S Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel

F |F Initiale [Pro ESS? Education nationale 93 Qonselllgre Prlislpetz Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d'Education

F |F Initiale [Pro ESS Education nationale 89 C‘qnsellle_re et el Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d’éducation
Architecte en carrosserie

H |F Continue |Pro SSS? Prestataire en bureau d'études 7g [automobile (bureau d'études) Autre De 2500 & 3000

d’'ingénierie Fonctionnaire en disponibilité,

employé en entreprise privé

Tab 61: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

386 diplomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

330 diplébmés de Master ont pu étre contactés.

254 diplémeés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 65,8%. Il varie de 13,3% a 81,8% selon la

mention du Master.

1

ntionde aster
réponse

Chimie des molécules bioactives 35 29 82,9% 27 23 79,3% 85,2%
Energie et matériaux 42 32 76,2% 24 20 66,7% 83,3%
Informatique 34 20 58,8% 19 16 80,0% 84,2%
Instrumentation et métrologie, management des systémes 28 25 89,3% 22 16 64,0% 72,7%
Mathématiques 25 18 72,0% 12 7 38,9% 58,3%
Mécatronique automatique robotique signal 23 17 73,9% 14 10 52,6% 71,4%
(I;Arﬁtrr;gﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 53 53 100% 50 35 66,0% 70,0%
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 55 49 89.1% 46 32 65,3% 69,6%
(I;/Ieeézrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" 43 33 76.7% 31 27 81.8% 87.1%
Sciences biologiques 31 29 93,5% 22 18 60,0% 81,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 42 39 92,9% 37 30 76,9% 81,1%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 37 26 70,3% 24 18 69,2% 75,0%
Sciences et technologies 16 15 93,7% 2 2 13,3% 100%
Ensemble 465 386 83,0% 330 254 65,8% 77,0%

Tab 62: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

I CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES

I ENERGIE ET MATERIAUX

INFORMATIQUE

DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES

MATHEMATIQUES

GESTION

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT

MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

Master Bioactifs et cosmétiques
Master Conception et synthése
Master Stratégie et qualité en chimie analytiqgue

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Energie, combustion et environnement
Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Master Informatigue nomade, intelligence et sécurité
Master Visualisation, image et performance

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
dipldmé)

Master Expertise, métrologie, diagnostics

Master Instrumentation, contrle et management des systemes

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Mathématigues et applications

Master Compétence complémentaire en informatique
Master Mécatronigue et signal

Master Systemes d'information des métiers du social et de
'assurance
Master Systemes d'information répartis

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Education physigue et
sportive

Master MEEF 2™ degré parcours Math-Sciences

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

Master MEEF 2™ degré parcours Physigue-Chimie

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences et Vie de la Terre
(pas de répondant)

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 77,0%
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I SCIENCES BIOLOGIQUES

SCIENCES DE LA TERRE, DE L’'UNIVERS ET DE
L’ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

. SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie
Master Biologie des organismes, des populations et des

écosystemes

Master Compétence complémentaire en informatique (pas de
répondant)
Master Sciences de la terre et de I'environnement

Master Ergonomie de |la motricité
Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
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B Master Bioactifs et cosmétiques

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 87,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les sept diplomées ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

et une d'un dipléme d’ingénieur.

Six des répondantes étaient inscrites en formation initiale et une

en formation continue.

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 25 a 38 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

 7;100%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, six des dipldbmées sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et une est
sans emploi et en recherchant un depuis juillet 2017 car le poste qu’elle occupait ne correspondait pas a ses attentes (aucune
poursuite ou reprise d’études). Sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en tant que vacataire.
La situation au 1®" décembre 2016 des diplomées en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢

Secteur d'activité

Enseignement
16,7%

Situation géographique

. 4,5 mois

emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2

1 en Moyenne entreprise en région
Nature de I'entreprise® Sl -

5 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre o
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 (ltvites
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 scientifiques
cadre » et techniques
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 16,7%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1687
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1711
(hors primes)
3 en région Centre, 1 en Basse

Normandie, 1 en Languedoc Roussillon, 1
en Rhoéne Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant Dans une autre région, 1
originaire d’'une autre région et travaillant
en région Centre

o

extractives et autres)
66,7%

Industries (rhanufacturiéres,

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 2
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
de gualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation

2

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

1 1 |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

80%

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail Z

intégration dans I'entreprise 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

90% 100%

Sexe|Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise |Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trgg::n]eelr?;\:gru
F |[Finitiale [Pro SSS? Industrie cosmétique 28 [Technicienne qualité cosmétique CDD De 1500 a 2000
Conseils pour les affaires
F [Finitiale [Pro SSS et autres conseils de 69 |Consultante en coordination de projet CDI De 2000 a 2500
gestion
F |Finitiale [Pro SSS Developpement et 45 (Technicienne de laboratoire CDD De 1000 a 1500
production de maquillage
- Fabrication de produits By AT et (3 n 5
F [Finitiale [Pro SSS pharmaceutiques 14 |Chargée d'affaire réglementaire CDI De 1500 a 2000
F [Finitiale [Pro SSS lgglléstne EES CEMIeE 30 [Technicien analyses sensorielles CDI De 1500 a 2000
F |F continue |Pro SSS Enseignement supérieur | 45 |Ingénieur d'études Vacataire De 1500 a 2000

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master Bioactifs et cosmétiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Conception et synthese

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

2;50

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, deux des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Ces deux
personnes ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 3¥™ année de Doctorat de Chimie et bénéficie d’'un
contrat spécifiqgue au doctorat depuis février et octobre 2015.
Parmi les personnes en emploi eu 1°" décembre 2017, I'une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un
Master MEEF 2" degré Physique-Chimie et est professeur certifié depuis septembre 2016.

L'autre personne en emploi 'était également au 1°" décembre 2016.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 6,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
Nature de Pentreprise® 2 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1600

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1600

Situation géographigue

1 en région Centre, 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)
50,0%

Enseignement
50,0%

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a la réussite d'un concours 1 Correspond a votre niveau de 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 qualification
Est en dessous de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I il
persepectives d'évolution dans I'entreprise il | 1
rémunération 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2
charge de travail il I il
intérét des missions il I il
ambiance de travail 1 I T
autonomie dans le travail 2
intégration dans I'entreprise 1 I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe|Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise |Dépt|Intitulé poste Type de contrat TEENE RHEvEnT
net mensuel
H [Einiiale  IPro sss! Fabrication _de produits 78 Technicien superieur en synthése organique. CDD De 1500 & 2000
pharmaceutiques Agent de maitrise
F |Finitiale [Pro EES? Education nationale 45 CP(l;ﬁ(f%seseur BENITE FTEIE-CImE En Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Conception et synthése

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique
Taux brut de répondants : 92,3% (taux net : 92,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

8_\‘5 67% g

B homme

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans. Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, cing personnes sont en emploi salarié, trois sont en poursuite d’études, trois sont sans emploi et en
recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études) et une se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d'études, sa situation au 1®" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2017, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
et sont en 3™ année de Doctorat, I'une en Chimie analytique et l'autre en Spectrométrie de masse et bénéficient toutes deux d’un
contrat spécifique au doctorat et sont Doctorant/assistant depuis septembre et octobre 2016. La troisiéme personne est en 2¢me
année de Doctorat en Chimie analytique et bénéficie également d’un contrat doctoral depuis octobre 2016.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2017, I'une déclare rechercher un premier emploi depuis janvier 2017
toutefois au 1¢" décembre 2016 elle était en emploi en intérim. Les deux autres recherchent un nouvel emploi, 'une depuis mars
2017 car le poste qu’elle occupait ne correspondait pas a ses attentes et I'autre, depuis décembre 2017 suite a une fin de contrat.
Leur situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2017, I'une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master
en Management de la qualité et des projets et occupe un poste de consultant qualité depuis septembre 2016 ; au 1¢" décembre 2016
cette personne se déclare en emploi en contrat d’'apprentissage a temps partiel.

La situation au 1" décembre 2016 des autres personnes en emploi était pour 'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

4,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

1 en Petite entreprise en région Centre
1 en Moyenne entreprise en région

(hors primes)

Nature de I'entreprise® Centre
3 en Grande entreprise dont 1 en région

Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1084
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000

Situation géographique

3 en région Centre, 1 en lle de France, 1
en Alsace

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre région, 1
originaire d’'une autre région et travaillant
en région Centre

Secteur d'activité

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres)

Enseignement 20,0%

20,0%

|

Information et
communication
20,0%

Administration
publique

0.0 Activités'spécialisées,
,0%

scientifiques et
techniques...

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études | 2 Correspond a votre niveau de 5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 qualification
Suite a la réussite d'un concours 1
Suite & une candidature spontanée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 2
la réputation de la formation 3 ] 2
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec le lieu de résidence ) I 3

persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 | Z
rémunération il | 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 3
charge de travail 1 | 3 I T

intérét des missions il I Z

ambiance de travail 2 I 3
autonomie dans le travail il I Z

intégration dans I'entreprise 153
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat TEENE RHEvEnT
net mensuel
Organisme de recherche
F |Finitiale [Pro SSsst scientifique (Sous-traitant 37 |Assistante chef de projet analytique CDI De 1500 a 2000
pharmaceutique)
Fabrication de produits
H |Finitiale |Pro SSS chimiques 78 |Ingénieur développement analytique CDI De 2000 a 2500
(pharmaceutiques)
Laboratoires de contrdle
F |Finitiale [Pro SSS sanitaire, environnemental 67 |Ingénieur de laboratoire Fonctionnaire | De 2000 a 2500
(Analyser)
H |Finitiale |Pro SSS Enseignement supérieur 37 |Ingénieur en spectrométrie de masse CDD De 1000 a 1500
F initiale  |Pro ESS Consulting, services, 45 |Consultant qualité cDI De 2500 & 3000
maintenance en informatique

Tab 65: Métiers et salaires des diplémés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplomé ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'un autre
Master.

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 29 ans

Situation au 1° décembre 2017

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, ce dipldmé est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. |l
occupe un poste d’ingénieur de production informatique en CDI dans une entreprise de conseil en systémes et logiciels informatiques

en lle de France depuis juillet 2015.
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I Master Energie, combustion et environnement

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master,
et six d'un dipléme d’'ingénieur dont trois obtenu la méme année

et un d'un autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale

dont six en voie Recherche.

L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 a 41 ans.

Répartition selon le genre

4; 33%

Femme

B homme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite d’études (master a
finalité Recherche). Ces personnes sont en 3¢™ année de Doctorat Energétique et Mécanique et, bénéficient d’un contrat doctoral,
leur situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Un des personne en emploi au 1¢" décembre 2017 a effectué une année de reprise d’'études pour un Mastére spécialisé Management
Qualité Sécurité Environnement et occupe un poste de responsable adjointe qualité et environnement ; sa situation au 1" décembre
2016 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
La situation au 1°" décembre 2016 des autres dipldomés en emploi était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les

autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 1 en région

type cadre »

Centre
Nombre de diplédmés « En emploi 8
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 8

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1764

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1954

Situation géographique

1 en région Centre, 5 en lle de France, 1
en Haute-Normandie, 1 en Algérie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
25,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques

et
techniques
Activités de services 62,5%
administratifs et de soutien
12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace a des relations personnelles (réseau) Correspond a votre niveau de 6
qualification

Suite a un dépdt de CV en ligne

Par Pble emploi ou autres organismes

Est en dessous de votre niveau
de qualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé

PR [ININ]DN[]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 4 | 2
la réputation de la formation 1| 1| 3 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 1 ] 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 3 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 2 I 3 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise Vi | 3 | 3
rémunération il I B | T I il
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | B I 2
charge de travail il I il I Z | 2
intérét des missions 2 | 2 | Z
ambiance de travail 2 | Z I 2
autonomie dans le travail 1 | B I 2
intégration dans I'entreprise ! I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- s S , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
- 1 Ingénierie, études techniques - Coord_onnateur en mqtiére 213
F F Initiale |Pro SSS Coordination SPS et formateur 77 Secu}nte et de protection de la CDI De 1500 a 2000
Santé (CSPS)
" S Responsable Adjointe Qualité et 5
2
F F Initiale [Pro ESS Sécurité (agents) 91 Environnement CDI De 2000 a 2500
- " Ingénieur Technologie et }
H F Initiale |Pro SSS Informatique 45 Développement CDI
" Ministere des énergies renouvelables et de - . . . .
F F Initiale |Pro SSS [t 99 (Ingénieur en environnement Fonctionnaire| Moins de 500
H F Initiale IPro Sss Entreprise de service, ingénierie, 92 Ingénieur en mécanique dans le CDI De 2000 & 2500
environnement secteur automobile
F initiale |Pro sss Prestation de services et consulting en 94 [Ingénieur consultant CDI | De 2000 & 2500
ingénierie (bureau d'études)
F Initiale |Recherche [SSS Industrie automobile 78 |Ingénieur Produit Coiffe CDI De 1500 a 2000
F Initiale [Recherche [SSS Société de conseils 27 mgf;'i?dgp"o‘e validation CDI | De 1500 a 2000

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Energie, combustion et environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
118



I Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 77,8%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et cing d'un dipldme d'ingénieur obtenu la méme année.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont six en voie Recherche.

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

1;:14%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. Ces personnes
sont en 3M année de Doctorat : Chimie-EM et Microélectronique (Master a finalité Recherche). La premiére bénéficie d’'un contrat
spécifique au doctorat depuis septembre 2015. L'autre, depuis janvier 2017, et est ingénieur CIFRE process intégration ; sa situation
au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un.
Deux des personnes en emploi au 1®" décembre 2017 ont connu une année immédiate de poursuite d'études. L’'une a fait une
année de Doctorat Matériaux mécanique et occupe un poste d’ingénieur consultant junior en Cdi. L’autre a fait une 2¢™ année de
Master en Informatique et occupe un poste d’ingénieur en informatique en CDI. Leur situation au 1*" décembre 2016 était en emploi

en CDI.

La situation au 1°" décembre 2016 des autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=5)
Durée moyenne de recherche du 2 4 mois

1¢ emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

Centre
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres) Activités
40,0%. spécialisées,
scientifiques et

Nombre de diplédmés « En emploi 5 techniques
stable » 20,0%
Nombre de diplédmés « En emploi 5
de type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi
de type intermédiaire » )
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1942
plein (hors primes) Information et
Salaire médian net mensuel, temps - °°mT&g’;ft'°n
plein (hors primes)
Situation géographique 2 enrégion Centre, 2 en lle de France, 1

en Champagne Ardenne

1 originaire de la région Centre et y

travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Qentre et travaillant dans une autre

région dont 1 en lle de France, 1

originaire d'une autre région et

travaillant en région Centre

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) Correspond a votre niveau de qualification 4

Suite a un stage au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

LN

Est au-dessus de votre niveau de
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 ] 1 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I il | Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z | T
rémunération 3 | 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) B
charge de travail 2 I 3
intérét des missions ) I 3
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail 2 I 3
intégration dans I'entreprise 2 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- s S , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat | net mensuel
- Conseils en systémes et logiciels - . . 5
1
F Initiale |Pro ESS informatique 92 |Ingénieur en informatique CDI De 1000 a 1500
F Initiale [Recherche |ESS Société de conseils SSl| 78 |Ingénieur consultant junior CDI De 2000 a 2500
F Initiale [Recherche [SSS? CEMEEVE) I EENED o2 c_ables, 51 |Ingénieur recherche et conception CDI De 1500 a 2000
connecteur, cordon et harnais
F Initiale [Recherche |SSS Fabncatlon'de matelznels optique et 45 |Ingénieur d'études informatique CDI De 2000 a 2500
photographigue (Défense et espace)
F Initiale [Recherche |SSS Prestataire en informatique 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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[] Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master,
un est titulaire d’un autre Master et un d'un dipléme d’ingénieur.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1° décembre 2017

Répartition selon le genre

3; 25%

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2017, neuf des diplébmés sont en emploi salarié ou indépendant aucune poursuite ou reprise d'études), un est en
poursuite d'études (Master a finalité recherche), est en recherche d’emploi et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études et explique sa situation ayant des problémes de santé mais aussi
effectuant une réflexion personnelle sur son avenir. Elle a travaillé d'octobre 2015 a octobre 2017 ; sa situation au 1®" décembre

2016 était en emploi en CDI.

La personne sans emploi et en recherchant au 1°" décembre 2017 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche
un nouvel emploi depuis novembre 2017 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études. Sa situation au 1°" décembre
2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.
La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2017 est en 2™ année de Doctorat en Informatique (reprise d’études en 2016)
et bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat depuis octobre 2016.
La situation au 1°*" décembre 2016 des dipldomés en emploi au 1°" décembre 2017 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

4 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre

Secteur d'activité

Transport et
entrposage
11,1%

] 1 2 en Moyenne entreprise dont 1 en Activités
Nature de I'entreprise région Centre spécialisées,
3 en Grande entreprise dont 1 en Sctfgrt,mﬁsset
région Centre i \( 22,2%
Nombre de diplémés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type )
intermédiaire » 3 C'SE?%”J?.'SQ.EL
Nature de I'emploi 9 a plein temps 66,7%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2038
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1910
(hors primes)
5 en région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Bretagne, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Nord-Pas de Calais
5 originaires de la région Centre et y
e Af travaillant, 2 originaires de la région
ATEE o e 2 R CEe Centre et travai?lant dans une a?,ltre
région dont 1 en lle de France,
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Grace a des relations personnelles (réseau) Correspond a votre niveau de qualification 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos Est en dessous de votre niveau de 1
études qualification

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Pl w [~

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 5
la réputation de la formation 1| 2 | 4 ] 1
le niveau de formation (bac+5) 1| | 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 2 | 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I Z | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | B
rémunération T I 15} I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i | 1
charge de travail il | B | 2
intérét des missions il | B I 2
ambiance de travail il | 3 | Z
autonomie dans le travail 3 I 15}
intégration dans I'entreprise 1 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- s P , . P .y Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale |Pro SSS? Agence de communication 45 |Développeur Android CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Entreprise de services du numérique 93 ;?frﬁné%r el 5 6l ElsE A CDI De 2000 a 2500
H [|F Initiale |Pro SSS Développement de site Web 45 |Développer backend PHP CDI De 3000 a 3500
Services informatiques aux
H |F Initiale [Pro SSS transporteurs (service, conseils en 45 |Développeur Web CDI De 1500 a 2000
logistique)
H |E Initiale Pro SSS _Consell; services, maintenance en 59 Ingenleur d’études et de cDI De 2000 & 2500
informatique (SSII) développement
F Initiale [Pro SSS Developpement te sallinE 31 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
informatiques
F Initiale [Pro SSS Publicité 45 |Développeur Web CDI De 1500 a 2000
. Développement d'application web 5 - A
F Initiale [Pro SSS métier / formation 45 |Développeuse Web junior CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale |Recherche |SSS Télécommunication 22 Ingenleyr de developpement et CDI -
production

Tab 68: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Visualisation, image et performance

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et deux d’'un diplome d'ingénieur obtenu la méme année. Deux

ont suivi leur Master en voie recherche.

L'ensemble des répondants était inscrits en formation initiale.

L'age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 23 & 27 ans.

Situation au 1° décembre 2017

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, trois dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en
poursuite d’études (master a finalité recherche). |l fait un Master Réseau et communication aprés avoir entamé une 1 année de
Doctorat en Informatique en 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.
Les trois diplomés en emploi I'étaient également au 1°" décembre 2016.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région Centre
2 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2298

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2000

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Information et
communication
100,0%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & un dépbt de CV en ligne 2 Correspond a votre niveau de qualification 2
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau de 1
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 ] 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise il | i
rémunération il | il I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 2
charge de travail ) I il
intérét des missions T I il I il
ambiance de travail 2 I T
autonomie dans le travail 2 I T
intégration dans I'entreprise il I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- L s , . . o Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H [|F Initiale |Pro SSS? Software 45 |Ingénieur Client Engagement CDI De 3000 a 3500
H |E nitiale lPro sss Conseﬂ; en systémes et logiciels 75 Ing_en|eur consultant en développement cDI De 2000 & 2500
Informatiques logiciel
H |F Initiale |Recherche [SSS Entreprise de services du numérique 45 |Ingénieur d'études et développement CDI De 1500 a 2000

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Visualisation, image et performance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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|| Master Expertise, métrolo

gie, diagnostics

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un d’un autre Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 30,5 ans, I'étendue allant de 25 a 48 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

2: 25%

B homme Femme

Au 1 décembre 2017, quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et quatre

sont en poursuite d'études.

Parmi ces personnes deux sont en 3™ année de Doctorat, 'une en Physique-EM et l'autre en

Energétique ; elles bénéficient toutes deux d’un contrat spécifique eu Doctorat depuis octobre et septembre 2015. Une autre est en
2¢me année de Doctorat Sciences de l'ingénieur et recherche également un nouvel emploi depuis octobre 2016 suite a une fin de
contrat ; sa situation au 1" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un. La quatriéme personne a effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour une 1% année de Master Pratique et ingénierie de l'information et est en 2™ année
de Master Management opérationnel et conduite de projet tout en recherchant un nouvel emploi depuis décembre 2017 suite a une
fin de contrat ; sa situation au 1®" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.
La situation au 1°" décembre 2016 des diplomés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

10,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région Centre
3 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Secteur d'activité

Industries

Enseignement

25,0% extractives et
autres)

50,0%

(manufacturiéres,

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 |
Nombre de dipldmés « En emploi de type > Actvies
cadre » spécialisées, _—~"
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 scientifiques
intermédiaire » et techniques
: — 25,0%
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1962
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2125
primes)
N—— 2 8 2 en région Centre, 1 en lle de
ST GORpIE e France, 1 en Poitou Charentes
2 originaires de la région Centre
e Af et y travaillant, 1 originaire de la
AT A [ R CEmE région Centre et travaillant dans
une autre région
Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Correspond & votre niveau de 3
Suite & une candidature spontanée 1 SR :
—— —— Est en dessous de votre niveau
Suite a la réussite d’'un concours 1 de qualification 1
Débauchage 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence ) I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I T
rémunération | 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I 2 I T
charge de travail | 3 I T
intérét des missions | i I 7
ambiance de travail | T I 7 I T
autonomie dans le travail | 2 I 7
intégration dans I'entreprise | 2 I )
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- Finalit N , . p N Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime 5 Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c);pntrat g

H |Finitiale |Pro SSs? Boite de prestation en ingénierie | 91 |Consultant projet CDI De 2000 a 2500
Offre de service pour I'économie

H [Einiiale  |Pro sss d'énergie pour batiment et 86 C,harg'elde mission en qualité cDD De 1000 & 1500
espaces vert (chauffage, sécurité environnement
services...)
Fabrication, installation,

F |[Finitiale |Pro SSS réparation de pompes pour 18 |[Technicien qualité CDD De 2000 a 2500
I'aéronautique

H |F continue |Pro SSS Enseignement superieur et 18 Ingéni_eyr BT Fonctionnaire] De 2000 a 2500
recherche scientifique

Tab 70: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, diagnostics

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 100,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, cing en
formation par apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, sept des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas car
est en train de créer sa propre entreprise. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre

2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2017, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Mastere spécialisé
Management de la qualité, de la sécurité et de I'environnement ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en contrat de

professionnalisation.

La situation au 1¢" décembre 2016 des six autres diplédmés était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont 2
en région Centre
2 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
14,3%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
e n Industries
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 m‘ (manufacturiares,
cadre » Activites extractives et
N A ctivités T p—— t
_Nombrle QQ dipldomés « En emploi de type 1 spécialise'es,_/ il;fgoz)
intermédiaire » scientifiques
Nature de I'emploi 7 a plein temps et lechniques
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2400 42.9%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000
primes)
2 en région Centre, 3 en lle de
Situation géographique France, 1 en Basse-Normandie, 1
en Bretagne
1 originaire de la région Centre et
y travaillant, 4 originaires de la
e Af région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 3 en lle de
France, 1 originaire de I'étranger
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Corﬁ_spo_nd a votre niveau de 6
— P - qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1 Est en dessous de votre niveau de 1
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 qualification
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 ] 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 | 2 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I T I 3 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 15}
rémunération Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i I 3
charge de travail T I T
intérét des missions T | ) | 3
ambiance de travail T I Z I
autonomie dans le travail 7 I i
intégration dans I'entreprise i I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
o s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste s R [T
Ingénieur en Instrumentation- Vide pour
H |Finitiale Pro SSS Recherche nucléaire 14 |la mise en place de dispositif de sécurité CDD De 1500 a 2000
au GANIL
H |Finitiale Pro SSS Découpe 45 |Technicien qualité CDD De 1500 a 2000
) Systemes de freinage
1 =
H |Apprentissage[Pro SSS g 93 |Safety manager CDI
H |Apprentissage Pro SSS Instance d'accréditation 75 |Responsable d’accréditation CDI -
F  |Apprentissage|Pro ESS? ﬁglﬁgg sl e iz el 35 |Coordinatrice ghse CDI -
H  |Apprentissage |Pro SSS Industrie aéronautique 91 |Ingénieur en métrologie CDI De 2000 & 2500
H |F Continue  |Pro SSS Négoce agricole 45 |Responsable opérationnel CDD De 4000 & 4500

Tab 71: Métiers et salaires des dipldomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Le dipldbmé ayant répondu a I'enquéte, était titulaire d'un autre
Master.

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 30 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, ce dipldmé est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. |l
occupe un poste de business analyst en CDI dans une entreprise d’édition de progiciels pour la finance banque et assurance en lle
de France depuis octobre 2015 avec un salaire compris entre 2500 et 3000 euros.
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D Master Mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 35,3% (taux net : 54,5%)

Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master Répartition selon le genre
et un d'un autre Master. 2:33%
Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un ’

en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 30,3 ans, I'étendue allant de 25 a 47 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°¢" décembre 2017, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a connu aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue de leur Master. La situation au 1°" décembre 2016 était pour deux d’entre eux sans emploi et en recherchant un,
les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
3 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 3 en Grande entreprise dont
2 en région Centre Activités
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 si’.):.f{.?.'!,ii?et
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 techniques...
cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de type 1 Enseignement
intermédiaire » 33,3%
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
: 2080
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2057
primes) Information et
. . ) 2 en région Centre, 3 en lle communication
Situation géographique de Frangce, 1 en Ecosse 33,3%
2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a
I'étranger
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond & votre niveau de 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 CLENTEEA :
- — —— Est en dessous de votre niveau
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 1 | 4 | 1
la réputation de la formation 3 | 3
le niveau de formation (bac+5) 1 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1 | 1 | 3]
0% 16% 26% 36% 46% 56% ed% 70% 86% 96% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 3 I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I T I i
rémunération Z I Vi
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 3
charge de travail Z I i
intérét des missions T I 7
ambiance de travail il I Z I T
autonomie dans le travail Z I i
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- L s , . . o Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale Pro sss'  |Realité virtuelle et cameras HD gy [GEIELT CIL e e col De 2000 & 2500
mathématique
H |F Initiale |Pro SSS Informatique 94 |Consultant SAS CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur de mathématique Fonctionnaire | De 1000 a 1500
- Conseil en systémes et logiciels " 8
F |F Initiale |Pro SSS informatiques 92 |Analyste de gestion CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro sss HIGHDEIES Gl e e 2 91 [Ingénieur de recherche CDD | De 2000 & 2500
d'optimisation numérique (INRIA)
H |RENF2 [Pro SSS Education nationale 45 |Développeur Fonctionnaire | De 2500 a 3000

Tab 72: Métiers et salaires des diplémés de Master Mathématiques et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’'études non financées
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D Master Compétence complémentaire en informatique

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplomé ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d’un autre
Master.

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 29 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, ce dipldmé est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. |l
occupe un poste de consultant qualification logiciel en CDI dans une entreprise numérique de prestation de services dans les Pays

de la Loire depuis janvier 2016 avec un salaire compris entre 1500 et 2000 euros.
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D Master Mécatronique et signal

Taux brut de répondants : 53,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’'un dipléme d'ingénieur dont six obtenu la méme
année et deux sont titulaires d’'une maitrise ou du dipléme

intermédiaire au Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

2;22%

® homme Femme

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour finaliser son dipldme d'ingénieur en Mécatronique et conception de systemes. Elle occupe un
poste de consultant pilote étude de projet en CDI depuis décembre 2017 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDI.
Une autre personne repris ses études en 2016 pour une année de Master of sciences ingénierie d’affaires et management de projets
complexes (ses études ne constituent pas son activité principale) et occupe un poste d’ingénieur automobile depuis ao(t 2015 en

CDl.

La situation au 1®" décembre 2016 des sept autres diplomés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

9

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

9

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2210

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2200

Situation géographique

4 en lle de France, 1 en Pays
de la Loire, 2 en Poitou
Charentes, 1 en Rhéne Alpes,
1 en Allemagne

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a
I'étranger

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

55,6%

Informatitn et

communication
11,1%

Industries

manufacturiéres,
extractives et autres)

33,3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9

Suite a une candidature spontanée 3 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 slUetliEelcn :

- - - Est en dessous de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 4 | 2
la réputation de la formation 3 | 2 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) 2 | 2 ] 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 6 | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I 1 I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I Vi | Z | il
rémunération il | (5] I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 I T
charge de travail il I 1 | 2
intérét des missions il I 3 I Z
ambiance de travail 7 I il
autonomie dans le travail Z I Z
intégration dans I'entreprise 1 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- I L , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe [|Régime [Finalité |Parcours|Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat | net mensuel
H [F Initiale |Pro SSS? Ingénierie, bureau d'études, Consulting 69 |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Industrie manufacturiéres 79 |Ingénieur mécatronique CDI De 2500 a 3000
. Expert signalisation ferroviaire (ingénierie, Ingénieur en signalisation 5
H |F Initiale [Pro SSS études techniques) 44 e CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Industrie automobile 99 |Ingénieur junior mécatronique CDI De 2500 a 3000
H |F initiale [Pro ESS? Fabrication de volant de voiture 86 |Consultant pilote étude de projet CDI De 1500 a 2000
H |Einitiale IPro SES? Industrie Qt Conseil en innovation et 78 Inggnleur Automoblllg - Pilote Vie cDI De 2000 & 2500
technologies Série - Leader Ingénieur
F |Finitiale [Pro SSS Bureau d'études Environnement 94 |Ingénieur mécatronique CDI De 2000 a 2500
L Bureau d'études, conseil en ingénierie Ingénieur test et validation en 5
H [Finitiale [Pro SSS avancé 78 systéme embarqué CDI De 2000 a 2500
L Spécialiste des systemes connectés - N . 5
F |Finitiale [Pro SSS industriels pour I'automobile 94 [Ingénieur de systeme embarqué CDI De 1500 a 2000

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécatronique et signal

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SES : Une année de reprise d'études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance
Taux brut de répondants : 77,3% (taux net : 77,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

1; 6%

Seize répondants étaient inscrits en formation initiale et un en
reprise d’études non financées.

L'age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et recherche un nouvel
emploi suite a une fin de contrat depuis aolt 2016. Cette personne n'a connu aucune poursuite ou reprise d'études.

Une des personne en en emploi au 1°" décembre 2017 déclare avoir fait une certification AMF en 2016, sa formation ne constituant
pas son activité principale. Elle occupe un poste de consultant en gestion des systémes d’information en CDI depuis juin 2015.

La situation au 1°" décembre 2016 des quinze autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=16) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 15 en Grande entreprise dont Activités
13 en region Centre spécialisées
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16 scientifiques
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 16  Activités ettechnidues
Nombre de diplémés « En emploi de type f'd“.anc'e’es et '
. T - assurance
intermédiaire » 6.3%
Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
: 2093
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
: 2000
primes)
N—— 2 8 13 en région Centre, 2 en lle
SR EEEE DI de France, 1 en Bourgogne
12 originaires de la région Information et
Attractivité de la région Centre SLE et‘ y lEmlle 4 communication
originaire d’une autre région et 75,0%
travaillant en région Centre
Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 16
études qualification
Suite & une candidature spontanée 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 2 | 2 ] 8 | 2
la réputation de la formation | 1 | 2 | 10 | 2
le niveau de formation (bac+5) 2 ] 10 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1| 1] 5 | 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 00%  100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Mtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 1 15} | 9
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I [ | 2
rémunération [4) | g 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 7 | [o]
charge de travail 2 I 10 I 7
intérét des missions T 1 13 |
ambiance de travail 7 I el
autonomie dans le travail 7 I g
intégration dans I'entreprise 2 I 7 | [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- Finali S , . . o Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime te Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste oy T e
H |FInitiale [Pro |SSS! SSII ESN 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur informaticien CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’études CDI De 1500 a 2000
F [|FInitiale |Pro [SES? Société de services en informatique 75 Congultant ?n (St des CDI De 2500 a 3000
Systémes d'Information
H |F Initiale |Pro |SSS Société de services en informatique 37 Ingenleur eTEIE 5 i CDI De 2000 a 2500
développement
H |F Initiale |Pro |SSS Société de services en informatique 45 |Concepteur/réalisateur CDI De 2000 a 2500
F |FInitiale |Pro |SSS Société de services en informatique 45 |Analyste fonctionnel CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro |SSS Société de services en informatique 45 |Concepteur/réalisateur CDI De 1500 a 2000
H |FInitiale [Pro |SSS Activités financieres et d’assurance 45 |Ingénieur d’'études CDI -
H |F Initiale [Pro |SSS Développement de logiciel informatique 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale [Pro |SSS CemeEls, SEREEs, MENETEres e 45 |Ingénieur débutant CDI | De 1500 a 2000
informatique
H |F Initiale |Pro |SSS Entreprise de Service du Numérique 45 |Concepteur/réalisateur CDI De 2000 a 2500
. . . . Ingénieur d'études et 5
H |F Initiale |Pro |SSS Recherche-développement en biotechnologie | 21 développement CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale [Pro |SSS Editeur de logiciels 75 |Consultant fonctionnel CDI De 2500 a 3000
H |Finitiale |Pro |SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’'études CDI -
H [RENF® Pro |SSS Service informatique 45 |Analyste CDI De 3000 a 3500

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
3 RENF : Reprise d'études non financées
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D Master Systemes d’information répartis

Taux brut de répondants : 58,1% (taux net : 64,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en
contrat de professionnalisation et huit en formation continue.

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Répartition selon le genre
2;11%

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études). Leur
situation au 1®" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale \

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2015 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1*

(hors primes)

. 1,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,9
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Nature de I'entreprise® St -
16 en Grande entreprise dont 10 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi 18
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 17
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 18 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
. 2089
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000

Situation géographique

11 en région Centre, 6 en lle de France, 1 en
Provence Alpes Cbéte d’Azur

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 4 en
lle-de-France, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre, 2 originaires
d'un pays étranger et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques Commerce,
Activités et techniques transport,
financieres et 5,6% hébergement

et restairation
5,6%

d'assurance
16,7%

Information et
communication
72,2%

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 14 Correspond a votre niveau de 16
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 L G GE

Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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en effectif
la spécialisation regue durant la formation 2 111 3 | 7 4 |
la réputation de la formation | 3 | 12 | 3
le niveau de formation (bac+5) | 2 1 5 1 7 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1111 2 1| 6 | 8

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60%

[ Onul_oOtes faible Dfaible @moyen @élevé mirés élevé |

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec le lieu de résidence 1 Z I

persepectives d'évolution dans I'entreprise 23

rémunération LY I

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 Z

charge de travail Z I

intérét des missions Z I

ambiance de travail 1 Z

1 10

autonomie dans le travail o]

intégration dans I'entreprise 7 I 51

1 10

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- s s , . P Ny Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSS? Vente en ligne de fleurs 45 |Développeur web junior CDI De 1500 a 2000
H IEInitiale  |Pro sss Infor'mathue : ed|_teur de logiciels, 75 Ingemeur d'études & cDI De 2500 & 3000
services informatique développement Java / J2EE
Ingénieur études et
H |F Initiale |Pro SSS Ingénierie monétique 41 |développement a fonction de CDI De 1500 a 2000
responsable d'application
H [FInitale [Pro  |SSS CONEEIE B ERsiEs € FHEes 91 [Ingénieur d'étude web cDI De 2000 & 2500
informatiques (SSII)
F |F Initiale  |Pro SSS Conseils, services, maintenance en 45 |Concepteur/réalisateur CDI =
informatique (SSiII)
H |F Initiale |Pro SSS Société de services en informatique 91 |Consultant support applicatif CDI De 2000 a 2500
H [Enitiale  IPro sss Conseils, services, maintenance en a5 Ingénieur d'études et cDI )
informatique (SSII) développement
H |F Initiale |Pro SSS Prestation de services en informatique 45 |Concepteur/réalisateur CDI -
. Conseils, Services, maintenance en z 5
H |F Initiale |Pro SSS informatiques 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H |Contrat pro|Pro SSS Service informatique pour entreprise 45 Ingenleur EITEIE 5 i CDI De 2000 a 2500
développement
Ingénieur études et
H |F Continue |Pro SSS Société de services en informatique 75 |développement a fonction de CDI De 2000 a 2500
responsable d'application
H |F Continue |Pro SSS Assurance 45  |Architecte applicatif CDI De 2000 a 2500
Consell, intégration de systemes,
H |E Continue IPro SSS edmon de solutions métier, ' a1 Ingenleur d’'études et cDI De 1500 & 2000
infrastructure management et business développement
process services
H |F Continue |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur informaticien CDI De 1500 a 2000
H |F Continue |Pro SSS Emetteur de titre de paiement 93 |Chef de projet MOA CDI -
F |F Continue [Pro SSS Société de services en informatique 95 |Concepteur/réalisateur CDI De 2000 a 2500
; Développement et conseil en n 5
H |F Continue [Pro SSS informatique 45 |Chef de projet CDI De 2500 a 3000
H |F Continue |Pro SSS Société de services en informatique 06 |Ingénieur CDI De 2000 a 2500

Tab 75: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 65,3% (taux net : 69,6%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trente-deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont ) o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. ‘

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 24 & 41 ans. 3._326,‘ 81% ’

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°¢ décembre 2017, trente-et-un des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
prépare un Diplédme universitaire de Musicien intervenant (sa formation constituant son activité principale) ; sa situation au 1°" décembre
2016 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2017, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour un Master
Forét et agrosystéme (bac+4) et occupe un poste de professeur des écoles depuis septembre 2016. Une autre a repris ses études en 2016
pour un CAP Petite enfance (sa formation ne constituant pas son activité principale) et occupe un poste d’animateur référent en CDI depuis
septembre 2016.

La situation au 1°" décembre 2016 des autres dipldmés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=31) e
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 2,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

5 en Petite entreprise dont 3 en région

Centre

) R 1
MRS B EmEETee 26 en Grande entreprise dont 25 en

région Centre s
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 29 service
Nombre de diplémés « En emploi de type 28 3.2%
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

intermédiaire »
Nature de I'emploi 29 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) —

Salaire médian net mensuel, temps plein 1740

(hors primes) Enseignement
28 en région Centre, 1 en Bretagne, 1 96,8%

Sliveien gRegephiie en Poitou Charentes, 1 Rhéne Alpes

27 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Origine emploi N=31 Perception emploi N=31
Suite a la réussite d’un concours 27 Correspond a votre niveau de 27
Suite 2 didat — qualification
ulte a une candidature spontanee Est en dessous de votre niveau de 3
Suite & un dép6t de CV en ligne 1 qualification
Vous avez créé votre emploi Est au-dessus de votre niveau de 1
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 6 | 5 | 5) | 10 | 5
la réputation de la formation 6 ] 4 ] 4 ] 13 1 2 1
le niveau de formation (bac+5) 5 [a] 2 1 16 1 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 21 2] 12 | 9 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 7 I g I g I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 1 15 I T1 | -
rémunération 2 1 15 I Tz T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 1 2] I 15 I 3]
charge de travail Z I 12 I 13 | -
intérét des missions 21 1Y | v
ambiance de travail —21 18 I 1z
autonomie dans le travail I 1T I 18
intégration dans I'entreprise | (| 17 I 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Vingt-quatre personnes ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et toutes étaient en formation initiale,
le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles ayant déclaré
avoir poursuivi des études, ayant apporté des précisions, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre. Seize femmes
professeur des écoles en région Centre avec le statut de fonctionnaire ne figurent donc pas dans ce tableau.

- L s , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 18 |Enseignant 1*" degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 (I;’I;zfoenss;:eur des ecoles certifice Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 35 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 Prof_esseur cies selles (f=unes Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel, 78%)
. . Formateur pour adultes - z 5
H |F Initiale |Pro SSS Formation pour adultes 37 indépendant — autoentrepreneur Indépendant | De 1500 & 2000
F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur cies helles (funes Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel, 75%)
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SES?® Centre de loisirs 69 |Animateur référent CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [ Initiale |Pro SSS Formation continue pour adultes 86 |Formatrice cDD De 1500 & 2000
(insertion professionnelle)

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Enseignante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Enseignante suppléante CDD De 1000 a 1500

Tab 76: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 1*" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

3 SES : Une année de reprise d’études
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Master MEEF 2"? degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 85,0% (taux net : 94,4%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 24 a 47 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

11; 65%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a repris ses études en 2016
pour une 3°*™ année de Licence Sciences de I'éducation (sa formation ne constituant pas son activité principale) et occupe un poste
d’enseignant EPS depuis septembre 2015.

La situation au 1°" décembre 2016 des autres dipldmés était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

2,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

12

Nature de I'entreprise!

17 en Grande entreprise dont 13 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

17

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

17

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

17 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1946

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1850

Situation géographique

13 en région Centre, 3 en lle de France,
1 en Picardie

Attractivité de la région Centre

13 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Administration
publique
5,9%

Enseignément
94,1%

Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite & la réussite d’un concours 16 Correspond a votre niveau de 17
PO - qualification
Grace a des relations personnelles 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 3 | 5 | 5
la réputation de la formation 3 1 11 4 | 5 | 2
le niveau de formation (bac+5) [ 1 | 3 | 6 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 1 1 ] 5 | 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I 3 I B I L5}
persepectives d'évolution dans I'entreprise i 1 T I o I 7
rémunération 7 I 10 | Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 7 I B
charge de travail B I B
intérét des missions 1 74 I o
ambiance de travail 7 I 15 I g
autonomie dans le travail 2 I ol
intégration dans I'entreprise 15} I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s P , . P Ny Type de |Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSS? Education nationale 95 |[Enseignant du 2" degré Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Ense|gr)ant etz e Fonctionnaire -
et sportive
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 02 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Professeur d’EPS Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Etr?;es:i?/ Lér ezl setom e e Fonctionnaire | De 1500 a 2000
. . . Enseignant EPS et vacataire a . . 8
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 'UFR STAPS Orléans Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Contractuel EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 94 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale  |Pro SES? Education nationale 28 |Enseignant EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [|F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Administration Etat déconcentrée Conseiller d'animation sportive . . 5
H [RENF Pro SSS DDCSPP (Ministére des sports) 18 DDCSPP Fonctionnaire | De 2500 a 3000

Tab 77: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études
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Master MEEF 2"¢ degré parcours Maths-Sciences

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ) o
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

1;33%

=

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 30,7 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°¢ décembre 2017, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d’études ; leur situation au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=3) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,3 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

3 en Grande entreprise dont 2 en

’ tcpl
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 1810
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800
(hors primes)
Situation géographique 2 en région Centre, 1 en lle de France
2 originaires de la région Centre et y Enseignement
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région 100,0%

Centre et travaillant en lle de France

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & la réussite d’un concours 3 Correspond a votre niveau de P
qualification
Est en dessous de votre niveau de 1
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialsation recue durant Ia ormaton [T ]
la réputation de la formation 3
le niveau de formation (bac+5) 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 2 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3
rémunération 7 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i
charge de travail 2 I T
intérét des missions T I 7
ambiance de travail T I T I T
autonomie dans le travail T I 7
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Type de |Tranche Revenu

Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 41 Enselgr)ante = Eas Fonctionnaire | De 1500 a 2000
professionnel
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 |Enseignant Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 93 |Enseignant Fonctionnaire | DE 1500 a 2000

Tab 78: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Maths-Sciences

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"¢ degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ) o
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

1; 2Q9

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°¢ décembre 2017, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=5) T
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 6,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
, ) 5 en Grande entreprise en région
Nature de I'entreprise S
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) ez

Salaire médian net mensuel, temps plein 1970

(hors primes)

Situation géographique 5 en région Centre

I i Enseignement
Attractivité de la région Centre 9 originaires de la region/Centre oty 100,0%
travaillant
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & la réussite d'un concours 5 Correspond & votre niveau de a

qualification
Est en dessous de votre niveau de 1
qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé

en effectif
la spécialisation recue durant la formation 3 | 2
la réputation de la formation | 1 | 3 | 1
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 2 | ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master | 1 | 1 | 2 | 1
0% 16% 26% 30% 46% 56% 66% 70% 86% 96% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence i I T T

persepectives d'évolution dans I'entreprise | 7 I
rémunération | 15}

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | i I 3

charge de travail | Z I T
intérét des missions | T I 3

ambiance de travail | i I 3
autonomie dans le travail | 15}

intégration dans I'entreprise | 2 I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe [Régime [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste E{)ﬁrg? Trzgf?neeﬁsl\jgru
F |F Initiale  [Pro Ssst Education nationale 45 |Professeur certifié Fonctionnaire | De 2000 & 2500
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 s(;?;?:lz e&raiﬁgggt%ig?sse Fonctionnaire | DE 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Enseignant Fonctionnaire -

Tab 79: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"¢ degré parcours Physique-Chimie

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont ) o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Repartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

1;50%
L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans. \f

B homme Femme

Situation au 1¢" décembre 2017

Au 1°¢ décembre 2017, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour un Master Optimisation des protocoles expérimentaux et occupe un poste d'assistante qualité en CDD
depuis septembre 2016. La situation de I'autre personne au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=2) e
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 15

1 en moyenne entreprise en région
Nature de I'entreprise® Centre

1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » - Activités spécialisées,

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 scientifiques et techniques
cadre » 50,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

] 1900
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 1900 .
(hors primes) Enseighement
Situation géographique 1 en région Centre, 1 en Bretagne 50,0%

1 originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 Est en dessous de votre niveau de P
P - - qualification
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation regue durant la formation 1 —

la réputation de la formation 1 ] 1

le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec le lieu de résidence il I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T
charge de travail Z
intérét des missions 7
ambiance de travail i
autonomie dans le travail T I T
intégration dans I'entreprise il I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s s . P Ny Type de |Tranche Revenu
xe [Régim Finali Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité |Parcours |Activité de I’entreprise épt |(Intitulé poste contrat net mensuel
. Laboratoire d'analyses agricoles, . . 5
F |F Initiale |Pro ESS? . S Y 9 29 |Assistante qualité CDD De 2000 a 2500
biologie végétale
" . - Maitre auxiliaire 2éme catégorie 2
H |F Initiale [Pro SSS? Enseignement privé 45 A it L 9 CDD De 1500 a 2000
(Délégué auxiliaire)

Tab 80: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie

1 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Taux brut de répondants : 52,2% (taux net : 80,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, dix étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Onze ont suivi leur Master en voie recherche. =33%

8; 67%

Répartition selon le genre

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en
formation continue et un en reprise d’études non financées.

B homme Femme

L’age moyen est de 28,2 ans, I'étendue allant de 24 a 42 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1" décembre 2017, deux des dipldmés sont en emploi (aucune poursuite ou reprise d'études), neuf sont en poursuite ou reprise
d’études et un est sans emploi et en recherche un. Cette personne apres son Master a finalité recherche, n’a effectué aucune
poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis ao(t 2016.

Parmiles diplédmés en études au 1°" décembre 2017, six ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Ces personnes
sont en 3™ année de Doctorat dans le domaine de la Biologie-Biochimie, toutes bénéficient d’un contrat doctoral (2016 et 2017).
Une autre personne a effectué trois années immédiates de poursuite d'études ; aprés avoir fait une licence LEA Anglais-japonais,
elle est en 2™ année de Doctorat en Microbiologie et bénéficie d’un contrat doctoral depuis décembre 2016. Deux autres personnes
ont repris leurs études en 2016 et sont en 2¢™ année de Doctorat de Biologie moléculaire ou structurelle, I'une bénéficie d’'un contrat
doctoral et est assistante depuis janvier 2017 et I'autre est également sous contrat doctoral depuis septembre 2016 ; la situation de
la premiéere au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1°" décembre 2016 des deux dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ Promotion 2015 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 0,5 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 Activités
T lAMA R spécialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 sctentiiques
cadre » et techniques

Nombre de dipldmés « En emploi de type ) < - 50,0%
intermédiaire » =
Nature de I'emploi 2 a plein temps F“-——-__

Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2337 Administration publique
(hors primes) (hors enseignement)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2337 50,0%
(hors primes)
Situation géographigue 2 en lle de France

2 originaires de la région Centre et

Attractivité de la région Centre rEveilet em o e EaEme

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 2
études qualification
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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le niveau d

le stage (ou contrat d'alternance) effectué |

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

e formation (bac+5)

ors de votre master

2

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé

70% 80% 90%

100%

proximité avec le lieu de résidence

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

persepectives d'évolution dans I'entreprise

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif

2

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

- L s , . . L Typede [Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste c)é)%trat net mensuel
Expert en entomologie Iégale et
F |RENF! Recherche |SSS? Ministere de l'intérieur 95 |identification moléculaire des espéeces Fonctionnaire | De 2000 a 2500
animales-végétales
F |F continue |Pro SSS Nucléaire (CEA) 91 |Ingénieur chercheur CDI De 2000 a 2500

Tab 81: Métiers et salaires des diplomés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

! RENF : Reprise d'études non financées
2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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I Master Biologie des organismes, des populations et des écosystemes

Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Un a suivi son Master en voie recherche

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

2; 33%‘

B homme Femme

Au 1 décembre 2017, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est en
poursuite d'études, deux sont sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études) et un se déclare sans emploi
et n'en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et elle ne recherche pas d’emploi car elle
est en train de créer sa propre entreprise ; elle a travaillé de février 2016 a mai 2017.
Les personnes sans emploi au 1® décembre 2017 déclarent toutes deux rechercher un premier emploi I'une depuis juin 2015 et

I'autre depuis janvier 2017. Cependant la seconde a déclaré pour le 1°" décembre 2016 faire un service civique a temps partiel.

La personne en études au 1°" décembre 2017 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 3™ année de
Doctorat en Sciences biologiques et bénéficie d’'un contrat doctoral depuis décembre 2015 (Master a finalité recherche).
La situation au 1°" décembre 2016 des diplomés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, 'autre

étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*

Secteur d'activité

emploi 1,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 3,5
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entrgprise dont 1 en région
entre o
Nombre de diplémés « En emploi stable » 1 Agi‘;\',‘iiige Enseignement
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 administratifs e 50,0%
cadre » de souﬂtien L\ —— —||
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 50.0% | -
intermédiaire » S~
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2080
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2080
(hors primes)
Situation géographigue 1 en région Centre, 1 en lle-de-France
1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France
Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a la réussite d'un concours 1 qualification

Est en dessous de votre niveau
de gualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de formation (bac+5) 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 1 | 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Mtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T
charge de travail 7
intérét des missions T | T
ambiance de travail T I T
autonomie dans le travail T I T
intégration dans I'entreprise T | T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) BOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s P . P Ny Type de |[Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Finalité  |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
H |F Initiale  |Pro SSsst Education nationale 91 |[Enseignant Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Agence d’intérim 45 |Intérimaire logistique Intérim De 2000 a 2500

Tab 82: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie des organismes, des populations et des écosystemes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Sciences de la terre et de I'’environnement
Taux brut de répondants : 78,9% (taux net : 81,1%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trente dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, vingt-six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et quatre d'un autre Master. 10; 33%

Répartition selon le genre

Vingt-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale
et trois en reprise d’études non financées. Neuf des répondants
étaient inscrits en voie recherche. B homme ™ FEemme

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 24 a 42 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, neuf sont en poursuite d'études, trois sont sans emploi
et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études) et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études, résidant en Argentine, elle a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1°
décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes sans emploi, 'une d’elles recherche un premier emploi depuis septembre 2017 ; sa situation au 1¢" décembre 2016
était sans emploi et n’en recherchant pas. Les deux autres recherchent un nouvel emploi, I'une depuis octobre 2016 pour un poste en
adéquation avec ses projets, ses études et I'autre, depuis juin 2017 suite a une fin de contrat. La situation au 1°" décembre 2016 de cette
derniére était en emploi en volontariat international.

Parmi les dipldmés en études au 1¢" décembre 2017, sept sont en Doctorat dont un suite a un Master a finalité professionnelle. Cing sont
en 3% année de Doctorat (Sciences de la terre, Sciences de 'univers, Géosciences), quatre bénéficient d’un contrat spécifique au Doctorat
en 2017 mais aussi en 2016. Deux sont en 2™ année de Doctorat Sciences de la terre dont un bénéficiant d’'un contrat doctoral en 2016
et 2017 (master a finalité professionnelle) ; le deuxiéme est en études sans emploi et n’en recherchant pas en 2016 et en 2017. Une autre
personne a repris ses études en 2016 et est en Maitrise en Sciences de la terre (deux années). Une autre personne est en 2¢™ année de
Master Télédétection et géomatique appliquées a I'environnement ; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant
un.

Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2017, un a poursuivi ses études en 2015 pour un Master en Géosciences et occupe un poste
de chargé d’ingénieur géologue; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un. Une autre personne a repris ses
études en 2016 pour une 2™ année de Master Géographies numériques et occupe un poste d’ingénieur d’études environnement. Une
troisieme personne prépare un CAPES en Histoire-Géographie (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1¢"
décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

La situation au 1¢" décembre 2016 des autres diplomés en emploi était pour six d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres
étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues Promotion 2015 (N=17) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
) 9,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 Industries
7 en Petite entreprise dont 1 en région (manufacturieres,
Ce ntre extractives et

autres)

Nature de I'entreprise®

10 en Grande entreprise dont 1 en région 29,4%
Centre
Nombre de diplédmés « En emploi Commerce,
10 transports,
stable » hébergeme_nt
Nombre de dipldmés « En emploi de etrestauration
type cadre » 6 Activités 5,9%
yp - — " spécialisé Enseignement
Nombre de diplémés « En emploi de scientifiques et 5,9%
t i Adiai 11 techniques
ype intermédiaire » chniqu
Nature de I'emploi 17 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
) . 1829
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1563

plein (hors primes)

2 en Région Centre, 4 lle de France, 1 en
Alsace, 1 en Bourgogne, 1 en Franche
Comté, 1 en Midi Pyrénées, 3 en Rhone
Alpes, 1 en Nouvelle Calédoniel en
Mauritanie, 1 au Mozambique, 1 au
Portugal

Situation géographique

2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en Ile de France

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite & une candidature spontanée 5 Correspond & votre niveau de 7
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 CLENTEEA :
- : : z Est en dessous de votre niveau 10
§U|te a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 de qualification
études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle .
en effectif
la spécialisation regue durant la formation 3 [ 11 7 | 5 |
la réputation de la formation 5 || 4 | 3 | B |
le niveau de formation (bac+5) [ 1 | 4 1 11 9 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 4 L 11 2 | 4 | 3 | 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%
| Onul_oteés faible Ofaible @moyen @élevé Mires élevé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel .
en effectif
proximité avec le lieu de résidence | I I 1= I 1=
persepectives d'évolution dans I'entreprise |—T—I 15 I 153 I Z
rémunération | I Z I yin I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I Z I B I 3
charge de travail | Z I T I 5 I =
intérét des missions [—T—T 3 I s I
ambiance de travail | Z  — — | Z I V4
autonomie dans le travail =T vie I IZ
intégration dans I'entreprise - Z I 15 I 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)]
o s P , . P .y Typede | Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H |[F Initiale |Pro SSS! Production béton et granulats 74 |Centraliste CDI De 4000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Industrie extractive (aurifere) 99 |Junior géologue Indépendant | De 2500 a 3000
Analyste géologue pour la
H [F Initiale |Pro SSS Laboratoire d'analyses industrielles| 95 |recherche d'amiante dans les CDD De 1000 a 1500
matériaux
F Initiale  |Pro SSS Hydrogéologie-bureau d'études 41 |Technicien hydrogéologue CDI De 1000 a 1500
E Initiale  |Pro SSS Extraction et traitement de 68 Res_ponsable foncier cDI De 2000 & 2500
granulats environnement
Responsable sondage et
F |FInitiale [Pro SSS Extraction de minerai Nickelifere 98 mpdehsanon d?S centres CDI De 3000 a 3500
miniers de la c6te Ouest
(Nouvelle-Calédonie)
F |FInitiale [Pro SSS Topographie 77 [Technicienne cartographe CDD De 1500 a 2000
- Laboratoire d'analyse d’amiante et Technicienne de laboratoire A
F |FInitiale [Pro SSS microbiologie 92 (Analyste géologue) CDI De 1500 a 2000
- Etude sites et sols pollués (bureau Ingénieur d’études 5
2
R B2 d'étude environnement) & environnement 2 P
" Entreposage et stockage , o N
H |F Initiale [Pro SSS (Commerce en ligne) 45 |Agent d’exploitation CDI De 1000 a 1500
Turh e R e s Technicienne de laboratoire
F [Finitale [Pro SSs s gl ek 38 et terrain en étude col De 1500 & 2000
q géotechnique
Assistant Manager MIS
F |FInitiale [Pro SSS Mine de rubis 99 |(Management Information CDD De 2000 a 2500
System)
H |RENF® Pro SSS Bureau d’études environnement 25 |Géologue - chargé d'études CDD De 1000 a 1500
Contractuel pour le Rectorat
H [RENF Pro SSE Education nationale 32 |remplagant en Histoire CDD De 1000 a 1500
Géographie
H [Finitiale |[Recherche [Ess®  [SOnSells etingénierie en 75 || MEEET G col De 2000 & 2500
infrastructure ferroviaire géomaticien
F  |[EInitiale |Recherche |sss Organlsme_ de recherche en 99 Ingenleu_r de Recherche en cDbD De 500 4 1000
volcanologie Pétrologie
H [Finiale |[Recherche |SSS Sulvi et controle denfouissement | 5y |4 yechnicien col De 1000 & 1500
des déchets

Tab 83: Métiers et salaires des diplémés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SES ou SSE : Une année de reprise d’études

8 RENF : Reprise d’'études non financées

4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

b

7, 64%
B homme Femme

Au 1°¢" décembre 2017, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est sans
emploi et recherchant un premier emploi depuis septembre 2015. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études

a l'issue de son Master.

La situation au 1°" décembre 2016 des diplomés en emploi était pour trois d’entre eux sans emploi et en recherchant un ; les autres

étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 11,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
3 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

, . 3 en Moyenne entreprise dont 2 en Santé
Nature de I'entreprise® Y région Ce?ltre humaine et allg,rcil? Activités
4 en Grande entreprise dont 1 en A e financieres et
région Centre 10,0% Activités
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6 spécialisées,
Nombre de diplémés « En emploi de type Z Sfé;’]‘r‘]'mgfe‘
cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de type 3 Activités de
intermédiaire » Autres activités administratifs
Nature de I'emploi 10 a plein temps delf)e(;‘;/ice Administration publique €t de soutien
Salaire moyen net mensuel, temps plein 7 (hors enseignement)  10.0%
(hors primes) 1770 10,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1790
(hors primes)
5 en région Centre, 1 en Languedoc
Situation géographique Roussillon, 1 en Nord Pas de Calais, 2
en Pays de la Loire, 1 en Rhone Alpes
4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 9
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 Est en dessous de votre niveau 1
Par péle emploi ou autres organismes 2 de gualification
Suite & une candidature spontanée 1
Grace a des relations personnelles 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif

la spécialisation recue durant la formation 1|

la réputation de la formation 2

le niveau de formation (bac+5) 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60%

onul

otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Btres élevé

70%

80%

90%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération
statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

intérét des missions
ambiance de travail
autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

0%

en effectif

1 1 2

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)\

100%

- S s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité (Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

F |Apprentissage |Pro ssst AlLEliEGE, dEHLe B g5 [FEsciEEle Bnpnli e, Seie o cl De 1500 & 2000
transformation de viandes sécurité au travail

H |Apprentissage |Pro SSS Handicap et emploi 28 |Chargé de mission SAMETH CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage [Pro SSS Developpement d‘?s . 69 |Chef de projet ergonome CDD De 1500 a 2000
entreprises agroalimentaire

F |Apprentissage [Pro SSS Centre de rééducation 62 |Ergonome chargée d'insertion CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage [Pro sss Service interentreprises de | 15 |eg5nome IPRP col De 1500 & 2000
santé au travail

; Ingénierie, études Ergonome - Conception et innovation 5

F |Apprentissage [Pro SSS techniques 45 s CDD De 1500 a 2000
TS C I e Conseiller en préfonction des risques

H |Apprentissage [Pro SSS (Fonction support pour des | 34 P q CDD De 1500 a 2000

L ergonomes

collectivités)

H |Apprentissage |Pro SSS Courtier en assurance 45 |Consultant en ergonomie CDI De 2000 a 2500

F |Apprentissage [Pro SSS Médecine du travail 49 |Ergonome CDI De 1500 a 2000
Aide insertion

F |Apprentissage [Pro SSS professionnelle des 72 |Ergonome CDD De 1500 a 2000
travailleurs handicapés

Tab 84: Métiers et salaires des diplémés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 63,6%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les sept dipldmées ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Un

a suivi son Master en voie recherche.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation au 1¢" décembre 2017

Répartition selon le genre

B

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, trois ont effectué une année
immédiate de poursuite d’études. Une a effectué une 3™ année de Licence Activités Physiques adaptées et occupe un poste d’enseignant
APA en CDI ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était en emploi en CDD a temps partiel. La deuxieme a refait le méme Master mais en voie
recherche et occupe un poste de vendeuse en CDI tout en cherchant a pouvoir effectuer une thése ; sa situation au 1°" décembre 2016 était
en emploi en CDI a temps partiel. La troisiéme a fait une 2é™ année de Master Ergonomie de la motricité et occupe un poste d'ingénieur
conseil en santé et sécurité au travail ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.
La situation au 1¢" décembre 2016 des autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
6 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1537
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1604

Situation géographigue

4 en région Centre, 3 en lle de France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France, 1

Secteur d'activité

Santé
humaine et
action sociale
28,6%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
14,3%

Erlseignement

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

14,3%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7

Grace a des relations personnelles 2 Correspond a votre niveau de 3
Suite & une candidature spontanée 2 qualification
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 4
Par péle emploi ou autres organismes 1 de qualification
Linked in 1
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Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en effectif
la spécialisation regue durant la formation | 1 | 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 2 | 2 | 2
le niveau de formation (bac+5) | 1 | 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master 3 | 1 | 1 | 2
0% ld‘Vo Zdlyo Sdlyo 46‘V0 SdWo GdWo 76‘Vu 86Wo 96% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence Z I T I T I el
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 I 2 I i I i
rémunération T I Z I T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 3 I T I 7
charge de travail T I Z I 7
intérét des missions Z I T I
ambiance de travail 3 I
autonomie dans le travail Z I LY
intégration dans I'entreprise I I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)\
- S s , . , L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H |F initiale Pro ssst E%“at'on d'apprentis du | 45 \cormateur EPS col De 1500 & 2000
Centre de médecine
F |F initiale Pro ESS? physique et de 45 |Enseignant APA (temps partiel, 80%) CDI De 1000 a 1500
réadaptation (CMPR)
F |Finitiale Pro ESS Commerce 94 |Vendeuse (temps partiel, 70%) CDI De 500 a 1000
ligetelly GeEE] e Ingénieur conseil en santé et sécurité
F |Finitiale Pro ESS santé et sécurité au 95 |IN9 : CDI De 2000 a 2500
f au travail
travail
H |Finitiale Pro SSS Education nationale 45 |Assistant d'éducation CDI De 1000 a 1500
H |F initiale Pro SSS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F initiale Recherche |SSS Milieu Hospitalier 78 SR EnT d_act|V|te'phyS|que'ad_a}ptee CDI De 1500 a 2000
dans la fonction publique hospitaliére

Tab 85: Métiers et salaires des diplomés de Master Sport, prévention, santé, bien-étre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

Taux brut de répondants : 13,3% (taux net : 100%)

Quinze dipldomés dans ce Master, tous sont de nationalité étrangere.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Un des deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte,

d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et I'autre d'un

autre Master

Les répondants étaient inscrits en formation en formation initiale.

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 27 a

Situation au 1¢" décembre 2017

était titulaire

30 ans

Répartition selon le genre
1; 50%
-
B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, ces deux diplomés sont en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a déclarer une année immediate
de poursuite d’études pour une 2°™ année de Master sans autre précision ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDI. La
situation au 1°" décembre 2016 de I'autre personne était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 1,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2a

plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

Situation géographigue 1 en Allemagne

, 1 au Royaume Uni

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Information et
S communication
Activités 50,0%
spécialisées,

s ]

S(:lentlflgues_{' |

et techniques | ——__ |
50,0% b=

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a une candidature spontanée 1 Correspond a votre niveau de >
Suite a un dépdt de CV en ligne 1 qualification

la spécialisation recue durant la formation
la réputation de la formation
le niveau de formation (bac+5)

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre master

Importance des éléments du master dans l'insertion professionnelle

en-effectif

1

1

1

1

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Onul_Otrés faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en nFFEf-iF

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) |

charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail |

intégration dans I'entreprise

0% 10%

20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Opas du tout

tisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) |

- L s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F initiale Pro SSS? Ingemene_ slgaigell e 99 [Powertrain Engineering CDI -
technologies
H |F initiale Pro Esse  |Developpement de Moteur Intere | g |0 cnieyr calibration coI De 3000 & 3500
Combustion

Tab 86: Métiers et salaires des diplémés de Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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