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La Licence   Professionnelle est un diplôme à 
majorité masculine.   Le   taux de féminisation 
est  inférieur  à  la moyenne  pour  le  domaine 
Sciences et Techniques. 

Parmi  les  804  étudiants  inscrits  en  Licence 
Professionnelle  en  2009‐2010,  718  d’entre 
eux ont obtenu le diplôme à la fin de l’année 
soit 89 % de taux de  réussite.  

La  vocation  du  diplôme  de  Licence  Profes‐
sionnelle est  l’entrée dans  la  vie active  sans 
poursuivre d’étude. 

Pour  cette génération de diplômés,  l’arrivée 
sur  le  marché  du  travail  se  fait  dans  un 
contexte  économique  difficile  avec  un  taux 
de  chômage  en  France  métropolitaine  de 
10 %  au  4ème  trimestre  20122  (en hausse de 
1 % par  rapport à  l’année précédente) et un 
taux de 25 % chez  les  jeunes de moins de 25 
ans (en baisse de 1 %). 
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Que deviennent les diplômés de Licence Professionnelle ? 

Une insertion professionnelle réussie 

Interrogés  30 mois  après  l’obtention  de  leur 
diplôme  au  1er  décembre  2012,  quelle  est  la 
situation   des   diplômés   de   Licence 
Professionnelle  entrés  sur  le  marché  du 
travail  ?  Quelles  fonctions  occupent‐ils  et  à 
quel salaire ? 

Ce  document  présente  les  résultats  toutes 
disciplines confondues. Un document détaillé 
par  discipline  est  disponible  à  l’adresse  sui‐
vante : www.univ‐orleans.fr/ove  

 

Année universitaire 2009‐2010 

2 Source : Insee, enquête emploi, taux de chômage BIT pour la France métropolitaine. 

1  Une Unité de Formation et de Recherche (UFR) est une composante de l’université.  

E n   2 0 0 9 ‐ 2 0 1 0 ,   t r e n t e   L i c e n c e s 
Professionnelles  étaient  proposées  à 
l’Université d’Orléans, répartie entre  les UFR 
Droit, Économie et Gestion, Lettres, Langues 
et  Sciences  Humaines,  Sciences  et  STAPS 
ainsi que les quatre IUT. 

Ce  diplôme  s’obtient  en  un  an  et  est 
accessible avec un Bac+2 validé. 

475  diplômés  ont  répondu  à  l’enquête,  soit 
un taux de réponse de 66 %. 

La  moyenne  d’âge  est  de  23  ans  et  cinq 
étudiants  sur  six  (85  %)  appartiennent  à  la 
classe d’âge des 20‐24 ans. 

La  majorité  des  inscriptions  sont  en 
formation  initiale  (60 %)   et un quart  (26 %) 
des cursus se font par apprentissage. 

La population des répondants à l’enquête est 
représentative  de  la  population  des  diplô‐
més. 

47 % 53 % 

 
En emploi comme 
activité principale 

Poursuite ou repri‐
se d'études 

Recherche d'emploi 
ou dans l'attente 
d'un contrat 

Se déclare sans 
emploi et n'en re‐

cherche pas 

Droit, Économie et Gestion  75 %  12 %  12 %  1 % 

Sciences et techniques des activités 
physiques et sportives 

70 %  24 %  6 %  0 % 

Sciences Humaines et sociales  77 %  13 %  7 %  3 % 

Sciences, Technologies, Santé  85 %  9 %  6 %  1 % 

Ensemble  79 %  11 %  8 %  1 % 
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Contrat de travail 
 

1 On considère comme emploi  stable les Contrats à Durée Indéterminée (CDI), les fonctionnaires et les professions libérales. 

Accès à l’emploi 

Niveau de l’emploi occupé 

Le  secteur  d’activité  économique  de  l’em‐
ployeur  est  l’industrie  pour  31  %  des  diplô‐
més. 

Viennent  ensuite  les  secteurs  du  commerce, 
transports,  hébergement  et  restauration 
(12 %),  les activités spécialisées, scientifiques 
et  techniques  (11 %  des  emplois),  l’adminis‐
tration publique (10 %),  les activités financiè‐
res  et  d’assurance  (9  %)  et  la  construction 
(4 %). 

Les  entreprises  privées  captent  plus  de  trois 
diplômés  sur  quatre  (77  %)  en  emploi.    Les 
autres  travaillent  essentiellement  dans  le 
secteur  public  (11 %  dans  la  Fonction  Publi‐
que et 3 % dans une entreprise publique),  le 
taux de diplômés  se déclarant  fonctionnaires 
est inférieur au taux moyen national constaté 
(22 %  de  fonctionnaires  chez  les  actifs  selon 
l’INSEE). 

 

 

Près  des  deux  tiers  des  diplômés  en  emploi 
occupent  une  situation  stable1  (73  %)  à  la 
date  de  l’enquête  et  presque  tous  les 
contrats de travail sont à temps plein (95 %). 

L’accès  aux  emplois  stables  est  nettement 
plus  favorable  pour  les  hommes  (79 %)  que 
pour les femmes (68 %). 

L’employeur 

Trois emplois occupés sur quatre  (77 %) sont 
de niveau intermédiaire (technicien, agent de 
maitr ise,   maîtr ise   administrative   et 
commerciale,  VRP  ainsi  que  le  personnel  de 
catégorie B de la fonction publique). L’accès à 
ce  type d’emploi est cohérent avec  le niveau 
de qualification octroyé par une Licence Pro‐
fessionnelle. 

Un  diplômé  sur  sept  (14  %)  occupe  néan‐
moins un emploi de niveau  ingénieur,  cadre, 
professions  libérales ou personnel de catégo‐
rie A de la Fonction Publique. 

Les emplois restants (10 %) sont non qualifiés 
(employé de bureau, personnel de  service et 
catégorie  C  de  la  fonction  publique)  et 
concernent surtout des situations précaires. 

Quatre  cinquième  (61  %)  des  diplômés  en 
emploi  estiment  occuper  un  poste  en 
adéquation avec  leur niveau de qualification. 
Les  autres  se  situent  en  dessous  de  leur 
niveau de qualification  (31 %) mais  rarement 
au dessus (8 %).  

Le  stage,  ou  le  contrat  d’apprentissage  qui 
concluent  l’année  de  Licence  Professionnelle 
jouent  un  rôle  important  dans  l’insertion 
professionnelle  :  29  %  des  diplômés  le 
déclarent  comme  étant  le mode  d’obtention 
de leur emploi. Viennent ensuite les réponses 
à  une  annonce  hors  Pôle  Emploi  (14 %),  les 
démarches   pe r sonne l l e s   avec   l e s 
candidatures spontanées (13 %),  les relations 
personnelles (13 %). 

Le Pôle Emploi est considéré comme  l’origine 
principale  des  emplois  par  11  %  des 
répondants. 

Six diplômés ont  créé  leur entreprise,  ce qui 
représente  moins  de  2  %  des  emplois 
occupés. 
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Les  autres  emplois  se  répartissent  dans  les 
associations  (7 %), au service d’un  travailleur 
indépendant  (1 %) et quelques diplômés ont 
le statut d’auto‐entrepreneur (2 %). 
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Le  salaire  médian  pour  la  population 
enquêtée  des  diplômés  de  Licence  Profes‐
sionnelle est de 1 500€ net mensuel pour un 
temps plein  (hors primes).  La  répartition des 
salaires est moins  favorable pour  les  femmes 
(la  moitié  des  salaires  est  compris  entre 
1  230€  et  1  600€)  que  pour  les  hommes  (la 
moitié  des  salaires  compris  entre  1  450€  et 
1 800€). 

A  titre  indicatif,  le  salaire médian    pour  les 
français  s’élève à 1 712 euros  selon  l’Institut 
National  de  la  Statistiques  et  des  Études 
Économiques (INSEE). 
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Des emplois jugés satisfaisants 
Les  diplômés  se  déclarent  majoritairement 
satisfaits  de  l’emploi  qu’ils  occupent  au  1er  
décembre 2012, 35 %  sont «  très  satisfaits » 
et 50 % « satisfaits ».  

Plus  finement,  les motifs de  satisfaction  sont 
surtout  liés  à  l’environnement  de  travail  : 
l’intégration  dans  l’entreprise  (97  %), 
l’autonomie dans le travail (96 %), l’ambiance 
de  travail  (90  %)  et  l’intérêt  des  missions 
(88  %)  sont  quasi‐unanimement  jugés 
satisfaisants à très satisfaisants. 

La  satisfaction  relative à  la  rémunération est 
jugée  satisfaisante par près de   deux  salariés 
sur trois (65 %). L’évaluation des perspectives 
d’évolution  dans  l’entreprise  est  jugée 
satisfaisante  par  une  majorité  de  salarié 
(62 %).  

Le  statut  de  l’emploi  (76  %)  ainsi  que 
l’adéquation  entre  emploi  et  domaine  de 
formation  du  diplôme  obtenu  sont  jugés 
satisfaisants par 70 % des diplômés.  

Pour sept diplômés sur dix (71 %),  la prise de 
fonction  de  l’emploi  n’a  pas  nécessité  de 
formation  supplémentaire  et  ils  sont  79 %  à 
estimer  ne  pas  avoir  besoin  de  formation 
supplémentaire au 1er décembre 2012.  

Un tiers (35 %) des diplômés en emploi sont à 
la  recherche  d’un  nouvel  emploi,  le  plus 
souvent  ce  sont  ceux  dont  les  perspectives 
d’évolution  dans  l’entreprise  sont  jugées 
insatisfaisantes  (66  %).  La  raison  principale 
avancée  par  ceux  qui  veulent  changer  d’em‐
ploi  est  la  recherche  d’un  poste  en  adéqua‐
tion avec  les études  (29 %), d’un emploi  sta‐
ble  (24 %)  et  pour  une meilleure  rémunéra‐
tion (20 %). 

Les  diplômés  s’insèrent  dans  l’ensemble  des 
entreprises  de  toutes  tailles  avec  une 
préférence  pour  les  moyennes  entreprises 
(50 à 499 employés). 

 

Bassin de recrutement des diplômés 

Le bassin de  recrutement des diplômés  est 
déterminé  à  partir  du  code  postal  de 
l’entreprise  dans  laquelle  les  diplômés 
dé c l a r e n t   e x e r c e r   l e u r   emp l o i . 
Indépendamment   de   leurs   origines 
géographiques,  les  diplômés  s’insèrent  en 
France  métropolitaine.  Presque  toutes  les 
régions  de  France  métropolitaine  ont  été 
accessibles à  l’emploi pour  les diplômés de 
l’université  d’Orléans.  L’Ile‐de‐France  et  la 
région Centre restent néanmoins les bassins 
d’emplois privilégiés. 

Parmi  les  diplômés  originaires  de  la  région 
Centre,  la  majorité  (72  %)  occupent  leur 
emploi dans  la  région,  les autres  travaillent 
en  Ile‐de‐France  (12 %)  ou  dans  une  autre 
région française (10 %). 

L’attractivité  de  la  région  Centre  est  très 
limitée  :  seulement  16  %  des  diplômés 
originaires d’autres régions sont restés pour 
occuper  leur emploi dans  la région de  leurs 
études. 

Ces  diplômés  originaires  d’autres  régions 
ont une faible capacité à la mobilité : la ma‐
jorité  (54  %)  d’entre  eux  exercent  leur 
emploi dans la région où ils ont grandi. 
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Pôle AVENIR - OVE 
Observatoire de la Vie Etudiante 
Maison de l’Etudiant 
Rue de Tours - BP 6749 
45067 Cedex 2 
Tél. 02 38 49 43 06 
poleavenir.ove@univ-orleans.fr 
www.univ-orleans.fr/vie/ove 

   Diplômés 
2008 

Diplômés 
2009 

Diplômés 
2010 

En emploi  77 %  77 %  79 % 

Salaire médian  1500  1450  1500 

Emploi stable  76 %  68 %  73 % 

Emploi de niveau 
ingénieur, cadre  22 %  18 %  14 % 

Emploi jugé 
globalement 
satisfaisant 

84 %  87 %  77 % 

Comparatif avec les années précédentes 

Les poursuites immédiate d’études 

Bien  que  la  Licence  Professionnelle  ait 
vocation  à  insérer  le  diplômé  directement 
sur  le marché du travail, certains choisissent 
de  poursuivre  des  études.  Cette  situation 
concerne 24 % des répondants. 

Imméd ia tement   après   l a   L i cence 
Professionnelle,  la  majorité  des  poursuites 
d’études concerne un Master  (48 %) ou une 
école  d’ingénieur  (16  %),  les  autres 
s’orientent vers une Licence générale (18 %) 
ou  un  Diplôme  de  Comptabilité  et  de 
Gestion (10 %). 

Au  moment  de  l’enquête,  un  titulaire  de 
Licence  Professionnelle  sur  dix  (12  %)  est 
toujours  en  situation  de  poursuite  ou  de 
reprise  d’étude,  essentiellement  en Master 
ou dans une école d’ingénieurs. 

Note méthodologique : 

Cette  enquête  porte  sur  la  situation  des 
diplômés de  la promotion 2009‐2010 au 1er 
décembre 2012, cette date d’observation est 
la  même  quelle  que  soit  la  daté  effective 
d’obtention du diplôme  comprise entre  juin 
et   septembre   de   l ’ année   2010 , 
correspondant   ains i   à   un   temps 
d’observation de 30 mois pour une sortie en 
juin. 

Con t a c t é s   pa r   ma i l   e t   r e l a n c é 
téléphoniquement,  les  enquêtés  avaient  le 
choix  de  répondre  directement  par 
té léphone   ou   par   In ternet .   Des 
questionnaires  sous  forme  papier  ont 
également  été  envoyés  (enveloppe  retour 
préaffranchie  jointe  au  courrier)  pour  ceux 
qui  le  souhaitaient  ou  qui  n’ont  pu  être 
joints par téléphone ou par e‐mail. 

Par  rapport  aux  cohortes  des 
diplômés des années précédentes 
interrogées  dans  les  mêmes 
conditions,  on  observe  une 
stabilité  du  nombre  de  diplômés 
en  situation  principale  d’emploi 
30  mois  après  l’obtention  du  di‐
plôme. 

Trois  quarts  des  diplômés 
occupent un emploi stable. 

La  satisfaction  relative  à  l’emploi 
reste très élevée. 

Le  nombre  moyen  d’emplois 
occupés  est  de  1,8  par  diplômés 
sur les 30 derniers mois. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


