UNIVERSITE DVORLEANS

Réf : DGS/SAJ/E-2020-23

ARRETE RELATIF A LA RECEVABILITE DES LISTES CANDIDATES
AUX ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES USAGERS
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET AUX COMMISSIONS DU CONSEIL ACADEMIQUE
DE L’UNIVERSITE D’ORLEANS

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

VU le code de 1’éducation et notamment ses articles L712-3, L712-4, L712-5, L719-6, L719-1, et L719-2 ;
Vu les articles D719-1 et suivants du Code de I’Education relatifs aux conditions d’exercice du droit de
suffrage, composition des colléges électoraux et modalités d’assimilation et d’équivalence de niveau pour la
représentation des personnels et des étudiants aux conseils ;

VU les statuts de I’Université d’Orléans ;

Vu I’avis du comité électoral consultatif réuni en date du 26 juin 2020 ;

Vu I’arrété E-2020-19 relatif aux modalités d’organisation des élections des représentants des usagers au
conseil d’administration et aux commissions du conseil académique de 1’Université d’Orléans, en date du 6
juillet 2020 ;

Vu I’avis du comité électoral consultatif réuni en date du 8 octobre 2020 ;

Vu la régularisation opérée dans les délais impartis par la liste « Ton vote, tes élus, ton campus », présentée
par O Campus, pour la candidature déposée dans le collége des usagers du grand secteur de formation DJEG
delaCFVU;

Vu la régularisation opérée dans les délais impartis par la liste « Ton vote, tes élus, ton campus », présentée
par O Campus, pour la candidature déposée dans le collége des usagers du grand secteur de formation ST de
laCFVU;

Vu la régularisation opérée dans les délais impartis par la liste « CONNECTONS NOS TALENTS »,
présentée par Steeve THANY, pour la candidature déposée dans le collége des usagers du CA ;

ARRETE

ARTICLE | — LISTES CANDIDATES RECEVABLES, PAR ORDRE DE PRESENTATION
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I-Au conseil d’administration

Liste « UNEF et associations étudiantes : Lutter contre la précarité et pour la réussite de tou.te.s »
présentée par UNEF le syndicat étudiant, soutenue par Ecolo Campus, le FECR, la FESSEF, la Fédé
IUT, la FERUF, PUCECF, ’UEAF, I’UESNF, I’UEVF, la FENEC, la PLUS, Fédé Santé, Comité
Etudiant contre I’Extréme Droite et les Discriminations :

GONCALVES GARCIA Sara
BRUNEAU Jonathan
EKRA Ariane
MARTINS Husman
CHAUVIN Elise
CHYSCLAIN Flavien
SCHMIDT Laura
BONNEFQY Lilian
ANNE Laureen
FURLAN Noah
CADELLI Soléne
MILLIARD Thomas

VVVVVVVYVYVVVY

Liste « Ton vote, tes élus, ton campus » présentée par O Campus :

DELPY Jade

RAKINI Ilyasse
OULGHAZI Nouhayla
ESSOMBA ATANGA Cyril
SIMON Agathe
UNGURAN Andrei
LECLERC Anna
CHEREAU Kevin

VVVVVVVY

Liste « UNI : On agit, tu réussis ! », présentée par UNI Orléans, soutenue par UNI, AFED, Action
IUT, Campus vert, SGEG, université-emploi, CES, FEEL, Collectif stop les blocages !, promotion
IAE, BU by night, FLLASHS :

RICHARD Alexandre

BENZINEB Sarah

VERGER Amaury

BEAUDIN Agathe

POTIEZ Hugo

ECH-CHAABI Nawal

BRIAIS Edouard

YAACOUBI EL BOUHATI Manar
MONGAILLARD Nohlann
BODIN Wina

VVVVVVYVYVYYVYYVY

Liste « CONNECTONS NOS TALENTS » présentée par Steeve THANY :

DELEHEDDE Christophe

LE MAUFF Anais

DIAB Joseph

TORUN Damla

BAKO LIBA Kpinsaga Bahama
AJINCA Corinne

VVVYVYYYVY
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I11- A la commission de la formation et de la vie universitaire

I1- A / Disciplines juridigues économiques et de gestion

Liste « UNEF et associations étudiantes : Lutter contre la précarité et pour la réussite de
tou.te.s » présentée par UNEF le syndicat étudiant, soutenue par Ecolo Campus, le FECR,
la FESSEF, la Fédé IUT, la FERUF, P’UCECF, ’'UEAF, ’UESNF, I’UEVF, la FENEC, la
PLUS, Fédé Santé, Comité Etudiant contre ’Extréme Droite et les Discriminations :

BERT Emmie
CHARTRAIN Matéo
DAROUECH]I Julayka
KARKACH Jean
AVILA Maria

LY Yagouba
HUBERT Léa
DEPUSSAY Louis
YALCIN Evin

SEYE Ma Anta

VVVVVVVYVYVYY

Liste « Ton vote, tes élus, ton campus » présentée par O Campus :

DELPLANQUE Caroline
GLOMBARD Jérémy
DUVIOLIER Anais
SORNIQUE Théophile
POTART Lola

PONS DE GUIGUES Kiliann
BOUGENOT Manon

>
>
>
>
>
>
>
» GATEAUD Noe

Liste « UNI : On agit, tu réussis ! », présentée par UNI Orléans, soutenue par UNI, AFED,
Action IUT, Campus vert, SGEG, université-emploi, CES, FEEL, Collectif stop les
blocages !, promotion IAE, BU by night, FLLASHS :

VERGER Amaury
BEAUDIN Agathe
BRIAIS Edouard
BODIN Wina
RICHARD Alexandre

VVVYYYVY
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Il — B/ Lettres, Sciences Humaines et Sociales

Liste « UNEF et associations étudiantes : Lutter contre la précarité et pour la réussite de
tou.te.s » présentée par UNEF le syndicat étudiant, soutenue par Ecolo Campus, le FECR,
la FESSEF, la Fédé IUT, la FERUF, ’UCECF, PUEAF, ’UESNF, ’UEVF, la FENEC, la
PLUS, Fédé Santé, Comité Etudiant contre ’Extréme Droite et les Discriminations :

» BRAME Marielle

> MARTINOIS Alec

> LEROY Nina

» CARBONNEL Alexandre
» DJELLEL Romayssa

» SANCHEZ Thomas

» DEUDON Faustine

» CAMARA Mamadou

Liste « Ton vote, tes élus, ton campus » présentée par O Campus :

» DESPRES Dimitry
LAGRANGE Gaélle
AUTISSIER Nicolas
ADAMCZAK Charlotte
BOUDAD Labib
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Il — C / Sciences et Technologies

Liste « UNEF et associations étudiantes : Lutter contre la précarité et pour la réussite de
tou.te.s » présentée par UNEF le syndicat étudiant, soutenue par Ecolo Campus, le FECR,
la FESSEF, la Fédé IUT, la FERUF, ’UCECF, PUEAF, ’UESNF, ’UEVF, la FENEC, la
PLUS, Fédé Santé, Comité Etudiant contre I’Extréme Droite et les Discriminations :

HELALI Anais

PIRIOU Wilfried

SY SAVANE Massiata
HERVE Rémi

AZOUAOU Syrine

OUMAR Abdraman Mahamat
EL MAJRESSI Nawelle
KELLER Paul

GRUMIAUX Chloé
BERTHELOT Baptiste
FOURNIER Armelle
DECIMUS Timothée
MESTRINER Charline
CAMARA Fatokhoma Amadou

VVVVVVVVVVYVYVYYVY

Liste « Ton vote, tes élus, ton campus » présentée par O Campus :

POIX Damien
BAILLY Amélie

DE BIZEMONT Marc
PELTIER Laurie
NOWIK Simon
FOUASSIER Juliette
LEFRANCOIS Louis
BEAUMONT Jade
DUMAS Virgile

VVVVVVVYVYY

Liste « UNI : On agit, tu réussis ! », présentée par UNI Orléans, soutenue par UNI, AFED,
Action IUT, Campus vert, SGEG, université-emploi, CES, FEEL, Collectif stop les
blocages !, promotion IAE, BU by night, FLLASHS :

GRONEAU Benoit

ECH-CHAABI Nawal

POTIEZ Hugo

BENZINEB Sarah
MONGAILLARD Nohlann
YAACOUBI EL BOUHATI Manar
EL KADDOURI Brahim

YVVVYVVYVY
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111 - A la commission de la recherche

111 —A / Disciplines juridigues économiques et de gestion

Aucune liste n’a été déposée.

111 — B/ Lettres, Sciences Humaines et Sociales

Liste « Pour la représentation des doctorant.e.s LLSH » :

» ALTHABEGOITY Galla
» GEMON Cathy

111 — C/ Sciences et Technologies

Liste « CONNECTONS NOS TALENTS » présentée par Steeve THANY :

» FLAUGERE Robin
> TAN Zlanseu
> ELAHRES Mustafa

ARTICLE 11 - RECLAMATIONS

La commission de contréle des opérations électorales, présidée par un membre du tribunal administratif d’Orléans,
peut étre saisie au plus tard le cinquieéme jour suivant la proclamation des résultats, de toutes contestations présentées
par des électeurs, le président de 1’université ou par le recteur de 1'académie d'Orléans-Tours, sur la préparation, le
déroulement des opérations de vote ou la proclamation des résultats. Elle statue dans un délai de 15 jours.

Par ailleurs, tout ¢lecteur, le président de I’université ou le recteur de I’académie d’Orléans-Tours peuvent invoquer
I’irrégularité ou la nullité des opérations électorales devant le tribunal administratif d’Orléans.

Le recours n'est recevable que s'il a été précédé d'un recours préalable devant la commission de contrdle.

Le tribunal administratif doit étre saisi au plus tard le sixiéme jour suivant la décision de la commission de contréle. I
statue dans un délai maximum de 2 mois.

ARTICLE 111 —PUBLICITE ET EXECUTION

Les directeurs des composantes de 1’université d’Orléans sont chargés de 1’exécution du présent arrété et des
professions de foi qui y sont annexées. Ils sont également tenus de prendre toutes les mesures nécessaires pour
diffuser I’information la plus large envers les électeurs. Ils procéderont a I’affichage du présent arrété et des quatre
professions de foi qui y sont annexées dans leurs locaux respectifs.

Pour tous renseignements complémentaires, adressez-vous au service des affaires juridiques, chargé des élections a
I'université : M. Sébastien COVIAUX au 02.38.49.49.57, M. Mathieu SISU-LACAM au 02.38.49.25.51, M. Kevin JOINNIN au
02.38.49.47.97, ou Mme Joélle CAMUS 02.38.49.47.45.

Courriel : saj@univ-orleans.fr

Fait a Orléans, le 9 octobre 2020

P, = e
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Page 6 sur 6



Profession de foi

Pour la représentation des doctorant.e.s LLSH

Election des représentant.e.s des doctorant.e.s 4 la Commission de la

Recherche

Titulaire

Galla Althabégoity
Doctorante LLL
2% année
Trésoriéres de
FADDOSHS

Suppléante

Cathy Gemon
Doctorante CEDETE
3¢ année

Toutes deux doctorantes au sein de I’'Université, nous souhaitons nous
engager comme représentantes des doctorant.e.s de LLSH au sein de la
Commission de la Recherche.

En tant que représentantes, notre priorité sera d’assurer des échanges étroits
avec les doctorant.e.s. En effet, il nous semble essentiel que les doctorant.e.s,
usager.e.s et souvent salarié.e.s de I'Université, puissent faire porter leur
voix au sein des conseils.

Nous souhaitons favoriser et défendre la mise en place des conditions
matérielles nécessaires a la réussite du doctorat pour tous et toutes, souvent
mises a mal dans le contexte actuel de pandémie.

Alors que de nombreux.se doctorant.e.s sont employé.e.s par I'Université,
parfois dans des situations d’emploi précaires, nous porterons une attention
toute particuliére aux conditions de travail et aux différents contrats des
doctorant.e.s. En effet, il nous semble nécessaire, pour la réussite de
chacun.e comme pour le bon fonctionnement de I'Université, que tous les
doctorant.e.s puissent bénéficier de conditions d’emploi saines et stables.

Attachées a I'égalité entre tous et toutes, nous souhaitons que les
doctorant.e.s, de nationalité francaise ou étrangére, puissent bénéficier des
mémes droits leur permettant de mener a bien leur doctorat. Pour cette
raison, nous sommes opposées a 'augmentation des frais de scolarité pour
les doctorant.e.s et plus largement les étudiant.e.s étranger.e.s.

Nous concevons notre role de représentantes comme un role de relai entre
les doctorant.e.s et la Commission de la Recherche. Nous serons donc trés
attentives  assurer ce role, en informant réguliérement les doctorant.e.s des
actualités de la Commission de la Recherche mais aussi en faisant remonter
les demandes et questionnements des doctorant.e.s au sein de la
commission.



Pour une université écologique :

Le rapport du Groupe d'experts Intergouvernemental sur I'Evolution du
Climat (GIEC) est clair : il faut adapter notre style de vie pour préserver
la planéte. A cette fin, les élusess UNEF ont pour mission d’opérer une
transition écologique de 'Université d’Orléans. Cela passe par des com-

portements individuels et collectifs. Nous souhaitons donc :

e Mener a bien la transition des distributeurs automatiques pour un
marché écologique (Consomation énergétique moindre, utilisation de

sa propre éco-cup, etc.),
» Mettre en place un tri selectif sur le campus,

» Valoriser les atouts verts du campus et la protection de sa biodiver-

sité (foréts, le lac, etc.),
» Mener a bien des campagnes de sensibilisation,
» Mises aux normes énergétiques des batiments.

AL 4w A "

Lutter contre les discriminations

Tout comme dans la société, les discriminations persistent a
l'Université. Nous souhaitons :

s campagnes de sensibilisation et formations (LGBTphobies,
Sexisme, Racisme, Validisme, Intersectionalité,...),

¢ UE Libre thématique

» faire évoluer les dispositifs deja en place de lutte contre
violences sexistes et sexuelles.

« améliorer les conditions d'études pour les personnes en
situation de handicap.

Utilisation de la CVEC ?

&associations
étudiantes

compensation

Chaque étudianteeces doit avoir les mémes
chances de réussir. Or, depuis la réforme de
larrété licence, luniversité n‘a plus l'obligation
de maintenir ses rattrapages et compensations
tels que nous les connaissons.

C'est pourquoi nos élusees défendront les
rattrapages et la compensation a tous les |

] niveaux et feront respecter le droit des [
étudianteess.

Lutter contre la baisse du budget -

Avec ses difficultés budgétaires, l'Université d'Orléans réal-
ise chaque année des économies au détriment de nos for-
mations. Nous ferons notre maximum, que ce soit a Orléans
devant l'université et le rectorat ou dans les instances na-
tionales, pour défendre nos conditions d'études.

Les élueess UNEF sont les seuleees a s'opposer aux coupes
budgetaires et ils défendront nos formations, afin que
celles-ci soient le moins impactées par les coupes
budgétaires.

Un libre accés a l'enseignement sup pour tou-te-s

Nouvelle taxe étudiante depuis 2018, de maintenant 91€,
et méme si nous sommes contre celle-ci, elle doit servir aux
étudianteess | Quelques exemples :

¢ cours gratuit de langue des signes,

» formation aux premiers secours,

» continuer le dévelopement de “Campus a Vélo",

« poursuivre l'amélioration de la vie culturelle du Campus,

« étre le médiateur de VOS idées : contactez-nous

VOTEZ ET FAITES
v

VOTER UN

le syndicat etudiant

Avec la mise en place de Parcoursup, c'est la mise
en place de la sélection a l'Université. Nous allons
continuer de nous battre contre la mise en place
d’algoryhthmes locaux et contre la réduction des
capacités d'acceuil.

Avec le plan Bienvenue en France, les étudianteess

étrangereérees voient leurs frais d'inscription

exploser de 170€ & 2770€ en licence et de 243€

., 2 3770€ en master. Parce qu'étudier n'est pas un

= privilége mais un droit : nous nous opposerons

=Y termement a cette augmentation chaque année !

De plus, nous nous opposons a l'augmentation

des frais d'inscription et de la CVEC de toustess
aujourd’hui basés sur l'inflation.




LE VOTE UNEF : LE CHOIX D'UNE DEMARCHE SYNDICALE EFFICACE

Un syndicat présent pour te défendre au L'UNEF Orléans en 2 ans c'est :

quotidien en France : | « La création d’'une cellulle de lutte contre les Viollences Sexistes et

Sexuelles a l'université ainsi gu'un investissement sur le campus pour
» Plus de 1000 étudiantse=s en France aidéeess a sa securisation o ) '
cette rentrée avec notre dispositif SOS Inscription, | . Participation a la délégation a la préfecture contre les violences
) ) o sexistes et sexuelles.
* Instauration d'une charte de responsabilisation .« La rénovation des amphitéatres de Sciences avec une mise aux
pour les événements festifs, ' hormes environementales,
+ 200 millions d’euros pour les bourses, -'Part.icipation a lg réparation de plusieurs accés pour les personnes
en situation de handicap,
‘ » Participation et organisation des marches pour le climat,

» Gel des loyers en Résidences CROUS,

« Recours auprés du Conseil d'Etat ainsi qu'auprés | » Maintien de l'anonymat des copies, maintien de LAJAC, etc.

du Conseil Constitutionnel contre la Hausse des + Accompagnement de nombreuxeses étudianteess en dificultésess,

Frais d'Inscription des étudiantsess étrangerséress, . Se_ulg organisation a participer a toustess les conseils et
commissions,

* Participation et organisation de Marches + Pas d'utilisation d‘algoryhthmes locaux pour sélectionner les

Nationales Contre les discriminations, étudianteess,

« Suppression des Frais différenciés pour les « Projet de mise en place de distributeurs de protections

étudianteess étrangerséress en doctorat. periodiques gratuites sur le campus.

Ainsi que plein d'autres choses alors n‘hésite pas a venir nous voir !

Unee éluse étudiantee UNEF ne fait pas que siéger dans le conseil dans lequel il ou
elle est eluee. C'est unee éluee de proximité accessible a touetees qui adopte une
démarche syndicale. Il ou elle est présentee sur le terrain auprés des étudiantsees et se
bat guotidiennement pour améliorer nos conditions d'études. C'est unee éluee qui est
a lécoute de lensemble des étudianteess pour porter des revendications communes.

>>> ELECTIONS MODE D’EMPLOI <<<

—_— Pour quels conseils vote-t-on ? =

C A » 6 » Vote toutes les orientations, la politique

studiant-e-s générale et le budget.

Conseil dAdministration

c FVU > 16 > Vote de tout ce qui touche a la pédagogie et &

la vie étudiante

Commission Formation et Vie Universitaire étudiant-e's
= Ou et quand voter ? = = Comment voter ? =
Le 20 Octobre Tu as juste besoin de ta carte étudiante et, en cas
Les bureaux de votes seront sur les différents campus. de question, n'hésite pas a nous contacter.

Toutes les infos sur le site de l'université.

= Comment nous contacter ? =

Mail : unef-orleans@unef.fr
Facebook : UNEF Orléans

VOTEZ ET FAITES VOTER U2

Ils nous soutiennent : Fédé'|UT, Comité Etudiant Contre UExtréme Droite (CECED), Ecolo Campus, Fédération des Etudiants en
Résidence Universitaire de France (FERUF), Fédération Nationale des Etudiants chercheurs (FENEC), Union des Etudiants Viet-
namiens en France (UEVF), Festival Etudiant Contre le Racisme et les discriminations (FECR) , Union des Etudiants et Stagiaires
Nigériens en France (UESNF), Federation des Etudiants et Stagiaires Sénégalais de France (FESSEF), Passerelle Lycée Université
Solidarité(PLUS), Fédé Santé, Union des Etudiants Algériens de France (UEAF)



Le 20 octobre, je vote

U on’agi_t,
“oreans - LU Y@ussis !

Que sont les élections étudiantes ?

&

Le 13 octobre, les étudiants de PUniversité d’Oriéans peuvent élire leurs représentants
étudlants dans les Conseils de I’'Université. Les élus porteront la voix des
étudiants et AGIRONT pour défendre les étudiants et leurs diplomes.

1"" «UNI : on agit, tu réussis !», une liste a ton service !

La liste «UNI : on agit, tu réussis !» rassemble des étudiants de I'ensemble de
Puniversité qui s'engagent pour Pexcellence, le mérite, la professionnalisation
des dipldbmes et pour la liberté d’étudier!

.“ ]
L’UNI Orléans, pour étudier en toute sécurité !

Nous nous mobilisons pour des campus oli chacun est en sécurité ! Les actes
de violence physique et/ou verbale n‘ont pas leur place a 'Université et ceux
qui s’en rendent coupables doivent étre lourdement sanctionnés ! Aussi nous
soumettrons des propositions & I'administration pour que les campus restent
des lieux ol chacun puisse étudier sereinement et en toute sécurité !

& Agir pour la professionnalisation de nos études !

Nos études doivent s’inscrire dans le cadre d’un projet professionnel. Il est
indispensable, aujourd’hui plus que jamais, que les cursus et formations
proposés aux étudiants soient adaptés au monde du travail et a ses
exigences. C'est pour cela que nous souhaitons favoriser les stages, organiser
des rencontres avec les professionnels (conférences, forums), et professionnaliser

NOS cursus.

Le 20 octobre, je vote iRk

ORLEANS




Election 20 octobre, de9h a17h

: AGIT, TU REUSSIS ! Pt
- .;):OXIMITE, INDEPENDANCE ET PROFESSIONNALISA

Mieux travailler

Depuis trop longtemps les conditions de révision ne permettent pas aux étudiants de
préparer au mieux les examens :

1. Mettre en place de véritables semaines dédiées aux révisions.
2. Développer une application mobile.

3.Une BU By Night ouverte Jusqu’a minult avec plus de places
et une scolarité plus efficace !
4. Rénovation des batiments avec plus de prises en amphithéatre.
5. Numérisation massive des livres et documents de la BU.

Soyons pro
Nous estimons que le monde professionnel n'est pas suffisamment mis en valeur au sein
de notre enseignement :

1. Ampilifier les conférences et forums des métiers !

2. Aller plus loin en institutionnalisant les échanges entre étudiants
et professionnels.

3. Augmenter le nombre d’échanges Erasmus et internationaux
4. Généraliser le tutorat pour 'ensemble des L1 de I'lUniversité

5.Nous demandons la création d'un bureau des stages qui s'appulierait sur un véritable
réseau des anciens de 'UHA !

Vira'ghe \7ert a5

Nous souhaitons que les campus deviennent des lieux de vie en harmonie avec nos
besoins et les enjeux environnementaux :

1. Favoriser les pratiques éco-responsables

2, Amélioration du systéme de tri sélectif.
3. Généralisation des récupérateurs de mégots.

Vie étudiante

1. Défendre les sites délocalisés et mieux intégrer les étudiants & 'Université.

2. Développer les partenariats et les offres étudlantes avec les cinémas,
- théaétres, librairies, etc.
3. Création d’espaces détentes et de convivialité sur le campus.
4. Rénover les espaces extérieurs
5. Rendre le campus plus accessible aux personnes & mobilité réduite !

& Ne pas jeter sur la voie publique.

L4 A

o UNI Orléans {@uni_orleans




CONNECTONS NOS TALENTS

Ensemble pour une dynamique nouvelle
Université d’OrIéans

0 re
Elections des représentants des usagers
aux Conseils de 'UO

Siis=v=n = A0 4 candidat a la présidence de l'université d’Orléans,
conduit [es listes (@l lal=ate)s R le LU EI (=816

Usagers de 'UO, le 20 octobre, vous allez voter pour élire les représen-
' tants des usagers au Conseil d’Administration (CA) et aux deux
commissions du Conseil Académique :

la Commission Recherche (CR)
et fa Commission Formation et Vie Universitaire (CFVU).

Steeve THANY est Professeur en neurosciences,
rattaché a 'UFR Sciences & Techniques de
I'université d'Orléans depuis 2014. Il méne ses
activités de recherche au sein du laboratoire
de Biologie des Ligneux et des Grandes
Cultures (LBLGC) sur le théme du comporte- Le 20 novembre 2020, le CA, une fois complet, élira
ment et des mécanismes d'adaptation des le ou la futur.e Président.e de l'université d'Orleans.
insectes. Il est le directeur de ce laboratoire.

VOTEZ !
[l assure, par ailleurs, la présidence de la section =
heurosciences du Conseil Nationa!l des Vaotes par procuration ;
Universités (CNU 69) enregistrement des procurations avant le 19 octobre-12H

Fort de ses expériences, tant aux niveaux national guiinternational, Steeve THANY est un candidat compétent et enthou-
siaste, qui se présente loin des habituelles candidatures de fin de carriére.

Convaincu de la force des talents réunis, il a rassemblé une équipe de femmes et d’hommes qui ont pour objectif
d'impulser, pour les années a venir, une dynamique nouvelle pour I'université d'Orléans. Le projet Connectons Nos Talents
a été élaboré a partir d'un travail collaboratif fort, mené avec le collectif Agir Ensemble Pour Notre Université (AEPNU) :

7 groupes de travail ont été mobilisés depuis des mois sur les questions fondamentales de notre université.

L'équipe a pour principe, que toute décision ou proposition, dans le
cadre national des missions de l'université, privilégiera trois piliers
fondamentaux : 'humain, la diversité de ses partenariats (CNRS, BRGM,
INRAE, CHRO) et la force de son engagement territorial. Le projet
Connectons Nos Talents a été élaboré autour de

conduisant a plus de 50 propositions concrétes. Ces axes sont :

Une gouvernance
tonnectée aux acteurs

Placer I'humain au coeur du dispositif de cette gouvernance

Désigner un VP « Egalite, Accessibilité et Bien-étre »
P Désigner un VP « Sites et Territoires »

c§Une politique de formation
ambitieuse et anticipative
Renforcer et valoriser I'ancrage territorial de nos formations n campus responsable

Désigner un VP « Politique Orientation et Insertion » ' ur les etu'ants et ersnnels ,
T AT R T e e e B T e [ A= A Ly (e L Enraciner nos actions dans une démarche de développement durablel

Désigner un VP « Développement Durable et Ecologie »

y JUne politique scientifique
et de valorisation concertée
Accroitre le rayonnement et |'attractivité scientifique de l'université

Mettre en place un Comité Scientifique et Prospective

i [Jne politique de valorisation “’li;“x.
les talents et compétences o O =

S'appuyer sur les talents de tous, qui sont uniformément répartis w5 connectons-nos-talents-uo.fr
Connectons nos Talents !

connectonsnhostalents@gmail.com



