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Mot du directeur

Le rapport d’activité de Polytech Orléans fournit des indicateurs chiffrés sur
I’école. Il integre les temps forts qui se sont déroulés au cours de I’année
2017-2018.

Cette 5°™ édition révele la dynamique qui porte notre école. Elle met en

évidence les résultats obtenus dans chacun des projets majeurs dans
lesquels I’école est engagée :

e Consolidation de la démarche d’amélioration continue certifiée ISO 9001 par 'AFNOR
depuis février 2015,

e Rapprochement avec le monde socio-économique local pour encourager I'accueil de
stagiaires et I'insertion de dipldmés dans les entreprises du territoire,

e Développement de nouveaux partenariats avec des entreprises dont les activités sont
en lien direct avec les spécialités d’ingénieurs de I’école : EDF, Brandt, Hutchinson, ...

e Amplification des actions menées au sein de la Startup Lounge pour promouvoir
I’entrepreneuriat, I'innovation et la créativité aupres des éléves ingénieurs et des
personnels,

e Renforcement de I'implication de I’école dans les activités du réseau Polytech, qui s’est
notamment traduite cette année par I'organisation par Orléans des assises nationales
Polytech.

Les enjeux des écoles d’ingénieurs sont nombreux et la nécessité progresser en permanence
est essentielle. Je remercie I’ensemble des acteurs de I’école qui ceuvrent au quotidien et avec
dévouement pour la satisfaction des éleves et des partenaires de Polytech Orléans. lIls
contribuent ainsi a renforcer le rayonnement de I’école.

Christophe Léger

——
Directeur de Polytech Orléans

POLYTECH
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Fiche signalétique

Identité

Nom légal :

Nom d’usage :

Date de création :

Ecoles fondatrices :

Statut juridique :

Adresse principale :

Directeur :

Labellisations

Affiliations

PoLYTERM

Ecole Polytechnique de 'université d’Orléans
Polytech Orléans
5 janvier 2004

e Ecole Supérieure de I'Energie et des Matériaux (ESEM), 22 février
1983

e Ecole Supérieure des Procédés Electroniques et Optiques (ESPEO), 17
mai 1992

e Institut Polytechnique de 'université d’Orléans, 16 avril 2002

EPA 713.2
Site Léonard de Vinci, 8, rue Léonard de Vinci, 45072 ORLEANS cedex 2

Christophe Léger

Habilitée par la Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI)
Labellisée EUR-ACE pour I'ensemble des formations d’ingénieurs

Certifiée ISO 9001 : 2015

Formation du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche

Lauréate « Investissement d’avenir ; Initiatives d'excellence en
formations innovantes IDEFI » (réseau Polytech)

Membre du réseau des Ecoles Polytech

Membre de la Conférences des Grandes Ecoles (CGE)

Membre de la Conférences des Directeurs des Ecoles Frangaises
d’Ingénieurs (CDEFI)

Membre de la Société Européenne des Formations d’Ingénieurs
(SEFI)

ORLEANS
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Formation d’ingénieur Polytech

Cycle préparatoire (BAC+1 a BAC+2)
> Parcours des Ecoles d’Ingénieurs Polytech (PeiP) intégré dans I’école

7 Spécialités d’ingénieurs (BAC+3 a BAC+5)
1. Génie civil et géo-environnement
Génie physique et systemes embarqués
Innovations en conception et matériaux
Technologies pour I'énergie, I'aérospatial et la motorisation

vk W

Génie industriel appliqué a la cosmétique, la pharmacie et I’agroalimentaire a
Chartres

Management de la production (en alternance)

Smart Building (en alternance)

Formations complémentaires

Masters (BAC+4 a BAC+5)

> Master « Administration des Entreprises » en liaison avec I'Institut d’Administration
des Entreprises (IAE) de I'université d’Orléans

> Master « Energie et matériaux : option énergie, combustion, environnement » de
I"'université d’Orléans

> Master « Energie et matériaux : option milieux et matériaux en conditions
extrémes » de l'université d’Orléans

> Master « Mécatronique, Automatique, Robotique, Signal » de I'université d’Orléans

» Master « Véhicules et Transports Durables » de I'lFP School

Master International (BAC+4 a BAC+5)
» Master « Automotive Engineering for Sustainable Mobility », en partenariat avec
I'ISAT de Nevers

Diplome d’ingénieur (BAC+5)
> Diplome d’ingénieur « Master énergie et motorisations » de I'lFP School

Mastere Spécialisé® (BAC+6) labellisés par la Conférence des Grandes Ecoles (CGE)
> Mastére « Création d’entreprises innovantes et socialement responsables », en
partenariat avec I'Institut d’Administration des Entreprises de I'université d’Orléans,
I’Ecole Supérieure d’Art et de Design d’Orléans et Orléans Val de Loire Technopole.

POLYTECH



Formation

Charge d'enseignement

Vacataires industriels

Vacataires 329 I;|eqTD
enseignants 8%
3024 He

Heures
HeqTD 21% statutaires
Polytech 24 127
HeqTD 63%

La charge d’enseignement représente un

total de 38 405 heures réparties

dans 354 unités d’enseignement.

Contenu horaire par spécialité

1971h 1921 h 1979 h

2 000,00 LV2 80,00 LV2 80,00 LV2 80,00
Anglais 197,50 | ano1ais 197,50 || Anglais 197,50 Anglais 197,50
Humanités Humanités Humanités
1 500,00 280,50 280 50 272,50
1 000,00
Sciences Sciences Sciences
500,00 1412,75 1363,25 1 429,00
71,7% 71,0% 72,2%
Génie civil Génie physique  Conception et
matériaux
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Contenu de la formation

Anglais
11,6%

Humanités

: 16,3%
Formation

scientifique et
technique
72,1%

72% de la formation est consacré a
I’enseignement scientifique et
technique. Les 28 % restant concernent
les langues et les sciences humaines et
sociales.

2000 h
LV2 80,00

1741 h 1729h 1804 h

Anglais 223,75
Humanités
315,00

Humanités Anglais 120,00
280,50 Humanités

335,00

Anglais 223,75
Humanités
295,00

Sciences Sciences .
Sciences Sciences

1 210,50 1 265,00
70,0% 73,9%

1 442,00 1 285,50
72,1% 73,9%

Energie et Génie industriel Production Smart Building
motorisation

ORLEANS
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Admission des éleves ingénieurs
Eléves en 1% année (parcours intégré PeiP)

En 2017 — 2018, la premiére année du PeiP (BAC +1) accueille 189 éleves pour 194

places offertes, soit un taux d’accueil de 97,4 %.

180 Autre 17

Bac STI2D 18

Femmes 44 Boursiers 45

160

140
120 Autres régions 91

100

80 Bac S 167 Frangaise 172
Hommes 145
60 Région Centre 32

40

20 Loiret 47

Parcours Mention au bac Genre Boursiers Origine Nationalité

e 70,9 % des éleves recrutés en premiere année de PeiP ont obtenu une mention TB ou
B au baccalauréat, certains dipldmes étrangers sont délivrés sans mentions.

e 233 % des éléeves sont des femmes,

e 23,7 % des éleves bénéficient de bourses,

e 41,8% des éleves recrutés en premiére année de PeiP sont originaires de la Région
Centre-Val de Loire,

o 91 % des éléves sont de nationalité francaise.

Concours GEIPI Polytech

Sur 16 151 candidats au concours Geipi Polytech pour les bacheliers S, 3 456 ont indiqué
Polytech Orléans dans leur liste de voeux.

168 éléves étaient présents a la rentrée en PeiP, le rang moyen des éléves intégrés était 4845
et le rang du dernier admis au concours 7207 (taux de sélectivité de 52,3 %)

Concernant les bacheliers STI2D, 740 ont candidaté au concours GEIPI Polytech, et 385 ont
indiqué Polytech Orléans dans leur liste de voeux.

10 éleves étaient présents a la rentrée, le rang moyen des éléves intégrés était 174 et le rang
du dernier admis 240 (taux de sélectivité de 32,4 %).

POLYTECH
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Eléves en 3*™ année (1*< année de cycle ingénieur)

En 2017 — 2018, la premiére année du cycle ingénieur (BAC+3) accueille 386 eleves

pour 388 places offertes, soit un taux d’accueil de 99,5 %.

360
320
280
240
200
160
120

80

40

Apprentis 49
Femmes 110

Boursiers 137

Autres régions

233
CPGE 106

Francaise 324

Hommes 276
Non boursiers
200

P62

PeiP 114

Non précisé 43

Région Centre
45

Loiret 41

Parcours Mention au bac Genre Boursiers Origine Nationalité

29,5 % des éléves recrutés en cycle ingénieur ont suivi le Parcours intégré des écoles
d’ingénieurs Polytech (PeiP), et 15 % du PeiP de Polytech Orléans,

43,1 % des éleves recrutés en cycle ingénieur ont obtenu une mention TB ou B au
baccalauréat (certains bacs étrangers sont délivrés sans mention),

28,5 %des éléves recrutés en cycle ingénieur sont des jeunes femmes,

35,5 % des éléves recrutés en cycle ingénieur bénéficient de bourses,

22,3 % des éleves recrutés en cycle ingénieur sont originaires de la Région Centre,

83,9 % des éléves recrutés en cycle ingénieur sont de nationalité frangaise.

Concours des classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)

L’école recrute les éleves de CPGE sur concours :

Concours Polytech/E3A, séries Maths — Physique (MP), Physique — Chimie (PC),
Physique — Sciences de I'Ingénieur (PSl),

Concours ENSAM, banque Physique — Technologie (PT),

Concours Communs Polytechniques (CCP), banque Technologie — Sciences
Industrielles (TSI),

Concours ENSEA Adaptation Technicien Supérieur (ATS) pour les éléves issus de BTS.

ORLEANS
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Répartition des admissions en 3*"¢année, par spécialité

100
80
60
40 CPGE 27 CPGE 26
CPGE 19
CPGE 21
20
PeiP 28 PeiP 27 PeiP 28
PeiP 12
0 -~ , , -~
PURT Génie Conception Energie et Génie . Smart
Génie civil . - s . . Production -
Physique et matériaux = motorisation industriel Building
Redoublants 13 1 9 7 4
Autres 22 3 6 6 9 3
m BTS 1 4 1 1 9 4
mDUT 11 8 10 10 9 15
B CPGE 27 9 19 26 21 4
M PeiP 28 12 27 28 14 5

POLYTECH



RAPPORT D’ACTIVITE

L es effectifs éléves

Effectifs par formation (PeiP et spécialités de cycle ingénieur)

300

250

200

150

100

50

Echanges
M 5éme année
M 4éme année
M 3éme année
W 2éme année
M lére année

Total

298

127

171

PeiP S

127
171
298

23

5
18

PeiP STI2D

5
18
23

261

Génie civil
6
77
76
102

261

230

179
5 127
93 24
55
42
70
58
Génie Conception = Energie et Génie
Physique et matériaux motorisation| industriel
5 9 7 3
35 45 70 24
24 55 75 42
29 70 78 58
93 179 230 127

80

Production

22
28
30

80

I 11

34
7
8

19

Smart
Building

19

34

En 2017-2018, I'école accueille 1295 éleves ingénieurs: 321 éléves en cycle

préparatoire PeiP, 974 éléves en cycle ingénieur répartis dans 7 spécialités (dont 114 apprentis

dans les 2 spécialités en apprentissage).

50 étudiants internationaux viennent compléter les promotions, dont 29

étudiants internationaux en échange (étudiants qui suivent les formations pendant un ou deux
semestres, sans obtenir le diplome d’ingénieur), auxquels s’ajoutent 21 étudiants du master
« Automotive Engineering for Sustainable Mobility ».

ORLEANS
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Répartition par genre

| |
300 Femmes

m Hommes
250

200

150

100

5

o

29,5 % des éleves de I’école sont des femmes.

Nationalité des éléves

W Autre
300 25
M Frangaise
250
200
150 74
100
50
0
OJ
& 4
N3
R

83,1 % des éléves de |'école sont de nationalité
Frangaise.

POLYTECH

Proportion d'éleves boursiers

B Alternance

300 W Boursiers

250 Non bours.
200
150
100

5

o

28,3 % des éleves de I’école sont boursiers,
8,9 % sont des apprentis.

Origine socio-professionnelle

600 552
500
400
300
198215
200
108
100
I 33 51 31
o Em [ 1 |
IR A I K
EEOOGIOCHY
N X ¥ e &
Q <
@Q*&é o‘é
\’@0 ?’f‘z & N
(\(9 ,b(\c) (er&
S
v?ovg@ QQOKQ’

42,6 % des parents des éléves appartiennent a
la catégorie socio-professionnelle « cadres ».
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Les ingénieurs diplbmeés, promo 2017

La promotion des ingénieurs diplomés 2017 a été parrainée par
Claire Pedini, directrice adjointe chargée des ressources humaines
chez Saint-Gobain.

Nombre d’ingénieurs diplomés, par spécialité

Jaad

5

Génie civil Eco- Conception Energie et Production Intelligence

technologies et matériaux motorisation du Batiment
H Femmes 14 7 4 8 4 3
Hommes 47 30 30 36 20 2

19,5 90 des ingénieurs dipldmés en 2017 sont des femmes.

76, 1 %0 sont de nationalité francaise.
Depuis sa création (incluant les ingénieurs des écoles fondatrices), Polytech Orléans a
diplomé :

6639 ingénieurs, dont 301 en apprentissage

L’association des ingénieurs diplémés de Polytech Orléans ViaPolytech compte une centaine
d’adhérents.

ORLEANS
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Insertion professionnelle, promo 2017

Les résultats présentés dans ce paragraphe sont obtenus a partir des réponses fournies par

66 % des diplomés de la promotion 2017 a I’enquéte annuelle de la CGE.

Insertion apres le diplome

90 87
80
20 B Femme
60 M Homme
50
40

30

20
20
7 8
10
2 2 1 2
TG N N N

& & ® o K &
.S <& N N2 &
BN (2 (2 40\
e X X
& o N PO
\ . O & (2

S * &
& €

91,8 % des ingénieurs Polytech sont en activité
(emploi, these, poursuite d’études, création
d’entreprise) lorsqu’ils sont diplomés.

Durée de recherche 1* emploi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

RIS Lo )
QRO SR N
< NS R
L@

B Femmes B Hommes

90,4 % des ingénieurs Polytech en activité
obtiennent leur 1¥ emploi en moins de 3 mois.
Les ingénieurs en recherche d’emploi ne sont
pas comptabilisés.

POLYTECH




Type de contrat par genre

70% B Femmes
63% B Hommes
60%
50%
40%
30%
20%
11% 11%
10%
I 3% % 19 3% 4%
0
0% ml =
CDI CDD Intérim  Emploi a
|'étranger

74,1 % des contrats des ingénieurs Polytech
en activité professionnelle sont des CDI.

Salaires bruts annuels

B Femmes
50%
45,5% B Hommes
40%
30%
20% 17,2%
. 9,1%
10% 6,1
3.0% 4,0% 4,0%
1,0%
& o;{g, Q\ﬁo & Q\éa & C;{Eo
DA A
L L L L L L &
,&Q/ L‘—) L"’ L‘—) L" S \’b\&
PN NN T A
S

Les montants sont donnés hors primes. Le
salaire moyen d’embauche s’établit a 32 846 €
(33 633 € pour les hommes, 29 532 € pour les
femmes). Le salaire médian est de 32 400 €.
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Statut des emplois

B Femmes
B Hommes

100% 96%

90%
81%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
0% 19%
(]
10% 4%
0% |

Cadres Autres

93,4 % des ingénieurs Polytech ont le statut
de cadre.

Salaires par spécialité

B Femmes

B Hommes
40,0 k€

38 k€
33,8 k€ 34,2 k€

33,3 k€ 33, 34,2 ke
31,6 k€
ke 0 ke 0 ke
k€
,0 k
(2 Q QO

Q) ;00

32 k€

26 k€

En Conception et matériaux et en Production,
une seule femme a répondu a I'enquéte. En
Intelligence du batiment, un seul homme a
répondu.

ORLEANS
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Secteur d'activité

Industrie automobile, aéronautique, navale,... GGG 27,5%
Batiment travaux publics, construction [N 27,5%
Production et distribution d'eau assainissement I 8,3%
Technologies de l'information (service) I 7,8%
Bureau d'études, société de conseil NI 7,3%
Energie NI 3,9%
Autres industries (bois, imprimerie,... I 3,9%
Industrie agroalimentaire 1l 2,0%
Enseignement, recherche [l 2,0%
Autres secteurs industriels [l 2,0%

Télécommunications M 1,0%
Santé Humaine et action sociale M 1,0%
Métallurgie et transformation des métaux M 1,0%
Fabrication des textiles M 1,0%
Cabinet d'audit, expertise-comptable W 1,0%
Autres activités spécialisées, scientifiques et... ll 1,0%
Agriculture, sylviculture et péche M 1,0%
0% 10% 20% 30%
Taille des entreprises Localisation géographique
l.- > “._
Cats do Francal, 1t
5000 < salariés 29% y 7 ) % N
Nomsandie : -y @ ‘ N
L * L T Grand Bt
&= Gaga * TEHUN 29,6 % 19%
205 <5000 - 30% I oS el dl .I : ".I ; o
e o e [ b )
- W( “‘b."* | Valdelolre | Bourgogne - Franche |
- 22,2% | Compté
\ 1 . os% )
France hors ] L
50<s5<250 20% "'l"::"" ~ :
Auvergne - Rhone-Alpes |
Stapmizer [ Nouvelle "Mu*
| Aquitaine <
148% b 46% 4
10 <5< 50 - 11% ’ Y
 Provence - Alpes -;"
Occtanie Core d'Aaur
¢ \ 28% LD as%
salariés < 10 - 10% b R ol ‘L , }
/
41,1 % des ingénieurs Polytech de la 85,2 % des ingénieurs Polytech de la
promotion 2017 travaillent dans des PME promotion 2017 travaillent en France.

(< 250 salariés).

POLYTECH
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Indice de satisfaction
Les ingénieurs diplomés de Polytech Orléans évaluent a 4,0 i 0,8 / 5 le taux moyen de

satisfaction dans leur emploi.

ORLEANS
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International

L'école a signé 138 accords de partenariats avec des établissements étrangers

d’enseignement. Elle propose 7 double diplomes : Universidade Federal Fluminense (UFF)
(Brésil), Universidade Estadual Paulista « Julio de Mesquita Filho » (UNESP) (Brésil), Cranfield
University (Royaume-Uni), Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) (Canada), Ecole de
technologie supérieure (ETS) de Montréal (Canada), I’Université de Sherbrooke (Canada),

Centre universitaire de formation en environnement et développement durable (Canada).

Mobilité internationale (par type d'échange)

M Femmes
Sortants
Hommes
81
80
60
33
40 |27 18 23 21

20I121 4y 15
Rk

e e 5 e @ Q
& & &S S
¢ & ° K & C
> SR $ S &
o N &
&2 X9 o e 2
QO S \Q’ Q Q é\
O ¢ ¥ o N
& o"((\ R & &
& 3 SR

172 éléves ont réalisé une expérience a
I'nternational (125 éléves en échange et
47 éléves en stage).

B Femmes
Entrants
Hommes
25 20
20 18 18
15 12 11 10 11

10

T ER E

0.-
5

114 étudiants internationaux ont été accueillis
dans I'école.

Mobilité internationale (par spécialité)

Sortants
PeiP 2

2

Génie civil

Les mobilités internationales ont lieu quasi
exclusivement en cycle ingénieur (97%).

POLYTECH

Entrants

Génie physique

— - q 15
Génie industrig
[
Energieet | Conception et

matériaux
16 16

motorisation

83 étudiants internationaux ont été
accueillis dans les spécialités d’ingénieurs
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Pays concernés par les échanges internationaux

Etudiants inscrits dans des programmes d'échanges et
stages a l'international

45 44
40
35
30
25
20
15 12

10 7
54 | 5 5
1 1 |1
o | I : Sal
NP

26

<« Sortants M Entrants

Autres : pays ayant 1 ou 2 éleves en échange ou en stage a l'international
1 entrant : Cameroun, Pérou, Turquie et Ukraine

1 ou 2 sortant(s) : Autriche, Belgique, Chili, Colombie, Luxembourg, Madagascar, Panama,
Russie, Sénégal, Turquie et Ukraine

Sortants Entrants
A?é;iq;le Afrique Union Européenne
Océanie :5‘; 1,8% Amérique du Sud 1,8%
1,3% o 6,1%

Europe
(hors UE)
3,1%

Europe (hors UE)

Union
Européenne
Amérique 58,3%

du Nord
20,2%

Presque 60 % des éleves de |'école en 77,2 % des étudiants internationaux accueillis
échange international partent en Europe. dans I’école sont originaires d’asie.

ORLEANS
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Aides a la mobilité

Au total, 393 aides a la mobilité différentes ont été attribuées, pour un montant
total de 420 086 €.

Conseil Régional (études) 170 700 €

Erasmus (études) 72 000 €

Ministere (études)
Conseil Régional (stages) 43 425 €
Erasmus (stages) 33561 €
Ministére (stages) 49 600 €
Polytech Excellence 25200 €

Polytech Orléans, bourses école 15200 €

G LLLLLLLLLL L

e o cae BB

]
=
|
——

M) o

!

o e ' =
L .u"l,_ttt'l'wp,- i Py
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Relations entreprises

En2017-2018,711 stages ont été réalisés par les éléves ingénieurs de Polytech (dont

162 a I’étranger), pour une durée totale de 50190 jours de stages, soit 138 années-Hommes.
86,6 % des stages ont lieu en entreprise, 11,8 % en laboratoire. Les stages présentés sont
comptabilisés du 1°" Juillet 2017 au 30 Juin 2018.

Localisation géographique des stages

250
200
150
100
56
* T
17
0
1A
Hors Europe 4 17 56 14
M Europe hors France 3 16 31 13
B Régions (hors IdF et Centre) 15 2 71 57 67
mile de France 17 2 31 29 86
B Région Centre (hors Loiret) 8 1 14 21 3
H Loiret 9 4 36 31 29
Total 56 9 185 225 212

ORLEANS
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Indemnités de stages

1500 € < Indemnité
1250€<Ind<1500¢€
1000€<Ind<1250€

750€<Ind <1000 €

500€<Ind<750€

250 €<Ind <500 €

0<Ind<250€

Indemnité =0 23,7%

0,0% 20,0% 40,0%

En moyenne, toutes années confondues, les
éleves de Polytech percoivent une indemnité de
stage de 683,30 € / mois.

POLYTECH

Durée du stage

28 semaines et plus 0,1%

22 a 28 semaines 22,8%

18 a 22 semaines - 10,8%

14 a 18 semaines . 7,2%

10 a 14 semaines - 21,8%
6 a 10 semaines - 20,3%

0% 10% 20% 30%

22,9 % des stages ont une durée supérieure a
22 semaines.
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Les ressources humaines

Synthese
Enseignants et enseignants chercheurs 113
ETP enseignants et enseignants chercheurs 120,8
Enseignants titulaires d'un doctorat 39
Enseignants titulaires d'une habilitation a diriger des recherches 33
Personnels administratifs et techniques (hors recherche) 43
ETP personnels administratifs et techniques (hors recherche) 40,2

ETP personnels administratifs et techniques / ETP enseignants et
enseignants chercheurs

33%

ORLEANS
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Personnels administratifs et techniques (BIATSS)

Effectif (hors recherche)

35

30
25
20
15
10
5
B i |
0
Catégorie Catégorie Catégorie  Total

A B C

B Femmes M Hommes

72,1 % des personnels administratifs et
techniques sont des femmes.

Effectif (répartition par contrat)

30
25

20

15

27
10
., Mu HB

Catégorie Catégorie Catégorie  Total
A B C

M Titulaires ™ CDD

16 personnels en CDD ont été recrutés pour

assurer de nouvelles fonctions ou pour pallier le

non recrutement de permanents.

POLYTECH

Pyramide des ages

60 — 64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

20-24

o

2 4 6 8 10

53,5 % des personnels administratifs et
techniques ont moins de 45 ans.
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Branche d’activité
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Personnels enseignants et enseignants-chercheurs

Effectif Pyramide des ages
40 B Femmes
35 B Hommes 65 —69
20 60 — 64
55 55—59
20 50-54
15 45 -49
10 40 — 44
. 15 13 35-39
, W ][ 30-34
Q& & 0@&5 & &Q{f@ 25-29 13
e A o 5 10 15 20 25
15,9 % des enseignants de I'école sont 39,8 % des enseignants ont moins de 45 ans.

contractuels
31,9 % des enseignants sont des femmes.

Glossaire :

PU : professeur d’université

MCEF : Maitre de conférence

ATER : doctorants ou jeunes docteurs

PAST : salariés ou chefs d’entreprise enseignants-
chercheurs a mi-temps

2" degré: enseignants certifiés ou agrégés
détachés dans le supérieur

CDI / CDD : enseignants recrutés en contrat de
droit privé sur des thématiques trés spécifiques

Il'y a 113 enseignants permanents dans I’école. Le rapport Eléves sur Enseignants s’établit a
11,5 pour la formation d’ingénieurs.

POLYTECH
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Pour les enseignants-chercheurs, le numéro de section du Conseil National des Universités

(CNU) est indiqué entre parenthéses.

30
25
20
15
10
5 5 11 - 4 10 g 10
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Les moyens financiers

Budget 2017

Le budget de I’école, hors masse salariale d’état, s’éleve a 3083795 €.

Recettes (3 083 795 €)

Autres

Formation
ressources continue
229 050 € 25000 €

Formation
autofin.
178 633 €

Taxe
apprentissage
360 000 €

Apprentissage
504 840 €

Subventions
684 671 €

Les recettes de I’école, hors masse salariale d’état,
se répartissent entre les dotations de I'état
reversées par I'université (35,7 %) et des ressources
propres (64,3%). Le support apporté par les services
centraux de l'université n’est pas comptabilisé (ex :
scolarité centrale, réseau informatique, paie,
comptabilité, sécurité campus, ...).

Dépenses (3 083 795 €)

Com Contrib. Univ. _ Form. autofin.
75000 € 50000 € 20000 €
Financement BDE

‘ T

Heures
compl. univ,
490920 £

Autres charges
160000 €

Direction
94 230

25000 €

Investissement

310 000 € Personnel

(Polytech)

769 079 €
Fonctionnement

pédago.
573323 €

Batiments
668 163 €

La part consacrée aux dépenses d’investissement
représente 10,1 % du budget total. Les dépenses
liées aux batiments regroupent les réparations, les
fluides et le nettoyage. Les dépenses de
fonctionnement pédagogique incluent les dépenses
liées a I'international et aux relations avec les
entreprises.

POLYTECH
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Détail des dépenses d’investissement

Le montant total des investissements s’éleve a 310 OOO€

Génie industriel

Equipements communs _f 100 000 €

Détail des ressources propres  Masse salariale

700 ke 685 ke
7000 k€
600 k€
6000 k€
05 k€
500 k€
5000 k€
4000 k€
300 k€
229 k€ 3000 k€
200 ke 79k
2000 k€
100 k€
25 k€ 0 ke 1000 k€
O L& & & P L &
‘{)o(\ . “;b% . (;_)'b% \C‘)\\ \56.‘ "0(\\) \’bK\ 0 ke Salaires
Q}\ X X ’b\) < 3 o I ;
3 PO, & C B titulaires Salaires Heures
3 é é ;00 ‘_)K . 0(\ R\ (hors contractuels compl.
QQ Q/@Q ((\’b ‘é@ S Qko recherche)
'\/5\‘ <<o‘ V‘Q on M Ressources propres 8629 € 281235 € 451084 €
m Etat 6899 500 € 442278 € 339000 €

Le montant total des ressources propres
s’éleve 2 1957 194 €.

ORLEANS
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Les ressources matérielles

Ressources matérielles

Surface totale batiments Polytech 13 480 m?
Surface salles de CM/TD 3772 m?
Surface salles de TP 2 199 m?
Nombre de salles de TP 27
Nombre d'ordinateurs pour I'enseignement 493
Nombre de laboratoires de langues 3
Surface de recherche 4 883 m?
Surfaces interfaces de transfert 450 m?
Surface de bureaux d'enseignants et enseignants-chercheurs 1266m?
Nombre de bureaux d'enseignants et enseignants-chercheurs 102
Surface de bureaux de personnels administratifs et techniques 910 m?
Nombre de bureaux de personnels administratifs et techniques 40
Surface consacrée a |’enseignement / surface totale 44,0%

R (F e =y

POLYTECH
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Recherche, laboratoires

Recherche
Nombre de centres de transferts de technologies associés a Polytech Orléans

Nombre de laboratoires de recherche associés a Polytech Orléans et hébergés
dans I'école

Nombre de laboratoires de recherche associés a Polytech Orléans mais hors de
I'école

Nombre de publications de recherche différentes référencées sur ISI Web
comptant au moins un auteur enseignant-chercheur de I'école

Nombre de doctorants encadrés par des enseignants-chercheurs de I'école

Nombre de théses effectuées sous la responsabilité d’un enseignant-chercheur
de I’école et soutenues dans I'année

Direction de projets de recherche nationaux en cours® (ex : ANR, APR, ...)

Direction de projets de recherche internationaux en cours1 (PHC, GDR
international, ...)

Participation (sans direction) a des projets de recherche nationaux en cours (ex :
ANR, mais pas Région Centre)

Participation (sans direction) a des projets de recherche internationaux en cours
Projets de recherche avec des partenaires industriels en cours

Laboratoires hébergés dans I'école

milieux ionisés (UMR 6606)

76

62

18

33

19

23

. ) s -~ « —
» GREMI : Groupe de recherches sur I'énergétique des 7’\38\ 's/

» PRISME : Laboratoire pluridisciplinaire de recherche

(EA 4229)

(EA2640)

en ingénierie des systemes, mécanique, énergétique .‘mpsR ISME
H;. chimdhimme lrnpena

aluire Ue MeLaninue

. . . . . [] 52 4
» LaMé : Laboratoire de Mécanique Gabriel Lamé 7 La M @
‘ 3 La
- Gal

watnel Lame

! Les projets qui ne sont pas directement dirigés par un enseignant-chercheur associé a Polytech ne sont

pas comptabilisés.

ORLEANS
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Laboratoires associés

>

. . . 7 s . ]

ISTO : Institut des sciences de la terre d’Orléans (UMR ‘QT
6113) N O

T S Y
CEMHTI : Conditions extrémes et matériaux : haute cerw
température et irradiation (UPR 3079) < I
ICMN : Interfaces, Confinement, Matériaux et I’ T\-’]N
Nanostructures isras
ICARE : Institut de combustion aérothermique réactivité et I LA
environnement (UPR 3021) A -

@
I3MTO : Imagerie Multimodale Multi échelle et
Modélisation du Tissu Osseux et articulaire (EA 4708) bmto

POLYTECH
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Développement durable
& responsabilité sociétale

Depuis 2014, I'école Polytech Orléans est engagée dans une démarche de développement
durable et de responsabilité sociétale (DD&RS). Un comité de pilotage DD&RS se réunit une
fois par an pour coordonner les actions de I'école et recueillir I'avis de ses parties prenantes
(ville d’Orléans, département du Loiret, représentants d’entreprises). Un chargé de mission
DD&RS anime les actions DD&RS en mobilisant les personnels et les éléves de I'école.

Enquéte «Plan Vert » de la CGE-CPU?

Polytech Orléans a choisi d’adopter le référentiel « Plan vert» de la CGE-CPU. C'est un
dispositif d’auto-évaluation qui permet d’établir un diagnostic et d’élaborer un plan d’actions
autour du DD&RS. En 2017, I'école a participé a ce dispositif qui s’articule autour de 5 axes
stratégiques avec 5 niveaux d’évaluation (niv 1 — prise de conscience, niv 2 —initiation, niv 3 —
conformité réglementaire, Niv 4 — maitrise et niv. 5 — exemplarité). Le diagramme suivant
présente les résultats pour les variables « stratégiques » et « opérationnelles ». Les moyennes
nationales de ces 2 variables sont respectivement de 2,8 et 2,73. Polytech Orléans obtient
respectivement les notes de 2,84 et 2,70.
' QI;:}LZ:’.EESQ %

a5 |
40

S - AXE POLITQUE
SOCIALE ET ANCRAGE
TIARTORIAL

1 - AXE ENSLIGNEMENT
ET FORMATION

s NOUe MOoyenne Ses varables stratégiques
w——Note moyenne Ses variabies opérationne s

syl
4 - AXE GESTION
ENVIRONNEMENTALE

3 - AXE RECHERCHE
Ces résultats encourageants mettent en évidence les axes d’amélioration sur lesquels
travailler : la gestion environnementale (en lien avec I'Université d’Orléans) et la formation des
personnels.

2 Conférence des Grandes Ecoles — Conférence des Présidents d’Université
ORLEANS
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Intégration du DD&RS dans I'enseignement

100% des éléves ingénieurs de 3°™ année passent le « Sulitest », test international reconnu
pour valider les connaissances de base en DD&RS.

60 % des éléves ont obtenu une note supérieure a 15/20 en 2018. Le test est intégré au module

d’enseignement de 5h sur les thématiques du Développement Durable et est valorisé par un
crédit ECTS. Un approfondissement des connaissances DD&RS (4 interventions de 1h15) est
dispensé en 4°™ année.

En partenariat avec la CARSAT, tous les éléves recoivent une sensibilisation sur la sécurité au
travail, la prévention des risques et I’ergonomie. A partir de la rentrée 2019, le Handicap sera
également abordé, a la fois a travers I'intégration des handicapés dans le milieu professionnel,
mais également par la prise en compte des usagers en situation de handicap lors de la
réalisation de nouveaux produits ou logiciels.

Des enseignements DD&RS tels que le traitement des eaux usées, le recyclage des déchets, les
bétons biosourcés, I'éco-conception, I'énergie des batiments, I'optimisation énergétique des
moteurs, la construction durable ou I'usage de matériaux écologiques sont intégrés dans les
unités d’enseignements des spécialités d’ingénieurs de I'école.

o
3"

™ Sy
salnnae,

POLYTECH
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Des éleves responsables et citoyens

Des « Polypoints » sont accordés aux éléves de I'école pour reconnaitre leur engagement et

encourager les activités associatives, humanitaires, artistiques et sportives. Ils sont pris en

compte en jury et apparaissent dans le supplément au dipléme.

Exemples de projets d’initiative citoyenne réalisés par les éléves

Organisation des journées du « Don du sang », en partenariat avec I'Etablissement
Francais du Sang ;

Promotion des Sciences auprés des collégiens et des lycéens avec |'organisation de
visites de I’école et des laboratoires, d’expositions scientifiques ;

Organisation du « Tournoi des tigresses », épreuves sportives réservées aux femmes ;
Participation des éléves-ingénieurs au concours national « Promotion de I'éthique
professionnelle » organisé par la CGE et le Rotary sous le patronage de 'UNESCO ;
Actions pour les personnes en situation de handicap (Sport Handi U, Fais-nous signe)
Projet Solidaribat 2017 : réhabilitation de I'atelier du lycée de Sambava a Madagascar
pour le rendre autonome en énergie (apprentis de la spécialité « Smart building ») ;
Participation d’éléves de 4°™ et 5™ année de la spécialité « Innovations Conception
et Matériaux » a la « Solar Cup 2018 » organisée a Chartres ;

Organisation de I'opération « Nettoyons la nature » a Polytech.

ORLEANS
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Qualité de vie et ancrage territorial

L’école encourage la participation des éleves aux activités associatives, sportives, artistiques,
humanitaires, collectives, de promotion de I'école, ... Amenés a exercer des fonctions de
cadres, les éléeves impliqués développent leurs compétences en communication, en travaux de
groupe, en management, en prise de responsabilité...

Le bureau des éleves est trés actif : il regroupe plus de 23 associations et 35 clubs. Chaque
année, les éléves participent ou organisent plus de trente événements locaux ou nationaux :
e Organisation du gala de la remise de diplomes, du repas de Noél ;
e Participation active aux journées portes ouvertes de I'école ;
e Organisation du RAID sportif U Centre ;
e Promotion de I'école aux fétes johanniques d’Orléans ;
e Participation a la fabrication de la machine volante « La vis » de Léonard de Vinci a
I’occasion du 500%™ anniversaire de sa disparition ;

Des rencontres réguliéres sont organisées avec la direction de I’école pour échanger en direct
sur tout sujet lié a la vie et au fonctionnement de I'école :
e Des « causes-café » bimensuelles pour tout le personnel ;

Des « rendez-vous » trimestriels avec I'’ensemble des éléves.

POLYTECH
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Eléments de communication

Presse

57 articles de presse dans la République du Centre entre juin 2017 et juillet 2018

Réseaux sociaux

Polytech Orléans sur Facebook (4097 « J’aime » D en juin 2018)

, Polytech Orléans sur Twitter (918 abonnés, 779 tweets en juin 2018)

Site Web
68 897 utilisateurs, 283 711 pages vues et 121 948 sessions

Fin des admissions
Parcour’Sup ﬂ

Inscriptions |::>

Nombre de sessions sur la période septembre 2017 —juillet 2018.

Journée portes ouvertes

995 visiteurs ont découvert Polytech Orléans le samedi 17 février 2018.

Promotion de I'école

230 éleves ont participé au rayonnement de I’école en participant a des forums et des salons

étudiants.

ORLEANS
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Faits marquants

Septembre

1 : Réunion de rentrée des personnels

8 : Accueil des nouveaux éléves ingénieur.e.s
14 : Happys campus

Journée d’accueil des nouveaux étudiants
22 : Participation de I'école a 'opération

« Nettoyons la nature »

Réunion VIP « diplomés Polytech Orléans »

Octobre

3-4 : Assistes du Réseau Polytech

7-15 : Féte de la science

15 : 20 anniversaire du groupe Maquet
Getinge, partenaire de I'école

26 : Revue de direction

Novembre

3-4 : Salon Aérocentre a Tours

18 : Cérémonie de remise des diplédmes,
promotion 2017

23 : Signature du partenariat avec le CNPE de
Saint-Laurent-des-Eaux

24 : Conférence « Gardons le contact »

Décembre

1-2 : Polynight Work, au Lab’O

5 : Signature du partenariat avec Brandt
11-13: Audit de renouvellement AFNOR,
norme ISO 9001 version 2015

POLYTECH
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Janvier

10 : Forum des Entreprises

11 : Voeux du directeur

23-17/02 : Exposition « Les matériaux : les
meilleurs amis de 'Homme » en partenariat
avec Centre Sciences

17 : Forum de 'orientation & Tours

25-26 : Forum de I'orientation a Chateauroux
26-27 : Forum de l'orientation a Chartres

Février
16-17 : Forum de I'orientation a Blois
17 : Journée portes ouvertes

Mars

13 : Forum des projets de fin d’étude
17-18: RAID U Centre

28 : Forum des projets industriels

Avril
12 : Comité de Pilotage DDRS
26 : Forum des projets d’intérets collectifs

Mai

12-13: Participation du BDS au tournoi
universitaire omnisports de Centrale Supelec
Partis

13 : Participation de I’école 3 la remise des
prix des olympiades des Sciences de
I'Ingénieur — Entreprise FANIC France (91)
22 : Signature du partenariat avec le CNPE de
Dampierre-en-Burly

29 : Job Dating pour les spécialité en
apprentissage

| | Carntey 2 2V
Juin —
| o M

1 : Réunion VIP Diplémés
22 : Challenge Robots 1% année
29 : Séminaire de fin d’année

ORLEANS
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