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Présentation de I’enquéte

Pour la troisitme année consécutive, I'Université d’Orléans a participé a I'enquéte nationale mise en place par le
Ministére de I'Education Nationale auprés des diplébmés de Licence Professionnelle. Cette enquéte porte sur la
promotion 2004-2005 interrogée en décembre 2007, soit environ 24 mois aprés la sortie. Le questionnaire a été envoyé
par voie postale. Comme I'année précédente, les dipldbmés avaient le choix d’y répondre sous la forme papier (enveloppe
retour jointe au courrier) ou en ligne sur le site du Ministére avec un code identifiant.

En 2004-2005, vingt-huit Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d'Orléans contre dix-huit 'année
précédente; sept d’entre-elles sont dispensées dans une UFR :

» Droit, Economie et Gestion : « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » et
« Négociateur achat »

» Lettres, Langues et Sciences Humaines: « Animation et développement des territoires ruraux » et
« Cartographie, topographie et systemes d’information géographique »

» Sciences : « Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens » et « Valorisation des ressources
végétales »

» Staps : « Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des événements sportifs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cinq sites’ que compte
I'Université d’Orléans :

» IUT de Chartres : « Management et conduite d’'unités de production » et « Organisation et gestion des
achats »

> IUT de I'Indre : « Automatisme, réseaux et internet », « Entrepreneuriat » et « Organisation du tiers secteur
et de I'économie solidaire » a Chateauroux et « Communication et commercialisation des produits culturels » a Issoudun

> IUT de Bourges : « Expertise — Mesures - Essais », « Génie industriel, développement technologique »,
« Gestion de la protection sociale », « Gestion et pilotage de projets », « Ingénierie des formes », « Logistique de
production », « Risque et gestion d’entreprise » et « Risques, construction et environnement »

» IUT d’Orléans : « Chaine logistique globale », « Chimie-Analyse et contréle », « Chimie de la formulation,
« Productique chimique », « Intranet, extranet », « Conception de produits automobiles », « Conception de systémes
automobiles, contrdles et essais » a Orléans.

Présentation des étudiants dipldmés de Licence Professionnelle?

719 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnelle
633 étudiants ont obtenu le dipldme ala fin de I'année

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle
Les diplédmés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un BTS ou un DUT.

Dipléme d’accés Répartition en %
BTS 43,3%
DUT 40,4%
DEUG 8,4%
Autres 7,9%
Total 100%

Tab 1: Dipléme d'acces a la Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle

Le type d'inscription des dipldbmés de Licence professionnelle a été pour la trés grande majorité une inscription en
formation initiale. Quatre Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Conseiller gestionnaire
de clientéle sur le marché des particuliers» pour 97,2% des diplémés, « Génie industriel, développement
technologique » pour 85,7% des diplédmés, « Chimie de la formulation » pour 38,1% des dipldbmés et « Chaine logistique
globale » pour 24,0% des diplémés.

Type d’inscription Répartition en %
Formation initiale 76,6%
Formation continue, reprise d’études financées 10,6%
Formation par apprentissage 10,6%
Reprise d’études non financées 2,2%
Total 100%

Tab 2: Type d’inscription en Licence Professionnelle

"L'IUT de I'lndre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
2 Données issues de la base Apogée de I'Université



Dipléme d’acces dans I’enseignement supérieur

Prés de deux diplébmés sur cinq (39,2%) sont titulaires d’'un baccalauréat technologique, trois sur dix (31,0%) d’un
baccalauréat scientifique et un peu moins d’un sixiéme (16,0%%) d’'un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des dipldmés
Bac Economique et social 16,0%
Bac Littéraire 3,9%
Bac Scientifique 31,0%
Bacs Technologiques 39,2%
Bacs Professionnels 3,8%
Autres équivalences 6,2%
Total 100,0%

Tab 3: Type de baccalauréat des diplémés de Licence Professionnelle

Origine géographique®

Plus des deux tiers (67,1%) des dipldmés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des dipl6més
Cher 15,8%
Eure-et-Loir 10,6%
Indre 5,2%
Indre-et-Loire 4,9%
Loir-et-Cher 5,7%
Loiret 25,0%
lle-de-France 3,3%
Départements limitrophes” 7.1%
Autres départements frangais 20,7%
Etranger 1,7%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldomés de Licence Professionnelle

Répartition selon la classe d’age® en Licence Professionnelle
Le plus jeune a 19 ans, le plus &gé 53. Cing diplémés sur six (86,6%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La
moyenne d’age est de 22,8 ans.

Selon le régime d’inscription, 'dge moyen évolue de 21,1ans a 32,9ans :
» Formation initiale : &ge moyen 21,4 ans, étendue de 19 & 45 ans
» Formation continue : 4ge moyen 32,9 ans, étendue de 20 a 53 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 21,1 ans, étendue de 20 a 25 ans
» Reprise d’études non financées : age moyen 30,0 ans, étendue de 22 a 51 ans

Classe d'age Répartition des diplémés
19 ans 0,8%
20-24 ans 86,6%
25-29 ans 5,7%
30-34 ans 1,4%
35 ans et plus 5,5%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplémés de Licence Professionnelle

! L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de 'étudiant.
2 Départements limitrophes : Allier, Creuse, Eure, Haute-Vienne, Maine-et-Loire, Niévre, Orne, Sarthe, Vienne, Yonne
% On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).



Répartition par sexe

La licence professionnelle est un dipldbme a majorité masculine : on compte environ 2/5 de filles et 3/5 de gargons. Un

peu plus de deux licences professionnelles sur cing ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne.

Les diplémés de la licence professionnelle « Intranet, extranet » sont plus nombreux et représentent prés d’un diplémé
sur dix (9,0%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes hommes (13,0%) que pour les jeunes filles (2,1%).
Le taux de féminisation de cette licence est ainsi particulierement faible (8,8%), de méme que pour « Ingénierie des
formes », « Management et conduites d’unités de production » et « Automatisme, réseaux et internet. En 2005, les
jeunes filles sont aussi totalement absentes des licences « Conception de systémes automobiles, contrdles et essais » et
« Conception de produits automobiles ». Elles sont en revanche plus nombreuses en « Conseiller gestionnaire de
clientéle sur le marché des particuliers » et « Gestion de la protection sociale », licences rassemblant prés d'une jeune

diplébmée sur dix (respectivement 9,8% et 9,4%).

Intitulé de |a licence Professionnelle f, Tgu.x dg Répartition des | Répartition des Ens.emﬂble’des
éminisation femmes hommes dipldmés
Gestion de la protection sociale 88,0% 9,4% 0,8% 3,9%
\Valorisation des ressources végétales 73,3% 4,7% 1,0% 2,4%
Chimie — Analyse et controle 72,2% 5,6% 1,3% 2,8%
Risque et gestion d’entreprise 70,6% 5,1% 1,3% 2,7%
IChimie de la formulation 66,7% 6,0% 1,8% 3,3%
Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers 63,9% 9,8% 3,3% 5,7%
IAnimation et développement des territoires ruraux 53,3% 3,4% 1,8% 2,4%
Productique chimique 53,3% 3,4% 1,8% 2,4%
Organisation et gestion des achats 52,3% 5,1% 2,8% 3,6%
Négociateur achat 52,2% 5,1% 2,8% 3,6%
ICommunication et commercialisation des produits culturels 52,0% 5,6% 3,0% 3,9%
Cartographie, topographie et systémes d’information géographique 50,0% 4,3% 2,5% 3,2%
Entrepreneuriat 48,3% 6,0% 3,8% 4,6%
Organisation du tiers secteur et de I'’économie solidaire 45,5% 4,3% 3,0% 3,5%
g\f};r:g?]:rtﬂzrgggz?stlon des manifestations, des spectacles et des 43.7% 3.0% 2.3% 2.5%
Gestion et pilotage de projets 38,5% 4,3% 4,0% 4,1%
Logistique de production 33,3% 3,4% 4,0% 3,8%
Chaine logistique globale 28,0% 3,0% 4,5% 3,9%
Expertise-Mesures-Essais 18,2% 1,7% 4,5% 3,5%
Risques, construction et environnement 17,6% 1,3% 3,5% 2,7%
Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens 10,0% 0,4% 2,3% 1,6%
Génie industriel, développement technologique 9,5% 0,9% 4,8% 3,3%
Intranet, extranet 8,8% 2,1% 13,0% 9,0%
Ingénierie des formes 8,3% 0,4% 2,8% 1,9%
Management et conduite d’unités de production 8,0% 0,9% 5,8% 3,9%
IAutomatisme, réseaux et internet 7,4% 0,9% 6,3% 4,3%
IConception de produits automobiles 0% 0% 5,3% 3,3%
Conception de systemes automobiles, controles et essais 0% 0% 6,5% 4,1%
Total 37,0% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe sur I'ensemble des Licences Professionnelles

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les six
critéres que sont le diplome d’acces a la Licence Professionnelle, le type d’inscription, le diplome d’accés
dans I'’enseignement supérieur (type baccalauréat), I'origine géographique, la classe d’'age et le genre




Taux de réponse

L'envoi des questionnaires aux étudiants avec un numéro d’identifiant pour se connecter au site du Ministére, les
relances téléphoniques, la saisie des réponses et la transmission des données au Ministére sont réalisés par
I'Observatoire de la Vie Etudiante de I'Université d’Orléans.

L’'arrivée a I'Observatoire de la Vie Etudiante au 1% décembre 2007 d’'un technicien chargé d’enquétes, a permis
d’augmenter considérablement le taux de réponse des dipldbmés de Licence Professionnelle par rapport a celui de la
promotion précédente.

616 diplomés de Licence Professionnelle étaient destinataires du questionnaire®.
492 dipldmés ont répondu a I’enquéte dont 311 directement en ligne.

Le taux brut® de réponse est de 77,7%, on observe une augmentation de la participation
par rapport a I’année précédente (55,6%). Il varie entre 57,1% et 95,2% selon les Licences professionnelles.

Nbre Nbre de Taux de Nbre de | Taux brut |Taux net de
d’inscrits | diplomés | diplomés | réponses |deréponse| réponse
IAnimation et développement des territoires ruraux 16 15 93,8% 14 93,3% 93,3%
IJAutomatisme, réseaux et internet 30 27 90,0% 17 63,0% 73,9%
Cartographie, topographie et systemes d’'information géographique 20 20 100% 19 95,0% 95,0%
Chaine logistique globale 38 25 65,8% 17 68,0% 73,9%
Chimie — Analyse et controle 18 18 100% 13 72,2% 81,2%
Chimie de la formulation 24 21 87,5% 20 95,2% 95,2%
Communication et commercialisation des produits culturels 27 25 92,6% 17 68,0% 77,3%
Conception de produits automobiles 26 21 80,8% 12 57,1% 57,1%
Conception de systemes automobiles, contrdles et essais 27 26 96,3% 20 76,9% 80,0%
Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers 38 36 94,7% 30 83,3% 88,2%
Entrepreneuriat 33 29 87,9% 25 86,2% 89,3%
Expertise - Mesures - Essais 22 22 100% 19 86,4% 95,0%
Intranet, extranet 63 57 90,5% 42 73,7% 76,4%
Génie industriel, développement technologique 21 21 100% 15 71,4% 71,4%
Gestion de la protection sociale 29 25 86,2% 17 68,0% 77,3%

Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des

lsvénements sportifs 19 16 84,2% 10 62,5% 62,5%
Gestion et pilotage de projets 30 26 86,7% 22 84,6% 88,0%
Ingénierie des formes 14 12 85,7% 11 91,7% 91,7%
Logistique de production 25 24 96,0% 18 75,0% 90,0%
Management et conduite d’unités de production 30 25 83,3% 20 80,0% 90,9%
Négociateur achat 24 23 95,8% 16 69,6% 69,6%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 30 22 73,3% 15 68,2% 75,0%
Organisation et gestion des achats 29 23 79,3% 19 82,6% 95,0%
Productique chimique 18 15 83,3% 14 93,3% 93,3%
Risque et gestion d’entreprise 19 17 89,5% 15 88,2% 93,7%
Risques, construction et environnement 19 17 89,5% 13 76,5% 81,2%
Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens 12 10 83,3% 8 80,0% 88,9%
IValorisation des ressources végétales 18 15 83,3% 14 93,3% 93,3%

otal 719 633 88,0% 492 77,7% 82,7%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle en 2004-2005 et taux de réponse

' 17 étudiants dont 'adresse fixe sise a I'étranger n’ont pas été destinataires.

2 e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipléomés. En retirant du nombre total de diplémés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger ou pour lesquels les enveloppes nous sont revenues (n’habitent pas a I'adresse indiquée), on obtient le taux
net de répondants de 82,7% contre 58,4% I'année précédente.
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Poursuite d’études I'année suivant la Licence Professionnelle

En 2005-2006, I'année qui a suivi I'obtention de la licence professionnelle, sur les 492 étudiants ayant répondu, 21,1%
ont poursuivi leurs études soit 104 étudiants dont prés de trois cinquiémes (58,7%) sont des hommes. Pour vingt et un
d’entre eux, la poursuite d'études s’est effectuée a I'Université d’Orléans. Parmi ces 104 étudiants, 28 étaient en 1°°
année de Master, 18 en 3°™ année de Licence, 17 en Ecole d'ingénieur, 13 en IUFM et 6 préparaient le DECF.

Ce taux de poursuite d’études « immédiat » varie fortement selon la filiére. Il est nul pour les trois filiéres « Chaine
logistique globale », « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » et « Sciences expérimentales
des matériaux pour mécanicien » alors qu'il atteint 42,9% pour « Animation et développement des territoires ruraux » et
méme 46,7% pour « Risque et gestion d’entreprise ».

Le bilan de cette année d’études est couronné d’une réussite pour 83,7% d’entre eux : 50,0% avec obtention du diplome,
33,7% avec passage en année supérieure.

Risque et gestion d'entreprise | : : 1 46,7%
Animation et développement des territoires ruraux | ‘ ‘ ‘ 1 42,9%
Cartographie, topographie et systémes d'information géographique : : : 1 36,8%
Conception de systémes automobiles, contréles et essais ] 30,0%
Valorisation des ressources végétales ) ‘ ‘ ] 28,6%
Gestion et pilotage de projets | ‘ ‘ 1 27,3%
Génie industriel, développement technologique, : : : 1 26,7%
Intranet, extranet ] 26,2%
Négociateur achat | ! ! 1 25,0%
Management et conduite d’unités de production | ‘ ‘ 1 25,0%
Conception de produits automobiles ) ‘ ‘ 1 25,0%
Chimie de la formulation | ‘ ‘ ] 25,0%
Entrepreneuriat | ! ! 1 24,0%
Logistique de production : : : 122,2%
Organisation et gestion des achats 121,1%
Expertises - Mesures - Essais ) : : 121,1%
| |
| |
| |
| |

Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des événements sportifs i 1 20,0%
Communication et commercialisation des produits culturels | 1 17,6%
Automatisme, réseaux et internet ) ) 17,6%
Chimie - Analyse et contrdle ) 1 15,4%
Productique chimique | 1 14,3%
Organisation du tiers secteur et de I'’économie solidaire 75: 13,3%
Gestion de la protection sociale ) 11,8%
Ingénierie des formes | 1%
Risques, construction et environnement i 7.7%

Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens 10,0%
Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers | 0,0%
Chaine logistique globale | 0,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 450% 50,0%

Graph 1: Taux de poursuite d'études en 2005-2006

Sur les cent quatre étudiants poursuivant des études en 2005-2006, quarante-sept le font en Région Centre, quatorze
dans les Pays de la Loire et onze en lle-de-France. Deux dipldbmés sont en Angleterre.
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Carte 1: Région de poursuite d'études en 2005-2006



Situation des diplomés de Licence Professionnelle au 1% décembre
2007

Situation au 1* décembre 2007 toutes Licences professionnelles confondues

Au 1% décembre 2007, sur les 492 diplédmés qui ont répondu :
- 80,9% sont en emploi (398 répondants)
- 8,1% sont sans emploi et en recherche d’emploi (40 répondants)
- 10,2% sont en poursuite ou reprise d’études (50 répondants)
- 0,8% sont inactifs (4 répondants)

Cette répartition observée pour les diplébmés de Licence Professionnelle de I'Université d’Orléans rejoint celle observée
nationalement cumulant 'ensemble des résultats de toutes les universités participant a 'enquéte ministérielle’ : 81,5% de
répondants en emploi, 8,0% en recherche d’emploi, 9,4% en poursuite ou reprise d’études et 1,2% en inactivité.

En emploi
80,9%

Sans emploi et

En incativité En poursuite ou recherche d'emploi
0,8% reprise d'études 8.1%
10,2% '

Graph 2: Situation au 1er décembre 2007

Situation au 1* décembre 2007 par Licence Professionnelle

En regard du graphique ci-aprés, on remarque que:
- le taux de dipldbmés en emploi varie de 60,0% a 100%
- le taux de dipldbmés en poursuite ou reprise d’études varie entre 0% et 30,0%
- le taux de dipldbmés en recherche d’emploi varie entre 0% et 21,4%

Au vue de la situation en emploi, on peut distinguer deux groupes :

- les Licences Professionnelles présentant un taux de répondants en emploi strictement supérieur a 80%. Ce
groupe rassemble quatorze Licences Professionnelles : « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché
des particuliers », « Chimie — Analyse et contréle », « Risque et gestion d’entreprise », « Risques,
construction et environnement », « Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des
événements sportifs », « Gestion de la protection sociale », « Automatisme, réseaux et internet », « Sciences
expérimentales des matériaux pour mécaniciens », « Négociateur achat », « Expertises — Mesures —
Essais », Cartographie, topographie et systémes d’information géographique », « Conception de produits
automobiles », « Chaine logistique globale » et « Ingénierie des formes ».

- les Licences professionnelles ayant un taux de répondants en emploi inférieur ou égal a 80%. Parmi celles-
ci, on peut distinguer deux sous-groupes :

> celles pour lesquelles le taux de poursuite d’études est supérieur a 15% ; ce groupe rassemble

sept Licences professionnelles : « Conception de systémes automobiles, contrOles et essais »,

« Chimie de la formulation », « Gestion et pilotage de projets », « Logistique de production »,

« Conception de produits automobiles », « Entrepreneuriat », « Organisation et gestion des achats ».

' L’enquéte ministérielle a au globale 11592 répondants.
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» celles qui ont un taux de poursuite d’études inférieur a 15% ; ce groupe rassemble douze
Licences Professionnelles: « Valorisation des ressources végétales », « Animation et
développement des territoires ruraux », « Intranet, extranet », « Communication et commercialisation
des produits culturels », « Automatisme, réseaux et internet », « Expertises — Mesures — Essais »,
« Management et conduite d’unités de production », « Productique chimique », « Génie industriel,
développement technologique », « Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire »,
« Risque et gestion d’entreprise » et « Gestion de la protection sociale ».

Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers | 10.0% ]
Chimie - Analyse et controle | 100% ]

Risque et gestion d'entreprise | 93.3% [6.7A4

Gestion et organisation des manifestat%ﬁgyggé%%g%tt%igg o ttigg ‘35%22%’2‘3{3 1 9%20‘?;00 I ;)707‘,‘;0:
sportits Gestion de la protection sociale | 882% BI7HI9%

Automatisme, réseauxet internet | 88.2% [ 8% 1

Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens 87,5% [ 5% |
Négociateurachat | 875% [ 25% 1

Expertises - Mesures - Essais | 842% [ V6% B3%

Cartographie, topographie et systémes d'information géographique | 84.2% [ B8% 1]
Conception de produits automobiles | 833% [ ®7% ]

Chaine logistique globale | 822% [ T8% 159%

Ingénierie des formes | 818% [9% 1 9%

Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 80.0% [ B3% I6.7/7A

Génie industriel, développement technologique : 80.0% [ B3% [6./A

Organisation et gestion des achats | 789% b3%  B38% ]

Intranet, extranet | /856% [ 7Tl WB3% 1]

Gestion et pilotage de projets | 77.3% 5% BTho 1]

Communication et commercialisation des produits culturels | 765% [ T8% [ T8% 1]
Entrepreneuriat | 76.0% [80%]  B0% ]

Management et conduite d' unités de production 75,0% [ B50% [100%]

Logistique de production | 722% bEA B1% b6A

Productique chimique | %% I 274% 1 7.%]

Animation et développement des territoires ruraux | 713% [ 3% T #B3% 1

Conception de systémes automobiles, contrdles et essais | 70.0% 00% 30.0% ]
Valorisation des ressources végétales | 64.3% I 218% [ B3% ]

Chimie de laformulation | 60.0% [ B50% 1 750% ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

O En emploi [0 En recherche d'emploi [ En poursuite ou reprise d'études O Inactivité

Graph 3: Situation environ deux ans apres I'obtention de la Licence Professionnelle

332 répondants sont au 1% décembre 2007 en emploi sans jamais avoir
poursuivi ou repris d’études soit prés de sept répondants sur dix (67,5%)

Caractéristiques de I’emploi occupé

% Caractéristiques de I'emploi occupé au 1* décembre 2007

Pour les dipldbmés de Licence Professionnelle n‘ayant pas poursuivi ou repris des études aprés I'obtention de leur
dipléme, la durée de recherche du premier emploi a été de I'ordre de trois mois. Le revenu mensuel net moyen (primes
comprises) est d’environ 1600 euros et un dipldmé sur deux (51,2%) exerce son activité professionnelle en Région
Centre. Prés de la moitié de ces dipldmés (49,1%) est originaire de la région Centre et y travaille, un cinquieme (20,2%)
est originaire d’'une autre région et travaille dans sa région d'origine. En matiere de flux, on constate pour la région
Centre une perte de 56 jeunes : 7 jeunes originaires d’une autre région travaillent en région Centre quand 63 jeunes de la
région Centre travaillent dans une autre région.
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Caractéristiques

Promotion 2005 en emploi (N=398)

Promotion 2005 en emploi sans
poursuite ou reprise d'études (N=332)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,0 mois

3,1 mois

Nature de I'entreprise’

25,3% Petite entreprise
18,2% Moyenne entreprise
56,6% Grande entreprise

25,2% Petite entreprise
19,1% Moyenne entreprise
55,8% Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

19,6% oui
79,1% non
1,3% NR

19,9% oui
79,2% non
0,9% NR

Type de contrat

73,6% en CDI
12,8% en CDD
3,8% fonctionnaire
5,8% en intérim
2,3% autres contrats
1,0% travailleurs indépendants
0,2% chef d’entreprise

77,1% en CDI
10,5% en CDD
3,0% fonctionnaire
5,4% en intérim
2,4% autres contrats
0,9% Travailleurs indépendants
0,3% chef d’entreprise

0,5% NR 0,3% NR
Nature de I'emploi 97,2% a temps plein 97,9% a temps plein
Revenu moyen net mensuel (primes comprise) 1583 € 1583 €
Revenu médian net mensuel (primes comprises) 1500 € 1500 €

Région de I'emploi

49,9% en région Centre
13,6% en lle-de-France
4,5% en Pays de la Loire
3,8% en Haute Normandie
28,2% Autres

51,2% en région Centre
12,0% en lle-de-France
4,2% en Pays de la Loire
3,9% en Haute Normandie
28,7% Autres

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2007

La poursuite ou reprise d’études ne semble pas avoir de conséquence sur les différentes caractéristiques de I'emploi

occupe.

% Secteur d’activité

Le secteur d’activité le plus représenté est l'industrie : 34,1% pour les dipldbmés n’ayant pas poursuivi ou repris des
études depuis I'obtention de la Licence Professionnelle.

Services non
marchands
(administration,
association,
collectivité
locale,
organisme
public)
24,7%

Agriculture
2,0%

Autres services
marchands
17,6% Commerce,
transport,
télécom, postes
6,3%

Banque,
assurances
11,6%

Industrie
32,7%

BTP
5,0%

Services non
marchands
(administration,
association,
collectivité
locale,
organisme
public)
24 5%

Autres services
marchands
17.2%
Banque,
assurances
18%

Agriculture
18%

Industrie
34,1%

BTP

Commerce, 54%

transport,
télécom, postes
6,6%

Graph 4: Secteur d'activité relatif a I'emploi occupé (promotion 2005)

Graph 5: Secteur d'activité relatif a I'emploi occupé (promotion 2005

n'ayant pas poursuivi ou repris des études)

% Catégories socioprofessionnelles
Prés de quatre emplois occupés sur cinq (78,4%) sont des emplois de techniciens, agents de maitrise ou autres
professions intermédiaires; ces emplois concernent 74,2% de I'ensemble de la promotion en emploi.
11,1% des emplois occupés par les dipldmés n’ayant pas poursuivi ou repris des études depuis I'obtention de la Licence
Professionnelle sont de niveau cadres ou ingénieurs; cela concerne 16,1% de 'ensemble de la promotion en emploi au

1*" décembre 2007.
Promotion 2005 en Promotion 2005 en emploi
Catégories socioprofessionnelles emploi (N=398) sans poursuite d’études
(N=332)

Techniciens 42,5% 47,6%
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises 21,6% 21,4%
Ingénieurs, cadres d’entreprise 11,8% 8,1%
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés 5,8% 4,5%
Employés administratifs et commerciaux d’entreprise 5,3% 5,4%
Professeurs, cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques 4,3% 3,0%
Contremaitres, agents de maitrise 4,3% 4,8%
Employés de la santé, de la fonction publique et assimilés 2,8% 3,0%
Commergants et assimilés 1,3% 1,5%
Ouvriers qualifiés 0,3% 0,3%
Non-répondantss 0,3% 0,3%
Total 100% 100%

Tab 10: Catégories socioprofessionnelles de I'emploi occupé au 1er décembre 2007

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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% Origine de I'emploi

Les stages ou contrats salariés déja obtenus sont pour plus d’un quart des emplois occupés a l'origine de I'emploi :
28,9% pour la promotion sans poursuite d’études et 29,3% pour la promotion entiére en emploi.

. , . Promotion en emploi Promotion 2005 en emploi sans
Qiligfue de Ienmalsr 2005 (N=398) poursuite d’études (N=332)

Suite a une candidature spontanée 18,1% 19,0%

Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 16,3% 18,4%

Grace a des relations personnelles 12,1% 12,3%

Par internet 11,3% 10,8%

Grace aux contacts pgndant vos études antérieures a la licence pro 9.5% 10,5%

(stages, contrats salariés...)

Suite a une mission d’intérim 9,0% 9,3%

Par TANPE 8,8% 8,7%

Gréace aux contacts de la poursuite d'études (stages, contrats salariés...) 3,5% -

Grace aux petites annonces 3,8% 4,2%

Suite a un concours de la fonction publique 3,0% 1,8%

Autres 3,5% 4,2%
Non-répondantss 1,0% 0,6%

Total 100% 100%

Tab 11: Mode d'obtention de I'emploi occupé au 1er décembre 2007

% Perception de I’emploi

Parmi les dipldbmés exergant une activité professionnelle, prés de la moitié (49,1% pour la promotion sans poursuite
d’études et 47,0% pour la promotion en emploi) estime qu’ils auraient pu occuper leur emploi sans avoir obtenu leur
Licence Professionnelle. L'emploi correspond a la formation de Licence Professionnelle pour un tiers d’entre eux (34,3%

et 30,4%).
Promotion en " .
Perception emploi emploi 2005 Promotlon 20(,),5 en empl_0| sans
(N=398) poursuite d’études (N=332)
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir obtenu votre Licence Professionnelle 47,0% 49,1%
Votre emploi correspond a votre formation de Licence Professionnelle 30,4% 34,3%
Votre emploi a nécessité une formation supplémentaire 13,8% 7,2%
Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire 8,0% 8,4%
Non-répondants 0,8% 0,9%
Total 100% 100%

Tab 12: Perception de I'emploi occupé au 1er décembre 2007

% Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion

professionnelle

Pour 70,0% des dipldmés, le stage effectué durant la formation a eu une influence élevée voire trés élevée sur l'insertion
professionnelle. La moitié d’entre eux (52,4%) accordent beaucoup d’importance au niveau de formation suivie (bac +3)
ainsi qu’a la dimension spécialisation (47,7%) ou au contenu pédagogique (46,2%).

la dimension spécialisation | 87% | M2% | 32,4% | 34.3% [ BA% ]

la connaissance de I'entreprise | 59%] 108% | 419% 32,9% [ 84% |

le contenu pédagogique | 7P 2% | 38,8% [ 39,4% [68%]

le niveau de la formation (bac+3) | 55%] 7,7% | 34.5% [ 422% [ 02% |

la place du projet tutoré | 218% | 215% | 30,4% | 22,8% $5%

la mobilité internationale | 445% | 218% | 23,7% [ 75%76%

le stage (ou contrat d'alternance) | 3% 84% | 7,4% [ 30,% [ 39,8% |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

O Tres faible @ Faible O Moyenne [ Eevée @ Trés élevée

Graph 6: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise

d'études depuis I'obtention de leur dipldme
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Bilan par Licence Professionnelle

Secteurs d’activité professionnelle

LP Chaine logistique globale
PRODUCTION ET GESTION DE LA PRODUCTION LP Conception des produits automobiles

INDUSTRIELLE LP Logistique de production

LP Management et conduite d’unités de production

LP Entrepreneuriat
LP Gestion et pilotage de projets
LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles
GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS | ¢ des evanements sportifs
LP Organisation du tiers secteur et de I'’économie solidaire
LP Risque et gestion d’entreprise

LP Chimie — Analyse et contrble

CHIMIE AGROALIMENTAIRE ET BIOTECHNOLOGIES | =B Chimie de la formulation

LP Productique chimique
LP Valorisation des ressources végétales

| O N [

LP Automatisme, réseaux et internet
LP Intranet, Extranet

INFORMATIQUE

LP Conception des systémes automobiles, contrdles et essais
LP Expertise - Mesures - Essais

MECANIQUE, ELECTRICITE, ELECTRONIQUE LP Génie industriel — Développement technologique

LP Ingénierie des formes

LP Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens

LP_Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des
particuliers

i ASSURANCE, BANQUE, FINANCE

LP_Animation et développement des territoires ruraux
SERVICES AUX COLLECTIVITES LP__Cartographie, topographie et systémes d’information
géographique

LP Communication et commercialisation des produits culturels
COMMERCE LP Négociateur achat

LP Organisation et gestion des achats

SERVICES AUX PERSONNES

LP Gestion de la protection sociale

LP Risques construction et environnement

. GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS
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Université d'Orléans
Observatoire de la Vie Etudiante

Promotion 2004-2005

D LP Chaine logistique globale

Taux brut de répondants : 68,0% (taux net: 73,9%)

Dipldme d’acces ala Licence Professionnelle

Sur les 17 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 41,2% sont titulaires d’un

BTS, et 35,3% d'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 7
DUT 6
L2 (DEUG) 2
Autres’ 2
Total 17

Situation au 1* décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 82,4% sont en emploi et 11,8% en recherche

d’emploi.
Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 14
En recherche d’emploi 2
En inactivité 1
Total 17

En emploi au 1* décembre 2007

Caractéristiques de I’'emploi occupé au 1* décembre

Régime d’inscription en Licence
Professionnelle
Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 6
Formation continue 7
Formation par apprentissage 4
Total 17

Poursuite ou reprise d’'études a l'issue
de la Licence Professionnelle

Aucun dipldbmé n’a poursuivi ou repris d’études a
l'issue de la Licence Professionnelle

Secteur d’activité

Caractéristigues

Promotion 2005 (N=14)

% - - C
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,0 mois t(:g:zeg?te Services
Nombre moyen d’emplois occupés 24 ’télécc?m ' non
, . 2 2 en Moyenne entreprise ' marchands
Nature de l'entreprise 12 en Grande entreprise postes 7.1%

21,4%

Encadrement d’'une équipe 3 oui
11 non

11 en CDI

Type de contrat B e it

Nature de I'emploi

14 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

10 Techniciens
3 Contremaitres, agents de maitrise

1 Ingénieur, cadre technique d’entreprise Industrie
i 71,4%
Rgvenu moyen net mensuel (salaire et 1877 € o
primes)
Revenu médian net mensuel 1629 €

Situation géographique

11 en région Centre
1 en Auvergne
1 en Bourgogne

1 en lle-de-France

Mobilité géographique

11 originaires de la région Centre et y
travaillant
3 originaires de la région Centre et n'y
travaillant pas

Origine de I'emploi

Origine emploi

=z
)
=
S

Suite a une mission d’intérim

Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...)

Par internet

Grace aux petites annonces

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles

alalalNnwiod

! Titre de technicien en pharmacie industrielle (TTPI), DU
2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.

Perception de I'emploi occupé

Perception emploi N=14

Vous auriez pu occuper votre
emploi sans avoir obtenu votre 4
Licence Professionnelle

Votre emploi correspond a votre
formation de Licence 9
Professionnelle

Votre emploi nécessiterait une
formation supplémentaire
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Université d'Orléans

Observatoire de la Vie Etudiante Promotion 2004-2005

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation | 4 | 7 | 2 |
la connaissance de l'entreprise | 4 | 6 | 3 |
le contenu pédagogique | 1 4 | 7 [ 1]
le niveau de la formation (bac+3) | 3 | 8 | 2 |
la place du projet tutore | 4 | 2 | 3 4 |

la mobilité internationale | 4 | 2 | 5 [ 1]
le stage (ou contrat d'alternance) | 1] 4 | 4 | 4 |

2 4 6 5 10 12 14
effectifs
O Trés faible @ Faible 0 Moyenne [ Hevée @ Tres élevée

Graph 7: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste THipe e Eariil Revend T?r’;nper?ssgsil (Primes
M La poste 78 |Directeur établissement courrier CDI 4033
[F Construction pour I'aéronautique 41 Logisticien de production En intérim 1516
M Métallurgie et travail des métaux 63  [Technicien logistique CDI 2091
M Transport logistique 45  |Chef d’équipe CDI 1472
F (F:i;gg:;ﬁgﬁ?:;g?ﬁ;ﬂ%?gg:nt de 18 |Gestionnaire de production CDI 1500
M SNCF Centre logistique industriel 21 |Approvisionneur CDI 1791
B Laboratoire pharmaceutique 41 Planner CDI 1633
F Laboratoire pharmaceutique 28  |Approvisionneur CDI 1800
M Laboratoire pharmaceutique 45  [Technicien de maintenance CDI 1300
M Transport de personnes 45  [Technicien GMAO En intérim 1160
M Industrie cosmétique — Parfumerie 45  |Approvisionneur de ligne En intérim 1533
M fg:rr;gzgg:‘leds HEIENS C6 R 41 [Technicien logistique colI 2160
M Fabrication produits pour pharmacies 45  |Responsable approvisionnement CDI 2666
M Industrie cosmétique — Parfumerie 45  |Gestionnaire approvisionnement CDI 1625

Tab 13: Métiers et salaires des diplémés de LP Chaine logistique globale
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Université d'Orléans
Observatoire de la Vie Etudiante

D LP Conception des produits automobiles

Promotion 2004-2005

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle
Sur les 12 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 50,0% sont titulaires d’un

DUT, 41,7% d’un BTS.

Dipléme d’acces Répartition
DUT 6
BTS 5
Autre Licence professionnelle 1
Total 12

Régime d’inscription Répartition

Formation initiale 12

Total 12

Situation au 1% décembre 2007

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Au 1% décembre 2007, 83,3% des répondants sont en emploi (pour mémoire,
100% en emploi promotion 2004 et 66,7% pour la promotion 2003).

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 10
En poursuite d’études 2
Total 12

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de
la Licence Professionnelle

3 dipldbmés ont poursuivi leurs études I'année
suivant I'obtention de leur dipléme :

- Trois années d’études: 2 apprentis
ingénieurs de production a Polytech’Orléans,
formation en 3 ans, au 1% décembre 2007 en
derniére année d’études.

- Une année immédiate d’études : I'étudiant en
formation CAPET a I'lUFM d’Orléans, obtention du
dipldme et en emploi au 1% décembre 2007 en tant
que professeur.

Au 1% décembre 2007, 9 des répondants sont en emploi sans jamais avoir poursuivi ou repris des études soit 75,0%.

En emploi au 1% décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1°" décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=9)

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 0,9 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 1,9 Industrie
2 en Petite entreprise 66,7%

Encadrement d’une équipe 9 non
8 en CDI
Type de contrat 1 e Rttt

Nature de I'emploi

9 a temps plein

7 Techniciens BTP
P . . 2 Professions intermédiaires
Catégories socioprofessionnelles L . ) Autres Commerce, 1%
administratives et commerciales services transport
d’entreprise marchands télécom,
Revenu moyen net mensuel (salaire et 1488 € 11,1% postes
primes) 11,1%
Revenu médian net mensuel 1510 €

Situation géographique

7 en région Centre
1 en Bretagne
1 en Haute Normandie

Mobilité géographique

7originaires de la région Centre et y
travaillant
1 originaires de la région Centre et n’y
travaillant pas
1 originaire de Bretagne et y travaillant

Origine de I'emploi

Origine emploi

bz
©

Suite a une mission d’'intérim

Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...)

(stages, contrats salariés...)

Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro

Par internet

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles

IR PN PN N [T KN B

Perception de I'emploi occupé
Perception emploi
Vous auriez pu occuper votre
emploi sans avoir obtenu votre 6
Licence Professionnelle
Votre emploi correspond a votre

N=9

formation de Licence 2
Professionnelle
Votre emploi a nécessité une 1

formation supplémentaire

' Diminution du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 68,7% et taux net de 73,3%. Le nombre de répondants est
cependant comparable : 11 répondants
2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Promotion 2004-2005

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation

la connaissance de I'entreprise

le contenu pédagogique

le niveau de la formation (bac+3)

la place du projet tutoré

la mobilité internationale

le stage (ou contrat d'alternance)

| 1 2 | [ 2 |
| 1 3 | 5 |
| 1 2 | 5 | 1 |
| 2 | 4 | 3 |
| 1 T 3 3 ]
| 3 | 2 3 [ 1+ 1]
| 1 1] 4 | g |
o 1 2 3 a4 6 7 8 9 10
effectifs
O Tres faible @Faible OMoyenne OElevée B Tres élevée |

Graph 8: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldomés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis l'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

- ' : . - Type de contrat Revenu net mensuel (primes
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste comprises)

M Tuyauterie industrielle : études 45  [Technicien qualité CDI 1566
M Conception de chauffage électrique 45  |Dessinateur projeteur CDI 1504
M Assemblage de moteurs 45  [Technicien méthodes CDI 1625
M ::eibsriicc);:tion tableaux électriques basse 35 ;?gjggﬁifn BE - Dessinateur cDI NR

M Essais moteurs automobiles 76 Responsable d’essais CDI 1383
M Pose agencement de menuiserie -Facadier 41  |Technicien méthodes En intérim 1500
M Distribution de gaz 28 |Responsable service CDI 1200
M VVente de motos 45  [Vendeur motocycles CDI 1610
M Flexibles auto — Réducteurs de vitesse 45  [Technicien développement CDI 1516

Tab 14: Métiers et salaires des diplémés de LP Conception des produits automobiles sans aucune poursuite ou reprise d’études
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D LP Logistique de production

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 90,0%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle
Sur les 18 dipléomés ayant répondu a I'enquéte, 72,2% sont | Poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence
titulaires d’un DUT, 16,7% d’un BTS. Profess|onne”e
e Ll ol et Repir;'t'on 4 diplomés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention
BTS 3 de leur dipléme et 2 ont repris des études:
énggugz) 1 - Trois années immédiates d’'études : 1 en Formation de L3
Total 18 et M1 a I'lUP LAOSI' de I'Universit¢ de Pau, puis au 1°
décembre 2007 en M2 Management et développement industriel
Régime d’inscription en Licence Professionnelle a finalité professionnelle, en formation initiale a I'Institut de
Management de I'Université de Savoie (IMUS); 1 en Ingénierie
Régime d'inscription Répartition qe la qualité et du (:!éveloppement’durable é. I'école Hubert Curien
Eormatiorliniiale 17 a Bourges, formation d’'une durée de trois ans en alternance
Formation continue 1 trimestrielle, au 1°" décembre 2007, en derniére année de cette
Total 18 formation.
- Deux années immeédiates d'études: 1 Mastert
Situation au 1% décembre 2007 Management double compétence a I'|AE de Nantes puis Master2
Au 1°" décembre 2007, 72,2% des répondants sont en emploi | Pro Ingénierie financiére a I'lAE Paris Val de Marne, obtention du
et 16,7% en poursuite d’études dipléme, au 1°" décembre 2007, en emploi en tant que gérant
obligataire mandat junior dans une assurance a Paris.
Situation au 1% décembre Répartition - Une année immédiate d’études : 1 formation de Technicien
En emploi 13 qualité sécurité environnement au Centre d’études Supérieures
En recherche d’emploi 1 Industrielles & Orléans, au 1°" décembre 2007, en emploi en CDI
En poursuite d'études 3 en tant qu'animateur sécurité slreté dans un laboratoire
En inactivité 1 pharmaceutique a Tours
Total 18 - Deux années de reprise d’études : 1 titre Concepteur de
systemes d’information (niveau Bac+4) a ['Ecole supérieure
d'informatique (CS2I) a Nevers, en formation initiale, au 1%
décembre 2007, derniére année de la formation.
Au 1% décembre 2007, 11 des répondants sont en emploi |- Une année de reprise d’'études : 1 en LP Chaine logistique
sans jamais avoir poursuivi ou repris des études soit |globale en 2006-2007, a l'université d'Orléans, en formation
61,1%. initiale, obtention du dipléme, au 1% décembre 2007, en
recherche d’emploi dans région d’origine ou ses départements
limitrophes (région Centre).

En emploi au 1% décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre Secteur d’activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=11)
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 5,5 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 1,7 Aut ]
] 1 en Petite entreprise comies Ser:‘(’)'ses
Nature de I'entreprise” 4 en Moyenne entreprise Banque, - rchands marchands
10 en Grande entreprise ass;"fﬂ?ces 9,1% 18,2%
Encadrement d’une équipe 9 non e
8 en CDI
Type de contrat 7 o it
Nature de I'emploi 9 a temps plein

7 Techniciens, 2 Contremaitres, agent de
maitrise, 1 Professions  intermédiaires

Catégories socioprofessionnelles administratives et commerciales d’entreprise, 1 Industrie
Policiers, militaires, 1 Employés administratifs 63,6%
d’entreprise, 1 Ouvriers qualifiés

Rgvenu moyen net mensuel (salaire et 1521 €

primes)

Revenu médian net mensuel 1516 €
4 en région Centre, 2 auvergne (a), 1 Basse-

Situation géographique Normandie (a), 1 Haute Normandie (b), 1 lle de

France (a), 1 Pays de la Loire, 1 Picardie (a)

4 originaires de la région Centre et y travaillant,
4 originaires de la région Centre et n'y
Mobilité géographique travaillant pas (a) , 2 travaillant dans leur région
d’origine (hors Centre), 1 ne travaillant pas
dans sa région d’origine les Pays de la Loire (b)

" LAOSI : Logistique, Activités Opérationnelles et Systémes d’Information
2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Par internet & Vous auriez pu occuper votre
Grace a des relations personnelles 3 emploi sans avoir obtenu votre 9
Suite a une mission d’intérim 1 Licence Professionnelle
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 1 Votre emploi correspond a votre
Suite & un concours de la fonction publique 1 formation de Licence 1
Grace aux petites annonces 1 Professionnelle
Suite 3 une candidature spontanée 1 Votre emploi nécessiterait une 1
formation supplémentaire

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation | 2 [ 7] 6 [ 2 |
la connaissance de l'entreprise | 1] 2 | 6 [ 2 |
le contenu pédagogique | T T 5 [ 3 [ 1]
le niveau de la formation (bac+3) | 2 [ 5 | 3 [ 1]
la place du projet tutoré | 4 | 3 I 3 |
la mobilité internationale | 3 | 2 | 2 [ 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) | 2 [ 7] 2 | 5 [ 7]
0 2 4 6 g 10 12
effectifs
O Tres faible g Faible 0 Moyenne [ Hevée [ Tres élevée

Graph 9: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipléme

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat R (1 mef‘sue' (2 fies
comprises)

F Conception d’équipements aéronautiques 36 Employée administrative En intérim NR

M Assam!ssement/Gestlon des déchets 41 Technico-commercial cDl NR
industriels

M Fat')rlf;atlon d IR (P2 e g 61 Approvisionneur — Acheteur CDI 1516
et I'aéronautique

M Laiteries, beurreries 18  |Ouvrier de chargement CDI 1170

F Banque 03 |Conseiller clientéle particuliers CDI 1380

M Fabrication verre pour l'industrie 77  |Conducteur de four CDI 1808

M ieliiles depaiz sl iesels 2ol 60 |Sapeur pompier professionnel CDI 1325
secours

F Fab_rlca_tlon UERUEETENB e ek 03  |Agent technique logistique En intérim 1300
navigation

F Constructeur automobile 72  |Logisticienne Vie Série En intérim 1633

M SNCF 45  |Agent de maitrise CDI 1850

F Construction pour I'aéronautique 76 Gesponna.lre 262 PIEIETE €1 Al CDI 1711

configuration

Tab 15: Métiers et salaires des diplomés de LP Logistique de production sans aucune poursuite ou reprise d’études
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D LP Management et conduite d’unités de production

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 90,9%)*

Dipléme d’'acces a la Licence professionnelle Poursuite ou reprise d’études a I'issue de la
Sur les 20 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 60,0% sont titulaires d'un | Licence Professionnelle

BTS.
5 dipldmés ont poursuivi leurs études I'année suivant

Diplome d’acceés Répartition I'obtention de leur dipléme :
BTS 12
DuT 8 - Trois années immédiates d’études : 1 étudiant
Total 20 inscrit en dipldme d’ingénieur de  Production &
, . ) L . . Polytech’Orléans, formation suivie par
Régime d’inscription en Licence Professionnelle apprentissage; au 1% décembre 2007, derniére
année du dipldme ; 1 en préparation du concours de
__Reégime d'inscription Répartition professeur des écoles sur les trois années.
Formation initiale ___ _ 12 - Deux années immédiates d’études : 1 étudiant
Formation continue, reprise d'études financees 8 inscrit en formation initiale en Master Matériaux et
2k 2L maintenance spécialité Maintenance industrielle a

I’'Université de Tours, dipléme obtenu en 2006-2007
et en recherche d’emploi au 1% décembre 2007 dans
sa région ou ses départements limitrophes (région
Centre); 1 a I'Ecole Nationale d’Ingénieurs des
Techniques des Industries Agricoles et Alimentaires

Situation au 1* décembre 2007
Au 1°" décembre 2007, 75,0% des répondants sont en emploi (pour mémoire,
73,3% en emploi promotion 2004 et 50,0% pour la promotion 2003).

Situation au 1 décembre Répartition . . .
En emploi 15 a Nantes, en fogrrpeatlon continue, attente deesr
En recherche d'emploi 3 résultats de la 2 année 2006-2007, au 1

En poursuite ou reprise d'études 2 décembre 2007 en emploi en tant que Responsable
Total 20 de site de production, en CDI, dans une industrie
agroalimentaire a Chartres.

- Une année immédiate d’études : 1 préparation
CAPET Technologie a 'lUFM d’Orléans, non réussi,
au 1% décembre 2007, en emploi en tant que
Technicien de maintenance, en CDI, dans une
industrie de piéces, équipements pour automobile a
Blois.

Au 1 décembre 2007, 13 répondants sont en emploi sans jamais avoir
poursuivi ou repris des études soit 65,0%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1*" décembre Secteur d’activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=13)
n o - :

Durée moyenne qe rechgrche du' 1~ emploi 3,7 mois Commerce,
Nombre moyen d’emplois occupés _ 1,9 _ transports,

2 en Petite entreprise télécom
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entrep_rise postes’

9 en Grande entreprise 7.7% Autres
Encadrement d’'une équipe 2 oui ' services
11 non BTP marchands
10 en CDI 15,4% 23,1%

Type de contrat 2 en CDD
1 Maitre auxiliaire
Nature de I'emploi 13 a temps plein

9 Techniciens

2 Ingénieur, cadre technique d’entreprise Services

Catégories socioprofessionnelles 2 Professeurs, cadres de la fonction ' non
. ) . Industrie marchands
publique, professions intellectuelles et N
- 46,2% 7.7%
artistiques e
Rgvenu moyen net mensuel (salaire et 1688 €
primes)
Revenu médian net mensuel 1546 €

8 en région Centre
3 en lle-de-France
1 en Picardie
1 en Rhéne-Alpes
8 originaires de la région Centre et y
travaillant
5 originaires de la région Centre et n’'y
travaillant pas

Situation géographique

Mobilité géographique

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal & 57,7% et taux net de 60,0%. Le nombre de répondants est
supérieur : 15 répondants

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.

21



Université d'Orléans
Observatoire de la Vie Etudiante

Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a une candidature spontanée 6 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par internet 2 sans avoir obtenu votre Licence 7
Suite a une mission d’intérim 1 Professionnelle
Par ’ANPE 1 Votre emploi correspond a votre 3
Gréce a des relations personnelles 1 formation de Licence Professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures la licence pro 1 Votre emploi nécessiterait une formation 2
(stages, contrats salariés...) supple’mentalre
Grace aux petites annonces 1 Non-réponsee 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 2 | 4 4 | 2 |
la connaissance de l'entreprise I 6 | 4 [ ]
le contenu pédagogique 4 | 8 [ 1]
le niveau de la formation (bac+3) 2 [ 1] 2 | 5 3 |
la place du projet tutoré 3 | 2 | 2 5 [ 1]
la mobilité internationale 7 2 4 |
le stage (ou contrat d'alternance) | 5 | 7 |
0 2 4 6 8 10 12 14
effectifs
O Tres faible @ Faible O Moyenne [ Eevée @ Trés élevée

Graph 10: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldbmés sans aucune poursuite ou
reprise d'études depuis l'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel (primes

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat comprises)
M Ingénierie, études techniques 26 |Consultant CDI 1525
M Conception de turbines nucléaires 92 |Technicien CDI 2166
M La Poste 28 Formateur technique CDI NR
M Fabrication de tracteurs et matériels agricoles 60 |Technicien méthode process CDI 1766
M Fabrication de lait liquide et de produits frais 28 [Magasinier maintenance CDD 1546
M Fabrication de produits d’étanchéité 41 Technicien méthode CDI 1566
M Fabrication de préparations pharmaceutiques 45  |Technicien de maintenance CDI 1525
M Fabrication, vente de charcuterie 78 ;Zi%?cr;;?:e el eI CL CDI 1733
M Installation de chauffages 28 [Technicien CDI 1500
M Education nationale 75  |Professeur Maitre auxiliaire 1500
M Fabrication de vannes, électrovannes 28 |Technicien qualité CDD 1408
M Fabrication de préparations pharmaceutiques 28  [Technicien maintenance CDI NR
M Fabrication de mélangeurs de peinture 28 |Responsable SAV CDI 2333

Tab 16: Métiers et salaires des diplomés de LP Management et conduite d’unités de production n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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B LP Entrepreneuriat

Promotion 2004-2005

Taux brut de répondants : 86,2% (taux net : 89,3%)"

Dipléme d’'acces a la Licence professionnelle

Sur les 25 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 52,0% sont

titulaires d’'un BTS, 40,0% d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 13
DUT 10
Baccalauréat 1
Brevet agricole 1
Total 25

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 21
Formation continue, reprise d’études financées 2
Reprise d’études non financées 2
Total 25

Situation au 1% décembre 2007

Au 1°" décembre 2007, 76,0% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 66,7% en emploi promotion 2004 et 81,8%
pour la promotion 2003).

Situation au 1* décembre 2006

Répartition

En emploi

19

En recherche d’emploi

2

Poursuite ou reprise d’études

4

Total

25

Au 1% décembre 2007, 15 répondants sont en emploi
sans jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 60,0%

Poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence
Professionnelle

6 dipldmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
dipldme et 2 ont repris des études:

- Trois années immédiates d'études: 1 en Formation de L3
Administration, gestion a [l'université d’Orléans, puis en M1 Droit de
I'entreprise parcours Droit social & I'Université de Toulouse, obtention de la
Maitrise, au 1 décembre 2007, préparation du diplome de 3°™ cycle de
Responsable en gestion des ressources humaines a IISFOGEP? &
Limoges ; 1 en formation d’anglais intensif a Westminster puis, en Master
Marketing management a Midelsex University, au 1°" décembre 2007, en M2.
- Deux années immédiates d'études : 1 Master Marketing management
de la distribution a l'institut de Gestion de Rennes, formation en alternance,
obtention du dipléme, au 1* décembre 2007, en emploi en tant que Manager
Métier, en CDI, dans un hypermarché a Nantes.

- Une année immédiate d’études: 1 formation de Conseiller en
assurance et épargne, en apprentissage, obtention du dipléme, au 1
décembre 2007, en emploi comme Conseiller commercial, en CDI dans une
bangue dans le Cher ; 1 formation DUT Techniques de commercialisation a
Montpellier, en alternance, obtention du dipléme, au 1°" décembre 2008, en
emploi comme conseiller financier, en CDI, dans une banque a Montpellier ;
1 préparation au concours de recrutement des professeurs des écoles a
’'IUFM de Chateauroux, non-réussitee, au 1 décembre 2007, en emploi en
tant que chef d’agence, en CDI dans un commerce de gros (commerce inter
entreprise) de bois et de matériaux de construction dans le Cher.

- Deux années de reprise d’études : 1 Diplome d’Etat Infirmier a IIFsI®
de Chateauroux, en formation continue, au 1 décembre 2007, 2°™ année
de la formation.

- Une année de reprise d’études : au 1° décembre 2007, 1 en Contrat
professionnalisation Assistante paie et réglementations sociales, formation
en alternance a Softec avenir formation a Angers, dans le méme temps,
salarié en CDD a temps partiel dans un cabinet d’experts en technique de
batiment.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° décembre

Secteur d’activité

Situation géographique

5 en région Centre, 3 en lle-de-France (a) (b), 3 en
Bretagne (a) (b), 1 en Auvergne (a), 1 Languedoc
Roussillon (c),1 Limousin (b), 1 Poitou-Charentes

(b)

Mobilité géographique

4 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre et n’y travaillant pas
(a), 1originaire de Poitou-Charentes et travaillant
en région Centre, 4 travaillant dans leur région
d’origine (hors Centre) (b), 2 originaires des Pays
de la Loire (c) et 1 de Bretagne(c) ne travaillent pas
dans leur région d’origine

Caractéristigues Promotion 2005 (N=15)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,8 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 1,9 Commerce, Autres
Nature de I'entreprise® 10 en Petite entreprise, 3 en Moygnne entreprise, 2 transport, services
en Grande entreprise télécom, marchands
Encadrement d’'une équipe 6 oui postes 42,9%
9 non 35,7%
10 en CDI, 2 Travailleurs indépendants ou
Type de contrat profession libérale, 1 Chef dentreprise, 1 en
Intérim, 1 Contrat Nouvelle Embauche
Nature de I'emploi 13 a temps plein, 1 a temps partiel
3 Commergants et assimilés, 2 Ingénieurs, cadres Banque, | gp i
d’entreprise, 8  Professions  intermédiaires assurances 7 1o, Se:(’)'ses
Catégories socioprofessionnelles administratives et commerciales d’entreprise, 1 7.1% ' marchands
Employés de la santé, de la fonction publique et 7.1%
assimilés, 1 Employés administratifs d’entreprise
Rgvenu moyen net mensuel (salaire et 1611 €
primes)
Revenu médian net mensuel 1625 €
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Origine de I’emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Grace a des relations personnelles 4 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par TANPE 3 sans avoir obtenu votre Licence 5
Suite a une candidature spontanée 2 Professionnelle
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 2 Votre emploi correspond a votre 6
Par internet 1 formation de Licence Professionnelle
Suite a une mission d’intérim 1 Votre emploi nécessiterait une 2
Suite 4 un CDD 1 formation supplémentaire
Création d’entreprise 1 Votre emploi a nécessité une 2
Autre 1 formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation [ 4 | 6 | 2 |
la connaissance de l'entreprise 4 [ 6 [ 4 ]
le contenu pédagogique 3 | 8 | B |
le niveau de la formation (bac+3) 1] 2 | 8 | 3 |
la place du projet tutoré 1] 7 | 2 | 3 |
la mobilité internationale 8 | 2 | 2 ]
le stage (ou contrat d'alternance) 2 [ 2 [ 3 | 7z | 3 |
0 2 4 6 8 10 12 14 16
effectifs
O Tres faible @ Faible (D Moyenne [ Hevée @ Trés élevée

Graph 11: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . L Revenu net mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)

M Cc’msell et Gestion de Projets en 92  |Chef d'entreprise Travailleur |pdepepdant NR
Développement Durable ou profession libérale

M Services a la personne 94 Gérant ViRl |pdepepdant 1625

ou profession libérale

F Banque 23  |Conseiller financier CDI 1400

7 Agence immobiliere 63  [Négociatrice immobilier CDI 2541
Commerce de gros (commerce inter|

M entreprise) de bois et de matériaux de| 36 |Employé marketing CDI NR
construction

F Garde malade 36 Garde malade CDI 600

M Fabrication de meubles de cuisine 22  |Commercial CDI NR

M Restaurant - Discotheque 56 |Associé - Cogérant Travailleur |_ndepepdant 1700

ou profession libérale

7 Commerce d’accessoires de mode 37  |Assistante de direction En intérim 1300
Conseil en développement économique Cotisel] = diovslygyamnt

M R h L 30 |économique aupres des CNE 1700
aupres des entreprises et des collectivités . s

entreprises et des collectivités

M Commerce de  gros (commerce inter) g5 |rehnico-commercial col 1883
entreprise) de matériel agricole

B Magasin de prét a porter 91 Responsable de magasin CDI 1600

F Sentre de balnéothérapie et de remise en 45 Responsable accusil cDI 2050
orme

M Sérigraphie publicitaire et industrielle 36 |Commercial CDI 1325

M Professionnel du pneumatique 79 |Responsable d’agence CDI NR

Tab 17: Métiers et salaires des diplomés de LP Entrepreneuriat n’ayant pas poursuivi ou repris d’études

! Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 34,6% et taux net de 40,9%. Le nombre de répondants est
supérieur : 9 répondants pour 2004

% ISFOGEP : Institut Supérieur de Formation a la Gestion du Personnel

% IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers

“On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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I LP Gestion et pilotage de projets

Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 88,0%)"

Diplome d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 22 dipldbmés ayant répondu a lI'enquéte, 45,5% sont
titulaires d’'un BTS.

Diplome d’acces Répartition
BTS 10
DUT 3
Master1 (Maitrise) 1
Master2 (DESS, DEA) 1
Baccalauréat 3
Brevet de Technicien 2
Non-réponse 1
Total 22

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 9
Formation continue, reprise d’études financées 13
Total 22

Situation au 1*" décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 77,3% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 91,7% en emploi promotion 2004 et 86,7% pour
la promotion 2003).

Situation au 1% décembre Répartition
En emploi 17
En recherche d’emploi 1
Poursuite ou reprise d’études 4
Total 22

Au 1% décembre 2006, 12 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d'études soit 54,5%.

Poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence
Professionnelle

6 diplémés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
diplédme et 4 ont repris des études:

- Trois années immédiates d’études : 1 en Formation Ingénieur ITIl en
geénie industriel & Auxerre, formation suivie en apprentissage, au 1°" décembre
2007, derniére année d’études; 1 M1 marketing et production a l'université
d’Orléans, en formation continue, réussite puis, M2 Management de projets a
la Rochelle, obtention du dipléme, au 1% décembre 2007 est en poursuite
d’études sans aucune autre précision, mais dans les remarques a déclaré étre
Chargé de communication.

- Deux années immédiates d’'études: 1 Master Management et
organisation spécialité Management public a I'université de Tours, obtention du
dipléme, au 1°" décembre 2007, en emploi, CDI, en tant que Responsable de
rayons dans un hypermarché a Romorantin; 1 en IUFM a Bourges, réussite
session 2007, au 1° décembre 2007, Professeur des écoles a Bourges.

- Une année immédiate d’études : 1 Licence Environnementaliste (L3) a
I'Institut Supérieure d’Agriculture a Lille, obtention du dipléme, au 1*" décembre
2007, sans emploi et en recherche d’emploi dans la France entiére ; 1 Licence
professionnelle Animateur qualité a la Chambre de Commerce et de I'Industrie
de Rochefort, formation initiale, obtention du dipléme, au 1 décembre 2007,
en emploi, en CDI, en tant que Responsable qualit¢é dans une usine de
fabrication de cycles a la Roche Sur Yon.

- Deux années de reprise d’études : 1 Formation Commerce international
a I'lnstitut Supérieur de Commerce International de Dunkerque, en formation
initiale, au 1° décembre 2007, derniére année de la formation ; 1 Master1
Management et audit global de I'entreprise a I'université de Caen, en formation
continue, réussite, au 1° décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant que
planificateur dans la construction navale a Cherbourg tout en suivant un M2
Management opérationnel, en formation continue a Caen.

- Une année de reprise d’études: 1 Licence professionnelle Activité
techniqgue de communication option Conception et réalisation de produits de
services a I'lUT de Blois, formation en alternance, obtention du dipléme, au 1%
décembre 2007, en emploi, en CDD, en tant que Chargé de communication
dans un centre hospitalier & Chinon; 1 en IUFM au 1% décembre 2007,
formation continue a Orléans.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=12)

Catégories socioprofessionnelles

intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
fonction publique et assimilés, 2 Professions
intermédiaires administratives et commerciales
d’entreprise, 3 techniciens, 1 Contremaitres, agent
de maitrise, 1 Employés de la santé, de la fonction
publique et assimilés, 1 Employés administratifs
d’entreprise

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1785 €

Revenu médian net mensuel

1516 €

Situation géographique

8 en région Centre, 2 en Alsace (a), 1 en
Bourgogne, 1 en Lorraine

Mobilité géographique

7 originaires de la région Centre et y travaillant, 1
originaires de la région Centre et n’y travaillant pas
(a), 1originaire du Limousin et travaillant en région
Centre, 3 travaillant dans leur région d’origine (hors
Centre)

Durée moyenne de recherche du 1% 4,1 mois

emploi Banque,

Nombre moyen d’emplois occupés 2,2 BTP assurances

) : 1 en Petite entreprise, 2 en Moyenne entreprise, 9 o 9,1% A

Nature de I'entreprise™ en Grande entrep?ise g i Industrie 9. se:t/ir::s

Encadrement d’'une équipe 4 oui, 8 non 8.2% marchands

Tvoe de contrat 8 en CDI, 1 en CDD, 3 stagiaire ou titulaire de la 9.1%

yp fonction publique

Nature de I'emploi 11 a temps plein, 1 a temps partiel Services
1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 1 Professeurs, non
cadres de la fonction publique, professions marchands
intellectuelles et artistiques, 3 Professions 54,5%
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Origine de I’'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a une candidature spontanée 5 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace a des petites annonces 2 sans avoir obtenu votre Licence 10
Gréace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 2 Professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 Votre emploi correspond a votre 1
contrats salariés...) formation de licence professionnelle
Suite & un concours de la fonction publique 1 Votre emploi a nécessité une 1
formation supplémentaire

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation T 3 | 4 |+ 1 1

la connaissance de I'entreprise 2 | 4 | S |

le contenu pédagogique I 4 | 3 | 1 ]

le niveau de la formation
(bac+3)

la place du projet tutoré 2 | 3 | 2 | 3 |

la mobilité internationale 8 | I

le stage (ou contrat
d'alternance)

0 2 4 6 8 10 12
effectifs

|OTres faible DFaible OMoyenne DElevée OTres élevée |

Graph 12: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldomés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipldme

Activité de I'’entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Re\{enu e mepsuel
(primes comprises)
M Fabrication d'équipement automobile 45  |Technicien industrialisation CDI 1516
OPHLM 18  |Adjointe administrative CDD 1125
Insertion socioprofessionnelle 18 |Accompagnatrice technique CDI 1625
Secrétaire  Administrative de
= Administration d’Etat 37 |Classe Normale de I'Intérieur et Fonctionnaire 1456
de | Outre Mer
F Collectivité territoriale 18 Cha_rgee e s Fonctionnaire 1500
Environnement
M Entreprise de batiment et travaux publics 67 |Chef de chantier CDI 1950
M Banque 18  |Agent commercial CDI 1333
M Organisme de Formation professionnelle 58 |Formateur pour adultes CDI 2858
M Coopérative agricole 54  |Magasinier CDI 1246
B Prestataire de services thermiques 18 |Assistante commerciale CDI 2031
M Collectivité territoriale 45  |Chef de projet maitrise d’ceuvre CDI NR
M I’nstall_atlon et maintenance de systémes 68  [Chef de projet cDI 3000
électriques

Tab 18: Métiers et salaires des diplémés de LP Gestion et pilotage de projets n’ayant pas poursuivi ou repris d’études

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal & 50,0% et taux net de 52,2%. Le nombre de répondants est
supérieur : 12 répondants pour 2004

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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I LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et
des évenements sportifs

Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 10 diplomés ayant répondu & I'enquéte, 50,0% sont titulaires d'un | Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la

Deug. Licence Professionnelle
Dipléme d’acceés Répartition

L2 (Deug) 5 2 dipldmés ont poursuivi leurs études 'année suivant I'obtention

BTS 2 de leur dipldme et 1 a repris des études:

DUT 2

L3 (Licence générale) 1 - Une année immédiate d'études: 1 Brevet d’Etat

Total 10 d’Educateur Sportif 1er degré au DDJS/CREPS' de Tours,
obtention du brevet, au 1er décembre 2007, en emploi, en

Régime d’inscription en Licence Professionnelle contrat d’aide a I'embauche (CAE) comme Animateur socio-

sportif au Comité départemental du sport universitaire a Tours,
recherche un emploi dans la France entiere; 1 Master1

— _Reglme d'inscription Repartition (Maitrise) Marketing et production a [l'université d'Orléans,
Format!on mltla]e - - - = 9 réussite, au 1er décembre 2007, en recherche d’emploi dans sa
Formation continue, reprise d’études financées 1 région ou ses départements limitrophes.

Total 10
. . er s - Une année de reprise d’études : 1 Préparation concours
Situation au 1 décembre 2007 Educateur sportif, au 1er décembre 2007, par correspondance
Au 1*" décembre 2007, 90,0% des répondants sont en emploi. (CNED), en formation continue, exerce un emploi, en CDD, en
tant qu’Assistant d’éducation dans un lycée a Chartres.

Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 9
En recherche d’emploi 1
Total 10

Au 1% décembre 2007, 7 répondants sont en emploi sans jamais
avoir poursuivi ou repris d’études soit 70,0%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1* décembre Secteur d’activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,7 mois Commerce,

Nombre moyen d’emplois occupés 1,3 transport,

Nature de I'entreprise? 2 en Petite entreprise, 4 en Moye_nne entreprise, 1 telécom, Autres

en Grande entreprise postes .
- 28,6% services
2 oui marchands

Encadrement d’'une équipe

5 non 14,3%
Type de contrat 4 en CDI, 3 en CDD
Nature de I'emploi 6 a temps plein, 1 a temps partiel

1 Professeurs, cadres de la fonction publique,

professions intellectuelles et artistiques, 1 Services
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la non
Catégories socioprofessionnelles santé, de la fonction publique et assimilés, 4 marchands
Professions  intermédiaires  administratives et 57,1%
commerciales d’entreprise, 1 Employés de la santé,
de la fonction publiqgue et assimilés
Re;venu moyen net mensuel (salaire et 1293 €
primes)
Revenu médian net mensuel 1230 €
Situation géographique 5 en région Centre, 1 en Haute-Normandie, 1 en lle
de France (a)
5 originaires de la région Centre et y travaillant, 1
Mobilité géographique originaires de la région Centre et n'y travaillant pas
(a), 1 travaillant dans sa région d'origine (hors
Centre)
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a une candidature spontanée Vous auriez pu occuper votre emploi
Suite a une mission d’Intérim sans avoir obtenu votre Licence 6

Professionnelle
Votre emploi a nécessité une
formation supplémentaire

Par Internet
Autres

NIN[IN W]

' DDJS : Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports

CREPS : Centre Régional d’Education Populaire et de Sport
2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation

la connaissance de l'entreprise

le contenu pédagogique

le niveau de la formation
(bact3)

la place du projet tutoré

la mobilité internationale

le stage (ou contrat

d'alternance)

[ 2 2 |
| 3 2 [ |
| 2 | 3 | |
2 | 3 | |
2 | [ 1 | |
| 3 1 | 1 |
| [ [ |
0 : 2 4 5 6 7
effectifs

‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 13: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise

d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)

M Sécurité et surveillance 76  |Agent de surveillance CDI 1200
M Collectivité territoriale 45  |Assistant socio-éducatif CDD 1450
7 Autocariste 45  [Technico-commerciale CDI NR

F Association sportive 45 Qés\?sgapn;:ment dlistges e CDI 1085
F Association culturelle 45  |Animatrice de danse CDhD NR

M Organisation d’'un événement sportif 92  |Assistant administratif CDD 1500
E Commerce de détail d’articles de sport en 41 Responsable caisse gestion cDI 1230

magasin spécialisé

des stocks

Tab 19: Métiers et salaires des diplomés de LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des évenements sportifs n’ayant pas

poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 75,0%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 15 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 46,7% sont titulaires d’'un

DUT et 33,3% d’un BTS.

Dipléme d’acces Répartition
DUT 7
BTS 5
L2 (Deug) 1
L3 (Licence générale) 1
Baccalauréat 1
Total 15

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 12
Formation continue, reprise d’études financées 2
Reprise d’études non financées 1
Total 15

Situation au 1% décembre 2007

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la
Licence Professionnelle

2 dipléomés ont poursuivi leurs études I'année suivant
I'obtention de leur diplédme et 1 a repris des études:

- Une année immédiate d’études: 1 Licence
Professionnelle Management de la qualit¢ a I''UT d’Evry,
formation en alternance, obtention du diplédme, au 1%
décembre 2007, en emploi, en CDD, comme assistant qualité
sécurité dans une industrie pétroliere a Toulouse ; 1 Concours
Recrutement Professeur des écoles a Blois, réussite, au 1%
décembre 2007, Professeur des écoles dans une école a
Voves.

- Deux années de reprise d’études : 1 CAP 1°° année, en
2006-2007, Arts du verre option vitrail au GRETA de Chartres,
réussite, au 1% décembre 2007, 2°™ année de CAP, en
formation initiale.

Au 1% décembre 2007, 80,0% des répondants sont en emploi (pour
mémoire, 52,6% en emploi promotion 2004 et 100% pour la promotion

2003 mais seulement 3 répondants).

Situation au 1° décembre

Répartition

En emploi

12

En recherche d’emploi

2

Poursuite ou reprise d’études

1

Total

15

Au 1% décembre 2007, 10 répondants sont en emploi sans jamais
avoir poursuivi ou repris d’études soit 66,7%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

primes)

Revenu moyen net mensuel

(salaire et

1636 €

Revenu médian net mensuel

1230 €

Situation géographique

4 en région Centre, 6 en lle-de-France (a)

Mobilité géographique

3 originaires de la région Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre et n’y travaillant pas
(a), 1originaire d’Auvergne et travaillant en région
Centre, 3 travaillant dans leur région d’origine (hors
Centre), 1 originaire des Pays de la Loire et
travaillant en lle-de-France

Secteur d’activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,3 mois Commerce,

Nombre moyen d’emplois occupés 1,7 transport,

Nature de I'entreprise” 8 en Petite entreprise, 2 en Grande entreprise telécom,

Aqui 6 oui postes Autres
Encadrement d’'une équipe 4 28,6% services
non marchands

Type de contrat 9enCDI, 1en CDD 14.3%

Nature de I'emploi 10 a temps plein
1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 3 Professions
intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la

Catégories socioprofessionnelles fonctlop . publlque et as§|mlles, € Profesglons Services
intermédiaires administratives et commerciales non
d’entreprise, 1 Techniciens, 1 Employés marchands
administratifs d’entreprise, 1 non-répondant 57,1%

' Diminution du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 79,2% et taux net de 82,6%. Le nombre de répondants est inférieur :

19 répondants pour 2004

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I’'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 4 Votre emploi correspond a votre 5
Par 'ANPE 4 formation de licence professionnelle
Suite a une candidature spontanée 1 Votre emploi nécessiterait une 3
Réintégration dans I'emploi aprés formation 1 formation supplémentaire
Vous auriez pu occuper votre emploi
sans avoir obtenu votre Licence 1
Professionnelle
Votre emploi a nécessité une 1
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 1| 2 | 5 |
la connaissance de I'entreprise 2 | 5 |+ | 1 ]
le contenu pédagogique 2 | 6 |
le niveau de la formation \
(bac+3) | [ 6 [+ |
la place du projet tutoré 5 | 3 | 1 |
la mobilité internationale 5 |+ | + | 1 |
le stage (ou contrat \ I 5 I 4 |
d'alternance)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
effectifs
‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 14: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Re\{enu net me!‘S“e'
(primes comprises)
M Association co-voiturage et mobilité 92  |Animateur Transports durables CDI 1282
F Foyer de jeunes travailleurs (association) 37 |Agent social habitat CDI 1400
F Hébergement de mineurs 36 |Educatrice CDD 1429
E Office de tourisme TS s e g G col 3150
communication
M Assouapon d’insertion par I'activité| 04 Charg(_e de mission solidarité cDI 1489
économique numérique
M Import et distribution prét-a-porter équitable 93 Responsgble lofeiefel s =i CDI 1064
commercial
M Organisation humanitaire 78  |Coordinateur technique CDI 1400
H Protection de I'enfance 37  |Chef de service éducatif CDI 2200
F Serwpes _aux  personnes  agées et 04 Chargée de mission services cDl 1310
handicapées aux personnes
L Personne ayant réintégré son Poste occupé depuis
z I T ETBEIEED & poste aprés sa formation 1996 — CDI AR

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de LP Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

I LP Risque et gestion d’entreprise

Taux brut de répondants : 88,2% (taux net : 93,7%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle

Sur les 15 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 80,0% sont titulaires d’un

DUT et 13,3% d’'un BTS.

Dipléme d’acces Répartition
DUT 12
BTS 2
2°™ année ISEG 1
Total 15

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la
Licence Professionnelle

7 dipléomés ont poursuivi leurs études l'année suivant

I'obtention de leur dipléme :

- Trois années immédiates d’études : 1 Ecole Supérieure
de Commerce et de Management a Tours, en formation
initiale, au 1°" décembre 2007 y suit un Master en Management
filiere Audit et expertise.

- Deux années immédiates d'études: 2 DECF en

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale 15

apprentissage a I'Institut Supérieur d’Etudes Comptables et
Financiéres a Bourges, au 1% décembre 2007, en emploi, en

Total 15

CDI, dans des cabinets d’expertise comptable a Bourges, en

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 93,3% des répondants sont en emploi. >

tant que Collaborateur comptable ou employé comptable
principal.

Une année immédiate d'études: 4 DECF en
apprentissage a I'Institut Supérieur d’Etudes Comptables et

Financiéres a Bourges, au 1° décembre 2007, en emploi, en

CDI, 3 a Bourges ou ses environs, en tant que Controleur de
gestion dans une entreprise de  décoration et

commercialisation de porcelaine, Comptable dans une

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 14
Poursuite ou reprise d’études 1
Total 15

association de gestion et de comptabilité ou Assistant paie
dans un cabinet d’expertise comptable, le quatriéme étant

Au 1% décembre 2007, 8 répondants sont en emploi sans jamais | Collaborateur comptable dans un cabinet d'expertise
avoir poursuivi ou repris d’études soit 53,3%. comptable a Issy-les-Moulineaux.
En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre Secteur d’activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,5 mois Services
Nombre moyen d’emplois occupés 1,7 non ndustri
R 3 7 h ndustrie
Nature de I'entreprise’ 3 en Petite entrep_rlse, 1 en Moyenne entreprise, 4 mazrsc ozi;ds 12.5%
en Grande entreprise 0%
Encadrement d’'une équipe 8 non
Type de contrat 7 en CDI, 1 en CNE
Nature de I'emploi 8 a temps plein Banque,
4 Professions intermédiaires administratives et assurances
Catégories socioprofessionnelles commerciales d’entreprise, 4 Employés 12,5%
administratifs d’entreprise Autres
= u
R(_evenu moyen net mensuel (salaire et 1357 € services
primes) marchands
Revenu médian net mensuel 1296 € 50,0%
Situation aéoaraphique 4 en région Centre, 2 en Auvergne (a), 1 en Alsace,
geographiq 1 en lle-de-France
4 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
Mobilité aéoaranhique originaires de la région Centre et n'y travaillant pas,
geographiq 1 travaillant dans sa région d’origine (hors Centre)
(@)
Origine de I'emploi Perception de I'’emploi occupé
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite a une candidature spontanée 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace a des relations personnelles 2 sans avoir obtenu votre Licence 5
Par Internet 1 Professionnelle
Suite a une mission d’intérim 1 Votre emploi correspond a votre 2
Grace aux petites annonces 1 formation de licence professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 Votre emploi a nécessité une 1
contrats salariés...) formation supplémentaire

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation 1 1] 3 | 2 |
la connaissance de I'entreprise 1] 3 | 3 | 1 |
le contenu pédagogique 1 | 4 | 3 |
le niveau de la formation |
1 4 3
(bac+3) I | |
la place du projet tutoré 4 | 4 |
la mobilité internationale 5 | 3 |
le stage (ou contrat \
1 2 3 2
d'alternance) I I I |
T T T T T T T T 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

effectifs

‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 15: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipldme

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat ML R me!‘S“e'
(primes comprises)
F Gr_ande distribution (cheminées, poéles a 68 Assmtgnte admlnlstrgtlvg et CNE NR
bois) chargée de communication
M Renseignements commerciaux 92 Cleged e_tudes economiques CDI 1600
et partenariats presse
M Cabinet d’expertise comptable 18 |Comptable CDI 1170
B Banque 03 |Attachée commerciale CDI 1633
F Mécanique de précision 18  |Aide-comptable CDI 1296
[F Association de restauration 18 Secrétaire comptable CDI 1012
F Conseil et gestion d’entreprise 18 |Comptable CDI 1691
M Musée 03 |NR CDI 1100

Tab 21: Métiers et salaires des diplémés de LP Risque et gestion d’entreprise n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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I LP Chimie — Analyse et contrdle

Promotion 2004-2005

Taux brut de répondants : 76,5% (taux net : 86,7%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle
Sur les 13 diplémés ayant répondu a 'enquéte, tous% sont titulaires d'un | Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la

DUT. Licence Professionnelle
Diplome d'acces Répartition 2 dipldmés ont poursuivi leurs études I'année suivant
DUT 13 I'obtention de leur dipléme :
Total 13
Régime d’inscription en Licence Professionnelle - Deux annees immédiates d’études : 1 Master Analyse
et contréle a l'université Lyon |, formation en alternance,
Régime dinscrintion REvartition obtention du dipléme, au 1% décembre 2007, en emploi, en
F tion initial 9 p p13 intérim, comme cadre de laboratoire dans une industrie
nga joniiniale 13 pharmaceutique du cb6té de Lyon.

- Une année immédiate d’études: 1 Master Analyse et
contréle a l'université Lyon |, formation initiale, abandon 1°°
année, au 1°" décembre 2007, en emploi, CDI, en tant qu’agent
spécialisé de police technique et scientifique dans un
laboratoire de police scientifique du c6té de Lyon

Situation au 1* décembre 2007
Au 1% décembre 2007, 100% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 13
Total 13

Au 1% décembre 2007, 11 répondants sont en emploi sans jamais
avoir poursuivi ou repris d’études soit 84,6%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1*" décembre Secteur d’activité

Caractéristiques Promotion 2005 (N=11)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,1 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 1,9 Services
Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne entreprise, 9 en Grande entreprise mar’;ﬂ;nds
Encadrement d’'une équipe 1 oui, 10 non 18.2%
Type de contrat 7 en CDI, 4 en Intérim
Nature de I'emploi 11 a temps plein
Catégories socioprofessionnelles 19 egiletis _
1 Contremaitres, agents de maitrise
Re_}venu moyen net mensuel (salaire et 1462 €
primes)
Revenu médian net mensuel 1500 € Industrie
4 en région Centre, 2 en Auvergne (a), 2 en lle-de- 81,8%
Situation géographique France (a) (d), 1 en Bourgogne (b), 1 Pays de la

Loire (b), 1 Rhéne-Alpes (c)

4 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre et n'y travaillant pas
(a), 2 travaillant dans leur région d’origine (hors
Centre) (b), 2 ne travaillant pas dans leur région
d’origine, I'un originaire de Bourgogne (c) et l'autre
des Pays de la Loire (d)

Mobilité géographique

Origine de I’emploi

Perception de I'’emploi occupé

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Grace aux contacts pendant votre licence pro (stages, contrats salariés...) 2 Votre emploi correspond a votre 5
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 formation de licence professionnelle
contrats salariés...) Vous auriez pu occuper votre emploi
Suite a une candidature spontanée 2 sans avoir obtenu votre Licence 4
Suite & un concours de la fonction publique 1 Professionnelle
Gréce a des relations personnelles 1 Votre emploi a nécessité une 1
Par Internet 1 formation supplémentaire
Suite a une mission d’intérim 1 Votre emploi  nécessiterait une 1
Gréace aux petites annonces 1 formation supplémentaire

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Promotion 2004-2005

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation 1

la connaissance de l'entreprise

le contenu pédagogique 1

le niveau de la formation
(bact3)

la place du projet tutoré

la mobilité internationale

le stage (ou contrat

d'alternance)

10 12
effectifs

‘I:ITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 16: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat . .
(primes comprises)
B !_utt'e conis o deane (abielis Uil 92 |Technicien analyste en chimie CDI 1400
indépendante)
[F Fabrication et rechapage de pneumatiques 63 Te'ch'n|C|en LR PR CDI 1579
chimique
M Fabrication et rechapage de pneumatiques 63 |Technicien chimiste CDI 1516
F Fabrication de préparations pharmaceutiques 45  [Technicien supérieur en chimie En Intérim 1616
F Etude et recherche en ingénieriel 7, |recnnicien de laboratoire En Intérim 1500
pharmaceutique
F Laboratoire pharmaceutique 94 Tegilietn el = CDI 1600
recherche
F Laboratoire pharmaceutique 45  [Technicien chimiste En Intérim 1400
F Ingénierie nucléaire 37 |Technicien chimiste CDI 1200
B Fabrication de préparations pharmaceutiques 45  |Technicien chimiste En Intérim 1500
F CNRS 38 |Assistant ingénieur chimiste CDI 1466
M Industrie agroalimentaire 89 Cetllite ol due fone ol CDI 1300

conditionnement

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de LP Chimie — Analyse et contréle n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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[l LP Chimie de la formulation

Promotion 2004-2005

Taux brut de répondants : 95,2% (taux net : 95,2%)"

Diplome d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 20 diplobmés ayant répondu a I'enquéte, 65,0% sont titulaires d’un

DUT et 20,0% d’un BTS.

Diplome d’acces Répartition
DUT 13
BTS 4
L2 (Deug) 1
L3 (Licence générale) 1
M1 (Maitrise) 1
Total 20

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 13
Formation en alternance par apprentissage 7
Total 20

Situation au 1% décembre 2007
Au 1% décembre 2007, 60,0% des répondants sont

mémoire, 100% en emploi promotion 2004 et 58,3% pour la promotion

2003).
Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 12
En recherche d’emploi 3
Poursuite ou reprise d’études 5
Total 20

Au 1% décembre 2007, 10 répondants sont en emploi sans jamais avoir

poursuivi ou repris d’études soit 50,0%.

en emploi (pour

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la
Licence Professionnelle

5 diplomés ont poursuivi leurs études l'année suivant
I'obtention de leur diplédme et 3 ont repris des études:

- Trois années immédiates d'études: 1 Dipléme
d’'ingénieur a 'ENSCBP? de Bordeaux, en apprentissage, au
1% décembre 2007, derniére année, apprenti ingénieur, dans
une entreprise de fabrication de produits d’étanchéité dans le
Loir-et-Cher ; 1 Préparation au concours des professeurs des
écoles a I'lUFM de la Rochelle, au 1 décembre 2007 se
déclare en études, en formation initiale.

- Deux années immédiates d’études : 2 en Master Pro a
I'SIPCA® de Versailles, en apprentissage, obtention du
dipléme, au 1% décembre 2007, en emploi, en CDI, l'un
(Master option Aréme) travaille en tant que Flavor technologist
dans une industrie agroalimentaire en Belgique, I'autre (Master
option Cosmétiques) est Formulatrice maquillage dans une
entreprise de distribution de matiéres premiéres et d’essences
a Etampes ; 1 en Master pro Formulation et Chimie industrielle
a I'UCBL®, formation initiale, obtention du dipléme, au 1%
décembre 2007, en recherche d’emploi dans la France entiere.
- Deux années de reprise d'études: 1 Préparation
concours des professeurs des écoles a I'lUFM de Bretagne, en
formation initiale, au 1*" décembre 2007, méme préparation, en
formation a distance au CNED ; 1 L3 Génie des matériaux a
I'lUP d’Evry, obtention du dipléme, au 1°" décembre 2007, M1
Sciences et Ingénierie mention Génie des matériaux, en
formation initiale a Evry.

- Une année de reprise d'études: 1 au 1° décembre
2007, M2 a I'ISIPCA de Versailles, en apprentissage, assistant
marketing/assistant chef de projet dans une industrie de
cosmétologie a Suresne.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,9 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 1,8 Services
, . 1 en Petite entreprise, 1 en Moyenne entreprise, 8 non
Nature de I'entreprise® P Y P marchands
en Grande entreprise 20.0%

Encadrement d’'une équipe

1 oui, 9 non

Type de contrat

6 en CDI, 1 Stagiaire ou titulaire de la fonction
publique, 2 en CDD, 1 en Intérim

Nature de I'emploi

10 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 1 Professions
intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
fonction publigue et assimilés, 8 Techniciens

Industrie

Revenu moyen net mensuel
primes)

(salaire et

1429 €

80,0%

Revenu médian net mensuel

1426 €

Situation géographique

3 en région Centre, 2 Pays de la Loire (a) (b), 2
Rhéne-Alpes (a) (b), 1 en Aquitaine (b), 1 en Corse
(a), 1 Midi Pyrénées (a)

Mobilité géographique

2 originaires de la région Centre et y travaillant, 4
originaires de la région Centre et n’y travaillant pas
(a), 3 travaillant dans leur région d’origine (hors
Centre) (b), 1 originaire d’Auvergne et travaillant en
région Centre

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal & 71,4% et taux net de 71,4%. Le nombre de répondants est

identique : 20 répondants pour 2004

2 ENSCBP : Ecole Nationale Supérieure de Chimie, Biologie et Physique
% ISIPCA : Institut Supérieur International du Parfum, de la Cosmétique et de I’Aromatique Alimentaire

4 UCBL : Université Claude Bernard de Lyon 1

® On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a une candidature spontanée 4 Votre emploi correspond a votre 4
Par TANPE 2 formation de licence professionnelle
Par Internet 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Suite a un concours de la fonction publique 1 sans a_woir obtenu votre Licence 4
Gréce a des relations personnelles 1 Professionnelle
Votre emploi nécessiterait une 2
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 1] 7 | 1+ ] 1 |
la connaissance de I'entreprise 5 | 5 |
le contenu pédagogique 6 | 4 |
le niveau de la formation |
2 1 3 1
(bae+3) ] [ 3 ]
la place du projet tutoré 5 | 2 | 2 | 1 ]
la mobilité internationale 3 | 3 | 2 |
le stage (ou contrat \
1 1
d'alternance) I I 3 I 2 l
0 2 4 6 8 10 12
effectifs
|OTres faible DFaible OMoyenne OElevée M Tres élevée |

Graph 17: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipldme

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . N Revenu net mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)
F Institut _ francais de recherche pourl 44 iroennicien chimiste analyste col 1426
I'exploitation de la mer
M I’:abrlcatlon de produits de caoutchouc et 45 Te'zchnlmen rechgrche gt o cDD 1566
élastomeére développement industrialisation
F F‘abrlcapon de savons, détergents et produits 28  [Technicien chimiste cDD 1300
d’entretien
B Chimie fine 69 [Chimiste CDI 1533
F Centre de recherche biologique 18 [Technicien de laboratoire CDI 1127
M Fabrication de préparations pharmaceutiques 33  [Technicien d’analyse CDI 1496
M Recherche - développement de produits 31 Technicien galéniste cDI 1397
pharmaceutiques
= Armée de |'air - Défense 20 |Gestionnaire administratif Fonctionnaire NR
. . Responsable de services
F Marquage industriel 01 (achat, production, qualité...) CDI 1746
Développement de produits pharmaceutiques 49  [Technicien galéniste En Intérim 1266

Tab 23: Métiers et salaires des diplémés de LP Chimie de la formulation n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

Il LP Productique chimique

Taux brut de répondants : 93,3% (taux net : 93,3%)"

Dipléme d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 14 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 64,3% sont titulaires d’'un

DUT et 28,6% d'un BTS.

Dipléme d’acces Répartition
DUT 9
BTS 4
L2 (Deug) 1
Total 14

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la
Licence Professionnelle

2 diplémés ont poursuivi leurs études l'année suivant

I'obtention de leur diplome:

- Trois années immédiates d'études: 1 Dipléme
d’ingénieur a Polytech’Orléans, en apprentissage, au 1
décembre 2007, derniére année, apprenti ingénieur, dans un
laboratoire pharmaceutique a Epernon, en tant que Chef de

Répartition

Formation initiale

rojet.
14 proJ

Total

14

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 71,4% des répondants sont en emploi (pour
mémoire, 80,0% en emploi promotion 2004 et 70,0% pour la promotion

2003).

Professeur certifié¢ de
secondaire dans I'Eure.

Situation au 1° décembre

Répartition

En emploi

10

En recherche d’emploi

3

Poursuite ou reprise d’études

1

Total

14

Au 1* décembre 2007, 9 répondants sont en emploi sans jamais avoir
poursuivi ou repris d’études soit 64,3%.

- Deux années immédiates d’études : 1 préparation puis
CAPET Techno & I'lUFM d'Orléans, au 1° décembre 2007,
I'enseignement

technologie dans

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre

Caractéristiques

Secteur d’activité

Promotion 2005 (N=9)

en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

2 oui, 7 non

Type de contrat

5en CDI, 3 en CDD, 1 en Intérim

Nature de I'emploi

9 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

9 Techniciens

Revenu moyen net mensuel
primes)

(salaire et

1671 €

Revenu médian net mensuel

1625 €

Situation géographique

3 en région Centre, 2 Haute-Normandie (a) (c), 1
Champagne Ardenne (a), 1 Franche-Comté (a), 1

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,4 mois

Nombre moyen d’emplois occupés 2,3 Services
i i 1 non

Nature de P'entreprise? 1 en Petite entreprise, 1 en Moyenne entreprise, 7 R

11,1%

Industrie
88,9%

Languedoc Roussillon (a), 1 Picardie (b)

Mobilité géographique

2 originaires de la région Centre et y travaillant, 4
travaillant dans leur région d’origine (hors Centre)
(a), 1 originaire d’Aquitaine et travaillant en région
Centre, 2 ne ftravaillant pas dans leur région
d’origine (hors Centre), I'un est originaire d’Alsace
(b) et 'autre d’Auvergne (c)

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal & 41,7% et taux net de 41,7%. Le nombre de répondants est

supérieur : 5 répondants pour 2004

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I’emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I’emploi occupé

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a une candidature spontanée 3 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 sans avoir obtenu votre Licence 6
contrats salariés...) Professionnelle
Par Internet 2 Votre emploi correspond a votre 3
Par TANPE 1 formation de licence professionnelle
Grace a des relations personnelles 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 2 | + | 1 | 4 I
la connaissance de l'entreprise | 2 | 3 | |
le contenu pédagogique | 2 | 3 | |
le niveau de la formation (bac+3) | 5 | I
la place du projet tutoré | 2 | 2 4 |
la mobilité internationale 3 | 4 |
le stage (ou contrat d'alternance) | + ] 1 | 6 |
0 1 2 3 4 6 7 8 9 10
effectifs
O Tres faible @Faible OMoyenne OElevée ETres élevée |

Graph 18: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)

M Industrie mécanique du verre 60 |Technicien process chimie CDI 1841
EDF 37  |Chimiste environnement CDI 1625
Recherche — développement de produits| 5, \rospnicien de production BPF En Intérim 1950
pharmaceutiques

F Fabrication . de principes actifs 76  [Technicien cadre cDD 1500
pharmaceutiques

B Laboratoire pharmaceutique vétérinaire 70 |Technicien physico-chimie CDD 1416

F Traitement des métaux og [Adioint responsable qualite et col 2202

méthodes

F Fabrication de chocolat 10 [Technicien de laboratoire CDD 1164

M Raffinage 76  |Opérateur extérieur CDI 2041

M Traitements thermiques 37 |Technicien maintenance CDI 1300

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de LP Productique chimique n’ayant pas poursuivi ou repris d’études

38




Université d'Orléans
Observatoire de la Vie Etudiante

Promotion 2004-2005

Il LP valorisation des ressources végétales

Taux brut de répondants : 93,3% (taux net : 93,3%)"

Diplome d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 14 diplobmés ayant répondu a I'enquéte, 64,3% sont titulaires d’un

BTS et 28,6% d'un Deug.

Diplome d’acces Répartition
BTS 9
L2 (Deug) 4
DUT 1
L3 (licence générale) 1
Total 14

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 13
Reprise d’études non financées 1
Total 14

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 64,3% des répondants sont en emploi (pour
mémoire, 88,9% en emploi promotion 2004).

Situation au 1° décembre

Répartition

En emploi

9

En recherche d’emploi

3

Poursuite ou reprise d’études

2

Total

14

Au 1" décembre 2007, 7 répondants sont en emploi sans jamais avoir

poursuivi ou repris d’études soit 50,0%.

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la
Licence Professionnelle

4 diplémés ont poursuivi leurs études Il'année suivant
I'obtention de leur dipldme et 1 a repris des études:

- Trois années immédiates d’études: 1 L3 Physiologie
végétal a L’Université de Clermont Ferrand, en formation
initiale, puis Master Technologie du végétal et productions
spécialisées a I'Université d’Angers, au 1% décembre 2007, en
2°™ année de Master pro; 1 en L3 Productions végétales a
I'Université d’Angers, en formation initiale, puis Master
Technologie du végétal et productions spécialisées, au 1%
décembre 2007, en 2°™ année de master pro.

- Deux années immédiates d’'études : 1 Master1 Biologie
et technologie du végétal, en formation initiale, a I'Université
d’Angers, puis Master2 pro Gestion des agro-ressources
végétales a I'Université de Reims, obtention du dipléme, au 1%
décembre 2007, en recherche demploi dans [I'Union
Européenne.

- Une année immédiate d’'études: 1 Master1 (Maitrise)
Communication a I'IRCOM? d'Angers, réussite, au 1
décembre 2007, en emploi, CDI, en tant que technico-
commercial dans une entreprise prestataire de services de
Caractérisation de surfaces en Alsace.

- Une année de reprise d’'études : en 2006-2007, 1 en LP
Chimie de la formulation, en formation initiale, a l'université
d’Orléans, obtention du dipléme, au 1°" décembre 2007, en
emploi, en CDD, comme Technicien dans un laboratoire
pharmaceutique dans le Loir-et-Cher.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=7)

en Grande entreprise

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,4 mois Services
4 i 4 non
Nombre moyen d’emplois occupés > - — 32,0 - — mardhands Agriculture
, . en Petite entreprise, 3 en Moyenne entreprise,
Nature de I'entreprise® P Y P 28.6% 42,9%

Encadrement d’'une équipe

1 oui, 6 non

Type de contrat

3 en CDI, 3 en CDD, 1
professionnalisation

en contrat de

Nature de I'emploi

6 a temps plein, 1 a temps partiel

Catégories socioprofessionnelles 1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 5 Techniciens, 1 Autres Commerce,
9 P Employés administratifs d’entreprise Ser‘;:cez t{:lzscz‘r’:'
g marchands ’
Er(iar\;eer;l; moyen net mensuel (salaire et 1168 € 14.3% postes
14,3%
Revenu médian net mensuel 1300 €

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en Alsace (a), 1 en Basse-
Normandie (a), 1 en Bretagne (a), 1 Limousin (b), 1
Pays de la Loire (c)

Mobilité géographique

2 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
travaillant dans leur région d’origine (hors Centre)
(a), 1 originaire de la région Centre et travaillant
dans une autre région (b), 1 originaire de Haute-
Normandie et ne travaillant pas dans sa région
d’origine (hors Centre) (c)

! Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 69,2% et taux net de 69,2%.

supérieur : 9 répondants pour 2004

2 |RCOM : Institut des Relations Publiques et de la Communication
% 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.

Le nombre de répondants est
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Observatoire de la Vie Etudiante Promotion 2004-2005
Origine de I'emploi Perception de 'emploi occupé
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Annonces APECITA' 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Suite a une candidature spontanée 1 sans avoir obtenu votre Licence 4
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 1 Professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 Votre emploi correspond a votre 2
contrats salariés...) formation de licence professionnelle
Suite a une mission Intérim 1 Votre emploi nécessiterait une 1
Grace a des relations personnelles 1 formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 4 | 3 |
la connaissance de I'entreprise 2 | 1 | 3 | 1 |
le contenu pédagogique 2 | 5 |
le niveau de la formation |
4 2
(bac+3) T | |
la place du projet tutoré 4 | 2 | 1 |
la mobilité internationale 1 | 4 | 2 |
le stage (ou contrat \
2 1
d'alternance) 2 I I I z l
0 1 2 3 4 5 6 7 8
effectifs
‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 19: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Rev_enu net mef‘sue'
(primes comprises)
M Commercialisation de produits naturels 56 |Attaché commercial CDI 1500
F Semencier 49  [Technicien de sélection laitue CDI 1208
F Laboratoire d’analyses médicales 28 [Technicien de laboratoire CDD 1300
M Rgche_rche L eoplEpEEmen  GEE 2 87  |Technicien recherche et développement CDD 1300
céramique
F Lycée agricole 28 [Technicien de laboratoire CDD 700
F Cabinet d’ingénierie en agronomie 67  [Technicien suivi expérimentation CDI 1300
Fabrication cosmétique, cidrerie, Appui au responsable qualité, sécurité, Contrat de
F . ) 50 . ) . . L 866
radioprotection radioprotection, environnement professionnalisation

Tab 25: Métiers et salaires des diplémés de LP Valorisations des ressources végétales n’ayant pas poursuivi ou repris d’études

" APECITA : Associations Pour I'Emploi des Cadres, Ingénieurs et Techniciens de I'Agriculture et de I'Agroalimentaire
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[l LP Automatisme, réseaux et internet

Taux brut de répondants : 63,0% (taux net : 73,9%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle
Sur les 17 diplomés ayant répondu & I'enquéte, 64,7% sont titulaires d’'un | Poursuite ou reprise d’études a I'issue de la

DUT et 29,4% d'un BTS. Licence Professionnelle
Dipléme d’acces Répartition
DUT 11 3 diplémés ont poursuivi leurs études l'année suivant
BTS 5 I'obtention de leur diplome et 1 a repris des études:
Baccalauréat 1
Total 17

- Trois années immédiates d’études : Diplome d’ingénieur
Régime d’inscription en Licence Professionnelle de production (ITIl) & Polytech’Orléans, formation en
apprentissage, au 1% décembre 2007, derniére année de
formation, apprenti ingénieur dans wune entreprise de

—— _Reglme CHTSE o Repartition fabrication de parquet dans I'Indre.
Formation initiale 15 ) . . . ] i .
Formation continue, reprise d’études financées 2 - Deux années immédiates d'études: 1 Préparation
Total 17 CAPET technologie a 'lUFM Orléans, en formation initiale,
puis stagiaire, au 1° décembre 2007, Professeur certifi¢ de
. . i technologie dans un établissement d’enseignement
Situation au 1* décembre 2007 A 9
rogz A i
Au 16. décembre 2007, 88,2% d_eS répondants sont en emploi (p_our - Une année immédiate d'études : 1 Certification Microsoft
mémoire, 80,0% en emploi promotion 2004 et 100,0% pour la promotion | MCSE Windows Server 2003 option Messagerie Exchange
2003 mais seulement 3 répondants). 2003 a Vincennes, en contrat de professionnalisation,
certification obtenu, au 1% décembre 2007, en emploi, en CDI,
ST au I cesae Répartition en tant qu'administrateur system et réseaux dans une société
En emploi 15 de financement a Paris.
- T - Une année de reprise d’études : au 1° décembre 2007, 1
Poursuite ou reprise d’études 2 c d fossi lisati d Technici
Total 17 .ontraf[ _ de  professionna |sat.|on e echnicien er;
industrialisation et en amélioration de processus a I'AFPI

Centre, emploi de technicien méthodes dans une entreprise
Au 1% décembre 2007, 13 répondants sont en emploi sans jamais | d'électronique dans le Loiret.
avoir poursuivi ou repris d’études soit 76,5%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1°" décembre Secteur d'activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=13)
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,0 mois Industrie
Nombre moyen d’emplois occupés 1,5 61,5%

5 en Petite entreprise, 2 en Moyenne entreprise, 6

Nature de I'entreprise® .
en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe 3 oui, 10 non

Type de contrat 13 en CDI

Nature de I'emploi 13 a temps plein
11 Techniciens, 1 Contremaitres, agents de Autres

Catégories socioprofessionnelles maitrise, 1 Professions intermédiaires services BTP
administratives et commerciales d’entreprise marchands 15.4%

Re;venu moyen net mensuel (salaire et 1720 € 23,1%

primes)

Revenu médian net mensuel 1603 €

5 en Haute-Normandie (a) (c), 3 en région Centre, 2
en Midi-pyrénées (a) (b), 1 en Champagne
Ardennes (b), 1 en Poitou-Charentes (a), 1
Provence Alpes Cbte d’azur (a)

3 originaires de la région Centre et y travaillant, 7
travaillant dans leur région d’origine (hors Centre)
(a), 2 originaires de la région Centre et travaillant
dans une autre région (b), 1 originaire du Poitou-
Charentes et ne travaillant pas dans sa région
d’origine (hors Centre) (c)

Situation géographique

Mobilité géographique

! Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 43,5% et taux net de 45,5%. Le nombre de répondants est
supérieur : 10 répondants pour 2004.

2 AFPI: organisation patronale pour la formation des salariés des entreprises.

% 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) & Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace a des relations personnelles 2 sans avoir obtenu votre Licence 5
Suite a une mission Intérim 2 Professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 Votre emploi correspond a votre 5
contrats salariés...) formation de licence professionnelle
Suite & une candidature spontanée 1 Votre emploi a nécessité une 2
Par Internet 1 formation supplémentaire
Grace aux petites annonces 1 Votre emploi  nécessiterait une 1
Par 'ANPE 1 formation supplémentaire
Recrutement interne 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 2 | 7 | 4 |
la connaissance de I'entreprise 2 | 1] 3 | 6 |
le contenu pédagogique | 2 | 4 | 6 |
le niveau de la formation (bac+3) | 6 | 6 |
la place du projet tutoré 3 | 5 | 3 |
la mobilité internationale 6 | 3 | 3 | 1]
le stage (ou contrat d'alternance) 4 | 4 4 |
0 2 4 6 8 10 12 14
effectifs
O Tres faible @Faible OMoyenne OElevée ETres élevée |

Graph 20: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplédme

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat . .
(primes comprises)

M Fabn.catlon de machines bouteilles en 76 |Automaticien cDI 1666
plastique

M Fabrication de produits moules en béton 86 |Technicien de maintenance CDI 1260

M Bureaq il cie auiietikine @ L0 e 13  |Technicien en automatisme CDI 1312
industrielle

M Location et Ioca}tl'on-.ball de' machines de I T e a—— cDI 1300
bureau et de matériel informatique

F Fabncatpn de cartes électroniques 45  |Agent de méthode cDI 1500
assemblées

M Fabrication de machines spéciales 76  |Automaticien CDI NR

M Ipstal[atlons, travaux de  construction 76 |Automaticien cDI 3166
électriques

M Conseil, installateur en vidéosurveillance 76  |Technicien informatique et domotique CDI 1500

M Robotique industrielle, automatisation 76  |Automaticien CDI 1666

M Société de service (SSII) 45  |Technicien d’exploitation CDI 1896

M Coopérative sucriére 10 [Technicien informatique CDI 1600

M Construction maisons individuelles g |ocl @ Pl MiSmielgne e col 2166

automatisme
Construction pour I'aéronautique 31 Technlme.n liEfEEl Ll e CDI 1605
commercial

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de LP Automatisme, réseaux et internet n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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[ LP Intranet, Extranet

Taux brut de répondants : 73,7% (taux net : 76,4%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 42 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 52,4%

sont titulaires d’'un BTS et 40,5% d’un DUT.

Dipléme d’accés Répartition
BTS 22
DUT 17
L2 (Deug) 3
Total 42

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Promotion 2004-2005

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 38
Formation continue, reprise d’études 4
financées
Total 42

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 78,6% des répondants sont en
emploi (pour mémoire, 62,5% en emploi promotion 2004 et

65,0% pour la promotion 2003).

Situation au 1° décembre

Répartition

En emploi

33

En recherche d’emploi

3

Poursuite ou reprise d’études

6

Total

42

Au 1% décembre 2007, 28 répondants sont en emploi
sans jamais avoir poursuivi ou repris d'études soit

66,7%.

Poursuite ou reprise d'études a lissue de la Licence

Professionnelle

11 dipldbmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur dipléme et 1
a repris des études:

- Trois années immédiates d’études : 1 L3 STIC a I'Université d’Orléans, puis M1
Informatique a I'Université Versailles — St Quentin, en formation initiale, au 1*
décembre 2007, M2 pro Ingénieur réseaux et systémes, en formation en alternance,
dans la méme université ; 1 L3 puis M1 MIAGE, en formation initiale a I'Université
d’Orléans, au 1° décembre 2007, M2 MIAGE, en formation initiale & Orléans ; 1 L3
Informatique, en formation initiale, a I'Université de Nantes, abandon, puis Dipléme
d’'ingénieur Informatique a I'ISTY? de Versailles, en formation initiale, passage en
année supérieure, au 1% décembre 2007, poursuite du dipléme d'ingénieur a
Versailles ; 1 DUT GEA a I'Université d’Orléans, en formation initiale, obtention du
dipléme, puis L3 techniques comptables et financiéres, obtention de la licence, au 1*
décembre 2007, M1 Finances, comptabilité, contréle, audit, en formation initiale a
Orléans ; 2 Diplome d’ingénieur Informatique, I'un en formation continue a IESAIP?
prés d’Angers, l'autre en formation initiale a 'ESIL a Marseilles, au 1* décembre
2007, derniere année de la formation.

- Deux années immédiates d’'études: 2 L3 MIAGE, en formation initiale a
'Université d’Orléans, puis M1 MIAGE avec abandon ou redoublement, au 1%
décembre 2007, I'un est en recherche d’emploi dans le département de résidence et
I'autre est en emploi, en CDI, en tant qu’Administrateur systéme, dans une entreprise
en Ingénierie informatique a Orléans ; DEST Informatique, Ingénierie et intégration
informatique des systémes d’information, formation en alternance au CNAM puis
Dipléme d’ingénieur des systemes d’information, en formation continue, passage en
année supérieure, au 1° décembre 2007, en emploi, en tant que stagiaire ou titulaire
de la fonction publique dans un centre hospitalier d’Orléans comme Technicien base
de données tout en poursuivant sa formation d’ingénieur au CNAM d’Orléans, en
formation continue.

- Une année immédiate d’études : 1 LP Techniques aéronautiques et spatiales a
FIUT Paris X, en formation initiale, obtention du dipléme, au 1*" décembre 2007, en
emploi, en CDI, en tant qu’ingénieur aéronautique chez un consultant en
aéronautique en Belgique ; 1 L3 STIC, en formation initiale a I'Université d’Orléans,
abandon, au 1° décembre 2007, en emploi, en tant que stagiaire ou titulaire de la
fonction publique, comme Inspecteur analyste des imp6ts a la Direction générale des
Impbts en Seine-Saint-Denis.

Une année de reprise d’études : 1 Certification de compétence administrateur de
machines en réseaux 5bac, au CNAM & Montpellier, 1" décembre 2007, en emploi,
en CDI, comme Technicien expert chez un éditeur de logiciels a Montpellier.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1° décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=28)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,0 mois Services Banque

Nombre moyen d’emplois occupés 2,3 mar’;ﬁgnds assurances
, ) 6 en Petite entreprise, 6 en Moyenne entreprise, 16 9

Nature de I'entreprise* P y P 28,6% 3.6%

en Grande entreprise

Encadrement d’une équipe

4 oui, 24 non

Type de contrat

25 en CDI, 1 Stagiaire ou titulaire de la fonction
publique, 2 en CDD

Nature de I'emploi

Catégories socioprofessionnelles

28 a temps plein Autres
] 3 - . services

7 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 19 Techniciens, 1 marchands
Contremaitres, agents de maitrise, 1 Employés de 67.9%

la santé, de la fonction publique et assimilés

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1692 €

Revenu médian net mensuel

1600 €

Situation géographique

16 en région Centre, 6 en lle-de-France (b) (c) (e),
1 Bretagne (e), 1 Nord-Pas-de-Calais (d), 1 Pays de
la Loire (b), 1 Picardie (b), 1 Rhéne-Alpes (a), 1
Irlande (b)

Mobilité géographique

16 originaires de la région Centre et y travaillant, 1
travaillant dans sa région d’origine (hors Centre)
(a), 7 originaires de la région Centre et travaillant
dans une autre région (b), 4 ne travaillant pas dans
leur région d’origine (hors Centre) : 1 originaire de
Bourgogne (c), 1 d’lle-de-France (d), 2 Poitou-
Charentes (e)

! Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 60,0% et taux net de 64,9%. Le nombre de répondants est

supérieur : 24 répondants pour 2004.

2 |STY : Institut Supérieur des Techniques des Yvelines

3 ESAIP : Ecole Supérieure Angevine d’Informatique et de Productique ;

ESIL : Ecole Supérieur d’Ingénieurs de Luminy

“On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I’emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=28 Perception emploi N=28
Grace a des relations personnelles 8 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par Internet 4 sans avoir obtenu votre Licence 15
Suite a une candidature spontanée 3 Professionnelle
Par ’ANPE 3 Votre emploi correspond a votre 9
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 3 formation de licence professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 3 Votre emploi a nécessité une 2
contrats salariés...) formation supplémentaire
Suite & un concours de la fonction publique 1 Votre ~ emploi  nécessiterait  une 5
Suite a une mission Intérim 1 formation supplémentaire
Gréce aux petites annonces 1
Forum des métiers 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation 4 | 8 I 12 | A |

la connaissance de l'entreprise 5 | 13 | 6 2 1

le contenu pédagogique [T Z | 12 I 10 1]

le niveau de la formation (bac+3) | 5 | 15 | S ]

la place du projet tutoré [1 7 | 8 | 10 1 2 ]

la mobilité internationale 11 | 10 I 6 |}

le stage (ou contrat d'alternance) 2 1 6 | 8 | 10 ]
0 5 10 15 20 25 30

effectifs

‘I:ITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTres élevée

Graph 21: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplomés sans poursuite ou reprise d'études

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)

M Education Nationale 18  |Ingénieur d’études CDI 1400
M Développeur informatique 44  |Développeur CDI 1796
M Création de sites internet 45  |Webmaster CDI 1207
M Centre hospitalier 38 [Technicien supérieur hospitalier CDI 1500
M Maintenance de parc informatique (DELL) 45  |Technicien réseaux CDI 1570
M Services en Ingénierie Informatique 45  |Ingénieur d’études CDI 1700
M Armée 60 |Militaire CDD 1200
F Fonction publique hospitaliere 18 |[Technicien supérieur hospitalier CDI 1300
M Services en Ingénierie Informatique 75 |Consultant SAP CDI 2100
F Paiement des retraites (régime général) 45  |Analyste programmeur CDI 1775
M Prestataire de service impression/mailing 45  [Technicien fichier CDD 1400
M Services en Ingénierie Informatique 94  |Analyste programmeur CDI 1500
M Services en Ingénierie Informatique 92  |Ingénieur des technologies de I'information CDI 1950
M Assurances 45  |Expert informatique poste de travail CDI 1416
M Services en Ingénierie Informatique 45  |Administrateur systéme CDI 2233
M Infogérance, infrastructure de réseau 37  |Technicien réseau et exploitation CDI 1600
M Prestataire informatique inter hospitalier 35  |Programmeur CDI 1570
M Services en Ingénierie Informatique 45  [Technicien systéme et réseau CDI NR

M Education Nationale 45  |Administrateur base de données RH Fonctionnaire 1550
M Publicité sur internet 75  |Développeur Web CDI 1767
M Services en Ingénierie Informatique 75  |Consultant CDI 1776
M Services en Ingénierie Informatique 45  [Ingénieur d’études CDI 1785
M Informatique 45  [Technicien micro-réseaux CDI 1250
F Sécurité informatique 45  |Technicien support hotline CDI 1600
M Hébergement Web 45 |INR CDI NR

M Services en Ingénierie Informatique 78 |Technicien informatique CDI 2046
M Services en Ingénierie Informatique 59  |Consultant junior Bl CDI 3000
M Software development 99  |IT Helpdesk/Desktop Administrator CDI 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de LP Intranet, Extranet n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

D LP Conception de systémes automobiles, contrbles et essais

Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 80,0%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 20 diplébmés ayant répondu a I'enquéte, 50,0% sont

titulaires d’'un BTS et 45,0% d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 10
DUT 9
Attestation CPGE 1
Total 20

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

20

Total

20

Situation au 1% décembre 2007

Au 1°" décembre 2007, 70,0% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 68,2% en emploi promotion 2004 et 78,9% pour

la promotion 2003).

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 14
Poursuite ou reprise d’études 6
Total 20

Au 1% décembre 2007, 12 répondants sont en emploi sans

jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 60,0%.

Poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence
Professionnelle

6 dipldbmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
dipléme et 2 ont repris des études:

- Trois années immédiates d’études : 1 Diplome d’ingénieur a I'Ecole
Supérieure de Conception et de Production Industrielle avec le CNAM, a
Saint Denis, en formation en alternance, au 1° décembre 2007, apprenti
ingénieur dans une entreprise de création de produits sportifs a Villeneuve-
d’Ascq, derniére année d’études ; 1 Dipldme d’ingénieur a I'Ecole Supérieur
du Bois & Nantes, en formation initiale, au 1° décembre 2007, derniére
année détudes; 1 Diplome d’ingénieur génie mécanique au CFAI
Mécavenir & Puteaux, formation en alternance, au 1° décembre 2007,
apprenti ingénieur dans une entreprise de fabrication de machines
d’'imprimerie a Orléans, derniére année d’études; 1 Diplome d’'Ingénieur
Mécanique, Energétique a Polytech’Orléans, en formation initiale, au 1%
décembre 2007, derniere année d'études; 1 Dipléome dingénieur
Mécanique et maitrise de la production a I'lITIl Lyon, en formation en
alternance, au 1% décembre 2007, apprenti ingénieur chez un
équipementier automobile dans I'lsére, derniére année d’études .

- Une année immédiate d’'études : 1 diplome post-BTS de Réparation
des carrosseries automobiles au Lycée Louis Davier a Joigny (89), en
formation initiale, obtention du dipléme, au 1°" décembre 2007, en emploi,
en CDI, en tant qu’expert stagiaire dans un cabinet d’expertise automobile a
Bourges.

- Deux années de reprise d'études: 1 L3 STPI pluridisciplinaire a
I'Université Paris-Est, en formation initiale, obtention du diplédme, au 1%
décembre 2007, prépare une Licence Professionnelle, en formation initiale
dans la méme université (intitulé non précisé).

- Une année de reprise d’études : 1 diplome de management préparé
en Angleterre, en formation en alternance, obtention du dipléme, au 1%
décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant qu’lngénieur de production
dans une industrie d’électronique en Angleterre.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,0 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

1,9

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise, 6 en Moyenne entreprise, 5
en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

2 oui, 10 non

Type de contrat

11 en CDI, 1 en CDD

Nature de I'emploi

12 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 9 Techniciens, 2
Contremaitres, agents de maitrise

Revenu moyen net mensuel (salaire et

Situation géographique

3 en Haute-Normandie (b) (e), 2 en région Centre, 2
en lle-de-France (c) (e), 1 en Auvergne (d), 1 en
Bretagne (a), 1 Midi-Pyrénées (b), 1 Pays de la
Loire (a), 1 Picardie (a)

Mobilité géographique

2 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
travaillant dans sa région d’origine (hors Centre)
(a), 2 originaires de la région Centre et travaillant
dans une autre région (b), 5 ne travaillant pas dans
leur région d’origine (hors Centre) : 1 originaire de
Lorraine (c), 1 Poitou-Charentes (d), 3 Bretagne (e)

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal & 61,1% et taux net de 64,7%.

stable : 22 répondants pour 2004.

Secteur d’activité

Industrie
75,0%
Services
non
marchands
16,7%

Commerce,

- 1603 € transport,
primes) télécom,
Revenu médian net mensuel 1475 € postes

8,3%

Le nombre de répondants est

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de 'emploi occupé

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 sans avoir obtenu votre Licence 7
contrats salariés...) Professionnelle
Par ’ANPE 2 Votre emploi correspond a votre 5
Gréace a des relations personnelles 2 formation de licence professionnelle
Par Internet 1
Grace aux petites annonces 1
Suite a une mission Intérim 1
Suite a une candidature spontanée 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 1 2 | 4 | 4 | |
la connaissance de I'entreprise | 6 | 4 |
le contenu pédagogique 3) | 6 | 3 |
le niveau de la formation |
3 [ 2 | |
(bac+3)
la place du projet tutoré | 6 | 4 |
la mobilité internationale 4 | 4 | 3 | |
le stage (ou contrat \
4 6
d'alternance) I | |
0 2 4 6 8 10 12 14
effectifs
‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 22: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipldme

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)
M Fonction publique territoriale 45 Responsable de parc CDD 1500
M Essais moteurs 76  |Technicien responsable d’essais CDI 1404
M Fabrication et rechapage de pneumatiques 63  [Technicien bureau d’études mécanique CDI 1728
M Transport (SNCF) 75 |Dirigeant de proximité CDI 1808
M Ingénierie, études techniques 92  [Technicien motoriste et/ou essais CDI 1800
M Ingénierie, études techniques 31 Technicien CDI 1450
M E}I;\g/’;sl?rl;isentoir publicitaire - agencement de 45 |Responsable d'affaire cDI 1316
M Ingénierie, études techniques 76  |Ingénieur d’études CDI 1916
M Automobile 02  |Project manager CDI 1450
M Sous-traitance en conception mécanique 44  |Dessinateur CDI 1250
M Surgélation légumes, produits élaborés 56  |Adjoint du responsable travaux neufs CDI 2216
M Essais moteurs 76  |Technicien responsable d’essais CDI 1400

Tab 28: Métiers et salaires des diplémés de LP Conception de systémes automobiles, controles et essais n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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|| LP Expertise — Mesures - Essais

Promotion 2004-2005

Taux brut de répondants : 86,4% (taux net : 95,0%)

Dipléme d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 19 diplébmés ayant répondu a l'enquéte, 63,2% sont

titulaires d’'un BTS et 21,1% d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 12
DUT 4
L3 (licence générale) 1
Autre Licence Pro 2
Total 19

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

18

Formation continue

1

Total

19

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 84,2% des répondants sont en emploi.

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 16
Poursuite ou reprise d’études 2
Inactivité 1
Total 19

Au 1% décembre 2007, 12 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 63,2%.

Poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence
Professionnelle

4 diplébmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
dipléme et 2 ont repris des études:

- Trois années immédiates d’études: 1 L3 puis M1 Génie industriel
filiere Innovation a I'Institut des Sciences et Techniques de I'Ingénieur
d’Angers, en formation initiale, au 1°" décembre 2007, M2 pro Conception et
fabrication assistées par ordinateur, en formation initiale, a 'Ecole Nationale
d’Ingénieurs de Tarbes.

- Deux années immédiates d’études : 1 diplome professionnel du son,
en alternance, dans un établissement d’enseignement des métiers de la
communication & Malakoff, obtention du dipldme, au 1°" décembre 2007, en
emploi, en CDD, en tant que technicien son pour une organisation de
congres, de séminaires et d’événements a Orléans ; 1 préparation CAPET
de technologie a I'lUFM de Belfort, au 1°" décembre 2007, en emploi, en
CDD en tant qu’assistant d’éducation, a temps partiel, dans I'enseignement
primaire dans le Jura tout en préparant, en candidat libre, le CAPET.

- Une année immédiate d’'études: 1 L3 Sciences physiques et
techniques spécialité productions industrielles, en formation initiale a
I'Université d’Orléans, obtention du dipléme, au 1° décembre 2007, en
emploi, en intérim, en tant qu’électromécanicien dans une entreprise de
fabrication de matériel de levage et de manutention dans le Loiret.

- Une année de reprise d’études : 1, au 1% décembre 2007, préparation
au concours de professeur de lycée professionnel en Math-Sciences par le
CNED tout en recherchant un emploi; 1 formation Qualité, sécurité,
environnement au Centre d’Etudes Supérieures Industrielles, en 2006-
2007, a Orléans, en contrat de professionnalisation, obtention du dipléme,
au 1% décembre 2007, en emploi, en intérim, chez un équipementier
automobile en tant que technicien qualité dans le Loiret.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=12)

en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

3 oui, 9 non

Type de contrat

7 en CDI, 2 en CDD, 2 en CNE, 1 en Intérim

Nature de I'emploi

12 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 10 Techniciens, 1
Employés de la santé, de la fonction publique et

Situation géographique

3 en région Centre, 3 en lle-de-France (a) (b), 2 en
Bourgogne (a), 2 en Rhoéne-Alpes (b), 1 Poitou-
Charentes (b), 1 Provence Alpes Cbtes- d’Azur (b)

6,7%

assimilés Autres
5 services
R(_avenu moyen net mensuel (salaire et 1432 € marchands
primes) _ 33,3%
Revenu médian net mensuel 1396 €

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,6 mois

Nombre moyen d’emplois occupés 2,1 Services Industrie

Nature de I'entreprise’ 4 en Petite entreprise, 2 en Moyenne entreprise, 6 non 60,0%
ature de I'entreprise marchands

Mobilité géographique

3 originaires de la région Centre et y travaillant, 4
travaillant dans sa région d’origine (hors Centre)
(a), 5 originaires de la région Centre et travaillant
dans une autre région (b)

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I’'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par TANPE 2 sans avoir obtenu votre Licence 7
Grace a des relations personnelles 2 Professionnelle
Par Internet 2 Votre emploi correspond a votre 4
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 formation de licence professionnelle
contrats salariés...) Votre emploi a nécessité une 1
Suite & un concours de la fonction publique 1 formation supplémentaire
Suite a une candidature spontanée 1
Non renseignée 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 1] g | 4 | 2 I
la connaissance de I'entreprise 3 | 3 | 4 | 1 |
le contenu pédagogique 1] 3 | 3 4 |
le niveau de la formation |
2 3 3 3
(bac+3) I I I |
la place du projet tutoré 3 | 2 | 3 | 2 I
la mobilité internationale 2 | 3 | 5 [ 1 1]
le stage (ou contrat \
3 3 3
d'alternance) I I I |
T T T T T 1
0 2 4 6 8 10 12
effectifs
‘I:ITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 23: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . L Revenu net mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)

M Tracabilité de température (électronique) 94  [Technicien de maintenance CNE 1141

M Ipstall_ahons, travaux de  construction 89  |Technicien cDI NR
électriques

M Armée de terre 13  [Technicien optronique (sous-officier) CDD 1200

M Formation continue d’adultes 42 Formateur technique CDD NR

M C’)o,nstrucn'on pour E [BRER e & 18 |Technicien d'essais sous-systémes CDI 1700
I'aérospatiale

M Develo_ppement 6D [EEES G e 78 Dessinateur modeleur CDI 1383
industriel

M C,Zo’nstrucn_on pour B A 86 |Technicien en électronique Intérim 1675
I'aérospatiale

M Metro_logle - Analyses, essais et inspections 38 |Technicien métrologue cDI 1345
techniques

M Fabrication et pose d’enseignes et plaques 18  |Agent d'exécution graphiste décorateur CNE 1305

M Etudes et assistance technique industrielle 78 Dessinateur études 2 CDI 1700

M Fabrlgatlon dllnstrun)entatlon scientifique et 18 Expert qualification cDI 1462
technique - Aéronautique

F Fabn(':atlon de _s;ystemes antl_V|_brat0|res 58 [Technicienne qualits Dl 1408
pour I'automobile et le ferroviaire

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de LP Expertise - Mesures - Essais n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

[] LP Génie industriel - Développement technologique

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)"

Dipléme d’'acces a la Licence professionnelle

Sur les 15 diplébmés ayant répondu a I'enquéte, 60,0% sont

titulaires d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 6
DUT 9
Total 15

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation par apprentissage 13
Formation continue 2
Total 15

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 80,0% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 100% en emploi promotion 2004 et 66,7% pour

la promotion 2003 avec 6 répondants).

Situation au 1* décembre Répartition
En emploi 12
En recherche d’emploi 2
Poursuite ou reprise d’études 1
Total 15

Au 1% décembre 2007, 9 répondants sont en emploi sans

jamais avoir poursuivi ou repris d'études soit 60,0%.

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence
Professionnelle

4 diplébmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
dipléme:

- Trois années immédiates d’'études: 1 dipldme Ingénieur de
production a Polytech’Orléans, formation en apprentissage, au 1%
décembre 2007, derniere année du dipléme, apprentissage en tant
qu’ingénieur en production dans une entreprise de fabrication de moteurs
pour engins non publics dans le Loiret.

- Une année immédiate d'études : 1 Préparation CAPET technologie a
'IUFM d’'Orléans, en formation initiale, réussite, au 1°" décembre 2007, en
emploi, en tant que professeur certifié de technologie dans I'enseignement
secondaire dans la Seine-Saint-Denis ; 1 Préparation CAPET technologie
a I'lUFM de Montpellier, en formation initiale, échec, au 1° décembre
2007, en emploi, en CDD, en tant que spécialiste armurerie-pyrotechnie a
la gendarmerie nationale a Rochefort ; 1 Préparation concours professeurs
des écoles a I'lUFM d'Orléans, en formation initiale, abandon, au 1°
décembre 2007, en emploi, en intérim, en tant que technicien maintenance
dans une industrie cosmétique a Orléans.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1°" décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise, 1 en Moyenne entreprise, 7

en Grande entreprise

Encadrement d’une équipe

1 oui, 8 non

Type de contrat

9 en CDI

Nature de I'emploi

9 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Ingénieurs, cadres d’entreprise
8 Techniciens

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1672 €

Revenu médian net mensuel

1580 €

Situation géographique

8 en région Centre
1 en région d’Aquitaine (a)

Mobilité géographique

8 originaires de la région Centre et y travaillant
1 originaire de la région Centre et travaillant dans
une autre région (a)

Industrie
100,0%

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 54,5% et taux net de 54,5%. Le nombre de répondants est plus

élevé : 6 répondants pour 2004.

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de

I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I’'emploi

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 4 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 9 sans avoir obtenu votre Licence 5
contrats salariés...) Professionnelle
Suite a une mission d’intérim 2 Votre emploi correspond a votre 3
Par 'ANPE 1 formation de licence professionnelle
Votre emploi nécessiterait une 3
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 2 | 4 | 2 I
la connaissance de I'entreprise 2 | 3 | 4 |
le contenu pédagogique 3 | 5 | 1 |
le niveau de la formation \
2
(bac+3) 8 | [ 1+ 1]
la place du projet tutoré 1 1] 2 | 4 [ 1 ]
la mobilité internationale 4 | 3 | 2 |
le stage (ou contrat \ > I = |
d'alternance)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

effectifs

‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 24: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise

d'études depuis I'obtention de leur dipldme

Activité de I'’entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat T;Yi;n:s r(l:%tn:nper?ssgsl
M Faoer‘rztsr:gtt'l‘;?e L ColI 1290
M Equipementier automobile 41 Responsable de projet CDI 2416
M Fabrication d’armes et de munitions 18 [Technicien projeteur CDI 1600
M Fabrication moteurs électriques 18 |Technicien méthodes CDI 1400
M Faoer‘rztsr:gtt'l‘;?e pour  laéronautique el g, |gegtionnaire de production ColI 1866
M Fabrication d’armes et de munitions 18  [Technicien projeteur CDI 1500
M Equipementier automobile 45  [Technicien méthodes CDI 1875
M Fabrication d’armes et de munitions 18  [Technicien méthodes CDI 1521
M Fabrication d’armes et de munitions 18 [Technicien projeteur CDI 1580

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de LP Génie industriel, développement technologique n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

] LP Ingénierie des formes

Taux brut de répondants : 91,7% (taux net : 91,7%)

Diplédme d’accés a la Licence professionnelle

Sur les 11 diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous sont | Poursuite d’études

titulaires d’'un BTS.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 11
Total 11

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Professionnelle

diplome:

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

11

Total

11

'année a l'issue de la Licence

1 diplomé a poursuivi ses études I'année suivant l'obtention de son

- Une année immédiate d’études : 1 Préparation concours professorat

Situation au 1* décembre 2007
Au 1% décembre 2007, 81,8% des répondants sont en emploi.

des écoles, par correspondance, par le CNED, en formation initiale,
abandon, au 1% décembre 2007, se déclare en inactivité, précisant
« chdbmage en attente embauche, attente d’'un poste dans un service
méthodes dans une entreprise de métallurgie dans le Cher. Cette société
me cherche une formation par rapport au poste et au logiciel utilisé »

Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 9
En recherche d’emploi 1
En inactivité 1
Total 11

Au 1% décembre 2007, 9 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d'études soit 81,8%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

1,9

Nature de I’entreprise1

4 en Petite entreprise, 3 en Moyenne entreprise, 2
en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe 1 oui, 8 non
7 en CDI
Type de contrat 2 en intérim

Nature de I'emploi

9 a temps plein

8 Techniciens

Situation géographique

7 en région Centre
1 en région d’Aquitaine (b)
1 en Poitou-Charentes (a)

Mobilité géographique

7 originaires de la région Centre et y travaillant
1 originaire de la région Centre et travaillant dans
une autre région (a)
1 originaire d’une autre région et travaillant dans sa
région d’origine (b)

Secteur d’activité

Industrie
66,7%

Catégories socioprofessionnelles 1 Professions intermédiaires administratives et Autres
commerciales des entreprises Ser‘;:cez
Revenu moyen net mensuel (salaire et marchanas
. y ( 1582 € 33,3%
primes)
Revenu médian net mensuel 1600 €

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I’'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a une mission d’intérim 3 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par TANPE 2 sans avoir obtenu votre Licence 8
Par Internet 1 Professionnelle
Suite & une candidature spontanée 1 Non renseignee 1
Gréace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1
contrats salariés...)
Non renseignée 1

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation 1 3 | g | 2 |

la connaissance de I'entreprise 1] 6 | 2 |

le contenu pédagogique 1| 5 | 2 |

le niveau de la formation
(bac+3)

la place du projet tutoré 1 | 6 | 1 |

la mobilité internationale 3 | 2 | 2 | 1 ]

le stage (ou contrat
d'alternance)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
effectifs

‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 25: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tg:lifnneus r::(i)tnTper?ss;s%I
M Sous-traitance bureau d’études mécaniques 41 Dessinateur projeteur CDI 1250
M Mécanique industrielle 18  [Technicien controle En Intérim 1300
F Serrurerie métallerie 36 |Chargé d’affaires En Intérim NR
M Ingénierie mécanique/ Etudes - Réalisations 36  |Non renseigné CDI NR
M Fabrication de luminaires pour les collectivités 18  |Concepteur/Projeteur CDI 2075
M Fabrication de colliers de serrage 41 Dessinateur d’études CDI 1603
M L"gﬁ:;‘ggf études  techniques  (bureaul  7q  |pgsginateur industriel o) 1600
M Ingénierie industrielle, études techniques 33 |Dessinateur CDI 1141
M Mécanique de précision 18 E;‘;?éﬁg‘urg‘;“” e CE ERITELER cDI 2108

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de LP Ingénierie des formes n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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Promotion 2004-2005

] LP Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle
Sur les 8 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 75,0% sont titulaires d’un BTS.

Dipléme d’acceés Répartition
BTS 6
DUT 2
Total 8

Situation au 1* décembre 2007

Au 1" décembre 2007, 87,5% des répondants sont en emploi (pour mémoire,
71,4% en emploi promotion 2004 et 100% pour la promotion 2003 avec 3

Régime
Professionnelle

d’inscription en Licence

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale 8

Total 8

répondants).
Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 7
En recherche d’emploi 1
Total 8

Poursuite ou reprise d’études a l'issue
de la Licence Professionnelle

Aucun diplémé n’a poursuivi ou repris d’études
a lissue de la Licence Professionnelle

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

1,4

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise, 2 en Moyenne entreprise, 3
en Grande entreprise

Industrie
85,7%

Encadrement d’'une équipe 2 oui, 5 non
5en CDI

Type de contrat 1en CDD
1en CNE

Nature de I'emploi

7 a temps plein

Services

Catégories socioprofessionnelles

6 Techniciens
1 Professions intermédiaires de I'enseignement, de
la santé, de la fonction publique et assimilés

non
marchands
14,3%

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1378 €

Revenu médian net mensuel

1400 €

Situation géographique

5 en région Centre
1 en région Midi-Pyrénées (b)
1 en Pays de la Loire (a)

Mobilité géographique

5 originaires de la région Centre et y travaillant
1 originaire de la région Centre et travaillant dans
une autre région (a)
1 originaire de Picardie et ne travaillant pas dans sa
région d’origine (b)

Origine de I'emploi

Perception de I’emploi occupé

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Par Internet 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Suite a une candidature spontanée 2 sans avoir obtenu votre Licence 7
Suite a une mission d’intérim 1 Professionnelle
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 1
Grace a des relations personnelles 1

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal & 41,2% et taux net de 43,7%. Le nombre de répondants est

stable : 7 répondants pour 2004.

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation

la connaissance de I'entreprise

le contenu pédagogique

le niveau de la formation (bac+3)

la place du projet tutoré

la mobilité internationale

le stage (ou contrat d'alternance)

2 [ 3 [ 2 |
| 4 [ 3 |
| 1| 2 [ 2 [ 2 |
| 2 7 T 1 ] g |
| 2 [ 1 4 |
| 5 | |
| 2 [ 1 2 | 2 |
0 : 2 3 4 5 6 7 5
effectifs

O Tres faible @Faible OMoyenne OElevée B Tres élevée |

Graph 26: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat . .
(primes comprises)

F Copmiuelion — pouy - Fesionsuone & af lone menr e cDI 1625
I'aérospatiale

M Fabnc?tlon de machines-outils pour le travail 41 Pessiefenr isvEne! CDI 1320
des métaux

M TI:a|tement par electrquse_, sou_dage r_obot|se, 45  |Opérateur régleur sur robot soudure CNE 1443
découpe, pliage... (mécanique industrielle)

M Fabrlcatlpn d'autres _eque_ments 45  |Technicien développement produits CDI 1510
automobiles (caoutchouc et semi-produits)

M Fabnc_atlon _de machines pour lindustrie 49 [Technicien avant projet CDI 1400
agroalimentaire

M Mécanique et outillage de précision 45  [Technicien d’atelier CDI 1320

M Education Nationale (enseignement 45 |Assistant d'éducation CDD 1028

secondaire)

Tab 32: Métiers et salaires des diplémés de LP Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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I LP Conseiller gestionnaire de clientele sur le marché des particuliers

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 88,2%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle Régime d’inscription en Licence
Sur les 30 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 56,7% sont titulaires d'un DUT, Professionnelle
20,0% d’un BTS et 16,7% d’un Deug.
— _ _ __ Régime d’inscription Répartition
Diplome d'acces Repartition Formation par apprentissage 29
DUT 17 Formation continue 1
BTS 6 Total 30
L2 (Deug) 5
Baccalauréat 1
M1 (Maitrise) 1
lictal 30 Poursuite ou reprise d'études a

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 100% des répondants sont en emploi (pour mémoire, 100%

I'issue de la Licence Professionnelle

en emploi promotion 2004). A,L{CUI’I diplg“)mé } n'a poursuivi ou . repris
d'études a lissue de Ila Licence
Situation au 1% décembre Répartition FrEEERANE
En emploi 30
Total 30
En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études
Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre Secteur d'activité
Caractéristiques Promotion 2005 (N=30)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,2 mois
Nombre R d gmp}ms occupés 1,6 . Autres Banque,
Nature de I'entreprise 30 en Grande entreprise services assurance
Encadrement d’'une équipe 3 oui, 27 non marchands 96,7%
Type de contrat 30 en CDI 3.3%
Nature de I'emploi 30 a temps plein
3 Ingénieurs, cadres d’entreprise
Catéqori . . 27 Professions intermédiaires administratives et
atégories socioprofessionnelles ; ;
commerciales des entreprises
3 Employés administratifs
R(_avenu moyen net mensuel (salaire et 1611 €
primes)
Revenu médian net mensuel 1400 €
22 en région Centre
3 en lle-de-France (a) (b)
Situation géographique 3 en Pays de la Loire (a) (c)
1 en Bourgogne (c)
1 en Bretagne (a)
21 originaires de la région Centre et y travaillant
4 originaire de la région Centre et travaillant dans
une autre région (a)
1 originaire du Poitou-Charentes et ne travaillant
Mobilité géographique pas dans sa région d’origine (b)
3 travaillant dans leur région d’origine dont 2 des
Pays de la Loire (c)
1 originaire des Pays de la Loire et travaillant en
région Centre (d)
Origine de I'emploi Perception de I'emploi occupé
Origine emploi N=30 Perception emploi N=30
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés...) 14 Votre emploi correspond a votre 18
Suite a une candidature spontanée 9 formation de Licence Professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 4 Vous auriez pu occuper votre emploi
contrats salariés) sans avoir obtenu votre Licence 7
Grace a des relations personnelles 1 Professionnelle
Par ’ANPE 1 Votre emploi a nécessité une 3
Suite & une mission d’intérim 1 formation supplémentaire
Votre emploi nécessiterait une 2
formation supplémentaire

' Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 45,8% et taux net de 45,8%. Le nombre de répondants est plus

élevé : 11 répondants pour 2004.

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Promotion 2004-2005

la dimension spécialisation

la connaissance de I'entreprise

le contenu pédagogique

le niveau de la formation (bac+3)

la place du projet tutoré

la mobilité internationale

le stage (ou contrat d'alternance)

T 4 ] 13 | 10 |
| 1] 13 | 9 [ 2 ]
| T] 9 | 2 [ 6 |
| 10 [ 16 [ 3
] I 7 | 9 [ 3 T[1]
| 77 I 5 | 6 [ 3 1]
| 2 171 8 I 18
0 5 10 15 20 2 30 35
effectifs

‘I:ITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 27: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)
M Banque 75 Conseiller bancaire CDI 2016
F Banque 41 Conseiller commercial CDI 1000
F Banque 85 Responsable de management CDI 2966
F Banque 49 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1625
F Banque 18 Assistant de clientéle : conseiller commercial CDI 1166
F Banque 45 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1583
F Banque 37 Conseiller commercial CDI 1583
M Banque 45 Directeur d’agence CDI 2550
F Banque 45 Conseiller commercial - Accueil CDI 1350
M Banque 45 Assistant clientéle sur le marché des particuliers CDI 1408
F Banque 28 Conseiller bancaire mixte CDI 1466
F Banque 45 Employé de banque CDI 1500
M Banque 45 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1821
M Banque 91 Conseiller — Accueil CDI 1671
M Travau_x e_t MEE G R 37 Agent de gestion documentaire CDI 1080
et duplication
M Banque 58 Banquier CDI 1750
F Banque 45 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1613
F Assurances 37 Attaché commercial CDI 1191
M Banque 78 Directeur d’agence CDI 1941
M Banque 28 Conseiller clientéle CDI 1595
M Banque 45 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1639
F Banque 36 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1765
M Banque 37 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1675
F Banque 49 Chargé de clientéle particuliers CDI 1700
F Banque 45 Conseiller de clientéle CDI 1608
F Banque 45 Conseiller commercial particuliers CDI 2366
F Banque 37 Conseiller de clientéle CDI 1408
F Banque 37 Conseiller de clientéle CDI 1350
F Banque 37 Chargé de clientéle agricole CDI 2140
M Banque 35 Conseiller de clientéle particuliere CDI 1516

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de LP Conseiller gestionnaire de clientele sur le marché des particuliers n’ayant pas poursuivi ou repris

d’études
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D LP Animation et développement des territoires ruraux

Taux brut de répondants : 93,3% (taux net : 93,3%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle
Sur les 14 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 64,3% sont
titulaires d’'un BTS et 21,4% d’'un Deug.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 9
L2 (Deug) 3
DUT 2
Total 14

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 13
Reprise d’études non financées 1
Total 14

Situation au 1* décembre 2007
Au 1°" décembre 2007, 71,4% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 72,7% en emploi promotion 2004).

Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 10
En recherche d’emploi 2
Poursuite ou reprise d’études 2
Total 14

Au 1% décembre 2007, 7 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d'études soit 50,0%.

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence
Professionnelle

6 dipldmés ont poursuivi leurs études 'année suivant I'obtention de leur
diplome et 1 a repris des études:

- Trois années immédiates d’études : 1 L3 géographie spécialité
Environnement puis M1 Géographie Environnement et Espaces littoraux,
en formation initiale, a 'Université de la Rochelle, au 1° décembre 2007,
en deuxieme année de Master, en formation initiale, a la Rochelle.

- Deux années immédiates d’études : 1 M1 Développement rural puis,
M2 pro Dynamique territoriale et aménagement rural, en formation initiale,
a I'Université Blaise a Clermont-Ferrand, obtention du dipléme, au 1°
décembre 2007, en recherche d’emploi dans la France entiere; 1 M1
Géographie et Aménagement a I'Université de Limoges, en formation
initiale, redoublement puis abandon, au 1*" décembre 2007, en emploi, a
temps partiel, en CDD en tant qu’Assistante d’éducation et auxiliaire de vie
scolaire dans un college a Chateauroux, emploi de nécessité.

- Une année immédiate d'études : 1 M1 Géographie option Ville et
territoires, en formation initiale, a I'Université de Tours, réussite, au 1%
décembre 2007, en recherche d’emploi dans la France entiere; 1 M1
Aménagement, en formation initiale, a I'Université de Perpignan, réussite,
au 1% décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant que Responsable
réseau piégeage chez un fournisseur en agrofournitures et produits
phytopharmaceutiques dans le Lot-et-Garonne; 1 Formation en
Aménagement des territoires ruraux en Maison Familiale Rurale dans la
Mayenne, en formation continue, réussite, au 1% décembre 2007, en
emploi, en CDD, en tant que Technicien riviéres pour un syndicat mixte de
gestion des cours d’eau, en Mayenne.

- Deux années de reprise d'études: 1 Brevet professionnel de la
jeunesse de I'éducation populaire et du sport, formation en alternance, en
Maison familiale rurale dans le Doubs, obtention du brevet, au 1%
décembre 2007, Brevet professionnel de la jeunesse de I'éducation
populaire/ Loisirs tous publics, formation en alternance au méme endroit,
contrat d’apprentissage en tant qu’animateur/moniteur en Maison Familiale
Rurale dans la méme région.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristigues

Promotion 2005 (N=7)

Nature de I’entreprise2

en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

4 oui, 3 non

Type de contrat

3 en CDI, 2 en CDD, 1 Stagiaire ou titulaire de la
fonction publique, 1 en CAE?®

Nature de I'emploi

7 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Professeurs, cadres de la fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques, 2
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la
santé, de la fonction publique et assimilés, 2
Techniciens, 1 Employés de la santé, de la fonction
publique et assimilés, 1 Employés de commerce

Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 3,5 mois Autres
Nombre moyen d’emplois occupés 1,6 services
5 en Petite entreprise, 1 en Moyenne entreprise, 1 marchands

28,6%

Services
non
marchands
71,4%

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1322 €

Revenu médian net mensuel

1265 €

Situation géographique

3 en région Centre, 1 en Basse-Normandie (b), 1 en
lle-de-France (b), 1 en Lorraine (a), 1 Poitou-
Charentes (b)

Mobilité géographique

3 originaires de la région Centre et y travaillant, 1
originaire de Picardie et ne travaillant pas dans sa
région d’origine (a), 3 travaillant dans leur région
d’origine (b)

! Augmentation du taux de réponse par rapport & la promotion 2004 : taux brut égal a 55,0% et taux net de 55,0%. Le nombre de répondants est un

?eu plus élevé : 11 répondants pour 2004.

On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise meére et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
® CAE : Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi.
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Origine de I’'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Par Internet 3 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par TANPE 1 sans avoir obtenu votre Licence 4
Suite a une candidature spontanée 1 Professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 Votre emploi a nécessité une 2
contrats salariés...) formation supplémentaire
Grace a des relations personnelles 1 Votre emploi nécessiterait une 1
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation | 2 | 2 | 1 | 1 |
la connaissance de I'entreprise 2 | 4 | 1 |
le contenu pédagogique | 3 | 3 |
le niveau de la formation | I 7 |
(bac+3)
la place du projet tutoré 2 | 1 | 2 | 1 |
la mobilité internationale 5 | 1 | 1 |
le stage (ou contrat \
2 1
d'alternance) I I I 2 |
0 1 2 3 4 5 6 7
effectifs

‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 28: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'’entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Re\{enu e mef‘sue'
(primes comprises)
M Asso_c_latlon de développement et d’animation 54 Anlmateur d(_a _ proximité,  dispositif cDI 1200
en milieu rural jeunesse et territoire
M Callaii o [EFE] (ERmmiEie o 17  |Attaché coordonnateur enfance jeunesse CDI 1712
communes)
Collectivité territoriale EPCI (communauté de Adjoint administratif — Instructeur des . .
F 37 . Fonctionnaire 1115
communes) droits des sols
F Hotellerie - Restauration 18  |Réceptionniste CDI 1375
F Collectivité locale 36  |Secrétaire de Mairie CDbD NR
M C,ollectlwte ]ocal\e (gestion de la collecte 92  |Non renseigné cDD 1300
d’ordures ménageres)
Burgau dlioiiile _et_ de conells En 50 [Technicien Assainissement Non Collectif CAE 1230
aménagement du territoire

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de LP Animation et développement des territoires ruraux n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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[l LP  cartographie,
géographique

topographie

Promotion 2004-2005

et systemes d’information

Taux brut de répondants : 95,0% (taux net : 95,0%)

Dipléme d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 19 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte,

68,4% sont titulaires d’'un Deug.

Dipléme d’acceés Répartition
BTS 6
L2 (Deug) 13
Total 19

Régime d’inscription en

Professionnelle

Licence

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 16
Formation continue 3
Total 19

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 84,2% des répondants sont

en emploi.
Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 16
En recherche d’emploi 3
Total 19

Au 1% décembre 2007, 9 répondants sont en
emploi sans jamais avoir poursuivi ou repris

d’'études soit 47,4%.

Poursuite ou d'études a l'issue de la Licence

Professionnelle

reprise

7 dipldmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur dipldme et 2 ont
repris des études:

- Deux années immédiates d'études: 1 M1 Sciences géographiques a I'Université
d’Avignon, en formation initiale, puis, DESS Systéme d’information géographique a
IUniversit¢ du Québec (UQAM), en formation initiale, obtention du dipléme, au 1%
décembre 2007, en emploi, en CDD, en tant que Technicien cartographe dans une agence
d’'urbanisme de I'Oise ; 1 M1 Géomarketing, en formation initiale, a I'Université Paris 12 a
Créteil, puis, M2 pro Carthagéo, co-habilitation Paris 1/Paris 7/ENSG' Paris/Marne-la-
Vallée, obtention du diplédme, au 1° décembre 2007, en emploi, en CDD, en tant que
Chargé d’études dans une entreprise de routage, mise sous plis de presse a Paris ; 1 M1
Territoires, patrimoine et environnement, puis M2 pro Systéme d’information géographique
et gestion de l'espace, en formation initiale, a I'Universit¢ Jean Monnet a St Etienne,
obtention du dipléme, au 1° décembre 2007, en recherche d’emploi dans la France
entiere ; 1 Master pro Géomatique et gestion des territoires, en formation initiale, a
I'Université d’Orléans, obtention du dipldme, au 1°" décembre 2007, en emploi, en intérim,
en tant que Chargé d'études SIG et cartographique chez un Gestionnaire de transport
d’électricité dans les Hauts-de-Seine ; 1 M1 Urbanisme, en formation continue, a I'lnstitut
d’'urbanisme de paris a Créteil, puis M2 pro Programmation architecturale et urbaine a
'Ecole d’architecture de Paris Malaquais/Institut d’urbanisme de Paris, en formation
continue, obtention du dipléme, au 1° décembre 2007, en emploi, en CDD, en tant que
Chargé d’'études dans une entreprise d'urbanisme a Paris; 1 M1 en Géosciences et
environnement, en formation initiale, a I'Université d’Orléans puis, M2 pro Informatique
appliquée aux systémes d’information géographique, en formation initiale, a Paris 6/ENSG
a Marne-la-Vallée, obtention du dipléme, au 1°" décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant
gu’lngénieur étude et développement dans une société de services et d’ingénierie en
informatique dans les Yvelines ; 1 Master SIG et Aménagement du territoire, en formation
initiale, a 'Université Rennes 2, obtention du dipléme, au 1°" décembre 2007, en emploi, en
CDD, en tant que Chargé d’études pour un organisme de protection pour I'environnement a
Rennes.

Une année de reprise d’études : 1 LP Communication et management des événements,
en 2006-2007, en formation initiale, a I'Université d’Angouléme, obtention du dipléme, au
1% décembre 2007, en recherche d’emploi dans la France entiére, en attente, cependant,
d’un stage de six mois au Canada, hors cursus, au 1 semestre 2008 ; 1 M1 Sciences
politiques a I'Université de Marne-la-Vallée, en formation initiale, réussite, au 1°" décembre
2007, travailleur indépendant comme Cartographe-géographe pour la presse a Paris.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristigues

Promotion 2005 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

Nombre moyen d’emplois occupés

Nature de I’entreprise2

en Grande entreprise

4,3 mois
18 Autres
: - : : services
4 en Petite entreprise, 1 en Moyenne entreprise, 4 marchands

Agriculture

22,2%

Encadrement d’'une équipe

9 non 11,1%

Type de contrat

3 en CDI, 4 en CDD, 2 Stagiaire ou titulaire de la
fonction publique

Nature de I'emploi

9 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

9 Techniciens

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

Revenu médian net mensuel

Services
1420 € non
marchands
1450 € 66,7%

Situation géographique

3 en région Centre, 2 en Rhéne-Alpes (a) (b), 1 en
Alsace (b), 1 en Corse (a), 1 en Franche-Comté (b),
1 en lle-de-France (c)

Mobilité géographique

3 originaires de la région Centre et y travaillant, 2
originaires d’lle-de-France(a) et des Pays de la
Loire (a) et ne travaillant pas dans leur région
d’origine, 3 travaillant dans leur région d’origine (b),
1 originaire de la région Centre et n’y travaillant pas

()

"ENSG : Ecole Nationale des Sciences Géographiques
2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés) 3 Votre emploi correspond a votre 5
Par Internet 2 formation professionnelle
Suite a une candidature spontanée 1 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 sans E_IVOir obtenu votre Licence 2
contrats salariés...) Professionnelle
Grace aux petites annonces 1 Votre emploi a nécessité une 2
Déja salarié 1 formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 4 | 1 | 3 |
la connaissance de I'entreprise 5 | 3 |
le contenu pédagogique 4 | 4 |
le niveau de la formation \ z I = |
(bac+3)
la place du projet tutoré 2 | 4 | 2 |
la mobilité internationale 4 | 2 |« T 1 1]
le stage (ou contrat \ 5 I B |
d'alternance)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
effectifs
‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 29: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis l'obtention de leur dipléme

Activité de I'’entreprise et intitulé des fonctions occupées

Revenu net mensuel

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)
Bureau ~ d'études  techniques  en &g |carographe, Responsable SIG col 1480
environnement

M Archéologie 45  |Topographe CDI 1450
Stagiaire ou titulaire

M Gestion forestiere 25  |Agent patrimonial de la fonction 1516
publique

F Producteur d’énergie renouvelable (Eolier) 45  |Dessinateur CDI 1250

F Collectivité territoriale 45  |Technicien SIG CDD 1400

M Association de propriétaires forestiers 20 Charg_e Gl IMEEEN G CEEEIE (DS CDD 1700

et sylviculture

M Administration agricole et forestiere 77  |Agent chargé de travaux SIG CDD 1200
Stagiaire ou titulaire

F Communauté de communes 74  |Dessinateur - Projeteur de la fonction 1300
publique

F Conseil général 67  |Assistant d’études cartographe CDD 1483

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de LP Cartographie, topographie et systemes d’'information géographique n’ayant pas poursuivi ou repris

d’études
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|| LP Communication et commercialisation de produits culturels

Taux brut de répondants : 68,0% (taux net : 77,3%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 17 diplébmés ayant répondu a l'enquéte, 64,7% sont

titulaires d’'un BTS et 17,6% d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 11
DUT 3
L2 (Deug) 3
Total 17

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Formation initiale

Formation continue

Reprise d’études non financées

Total

Poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence
Professionnelle

3 dipldmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
dipléme:

- Trois années immédiates d’études : 1 L3 Anglais option Civilisation
et communication, en formation initiale, a I'Université de Tours, obtention du
dipléome, puis Certificat d’études d’Arts Plastiques a I'Ecole régionale des
beaux-arts a Caen, en formation initiale, réussite, au 1er décembre 2007,

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 76,5% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 90,9% en emploi promotion 2004 et 69,2%

promotion 2003 avec 13 répondants).

Situation au 1% décembre

Répartition

En emploi

13

En recherche d’emploi

2

Poursuite ou reprise d’études

2

Total

17

Au 1% décembre 2007, 12 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 70,6%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Reépartition diplébme national d’art plastique, en formation initiale, dans la méme école ;
15 1 L3 administration publique puis M1 Gestion administration publique, en
1 formation initiale, a I'Université de Nantes, au 1er décembre 2007, M2 pro
1 Gestion administration publique, en formation initiale dans la méme
17 université.

- Une année immédiate d'études : 1 L3 Sciences de l'information et de
la communication, en formation initiale, a I'Université Bordeaux 3, obtention
du diplome, au 1er décembre 2007, en emploi en CDI, en tant que
Concepteur, rédacteur publicitaire pour une radio a Bordeaux

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Caractéristigues

Promotion 2005 (N=12)

Secteur d’activité

Encadrement d’'une équipe

2 oui, 10 non

Type de contrat

6 en CDI, 5 en CDD, 1 Contrat CI-RMA °

Nature de I'emploi

12 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Commercants et assimilés, 1 Professeurs, cadres
de la fonction publique, professions intellectuelles et
artistiques, 1 Ingénieurs, cadres d’entreprise, 1
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la
santé, de la fonction publique et assimilés, 3
Professions  intermédiaires  administratives et
commerciales des entreprises, 1 Employés de la
santé, de la fonction publique et assimilés, 3
Employés administratifs d’entreprise, 1 Employés
de commerce

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 5,3 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 2,8 Commerce,
, .2 6 en Petite entreprise, 4 en Moyenne entreprise, 2 BTP transport,
Nature de I'entreprise . 8 3% télécom,
en Grande entreprise 3% postes

25,0%
Industrie
8,3%
Autres
services
marchands
8,3%

Services
non
marchands
50,0%

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1340 €

Revenu médian net mensuel

1267 €

Situation géographique

3 en région Centre, 2 en lle-de-France (b), 2 en
Midi-Pyrénées (d) (e), 1 en Bretagne (d), 1 en
Champagne-Ardenne (d), 1 en Languedoc
Roussillon (c), 1 en Limousin (d), 1 en Lorraine (a)

Mobilité géographique

3 originaires de la région Centre et y travaillant, 4
originaires de Champagne Ardenne (a), Languedoc
Roussillon (b), Midi Pyrénées (c) et Rhéne Alpes (b)
et ne travaillant pas dans leur région d’origine, 4
travaillant dans leur région d’origine (d), 1 originaire
de la région Centre et n'y travaillant pas (e)
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Perception de I'emploi occupé

contrats salariés...)

Gréace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages,

N

Autre (non précisée)

Professionnelle

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés) 4 Votre emploi correspond a votre 6
Grace a des relations personnelles 3 formation professionnelle
Grace aux petites annonces 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
Par 'ANPE 1 sans avoir obtenu votre Licence 5

Votre emploi nécessiterait une

formation supplémentaire

Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la dimension spécialisation 1

la connaissance de l'entreprise

le contenu pédagogique 1

le niveau de la formation

(bact3)

la place du projet tutoré

la mobilité internationale

le stage (ou contrat

d'alternance)

1] 3 [ 5 [ 2 |
| | 4 [ 6 |
| 5 [ 4 [ 2 |
| 1 7 | 4 |
| 3 | 3 [ 3 [ 3 |
| 4 | 4 [ 3 [ 1]
| 1 1] 1] 2 | 7 |
0 2 4 6 5 10 12 14
effectifs

‘I:ITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 30: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les dipldmés sans aucune poursuite ou reprise

d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . L Revenu net mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)

M Fabrication, d[strlputlon de . I?lsques et 54 Représentant cDbD 1100
cassettes enregistrées, son et vidéo

F Organisation de concerts (association) 35 E&ﬂg’e ee auieEn o ElElens Eu CDD 1010

M Organisation, création d’événements 75 |Attaché de presse CDI 2533

M Restauration 19  |Bientot gérant CDI 1250

M Fabrlcatlpn (_at distribution de matériel audio et 94  |Assistant commercial cDI 1208
de sonorisation

M Transport en commun 45  |Chargé de l'information CDI 1325

F Conseil général 51 Chargé de mission accessibilité CDD 1550

M Production de spectacles 31 Chargé de productions CDI 1400

F Production,  organisation de  spectacles| 34 |agioint administratif CDD 1083
(théatre)

F Communauté de communes 45 (?hqrge de. - smmirisEiin 6 e CDI 1400

I’événementiel

M Prqductlon, organisation de spectacles (opéra 34 |Locationnaire cDbD 1283
national)

F Ipstal[atlons, travaux ~de  construction 45 Secretalrg polyvalente et assistante CI-RMA 940
électriques commerciale

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de LP Communication et commercialisation des produits culturels n’ayant pas poursuivi ou repris d’études

! Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 47,8% et taux net de 50,0%. Le nombre de répondants est plus

élevé : 11 répondants pour 2004.

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise meére et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.

3 CI-RMA : Contrat Insertion — Revenu Minimum d’Activité
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|| LP Négociateur achat
Taux brut de répondants : 69,6% (taux net : 69,6%)

Dipléme d’'acces ala Licence professionnelle
Sur les 16 diplébmés ayant répondu a I'enquéte, 87,5% sont
titulaires d’'un BTS.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 14
DUT 2
Total 16

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription Répartition
Formation initiale 16
Total 16

Situation au 1* décembre 2007
Au 1° décembre 2007, 87,5% des répondants sont en emploi.

Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 14
En recherche d’emploi 2
Total 16

Au 1% décembre 2007, 12 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 75,0%.

Promotion 2004-2005

Poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence
Professionnelle

4 diplémés ont poursuivi leurs études I'année suivant 'obtention de leur
dipléme:

- Deux années immédiates d’'études : 1 Master pro Marketing et
production a I'Université d’Orléans, en formation initiale, obtention du
dipléme, au 1*" décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant que Chargé de
clientele pour une compagnie d’assurance dans le Loiret; 1 Certificat de
langue a I'Université de Westminter a Londres, obtention du certificat, au
1% décembre 2007, en recherche d’emploi dans sa région, la région
Centre ou ses départements limitrophes ; 1 Master pro Stratégie, veille
d’entreprise et technologies de l'information et de la communication a
I'Université d’Orléans, en formation initiale, obtention du diplédme, au 1%
décembre 2007, en recherche d’emploi dans la France entiere.

- Une année immédiate d'études: 1 Certificat d’aptitude au
professorat de lycée professionnel option Vente a I'lUFM de Paitiers,
échec, au 1° décembre 2007, en emploi, en CDD, en tant qu’assistant
commercial, pour un courtier en assurance du personnel des collectivités
territoriales et hospitalieres dans le Loiret.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=12)

Type de contrat

1 travailleur indépendant ou profession libérale

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,3 mois
Nombre moyen d’emplois occupés 1,6
3 en Petite entreprise
) . 1 .
Nature de I'entreprise 1 en Moyenne entreprise BTP
8 en Grande entreprise Industrie 8,3% Banque,
E d tg P 2 oui 25,0% assurances
ncadrement d’'une équipe %
quip 10 non 16.7%
11 en CDI

Nature de I'emploi

12 a temps plein

Services non
marchands

1 Commergants et assimilés 8,3%
1 Ingénieurs, cadres d’entreprise

Commerce,

Catégories socioprofessionnelles

9 Professions intermédiaires administratives et
commerciales des entreprises
1 Techniciens

Revenu moyen net mensuel
primes)

(salaire et

1617 €

Autres
services
marchands
8,3%

transport,

télécom,
postes
33,3%

Revenu médian net mensuel

1563 €

Situation géographique

10 en région Centre
1 en lle-de-France (b)
1 en Pays de la Loire (a)

Mobilité géographique

10 originaires de la région Centre et y travaillant
1 travaillant dans sa région d’origine (a)

1 originaire de la région Centre et n’y travaillant pas

(b)

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de

I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés) 2 Votre emploi correspond a votre
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 formation professionnelle
contrats salariés...) Vous auriez pu occuper votre emploi
Par 'ANPE 2 sans avoir obtenu votre Licence
Suite a une mission d’Intérim 2 Professionnelle
Suite a une candidature spontanée 2 Votre _ emploi a r_1écessité une
Grace 3 des relations personnelles 1 formation supplémentaire
Par internet 1 Votre emploi nécessiterait une
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation | 3 | 6 [ 1]
la connaissance de I'entreprise 5 | 6 |
le contenu pédagogique | 7 | 3 |
le niveau de la formation \
6 1
(bac+3) I 2 I |
la place du projet tutoré | 4 | 3 | 3 |
la mobilité internationale 6 | | 3 |
le stage (ou contrat \
3 4
d'alternance) I 2 |
0 2 4 6 8 10 12 14
effectifs

|OTres faible DFaible OMoyenne OElevée ETres élevée |

Graph 31: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipldme

Activité de I'’entreprise et intitulé des fonctions occupées

L , . . L Revenu net mensuel
Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat (primes comprises)
F Commermallsatlon de colliers d’éducation i3 et enhet cDI 1300
canine
F Immobilier 45 Conseiller en immobilier .Tra’wallleur NR
indépendant
M Banque 75 |Chargé d'accueil CDI 1633
F Sécurité sociale 45  |Gestionnaire contrats marchés CDI 1375
F Menuiserie industrielle 45  |Assistant achat CDI 1386
F Fabrication, reconditionnement et recyclage 72 |lcommercial cDI 1450
de palettes
M Banque 45 |Assistant de clientele CDI 1670
M Fabrication de cloisons amovibles 45  [Technicien commercial CDI 1708
M Pro_ductlon de moteurs pour application 45  |Planificateur usinage cDI 1908
agricole
M Ceptrale d’achat non alimentaire (bricolage, 45  |Chef de produit cDI NR
outillage
M Distributeur de produits de fixation 37 |VRP CDI 2250
F Vente en détail de jouets 45  |Acheteur CDI 1493

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de LP Négociateur achat n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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D LP Organisation et gestion des achats

Taux brut de répondants : 82,6% (taux net : 95,0%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 19 diplébmés ayant répondu a l'enquéte, 47,4% sont

titulaires d’'un BTS ou d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 9
DUT 9
Baccalauréat 1
Total 19

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

16

Formation continue

2

Reprise d’études non financées

1

Total

19

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 78,9% des répondants sont en emploi.

Situation au 1° décembre

En emploi

En recherche d’emploi

Poursuite ou reprise d’études

Total

Au 1% décembre 2007, 12 répondants sont en emploi sans

Répartition
15 1ére
1
3
19 management, formation en alternance.

jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 63,2%.

Poursuite d’études I'année a l'issue de la Licence

Professionnelle

4 dipldomés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
dipldme et 2 ont repris des études:

- Trois années immédiates d’études : 1 Autre licence professionnelle,
intitulé non précisé puis M1 Responsable achats et approvisionnements a
I'ISAAP" a Evreux, formation en apprentissage, réussite, au 1% décembre
2007, en 2°™ année de Master ; 1 L3 Langues Etrangéres Appliquées puis
M1 Langues, Affaires et commerce international a I'Université d’Orléans, en
formation initiale, au 1°" décembre 2007, en deuxiéme année de Master pro.
- Deux années immédiates d'études: 1 Master pro Gestion des
ressources humaines a I'Université Paris 12, formation en alternance pour
la deuxiéme année, obtention du dipldme, au 1° décembre 2007, en
emploi, en CDI, en tant qu'Assistant administration du personnel et de la
paye chez un distributeur informatique a Paris ; 1 Diplome de Management
a I'IFAG? a Paris, en formation initiale, obtention du dipléme, au 1%
décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant que Conseiller clientele de
professionnels dans une banque dans le Val-de-Marne.

- Deux années de reprise d’'études : 1 Master européen de logistique,
année, dans une Ecole supérieure européenne a Bordeaux, formation
en alternance, réussite, au 1% décembre 2007, Mastére Management par la
qualité option Industrie dans une école de commerce, Bordeaux school

- Une année de reprise d’études : 1 Dipldme d'une école de commerce
au Mans, en formation initiale, réussite, au 1% décembre 2007, en emploi,
en CDD, en tant qu’Assistant achats et ordonnanceur chez un fabricant de
piéces a souder pour véhicules (automobiles) dans la Sarthe.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre

Secteur d’activité

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,5 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

2,6

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise, 3 en Moyenne entreprise, 7
en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

4 oui, 8 non

Type de contrat

9 en CDI, 1 en CDD, 1 en Intérim, 1 vacataire

Nature de I'emploi

11 a temps plein, 1 a temps partiel

Catégories socioprofessionnelles

1 Professeurs, cadres de la fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques, 2
Ingénieurs, cadres d’entreprise, 4 Professions
intermédiaires administratives et commerciales des
entreprises, 1 Professions intermédiaires de
I'enseignement, de la santé, de la fonction publique
et assimilés, 1 Techniciens, 1 Contremaitres,
agents de maitrise, 2 Employés de la santé, de la
fonction publigue et assimilés

Industrie
58,3%

Banque,
assurances
8,3%
Services
non
marchands
33,3%

Re;venu moyen net mensuel (salaire et 1650 €
primes)
Revenu médian net mensuel 1413 €

Situation géographique

7 en région Centre, 2 dans les Pays de la Loire (a)
(b), 1 en Bretagne (b), 1 en Picardie (a), 1 Rhéne
Alpes (a)

Mobilité géographique

7 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
travaillant dans leur région d'origine (a), 2
originaires de la région Centre et n’y travaillant pas

(b)

" ISAAP : Institut Supérieur des Achats et des Approvisionnements
2 |FAG : Institut de Formation aux affaires et & la Gestion

% 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
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Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de 'emploi occupé

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace a des relations personnelles 4 Votre emploi correspond a votre 7
Suite a une mission d’Intérim 2 formation professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
contrats salariés...) sans avoir obtenu votre Licence 3
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés) 1 Professionnelle
Par TANPE 1 Votre emploi a nécessité une 1
Suite a une candidature spontanée 1 formation supplémentaire
Par internet 1 Votre emploi nécessiterait une 1
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 1 1| 1 ] 6 | 3 |
la connaissance de I'entreprise | 2 | 7 [ 1]
le contenu pédagogique | 10 |
le niveau de la formation |
4
(bac+3) ! | 3 [ 2 |
la place du projet tutoré 3 | 3 | 1 | 5 |
la mobilité internationale 3 | 5 | 3 |
le stage (ou contrat \
1 2
d'alternance) 11 I 2 I 2 l
0 2 4 6 8 10 12 14
effectifs
‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 32: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipléme

Activité de I’entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Re\{enu e mef‘sue'
(primes comprises)
E Ingénierie |_ndustr|elle dans les ’domglnes de 56  |Approvisionneur cDI 1350
la construction navale et de la mécanique
M Banque 28  |Agent commercial CDI 1643
F Fabrication de vérins hydraulique 80 Responsable des achats CDI 2600
F Fabrication de parfum 28  |Gestionnaire approvisionnement CDI 1408
M Fabncatpn de cartes électroniques 42 |Directeur achat cDI 2491
assemblées
F Education nationale (lycée professionnel) 72  |Professeur CDD 1350
M Distribution courrier, colis (La poste) 41  |Agent de tri CDI 1100
M Chambre de Commerce et de I'lndustrie 72  |Veille juridique CDI NR
F Fabrication d’appareils d’éclairage électrique 28  |Approvisionneur packaging En intérim 1400
M Enselg_nement Gestion commerciale, 37 |Formateur Vacataire 1500
marketing
M Fabrication d’extincteurs 28  |Approvisionneur CDI 1413
F Fa’br_|cat|on de contacts électriques en métaux 28 |Assistant achat cDI 1900
précieux

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de LP Organisation des achats n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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|| LP Gestion de la protection sociale

Taux brut de répondants : 68,0% (taux net : 77,3%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 17 diplébmés ayant répondu a l'enquéte, 64,7% sont

titulaires d’'un BTS et 17,6% d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
BTS 11
DUT 3
L2 (Deug) 1
M1 (Maitrise) 1
Baccalauréat 1
Total 17

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Répartition

Formation initiale

12

Formation continue

4

Reprise d’études non financées

1

Total

17

Situation au 1% décembre 2007

Au 1" décembre 2007, 88,2% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 100% en emploi promotion 2004 et 81,3%

promotion 2003 avec 16 répondants).

Poursuite d’études I'année a l'issue de la Licence
Professionnelle

2 dipldmés ont poursuivi leurs études I'année suivant I'obtention de leur
diplédme et 1 a repris des études:

- Une année immédiate d’études : 1 M1 Action sociale et santé, en
formation initiale, I'établissement et le résultat ne sont pas précisés, au 1%
décembre, en emploi, en CDI, en tant que Délégué a la tutelle pour une
association dans I'Eure ; 1 Diplome de technicien URSSAF a la Croix
Rouge frangaise a Nantes, en formation continue, obtention du dipléme, au
1°" décembre 2007, en emploi, en CDI, en tant qu'lnspecteur stagiaire a
'URSSAF dans les Cotes d’Armor.

Situation au 1° décembre

En emploi

En recherche d’emploi

Poursuite ou reprise d’études

Total

Répartition Service Social, en formation initiale, & I'Ecole normale sociale a Paris
15 (situation au 1°" décembre 2007).
1
1
17

Au 1% décembre 2007, 13 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d’études soit 76,5%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

- Une année de reprise d’études : 1 Diplome d’Etat d’Assistant de

Caractéristiques de I"'emploi occupé au 1% décembre

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=13)

Secteur d’activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,6 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise, 4 en Moyenne entreprise, 8
en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

2 oui, 11 non

Type de contrat

11 en CDI, 2 stagiaire ou titulaire de la fonction
publique

Nature de I'emploi

13 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

2 Professeurs, cadres de la fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques, 5
Professions intermédiaires administratives et
commerciales des entreprises, 2 Professions
intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la
fonction publique et assimilés, 2 Techniciens, 2
Employés administratifs d’entreprise

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1351 €

Banque,
assurances
7.7%

Services
non
marchands
92,3%

Revenu médian net mensuel

1400 €

Situation géographique

7 en région Centre, 2 lle-de-France (b) (d), 1 en
Bourgogne (c), 1 en Bretagne (a), 1 Limousin (a), 1
Midi Pyrénées (a)

Mobilité géographique

7 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
travaillant dans leur région d’origine (a), 1 originaire
de la région Centre et n'y travaillant pas (b), 2
originaires du Poitou Charentes (c) et de Rhoéne
Alpes (d) et ne travaillant pas dans leur région
d’origine

67




Université d'Orléans
Observatoire de la Vie Etudiante

Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de 'emploi occupé

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a une candidature spontanée 5 Votre emploi correspond a votre 4
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés) 4 formation professionnelle
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 2 Vous auriez pu occuper votre emploi
contrats salariés...) sans avoir obtenu votre Licence 6
Suite a une mission d’Intérim 1 Professionnelle
Par internet 1 Votre emploi a nécessité une 1
formation supplémentaire
Votre emploi nécessiterait une 9
formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation | 4 | 4 | 2 |
la connaissance de I'entreprise 1 1] 8 | 1+ | 1 ]
le contenu pédagogique 1 2 | 5 | 4 |
le niveau de la formation \
1 4
(bac+3) 2 | > | [ 1]
la place du projet tutoré 3 | 4 | 3 | 2 |
la mobilité internationale 8 | 2 | 2 |
le stage (ou contrat \
1 1 7
d'alternance) 11 I I 2 |
0 2 4 6 8 10 12 14
effectifs

‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTrés élevée ‘

Graph 33: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise

d'études depuis I'obtention de leur diplome

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat G Ll meT‘S”e'
(primes comprises)

F Centre hospitalier 18 peaelt _des cgd_res RIS ETEEEE Fonctionnaire 1400
des affaires médicales

F g(?yer . L 92 |Responsable de résidence sociale CDI 1669

émunies

F Mutuelle 18 |Conseiller d’agence polyvalent CDI 1125

F Organisme de retraite, prévoyance 94  |Gestionnaire retraite CDI 1691

M Protection sociale (CAF) 58 |Conseiller technique action sociale CDI 1400

F Sécurité sociale régime agricole 81  |Agent technique CDI 1125

F Protection sociale (CPAM) 18  [Secrétaire de direction CDI NR

F Conseil général 18 Conﬁeﬂler o esermnle SRRl Fonctionnaire 1500
familiale

F Conseil général 18  |Correspondant d’accueil MDPH? CDI 1261

F Sécurité sociale régime agricole 18 Ges_tlo_nnalre . technique. en  action CDI NR
sanitaire et sociale

F Sécurité sociale 23  |Comptable CDI 1105

Administration du travail et de [I'emploi - i .
F (ASSEDIC) 36 |Technicien qualifié allocataire CDI 1546
F Sécurité sociale régime agricole 35 |Techniciens prestations sociales CDI 1041

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de LP Gestion de la protection sociale n’ayant pas poursuivi ou repris d’études

! Augmentation du taux de réponse par rapport a la promotion 2004 : taux brut égal a 47,6% et taux net de 52,6%. Le nombre de répondants est plus

élevé : 10 répondants pour 2004.

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de

I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise meére et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.
® MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
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B LP Risques construction et environnement

Taux brut de répondants : 76,5% (taux net : 81,2%)"

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle

Sur les 13 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 69,2% sont

titulaires d’'un DUT.

Dipléme d’acces Répartition
DUT 9
BTS 4
Total 13

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Régime d’inscription

Formation initiale

Formation continue

Total

Répartition _ Une année
112 programme de
13

Situation au 1% décembre 2007

Au 1% décembre 2007, 92,3% des répondants sont en emploi
(pour mémoire, 100% en emploi promotion 2004).

Poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence
Professionnelle

1 dipldmé a poursuivi des études I'année suivant I'obtention de son dipléme

immédiate d’études: 1 M1 Coordonnateur de
développement spécialitt Economie, social et
développement a I'Institut d’Appui aux Initiatives de Développement a
Bordeaux, en formation continue, réussite, au 1° décembre 2007, en
emploi, en CDD, en tant que Délégué mission internationale reconstruction
et réhabilitation pour la Croix rouge frangaise, mission humanitaire en

Indonésie.

Situation au 1° décembre Répartition
En emploi 12
En recherche d’emploi 1
Total 13

Au 1% décembre 2007, 11 répondants sont en emploi sans
jamais avoir poursuivi ou repris d'études soit 84,6%.

En emploi au 1* décembre 2007 sans aucune poursuite ou reprise d’études

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1°" décembre

Caractéristiques

Promotion 2005 (N=11)

Secteur d’activité

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1,6 mois

Nombre moyen d’emplois occupés

1,9

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise, 2 en Moyenne entreprise, 4
en Grande entreprise

Encadrement d’'une équipe

3 oui, 8 non

Type de contrat

11 en CDI

Nature de I'emploi

11 a temps plein

Catégories socioprofessionnelles

1 Professeurs, cadres de la fonction publique,
professions intellectuelles et artistiques, 1
Ingénieurs, cadres d’entreprise, 5 Techniciens, 4
Contremaitres, agents de maitrise

Revenu moyen net mensuel (salaire et
primes)

1859 €

Revenu médian net mensuel

1550 €

Situation géographique

3 en région Centre, 3 Provence Alpes Cote d’Azur
(a) (b) (c), 1 Aquitaine (a), 1 Basse-Normandie (a),
1 lle-de-France (b), 2 Rhéne Alpes (a) (b)

Services
non

marchands

18,2%

BTP
81,8%

Mobilité géographique

2 originaires de la région Centre et y travaillant, 4
travaillant dans leur région dorigine (a), 3
originaires de la région Centre et n'y travaillant pas
(b), 1 originaire de Rhone Alpes et ne travaillant pas
dans sa région d’origine (c), 1 originaire d’Auvergne
et travaillant en région Centre

' Augmentation du taux de réponse par rapport & la promotion 2004 : taux brut égal a 66,7% et taux net de 72,7%. Le nombre de répondants est plus

élevé : 8 répondants pour 2004.

2 0n qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. La nature de
I'entreprise est construite a partir de deux données : la taille de I'entreprise mere et la taille de I'établissement ou travaille le répondant.

69




Université d'Orléans
Observatoire de la Vie Etudiante

Origine de I'emploi

Promotion 2004-2005

Perception de I'emploi occupé

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite a une candidature spontanée 3 Votre emploi correspond a votre 1
Grace aux contacts pendant la licence pro (stages, contrats salariés) 2 formation professionnelle
Par internet 1 Vous auriez pu occuper votre emploi
Grace aux petites annonces 1 sans avoir obtenu votre Licence 8
Grace aux contacts pendant vos études antérieures a la licence pro (stages, 1 Professionnelle
contrats salariés...) Votre emploi a nécessité une 1
Par 'ANPE 1 formation supplémentaire
Par le CIRAT (recrutement armée de terre) 1 Votre  emploi  nécessiterait  une 1
Chasseur de tétes 1 formation supplémentaire
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la dimension spécialisation 2 | 1 | 5 | 3 |
la connaissance de l'entreprise 2 | 2 | 5 | 2 |
le contenu pédagogique 1] 3 | 4 | 3 |
le niveau de la formation \
2 4 4
(bac+3) [t 1 I |
la place du projet tutoré 2 | 6 | 3 |
la mobilité internationale 6 | 2 | 2 |
le stage (ou contrat \
1 2
d'alternance) [ ] 3 I I 4 |
0 2 4 6 8 10 12
effectifs
‘EITrés faible OFaible OMoyenne OElevée OTres élevée ‘

Graph 34: importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle pour les diplémés sans aucune poursuite ou reprise
d'études depuis I'obtention de leur dipléme

Activité de I'entreprise et intitulé des fonctions occupées

Sexe Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Re\{enu e mef‘sue'
(primes comprises)
M Charpente, étanchéité, bardage 92  |Conducteur de travaux/Chargé d’affaires CDI 4666
M Irjgenlerle, chIEEs  REGUES (e 13  |Dessinateur/ Projeteur CDI 1250
d’études)
M Mf'a_ltrl_se d’ceuvre (établissement du génie 38 Conducteur d’opération (officier armée de cDI 1550
militaire) terre)
F Ingénierie, études techniques 41 Conducteur de travaux CDI 1400
M Travaux d’étanchéification 83  |Métreur CDI 1500
M Analyses, essais et inspections techniques 14 |70 nnicien qualifié/Controleur généraliste col 1750
(contrdles techniques batiment)
M Constructions non résidentielles 37  |Conducteur de travaux CDI 1425
Travaux publics : préparation des sites et des
M infrastructures (réseaux électriques et de| 64 |Chef d’équipe CDI 1650
télécommunication)
M Analys:es, sl _|nspectlons L 45  |Chargé d’affaires contréle construction CDI 1941
(contréle de construction)
F Alimentation en eau 13  |Dessinateur/Projeteur génie civil CDI 1516
M Construction charpentes métalliques 69 Responsable achat et sécurité CDI 1800

Tab 40: Métiers et salaires des diplémés de LP Risques construction et environnement n’ayant pas poursuivi ou repris d’études
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	Perception de l’emploi occupé

	N=11
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Dépt
	Type de contrat






	LP Management et conduite d’unités de production
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=13)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=13
	Perception de l’emploi occupé

	N=13
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Dépt
	Type de contrat






	LP Entrepreneuriat
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=15)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=15
	Perception de l’emploi occupé

	N=15
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	  LP Gestion et pilotage de projets
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre
	Caractéristiques
	Origine de l’emploi

	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des évènements sportifs
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=7)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=7
	Perception de l’emploi occupé

	N=7
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Organisation du tiers secteur et de l’économie solidaire
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=10)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=10
	Perception de l’emploi occupé

	N=10
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Risque et gestion d’entreprise
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=8)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=8
	Perception de l’emploi occupé

	N=8
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Chimie – Analyse et contrôle
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=11)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=11
	Perception de l’emploi occupé

	N=11
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Chimie de la formulation
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=10)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=10
	Perception de l’emploi occupé

	N=10
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Productique chimique
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=9)
	Secteur d’activité
	N=9
	N=9
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Valorisation des ressources végétales
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=7)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=7
	Perception de l’emploi occupé

	N=7
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Automatisme, réseaux et internet
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=13)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=13
	Perception de l’emploi occupé

	N=13
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Intranet, Extranet
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Promotion 2005 (N=28)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=28
	Perception de l’emploi occupé

	N=28
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Conception de systèmes automobiles, contrôles et essais
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=12)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Expertise – Mesures - Essais
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=12)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Génie industriel - Développement technologique
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=9)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=9
	Perception de l’emploi occupé

	N=9
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Ingénierie des formes
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=9)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=9
	Perception de l’emploi occupé

	N=9
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens
	Répartition
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Promotion 2005 (N=7)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=7
	Perception de l’emploi occupé

	N=7
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Conseiller gestionnaire de clientèle sur le marché des particuliers
	Répartition
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Promotion 2005 (N=30)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=30
	Perception de l’emploi occupé

	N=30
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Animation et développement des territoires ruraux
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=7)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=7
	Perception de l’emploi occupé

	N=7
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Cartographie, topographie et systèmes d’information géographique
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=9)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=9
	Perception de l’emploi occupé

	N=9
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Communication et commercialisation de produits culturels
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=12)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Négociateur achat
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=12)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Organisation et gestion des achats
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=12)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=12
	Perception de l’emploi occupé

	N=12
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Gestion de la protection sociale
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=13)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=13
	Perception de l’emploi occupé

	N=13
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat






	LP Risques construction et environnement
	Répartition
	Régime d’inscription en Licence Professionnelle 
	Répartition
	Répartition
	Promotion 2005 (N=11)
	Secteur d’activité
	Origine de l’emploi
	N=11
	Perception de l’emploi occupé

	N=11
	Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle
	Activité de l’entreprise et intitulé des fonctions occupées
	Dépt
	Intitulé poste
	Type de contrat
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