Pole Avenir
Université dtQrléans

bservatoire

. “de 5 Vie étudiante

Enquete aupres des etudiants titulaires
d'une Licence Professionnelle
obtenue a I'Universite d'Orleans

Promotion 2006-2007

Pdle Avenir - Observatoire de la Vie Etudiante - Maison de I'Etudiant — Rue de Tours — BP 6749 — 45067 Orléans Cedex 2
mail : poleavenir.ove@univ-orleans.fr




TABLE DES MATIERES

Présentation de FENQUETE ..........oiiii oo e e e e e e e e e e e e e e e s et et e e e e e e e e s nraae e e e e e e e e annnrareees 4
Présentation des étudiants dipldmés de Licence ProfeSsionnElle ............cocveviiiiiiiii i 5
Dipldme d’accés en Licence ProfeSSIONNEIIE.............ooi ittt 5
Type d’inscription en Licence ProfeSSionNNElle ...............ooo i 5
Dipldme d’accés dans I'enseigNemMENt SUPEIIEU .........coiii i iiiuiiiiia ettt et e e e e e s et e e e e e e e e s s abnbreeeaaeeeaannnnes 5
(@ 14To TN o=ToT [ ir=To] o1l 1= RSP RRRSPPR 5
Répartition selon la classe d’age en Licence Professionnelle ... 6
REPAITIEION SEION 18 SEXE...eiiiiiiiie ittt ettt e e sttt e e e st e e e sate e e e e sate e e e e sataeeeesnbbeeeeantaeeeesntbeeeesnbaeeessnsaeaeennes 6
Ensemble des dipldmés de 'université d’OrEaNS ..............ueviiiiiii i e e s aa e 8
LI 10D Qo L= 1= o o 7= SRR 8
Situation des dipldmés de Licence Professionnelle au 1% décembre 2009 ...........cccocvvveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeenns 8
Situation au 1*" décembre 2009 toutes MENtioNS CONTFONAUES ..........cc.cveveuieveriiieieeieeeeeeee et 8
Situation au 1*" décembre 2009 par Mention et SPECIANLE ..............cceveveeverieieriiieeeiee e 9
L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1% décembre 2009 des dipldmés de Licence Professionnelle 10
Caractéristiques de 'emploi occupé au 1% décembre 2009 ..........c.ccvoveeieeeeieeeeeeeeee et 10
Catégorie SOCIO-ProfESSIONNEIIE ........oc.uii ittt e e bt e e abe e e sabe e e sabeessbeesabeeesnbeeennes 11
Origine et perception de FemMPIOi OCCUPE .........oiuiiiiiiiiiie ettt e e e s b b e e nbr e e e s annneee s 11
Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle.................... 11
Degré de satisfaction selon différents critéres de 'emploi OCCUPE ..........ooviiiiiiiiiiiiii e 12
Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er d&cembre 2009 ............ccovieeeeioeeeeeeeeeeee et e ee e 13
La poursuite d’études au 1* décembre 2009 des dipldmés de Licence Professionnelle..............cccoceeveeveeverennnea, 14
Les indicateurs d'insertion profeSSIONNEIIE ..............ouiiiiiiiiiiiiir e e e s e e e e e s e s e e e e e e e sannnnes 15
Les indicateurs mesurant 'employabilite..............c..uviiiiii i 15

P> Indicateur 1 : TAUX d'ACHIVITE .....coiiiiiiiiiiii et st e e s n e e e e e e nreas 15

P> Indicateur 2 1 TAUX A’ EMPIOI .. ...ciiiiiiiii et st e e s b e e bbb e e aaeas 16

> Indicateur 3 : Taux d’employabilite............ooo i s 17

D (10 [To= (= TU T g A I T ) Qo 1= =Y o 1T ) o PSR 18

> Indicateur 5 @ TAUX A€ CROMIBTE. ... ..utii ittt e s e e s st et e s aab e e e s aas e e e anbe e e e enneas 19
Les indicateurs de qUalité de IFemPIOi ........eeviiiiiiiiiiiiii e e e e e ea e e e an 20

> Indicateur 6 : Part des emploiS STADIES ...........oiiiii e 20

> Indicateur 7 : Part des emploiS de tYPe CAUI®.......oiiuuiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e aanees 21
Population des dipldmeEs définie Par 1€ MINISLEIE ........c.ueiieiiiiiie e s st e e e e sbee e e annreeeeennnes 22
LI 10D L= (= o o g 7= T SRR 22
Situation des dipldmés de Licence Professionnelle au 1% décembre 2009 ............ccccevveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeenes 22
Situation au 1% décembre 2009 toutes MENtions CONFONAUES ...........c.covevireueeiereeiere et 22
Situation au 1*" décembre 2009 par mention et SPECIANLE ..............ccccvevvivirieieieieiee e 23
L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1* décembre 2009 des diplomés de Licence Professionnelle 24
Caractéristiques de 'emploi occupé au 1% décembre 2009 ..........c.covoveveieeeeeeee et 24
Catégorie SOCIO-ProfESSIONNEIIE .......coc.ei ittt ettt ettt sa e e bt e e ebe e e sabe e e sabeesmeeesbeeesnbeeennes 25
Origine et perception de 'emMPlOi OCCUPE .......ccoiuiiiiiiiiiie ettt e e e ennneee s 25
Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle.................... 25
Degré de satisfaction selon différents critéres de 'emploi OCCUPE ..........ooeeiiiiiiiiiiiie e 26
Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1% décembre 2009 ...........ccoeiieeeeioeeeeeeeee e 27
La poursuite d’études au 1er décembre 2009 des dipldmés de Licence Professionnelle............cccoooeiiiiiiiiiiiiinnnn. 28
Les indicateurs d'insertion profe@SSIONNEIIE ..............eeiiiiiiiiiiiice e e e e e e e e s e st a e e e eeessaannes 29
Les indicateurs mesurant 'employabilite..............c..uviiiiii i 29

D L0 (o= (= O I T ) o = Vo 11 (= T USSR 29

P> Indicateur 2 1 TAUX A’ EMPIOI .. ...ciiiiiiiie et e e aaeas 30

> Indicateur 3 : Taux d’employabilite............ooo i 31

D 1410 [To= 1 (= TU T g A I T ) Qo 1= =Y o 1T ) o SRR 32

P> Indicateur 5 @ TAUX A€ CROMIATE. ... ..uiii ittt e e e e s st e s ek e e s et b e e e anbe e e e eaneas 33
Les indicateurs de qualité de FemPIOi ... ....ooiiiiiiii e 34

» Indicateur 6 : Part des emplois StabIES ............oeeiiiiii e 34
» Indicateur 7 : Part des emploiS de tyPe CAAI......cooeii it a e e ea e 35
Domaine Droit, ECONOMIE 1 GESLION ......ciiiiiiiiiiiiiiie ettt e oottt e e e e e e e s bbb e e e e e e e e e e annbeeeeeeeeesaannbeeeeeas 36
LP Marchés publics — Métiers de I'achat PUDIIC.............cooiiiiiiiiii e e e e e 37
LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des partiCUuliers ...........ccccvveeie e 39
LP Communication et commercialisation de produitS CUUIEIS ...........c.uuveiiiiiii i 41
[ N =0 To o oL (=T = Tod o - PR 43
LP Organisation et gestion dES GCNALS ........cicii i e e s e e e e s e st e e e e e e s e sanbreeeeeeeeannnnnes 45
LP Gestion de 1a proteCtion SOCIAIE ..........ueiiiieiiiiieiie e e e e e e e e e s e e e e e e s s santaeeeeeeeesessnbnaneeaeeesannnnes 47
I =T o (=] g =TV - | PO PP PP PPPPPPI 49
LP Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agro-alimentaires. ..........ccccvevvvvveeviiveeeiniveeessineeen 51
LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des évenements sSportifs ...........ccccccvveeviineen. 53
[ e TS i To gl W o] o] r=To [ Ne (I o] £ =3 £ PP PUPRUP 55



LP Organisation du tiers secteur et de 'économie SOlIAAINE ..........coviiiiiiiiiii e 57

LP Risque et gestion @’ @NtrePriSE ... ... ..uiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e e s st e e e e e e e e e e annbaeeeaaeeeaaaanne 59
DOMAINE SCIENCES HUMAINES. ...ttt e ettt e e ettt e e e e e a bbbttt e e e e e e s aabe bt e e e e e e s e annbebeeeeaeeeeannbebneeaaaesaannbeneeeas 61
LP Animation et développement desS tErTItOINES MUIAUX .........icuuerreiirrrreeiiitereesireeeessseeeeesssereessnssseeessssseeesnssseeesassneees 62
LP Cartographie, topographie et systémes d’information géographique.............cocuviiiiiiiiieiiiiiee e 64
Domaine SCIieNCeS €t TECHNOIOGIES .....uueiiiiiii it e e e e e s e e e e e e s e s et b e e e e e e e e sesasteaneeeaeesasnsnreneees 66
LP AutomatiSme, rESEaUX B INTEIMET ... ....iiiiiiiie ettt sttt st e e st e e e s ba e e e sbbeeeesseeeeesanbaeeesansneeens 67
LP Risques, construction €t @NVIFONNEMENT ...........uuiiiiieeiiiiiiieie e e e e s srete e e e e e e s s e e e e e e s s anstareeeeeeesssnsnseeereeeeesannnnes 69
LP Chaine 10giStique GIODAIE .......c.cci it e e e e e s s e e e e e e s s s an bt eeeeee e e e aanbraereaeeeannnne 71
[ = oo T T [T e [ o] Yo LN o3 1T} o SRS 73
LP Management et conduite d’unités de ProdUCHION..........c.oiuiiiiiiiiii e 75
LP Valorisation des reSSOUICES VEGETAIES ........ciiiiiiiiieiiiiie ettt ettt e e s bbbt e e s bbbt e e sbbreeesanbneee s 77
LP Chimie — ANAIYSE, CONIOIE ... ettt e sttt e s be et e s bbb e e e s bbe e e e s bbreeesannneee s 79
LP Chimie de 1a FOrMUIALION .......coiii ittt e e e e e sttt e et e e e s e snnbeteeeeeeesasnnnbeeeeaaeeesannnnes 81
LP ProduCtiQUeE CRIMIGUE ........eeiiiiiiiiee ettt ettt e skttt e okt e e sttt e e skt e e e et e et e e sbn e e e s nbneeesannneee s 83
LP EXPEItISE — MESUIES = ESSAIS ....ciiiiittiiieeie e e ittt ettt e e ettt e e e e oo a bbbttt e e e e e s s ab e bt e e ee e e s e aanbeeeeeeaeeeasnnbsseeaaeeesannnnes 85
LP Conception des systemes automobiles, CONIOIES B ESSAIS ........uiiiiiiiiiiiiiiie it 87
LP Génie industriel — Développement teChNOIOGIQUE ..........ciiuuiiiiiiiiiee ittt e et e e s e e s snbaeeesnnaaeee s 89
[ LoV T=Y a1 L= =T o [T (0] 3 1 =TSSR 91
LP Sciences expérimentales des matériaux PoOUr MECANICIEN ..........ccuvvrrerreeeieiiiiireereeeesesnrerreeeeeesssnsnrrrereeeessannnnes 93
LP Conception de produits aUtOMODIIES ............ocuiiiiiiii e r e e e e e e e s s ee e e e e e e s s snnreaeeeeeeesannnnes 95
LP INTEINEE, EXIIANET . ... iiiiiiiieii ettt e e ettt e e e e e et e e et e e et e e st e eaa e e ba e st e e sasesnseesnestnresnnssannnesnsersnneetnnens 97
(IS (=0 LTSl = o] 1= - L SRS 929



Présentation de I’enquéte

Pour la cinquiéme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des diplomés de
Licence professionnelle promotion 2006-2007. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet
commun a tous les questionnaires d’enquéte des autres universités soit une trentaine de questions ; les questions
ne faisant pas partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie
par le ministere, le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur
et de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldbmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplédmés 2007 ayant la nationalité francaise ; nés en 1977
et aprés ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant I'obtention du diplébme en 2007 ; ne
s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2007 et/ou a la rentrée
universitaire 2008. Le champ de I'enquéte sera progressivement élargi au fil des ans. La date d’observations est
fixée au 1* décembre de 'année n+2 aprés I'obtention du dipldme. Elle est la méme quelle que soit la date
effective d’obtention du dipléme comprise entre juin et décembre de I'année n, correspondant ainsi a un temps
d’observation de 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de 'ensemble des dipldmés de Licence Professionnelle enquétés au 1%
décembre 2009. Contactés téléphoniquement, les dipldbmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. Des questionnaires sous la forme papier ont
également été envoyés (enveloppe retour jointe au courrier) pour ceux qui le souhaitaient ou qui n’ont pu étre joints
par téléphone ou par mail.

En 2006-2007, trente Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’Orléans; neuf d’entre-elles sont
dispensées dans une UFR :

» Droit, Economie et Gestion : « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers »,
Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agroalimentaires, « Marchés publics — Métiers de I'achat
public » et « Négociateur achat »

» Lettres, Langues et Sciences Humaines : « Animation et développement des territoires ruraux » et
« Cartographie, topographie et systémes d’'information géographique »

» Sciences: « Sciences expérimentales des matériaux pour mécaniciens » et « Valorisation des
ressources végeétales »

» Staps : « Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des évenements sportifs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cing sites’ que compte
I'Université d'Orléans. La licence professionnelle Risque et Gestion d’Entreprise est dispensée sur deux sites :
Orléans et Bourges.

» IUT de Chartres : « Management et conduite d’'unités de production » et « Organisation et gestion
des achats »

» IUT de l'Indre : « Automatisme, réseaux et internet », « Entrepreneuriat » et « Organisation du tiers
secteur et de I'économie solidaire » a Chéateauroux et « Communication et commercialisation des produits
culturels » & Issoudun

» IUT de Bourges: «Expertise — Mesures - Essais», « Génie industriel, développement
technologique », « Gestion de la protection sociale », « Gestion et pilotage de projets », « Ingénierie des formes »,
« Logistique de production », « Risque et gestion d’entreprise » et « Risques, construction et environnement »

» IUT d’Orléans: « Chaine logistique globale », « Chimie-Analyse et contrle », « Chimie de la
formulation », « Productiqgue chimique », « Intranet, extranet», « Conception de produits automobiles »,
« Conception de systemes automobiles, contrdles et essais » et « Risque et gestion d’entreprise ».

820 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnelle
673 étudiants ont obtenu le diplome a la fin de I’année

L L'IUT de I'ilndre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.



Présentation des étudiants dipldmés de Licence Professionnelle?

Dipléome d’acceés en Licence Professionnelle
Les diplémés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un BTS ou un DUT.

Diplome d’accés Répartition des diplomés (N=673) Charte ministéere (N=493)
BTS 41,2% 46,0%
DUT 39,1% 41,8%
DEUG 4,2% 4,5%
Autres 15,5% 7,7%
Total 100,0% 100%

Tab 1: Dipldme d'accés des diplémés de Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle
Le type d’inscription des diplédmés de Licence professionnelle a été pour la trés grande majorité une inscription en

formation initiale.

Six Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Conseiller

gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » pour 78,3% des dipldmés, « Génie industriel,
développement technologique » pour 100% des diplémés, « Management et conduite d’unités de production »
pour 60,7% des dipldbmés, « Risques et gestion d’entreprise » pour 32,5% des dipldmés, « Logistique de
production » pour 62,9% des diplomés et « Chaine logistique globale » pour 26,3% des dipldmés.

Type d’inscription

Répartition des diplomés (N=673)

Charte ministere (N493)

Formation initiale 72,4% 79,9%
Formation par apprentissage 13,7% 15,6%
Formation continue 12,2% 3,9%
Reprise d’études non financées 1,8% 0,6%
Total 100,0% 100%

Tab 2: Type d'inscription des dipldmés de Licence Professionnelle

Dipléme d’acces dans I’enseignement supérieur
Deux diplémés sur cing (40,3%) sont titulaires d’un baccalauréat technologique, trois sur dix (29,1%) d’un
baccalauréat scientifique et un moins d’un sixiéme (15,3%) d’'un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat

Répartition des diplomés (N=673)

Charte ministere (N=493)

Bac Economique et social 15,3% 16,0%
Bac Littéraire 3,6% 3,3%
Bac Scientifique 29,1% 30,6%
Bacs Technologiques 40,3% 44,0%
Bacs Professionnels 4,8% 5,5%
Autres équivalences 7,0% 0,6%
Total 100,0% 100%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Licence Professionnelle

Origine géographique?

Plus de la moitié (56,9%) des dipldmés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique

Répartition des diplomés (N=673)

Charte ministére (N=493)

Cher 12,0% 12,8%
Eure-et-Loir 10,1% 9,5%
Indre 5,9% 6,3%
Indre-et-Loire 3,7% 4,5%
Loir-et-Cher 5,7% 6,01

Loiret 19,5% 16,6%
lle-de-France 4,6% 4,1%
Départements limitrophes® 10,6% 12,0%
Autres départements francais 26,8% 27,8%
Etranger 1,2% 0,4%
Total 100,0% 100%

Tab 4: Origine géographique des dipldomés de Licence Professionnelle

! Données issues de la base Apogée de I'Université

% 'origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.
% Départements limitrophes : Allier, Creuse, Eure, Haute-Vienne, Maine-et-Loire, Niévre, Orne, Sarthe, Vienne, Yonne




Répartition selon la classe d’age’ en Licence Professionnelle
Le plus jeune a 19 ans, le plus agé 55. Cing diplomés sur six (83,2%) appartiennent a la classe d’age des 20-24

ans. La moyenne d'age est de 23,4 ans.

Selon le régime d'inscription, I'dge moyen évolue de 21,4 ans a 35,4 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 21,4 ans, étendue de 19 a 44 ans

» Formation continue : 4ge moyen 35,3 ans, étendue de 20 & 54 ans

» Formation par apprentissage : age moyen 21,3 ans, étendue de 20 & 25 ans

» Reprise d’études non financées : age moyen 35,4 ans, étendue de 21 & 55 ans

Classe d’age Répartition des diplomés (N=673) Charte ministere (N=493)

19 ans 1,5% 1,8%
20-24 ans 83,2% 94,5%
25-29 ans 3,9% 3,7%
30-34 ans 3,4% =
35 ans et plus 8,0% -
Total 100,0% 100%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La licence professionnelle est un dipléme a majorité masculine : on compte environ 2/5 de filles et 3/5 de gargons.
Sept mentions de licence professionnelle sur quinze ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, toutes

dans le domaine Sciences et Technologies.

Les diplébmés de licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent plus d’'un diplémé sur cing (21,4%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes
(29,4%) que pour les jeunes hommes (16,2%). Le taux de féminisation de cette mention est ainsi particuliérement

fort (78,3

Le taux de féminisation de la population & enquéter selon la définition du ministére est quasi identique a I'ensemble

des dipldomés.
gu’ils représentent.

La répartition des diplébmés selon les mentions entraine quelques changements quant au poids

. . . _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
Mention de Licence Professionnelle (N=673) s femmes hommes diplomés
Activités juridiques 75,0% 2,3% 0,5% 1,2%
IAménagement du territoire et urbanisme 51,2% 8,3% 5,2% 6,4%
/Assurance, banque, finance 65,2% 5,7% 2,0% 3,4%
/Automatique et informatique industrielle 7,1% 0,4% 3,2% 2,1%
Béatiment et construction 36,8% 2,6% 2,9% 2,8%
Commerce 50,7% 14,3% 9,1% 11,1%
Gestion de la production industrielle 20,2% 7,2% 18,4% 14,0%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 62,5% 3,8% 1,5% 2,4%
Industrie chimique et pharmaceutique 66,1% 14,0% 4,7% 8,3%
Intervention sociale 92,9% 9,8% 0,5% 4,2%
Maintenance des systémes pluritechniques 0% 0% 4,7% 2,8%
Management des organisations 54,2% 29,4% 16,2% 21,4%
Mécanique 1,5% 0,4% 15,9% 9,8%
Production industrielle 7,7% 0,8% 5,9% 3,9%
Réseaux et télécommunication 7,1% 1,1% 9,6% 6,2%
Ensemble 39,4% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplémés de Licence Professionnelle

' On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Mention de Licence Professionnelle (N=673) f, Tgu.x dg Répartition des Répartition des Ens.emAbIe'des
éminisation femmes hommes dipldmés
Activités juridiques 85,7% 3,1% 0,3% 1,4%
IAménagement du territoire et urbanisme 56,3% 9,3% 4,7% 6,5%
lAssurance, banque, finance 82,4% 7,2% 1,0% 3,5%
/Automatique et informatique industrielle 0% 0% 3,3% 2,0%
Batiment et construction 35,7% 2,6% 3,0% 2,8%
Commerce 38,5% 10,3% 10,7% 10,6%
Gestion de la production industrielle 16,1% 5,2% 17,4% 12,6%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 62,5% 5,2% 2,0% 3,3%
Industrie chimique et pharmaceutique 72,3% 17,5% 4,4% 9,5%
Intervention sociale 95,7% 11,3% 0,3% 4,7%
Maintenance des systemes pluritechniques 0% 0% 5,4% 3,3%
Management des organisations 55,0% 25,8% 13,7% 18,5%
Mécanique 1,6% 0,5% 20,1% 12,4%
Production industrielle 10,5% 1,0% 5,7% 3,9%
Réseaux et télécommunication 7,7% 1,0% 8,0% 5,3%
Ensemble 39,4% 100% 100% 100%

Tab 7: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplomés de Master Professionnel a enquéter selon le ministere

La population des répondants a I'’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les cinq
criteres que sont le titre d’acces a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de
baccalauréat, la classe d’age et le genre.

En prenant comme population de référence celle définit par le ministére, la population des répondants est
représentative sur les six critéres que sont le titre d’accés a la licence professionnelle, le régime
d’inscription, le type de baccalauréat, la classe d’age, le genre et I’origine géographique.




Ensemble des diplomés de 'université d’Orléans

Taux de réponse

Gréce au temps passé par le technicien chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante ainsi que les
secrétaires et responsables de formation, on observe une augmentation du taux de répondants par rapport a la
promotion précédente. Le taux brut est passé de 62,2% a 68,8%. Le temps passé a rechercher les adresses
email des diplébmés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de
formation n’a cependant pas été vain. En effet, 62,9% des dipldbmés ont répondu directement sur internet, 26,6%
par téléphone et seulement 10,6% par renvoi du questionnaire papier.

633 dipldmés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés’.
463 dipléomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 68,8%; il varie entre 47,4% et 79,1% selon les mentions de Licence
Professionnelle.

Taux brut [ Taux net®
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle T ; P T 2 . de de
d’inscrits | diplomés |diplémés | enquétés | réponses réponse | réponse

IActivités juridiques 11 8 72,7% 6 5 62,5% 83,3%
/Aménagement du territoire et urbanisme 47 43 91,5% 41 34 79,1% 82,9%
/Assurance, banque, finance 26 23 88,5% 23 18 78,3% 78,3%
IAutomatique et informatique industrielle 22 14 63,6% 13 9 64,3% 69,2%
Batiment et construction 22 19 86,4% 18 12 63,2% 66,7%
Commerce 88 75 85,2% 68 49 65,3% 72,1%
Gestion de la production industrielle 111 95 85,6% 86 62 65,3% 72,1%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 18 16 88,9% 15 12 75,0% 80,0%
Industrie chimique et pharmaceutique 60 56 93,3% 54 41 73,2% 75,9%
Intervention sociale 32 28 87,5% 27 19 67,9% 70,4%
Maintenance des systémes pluritechniques 23 19 82,6% 18 9 47,4% 50,0%
Management des organisations 175 143 81,7% 138 108 75,5% 78,3%
Mécanique 92 66 71, 7% 64 41 62,1% 64,1%
Production industrielle 33 26 78,8% 23 15 57,7% 65,2%
Réseaux et télécommunication 60 42 70,0% 39 29 69,0% 74,4%
Ensemble 820 673 82,1% 633 463 68,8% 73,1%

Tab 8: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle en 2006-2007 et taux de réponse

Situation des diplomés de Licence Professionnelle au 1* décembre 2009

Situation au 1°" décembre 2009 toutes mentions confondues

Au 1% décembre 2009, sur les 463 dipldmés ayant répondu :
- 80,8% sont en emploi salarié ou indépendant soit 374 répondants
- 10,4% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 48 répondants
- 8,4% sont en études ou reprise d’études (soit 39 répondants

- 0,4% sont en inactivité soit 2 répondants®

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I’entrée dans la vie active.

! Pour 40 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés.
% En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

73,1%.
4

accidents ayant entrainé un arrét longue durée) et I'autre, prépare un départ pour I'étranger.

Sur les deux répondants déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez un, I'un c’est en raison de problemes de santé (grave




Situation au 1* décembre 2009 par mention et spécialité

PEITEES réFp))?)rr:g‘:r?ts
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondant_s en recherche
en emploi d’emploi
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 20,0%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 72,2% 16,7%
Cartographie, topographie et systémes d’information 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 85,3% 8,8%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 88.9% 0.0%
particuliers
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 55,6% 11,1%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 58,3% 8,3%
Communication et commercialisation de produits 85.7% 14,3%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 76,5% 17,7%
Organisation et gestion des achats 63,6% 36,4%
Ensemble Commerce 77,6% 20,4%
Chaine logistique globale 87,0% 8,7%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 77,8% 22,2%
Management et conduite d’unités de production 85,7% 9,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 83,9% 12,9%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 75,0% 25,0%
Chimie — Analyse, contréle 75,0% 25,0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 75,0% 6,3%
Productique chimique 88,9% 0,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 78,1% 12,2%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,7% 0,0%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 88,9% 0,0%
Entrepreneuriat 93,3% 6,7%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 80,0% 20,0%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 65,2% 13,0%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 76,9% 0,0%
Risgue et gestion d’entreprise 73,1% 7,7%
Ensemble Management des organisations 79,6% 8,3%
(e:Sosnacigptlon des systéemes automobiles, contrdles et 77.3% 9.1%
Mécanique Génie_ in_dustriel — développement technologique 88,9% 11,1%
Ingénierie des formes 83,3% 16,7%
Sqenc_es expérimentales des matériaux pour 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 82,9% 9,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 73,3% 13,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 86,2% 3,5%
Ensemble 80,8% 10,4%

Tab 9: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2009 des

diplémés de Licence Professionnelle
Parmi les 374 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 20009,
plus de la moitié sont des hommes (57,8%) ; 'age moyen est de 26,2 ans, 'Age médian est de 24,0 ans et il

s’étend de 22 ans a 58 ans.

La quasi-totalité des

répondants est de nationalité francaise (97,6%).

Pour

I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Six répondants exercent leur emploi a
'étranger dont deux en Suisse, les quatre autres se répartissant entre I'Algérie, I'’Angleterre, I'Australie et la

Belgique.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1% décembre 2009 pour 'ensemble des répondants

Plus finement, en croisant I'origine géographique’ avec la région de 'emploi occupé, on note que 208 diplomés
sont originaires de la région Centre et parmi eux 147 y travaillent, 25 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 61 dipldmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 29 exercent leur emploi en lle de France et 2 &

I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1° décembre 2009

Pour les diplémés de Licence Professionnelle en emploi au 1* décembre 2009, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de moins de quatre mois. Trois répondants sur quatre (76,5%) occupent un emploi stable
(contrat a durée indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristigues

Promotion 2007 (N=374)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

3,6

Commerce,

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

transports,
hébergement et

Nature de I‘entreprise2

90 en Petite entreprise
83 en Moyenne entreprise
196 en Grande entreprise

5NR

restauration
13,6%

265 CDI, 15 Fonctionnaire ou
assimilé, 6 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise

Information et
communication
5,9%

Industries
(manufacturieres
, extractives et

Construction
2,4%

Nature de I'emploi

56 CDD, 16 Intérimaire, 2 autres) Activités
Tvoe de contrat Vacataire, 1 Contractuel de la 28,1% financiéres et
yp fonction publique, 3 Assistant ggﬁzurame

d’éducation, 2 Contrat de '

p_rofessmnnall_sanon,_ 7 Contrat Agriculture,

aidé, 1 intermittent  du sylviculture et

spectacle péche ny Administration

1,6% Autres activités

356 temps plein
18 temps patrtiel

publique,
enseignement,

de service
24,6%

Salaire moyen net mensuel

1600 euros

santé humaine
et action sociale

Salaire médian net mensuel

1250 euros

16,0%

Tab 10: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2009

Graph 1 : Secteur d’activité économique de 'emploi occupé au 1% décembre
2009

! L’origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Plus de deux emplois occupés sur trois (68,7%) sont des emplois dits
maitrise...) et prés d’un sur cinq (19,3%) de type cadre.

intermédiaires (techniciens, agents de

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2007 (N=374)

Agriculteurs exploitants 0,3%
Artisans, commercants, chefs d’entreprise 0,6%
Professions libérales 0,3%
Cadre ou ingénieur 14,7%
Professeur, professeur des écoles, personnel de catégorie A de la fonction publique 3,7%
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, catégorie B de la fonction 9.6%
publique et assimilés '

Professions intermédiaires administratives et commerciale d’entreprise 25,9%
Techniciens 31,3%
Contremaitre, agents de maitrise 1,9%
Employé de bureau, de commerce, personnel de catégorie C de la fonction publique 8,3%
Ouvriers 3,5%
Total 100%

Tab 11: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2009

Origine et perception de 'emploi occupé

Le stage ou le contrat salarié effectué durant les études, la candidature spontanée mais aussi la réponse a des
annonces hors ANPE (presse, Internet...) sont pour plus de la moitié (55,7%) a l'origine des emplois occupés.
Trois répondants sur cing (61,8%) exercant une activité professionnelle au 1* décembre 2009 estiment que leur

emploi correspond a leur niveau de qualification

Origine Promotion 2007 (N=374)
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos
p 25,3%
études
Suite a une candidature spontanée 16,4%
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, 14,0%
Internet...)
Gréce a des relations personnelles (réseau) 12,9%
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 9,4%
Par 'ANPE ou autres organismes 8,6%
Suite a un dépbt de CV en ligne 6,7%
Suite & un concours 3,5%
Vous avez créé votre emploi 3,3%
Déja en poste 0,3%
Suite a un bénévolat 0,3%
Intermittent du spectacle (musicien) 0,3%
Total 100%
Tab 12: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2009

Correspond a
votre niveau
de
qualification
61,8%

Esten
Est au- dessous de
dessus de votre niveau
votre niveau _qe )
de qualification
qualification 32,9%

5,3%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2009

Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans l'insertion

professionnelle

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau de formation (bac +3) ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de [insertion

professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

75 7 7 5.7%

S ) 7,7%| ] 12,2% | 31,8% | 36,9%

la spécialisation regue durant la formation 7 7 7 7
i . . 135% |8,6%]| 19,8% | 33,6% | 22,7% 1,7%
la réputation de la formation 777
2 ) 9 49,9%
le niveau de formation aobil o} 23.8% I, 7 7 7
L i 44,0% [ 9,4% | | 17,9%
la mobilité internationale 77 7 7
0% 0 )
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 8.8%b.9 47 1%| 20.7% l 31.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ONul OTrés faible OFaible OMoyen OElevé BTres élevé
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Degré de satisfaction selon différents critéres de I'’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (57,6%), voire trés satisfaits (22,5%), de 'emploi qu’ils
occupent au 1% décembre 2009. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’évolution dans I'entreprise mais aussi de I'adéquation avec la formation. A contrario, les critéres
tels que l'intégration dans I'entreprise, 'autonomie dans le travail, mais aussi I'ambiance de travail sont jugés plut6t
satisfaisants voire trés satisfaisants.

A

Proximité avec le lieu de résidence | ’14 s 33,470 - f 12T% - J
Perspectives d'évolution dans I'entreprise L 22,40 1 40,970 1 T
Rémunération £ 24,490 B 4700 oy

ye 7 T 2

Adéquation avec la formation regue 12100 26.8%, 1 25 8% 1 1I53% ¥
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) f 23 8% r B0 7% —TT—7

Charge de travail 10,0 T G33% i 10.7%

va 7 2

Intérét des missions 152% 1 2. 7% 1 78000 14

Ambiance de travail (7ot 20,170 f 38.4% y

L ra ri J

Autonomie dans le travail k'L_EA-%' - L B0 T% :

Intégration dans l'entreprise |7 1Vo 213% 1 o8 2% ¥
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OTres insatisfait(e) OPIutét insatisfait(e) OPIlutot satisfait(e) OTres satisfait(e)

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants
aux yeux des répondants.

Importance
Zone de progrés Interét .
prog I Points forts

Adéquation

Statut1 _ Autonomie
Rémunération
Charge

Pespectlves / \ p

3 ATTTOTATTCE erformance

Intégration

Proximite

Zone neutre Sur-qualité

Plus d’un tiers (38,9%) des diplémés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont
ceux dont I'emploi est jugé en dessous du niveau de qualification (62,6%), dont la rémunération est jugée
insatisfaisante voire tres insatisfaisante (52,8%) et n’est pas en adéquation avec le domaine de formation (47,3%).
lls ont d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi qu’ils
occupent (81,2%) quand cela ne concernent que 31,1% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2009

Parmi les 48 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1% décembre 2009, trente quatre sont des
hommes; 'dge moyen est de 26,6 ans, 'age médian est de 24,0 ans et il s’étend de 22 ans a 53 ans. La quasi-
totalité des répondants est de nationalité frangaise (91,7%).

A I'étranger sans
limite Dans votre

10,4% département de
résidence
29,2%

Dans la France
entiere Dans votre
29,2% région ou vos

départements
limitrophes
31,3%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 48 répondants en recherche d’emploi au 1% décembre 2009, trente-six sont a la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (14 répondants), pour un poste en
adéquation avec leurs projets, leurs études (8 répondants), suite & un licenciement (5 répondants), I'emploi occupé
ne correspondait pas a leurs attentes (2 répondants) ou encore pour une meilleure rémunération (2 répondants).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui
qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d'un réseau
relationnel mais aussi la faiblesse de la mobilité géographique pour des raisons familiales.

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

mangue de moyens financiers

manque de motivation

ra v
2L 1 ] 1 4 11

pas de permis de conduire ou véhicule personnel

formation peu reconnue

discrimination

ya va T
4 1 [5) L o 1 10

T va T

peu ou pas de réseau relationnel

N
N
=t

méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

Er
1
~

2

mangue d'expérience professionnelle (emploi, stage)

5 10 15 20 25 30 35 40 45

S TP T R R R R T T T
(e
2

en effectifs

ONul OTres faible OFaible OMoyen BElevé BTrés élevé

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplomés de Licence Professionnelle

13



La poursuite d’études au 1* décembre 2009 des dipldmés de Licence

Professionnelle

Parmi les 39 répondants en poursuite d’études au 1% décembre 2009, vingt-sept sont des hommes; 'a4ge moyen
est de 24,7 ans, 'age médian est de 24,0 ans et il s’étend de 22 ans a 44 ans. Deux répondants sont de
nationalité étrangere.

Ecole des Beaux Arts

Ecole de commerce

Certificat de capacité d'orthophonie (3¢me année)
Doctorat

Dipldme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)

Ecole d'ingénieur

Master

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2009 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 39 répondants en poursuite d’études, 11 sont en région Centre et parmi eux 4 font un Master et 4
préparent un dipldme d’ingénieur. Un poursuit ses études a I'étranger (Pologne).
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2009

Tout en poursuivant leurs études, dix-sept déclarent occuper un emploi dont quinze dans le cadre d’'un contrat
d’apprentissage.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant ’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les
étudiants ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?
Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant

un emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux
d’activite
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité | poursuite ou
(N=463) reprise
d’études)
(N=349)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 100% 100%
Commerce cu’lture'ls
Négociateur achat 100% 100%
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 100% 100%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,7% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 100% 100%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100% 100%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 82,6% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 76,9% 87,5%
Risque et gestion d’entreprise 100% 100%
Ensemble Management des organisations 93,5% 98,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 96,0% 99,3%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 88,9% 100%
Cgrtograp_hle, topographie et systémes d’information 100% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 94,1% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 94,1% 100%
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 77,8% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 75,0% 100%
Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 100%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Chimie — Analyse, contrble 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,3% 100%
Productique chimique 88,9% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,2% 100%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 90.9% 100%
Mécanique Géqig inplustriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Scjencg§ expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 95,1% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 89,7% 100%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 93,9% 100%
Ensemble 94,8% 99,7%

Tab 13: taux d'activité des dipldmés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent deux diplémés déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez
un, l'un c’est en raison de problémes de santé (grave accidents ayant entrainé un arrét longue durée) et l'autre, prépare un départ pour
I'étranger. Le premier n'a pas effectué de poursuite ou de reprise d’études et a déclaré avoir occupé un emploi de juillet & octobre 2007. Le
second a fait deux années immédiates de poursuite d’études dans un double Master évenementiel et tourisme (MBA Toursism)
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age
de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main
d’ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 22 a 58 ans au 1* décembre 2009.

Taux
d’emploi
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi |poursuite ou
(N=463) reprise
d’études)
(N=349)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 80,0%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 85.7% 83.3%
Commerce cu’lture'ls
Négociateur achat 82,4% 76,9%
Organisation et gestion des achats 63,6% 75,0%
Ensemble Commerce 79,6% 79,5%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,7% 100%
Entrepreneuriat 93,3% 100%
Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles
et agro-alimentgires P P ? S S
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100% 100%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 69,6% 92,9%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 76,9% 87,5%
Risque et gestion d’entreprise 92,3% 92,3%
Ensemble Management des organisations 85,2% 92,0%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 85,9% 89,9%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 72,2% 92,3%
Cgrtographle, topographie et systémes d’information 100% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 85,3% 96,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 85,3% 96,2%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 66,7% 100%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 66,7% 87,5%
Chaine logistique globale 91,3% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 77,8% 80,0%
Management et conduite d’unités de production 90,5% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 87,1% 90,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 75,0% 81,8%
Chimie — Analyse, contrble 75,0% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 75,0% 92,3%
Productique chimique 88,9% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 78,0% 90,9%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 81.8% 100%
Mécanique Géqig industriel — développement technologique 88,9% 83,3%
Ingénierie des formes 83,3% 83,3%
Scjencg§ expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 85,4% 93,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 86,7% 83,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 86,2% 94,7%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 83,0% 90,9%
Ensemble 84,4% 90,8%

Tab 14: taux d'emploi des dipldmés au 1er décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité.

a de diplédmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Plus on s’éloigne de 100, plusily

Taux
d’employabilité
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’employabilité | poursuite ou
(N=463) reprise
d’études)
(N=349)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 80,0%
lAssurance, Banque, finance Conseill(_er g_estionnaire de clientéle sur le marché 100% 100%
des particuliers
Communication et commercialisation de produits 85.7% 83.3%
Commerce cu'lture_ls
Négociateur achat 82,4% 76,9%
Organisation et gestion des achats 63,6% 75,0%
Ensemble Commerce 79,6% 79,5%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entrepreneuriat 93,3% 100%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 80,0% 80,0%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organlsgtlpn des manlfes_tatlons, des 100% 100%
Management des organisations spectacles et des événements sportifs
Gestion et pilotage de projets 84,3% 92,8%
Orgamsatlon du tiers secteur et de I'économie 100% 100%
solidaire
Risgue et gestion d’entreprise 92,3% 92,3%
Ensemble Management des organisations 91,1% 93,2%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 89,5% 90,5%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 81,2% 92,3%
C“artograp.me, tgpographe et systemes 100% 100%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 90,6% 96,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 90,6% 96,2%
IAutomatique et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 85,7% 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 88,9% 87,5%
Chaine logistique globale 91,3% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 77,8% 80,0%
Management et conduite d’unités de production 90,5% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 87,1% 90,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 75,0% 81,8%
Chimie — Analyse, contrble 75,0% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 92,2% 92,3%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 86,5% 90,9%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gssnat:igptlon des systémes automobiles, contréles et 90,0% 100%
Mécanigue Génie_ in_dustriel — développement technologique 88,9% 83,3%
Ingénierie des formes 83,3% 83,3%
Scllenc_eg expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 89,8% 93,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 86,7% 83,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 96,1% 94,7%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 88,4% 90,9%
Ensemble 89,0% 91,1%

Tab 15: taux d'employabilité des dipldomés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion®
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux
d’insertion
- : : — - : Taux d’insertion (aucqne
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=424) poursuite ou
reprise
d’études)
(N=349)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 80,0%
lAssurance, Banque, finance dConseillger gestionnaire de clientele sur le marché 100% 100%
es particuliers
Communication et commercialisation de produits 85.7% 83.3%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 81,3% 76,9%
Organisation et gestion des achats 63,6% 75,0%
Ensemble Commerce 79,2% 79,5%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entrepreneuriat 93,3% 100%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 80,0% 80,0%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et orgamsgtlpn des manlfes'tatlons, des 100% 100%
Management des organisations Sspectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 69,6% 92,9%
Organ'lsatlon du tiers secteur et de I'économie 90,9% 87.5%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 90,5% 92,3%
Ensemble Management des organisations 88,7% 92,0%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 88,0% 89,9%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 81,3% 92,3%
Qgrtographle, tgpographle et systemes 100% 100%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 90,6% 96,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 90,6% 96,2%
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 83,3% 100%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 87,5% 87,5%
Chaine logistique globale 90,9% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 77,8% 80,0%
Management et conduite d’unités de production 90,0% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 86,7% 90,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 75,0% 81,8%
Chimie — Analyse, contrble 75,0% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 92,3% 92,3%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 86,5% 90,9%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 89.5% 100%
Mécanique Gér]iq industriel — développement technologique 88,9% 83,3%
Ingénierie des formes 83,3% 83,3%
Sqenc_e§ expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 89,5% 93,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 84,6% 83,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 96,2% 94,7%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 88,0% 90,9%
Ensemble 88,2% 90,8%

Tab 16: taux d'insertion des dipldomés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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> Indicateur 5 : Taux de chémage’
Pour I'essentiel, le taux de chémage est I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de
chémage
Taux de (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle chdémage poursuite ou
(N=424) reprise
d’études)
(N=349)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 20,0% 20,0%
lAssurance, Banque, finance Conseill(_er g_estionnaire de clientéle sur le marché 0% 0%
des particuliers
Communication et commercialisation de produits 14.3% 16,7%
Commerce cu'lture_ls
Négociateur achat 18,7% 23,1%
Organisation et gestion des achats 36,4% 25,0%
Ensemble Commerce 20,8% 20,5%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 0%
Entrepreneuriat 6,7% 0%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 20% 20,0%
agricoles et agro-alimentaires
Gestion et organisation des manifestations, des % 0%
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs o 0
Gestion et pilotage de projets 15,8% 7,1%
Org_an_lsatlon du tiers secteur et de I'économie 0% 0%
solidaire
Risgue et gestion d’entreprise 9,5% 7,7%
Ensemble Management des organisations 11,3% 6,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 12,0% 9,5%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 18,7% 7,7%
C,_artograp_hle, tgpograp_hm et systemes 0% 0%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 9,4% 3,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 9,4% 3,8%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 16,7% 0%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 12,5% 12,5%
Chaine logistique globale 9,1% 0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 22,2% 20,0%
Management et conduite d’unités de production 10,0%% 10,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 13,3% 10,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 25,0% 18,2%
Chimie — Analyse, contrble 25,0% 14,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 7,7% 7,7%
Productique chimique 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 13,5% 9,1%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 0% 0%
gssnat:igptlon des systémes automobiles, controles et 10,5% 0%
Mécanique Génie_ in_dustriel — développement technologique 11,1% 16,7%
Ingénierie des formes 16,7% 16,7%
Sqenc_e; expérimentales des matériaux pour 0% 0%
mécanicien
Ensemble Mécanique 10,5% 6,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 15,4% 16,7%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 3,8% 5,3%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 12,0% 9,1%
Ensemble 11,8% 8,9%

Tab 17: taux de chdmage des dipldmés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chdmage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Les indicateurs de qualité de I’'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables®
Il permet de mesurer la précarité de 'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1°" décembre

2009. Les étudiants exergant un emploi ne sont pas comptabilisés.

diplébmés en emploi précaire parmi les dipldmés en emploi.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de

Part des
emplois
Part des stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle emplois stables (aucqne
(N=374) poursuite ou
reprise
d’études)
(N=317)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 50,0% 33,3%
lAssurance, Banque, finance dConseillc'er gestionnaire de clientéle sur le marché 100% 100%
es particuliers
Communication et commercialisation de produits 72.2% 80,0%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 61,5% 63,6%
Organisation et gestion des achats 42,9% 50,0%
Ensemble Commerce 63,2% 68,8%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 72,2% 78,6%
Entrepreneuriat 92,9% 92,3%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 75.0% 75.0%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et orgamsgtlpn des manlfes'tatlons, des 62.5% 75.0%
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 86,7% 84,6%
Organ'lsatlon du tiers secteur et de I'’économie 60,0% 71,4%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 84,2% 91,7%
Ensemble Management des organisations 77,9% 82,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 75,3% 80,5%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 53,9% 58,3%
C:atrtographe, tgpograp@e et systemes 56,3% 61,5%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 55,2% 60,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 55,2% 60,0%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 100% 100%
Chaine logistique globale 65,0% 73,3%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 85,7% 83,3%
Management et conduite d’unités de production 94,4% 94,4%
Ensemble Gestion de la production industrielle 80,8% 84,4%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 77,8% 77,8%
Chimie — Analyse, contrble 58,3% 58,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 50,0% 50,0%
Productique chimique 62,5% 50,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 56,3% 53,3%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 94.1% 100%
Mécanique Géqig inplustriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Scjencg§ expérimentales des matériaux pour 75.0% 75.0%
mécanicien
Ensemble Mécanique 94,1% 96,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 72,7% 80,0%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 84,0% 88,9%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 80,9% 82,4%
Ensemble 76,5% 79,8%

Tab 18: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle

! Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la

fonction publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’

Part des emplois

Part des emplois
(aucune poursuite ou

(N=374) reprise d’études)
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=317)
Cadre ([Technicien| Cadre | Technicien
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 75,0% 0% 66,7%
IAssurance, Banque, finance Conse[IIer gestlo_nna_ue ol el sy e 12,5% 87,5% 12,5% 87,5%
marché des particuliers
Communlcatlon et commercialisation de 38.9% 44.4% 40,0% 46.7%
e prodwt_s culturels
Négociateur achat 23,1% 61,5% 20,0% 70,0%
Organisation et gestion des achats 28,6% 42,9% 33,3% 33,3%
Ensemble Commerce 31,6% 50,0% 32,3% 51,6%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 33,3% 50,0% 28,6% 57,1%
Entrepreneuriat 28,6% 50,0% 23,1% 53,9%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 8.3% 58.3% 8.3% 58.3%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organisation d?s manlfestatlo_ns, 12,5% 81,3% 16,7% 75.0%
Management des organisations des spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 40,0% 46,7% 38,5% 46,2%
(S)Jﬁ;g;Ls‘eatlon du tiers secteur et de I'’économie 10,0% 60.0% 0% 85.7%
Risque et gestion d’entreprise 10,0% 68,4% 8,3% 66,7%
Ensemble Management des organisations 18,6% 61,6% 17,4% 62,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 22,2% 60,5% 21,1% 62,4%
JAménagement du territoire et urbanisme ﬁﬂ'{;}iﬂon salsepgmai ces il e 7,7% 53,9% 8,3% 50,0%
C’grtograp_hle, tgpograp_hle et systemes 6.3% 93,8% 77% 92,3%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 6,9% 75,9% 8,0% 72,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 6,9% 75,9% 8,0% 72,0%
IJAutomatique et informatique industrielle IAutomatisme, réseaux et internet 0% 100% 0% 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 0% 100% 0% 100%
Chaine logistique globale 15,0% 65,0% 0% 73,3%
) L . Logistique de production 21,4% 78,6% 16,7% 83,3%
Gestion de la production industrielle e ErEmE: 6l Eamlie chnics de
produ?:tion 33,3% 55,6% 33,3% 55,6%
Ensemble Gestion de la production industrielle 23,1% 65,4% 17,8% 68,9%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 11,1% 88,9% 11,1% 88,9%
Chimie — Analyse, contrble 8,3% 91,7% 8,3% 91,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 91,7% 0% 91,7%
Productique chimique 12,5% 87,5% - 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 6,3% 90,6% 3,3% 93,3%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 12,5% 75,0% 0% 85,7%
Conciapnon des s_ystemes automobiles, 17.6% 82.4% 14.3% 85.7%
contrdles et essais
o Génie mdgstnel — développement 12,5% 87.5% ) 100%
Mécanique technologique
Ingénierie des formes 0% 60,0% 0% 60,0%
Sciences experimentales des matériaux pour ) 100% ) 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 11,8% 82,4% 7,1% 85,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 9,1% 81,8% 0% 90,0%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 52,0% 44,0% 44,4% 55,6%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 18,6% 74,9% 12,6% 80,5%
Ensemble 19,3% 68,7% 15,8% 72,2%

Tab 19: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldomés en emploi au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la

spécialité de la Licence Professionnelle

1

qu’a le diplomé de I'emploi qu’il occupe.

Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception
On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures

regroupant les professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres
techniques ainsi que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
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Population des diplémeés définie par le ministére

Taux de réponse

Le temps passé a rechercher les adresses email des diplémés soit directement par téléphone soit par le biais des
secrétaires ou des responsables de formation n’a pas été vain. En effet, 61,8% des diplébmés ont répondu
directement sur internet, 26,9% par téléphone et 11,3% par renvoi du questionnaire papier.

473 diplomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
346 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut' de réponse est de 70,2%; il varie entre 50,0% et 82,4% selon les mentions de Licence
Professionnelle.

Taux brut [ Taux net®
Mention de Licence professionnelle d,;lpt))lziemdées en'c\:gcr‘a?és rglp?(;ﬁsd:s de de

réponse | réponse
IActivités juridiques 7 5 4 57,1% 80,0%
IAménagement du territoire et urbanisme 32 31 26 81,3% 83,9%
IAssurance, banque, finance 17 17 14 82,4% 82,4%
IAutomatique et informatique industrielle 10 10 7 70,0% 70,0%
Batiment et construction 14 13 8 57,1% 61,5%
Commerce 52 50 36 69,2% 72,0%
Gestion de la production industrielle 62 61 43 69,4% 70,5%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 16 15 12 75,0% 80,0%
Industrie chimique et pharmaceutique 47 45 33 70,2% 73,3%
Intervention sociale 23 22 17 73,9% 77,3%
Maintenance des systemes pluritechniques 16 15 8 50,0% 53,3%
Management des organisations 91 88 70 76,9% 79,5%
Mécanique 61 59 36 59,0% 61,0%
Production industrielle 19 17 12 63,2% 70,6%
Réseaux et télécommunication 26 25 20 76,9% 80,0%
Ensemble 493 473 346 70,2% 73,2%

Tab 20: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2006-2007 a enquéter selon le ministere et taux de réponse

Situation des diplémés de Licence Professionnelle au 1* décembre 2009

Situation au 1° décembre 2009 toutes mentions confondues

Au 1% décembre 2009, sur les 346 dipldomés ayant répondu :
- 88,2% sont en emploi salarié ou indépendant soit 305 répondants
- 9,0% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 31 répondants
- 2,6% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 9 répondants
- 0,3% sont en inactivité soit 1 répondants®

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I’entrée dans la vie active.

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

2 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de
73,2%.

® Le répondant déclarant n'avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez un, a pour raison des problémes de santé (grave accidents ayant
entrainé un arrét longue durée).
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Situation au 1* décembre 2009 par mention et spécialité

PRI EES réFp))?)rr:g‘:r?ts
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondant_s en recherche
en emploi d’emploi
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 75,0% 25,0%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 90,9% 9,1%
Cartographie, topographie et systémes d’information 100% )
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 96,2% 3,9%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 85.7% 0%
particuliers
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 71,4% 14,3%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 75,0% 12,5%
Communication et commercialisation de produits 80,0% 20,0%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 73,3% 20,0%
Organisation et gestion des achats 66,7% 33,3%
Ensemble Commerce 75,0% 22,2%
Chaine logistique globale 100% -
Gestion de la production industrielle Logistique de production 78,6% 21,4%
Management et conduite d’unités de production 93,8% 6,2%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,7% 9,3%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 75,0% 25,0%
Chimie — Analyse, contréle 85,7% 14,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 91,7% 8,3%
Productique chimique 100% -
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,9% 9,1%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,1% 0%
Maintenance des systemes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 87,5% 0%
Entrepreneuriat 100% 0%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 81.8% 18,2%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100% 0%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 87,5% 12,5%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 90,0% 0%
Risgue et gestion d’entreprise 86,7% 6,7%
Ensemble Management des organisations 91,4% 5,7%
(e:Sosnacigptlon des systémes automobiles, controles et 94.1% 5.9%
Mécanique Génie_ in_dustriel — développement technologique 88,9% 11,1%
Ingénierie des formes 83,3% 16,7%
Sqenc_es expérimentales des matériaux pour 100% )
mécanicien
Ensemble Mécanique 91,7% 8,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 83,3% 16,7%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 95,0% 0%
Ensemble 88,2% 9,0%

Tab 21: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2009 des

diplémés de Licence Professionnelle

Parmi les 305 répondants, appartenant a la population définie par le ministére, en emploi salarié ou indépendant
au 1° décembre 2009, plus de la moitié sont des hommes (58,0%) ; 'age moyen est de 24,4 ans, 'age médian est
de 24,0 ans et il s’étend de 22 ans a 32 ans. Pour I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région Centre ou en lle-
de-France. 6 répondants exercent leur emploi a I'étranger dont deux en Suisse et quatre se répartissant entre

I'Algérie, 'Angleterre, I'Australie et la Belgique.
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Carte 3 : Région de I'emploi occupé au 1% décembre 2009

Plus finement, en croisant I'origine géographique’ avec la région de 'emploi occupé, on note que 166 diplomés
sont originaires de la région Centre et parmi eux 117 y travaillent, 24 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 49 dipldmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 24 exercent leur emploi en lle de France et 2 &

I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1° décembre 2009

Pour les diplomés de Master Professionnel en emploi au 1° décembre 2009, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été d’'un peu moins de quatre mois. Plus de trois répondants sur quatre (77,7%) occupent un
emploi stable (contrat & durée indéterminée, fonctionnaire, profession libérale...).

Caractéristigues Promotion 2007 (N=305)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,7

Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

160 en Petite entreprise
70 en Moyenne entreprise
196 en Grande entreprise

5NR

Nature de I’entreprise2

223 CDI, 11 Fonctionnaire
ou assimilé, 3 Profession
libérale, indépendant, chef
d’entreprise

39 CDD, 14 Intérimaire, 2

Vacataire, 1 Contractuel de
Type de contrat

la fonction publique, 3
Assistant d’éducation, 2
Contrat de
professionnalisation, 6

Contrat aidé, 1 intermittent
du spectacle

292 temps plein

Nature de I'emploi 13 temps partiel

Salaire moyen net mensuel 1525 euros

Salaire médian net mensuel 1250 euros

Tab 22: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2009

Commerce,

transport,

hébergement

et restauration

14,1%

Information et
communication

Industries
6,2%

(manufacturier
es, extractives

Construction
2,6%

et autres)
28,9%
Agriculture,
sylviculture, Administration Activités
pecohe publique, financieres et
1,0% enseignement, Autres activités  d'assurance
santé humaine de services 6,9%
et action 23,9%
sociale
16,4%

Graph 8: Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1°
décembre 2009

! L’origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Plus de deux emplois occupés sur trois (73,4%) sont des emplois dits intermédiaires (techniciens, agents de

maitrise...) et un sur sept (14,4%) de type cadre.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2007 (N=305)

Artisans, commergants, chefs d’entreprise 0,3%
Cadre ou ingénieur 10,8%
Professeur, professeur des écoles, personnel de catégorie A de la fonction publique 3,3%
Professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, catégorie B de la fonction 10.2%
publique et assimilés '

Professions intermédiaires administratives et commerciale d’entreprise 26,2%
Techniciens 35,4%
Contremaitre, agents de maitrise 2,0%
Employé de bureau, de commerce, personnel de catégorie C de la fonction publique 8,9%
Ouvriers 3,0%
Total 100%

Tab 23: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2009

Origine et perception de I’emploi occupé

Le stage ou le contrat salarié effectué durant les études, la candidature spontanée mais aussi la réponse a des
annonces hors ANPE (presse, Internet...) sont pour plus de la moitié (55,2%) a I'origine des emplois occupés.
Trois répondants sur cing (61,6%) exergant une activité professionnelle au 1* décembre 2009 estiment que leur
emploi correspond a leur niveau de qualification

Origine Promotion 2007 (N=305)
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos 25 1 .
études » 170 Corresp_ond a
Suite a une candidature spontanée 15,2% eredrgveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, 14 9% qualification
Internet...) i 61,6%
Gréce a des relations personnelles (réseau) 14,5%
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 9,2%
Par 'ANPE ou autres organismes 8,9%
Suite a un dépbt de CV en ligne 6,9%
Suite & un concours 3,3% Estau desEsS;f:de
Vous avez créé votre emploi 1,3% dessus de votre niveau
Suite & un bénévolat 0,3% votre niveau de
Intermittent du spectacle (musicien) 0,3% qua"ﬁsaﬂon q”g'gfgﬁ}f}'on
Total 100% 4,6%
Tab 24: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2009

Graph 9: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2009

Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans l'insertion
professionnelle

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau de formation (bac +3) ainsi que la
spécialisation regue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de linsertion

professionnelle.

Graph 10: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

1%

5
/

ONul OTrés faible OFaible OMoyen OElevé BTres élevé

/ / v
S ) 82%| | 13.4% | 32,5% | 35,3%
la spécialisation regue durant la formation 7 7 7 7
3 . . 13,1% [10,0%| 19,9% | 33,0% | 22,3%
la réputation de la formation T7 7 7
) . 89 34,0% 49,3%
le niveau de formation o T ~ ,I 7 7
L ) 43,1% [ 9.9% | [ 187%
la mobilité internationale 7 7 7 7
0, 0, 0,
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 7’1A)|6’5/48 5% I 19.7% I 33.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Degré de satisfaction selon différents critéres de I'’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutét satisfaits (56,9%), voire trés satisfaits (23,4%), de 'emploi qu’ils
occupent au 1* décembre 2009. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’évolution dans I'entreprise mais aussi de I'adéquation avec la formation. A contrario, les critéres
tels que l'intégration dans I'entreprise, 'autonomie dans le travail, mais aussi I'ambiance de travail sont jugés plutot
satisfaisants voire trés satisfaisants.

ri yi J
1 T2 0% 1 32 2% 1 20 3% y
12.2% 1 30.6% 1 T 7% ] oo |

Proximité avec le lieu de résidence

Perspectives d'évolution dans I'entreprise

y i T y s
Rémunération ' 345 I A7 T% e
7 7 7 2
Adéquation avec la formation regue 33% 1 283% 1 44.1% 1 137% V
ra ri L
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 225% L 02 T%  — -
L L
Charge de travail o E% 1 82,07 1 e
L L v |
Intérét des missions T3T% 1 B0.8% 1 3L.0% 7
7 7 7 2
Ambiance de travail LLO% 1 AL A 1 A0.9% 14
ra ya -
Autonomie dans le travail 1 1 D0 7% y
Vi Jl
Intégration dans I'entreprise 39500 1 D7Z5% ¥
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ OTres insatisfait(e) OPIutét insatisfait(e) OPIlutot satisfait(e) OTres satisfait(e)

Graph 11: Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthese basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, 'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants
aux yeux des répondants.

Importance

Zon r ré Intérét .
one de progrés Points forts
Adéquation

/. Statut1
. % N Ambiance
Rémunération /; Charge N
< = ya N \ /

. ( ] /Autonomie
Pespectives ) ~—\ iy
— - - U Performance
Intégration
Proximité
Zone neutre Sur-qualité

Plus d’un tiers (38,8%) des dipldbmés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont
ceux dont I'emploi est jugé en dessous du niveau de qualification (65,0%), dont la rémunération est jugée
insatisfaisante voire tres insatisfaisante (54,3%) et n’est pas en adéquation avec le domaine de formation (46,1%).
lls ont d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi gqu’ils
occupent (71,7%) quand cela ne concernent que 30,7% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1°" décembre 2009

Parmi les 31 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1% décembre 2009, vingt-deux sont des

hommes; 'age moyen est de 24,4 ans, 'age médian est de 24,0 ans et il s’étend de 22 ans a 28 ans.

A l'étranger sans ] Dans votre
limite département de
12,9% résidence

32,3%

Dans la France

entiére
19,4%

Dans votre
région ou vos
départements

limitrophes

35,5%

Graph 12: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 31 répondants en recherche d’emploi au 1*" décembre 2009, vingt-sept sont & la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (9 répondants), pour un poste en
adéquation avec leurs projets, leurs études (7 répondants), suite a un licenciement (5 répondants), 'emploi occupé

ne correspondait pas a leurs attentes (2 répondants) ou encore pour une meilleure rémunération (2 répondants).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui
qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’'un réseau

relationnel mais aussi la faiblesse de la mobilité géographique pour des raisons familiales.
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faible mobilité géographique pour des raisons familiales b 9 1 1Y 1 2 1 15§
manque de moyens financiers b 11 ] 4 1 Z 1 7
r r Z m
manque de motivation b 17 1 8 3 17
7
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v —r
formation peu reconnue b L 1 9 1 B 1 4 -
ri v L
discrimination b 17 1 5 =3 171 n
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peu ou pas de réseau relationnel b 2 | 2 L__4 | i8] _
ra A v J
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi b 8 1 ] L I D y
7
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.
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Graph 13: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldmés de Master Professionnel
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La poursuite d’études au 1er décembre 2009 des dipldmeés de Licence
Professionnelle

Parmi les 9 répondants en poursuite d’études au 1% décembre 2009, six sont des hommes; 'a4ge moyen est de
24,3 ans, 'dge médian est de 25,0 ans et il s’étend de 23 ans a 25 ans.

Titre de niveau Il en informatique (CFSA)
IUFM (PE1)
Ecole de commerce

Diplome supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)

Ecole d'ingénieur

Master

8 9 10 11

en effectifs

Graph 14: Formation suivie au ler décembre 2009 par les diplomés de Licence Professionnelle

Parmi les 9 répondants en poursuite d’études, 2 sont en région Centre, I'un fait un master et I'autre prépare un titre

de niveau Il en informatique. Un poursuit ses études en master génie civil, ingénieur de la construction a I'étranger
(Pologne).
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Carte 4: Région de la formation suivie au ler décembre 2009

Tout en poursuivant leurs études, si déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour tous dans le
cadre d’un contrat d’apprentissage.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant & titre secondaire une activité professionnelle, notamment les
étudiants ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?
Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant

un emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux
d’activite
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité | poursuite ou
(N=346) reprise
d’études)
(N=306)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 100% 100%
Commerce cu’lture'ls
Négociateur achat 100% 100%
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 100% 100%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,1% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 100% 100%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100% 100%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 100% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 90,0% 87,5%
Risque et gestion d’entreprise 100% 100%
Ensemble Management des organisations 98,6% 98,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 98,6% 99,2%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 100% 100%
Cgrtograp_hle, topographie et systémes d’information 100% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 100% 100%
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 87,5% 100%
Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 100%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Chimie — Analyse, contrble 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 100%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 100% 100%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 100% 100%
Mécanique Géqig inplustriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Scjencg§ expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 100% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 95,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 98,9% 100%
Ensemble 98,8% 99,7%

Tab 25: taux d'activité des dipldomés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent deux diplémés déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez
un, l'un c’est en raison de problémes de santé (grave accidents ayant entrainé un arrét longue durée) et l'autre, prépare un départ pour
I'étranger. Le premier n'a pas effectué de poursuite ou de reprise d’études et a déclaré avoir occupé un emploi de juillet a octobre 2007. Le
second a fait deux années immédiates de poursuite d’études dans un double Master évenementiel et tourisme (MBA Toursism)
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age
de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main
d’ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 22 a 32 ans au 1* décembre 2009.

Taux
d’emploi
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi |poursuite ou
(N=346) reprise
d’études)
(N=306)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 75,0% 75,0%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 80,0% 80,0%
Commerce cu’lture'ls
Négociateur achat 80,0% 72,7%
Organisation et gestion des achats 66,7% 75,0%
Ensemble Commerce 77,8% 76,7%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,1% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 81,8% 81,8%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100% 100%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 87,5% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 90,0% 87,5%
Risque et gestion d’entreprise 93,3% 92,3%
Ensemble Management des organisations 92,9% 93,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 89,4% 90,0%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 90,9% 90,9%
anographle, topographie et systémes d’information 100% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 96,2% 95,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 96,2% 95,8%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 85,7% 100%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 75,0% 85,7%
Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 78,6% 78,6%
Management et conduite d’unités de production 93,8% 93,8%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,7% 90,5%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 75,0% 81,8%
Chimie — Analyse, contrble 85,7% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 91,7% 91,7%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,9% 90,3%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 94.1% 100%
Mécanique Géqig industriel — développement technologique 88,9% 83,3%
Ingénierie des formes 83,3% 83,3%
Scjencg§ expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 91,7% 93,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 90,6% 83,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 95,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 89,4% 91,4%
Ensemble 89,9% 91,2%

Tab 26: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité.

a de diplédmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y

Taux
Taux d er?aralgzz:lllte
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’employabilité .
(N=346) pqursu@e ou
reprise d’études)
(N=306)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 75,0% 75,0%
lAssurance, Banque, finance Conse|l|¢r gestionnaire de clientele sur le marché 100% 100%
des particuliers
Communication et commercialisation de produits 80,0% 80,0%
Commerce culturels
Négociateur achat 80,0% 72,7%
Organisation et gestion des achats 66,7% 75,0%
Ensemble Commerce 77,8% 76,7%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 81.8% 81.8%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organlsgtlpn des manlfegtatlons, des 100% 100%
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 87,5% 100%
Organ'lsahon du tiers secteur et de I'économie 100% 100%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 93,3% 92,3%
Ensemble Management des organisations 94,2% 94,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 90,7% 90,7%
IAménagement du territoire et urbanisme ﬁlr:gzitlon Sl e Cos kil e 90,9% 90,9%
Qgrtographle, t(’Jpograp.h|e et systemes 100% 100%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 96,2% 95,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 96,2% 95,8%
IAutomatique et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 85,7% 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 85,7% 85,7%
Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 78,6% 78,6%
Management et conduite d’unités de production 93,8% 93,8%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,7% 90,5%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 75,0% 81,8%
Chimie — Analyse, contrble 85,7% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 91,7% 91,7%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,9% 90,3%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
Concep_tlon des systemes automobiles, controles 94.1% 100%
et essais
Mécanique Génie industriel — développement technologique 88,9% 83,3%
q Ingénierie des formes 83,3% 83,3%
Scllenc_eg expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 91,7% 93,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 90,6% 83,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 90,4% 91,4%
Ensemble 91,0% 91,5%

Tab 27: taux d'employabilité des diplomés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion®
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux
d’insertion
’: . aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle Tauxl\cli_lgs;ertlon po(ursuite ou
=) reprise
d’études)
(N=306)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 75,0% 75,0%
lAssurance, Banque, finance dConseillger gestionnaire de clientele sur le marché 100% 100%
es particuliers
Communication et commercialisation de produits 80,0% 80,0%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 78,6% 72,7%
Organisation et gestion des achats 66,7% 75,0%
Ensemble Commerce 77,1% 76,7%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 81.8% 81.8%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organlsgtlpn des manlfes'tatlons, des 100% 100%
Management des organisations Sspectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 87,5% 100%
Organ'lsatlon du tiers secteur et de I'économie 90,0% 87.5%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 92,9% 92,3%
Ensemble Management des organisations 92,8% 93,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 89,4% 90,0%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 90,9% 90,9%
Qgrtographle, tgpographle et systemes 100% 100%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 96,2% 95,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 96,2% 95,8%
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 83,3% 100%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 85,7% 85,7%
Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 78,6% 78,6%
Management et conduite d’unités de production 93,8% 93,8%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,7% 90,5%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 75,0% 81,8%
Chimie — Analyse, contrble 85,7% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 91,7% 91,7%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,9% 90,3%
Maintenance des systéemes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 94.1% 100%
Mécanique Gér]iq industriel — développement technologique 88,9% 83,3%
Ingénierie des formes 83,3% 83,3%
Sqenc_e§ expérimentales des matériaux pour 100% 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 91,7% 93,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 83,3% 83,3%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 90,3% 91,4%
Ensemble 90,5% 91,2%

Tab 28: taux d'insertion des diplomés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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> Indicateur 5 : Taux de chémage’
Pour I'essentiel, le taux de chémage est I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de
chémage
Taux de (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle chdémage poursuite ou
(N=337) reprise
d’études)
(N=306)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 25,0% 25,0%
lAssurance, Banque, finance Conseill(_er g_estionnaire de clientéle sur le marché 0% 0%
des particuliers
Communication et commercialisation de produits 20,0% 20.0%
Commerce cu'lture_ls
Négociateur achat 21,4% 27,3%
Organisation et gestion des achats 33,3% 25,0%
Ensemble Commerce 22,9% 23,3%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 0%
Entrepreneuriat 0% 0%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 18,2% 18,2%
agricoles et agro-alimentaires
Gestion et organisation des manifestations, des % 0%
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs o 0
Gestion et pilotage de projets 12,5% 0%
Org_an_lsatlon du tiers secteur et de I'économie 0% 0%
solidaire
Risgue et gestion d’entreprise 7,1% 7,7%
Ensemble Management des organisations 5,8% 4,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 9,6% 9,2%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 9,1% 9,1%
C,_artograp_hle, tgpograp_hm et systemes 0% 0%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 3,8% 4,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 3,8% 4,2%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 16,7% 0%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 14,3% 14,3%
Chaine logistique globale 0% 0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 21,4% 21,4%
Management et conduite d’unités de production 6,2% 6,2%
Ensemble Gestion de la production industrielle 9,3% 9,5%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 25,0% 18,2%
Chimie — Analyse, contrble 14,3% 14,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 8,3% 8,3%
Productique chimique 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 9,1% 9,7%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 0% 0%
Conc_eptlon des systemes automobiles, controles et 5.9% 0%
essais
Mécanique Génie_ in_dustriel — développement technologique 11,1% 16,7%
Ingénierie des formes 16,7% 16,7%
Sqenc_e; expérimentales des matériaux pour 0% 0%
mécanicien
Ensemble Mécanique 8,3% 6,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 16,7% 16,7%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 9,7% 8,6%
Ensemble 9,5% 8,8%

Tab 29: taux de chdmage des dipldmés au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chdmage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Les indicateurs de qualité de I’'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables®
Il permet de mesurer la précarité de 'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1°" décembre

2009. Les étudiants exergant un emploi ne sont pas comptabilisés.

diplébmés en emploi précaire parmi les dipldmés en emploi.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de

Part des
emplois
Part des stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle emplois stables (aucqne
(N=305) poursuite ou
reprise
d’études)
(N=279)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 33,3% 33,3%
lAssurance, Banque, finance dConseillc'er gestionnaire de clientéle sur le marché 100% 100%
es particuliers
Communication et commercialisation de produits 75.0% 75.0%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 63,6% 75,0%
Organisation et gestion des achats 25,0% 33,3%
Ensemble Commerce 63,0% 69,6%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 75,0% 76,9%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 88.9% 88.9%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et orgamsgtlpn des manlfes'tatlons, des 62.5% 75.0%
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 71,4% 71,4%
Organ'lsatlon du tiers secteur et de I'économie 55.6% 71,4%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 92,3% 91,7%
Ensemble Management des organisations 78,1% 84,2%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 75,4% 80,6%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 60,0% 60,0%
Qgrtographle, tgpographle et systemes 60,0% 61,5%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 60,0% 60,9%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 60,0% 60,9%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 100% 100%
Chaine logistique globale 61,5% 66,7%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 90,9% 90,9%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 84,6% 86,8%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 77,8% 77,8%
Chimie — Analyse, contrble 58,3% 58,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 54,6% 54,6%
Productique chimique 57,1% 40,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 56,7% 53,6%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
gsosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 93.8% 100%
Mécanique Géqig inplustriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Scjencg§ expérimentales des matériaux pour 75.0% 75.0%
mécanicien
Ensemble Mécanique 93,9% 96,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 80,0% 80,0%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 84,2% 88,2%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 82,3% 83,1%
Ensemble 77,7% 80,3%

Tab 30: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle

! Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la

fonction publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’

Part des emplois

Part des emplois
(aucune poursuite ou

(N=305) reprise d’études)
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=279)
Cadre ([Technicien| Cadre | Technicien
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 66,7% 0% 66,7%
Assurance, Banque, finance Consei]ler gestio_nna_ire de clientéle sur le ) 100% ) 100%
marché des particuliers
Communlcatlon et commercialisation de 33.3% 50,0% 33.3% 50,0%
e prpdwt_s culturels
Négociateur achat 18,2% 63,6% 12,5% 75,0%
Organisation et gestion des achats 25,0% 25,0% 33,3% 0%
Ensemble Commerce 25,9% 51,9% 26,1% 52,2%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 31,3% 56,3% 23,1% 61,5%
Entrepreneuriat 20,0% 50,0% 20,0% 50,0%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 11,1% 55.696% 11,1% 55.6%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organisation d?s manlfestatlons, 12,5% 81,3% 16,7% 75.0%
Management des organisations des spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 14,3% 57,1% 14,3% 57,1%
Organisation du tiers secteur et de I'économie 11.1% 66.7% 0% 85.7%
solidaire ' ’ ’
Risque et gestion d’entreprise 15,4% 61,5% 8,3% 66,7%
Ensemble Management des organisations 14,1% 64,1% 12,3% 64,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 17,2% 63,9% 14,8% 65,7%
JAménagement du territoire et urbanisme ﬁﬂ'{;}iﬂon salsepgmai ces il e 10,0% 50,0% 10,0% 50,0%
Cflrtograp_hle, tgpograp_hle et systemes 6.7% 93,3% 77% 92,3%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 8,0% 76,0% 8,7% 73,9%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 8,0% 76,0% 8,7% 73,9%
IJAutomatique et informatique industrielle Automatisme, réseaux et internet - 100% - 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement - 100% - 100%
Chaine logistique globale 0% 76,9% 0% 75,0%
) L . Logistique de production 18,2% 81,8% 18,2% 81,8%
Gestion de la production industrielle Management et conduite dunités de
broduction 20,0% 66,7% 20,0% 66,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 12,8% 74,4% 13,2% 73,7%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 11,1% 88,9% 11,1% 88,9%
Chimie — Analyse, contrble 8,3% 91,7% 8,3% 91,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 90,9% 0% 90,9%
Productique chimique 14,3% 85,7% - 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 6,7% 90,0% 3,6% 92,9%
Maintenance des systémes pluritechniques Expertise — Mesures - Essais 0% 85,7% 0% 85,7%
Conception des systemes automobiles, 18.8% 81.3% 14.3% 85.7%
contrdles et essais ’ ’ ’ ’
o Génie mdgstnel — développement 12,5% 87.5% ) 100%
Mécanique technologique
Ingénierie des formes 0% 60,0% 0% 60,0%
Sciences experimentales des matériaux pour ) 100% ) 100%
mécanicien
Ensemble Mécanique 12,1% 81,8% 7,1% 85,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 90,0% 0% 90,0%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 47,4% 52,6% 41,2% 58,8%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 13,3% 81,4% 10,8% 82,4%
Ensemble 14,4% 73,4% 12,2% 75,3%

Tab 31: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldomés en emploi au ler décembre 2009 selon le domaine, la mention et la

spécialité de la Licence Professionnelle

1

qu’a le diplomé de I'emploi qu’il occupe.

Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception
On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures

regroupant les professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres
techniques ainsi que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

262 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
199 diplédmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 71,8%. Il varie de 62,5% a 78,3% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut [ Taux net’

Mention de Licence professionnelle ’.Nbre_ NbrAe d,e TauAX d,e Nb[e, Nbre CE de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses p p

réponse | réponse
Activités juridiques 11 8 72,7% 6 5 62,5% 83,3%
|lAssurance, banque, finance 26 23 88,5% 23 18 78,3% 78,3%
Commerce 88 75 85,2% 68 49 65,3% 72,1%
Intervention sociale 32 28 87,5% 27 19 67,9% 70,4%
Management des organisations 175 143 81,7% 138 108 75,5% 78,3%
Ensemble 332 277 83,4%% 262 199 71,8% 76,0%

Tab 32: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2006-2007 et taux de réponse

D ACTIVITES JURIDIQUES

.I ASSURANCE, BANQUE, FINANCE
COMMERCE

D INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

LP Marchés publics — Métiers de I'achat public

LP_Conseiller gestionnaire de clientéle sur le _marché des

particuliers

LP Communication et commercialisation de produits culturels

LP Négociateur achat

LP Organisation et gestion des achats

LP Gestion de la protection sociale

LP Entrepreneuriat

LP Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et
agro-alimentaires

LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles
et des événements sportifs

LP Gestion et pilotage de projets

LP Organisation du tiers secteur et de 'économie solidaire

LP Risque et gestion d’entreprise

! En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

76,0%.
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D LP Marchés publics — Métiers de I’achat public
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 5 dipldbmés ayant répondu a lI'enquéte, 2 sont titulaires d'une
Licence, 2 du dipldme intermédiaire (Deug) et 1 d’'un DUT.

Quatre de ces répondants étaient inscrits en formation initiale et le
cinquiéme en formation continue.

L’age moyen des dipléomés est de 26,6 ans, il s’étend de 23 & 37 ans.

Répartition selon le genre

3; 60%

R

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2009

Au 1°" décembre 2009, 4 des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant dont 1 poursuit également des études ; ce
dipldmé occupe un emploi en CDI en tant que gestionnaire des marchés publics et suit un Master Administration publique et
territoriale. Le cinquiéme répondant est en recherche d’un nouvel emploi, depuis mai 2009, suite a une fin de contrat.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=4) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,5 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 3,8
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise Admig:_s“aﬁon
2 en Grande entreprise enseignement
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 , santé
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » s humaine et
T = action sociale
Nombre de diplémés « En emploi de type 3 50,0%
technicien »
Nature de I'emploi 3 a temps plein
Salaire moyen net mensuel 1375 €
Salaire médian net mensuel 1500 €
Situation géographique 2 en Région Qentre, 1 en lle-de-
France, 1 en Picardie Autres
1 originaire de la région Centre et y ac;';ﬁgede
travaillant, 2 originaires de la région 50,0%
Attractivité de la région Centre Qentre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France, 1
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Correspond & votre niveau de 3
Suite & un concours 1 qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 2
le niveau de la formation 4
la mobilité internationale 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I > T 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 3
rémunération 2 | 2
adéquation avec la formation regue 1 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I T
charge de travail 7
intérét des missions Z
ambiance de travail 3 I 1
autonomie dans le travail 2 I 2
intégration dans I'entreprise 3 I 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutét insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)

Activité de I’entreprise et intitulé des fonctions occupées

A L . . . L Tranche Revenu

Sexe |[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste Type de contrat net mensuel
. 1 o Adjoint des cadres 5
F F Initiale [SSS Centre hospitalier 36 hospitalier CDD De 1000 a 1500
F F Initiale [SSS Conseils en organisation et gestion management| 18 SIREIEEITS — Ak . CDD De 500 a 1000
comptable (temps partiel)
H F Initiale  [SSE? Logement social (OPH) 02 Sf;}g‘”a"e EES METENES cDl De 1500 & 2000
= F Continuelsss Ministére de I'Ecologie, du Développement 75 §ecr_eta|re administratif de e De 1500 & 2000
durable, des Transports et du Logement I'Equipement

Tab 33: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Marchés publics — Métiers de I'achat public

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d’études
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
Taux brut de répondants : 78,3% (taux net : 78,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires
d’'un DUT, 8 d’'un BTS et 1 a un brevet supérieur équivalent
bac +2 (BSCAM).

Répartition selon le genre

13;72% '

B homme Femme

Quinze dipldbmés étaient en formation par apprentissage et
trois en formation continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 23 a 52 ans.

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, 16 des dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux
sont en poursuite d’études. Ces deux diplémés ont connu trois années immédiates de poursuite d’études, en 2007 et 2008, ils
ont préparé le DCG ; au 1¥ décembre 2009, ils sont en DSCG (bac+5) et occupent un emploi en tant qu’apprenti comptable

dans un cabinet d’expertise comptable.

En emploi salarié au 1% décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=16)

technicien »

Nature de I'emploi

16 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

2083

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

13 en région Centre
1 en lle-de-France
1 en Aquitaine
1 en Bourgogne

Attractivité de la région Centre

12 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

Nature de I'entreprise’ 16 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 16 Activités
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2 financiéres
Nombre de diplémés « En emploi de type 14 d'assurance

100,0%

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 12 Correspond & votre niveau de 13
Suite a une candidature spontanée 2 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 2
Par 'ANPE ou autres organismes 1 de qualification
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1] 2 12
la réputation de la formation 1 | 8 | 1
le niveau de la formation 4 10 | 1
la mobilité internationale 5 | 1 ] 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T T 1] 3
préparation au dipléome
0% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2 I 2 | I D
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 1 4 I Z
rémunération (&} 10
adéquation avec la formation regue 15 | 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 11 2 I I 2
charge de travail | (4] I I
intérét des missions 3 I (o]
ambiance de travail 11 7 g
autonomie dans le travail 1 1 7 I g
intégration dans l'entreprise i5) I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e)

Sexe [Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr:gf%eesslenu
F Ssst F apprentissage  |Banque 64 dcggﬂﬁfnfgr‘é'r‘fe”;i': ;g‘r’gl’gﬂ‘(l';f‘:t cDI De 1500 & 2000
F SSS F apprentissage |Banque 41  |Conseillere commerciale multimédia CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseiller Clientele Particuliers CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45  |Conseillere commerciale CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 45  |Conseillere Clientele CDI De 2000 a 2500
F SSS F apprentissage |Banque 28 |Chargée de clientele particulier CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Assurance et banque 45  |Attachée commerciale CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 58 |Gestion clientéele particuliers CDI -

F SSS F apprentissage  |Banque 28 gcgr?]snfg'ére alfeilz meyer Ut oE cDI De 2000 & 2500
F SSS F apprentissage  |Assurance, banque 45 g::r'é’f: %2§g§2té'e assurance, cDI De 1500 & 2000
F SSS F apprentissage |Banque 41  |Conseillere clientele Particuliers CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 78 |Conseiller particulier CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 37 |conseillere de clientéle CDI De 1500 a 2000
H SSS F continue Banque 41 Directeur d’agence CDI De 3000 a 3500
H SSS F continue Banque 28 |Directeur de secteur d’agences CDI De 3500 a 4000
H SSS F continue Banque 28 |Directeur d’agence CDI De 3500 a 4000

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D LP Communication et commercialisation de produits culturels

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 21 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 13 sont

titulaires d’'un DUT et 5 d’'un BTS.

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation en
formation initiale et trois en formation continue.

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 23 & 38 ans.

Situation au 1* décembre 2009

Répartition selon le genre

12;57%

R

B homme Femme

Au 1% décembre 2009, 18 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et 3 sont sans emploi et en recherche d’emploi.
Parmi ces trois répondants, deux recherchent un nouvel emploi, I'un souhaitant un poste en adéquation avec ses projets, ses
études (octobre 2009) et l'autre suite a une fin de contrat (novembre 2009) ; le troisieme n’a déclaré aucun emploi depuis
I'obtention de sa licence professionnelle. lls n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études.
Parmi les diplémés en emploi, trois ont poursuivi ou repris des études suite a la licence professionnelle. L’un a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études en Master Métiers de la culture, au 1° décembre 2009 il est, en CDD, chargé de
clientéle en librairie, le deuxieme, une année immédiate de poursuite d’études dans un master de musicologie et est
responsable pole digital en CDI dans une maison de disque. Le troisiéme, a repris ses études en 2008 pour une autre licence
professionnelle Gestion de production, multimédia, événementiel et exerce un emploi en tant qu’assistant de production

(organisation de concert) en CDD.

| En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I‘entreprise1

9 en Petite entreprise
5 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type 8
technicien »

Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1456
Salaire médian net mensuel 1250

Situation géographique

2 en Région Centre, 9 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en
Nord-Pas-de-Calais, 2 en Pays
de la Loire, 1 en Poitou-
Charentes, 1 en Rhéne Alpes,
1 en Angleterre

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant en lle-de-France

Secteur d'activité

Autres
activités de
service
38,9%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
16,7%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
22,2%

Information et
communication
22,2%

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 12
Suite a une candidature spontanée 3 qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 5
Vous avez créé votre emploi 2 de qualification
Par ’ANPE ou autres organismes 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Suite a un engagement bénévole 1
Pas concerné, musicien 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 4 | 11 |1
la réputation de la formation 2 | 3 6 | 6 ] 1
le niveau de la formation 1] 7 | 10
la mobilité internationale 8 1] 2 1] 5 111
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la préparation 1
au dipléme 3 1] 4 ] 4 ] 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 15) I Z I Z
rémunération Z I Z I 3 I 3
adéquation avec la formation regue 3 I ¢ I Z I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i I o) I 3 I
charge de travail ¢ I Z I 7 I
intérét des missions Z I 3 I Z I B
ambiance de travail 3 I g I (51
autonomie dans le travail 1 3 I I TT
intégration dans I'entreprise (I | B I IT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)(/)%trat Revenu net
mensuel
H Finitiale  |SSS' Mairie (service culturel) 45  |Agent culturel polyvalent Fonctionnaire [De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS Maison de disques 92 |Chef de projets digital CDI De 1500 a 2000
H F initiale  [SSS Communauté de communes 17  |Animateur communautaire Emplois aidés [De 1000 a 1500
H F initiale  [SSS Enregistrement sonore et édition musicale 75 dR:;F;gjr;:)ble ATEAES VT (Sl CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Production spectacle 75 |Chargée de diffusion CDI De 1000 a 1500
H F initiale  [SSS Entrepreneur de spectacles 59 |Directeur de la communication CDI De 2500 a 3000
F Finitiale  |SES® Production de concerts 35 |Assistante de production CDD De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Promotion d’artistes 92 |Attaché de presse CDI De 1500 a 2000
H F initiale  [SSS Parc d’attraction 77 |Régisseur de spectacles CDI De 1000 a 1500
- Collectif associatif d’artistes (mutualisation des . A )2 5
H F initiale  [SSS compétences dans le domaine de la musique) 44 |Directeur Emplois aidés |De 1000 a 1500
F Finitiale |EES® Vente de produits culturels et ludiques (librairie) 53 |Chargée de clientele CDD De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS Magasin de disques, DVD et jeux vidéo 75 |Vendeuse/acheteuse CDI De 1000 a 1500
A . . . Intermittent du 5
H F initiale  [SSS Musique 75 |Musicien (temps partiel) spectacle De 1000 a 1500
H Finitiale |[ESS* Maison de disques 75 |Responsable de col digital CDI De 1000 a 1500
F  [Finiiale |sSS Commerce 7l [FUE R e NG col De 1000 & 1500
(hautement qualifié) (temps partiel
F F continue [SSS Mairie 45  |Directrice des affaires culturelles Fonctionnaire [De 1500 a 2000
H F continue [SSS Gestion collective de droits d'auteurs 92 |Attaché de presse CDI De 1500 a 2000
H F continue [SSS Restauration — Bar (sorte de bar a vin) 99  |Restaurateur Indépendant -

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

SSS Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
SES : Une année de reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la licence professionnelle
ESS : Une année immédiate de poursuite a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Négociateur achat
Taux brut de répondants : 70,8% (taux net : 85,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires
dun BTS, dont un a également une autre Licence
professionnelle et 7 sont titulaires d’'un DUT.

Répartition selon le genre

6; 35%
Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale
et trois en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 22 a 41 ans.

Femme

B homme

Situation au 1* décembre 2009

Au 1% décembre 2009, 13 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, 3 sont sans emploi et en recherche d’emploi et
1 est en reprise d’études, il suit une formation Master Management et stratégie d’entreprise en école de commerce par
apprentissage et occupe un emploi en tant qu’apprenti ingénieur achat de sous-traitance.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi, deux sont a la recherche d’'un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec leurs
projets, leurs études depuis mars, pour I'un, et septembre 2009 pour l'autre ; le troisieme déclare n’avoir occupé aucun emploi
depuis I'obtention de sa licence professionnelle. Tous trois n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a lissue de la
licence professionnelle.

Deux des personnes en emploi ont poursuivi des études immédiatement aprés l'obtention de la licence professionnelle,
formation par apprentissage de Gestionnaire d’entreprise (bac+5) pour I'une et Responsable des achats et approvisionnement
(bac+4) puis Master Administration des entreprises spécialité International purchasing pour 'autre ; Toutes deux sont, au ler
décembre 2009, acheteurs projet, I'un en CDI et 'autre en CDD. Une troisieme a repris ses études, pour effectuer un master
Management des organisations dans le cadre d’'un congé de formation, assistante achat, elle déclare un CDD Fongesif.

En emploi salarié au 1% décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement

1NR et restauration
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 23,1%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8 Administration

technicien »

Nature de I'emploi

12 & plein temps

publique,

enseignement,
santé humaine

Salaire moyen net mensuel 1667 etaction
Salaire médian net mensuel 1750 Industries sociale
— (manufacturiér 7,7%
10 en Région Centre, 1 en lle es, extractives
Situation géographique de France, 1 en Limousin, 1 en et autres)
Provence Alpes Cotes d’Azur 69,2%
9 originaires de la région
Centre et y travaillant dont 1
SIF-CDD, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant
dans une autre région, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=12 Perception emploi N=13
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 10
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 3 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments la Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 1 | 3 | 4 |
la réputation de la formation 3 | 3 | 4 | 1 1
le niveau de la formation 2 | 4 | 6
la mobilité internationale 5 | 2 | 3 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] > I > I > I 5
préparation au dipléome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 (4] I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I D 1T 1 Z
rémunération 2 | 3 | [4] 1
adéquation avec la formation regue 2 I 15 I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 1 D T 1 151
charge de travail 2 I 7 I 3
intérét des missions 3 I Z I 1
ambiance de travail [4] | [o]
autonomie dans le travail 7 I 8
intégration dans I'entreprise 4 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutét satisfait(e) — Otres satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

H Finitiale  |SSS* ::Oit;:’lecrztlon Bl M AESHE o 45 |Acheteur frais généraux Intérimaire De 1500 a 2000

H F initiale EES? Industrie domaine Défense 06 |[Acheteur projet CDI De 2000 a 2500

H F initiale EES Industrie domaine Energie 45 |Acheteur de projet CDD De 1000 a 1500

F F initiale SSS Embouteilleur de liquide alimentaire 45 |Acheteur junior CDI De 1500 a 2000

F F initiale SSS Fournitures de bureau 45 |Attachée commerciale CDI De 1500 a 2000
A Fabrication et commercialisation de . 5

H F initiale SSS meubles pour bébés 23 |Acheteur projet CDI De 1000 a 1500

H F initiale SSS Cosmétique 92 |Acheteur packaging produit CDI De 1500 a 2000

F  [Finitiale |SSS EITEEE B8 GEmIImEs 45 |Agent administratif CDD De 1000 & 1500

alimentaires
H F initiale SSS Mécanique industrielle 45 |Acheteur industriel CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSE® Administration publique 45 Assstgnte HE I g SIF-CDD -
formation)
F F continue |SSS Fabrication d’outils coupants 45 |Responsable achat frais généraux CDI De 2500 a 3000
. . Technicienne achat et P o
F F continue |SSS Logistique 45 approvisionnement Intérimaire De 1500 a 2000
H F continue |SSS Fabrication d'aliments pour animaux 45 |Chef de secteur en circuits spécialisé CDI De 1000 a 1500

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Négociateur achat

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a 'issue de la Licence professionnelle
% SSE : Une année de reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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D LP Organisation et gestion des achats
Taux brut de répondants : 45,8% (taux net : 52,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 11 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires

d’un BTS, 5 d’'un DUT. Répartition selon le genre

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois

en formation continue. 6; 55%
L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 23 & 38 ans. ‘
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, sept des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre se déclarent sans emploi et en
recherche d’un emploi. Parmi ces dipldmés en recherche d’emploi, deux ont connu deux années immédiates de poursuite
d’études, I'un a suivi une formation en école supérieur de commerce et I'autre a fait un master marketing er recherchent donc
leur 1°" emploi depuis septembre et octobre 2009 ; les deux autres recherchent un nouvel emploi, I'un, suite & une fin de contrat
et, 'autre, pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études.

Un des diplomés en emploi a repris ses études en 2008, en 1°° année de Master Achats (formation autofinancée) ; au 1%
décembre 20009, il est en 1° année de Master achat mais déclare suivre sa formation « dans le cadre d’'un contrat de travail
autre que I'apprentissage ou dans le cadre de la formation continue » et exerce un emploi en CDD a temps partiel.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche du 1° emploi

Promotion 2007 (N=7)
5,3 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

%S

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise, 2
en Moyenne entreprise, 3
en Grande entreprise, 1
NR

Industries
(manufacturieres
, extractives et

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 autres) \
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 42,9% B
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

technicien »

Nature de I'emploi

6 a plein temps
1 a temps partiel

Agriculture,

- X - X Commerce,
Salaire moyen net mensuel 1750 sylviculture et Administration transports,
Salaire médian net mensuel 1750 péche publique, hebergement et
— 14,3% enseignement, restauration
2 en Reégion Centre, 2 en santé humaine 28,6%

Situation géographique

lle de France, 2 en
Poitou-Charentes, 1 en
Australie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1
en lle-de-France, 1
originaire de la région
Centre et travaillant a
I'étranger

et action sociale
14,3%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 2
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 c Uisllilies oy -
. - Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 de qualification 5
Par 'ANPE ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 |
la réputation de la formation 1 | 2 | 3
le niveau de la formation 1 | 1 | 3 | 1
la mobilité internationale 1 | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 I > I T 1
préparation au dipléome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I 3 | 1 I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 4 I T
rémunération 2 I Z I T
adéquation avec la formation regue 1 I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I 2 I T
charge de travail 1 I 2 I Z
intérét des missions 1 I [
ambiance de travail 1 I 153 I i
autonomie dans le travail 1 I 4 I 2
intégration dans l'entreprise 1 I 7 I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otres insatisfait(e)

DOplutét insatisfait(e)

Oplut6t satisfait(e)

DOtres satisfait(e)

Sexe [Régime  |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Trﬁgffr:]eelssel\::;wu
H Finitiale  [SSS' Vente de matériaux de construction 45 E;ﬁ)lﬂ?eitzﬁééig?:rgzﬁtrégional CETS U3 CDI -

H F initiale  [SSS Ministere de la justice 91 |Administrateur réseaux et systeme CDD De 2000 a 2500
H F initiale  |SSS Agriculture 99 |Saisonnier Saisonnier De 2000 a 2500
F F initiale  |[SEE? Négoce article sécurité et signalisation 17 |Non précisé (temps partiel) CDD De 1000 a 1500
F F continue |SSS Fournisseur d’énergie 92 |Contremaitre CDI De 1500 a 2000
F F continue [SSS Industrie 45 |Chef de projet CDD -

H F continue |SSS g:r::sr:‘g\r/r:;?tion I [ BRI G e 79 |Responsable des achats CDI De 1000 a 1500

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
% SEE : Reprise et poursuite d’études a I'issue de la Licence Professionnelle
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D LP Gestion de la protection sociale
Taux brut de répondants : 67,9% (taux net : 70,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 19 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 6 sont titulaires 3 »
d’'un DUT, 6 d’un BTS et 6 d’une licence générale. Répartition selon le genre

. , L. . . . L 1; ()
Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale, 1
deux en formation continue et un en reprise d’études non

financées. 18; 95% ’

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 22 &4 50 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2009

Au 1% décembre 2009, 18 des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en reprise d’études. Cette personne
est en préparation du concours de professeurs des écoles en IUFM, elle a déclaré avoir occupé un emploi d’octobre 2007 a
mars 2008.

Quatre des dipldmés en emploi au 1°" décembre 2009 ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études a l'issue de la Licence
professionnelle. Parmi eux, deux ont connu une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation au concours des
professeurs des écoles dont une en candidat libre ; au 1°" décembre 2009, ces personnes occupent un emploi I'une en CDD en
tant qu’agent technique PSSP service retraite et I'autre est vacataire en tant qu’institutrice suppléante. Les deux autres ont
repris leurs études en 2008, I'un pour une préparation au concours des professeurs des écoles et est professeur des écoles
stagiaire ; le deuxiéme a suivi une préparation au concours de rédacteur en tant qu’éleve stagiaire de la fonction publique et
occupe un poste de gestionnaire carriére et paie.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=18) R,
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,4 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
3 en Petite entreprise, 3 en
Nature de I'entreprise’ Moyenne entreprise, 12 en
Grande entreprise %Z?Smi'nc:
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13 Autres activités hébe,gpeme;qt
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6 de service et restauration
Nombre de diplémés « En emploi de type 11'1°§’ 56% vité
p p yp 9 Activités
technicien » financiéres et
Nature de 'emploi 17 a plein temps S — . —— dassurance
Salaire moyen net mensuel 1417 '
Salaire médian net mensuel 1250
7 en Région Centre, 1 en lle de Admi”:,s"aﬁf’“
France, 1 en Auvergne, 1 en ensp(;g,',il,]:ém'
Situation géographique Alsace, 1 en Aquitaine, 1 en santé humaine
Bourgogne, 2 en Haute- eS‘OaCCiQI‘;”
Normandie, 2 en Pays de la 72.2%
Loire, 1 en Poitou-Charentes
6 originaires de la région Centre
et y travaillant, 4 originaires de la
Attractivité de la région Centre celion] Centre, e travaillant _da_ns
une autre région, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite & une candidature spontanée 8 Correspond a votre niveau de 12
Gra — ” z qualification
race aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 :
Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 2 de qualification 6
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
Suite a un concours 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 3 | 3 | | 5
la réputation de la formation 3 | 5 | 4 | 3 |
le niveau de la formation 2 1 2 1 3 | 10 |1
la mobilité internationale 11 2 |1 1
le stage (ou contrat d alt_ernance) effectue lors de votre > 1 > ] 5 1 3 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 15Y I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise 155 I 3 I g I i
rémunération Z I Z I 2
adéquation avec la formation regue Z I 155 I Z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z I B I 155
charge de travail 3 1 Tz I i
intérét des missions 3 I Z I Z I B
ambiance de travail 0 | T3 |
autonomie dans le travail Z I k2 I 2
intégration dans I'entreprise g I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)

. L , . ’ A V3 Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale SEE! Education nationale 92 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale ESS? Protection sociale agricole (mutuelle) | 47 ggg;e;ttetechnlque PSR SRR CDD De 1000 a 1500
H F initiale sss® Paiement de prestations familiales 27 ]:I;‘?T(]:it;ir;llcelgn-consell en prestations CDI De 1000 a 1500
F [Finitiale |SSS 'e”rf];[gf;” preizesimE e (ol 49 |Conseiller & l'emploi cDD De 1000 & 1500
F F initiale SSS Paiement de prestations familiales 76 |Agent technique CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Association de tutelle 18 |Délégué a la tutelle CDI De 1000 a 1500
F F initiale SES* Mairie 18 |Gestionnaire Carriere et Paie Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Institution de prévoyance 75 |Déléguée sociale CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Assurance maladie 18 |[Technicienne prestation maladie CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Courtier assurance statuaire 18 |Conseillére relation Client CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Assurance maladie 18 |Assistante de direction CDI De 1500 a 2000
= E initiale SSS /j\CtIVIteS Qe société holding axée sur 67 Resp_onsab_le marketing et Gestion cDI De 2000 & 2500

I'automobile Relation Client
F F initiale SSS Education nationale 41 |Professeur Bio Technologie / STMS Contractuelle De 1000 a 1500
F F initiale SSS Assurance maladie 63 [Technicienne de prestation CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Education nationale 58 CinEellers eHoErIEErT Contractuelle De 1000 a 1500
Psychologue

F F continue |SSS Protection sociale 45 |Responsable de service CDI De 2500 a 3000
F F continue |ESS Education nationale 44 |Institutrice suppléante (temps partiel) Vacataire De 500 a 1000
F RENF® SSS Grossiste 86 |Employée de bureau CDI De 1000 a 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

! SEE : Reprise et poursuite d’études a I'issue de la Licence professionnelle

2 ESS : Une année immeédiate de poursuite d’études a issue de la Licence professionnelle
®SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

4 SES : Une année de reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

® RENF : Reprise d’études non financées
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I LP Entrepreneuriat

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 15 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires

d’un DUT et 6 s'un BTS.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale

et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 25,3ans, I'étendue allant de 23 & 41 ans.

Situation au 1* décembre 2009

Répartition selon le genre
7; 47%'

B homme

Femme

Au 1% décembre 2009, 14 des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et en rechercher
un. Cette personne a effectué deux années immeédiates de poursuite d’études en Master Economie de la firme et des marchés
et déclare n’avoir occupé aucun emploi depuis I'obtention de sa Licence professionnelle.

Un des diplémés en emploi au 1°" décembre 2009 suit également une formation de Master Administration des entreprises et

dirige sa propre société.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise’

8 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 3 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de diplomés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

12 & plein temps

Situation géographique

Salaire moyen net mensuel 1750

Salaire médian net mensuel 1750
8 en Région Centre, 1 en
lle-de-France, 1 en
Bretagne, 1 en

Guadeloupe, 2 en Poitou-
Charentes, 1 en Provence
Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

8 originaire de la région
Centre et y travaillant
2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle
de France

Secteur d'activité

Administration

publique, o Industriegi
enseignement, Autres activités (manufac_tuneres
santé humaine de service , extractives et
et action sociale 7.1% autres)

7,1%

7,1%

Activités
financiéres et
d'assurance
21,4%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
57,1%

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 Correspond a votre niveau de 8
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 SARINEEGT -

Est en dessous de votre niveau

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2 de qualification 5
Suite & un dépét de CV en ligne 1 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1] 1] 4 | 8
la réputation de la formation 2 | 1] 4 | 4 |
le niveau de la formation 6 | 7 1
la mobilité internationale 12 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | 7] 5 I > I 2
préparation au dipléome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I 3 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise [4] | Z I 3
rémunération Z I 7 I
adéquation avec la formation regue 1 I Z I [}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 3 | 151 I Z
charge de travail T T 11 Z I Z
intérét des missions T 1 g | Z
ambiance de travail 2 | I | 7 I 3
autonomie dans le travail 1 3 I g
intégration dans I'entreprise T 1 7 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime  |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F  [Finiiale |SSS'  |Réparation automobile 3¢ (Assistante commerciale et col De 500 & 1000
comptable (temps partiel)
F  [Finitiale |SSS A COUEI G 79 |Assistante en controle de gestion col De 1000 & 1500
pneumatigues
i Conseillere financiére sur le marché S
F F initiale  [SSS Banque 36 des particuliers CDI De 2000 & 2500
F F initiale  |SSS Grande distribution 22 |Responsable qualité CDI De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS \Ventes 97 |Comptable CDI De 1000 a 1500
Formation et conseil a la création et CEIMITEIEUD CE EEMTE £E [EMmET
H F initiale  [SSS T o 86 |et d'accompagnement a la création CDI De 1500 a 2000
p p et reprise d'entreprise
F initiale  [SSS Commerce de gros charcuterie 36 |Assistant de direction CDI De 1500 a 2000
H F initiale  [SSS Grande distribution 45 |[Employé commercial principal CDI De 1000 a 1500
= Cinitiale  |SSS Hgbergement de personnes agées 36 D|te_cteur et_abllssement social et cDbD De 1500 & 2000
dépendantes médico social
H F initiale  [SSS \Vente de fenétres 37 |VRP exclusif CDI De 3000 a 3500
H F initiale  [SSS Abattoir 41 |Cadre commercial CDI De 3000 a 3500
H F initiale  [SSS Vente de fruits et Iégumes 37 |Responsable achats CDI De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS Assurance 92 |Chargée de clientéle CDI De 1500 a 2000
F RENF? SSE® Intermédiation en opérations bancaires | 83 |Dirigeant de société (temps partiel) Chef d’entreprise De 4500 a 5000

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Entrepreneuriat

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

2 RENF : Reprise d’études non financées

% SSE : Une année de reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agro-

alimentaires

Taux brut de répondants : 88,2% (taux net : 88,2%)

Dipléme d’accés au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 15 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 13 sont

titulaires d’'un BTS et 1 d’'un DUT.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et sept

en formation continue.

L’age moyen est de 30,0 ans, I'étendue allant de 22 &4 53 ans.

Situation au 1* décembre 2009

Répartition selon le genre
7,47 f

B homme

%

Femme

Au 1° décembre 2009, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et

trois sont sans emploi et a la recherche d’un emploi.

lls n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études) a l'issue de la

licence professionnelle et deux d’entre eux recherchent un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec leur projet, leurs
études depuis mai et octobre 2009 ; le troisieme n’a déclaré aucun emploi depuis I'obtention de la licence professionnelle et
parle d'un « handicap » du a son &ge dans sa recherche d’emploi.

En emploi salarié au 1% décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 6 en Grande
entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

10 & plein temps

Salaire moyen net mensuel

1458

Salaire médian net mensuel

1250

Situation géographique

6 en Région Centre, 3 en
Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 en
Pays de la Loire, 1 en Rhéne
Alpes

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre

Administration j

publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
25,0%

Secteur d'activité

Autres activités
de service

o 706 Agriculture,
1%

sylviculture et
péche
16,7%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

25,0%

Activités
financiéres et
d'assurance
16,7%

Origine emploi N=11 Perception emploi N=12

Suite & une candidature spontanée 3 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 7
Suite & un concours 2 G :

— - . Est en dessous de votre niveau 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 2
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1] 5 | 1 ]
la réputation de la formation 3 | 2 | 3 1
le niveau de la formation 1 | 2 | 5
la mobilité internationale 5 | 1 | 1 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au dipléome 1| Z [ 1 | 4 L
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 3 I T | 129
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 3 | 3 I 3
rémunération T I 3 | 7
adéquation avec la formation regue 3 | 3 | 3 T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T | 3 I
charge de travail T I 3 | 159 |
intérét des missions T I T | B I 3
ambiance de travail il | | I T I 129
autonomie dans le travail T | Z | &)
intégration dans I'entreprise T I Z | (&}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSst Restauration rapide 18 |[Employée polyvalente CDI De 1000 a 1500
F  |Finiiale  |SSS Clliluzt o epgienlizs cojgizbils, 58 |Assistante comptable professionnelle coI De 1000 & 1500
uridique, social et paie
H F initiale SSS Banque 18 |Conseiller de clientele CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Agriculture 03 |Exploitante agricole Indépendant De 1000 a 1500
H F initiale SSS Coopérative agricole 03 (Technico commercial CDI De 1500 a 2000
H  |Finitiale |SSS Mairie ) (UL I S EE R ET Fonctionnaire | De 1000 & 1500
espace vert
F F continue [SSS Banque 72 |Conseiller financier CDI De 1500 a 2000
Cohésion sociale et protection des
F F continue |SSS populations (service vétérinaire en 03 [Contractuelle service vétérinaire Vacataire De 1000 a 1500
abattoirs)
H  |Fcontinue |SSS Enseignement iy R gl CDD De 1000 & 1500
professionnelle
H F continue [SSS Production céréaliere 18 |Ouvrier agricole CDD De 1000 a 1500
) Cabinet d’expertise comptable, Assistante comptable confirmé/ 5
a PRty S juridigue, social et paie = technicienne environnement el 2B ALEY LAY
. P - Formateur parametreur de logiciel 5
H F continue |SSS Coopérative agricole 18 informatique CDI De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agro-alimentaires

1

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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I LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des

évenements sportifs

Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 5 ont déclaré
étre titulaires d’'un BTS, 5 d’'un DUT et 2 d’'une autre licence

professionnelle.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 22 & 31 ans.

Situation au 1* décembre 2009

Répartition selon le genre

7, 44%|

B homme Femme

Au 1°" décembre 2009, la totalité des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Quatre de ces répondants ont déclaré
avoir suivi une formation. L’'un a connu deux années immédiates de poursuite d'études, dipldme Manager d’entreprise ou de
centre de profit de 'lFAG (bac+5) et occupe un emploi en tant que chargé de projet stagiaire ; un deuxiéme, a effectué deux
années de reprise d’études pour un Master Marketing et commerce et occupe un emploi d’assistant chef de projet en marketing
en contrat de professionnalisation. Les deux autres ont suivi une formation liée a I'emploi qu’ils occupent, I'un en 2008
formation de guide conférencier et au 1*" décembre 2009, il est guide conférencier et le deuxiéme, est enseignant d’équitation
avec un contrat région suit parallélement un Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport

(BPJEPS).

| En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I‘entreprise1

5 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 8 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
technicien »

Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1500
Salaire médian net mensuel 1250

Situation géographique

5 en Région Centre, 1 en lle de
France, 2 en Auvergne, 1 en
Basse-Normandie, 1 en
Languedoc Roussillon, 3 en

Secteur d'activité

Administration

publique,
enseignement,
Activités santé humaine
financiéres et et action
. d'assurance sociale
Information et 6,3% 12.5%

communication
12,5%

Commerce, _/ B

transports,
hébergement et
restauration
25,0%

Industries
(manufacturiére
s, extractives et

Autres
activités de
service
37,5%

. . autres)
Pays de la Loire, 1 en Poitou- 6,3%
Charentes, 1 en Suisse
3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France,
1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 9
Suite a une candidature spontanée 3 EUElliTEE o =
— : = Est en dessous de votre niveau 7
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 3
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 1
Suite & un dépét de CV en ligne 3

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 || 2 | 8 | 2
la réputation de la formation 4 | 3 | 4 | 3
le niveau de la formation 6 | 4 | 4 ] 2
la mobilité internationale 8 | 3 2 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au dipléme 2 ! Z L Z L L 1] 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z T 1 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I g I Z
rémunération ] 15 I g I
adéquation avec la formation regue | I 3 I 0]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] Z I g I 3
charge de travail ] g I 15}
intérét des missions ] L5 I 10
ambiance de travail ] I B I Z
autonomie dans le travail 15 I o)
intégration dans I'entreprise Z I IT
0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale sss? Cabinet de recrutement 44 |Chargé de communication CDD De 1000 a 1500
N Prestataire de services en agent de . . . 5
F F initiale SSS sécurité et hotesse d'accueil 72 |Assistante événementiels CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Communauté d’agglomération 28 |Agent de communication CDD De 1000 a 1500
F initiale SSS Commerce de lunettes 93 |Responsable de secteur CDI De 2000 a 2500
Centre de relations clients a
H F initiale SSS distance pour un opérateur de 86 |Responsable d’équipe CDI De 1000 a 1500
Téléphonie mobile
H F initiale SSS Grande distribution 99 [3*™ de magasin CDI De 2000 a 2500
F initiale SSS Développement informatique 16 |[Formatrice CDI De 1000 a 1500
F F initiale EES? Grande distribution 18 Chf’?rgee CEE e gveqementlel Stagiaire De 500 a 1000
assistante communication
H F initiale SSS Distribution d'articles de sport 49 |Responsable univers CDI De 2000 a 2500
F initiale SES® Tourisme 45 |Guide interpréte CDI De 1000 a 1500
F  |Finitiale sss Club sportif 34 |Assistante administrative Co’l‘,téf; Sﬁe 2| De 1000 & 1500
H F initiale SSS Accueil de jeunes en difficultés 28 |Chef de projet événementiel CDI De 1500 a 2000
F F initiale SEE* Assurances et services financiers 92 |Assistante Chef de Projet en Marketing Co_ntrat d.e .| De 1000 a 1500
professionnalisation
H F initiale SSS Imprimerie 61 |Technico commercial CDI De 1500 a 2000
F initiale SSE Equitation 45 |Enseignant équitation Contrat région De 500 a 1000
H F initiale SSS Fabrlc.atlo.n d quupemen{s, d.a!de 4| 03 |Gestionnaire de production CDI De 1500 a 2000
la navigation (Défense Sécurité)

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des
évenements sportifs

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
EES ; deux années immédiates de poursuite d’études
SES et SSE : Une année de reprise d’études

SEE : deux années de reprise d’études
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I LP Gestion et pilotage de projets
Taux brut de répondants : 76,7% (taux net : 85,2%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 23 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, 11 ont déclaré

étre titulaires d’un DUT et 6 d’'un BTS. Répartition selon le genre

Quinze des répondants était inscrit en formation initiale, sept

en formation continue et un en reprise d'études non financées. 13;57%
L’age moyen est de 31,7 ans, I'étendue allant de 23 a 58 ans. ‘
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, quinze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherche d’un
emploi, quatre sont en poursuite d’études et un déclare étre sans emploi et ne pas en rechercher un. Cette personne, ayant
effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un double Master événementiel et tourisme (MBA tourisme) ne
recherche pas d’emploi car elle prépare un départ pour I'étranger.

Parmi les dipldmés en études au 1% décembre 2009, un a connu trois années immédiates de poursuite d'études ; aprés avoir
obtenu un Master Chargé de développement entreprises et territoires, il est en 1°° année de Doctorat et déclare un emploi en
tant qu'allocataire de recherche. Les trois autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études en 1°® année de
Master ; au 1% décembre 2009, ils ont tous changé d'université et deux d’entre eux sont en 2°™ année de master
Administration des entreprises1 et Ingénierie des projets de coopérationz, le troisitme étant en 1°° année de master LEA
coopération internationale et communication multilingue. Ce dernier a déclaré avoir occupé un emploi d’octobre 2007 a juin
2008 et n’en recherche pas un.

Parmi les trois diplémés en recherche d’emploi, deux recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD), I'un
aprés deux années immédiates de poursuite d’études pour un master Management public depuis octobre 2009 et l'autre
n'ayant effectué aucune poursuite ou reprise d'études depuis septembre 2009. Le troisieme a connu une année de reprise
d’études en 2008 en suivant une formation Assistant ressources humaines (équivalent bac+2), au 1* décembre 2009, il
recherche un nouvel emploi suite a un licenciement.

Deux des diplémés en emploi au 1% décembre 2009 ont suivi une formation immédiatement aprés I'obtention de leur Licence
professionnelle. L'un, deux années immédiates de poursuite d'études pour un Master Marketing des services, est responsable
commercial en CDI depuis octobre 2009 et l'autre, une année immédiate pour une formation équivalente licence a I'école
nationale de la sécurité, en emploi depuis 1996°, elle est préparatrice en prévention des risques en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

1,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise, 3 en Moyenne
entreprise, 9 en Grande entreprise

technicien »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

15 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

2054

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

7 en région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en Basse-
Normandie, 1 en Nord-pas-de Calais,
2 en Pays de la Loire, 1 en Rhone
Alpes

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Administration

publique,
Indormation  Activités enseignement
et financiéres et , santé
communicatiod'assurance humaine et
n 6,7% action sociale

13,3%

13,3%

Commerce,
transports,
hébergement
et
restauration
13,3%

Industries
(manufacturie
res,
extractives et
autres)
33,3%

Autres
activités de
service
20,0%

! Il a déclaré avoir occupé un emploi d’octobre 2008 & septembre 2009 et au 1 décembre 2009 n’en recherche pas.
% |l a déclaré avoir occupé un emploi d'octobre 2008 & ao(t 2009, au 1° décembre 2009, il recherche un nouvel emploi de type « alimentaire »

mais constate la difficulté d’en trouver un pour allier études et contraintes professionnelles.

% Cette personne a déclaré n'avoir occupé qu’un seul emploi.
* On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 3 Correspond a votre niveau de 6
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 3 galcation =
— - . Est en dessous de votre niveau
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 de qualification 5
Suite a une candidature spontanée 2 Est au-_d_ess_us de votre niveau 4
Suite a un concours 1 de qualification
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Vous avez créé votre emploi 1
Déja en poste 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 1 1 1 2 | 8 1 2
la réputation de la formation 4 | 2 | 2 | 6
le niveau de la formation 11 2 | 6 4 ] 1
la mobilité internationale 6 1 11 2 2 | 2 ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | 7 ] = I I yi
préparation au dipléome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [—T—T Z I 5 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I LY I I Z
rémunération | I I =y I v
adéquation avec la formation regue [T I Z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [—T—T I LY Z
charge de travail —T—T I 4 I v
intérét des missions | Z I Z I B yiy
ambiance de travail | Z I Z I L5y
autonomie dans le travail —T—T ce I Z I B
intégration dans I'entreprise e I 157
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
o . y . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F Finitiale  |SSS! Gestion du réseau ferré national 69 |Gestionnaire administrative CDD De 1500 a 2000
H F initiale  |SSS Ministere de la défense 45 Tech_nlu_en SUpe”?w.d ENEES B! Fonctionnaire De 1000 a 1500
Fabrication — Qualiticien
F F initiale SSS Gestion locative de logement 49 |Agent de location CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Collectivité territoriale 44 |Adjointe d'animation CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fournisseur d’électricité 37 |Assistante de gestion Intérimaire De 1000 a 1500
H F initiale SSS Ingénierie réseaux et télécom 18 |Directeur technique du pole operateur CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Développement de logiciel de compta | 41 |Attachée commerciale CDI De 1000 a 1500
F Finitiale  |[EES® Hotellerie 94 |Responsable commercial CDI De 1500 a 2000
H F continue |SSS Thermo formage pour I'agroalimentaire| 41 |Directeur d’usine CDI De 4000 a 4500
F F continue |ESS® Fournisseur d’énergies 50 |[Préparatrice en prévention des risques CDI De 2000 a 2500
H F continue |SSS Embouteillage eau minérale 63 [Chargé de projet CDI De 2500 a 3000
H F continue |SSS Fabrlca}tlon et vente de produits o8 Cr]ef de projet Recherche et cDI De 2500 & 3000
industriels Développement
F F continue |SSS Société financiére (crédits) 59 |[Chef de projet Organisation CDI De 2500 a 3000
H F continue |SSS Recherche géologiques et minieres 45 |Chimiste CDI De 2000 a 2500
H RENF* SSS Nucléaire défense 78 |Consultant en gestion de projet Indépendant Plus de 5000

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
RENF : reprise d’études non financées
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I LP Organisation du tiers secteur et de ’économie solidaire

Taux brut de répondants : 72,2% (taux net : 72,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 13 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 6 ont déclaré

étre titulaires d’'un DUT et 4 d’'un BTS.

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en formation continue et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 23 & 29 ans.

Situation au 1% décembre 2009

Répartition selon le genre

7; 54%

i

B homme

Femme

Au 1° décembre 2009, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite ou reprise d’études
et un est sans emploi et n’en recherche pas suite a un grave accident ayant entrainé un arrét de longue durée.

Les deux dipldmés en études au 1% décembre 2009 sont en situation de reprise d’études, I'un est en

1ere

année de master

Management international des territoires, action humanitaire international et ONG et a occupé un emploi de janvier a ao(t
2009 ; l'autre prépare un dipléme de coordinateur en projet développement (niveau M1) et était en emploi de janvier a avril

2009.

Parmi les diplomés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Economie et
gestion de I'environnement et du territoire, il au 1°" décembre 2009, assistant chef de projet en CDI. Une deuxiéme personne
suit une formation des métiers du spectacle et de I'animation touristique en contrat de professionnalisation et déclare exercer
également le métier de serveuse dans un « restaurant d’altitude ».

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

5 en Petite entreprise, 1 en
Moyenne entreprise, 3 en
Grande entreprise, 1 NR

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Secteur d'activité

Administration _
publique,
enseignement,

Salaire moyen net mensuel 1150 santé humaine Autres activités
Salaire médian net mensuel 1250 etaction de service
g sociale 40,0%
2 en Région Centre, 1 en 60,0%
Limousin, 1 en Midi Pyrénées,
St CEeEE e 2 dans les Pays de la Loire, 2
geographiq en Poitou-Charentes, 1 en
Provence Alpes Cote d’Azur, 1
en Rhéne Alpes
1 originaire de la région Centre
Attractivité de la région Centre e’t Y travaﬂlgn_t, & SIS
d’'une autre région et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 4 Correspond & votre niveau de 5
Par 'ANPE ou autres organismes 3 EUEITES Mo :
PR - - Est en dessous de votre niveau 3
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 2
Vous avez créé votre emploi 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

57




Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3 | 6
la réputation de la formation 3 | | 3 | 2 1
le niveau de la formation 1 | 3 | 6
la mobilité internationale 5 | 1 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 5 1 3 v}
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] T I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 3 I Z
rémunération T I I Z I T
adéquation avec la formation regue T I T I ] I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I I 15}
charge de travail T I I Z I T
intérét des missions Z I 15Y
ambiance de travail T I Z I B
autonomie dans le travail T I Z I 15
intégration dans I'entreprise B I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
. 1 Etablissement d’enseignement " 94 " n " i . S
H F initiale SSS secondaire (college) 36 |Assistant d’éducation (temps partiel) | Assistant d’éducation | De 500 a 1000
A 2 Développement local (association Assistant chef de projet (temps n
H F initiale EES de coopération) 38 partiel) CDI De 1000 a 1500
F  [Fintale |SSS Défense et soutien des personnes |, x4 chée de Délégation cDI De 1000 & 1500
handicapées (association)
F  [Fintale |SSS Conseil général g | SR 2 RS CDD De 1000 & 1500
contractuel
H F initiale SSS Insertion par le travail (association) | 31 |Responsable de site CDI De 1500 a 2000
A Etablissement d’enseignement Conseillere en Développement s 5
F F initiale SSS secondaire (lycée) 86 Durable Emplois aidés De 1000 a 1500
F  |Finitale  |SSS Actions familiales (UDAF) 04 [chargée de mission des actions CDI De 1000 & 1500
familiales (temps partiel)
F F initiale SSE Tourisme 44 |Serveuse Co'ntrat d.e . De 500 a 1000
professionnalisation
H F continue [SSS Comité sportif 19 S‘gﬁir:l)de EASTRARE N ({2 CDI Moins de 500
H RENF® SSS Tourisme 86 |Chargé de développement CDI De 1500 a 2000

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® RNEF : Reprise d’études non financées
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I LP Risque et gestion d’entreprise

Taux brut de répondants : 65,0%

(taux net : 68,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 26 dipldomés ayant répondu a 'enquéte, 15 ont déclaré

étre titulaires d’'un BTS et 10 d’'un DUT.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale,

neuf en formation par apprentissage et
continue.

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 23 & 34 ans.

Situation au 1* décembre 2009

deux en formation

Répartition selon le genre

16; 62%
B homme Femme

Au 1% décembre 2009, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, 5 sont en poursuite ou reprise

d’études et deux sont sans emploi et en

recherche d'un emploi.

Parmi ces deux répondants, I'un a connu deux années

immédiates de poursuite d’études pour un master Stratégie, veille d’entreprise, des technologies d’information et
communication et recherche un emploi depuis octobre 2009 ; l'autre n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et

recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juin 2009.

Parmi les cing dipléomés en poursuite d’études au 1% décembre 2009, quatre ont effectué trois années immédiates de
poursuite d’études en préparant un diplome de comptabilité et de gestion (DCG) puis le dipldme supérieur (DSCG 1 et 2), ils

sont tous quatre apprentis comptables.

Le cinquiéme répondant a également connu trois années immédiates de poursuite

d’études mais dans un tout autre domaine, I'école des beaux arts, ses études représentent son activité principale, il est en 4°™
année et travaille comme photographe freelance.
Parmi les diplomés en emploi au 1*" décembre 2009, un a connu trois années immédiates de poursuite d’études pour effectuer
un master, apres une licence Administration gestion, de Métier de la banque et de I'assurance et occupe un emploi de
conseiller clientele en CDD, un autre a effectué deux années immédiates de poursuite d’études, pour un master Juriste

d’entreprise et est assistant juridique en CDI.

Quatre autres répondants ont effectué une année immédiate de poursuite

d’études, deux d’entre eux ont préparé le DCG, tous deux en CDI, l'un est assistant comptable et I'autre comptable ; le
troisiéme a fait un M2 Contrdle de gestion et audit financier en alternance, il est en CDI contréleur de gestion. La quatriéme
personne, assistante d’éducation en CDD au 1% décembre 2009, a effectué une 1°° année de préparation a 'lUFM. Le
cinquiéme répondant est, au 1% décembre 2009, en reprise d’études pour un master en Administration des entreprises et
occupe un emploi en CDI en tant que responsable administratif et financier depuis juin 2007.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I‘entreprise1

7 en Petite entreprise, 4 en
Moyenne entreprise, 8 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
technicien »

Nature de I'emploi 19 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1444
Salaire médian net mensuel 1250

Situation géographique

16 en Région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Midi
Pyrénées

Attractivité de la région Centre

14 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité
Activités
financieres et

Information et d assuzance
communication 5.3%

Administration

Industries 53% publique
(extractives, enseignemént
manufacturiere 7,_.,4_ santé humaine

et autres)

5,3% et action sociale
3%

10,5%

Autres activités
de service
73,7%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 8 Correspond a votre niveau de 13
; : qualification
Par 'ANPE ou autre organisme 4 =
—— : . Est en dessous de votre niveau
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation [ ] 4 1 11 i | [ 11
la réputation de la formation [ 1 [ 1 1 7 | 6 1 4
le niveau de la formation [ 11 9 | 8 11
la mobilité internationale 12 1 2 1 3 12
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsdevotre..[ 2 | 1 | 1 | 9 | 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o 3 I B I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise [~T—T 4 I 24 I Z
rémunération | 7 I 4 I 24 T
adéquation avec la formation recue [T Z I g I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T Z I IT I Z
charge de travail ] i I T I (W 1
intérét des missions | ) T 1 W) I T
ambiance de travail | 7 T 1 TT I Z
autonomie dans le travail o Z I 2] | (5
intégration dans I'entreprise 1 Z I 0}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e) ‘
- o . . p - Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat net mensuel
H F initiale SSst Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 2000 a 2500
H F initiale EEE? Banque 66 |Chargé de clientele CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Editeur de logiciels comptables 41 |Coordinatrice métier tests comptable CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
Coordonner la valorisation des
H F initiale ESS® innovations biomédicales issues des | 75 |Contr6leur de gestion CDI De 2000 a 2500
laboratoires de recherche
F F initiale SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Notariat 45 |Comptable et gestionnaire immobiliere CDI -
F F initiale SSS Expertise comptable 45 |(Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Service a la personne 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F F initiale EES Cabinet d’avocats 31 |Assistante juridique CDI De 1000 a 1500
L Etablissement d’enseignement . s . N
F F initiale ESS secondaire (college) 28 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Comptabilité 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Expertise comptable 18 [Comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS Expertise comptable 18 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Paiement des retraites 45 [Technicien - service comptabilité CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Fabrication d’'uniformes 36 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS Cabinet comptable 18 [Comptable CDI De 1500 a 2000
H F continue ISSE Bureau d’études méthanisation 18 [Responsable administrative et financiere CDI De 1000 a 1500

Tab 44: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Risque et gestion d’entreprise

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la licence professionnelle

® ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences Humaines

43 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
41 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
34 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 79,1%.

T
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de IR S | TIPS et
Mention de Licence professionnelle - . S T s 2 P de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses p p
réponse | réponse
Aménagement du territoire et urbanisme 47 43 91,5% 41 34 79,1% 82,9%

Tab 45: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2006-2007 et taux de réponse

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Animation et développement des territoires ruraux

LP Cartographie, topographie et systémes d’information

géographigue

! En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

82,9%.
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D LP Animation et développement des territoires ruraux

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 78,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 dipldomés ayant répondu a 'enquéte, 13 ont déclaré
étre titulaires d’'un BTS et 3 d’'un DUT.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale,
trois en formation continue et un en reprise d’études non
financées.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 23 & 56 ans.

Répartition selon le genre

10; 56%

i

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1° décembre 2009, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont sans emploi et en recherche
d’emploi et deux sont en poursuite d’études. Ces personnes ont effectué trois années immédiates d’études depuis I'obtention

de leur Licence professionnelle, I'une

est en 3°™°

année de certificat de capacité d’orthophonie et l'autre est en école

d’ingénieur (Polytech) en Génie de 'aménagement aprés avoir effectué deux année a l'institut d’'urbanisme.

Deux des répondants en recherche d’emploi ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études a l'issue de la Licence
professionnelle, ils sont tous deux a la recherche d’un premier emploi depuis septembre 2009 aprés avoir effectué pour I'un, un
M1 Aménagement, urbanisme et développement du territoire puis un M2 Tourisme et environnement dans une autre université,
et pour l'autre un master Gestion des espaces ruraux et développement (M1 puis M2).

Un des répondants en emploi au 1°" décembre 2009 a déclaré deux années immédiates d’études pour un master Gestion des
espaces rurauy, il exerce la fonction d’animateur conseil agricole en emploi aidé.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occu

pé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I‘entreprise1

7 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 3 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Situation géographique

Salaire moyen net mensuel 1250

Salaire médian net mensuel 1250
3 en Région Centre, 1 en
lle de France, 2 en

Aquitaine, 1 en Auvergne, 1
en Bourgogne, 1 en Haute-
Normandie, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Provence
Alpes Cotes d’Azur, 1 en
Rhdne Alpes, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en
lle-de-France, 1 originaire
de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement
, santé
humaine et
action sociale
38,5%

Activités
financiéres et
d'assurance
7,7%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
23,1%

Autres activités
de service
7.7%

Agriculture,
sylviculture et
péche
7,7%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
7,7%

Construction
7,7%

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Corr_e;pqnd a votre niveau de 3
Suite a une candidature spontanée 4 HARINEEN -

- Est en dessous de votre niveau 1
Par TANPE ou autres organismes 3 de qualification 0
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 1 1 4 | 2 | 1
la réputation de la formation 5 | 1 | 5 1
le niveau de la formation 1 11 1 1 1 3 | 5 1
la mobilité internationale 5 | 3 | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 3 1 5 1 5 1 =
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] 1 I 151 I 151
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z I Z 3
rémunération 7 I Z I 3 I 7
adéquation avec la formation regue I 15) I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | i I 15 I Z
charge de travail TT
intérét des missions Z I g I T
ambiance de travail Z I 7
autonomie dans le travail &) I 15
intégration dans I'entreprise Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Ssst Pharmaceutique injectable 99 |Responsable qualité CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS It 6l cpnsommables LB e 37 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
et de fournitures de bureau
F F initiale SSS Ecole primaire 27 |Assistante d’éducation (temps partiel) CDD De 500 a 1000
H F initiale SSS Travaux publiques 71 Ouyrler ol entljeprlse de trav_aux CDI De 1000 a 1500
agricoles, publiques et forestiers
Responsable des activités ALAE
F F initiale SSS Centre de loisirs 47 |(accueil de loisirs associé a I'école) CDD De 1000 a 1500
(temps partiel)
F F initiale SSS Education nationale 18 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
o e |2es  pESsklen sl DeElipss s 12 |Animateur Conseil Agricole Emplois aidés | De 1500 & 2000
I'Emploi Agricole et Rural
Agent de développement dans le
H F initiale SSS Communauté de commune 26 |domaine de l'environnemental (temps Emplois aidés De 500 a 1000
partiel)
H F initiale SSS Commerce en fourniture de bureau 84 |Préparateur de commande CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Banque 36 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Agroalimentaire 91 |Hbte de caisse CDI De 1000 a 1500
H F continue |SSS Distribution de produits agricoles 24 |Chauffeur routier CDD De 1000 a 1500
F F continue |SSS Communauté de commune 63 COmEITEIES N [EE2E Al Fonctionnaire De 1000 a 1500

bibliotheéques

Tab 46: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Animation et développement des territoires ruraux

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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D LP Cartographie, topographie et systemes d’information géographique

Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 8 ont déclaré
étre titulaires d’'un BTS, 4 d’'une Licence générale, 2 d’un Deug
et 1 d’'un DUT.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale
et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25 ans, I'étendue allant de 22 a 32 ans.

Situation au décembre 2009

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Au 1% décembre 2009, I'ensemble des dipldbmés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces diplomés, un a connu
deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la Licence professionnelle pour effectuer un master géomatique, au
1% décembre, il est géomaticien en CDD depuis novembre 2009. Deux autres ont déclaré une année immédiate de poursuite
d’études, I'un a fait une préparation au concours de technicien supérieur territorial (niveau lll) et est technicien topographe en
CDD depuis septembre 2207 ; le deuxieme a suivi une autre licence professionnelle de sciences et techniques de I'eau et
occupe un emploi de technicien environnement en CDI depuis septembre 2008.

En emploi salarié au 1% décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,1

Nature de I'entreprise’
Grande entreprise

3 en Petite entreprise, 2 en
Moyenne entreprise, 11 en

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1

Nombre de diplomés « En emploi de type 15
technicien »

Nature de I'emploi

16 & plein temps

Salaire moyen net mensuel 1375

Salaire médian net mensuel 1250

1 en

Situation géographique

1 ala Réunion

2 en Région Centre, 1 en
lle de France, 1 en Alsace,
1 en Languedoc Roussillon,
Limousin, 1
Lorraine, 1 en Nord-Pas-
de-Calais, 2 en Pays de la
Loire, 1 en Picardie, 1 en
Poitou-Charentes, 2
Rhoéne Alpes, 1 en Guyane,

en

en

Attractivité de la région Centre originaires de la

une autre région

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
région
Centre et travaillant dans

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
Agriculture, 12,5%
syvilculture et
péche
12,5%

Construction
6,3%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale

37,5%

Autres activités
de service
31,3%

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 5 Correspond a votre niveau de 7
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Ll :

— = - Est en dessous de votre niveau 4
Suite & un dép6t de CV en ligne 3 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est au-dessus de votre 1
Suite & un concours 2 qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 2 | 7 ] 4
la réputation de la formation 1] 1] 2 | 4 | 6 1
le niveau de la formation 1] 4 |
la mobilité internationale 6 | 3 | 1 1] 2 ]
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 5 1 5 1 3 1 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z I oA I K
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I IT I
rémunération o B I (5 I 4
adequation avec la formation recue | 151 I 3 I 151
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I Iz I
charge de travail | Z I 0] Z
intérét des missions [T T 15Y I
ambiance de travail | 21 I 24
autonomie dans le travail | 15) I IT
intégration dans I'entreprise B I 0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e) — DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale ssst Conseil général 48 [Technicien SIG Fonctionnaire De 1000 a 1500
H F initiale SSS Archéologie 80 (Topographe CDD De 1000 a 1500
Maitrise d'ouvrage pour les réseaux
F F initiale SSS électriques de moyenne et basse 36 [Technicienne SIG CDD De 1000 a 1500
tension
F F initiale SSS Ingénierie 38 |Dessinatrice SIG CDI De 1000 a 1500
. e Technicien Topographe (Cadre d'emploi
H F initiale ESS® Collegte, tr’a|temenF S AT Eles 38 |de la Fonction Publique Territoriale : CDD De 1000 a 1500
données géographiques e - o
Technicien Supérieur Territorial)
H F initiale EES® Gestion des aides de I'Etat 97 |Géomaticien CDD De 1500 a 2000
A Transport, traitement, stockage et . 8
H F initiale SSS i 61 fean 75 |Technicien SIG CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Gestion et exploitation de forét privée| 19 |[Technicien forestier gestion sylviculture CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS BTP 85 |Opérateur Géometre CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Géometres experts 59 [Technicienne géometre CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Gestion forestiére (ONF) 55 |Agent patrimonial Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale ESS Ingénierie 97 |Technicienne environnement CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Ministére de I'agriculture 67 |Chargée de contrdle phyto sanitaire Fonctionnaire De 1000 a 1500
F  |Finiale  |SSS EUMEEN ENEED SIERBEle MRS | oo o andenms Emplois aidés | De 1000 & 1500
aguatiques
H F continue |SSS EPCI Communauté d'Agglomération | 41 VERIIEET SUPETELT EErs i2 eRrene Fonctionnaire De 1500 a 2000
des transports
H F continue |SSS Distribution d’énergie 16 |[Technicien données CDD De 1000 a 1500

Tab 47: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systemes d’information géographique

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences et Technologies

353 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
330 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
230 dipldomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 65,2%. Il varie de 47,4% a 75,0% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut [ Taux net’

Mention de Licence professionnelle ’.Nbre' NbrAe d,e TauAX d,e Nb[e, Nbre CE de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses p p

réponse | réponse
/Automatique et informatique industrielle 22 14 63,6% 13 9 64,3% 69,2%
Béatiment et construction 22 19 86,4% 18 12 63,2% 66,7%
Gestion de la production industrielle 111 95 85,6% 86 62 65,3% 72,1%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 18 16 88,9% 15 12 75,0% 80,0%
Industrie chimique et pharmaceutique 60 56 93,3% 54 41 73,2% 75,9%
Maintenance des systémes pluritechniques 23 19 82,6% 18 9 47,4% 50,0%
Mécanique 92 66 71,7% 64 41 62,1% 64,1%
Production industrielle 33 26 78,8% 23 15 57,7% 65,2%
Réseaux et télécommunication 60 42 70,0% 39 29 69,0% 74,4%
Ensemble 441 353 80,0% 330 230 65,2% 69,7%

Tab 48: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle en 2006-2007 et taux de réponse

D AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

D BATIMENT ET CONSTRUCTION
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
D INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE - ALIMENTATION
INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES

MECANIQUE

.I PRODUCTION INDUSTRIELLE

D RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

LP Automatisme, réseau et internet

LP Risques, construction et environnement

LP_Chaine logistique globale
LP Loqistique de production

LP Management et conduite d’unités de production

LP Valorisation des ressources végétales

LP Chimie — Analyse, contrble
LP Chimie de la formulation
LP Productique chimigue

LP Expertise - Mesures - Essais

LP Conception des systemes automobiles, contrdles et

essais

LP Génie industriel — Développement technologique

LP Ingénierie des formes
LP Sciences expérimentales des matériaux pour
mécanicien

LP Conception de produits automobiles

LP Internet, Extranet

! En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

69,7%.
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D LP Automatisme, réseaux et internet
Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 69,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 9 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 6 ont déclaré 3 »
atre titulaires d’'un DUT et 2 d’un BTS. Répartition selon le genre

2; 22%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,2 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2009

Au 1° décembre 2009, cing dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est
sans emploi et en recherche d’emploi et trois sont en poursuite d’études. Deux de ces répondants ont effectué trois années
immédiates de poursuite d’études, I'un était en 2007 et 2008 en Licence informatique et au 1°" décembre 2009, il est en M1
Informatique, l'autre est en 3°™ année Ingénierie télécoms a l'institut des sciences de l'ingénierie. Le troisiéme a repris ses
études en 2008, il suit une formation par apprentissage de responsable en ingénierie des logiciels (niveau bac+4) et est au 1%
décembre, apprenti analyste développeur. Le répondant en recherche d’emploi a effectué deux années immédiates de
poursuite d’études dans un dipldme d’'ingénieur Manager. lla déclaré avoir exercé un emploi d’octobre 2007 a octobre 2009.
Sa situation est particuliere car il a créé sa société avec le statut d’auto-entrepreneur de créateur de site et est en fait en
recherche d’un contrat.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=5) e
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,6 mois Secteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2

2 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -

Nombre de diplémés « En emploi de type

Nature de I'entreprise’

technicien » 5 Construction
f < - 0,
Nature de 'emploi 5 a plein temps 20.0%
Salaire moyen net mensuel 1750
Salaire médian net mensuel 1750
N . . 4 en région Centre, 1 en
Situation géographique Lir’iousﬁg i Eiiee, o @ Industries
=S S— (manufacturiéres,
2 originaires de la région extractives et
Centre et travaillant en %%”g;g
région Centre, 1 '
originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans

une autre région, 2
originaires d’'une autre
région et travaillant en
région Centre

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5

Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 Correspond a votre niveau de 3

~ — , 2 qualification
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 =

— - ~ Est en dessous de votre niveau 1
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 1

de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 1 | 3 | 1
le niveau de la formation 1 | 3 | 1
la mobilité internationale 1 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 T 1 T 1 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I T
rémunération i I el
adéquation avec la formation regue T I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I Z
charge de travail 15Y
intérét des missions Z I T
ambiance de travail Z I 3
autonomie dans le travail Z I 3
intégration dans I'entreprise Z I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)tl)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale Ssst Fabrication d'appareillage électrique | 87 ,?_\ttache t_echnlque ST VTR G0 VRS & CDI De 1000 a 1500
l'international
H E initiale sss fabrlcgtlon d'unité d e,mpl!ssage de 36 Technlplen automatique et informatique cDI De 1500 & 2000
bouteille GPL (gaz pétrolier) industrielle
F F initiale SSS IEIEES CETTE EOUS (D528 GTE MBS 45 |Automaticien en bureau d'études CDI De 1500 a 2000
(elec, autom, réseaux ...)
H [Finitale  |SSS FESMEETEN LRI ee 37 [Responsable d'exploitation CDI De 1500 & 2000
radioprotection (mesure nucléaire)
H  [Finitale  |SSS bouteilles de gaz 36 E’IZ‘GZL?IZ‘I’I‘;W S ) TG col De 2000 & 2500

Tab 49: Métiers et salaires des dipldémés de Licence professionnelle Automatisme, réseaux et internet

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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D LP Risques, construction et environnement
Taux brut de répondants : 63,2% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 12 dipldomés ayant répondu a 'enquéte, 10 ont déclaré

étre titulaires d’un DUT et 2 d’'un BTS. Répartition selon le genre

Dix répondants étaient inscrits en formation initiale et deux en 5; 42%
formation continue. J

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 23 & 34 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1° décembre 2009, sept dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), quatre
sont en poursuite ou reprise d’études et un est sans emploi et en recherche d’emploi. Cette personne, en emploi de septembre
2007 & novembre 2009 (1*" emploi), est en recherche d’un nouvel emploi suite & un licenciement (aucune poursuite ou reprise
d’études).

Parmi les répondants en études au 1* décembre 2009, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études, 'un a
fait une L3 puis un master Génie civil, Architecture et construction et I'autre, aprés une L3, a suivi un master Génie civil,
environnement ; ils tous deux en 2°™ année de Master et déclarent n’occuper aucun emploi. Le troisiéme a fait une année
immédiate de poursuite d’études, déclare ne pas suivre d’études en 2008, et au 1°" décembre 2009, a repris sa formation
d’'ingénieur BTP par apprentissage, commencé en 2007 et est apprenti chef de projet. Le quatrieme a repris ses études en

2008 et suit un Master Génie civil, ingénieur de la construction en Pologne, il déclare n’occuper aucun emploi.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,1

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

technicien »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1833

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

3 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en
Bretagne, 1 en Champagne
Ardenne

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
travaillant en région Centre, 2
originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle-de-France, 2
originaires d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Construction

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 42,9%
Nombre de diplémés « En emploi de type

cadre » )

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Autres activités
de service
42,9%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
14,3%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études Corr_e;pqnd a votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée ORI -
- Est en dessous de votre niveau 5
Non répondant de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 3 | 1 | 1 | 2
la réputation de la formation 1 | 4 | 1
le niveau de la formation 1 | 5
la mobilité internationale 2 | 1 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 3 T 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I T I Z I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z I T
rémunération 7 I 3 I T
adéquation avec la formation regue T I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 2 I T
charge de travail 3 I 7 I T
intérét des missions i I 3 I 7
ambiance de travail Z I 15Y
autonomie dans le travail T I i I Z
intégration dans I'entreprise 1 I B
T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F  |[Finitale  |sSS! Service de santé au travail oy [DECHILE I E CRENTET CES R VS cDl De 1000 & 1500
professionnels
H |[Fintale  |SSS gf/’i'l‘)s”uc“on d'ouvrages dart (génie | g, |rochnicien étude des prix cDI De 2500 & 3000
F F initiale SSS BN d_es EEDEEES A £ 35 |Economiste de la construction CDI De 1500 a 2000
construction
H F initiale SSS Architecture 63 |Conducteur de travaux CDI De 1500 a 2000
Analyses, essais et inspections
F F initiale SSS techniques- Assistance a la conduite | 10 |Technicien Génie Civil CDI De 1000 a 1500
de projets
F F initiale SSS Travaux public 36 |Géomeétre dessinatrice en travaux public CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Gros oceuvre 37 |Conductrice de travaux CDI -

Tab 50: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Risques, construction et environnement

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

70




I LP Chaine logistique globale
Taux brut de répondants : 60,5% (taux net : 74,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 23 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 18 sont

titulaires d’'un BTS et 6 d’'un DUT. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, huit 5; 22%
en formation par apprentissage, quatre en formation continue
et 2 en reprise d’études non financées.
L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 23 a 47 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2009

Au 1% décembre 2009, vingt diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche d’emploi
et un est en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour une formation
par apprentissage d’ingénieur production a Polytech, au 1*" décembre 2009, il est apprenti ingénieur production.

Les deux dipldmés sans emploi et en recherche d’emploi ont connu une année immédiate de poursuite d’études, I'un a fait une
1°"® année de master marketing production et est a la recherche d’un premier emploi depuis février 2009 ; 'autre a fait une autre
licence professionnelle Négociateur achat et est a la recherche d’'un nouvel emploi depuis décembre 2009 car il occupait un
poste ne correspondant pas a ses attentes.

Parmi les dipldbmés en emploi, deux ont effectué deux années immédiates d’études, I'un formation par apprentissage de Master
Management des opérations, il occupe un poste en CDI d’ingénieur systéme de production ; I'autre a fait un master gestion de
production et est en mission d'intérim en tant que ordonnancement logistique. Trois autres, ont effectué une année de reprise
d’études en 2008. L’un a fait une 1°"® année de master Sciences et techniques du génie logistique par apprentissage et occupe
un emploi en CDD de cadre support service clients, un autre, une 1°° année de master Sciences du management, est en CDI
en tant que responsable supply chain pour l'introduction de nouveaux produits ; le troisieme a suivi une formation manager en
logistique industrielle et occupe un poste en intérim en tant que responsable planning.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 16 en
Grande entreprise

technicien »

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel

1825

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

13 en Région Centre, 3 en
lle de France, 1 en Basse
Normandie, 1 en
Champagne-Ardenne, 1 en
Haute-Normandie, 1 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

13 originaires de la région
Centre et y ftravaillant, 3
originaire de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en
lle-de-France

Secteur d'activité

Administration
publique,

I _ Commerce, enseignement, Autres activités
Nombre de diplémés « En emploi stable » 13 transports, santé humaine et de service

Ty— - hébergement et action sociale 0,
Nombre de d!plcgmgs « En emplo! de type cadre » 3 rostanration 5006 10,0%
Nombre de diplédmés « En emploi de type 13 25,0%

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
60,0%

Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 7 Correspond & votre niveau de 14
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 6 HORINEED -
—— - - Est en dessous de votre niveau
Suite a une candidature spontanée 4 de qualification 6
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 3 | 4 | 9
la réputation de la formation [ 1 ] 1 1 12 1 3 l 2
le niveau de la formation 6 | 10 ] 2
la mobilité internationale 6 1 2 1 8 1 2 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsde votre..[ 1 1 2 1 i | | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T vis I g B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | v I °) I I
rémunération | Z I Z I =
adéquation avec la formation recue [~T—T Z I IT I ris
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I Z I T I Z
charge de travail [T 5 I
intérét des missions | Z I ce I I B
ambiance de travail | v - T o
autonomie dans le travail [T Z I Z I
intégration dans I'entreprise 1 IO I o)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otrés insatisfait(e)  Oplutét insatisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale SES! Fabrication de produit frais 93 |Responsable planning Intérimaire De 1500 a 2000
H F initiale SSs? Fabrication moteurs Diesel 45 |Acheteur tactique CDI De 1500 a 2000
H F initiale EES® Industrie automobile 28 |Technicien Ordonnancement logistique | Intérimaire De 2000 a 2500
H F initiale SSS Stockage 45 |Technicien en Organisation Logistique CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Distributeur de matériel électrique 45 |Approvisionneur CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Grande distribution 94 |Approvisionneur CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Production agroalimentaire 28 |Assistant logistique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Sous-traitance mécanique 72 |Chargé d'affaire CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [SES Aéronautique 78 |Cadre Support et Service Clients CDD De 3000 a 3500
H F apprentissage [EES Construction naval 50 |Ingénieur Systéme de production CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SSS Mécanique de précision 41 |Technicien Lean Manufacturing CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Fabrication d'alternateurs 45 |Approvisionneur Intérimaire De 1000 a 1500
H  |F apprentissage|SSS  |Mairie cql (BTSN HENTEE CEatie e CDD De 1500 & 2000
aménagement public
H F apprentissage [SSS Cosmeétique 45 |Technicien de maintenance Intérimaire De 1500 a 2000
H F continue SSS Electroménager 45 |Opérateur de production CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Vente de produits de maintenance 18 [VRP CDI De 2000 a 2500
F F continue SES Commerce de solutions d'impression 45 Ffesponsa}ble STy el e . CDI De 3000 a 3500
I'introduction des nouveaux produits
F F continue SSS Fabrication de produits Antivibratoires 27 |Agent technique CDI De 1500 a 2000
H RENF* SSS Transport ferroviaire 10 |Dirigeant Frein TGV CDI De 1500 a 2000
F RENF SSS Service a la personne agée 45 |Conseillere technique en Qualité CDI De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

! SES : Une année de reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
* RENF : Reprise d’études non financées
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Il LP Logistique de production

Taux brut de répondants : 62,1% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires

d’un BTS et 9 d’'un DUT.

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale,
treize en formation par apprentissage, un en formation
continue et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 23 & 43 ans.

Situation au 1* décembre 2009

Répartition selon le genre

4;:22%

Femme

B homme

Au 1% décembre 2009, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont sans emploi et en
recherche d’emploi. Parmi ces derniers, trois n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et sont a la recherche d’'un
nouvel emploi suite a un licenciement ; le quatrieme a connu une année de reprise d’études, préparation au concours de
professeur des écoles, il a déclaré n’avoir occupé aucun emploi depuis I'obtention de sa licence professionnelle.
Parmi les diplémés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un master Administration des
entreprises (VAE) et occupe un poste en CDI de directeur industriel et logistique ; un autre a fait une année immédiate de
poursuite d’études pour une autre licence professionnelle Qualité, sécurité, Environnement et exerce un emploi en CDI en tant

qu’animateur sécurité.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

19

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise, 5 en
Moyenne entreprise, 6 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de diplomés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

14 & plein temps

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

e ———
- 21,4%

Salaire moyen net mensuel 1732
Salaire médian net mensuel 1500 Industries
8 en Région Centre, 2 en lle- (mantufa?_turiérets
L : de-France, 1 en Bourgogne, 1 e
SIVENT F=E i en Limousin, 1 en Lorraine, 1 78,6%
en Midi Pyrénées
4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France,
4 originaires d’'une autre région
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 10
N - ” qualification
Suite & une candidature spontanée 2 :
- Est en dessous de votre niveau 4
Par TANPE ou autres organismes 2 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 2
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 7 | 5 1
la réputation de la formation 1 ] 1] 4 | 7 1
le niveau de la formation 7 | 7
la mobilité internationale 7 1 ] 3 | 2 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au dipléme i11] Z I B &
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] i I Z I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise B I Z T
rémunération Z I 15} I
adéquation avec la formation regue Z I k2 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] Z I T I 7 I
charge de travail TT I 3
intérét des missions 7 I Z I 15
ambiance de travail I S | 4 I 1Y
autonomie dans le travail Z I
intégration dans I'entreprise B I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)g?ltrat Revenu net
mensuel
F initiale SSst Fabrication d’éclairage publique 18 |Gestionnaire de stock CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication de verres ophtalmiques 77 |Technicienne logistique verres CDD De 1000 a 1500
. Fabrication de robots vidéo pour Responsable qualité, sécurité, achats et 5
o FEppiEniesinE 550 I'élevage = attaché a la gestion de production el D 0D E et
H F apprentissage|SSS Eabrlcatlon d_e forets_pour 18 |Agent d'ordonnancement / méthode CDI De 1000 a 1500
I'implantologie dentaire
Fabrication de Faucheuses /
. Débrousailleuses et Conception / . . . 5
F F apprentissage|SSS Fabrication / Distribution de piéces 54 |Gestionnaire de stocks et Production CDI De 1000 a 1500
de rechanges
H F apprentissage|SSS Cosmeétique 28 |Assistant Responsable assurance qualité CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Vente de piéces détachées 92 |Gestionnaire achat CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Mécanique de Précision (Prod) 18 ([Technicien de gestion de production CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|SSS CEMEEELT, fqbrlcanon S i e 23 |Assistante logistique CDI De 1000 a 1500
de panneaux isolants
H F apprentissage|SSS Fabrication menuiserie PVC 36 Techn!uen AEDIEES EIEE o TS CDI De 1500 a 2000
Technigues
H F apprentissage [ESS® Logistique 82 |Animateur sécurité CDI De 1500 a 2000
. Installation et fournitures de Fluides Responsable logistique, tragabilité, SAV 5
H F apprentissage|SSS T 36 maintenance préventive CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Mécanique de précision (usinage) 18 |Gestionnaire de production CDI De 1500 a 2000
H |RENF? EES’ Plrepledon s el v 58 |Directeur industriel et logistique CDI De 4000 & 4500
composants bobines

Tab 52: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Logistique de production

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

® RENF : Reprise d’études non financées

* EES : deux années immédiates de poursuite d'études
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I LP Management et conduite d’unités de production
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 21 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 11 sont 3 »
titulaires d’'un BTS et 10 d’un DUT. Répartition selon le genre

1; 5%

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale,
treize en formation par apprentissage et cing en formation
continue.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 22 & 44 ans.
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1°" décembre 2009, dix-huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études
depuis I'obtention de la licence professionnelle), deux sont en recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat (aucune
poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite d’études. Ce dipldomé a connu trois années immédiates de poursuite
d’études, il est, au 1% décembre 2009, en 3°™ année Ingénieur production, formation suivie par apprentissage a Polytech et
occupe un poste d’apprenti ingénieur.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=18) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
3 en Petite entreprise

Nature de I‘entreprise1 4 en Moyenne entreprise

1len Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 17 Industries
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6 e

Nombre de dipldmés « En emploi de type autres)

technicien » 10 52,9% Consstgr;g/ction
Nature de I'emploi 18 a plein temps =

n Commerce,
Salaire moyen net mensuel 1809 wansports,
Salaire médian net mensuel 1750 hébergement et

restauration

11 en région Centre, 5 en 11,8%

lle-de-France, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Pays de la

Administration

Situation géographique ;
publique,

Loire Autres activités ensejgneme_nt,

10 originaires de la région Ry Sane humaine.

Centre et travaillant en 11,8%

région Centre, 5 originaires

de la région Centre et

Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre

région dont 3 en lle-de-

France, 1 originaire d'une

autre région et travaillant en

région Centre

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 7 Correspond & votre niveau de 7
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 E ULt o :
Est en dessous de votre niveau
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 de qualification 9
Suite a une candidature spontanée 3 Est au-dessus de votre niveau 2
2

Suite & un dépdt de CV en ligne de gualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation [ 1 | 1 | 2 | 8 | 4
la réputation de la formation 4 | 2 | 2 | 3 5
le niveau de la formation | 1 | 1 | 6 | ]
la mobilité internationale | 1 | 3 | 2 | 6 | 2 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 5 T ] i 1 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence m Z g I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I B I k24 T
rémunération g I 74 I
adéquation avec la formation regue 3 k2 I 151 T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] i I Z I g I
charge de travail 1 Z Z
intérét des missions T 1 B I 21 I
ambiance de travail T 1T 11 ] I 5
autonomie dans le travail Z | g I 7
intégration dans I'entreprise T 1 B I o]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSst Menuiserie PVC 94 |Responsable qualité CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Métallurgie 28 [Technicien méthode CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Organisme de retraite 28 |Gestionnaire CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Equ_ement garage et controle 28 Hpt_Llner sur outil de diagnostique cDl De 1000 & 1500
technique véhicule
H F apprentissage|SSS Conditionnement de lait 72 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS IIIDrestat'lon o Service S 37 [Technicien étude CDI De 1000 a 1500
Energie nucléaire
H F apprentissage|SSS Transport de farine 91 |Chauffeur/Livreur CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Edition d'application 78 |Analyste programmeur CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Activités de poste (courrier, tri...) 28 |Formateur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS il?wrc(i):sut?itgl)lg o, mEliEs 28 |[Technicien de maintenance CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Montage d'éoliennes et maintenance | 93 [Chargé d'exploitation et de maintenance CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Ei?glzlt?rlitleon LR E Sl e 75 |Gestionnaire de données techniques CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS fabrication de disjoncteurs 28 |Agent de maitrise chargé de projet CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Cosmétique 45 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Plasturgie 81 |Directeur Technique CDI -
H F continue SSS Serrurerie métallerie 41 [Technicien bureau d'étude CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Recherche dans le domaine de I'eau | 45 [Coordonateur moyens généraux CDD De 1000 a 1500
H F continue SSS Centre de formation d'apprentis 45 |Chef de Travaux CDI De 2500 a 3000

Tab 53: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Management et conduite d’unités de production

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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D LP Valorisation des ressources végétales
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 80,0%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 12 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires .
d'un BTS et 5 d'un DUT Répartition selon le genre

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale. ]
8; 67%

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 a 28 ans. v

® homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1° décembre 2009, neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études
depuis I'obtention de la licence professionnelle) et trois sont en recherche d’'un nouvel emploi. L'un deux a effectué une année
de reprise d’études, en 2008, pour un BTS analyses de biologie médicale et recherche un nouvel emploi car souhaitait un poste
en adéquation avec ses projets, ses études ; pour les deux autres, les raisons invoquées sont I'emploi occupé ne correspondait
aux attentes et fin de contrat (CDD).

En emploi salarié au 1*" décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=9) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 4 en Moyenne entreprise aneoree”
4en Grande entreprise hébergement et
Nombre de diplémés « En emploi stable » 7 'esﬁuig‘/‘ﬂ‘m
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 1 '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
technicien » Industries ‘
Nature de I'emploi 9 a plein temps (manufacturieres
Salaire moyen net mensuel 1361 *eX‘a'if:('e‘Ss et
Salaire médian net mensuel 1250 22,2%
2 en région Centre, 2 en Autres activités
lle-de-France, 1 en Alsace, deGZ?;‘n’/'oce
Situation géographique 1 L e
Poitou-Charentes, 1 en
Provence Alpes Cotes
d’Azur, 1 en Rhone-Alpes
2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
En réponse & une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 Correspond a votre niveau de 3
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 cpuisllilies Lo -
Est en dessous de votre niveau
Suite a une candidature spontanée 2 de qualification 5
Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a un dépét de CV en ligne 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1| 2 | | 4 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 1| 4
le niveau de la formation 1 11 ] 4 | 3
la mobilité internationale 5 | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au dipléme 2 I 11 11 4 [ 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I Z I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 3 I Z I T
rémunération T I 3 I 3
adéquation avec la formation regue T I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I [
charge de travail Z I B
intérét des missions T I Z I 1Y
ambiance de travail T I Z I 15
autonomie dans le travail Z I Z
intégration dans I'entreprise T I Z I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale sss! Laboratoire hygiéne alimentaire 45 [Technicien hygiéniste CDI De 1000 a 1500
Centre de recherche et
F F initiale SSS dgvelopper_’nent dan_s 2 QOmame Gz 38 [Technicienne contrdle qualité Intérimaire De 1000 a 1500
diagnostic in vitro biologie
moléculaire et micro systéemes
H F initiale SSS V'ente e apres—ver_lte 78 |Technicien de maintenance et métrologie CDI De 1000 a 1500
d'appareils pour laboratoire
F F initiale SSS Recherche Agro-alimentaire 37 [Technicienne de laboratoire RD CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Recherche fondamentale 13 |Assistant ingénieur CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Energies renouvelables 17 |Technicienne biochimiste CDI De 1500 a 2000
F  |Finitiale sss  |-aboratoire de controle sanitaire et | g3 |rechnicienne biologiste col De 1000 & 1500
de l'environnement
F F initiale SSS Industrie des eaux de table 68 |Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS (CEiian VENEEE = PIEs e ¢ 91 |Laborantine en production végétale CDI De 1000 a 1500

semences

Tab 54: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Valorisation des ressources végétales

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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B LP Chimie — Analyse, controle

Taux brut de répondants : 76,2% (taux net : 76,2%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 14 sont

titulaires d’'un DUT et 1 d’'un BTS

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation au 1% décembre 2009

Répartition selon le genre

ik
'33; 81% ’

B homme Femme

Au 1° décembre 2009, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études
depuis I'obtention de la licence professionnelle) et quatre sont en recherche d’'un nouvel emploi. Deux de ces personnes ont
poursuivi des études immédiatement apres I'obtention de leur licence professionnelle, I'une des deux a effectué deux années
immédiates pour un dipldme d’'cenologue et I'autre, une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation au
concours de professeur des écoles. Les deux autres recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD).

En emploi salarié au 1°" décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise, 2 en
Moyenne entreprise, 8 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de diplémés en « Emploi de type 11

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1667

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

4 en région Centre, 4 en lle
de France, 1 en Lorraine, 2
en Rhéne Alpes, 1 en Suisse

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle-de-
France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et

autres)
41,7%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
16,7%

Autres activités
de services
41,7%

Origine emploi

=z
1l

=
N

Perception emploi N=12

Par ’ANPE ou autres organismes

Suite a un dép6t de CV en ligne

Correspond a votre niveau de

qualification 2

En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...)

Gréce aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études

Suite a un concours

Gréace a des relations personnelles

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Suite a une candidature spontanée

RlRr|RrRr|R,|IN[N]| W

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 7 ] 3
la réputation de la formation 1 | 1 ] 4 | 6
le niveau de la formation 1 | 9 | 2
la mobilité internationale 7 | 1 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 5 1 >
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] 1 Z I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 15) I | —
rémunération | | 3 I Z I Z
adéquation avec la formation regue T I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] i I 7 I i
charge de travail T 1 O 1
intérét des missions T I g 3
ambiance de travail i — B I 15
autonomie dans le travail 15 I 74
intégration dans I'entreprise 7 I 151
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale ssst Recherche sur le cancer 94 M'se, en _place dime P e CDI De 1000 a 1500
protéomique
F  |[Fintile |sss  [Recherche-developpementen 93 |responsable gualification coI De 1000 & 1500
biotechnologie (robots de biologie)
M |Emiel  |ess  |EETBEEEEENEN CES HENES 54 [Technicien de laboratoire col De 1500 & 2000
professionnels
Expertise et prévention des risques
technologiques et domestiques +
F F initiale SSS évaluation de l'impact de l'activité 75 |Technicien supérieur Fonctionnaire | De 1500 a 2000
urbaine et industrielle sur
I'environnement (LCPP)
F [intiale |sss [ restations analytiques au servicedela | g9 irochnicien de laboratoire cDD De 1000 & 1500
qualité de la vie
F  |[Fintale  |SSS Industrie pharmaceutique 28 lﬁgm‘gfe””e BN G el R e O cDI De 1500 & 2000
F F initiale SSS Recherches scientifiques 38 |Ingénieur d’études CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 gﬁgﬂguenne Bl |Elpo e En BUTTolE Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne chimiste Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Laboratoire d'analyses 91 [Technicienne supérieure de laboratoire CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS FeluzEiT _de preéparations 28 |[Technicien développement analytique Intérimaire De 1000 a 1500
pharmaceutiques
F F initiale SSS Production de peptides 99 Teailigeine t Liorinne suatl: CDI De 3000 a 3500

HPLC

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie — Analyse, contrble

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Chimie de la formulation

Taux brut de répondants : 69,6% (taux net : 72,7%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires

d’'un DUT et 6 d'un BTS.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 22 a 41 ans.

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, douze des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études
depuis I'obtention de la licence professionnelle), un est en recherche d’un nouvel emploi suite & une fin de contrat (aucune
poursuite ou reprise d’'études) et trois sont en poursuite d'études. Deux d’entre eux ont effectué trois années immédiates de
poursuite d'études a l'issue de la Licence professionnelle ; I'un a fait un M1 et M2 Chimie de la formulation puis un autre M2
Gestion des propriétés sensorielles des aliments dans une autre université, I'autre a suivi une L3 Chimie puis M1 et M2 Chimie
fine (ardbmes, parfums, cosmétique). Le troisieme a repris ses études en 2008 pour effectuer un master de formulation chimie

Répartition selon le genre

3; 38‘Vir:

® homme

Femme

industrielle. Ces trois répondants en études au 1% décembre 2009 déclarent n’exercer aucun emploi.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1 emploi

3,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

24

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise, 2 en
Moyenne entreprise, 9 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » B
Nombre de diplémés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel

1458

Salaire médian net mensuel

1250

Situation géographique

4 en région Centre, 3 en lle
de France, 1 en Alsace, 1 en
franche Comté, 1 en Haute-

Attractivité de la région Centre

Normandie, 2 en Rhodne-
Alpes
4 originaires de la région

Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et

Autres activités
de service
16,7%

Administration

publique,

enseignement,
santé humaine
et action sociale

8,3%

Origine emploi =12 Perception emploi N=12
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond & votre niveau de 9
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 3 GORINEEED -
— - - Est en dessous de votre niveau 3
Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 2
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 ] 4 | ] 1
la réputation de la formation 1 | 1 ] 7 | 2
le niveau de la formation 5 | 5 | 2
la mobilité internationale 3 1 ] 3 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 5 1 i
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 7 I 3 I 1Y
persepectives d'évolution dans I'entreprise g 3
rémunération B I 15  —
adéquation avec la formation regue Z I i I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 3 I B 3
charge de travail Z I Z 3
intérét des missions T I i I 15 I Z
ambiance de travail B I
autonomie dans le travail il I B I 15)
intégration dans I'entreprise 15} I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
A 1 Sous-traitance pour les entreprises . . a 5
F F initiale SSS pharmaceutiques et cosmétiques 27 |Gestionnaire de données CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS agroalimentaire (fabrication de yaourts) | 28 [Conducteur étuve Intérimaire De 1500 a 2000
H F initiale SSS Cosmeétique 94 [Technicien en Formulation Cosmétique CDI De 1500 a 2000
F  |[Finitale  |SSS  |Cosmétique A LechniSERnSIConaelciQUalit RroTLt CDD De 1000 & 1500
Chimique
F F initiale SSS Cosmeétique full service 92 |Technicienne formulation maquillage CDI De 1500 a 2000
Fabricant de systémes et matériaux
F F initiale SSS d'étanchéité, de couverture et d'isolation| 67 [Technicienne chimiste laboratoire R&D CDI De 1000 a 1500
phonigue
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 [Technicienne supérieure chimiste CDI De 1000 a 1500
F  |[Finitale  |SSS Tuilerie 25 gsgﬂgc'e“”e LR IR0 cDl De 1000 & 1500
F F initiale SSS Activité pétroliere 69 [Technicien de Recherche en Formation CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication de produit cosmétique 91 (Technicienne Qualité CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication de revétement de sol 26 Technl(:l_enne MEI2TE [Breml @ Intérimaire De 1000 a 1500
formulation
F  [Fcontinue |SSS Lycée horticole 4y |[FTESIITENIS ) A6lIPE G e s CcDD De 1000 & 1500

(temps partiel)

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Productique chimique

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 91,8%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 9 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 2 sont titulaires

d’'un DUT et 6 d'un BTS.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,4 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

Situation au 1% décembre 2009

Répartition selon le genre

3;33%

Femme

® homme

Au 1% décembre 2009, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Ce
dernier a effectué trois années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la Licence professionnelle ; il a suivi une L3
Chimie puis M1 et M2 Chimie des matériaux dans une autre université et déclare n’exercer aucun emploi.

Deux des répondants en emploi suivent depuis trois ans en cours du soir au CNAM un dipléme d’ingénieur génie
des procédés et occupent tous deux un emploi en CDI, I'un en tant qu'agent de maitrise et I'autre en tant que

consultant cadre énergies.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

19

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise, 1 en
Moyenne entreprise, 5 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1500

Salaire médian net mensuel

1500

Situation géographique

2 en région Centre, 3 en lle
de France, 1 en Bourgogne, 1
en Limousin et 1 en Pays de
la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle-de-
France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries

(manufacturiére:
, extractives et
autres)
62,5%
Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
12,5%
Autres activités
de service
25,0%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 5
— — PR qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 :
N - Est en dessous de votre niveau 3
Gréace a des relations personnelles 2 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 3 | 1 | 1
la réputation de la formation 3 | 2 | 2
le niveau de la formation 1 | 3 | 1 | 2
la mobilité internationale 3 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 5 1 T 1 7
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence i I T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I i I 3 I T
rémunération 3 I 15
adéquation avec la formation regue Z I 3 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T I 15 I T
charge de travail B Z
intérét des missions T I 15 7
ambiance de travail Z I Z Z
autonomie dans le travail T I i I 15
intégration dans I'entreprise 151 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
Fabrication de matiéres premicres pour Assistante de laboratoire Controle et
F  |[Finitale  |SSS! Ll p P 28 |Assurance Qualité - Responsable cDI De 1000 & 1500
la cosmétique . .
échantillons
—_— 2 Conception et fabrication d’adjuvants et - 5
H F initiale EEE additifs pour matériaux de construction 45 |Agent de maitrise R & D CDI De 1000 a 1500
F  [intiale  |SSS Ezzgfﬁgg” de peintures etde vernis | 75 |qent de maitrise en chimie (formulation) col De 1500 & 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 58 [Technicien contrdle qualité CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Enseignement 87 |Agent technique de laboratoire CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Recherche atomique 91 [Technicien radioprotection CDI De 1000 a 1500
H F initiale EEE Conseils en Ingénierie 75 |Consultant Cadre Energies CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 72 |Technicien de laboratoire CDD De 1500 a 2000

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Productique chimique

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études en cours du soir au CNAM
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D LP Expertise — Mesures - Essais
Taux brut de répondants : 47,4% (taux net : 50,0%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 9 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires .
d’'un BTS et 3 d’un DUT. Répartition selon le genre
L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,2 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation au 1% décembre 2009

® homme Femme

Au 1% décembre 2009, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Ce
dernier a effectué trois années immédiates de poursuite d'études a l'issue de la Licence professionnelle ; il est en derniere
année du dipldme d’Ingénieur spécialisé, formation suivie par apprentissage et occupe un poste d'apprenti chef de projet,

mesure.

L'un des répondants en emploi a effectué une année immédiate de poursuite d’études en IUFM, au 1°" décembre

20009, il est enseignant dans un lycée.

En emploi salarié au 1*" décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 4 en
Grande entreprise

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
37,5%

Construction

12,5%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
technicien » Admini_stration
Nature de I'emploi 8apleintemps || Tl eng;g',',i‘,‘:ém'
Salaire moyen net mensuel 1536 santé humaine
Salaire médian net mensuel 1250 Autres activités et action sociale

Situation géographique

3 en région Centre, 2 en lle
de France, 1 en Alsace, 1
en  Aquitaine, 1 en
Bourgogne

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en
lle-de-France

de service
37,5%

12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Suite a un dépét de CV en ligne 2 Correspond a votre niveau de

— — — qualification 4
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 :

— - - Est en dessous de votre niveau 3

Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
Suite & un concours 1 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 4
la réputation de la formation 1 | 1 | 5 | 1
le niveau de la formation 3 | 4 | 1
la mobilité internationale 1 | 2 | 4 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 3 1 7
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I 3 I el
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z Z
rémunération Z I T I T
adéquation avec la formation regue I Z I I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 3 I 3
charge de travail | T I Z i
intérét des missions I T I 3 I 3
ambiance de travail I 151 Z
autonomie dans le travail Z I Z 7
intégration dans I'entreprise T I 3 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale ssst Camions frigorifiques: égquipement 67 |Technicien Frigoriste CDI De 1000 a 1500
I e R e 94 |[Enseignant Fonctionnaire | De 1500 & 2000
secondaire (lycée)
H  |[Finitiale  |SSS El:‘é?ésaifée“a“o” T EDF ek 37 |Chargé d'affaire pour EDF cDI De 1000 & 1500
H  [Fintale |sss  |Délivrer des rapports de conformités | o5 \rocnnicien qualification CDI De 1500 & 2000
des machines
H  [Finiasle |sss  [fravauxdinstallation electriquetous | 55 Ijecticien col De 1000 & 1500
H F initiale SSS Fabrication d'outillage mécanique 18 ([Technicien qualité CDI -
H F initiale SSS Contrdle technique de véhicule 78 |Technicien en rejet atmosphérique CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Fabrication de fraises dentaires 18 [Agent ordonnancement lancement CDI De 1000 a 1500

Tab 58: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Essais

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Conception des systemes automobiles, contrbles et essais
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 22 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 10 sont

titulaires d’'un BTS et 12 d’'un DUT. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1° décembre 2009, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite ou reprise
d’études et deux sont sans emploi et a la recherche d’'un emploi. L'un a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études a llissue de la licence professionnelle d’abord une 1 année de master technologie innovante puis une 2°™ année de
master Modulation numérique dans une autre université et recherche un emploi suite a I'obtention de son master depuis
octobre 2009 ; le deuxiéeme a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une formation en apprentissage de
responsable projet option marketing, vente en milieu industriel (bac+4) et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2009 pour
un poste en adéquation avec ses projets, ses études.

Les dipldmés en études ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'un, aprés une L3 Sciences et
technologies, a fait une 1°® année de master Energétique et propulsions aérospatiales et terrestres et est au 1*" décembre en
4°™ année Ingénieur génie éco-énergétique ; un autre, aprés une classe prépa ATS math spé est apprentissage en Ingénierie
dans la conception (bac+3 puis 4) et est apprenti concepteur en bureau d’études, le troisieme est en derniére année ingénierie
management process (bac+5).

Parmi les dipldmés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un master Mécanique et a
créé son propre emploi de vente de matériel d’horticulture, un autre a connu une année immédiate de poursuite d’études pour
une formation responsable opérationnel d’'un centre de profit et occupe un emploi en tant que lighting designer en CDD. En fin,
un troisiéme a déclaré suivre une UV Mécanique, math en 2009 et occupe un emploi de technicien bureau d’études, mécanique
en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

- Secteur d'activité
3,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 14

Industries

Nature de I'entreprise’

(manufacturieres
, extractives et
autres)
47,1%

5 en Petite entreprise, 6 en
Moyenne entreprise, 3 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
technicien »

14

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1625

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

4 en région centre, 3 en lle de
France, 1 en Bretagne, 2 en
Franche-Comté, 1 en Haute-
Normandie, 1 en Picardie, 1 en
Poitou-Charentes, 3 en Rhéne
Alpes, 1 en Algérie

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
et travaillant en lle-de-France

Autres activités
de service
23,5%

Information et
communication
5,9%

Construction
5,9%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
17,6%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études B Correspond a votre niveau de 12
PO - p; qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 -
Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 3 de qualification 4
Suite & un dépét de CV en ligne 2 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Par 'ANPE ou autres organismes 1
Vous avez créé votre emploi 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | Z I 1Y I 159
la réputation de la formation 3 I 3 I 3 I 7
le niveau de la formation 1 [ I e
la mobilité internationale [4) I i | (o] 1 T
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. [T1 2 I 7 I o]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé Dtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I = | — — B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I Z —1
rémunération [—T—T = I o)
adéquation avec la formation recue | I I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I 3 I °)  —
charge de travail | 3 I I I
intérét des missions | I IO T yir
ambiance de travail | I = I B
autonomie dans le travail —IT—T I = I va
intégration dans I'entreprise  — —— B I b4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \
Tranche
Sexe [Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale |SSS' Machine a vendanger 16 |Dessinateur projeteur CDI De 1500 a 2000
H  |Finitiale [SSS Fabrication de brise roche et de 69 [Technicien en bureau d'étude col De 1000 & 1500
perforateur
H F initiale |SSS Ferroviaire 69 |Agent étude caténaire CDI De 1500 a 2000
H Finitiale |SSS Conseils en hautes_ technologle_s 25 Tc_echnluen motoriste MAP suralimentation cDI De 1500 & 2000
notamment Prestation automobile Diesel
H  [Finitiale [Ess?  [vanienance en condition opérationnel de |, |, joniing designer CDD De 2000 & 2500
. Construction de villas en préfabriquée . L 5
H F initiale [SSS (béton), Eabricant d'agglos, bordure etc. 25 |Technicien (Industrie béton) CDI De 1500 a 2000
s Ingénierie et conseils en technologies Technicien suivi de roulage filtre a 5
H F initiale [SSS (prestation automobile) 78 particules CDI De 1500 a 2000
H F initiale |[SSS Conseil assistance technique 99 |Contrbleur Qualité inspection CDI Plus de 5000
H F initiale |SSE® Fabrication d'armes et de munitions 45 [Technicien Bureau d'Etude, mécanique CDI De 1000 a 1500
H F initiale [SSS Carrosserie aménagement ambulance 37 |Responsable qualité CDI De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Fabrication de pompes centrifuge 36 |Responsable logistique et production CDI De 2000 a 2500
H F initiale |EES’ Vente de matériel d'horticulture 37 |Vendeur (création de I'emploi) CDI De 1000 a 1500
H  [Finitiale |SSS Industrie non précisée g |[EEMIEED RSl vEl el SEieme 06 cDI De 1500 & 2000
refroidissement
H  [initiale |SSS REHEEN: ELTImuAe ESBOHETeI | oo | oy col De 1000 & 1500
moteur et GMP)
H  |[Finitiale |SSS Exploitation de véhicules d'automobiles de| 55 |y« nicien sport automobile CDI De 1500 & 2000
compétition H
H  |[Finitiale |SSS Ingénierie GMP, développement etmise | 75 |7 pnicien essais moteur col De 1000 & 1500
au point des moteurs
H F initiale [SSS Prestation de service 92 |Concepteur projeteur CDI De 1000 a 1500

Tab 59: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Conception des systemes automobiles, contrdles et essais

! sss
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

% SSE : Une année de reprise d’études (une UV suivie)
* EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Génie industriel — Développement technologique

Taux brut de répondants : 52,9% (taux net : 56,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 9 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires
d'un BTS et 4 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 24,4 ans, I'étendue allant de 24 & 25 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, huit des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en recherche d’'un premier
emploi depuis septembre 2007 (aucune poursuite ou reprise d’études.
Parmi les dipldbmés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études a lissue de la licence
professionnelle pour un master Management des unités des centres de profits, dans le cadre d’'un contrat autre que
I'apprentissage et occupe un poste de responsable d’atelier maintenance en CDI. Deux autres dipldmés ont connu une année
immédiate de poursuite d’études, I'un a suivi une formation par apprentissage de responsable en gestion et unité de production
(bac+4) et est technico-commercial en CDI, I'autre, a suivi une formation au sein des professionnels de santé dans le cadre
d’un contrat au que I'apprentissage et occupe un emploi d’'ambulancier sapeur pompier en CDI.

En emploi salarié au décembre 2009

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

Nature de I'entreprise’ Moyenne entreprise, 3 en

Grande entreprise

4 en Petite entreprise, 1 en

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

technicien » i

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 1607

Salaire médian net mensuel 1250

ST GEAEEFIENE de France, 1 en Aquitaine

6 en région Centre, 1 en lle

4 originaires de
Centre et y travaillant,
originaires de la

la région

2

région

Attractivité de la région Centre

Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle-de-
France, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)

50,0% 12,5%

Autres activités

de service
25,0%

Information et
communication

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale

12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8

Gréace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 7
N - ” qualification

Suite & une candidature spontanée 2 :

- Est en dessous de votre niveau 1
Par TANPE ou autres organismes 1 de qualification
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Suite a un concours 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

89




Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 3 |
la réputation de la formation 2 | 1 |
le niveau de la formation 6 |
la mobilité internationale 2 | 2 | 1 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I T I T I
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I 3 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T | Z I
rémunération Z I T I V)
adéquation avec la formation regue T I 151 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I 2 I 2 | 7
charge de travail 1 | 151 I
intérét des missions 15} | 7
ambiance de travail Z |
autonomie dans le travail 1 I [o]
intégration dans l'entreprise 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)t/)%trat Revenu net
mensuel
H F apprentissage |SSS! Fabrication d'outils coupants 18 |[Dessinateur concepteur CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [ESS® Levage et manutention 77 |Technico-commercial CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|ESS Ambulances 37 |Ambulancier sapeur pompier CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Ingénierie d'étude en batiment 33 |Dessinateur Projeteur en bureau d'étude CDI De 2000 a 2500
. Fabrication et pose de portes Ve 8
H F apprentissage|SSS automatiques 37 |Responsable du bureau d’études CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Sous-traitance auto 45 [Technicien méthode CDI -
Fabrication de fraises dentaires,
H F apprentissage|SSS outils coupants et machines 18 ([Technicien bureau d’études CDI De 1000 a 1500
pneumatiques
H F apprentissage|EES mg'cn;ﬁir:ﬁréce TEMEH{E] B & 37 |Responsable d’atelier en maintenance CDI De 2000 a 2500

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Génie industriel — Développement technologique

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Ingénierie des formes
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 54,5%)

Diplome d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 6 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires 3 »
d’'un BTS. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25 ans, I'étendue allant de 23 & 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études a
lissue de la Licence professionnelle) et un est en recherche d’'un nouvel emploi depuis juillet 2007 pour une meilleure
rémunération (aucune poursuite ou reprise d’études.

En emploi salarié au décembre 2009

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entrepl_’lse, 4
en Grande entreprise Commerce,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5 transports,
T - hébergement et

Nombre de dipldmés « En emploi de type restauration
cadre » ) lndfusttrie_-? 60,0%
Nombre de diplomés « En emploi de type 3 ‘mg‘;‘,‘aii,v“;f;‘is
technicien » autres)
Nature de I'emploi 5 & plein temps 20,0%
Salaire moyen net mensuel 1550
Salaire médian net mensuel 1250

3 en région Centre, 1 en lle
Situation géographique de France, 1 en Pays de la Autres activités

Loire de service

2 originaires de la région 20,0%

Centre et y travaillant, 1
originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5 Perception emploi N=2
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond & votre niveau de 2
Suite a un dépbt de CV en ligne OAlGEEn -
- — — Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Est au-dessus de votre niveau 1

de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 ] 2
la réputation de la formation 1 | 2 | 1 | 1
le niveau de la formation 3 | 2
la mobilité internationale 2 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I T I T I T I 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T | T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | T | 3
rémunération i I i I T
adéquation avec la formation regue 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 2 I i
charge de travail 1 I 1 | 1 I Z
intérét des missions i | 3
ambiance de travail 2 I 2 | il
autonomie dans le travail 151
intégration dans l'entreprise Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)t/)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale sss? Armement 18 |Gestionnaire de production d’article CDI De 2000 a 2500
A Industrie: articles techniques : g N
H F initiale SSS (commerce de gros) 78 |Projeteur outil de thermo format S CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Ingénierie industrielle et technique 44 |Dessinateur industriel section énergie CDI De 1000 a 1500
H  [Finitiale sss Commerce de solutions de 37 |Livreur produits de boulangerie cDI De 1000 & 1500
merchandising
H F initiale SSS Négoce de matériaux de construction| 36 (Vendeur en fourniture industrielle CDI De 1000 a 1500

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Ingénierie des formes

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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D LP Sciences expérimentales des matériaux pour mécanicien
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 4 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 2 sont titulaires 3 »
d’un BTS et 2 d’'un DUT. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24 ans, I'étendue allant de 23 & 25 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2009

Au 1% décembre 2009, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise
d’études a I'issue le la licence professionnelle).

En emploi salarié au décembre 2009

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2007 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3
1 en Petite entreprise, 2 en
Nature de I'entreprise’ Moyenne entreprise, 1 en )
_ _ Grande entreprise (m;rrl‘jf‘fc‘t'fr; o
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 , extractives et
Nombre de diplémés « En emploi de type ] aslgrgoz
cadre » '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
technicien »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1583
Salaire médian net mensuel 1750 Auéfz:rf}iiggés
Attractivité de la région Centre 2 OIS d_e 5l el
Centre et y travaillant
Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 Correspond & votre niveau de 3
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 ELEliTEE o :
Est au-dessus de votre niveau
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet) 1 de qualification 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 2
le niveau de la formation 1 | 2 | 1
la mobilité internationale 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I > | 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise i | T
rémunération 3 I T
adéquation avec la formation regue Z | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I 2
charge de travail 1 | 2 I T
intérét des missions i | i
ambiance de travail T I il I 2
autonomie dans le travail 1 I 3
intégration dans l'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)t/)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale sss? Ifabrlcatlon B2 [IECINE CEOVIETELE C 45 |Dessinateur industriel CAO Intérimaire | De 1500 a 2000
élastomere
Centre technique des industries
H F initiale SSS aérauliques et thermiques et 69 |Responsable essai CDI -
métrologie
F initiale SSS Informatique 45 |Informaticien Indépendant | De 1000 a 1500
F initiale SSS Aménagement d'avion 32 |Dessinateur concepteur dans l'aéronautique CDI De 1500 a 2000

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Sciences expérimentales des matériaux pour mécanicien

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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I LP Conception de produits automobiles

Taux brut de répondants : 57,7% (taux net : 65,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 15 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, huit sont

titulaires d’'un BTS et 5 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,7 ans, I'étendue allant de 22 a 25 ans.

Situation au 1% décembre 2009

Répartition selon le genre
1; 7%

B homme Femme

Au 1°% décembre 2009, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant dont un a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour un master Innovation technologique, financement de projet européen; il est conseiller

industrie et innovation en CDD.

Deux répondants sont en recherche d’'un nouvel emploi, I'un, depuis novembre 2009 suite a une fin de contrat et 'autre depuis
septembre 2009, pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études. Aucun des deux n’a effectué une poursuite ou une
reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle.
Les deux autres répondants ont effectué trois années immédiates d’études. L'un, aprés une L3 Mécanique, a fait un master en
apprentissage Mécanique et ingénierie spécialité conception avancée et occupe un poste d’apprenti technicien développement
et l'autre est en derniére année d’Ingénieur production et est apprenti ingénieur amélioration continue produit en bureau

d’études.

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise’

6 en Petite entreprise, 2
en Moyenne, 3 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel

1650

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

6 en région Centre, 1 en
lle-de-France, 1 en
Bretagne, 1 en
Champagne Ardenne, 1
en Pays de la Loire, 1 en
Provence Alpes Cotes
d’Azur

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région
Centre et travaillant dans
une autre région, 1
originaire d'une autre
région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
45,5%

Autres activités Commerce,
de service transports,
36,4% hébergement et
restauration
18,2%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet) 3 Correspond a votre niveau de 10
— - . qualification
Suite a une candidature spontanée 3 -
—— — ———— Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Par 'ANPE ou autres organismes 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1| 3 | 3 | 2 ] 1
la réputation de la formation 2 | 3 | 5
le niveau de la formation 1 | 1 | 8 | 1
la mobilité internationale 4 | 1 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre
préparation au diplome T z I & | B
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otresfaible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I B I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I Z I 2)
rémunération | 3 I 7 I T
adéquation avec la formation regue | Z I LY I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I 0] I I
charge de travail | I I 4 I 3
intérét des missions | 21 I 3
ambiance de travail | | I LY I LS
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans l'entreprise B I LS
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)';trat Revenu net
mensuel
H F initiale Ssst I\i/ge:;t)as FED EITESEIEETES (2T 45 |Préparateur de commandes Intérimaire | De 1000 & 1500
A 2 Chambre de commerce et de _—— . . . 5
H F initiale EES lindustrie 28 |Conseiller industrie & innovation CDD De 2500 a 3000
F initiale SSS Bureau d'études prestataires 45 |Dessinatrice en bureaux d'études CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Laminage a froid et Planage a froid 45 |Dessinateur d'étude CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Métallerie 91 DEESITEELY [0 B2 > CERCIEIEDT O CDI De 1500 a 2000
travaux
H  [Finiale  |SSS SIS CUE S EInGLE 45 [Technicien de bureau d'études col De 1500 & 2000
batiment avicole pour I'export
H F initiale SSS Construction de moteurs 45 |Technicien applications CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Machine Pharmaceutique 29 |Dessinateur Industriel Intérimaire | De 1500 & 2000
H F initiale SSS Carrosserie automobile 52 |Assistant de production CDI -
H F initiale SSS Prestation service en bureau d'étude| 49 [Dessinateur Industriel CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Ingénierie et conseil en technologies | 13 |Dessinateur CDI De 1000 a 1500

Tab 63: Métiers et salaires des dipléomés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
? EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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L] LP Internet, Extranet

Taux brut de répondants : 69,0%

(taux net : 74,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 29 diplémés ayant répondu a
titulaires d’'un BTS et 14 d’'un DUT.

Vingt-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale

et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 22 & 46 ans.

Situation au 1* décembre 2009

'enquéte, 12 sont

Répartition selon le genre
3;:10%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2009, vingt-cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et
un est en recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrats depuis juin 2009 (aucune poursuite ou reprise d’études).

Les trois répondants en poursuite d’études ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études ; I'un aprés une L3
MIAGE a poursuivi en master MIAGE, un deuxieme aprés une L3 STIC a fait un master base de données et intelligence

artificielle et enfin, le troisieme a suivi une formation en informatique (3, 4 et 5

°Me année).

Parmi les dipldmés en emploi, cing ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Trois en alternance avec un
emploi en CDI, Ingénierie réseaux et systemes et occupe un poste d’administrateur systéemes et réseaux, une formation
d’expert en informatique (bac+5) et est analyste développeur et le troisieme, une école d'ingénieur et travaille en tant
qu’ingénieur de développement. Un quatriéeme a suivi un master management des systemes d’information, il est directeur des
systemes d’information en CDI ; le cinquiéme, deux années de préparation au concours IUFM, il occupe un poste de

manutentionnaire en CDI.

professionnelle Réseaux et télécommunication, il est préparateur de poste informatique en CDD.

Un dipldbmé a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une autre Licence

En emploi salarié au 1* décembre 2009 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2007 (N=25)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 19 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 21
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type 11

Nature de I'emploi

25 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1598

Salaire médian net mensuel

1750

Situation géographique

15 en région Centre, 8 en
lle de France, 1 en
Picardie, 1 en Poitou-
Charentes

Attractivité de la région Centre

15 originaires de la région
Centre et y ftravaillant, 5
originaire de la région
Centre et travaillant en lle-
de-France

Secteur d'activité

Information et
communication
44,0%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration Autres
o S
4.0% Industries aCt'V'tes de
(manufacturiéres service
, extractives et 24,0%

autres)
8,0%

Activités

financiéres et
d'assurance

8,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine

et action sociale

12,0%

Origine emploi N=25 Perception emploi N=25
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos études 8 Correspond & votre niveau de 12
Suite a un dépét de CV en ligne 6 ELElliTEE o :

Est en dessous de votre niveau

Gréace a des relations personnelles (réseau) 4 de qualification 10
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet) 3 Est au-_d_ess_us de votre niveau 3
Suite a une candidature spontanée 2 de gualification
Suite & un concours 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 _11] 5 | 8 | 7 11
la réputation de la formation 2 | 2 6 | 9 |
le niveau de formation 2 1 11 | 11
la mobilité internationale 11 [ 2 1 5 [11]
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au dipléme 1h 2 | 9 I 4 I Z
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T 151 A I °]
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T I g I Z
rémunération | Z_—1 IT I g
adeéquation avec la formation regue | Z I 21 I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | v — L= I 184 I
charge de travail [T B I (15
intérét des missions | B = —2
ambiance de travail [T IT I T
autonomie dans le travail | Iz I g
intégration dans I'entreprise [T I I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime |Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)é%trat Revenu net
mensuel
H F initiale |SSS' Enseignement supérieur 45 |Gestionnaire de parc informatique Contractuel | De 1000 a 1500
H  |Finifiale [SSS [ETERTE ST o 79 [Expert Genesys col De 1500 & 2000
H F initiale [SSS Service informatique 45 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H F initiale |SSS Hépital 41 |Analyste/Programmeur CDD De 1000 a 1500
H F initiale [SSS Location logements sociaux 45 |Assistant informatique CDI De 1000 a 1500
H F initiale |[SSS Aérospatial 60 |Administrateur systéme CDI De 2000 a 2500
F F initiale |[SSS Recherche agronomique 45 |Administrateur de S| Fonctionnaire | De 1500 & 2000
H F initiale |SSS Développement/création site internet 45 |Développeur Intégrateur Web CDI De 1000 a 1500
H F initiale |[SSS Service en ingénierie informatique (SSII) 45 |Administrateur réseaux CDI De 1500 a 2000
- 2 Editeur de logiciel pour la sécurisation des A 5 z N
H F initiale |EES Systémes d'information 75 |Administrateur systéemes et réseaux CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS Service en ingénierie informatique (SSII) 75 [Technicien micro-réseau CDI De 1000 a 1500
H F initiale |[SSS Conseil communication 45 [Technicien informatique CDI De 1000 a 1500
H F initiale |SSS Informatique 45 |Ingénieur de technologie de I'information CDI De 1500 a 2000
H F initiale |[SSS Concepteur réalisateur Java/J2EE 45 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F initiale  [SSS Transport (SNCF) 93 |Attaché technicien supérieur CDI De 1500 a 2000
H F initiale |ESS® Service informatique 75 |Préparateur de poste informatique CDD De 1500 a 2000
F F initiale [EES Prestation de service 75 |Analyste développeur CDI -
H F initiale [SSS Ministére de I'emploi 75 [Technicien micro-réseaux CDD De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Editeur de logiciel 45 |Formateur technicien CDI De 1000 a 1500
H F initiale |SSS Informatique : conseils, audit et ingénierie | 41 |Analyste d'exploitation CDI De 1000 a 1500
H F initiale [EES Banque assurance 92 |Ingénieur de développement CDI De 2000 a 2500
H F initiale |SSS Informatique: conseils, développement 45 |Analyste programmeur CDI De 1000 a 1500
H F initiale [EES Transport messagerie 77 [Manutentionnaire CDI De 1000 a 1500
H F initiale  [SSS Service en ingénierie informatique (SSII) 45 |Administrateur systéme CDI De 2000 a 2500
H F initiale |F continue  |Industrie pharmaceutique 28 |Directeur des systemes d'information CDI Plus de 5000

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Internet, Extranet

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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