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Présentation de I’enquéte

Pour la sixieme année consécutive, l'université d’'Orléans a mis en place une enquéte auprés des diplomés de
Licence professionnelle promotion 2007-2008. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet
commun a tous les questionnaires d’enquéte des autres universités soit une trentaine de questions ; les questions
ne faisant pas partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie
par le ministére, le questionnaire a ensuite été validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur
et de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogénes sur l'insertion professionnelle des diplomés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les dipldmés 2008 ayant la nationalité francgaise ; nés en 1978
et aprés ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant I'obtention du dipldbme en 2008 ; ne
s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2008 et/ou a la rentrée
universitaire 2009. La date d’observations est fixée au 1* décembre de I'année n+2 aprés I'obtention du diplédme.
Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldome comprise entre juin et décembre de
I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de 'ensemble des dipldmés de Licence Professionnelle enquétés au 1%
décembre 2010. Contactés téléphoniquement, les dipldbmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. Des questionnaires sous la forme papier ont
également été envoyés (enveloppe retour jointe au courrier) pour ceux qui le souhaitaient ou qui n’ont pu étre joints
par téléphone ou par mail.

En 2007-2008, vingt-neuf Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’Orléans; huit d’entre-elles
sont dispensées dans une UFR :

» Droit, Economie et Gestion : « Conseiller gestionnaire de clientele sur le marché des particuliers »,
Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agroalimentaires, « Marchés publics — Métiers de I'achat
public » et « Négociateur achat »

» Lettres, Langues et Sciences Humaines : « Animation et développement des territoires ruraux » et
« Cartographie, topographie et systémes d’'information géographique »

» Sciences : « Valorisation des ressources végétales »

» Staps : « Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des événements sportifs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cing sites’ que compte
I'Université d’'Orléans. La licence professionnelle « Risque et Gestion d’Entreprise » est dispensée sur deux sites :
Orléans et Bourges.

» IUT de Chartres : « Management et conduite d’unités de production » et « Organisation et gestion
des achats »

» IUT de l'Indre : « Automatisme, réseaux et internet », « Entrepreneuriat » et « Organisation du tiers
secteur et de I'économie solidaire » a Chéateauroux et « Communication et commercialisation des produits
culturels » a Issoudun

» IUT de Bourges: «Expertise — Mesures - Essais», « Génie industriel, développement
technologique », « Gestion de la protection sociale », « Gestion et pilotage de projets », « Ingénierie des formes »,
« Logistique de production », « Risque et gestion d’entreprise » et « Risques, construction et environnement »

> IUT d'Orléans : « Chaine logistique globale », « Chimie — Analyse, contrdle », « Chimie de la
formulation », « Productigue chimique », « Internet, extranet», « Conception de produits automobiles »,
« Conception de systémes automobiles, contrbles et essais » et « Risque et gestion d’entreprise ».

731 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnelle
643 étudiants ont obtenu le dipldme a la fin de ’'année”

L L’IUT de I'Indre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
Selon la définition du Ministére, sur les 643 diplomés de I'Université, 455 seraient a interroger soit 70,8%. L’Université a fait le choix
d’interroger 'ensemble de ses dipldbmés de Licence professionnelle.



Présentation des étudiants dipldmés de Licence Professionnelle?

Dipléme d’acceés en Licence Professionnelle
Les diplémés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un BTS ou un DUT.

Diplome d’accés Répartition des diplomés (N=643)
BTS 43,4%

DUT 40,6%

DEUG (dipléme intermédiaire de Licence) 3,6%

Autres 12,4%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplémés de Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle

Le type d’inscription des dipldmés de Licence professionnelle a été pour la trés grande majorité une inscription en
formation initiale. Neuf Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Conseiller
gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » pour 85,0% des diplomés, « Automatisme, réseaux et
internet » pour 61,5% des dipldmés, « Internet, extranet» pour 23,1% des dipldbmés, « Génie industriel,
développement technologique » pour 95,5% des diplédmés, « Management et conduite d’'unités de production »
pour 80,0% des dipldomés, « Risques et gestion d’entreprise » pour 41,7% des dipldmés, « Logistique de
production » pour 60,7% des diplémés, « Chimie de la formulation » pour 90,5% des dipldbmés et « Chaine
logistique globale » pour 50,0% des diplomés.

Type d’inscription Répartition des dipldmés (N=643)
Formation initiale 61,4%
Formation par apprentissage 22,9%
Formation continue 15,1%
Reprise d’études non financées 0,6%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des dipldomés de Licence Professionnelle

Diplome d’accés dans I’enseignement supérieur
Deux diplémés sur cing (38,9%) sont titulaires d’'un baccalauréat technologique, trois sur dix (28,5%) d’'un
baccalauréat scientifique et un moins d’un sixieme (15,7%) d’'un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des dipldmés (N=643)
Bac Economigue et social 15,7%
Bac Littéraire 4,5%
Bac Scientifique 28,5%
Bacs Technologiques 38,9%
Bacs Professionnels 6,2%
Autres équivalences 6,2%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Licence Professionnelle

Origine géographique®

Trois cinquieme (61,7%) des diplémés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=643)
Cher 15,7%
Eure-et-Loir 9,3%
Indre 5,6%
Indre-et-Loire 4,8%
Loir-et-Cher 5,3%
Loiret 21,0%
lle-de-France 3,7%
Départements Iimitrophes3 10,9%
Autres départements francais 22,6%
Etranger 1,1%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Licence Professionnelle

! Données issues de la base Apogée de I'Université
% ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.
% Départements limitrophes : Allier, Creuse, Eure, Haute-Vienne, Maine-et-Loire, Niévre, Orne, Sarthe, Vienne, Yonne



Répartition selon la classe d’age’ en Licence Professionnelle
Le plus jeune a 19 ans, le plus 4gé 55 ans. Cing diplémés sur six (84,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-
24 ans. La moyenne d’age est de 23,1 ans.

Selon le régime d’inscription, 'dge moyen évolue de 21,3 ans a 34,3 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 21,3 ans, étendue de 19 a 29 ans
» Formation continue : 4ge moyen 32,5 ans, étendue de 19 a 55 ans
» [Formation par apprentissage : age moyen 21,2 ans, étendue de 19 a 25 ans
» Reprise d’études non financées : 4ge moyen 34,3 ans, étendue de 30 a 41 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=643)
19 ans 0,9%
20-24 ans 84,1%
25-29 ans 5,6%
30-34 ans 3,3%
35 ans et plus 6,1%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplémés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La licence professionnelle est un dipléme a majorité masculine : on compte environ 2/5 de filles et 3/5 de garcons.
Sept mentions de licence professionnelle sur quinze ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, toutes
dans le domaine Sciences et Technologies.

Les dipldmés de licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent plus d’'un diplémé sur cing (23,3%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes

(33,5%) que pour les jeunes hommes (16,3%).

. . . _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
Mention de Licence Professionnelle (N=643) i femmes hommes diplomés
Activités juridiques 100% 0,4% 0% 0,2%
IAménagement du territoire et urbanisme 50,0% 6,5% 4,5% 5,3%
/Assurance, banque, finance 70,0% 5,3% 1,6% 3,1%
/Automatique et informatique industrielle 0% 0% 3,4% 2,0%
Batiment et construction 22,2% 0,8% 1,8% 1,4%
Commerce 50,0% 16,0% 11,1% 13,1%
Gestion de la production industrielle 22,1% 8,0% 19,5% 14,8%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 90,9% 3,8% 0,3% 1,7%
Industrie chimique et pharmaceutique 65,5% 14,4% 5,3% 9,0%
Intervention sociale 88,9% 9,1% 0,8% 4,2%
Maintenance des systéemes pluri techniques 9,1% 0,4% 2,6% 1,7%
Management des organisations 58,7% 33,5% 16,3% 23,3%
Mécanique 3,3% 0,8% 15,3% 9,3%
Production industrielle 3,2% 0,4% 7,9% 4,8%
Réseaux et télécommunication 5,1% 0,8% 9,7% 6,1%
Ensemble 40,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplémés de Licence Professionnelle

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les six
criteres que sont le titre d’acceés a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de
baccalauréat, I’origine géographique, la classe d’age et le genre.

! On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Ensemble des dipléomés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Grace au temps passé par l'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les
étudiants recrutés pour la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe
une augmentation du taux de répondants par rapport a la promotion précédente. Le taux brut est passé de 68,8%
a71,7%. Le temps passé a rechercher les adresses email des dipldmés soit directement par téléphone soit par le
biais des secrétaires ou des responsables de formation, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a
l'enquéte n'a pas été vain. En effet, 37,0% des dipldmés ont répondu directement sur internet, 46,1% par
téléphone et seulement 16,9% par renvoi du questionnaire papier.

612 diplomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés’.
459 dipléomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 71,9%; il varie entre 45,5% et 100% selon les mentions de Licence
Professionnelle.

Taux brut [ Taux net®
Mention de Licence professionnelle d,'Nbre' Nbrﬂe d’e TauAX d,e Nb[e, Nbre CE de de
inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses p p
réponse | réponse

Activités juridiques 1 1 100% 1 1 100% 100%
IAménagement du territoire et urbanisme 35 34 97,1% 34 30 88,2% 88,2%
lAssurance, banque, finance 23 20 87,0% 17 15 75,0% 88,2%
/Automatique et informatique industrielle 21 13 61,9% 12 11 84,6% 91,7%
Batiment et construction 9 9 100% 8 7 77,8% 87,5%
Commerce 93 84 90,3% 80 64 76,2% 80,0%
Gestion de la production industrielle 105 95 90,5% 94 64 67,4% 68,1%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 12 11 91,7% 11 11 100% 100%
Industrie chimique et pharmaceutique 64 58 90,6% 55 46 79,3% 83,6%
Intervention sociale 30 27 90,0% 24 17 63,0% 70,8%
Maintenance des systémes pluri techniques 14 11 78,6% 10 5 45,5% 50,0%
Management des organisations 177 150 84,7% 143 98 65,3% 68,5%
Mécanique 62 60 96,8% 57 43 71,7% 75,4%
Production industrielle 35 31 88,6% 30 24 77,4% 80,0%
Réseaux et télécommunication 50 39 78,0% 36 26 66,7% 72,2%
Ensemble 731 643 88,0% 612 462 71,9% 75,5%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle en 2007-2008 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Licence Professionnelle au 1* décembre 2010

Situation au 1° décembre 2010 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2010, sur les 462 dipldmés ayant répondu :
- 79,6% sont en emploi salarié ou indépendant soit 368 répondants
- 9,3% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 43 répondants

- 10,4% sont en études ou reprise d’études (soit 48 répondants

- 0,7% sont sans emploi et ne recherchent pas de travail soit 3 répondants*

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I’entrée dans la vie active.

! Pour 31 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldmés.

% En retirant du nombre total de diplébmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de
75,5%.

4 Sur les trois répondants déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez un, 'un invoque une création d’entreprise, un autre qu'il est
actuellement a I'étranger mais précise avoir travaillé auparavant de janvier 2009 a juin 2010 avec une interruption de trois mois et le troisiéme,
prépare un départ pour I'étranger et précise avoir effectué un Master par apprentissage les deux années précédentes.



Situation au 1* décembre 2010 par mention et spécialité

; . . e : . ,Part £ réTJ%rr:c(ijae:ts
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle repondant.s en recherche
en emploi . .
d’emploi

IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100%

lAménagement du territoire et urbanisme lAnimation et développement des territoires ruraux 87,5% 6,3%
Cgrtograp_hie, topographie et systémes d’information 64.3% 28.6%
géographique

Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 76,7% 16,7%

lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 86,7% 6.7%
particuliers

IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 81,8% 0%

Batiment et construction Risques, construction et environnement 100%
Communication et commercialisation de produits 62.2% 27.3%

Commerce cullture_ls
Négociateur achat 70,6% 23,5%
Organisation et gestion des achats 72,0% 12,0%

Ensemble Commerce 70,3% 20,3%
Chaine logistique globale 66,7% 14,8%

Gestion de la production industrielle Logistique de production 94,1% 0%
Management et conduite d’unités de production 70,0% 5,0%

Ensemble Gestion de la production industrielle 75,0% 7,8%

Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 72,7% 18,2%
Chimie — Analyse, contrdle 88,9% 11,1%

Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 73,3%2 20%
Productique chimique 100%

Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 87,0% 10,9%

Intervention sociale Gestion de la protection sociale 82,4% 5,9%

Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Essais 80,0% 20,0%
Entrepreneuriat 81,8% 18,2%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 85,0% 5.0%
et agro-alimentaires

Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 93.8% 6.2%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 89,5% 0%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 50,0% 30,0%
Risque et gestion d’entreprise 95,5% 4,5%

Ensemble Management des organisations 85,7% 8,2%

o gsosneﬁgptlon des systémes automobiles, contréles et 47 4% 5.3%

ulEIl RS Génie industriel — développement technologique 85,7% 0%
Ingénierie des formes 100%

Ensemble Mécanique 72,1% 2,3%

Production industrielle Conception de produits automobiles 83,3% 0%

Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 80,8% 3,8%

Ensemble 79,6%% 9,3%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1° décembre 2010 des

diplémeés de Licence Professionnelle
Parmi les 368 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2010,
plus de la moitié sont des hommes (56,3%) ; I'dge moyen est de 25,8 ans, I'dge médian est de 24,0 ans et il

s'étend de 22 ans a 58 ans.

I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France.

La quasi-totalité des

répondants est de nationalité francaise (97,8%).

Pour
Quatre répondants exercent leur

emploi a I'étranger : un au Portugal, un au Royaume-Uni et deux au Venezuela.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1* décembre 2010

Plus finement, en croisant I'origine géographiquel avec la région de I'emploi occupé, on note que 226 diplomés
sont originaires de la région Centre et parmi eux 158 y travaillent, 18 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 68 dipldbmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 30 exercent leur emploi en lle de France et 3 &

I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1* décembre 2010

Pour les dipldbmés de Licence Professionnelle en emploi au 1* décembre 2010, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de moins de quatre mois. Trois répondants sur quatre (74,7%) occupent un emploi stable
(contrat a durée indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=368)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,8

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

81 en Petite entreprise
94 en Moyenne entreprise
193 en Grande entreprise

Type de contrat

257 CDI, 13 Fonctionnaire ou
assimilé, 5 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise
64 CDD, 19 Intérimaire, 3
Contrat de
professionnalisation, 6 Emplois
aidés (Contrat initiative
emploi...), 1 intermittent du
spectacle

Nature de I'emploi

343 temps plein
25 temps partiel

Salaire moyen net mensuel

1579 euros

Salaire médian net mensuel

1500 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2010

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
13,9%
Industries
(manufacturieres
, extractives et Information et
ggtf;/s) Construction communication
,2%

1,6% 41%

Activités
financieres et
Agriculture, d'assurance
sylviculture et 9,2%
péche
1,6%

Autres activités

Administration

de s(;:rwce publique, Activités

10.6% enseignement, spécialisés,
santé humaine scientifiques et
et action sociale techniques
15,2% 10,6%

Graph 1 : Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1% décembre
2010

! L’origine géographique est appréhendée & partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Catégorie socioprofessionnelle

Plus de deux emplois occupés sur trois (66,6%) sont des emplois dits intermédiaires (techniciens, agents de
maitrise...) et prés d’un sur six (16,0%) de type cadre.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2008 (N=368)
Personnel de catégorie A de la fonction publique 1,6%
Ingénieur, cadre, professions libérales 13,6%
Professions intellectuelles supérieures 0,8%
7ersonnel de catégorie B de la fonction publique 2,7%

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

e ; 5 63,9%
administrative et commerciale, VRP

Personnel de catégorie C de la fonction publique 3,0%
Manoeuvre, ouvrier 3,3%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 11,1%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2010

Origine et perception de ’'emploi occupé
Le stage ou le contrat salarié effectué durant les études, la candidature spontanée mais aussi la réponse a des
annonces de Pdle emploi ou autres organismes sont pour la moitié (49,5%) a I'origine des emplois occupés. Trois

répondants sur cing (60,1%) exercant une activité professionnelle au 1°" décembre 2010 estiment que leur emploi
correspond a leur niveau de qualification

Origine Promotion 2008 (N=368)
Grace aux stages ou contrats salariés effectués durant vos 20.4% )
études J Corresp_ond a
Suite a une candidature spontanée 16,3% votre hveau
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres 3 qualification
organismes ) 60,1%
Grace a des relations personnelles (réseau) 11,7%
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, 11,4%
Internet...)
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 10,6%
Suite & un dépét de CV en ligne 7,1% Est au deSESS:JS‘:de
Cabinet de recrutement 2,2% dessus de votre niveau
Suite a la réussite d’un concours 1,9% votre niveau de
Vous avez créé votre emploi 1,4% quali?i(e:ati on q”?'sffgﬁ‘/z'm
Retour a 'emploi occupé avant le dipldme préparé 1,4 4,4%
Forums et salons 0,3%
Autres 1,4%
Non reponse b Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2010
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2010

Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans l'insertion
professionnelle

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau de formation (bac +3) ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de [insertion
professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

/ 7% i 7 51%
S ) 9,6% [ [ 13,5% | 33,8% | 33,0%
la spécialisation regue durant la formation 7 7 7 7
i ) ) 151% [8,9%]| 18,0% | 31,7% 3,1%
la réputation de la formation 77 7 7
0, 0,
le niveau de formation 6942V 6%| 35.0% l 7 7

G i 55,5% |10,1%| 3,5%

la mobilité internationale 77 7 7

0, 0) 0,
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 10’4/04’2*; O%l 18.3% | 26.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONul OTrés faible OFaible @Moyen OElevé BTres élevé




Degré de satisfaction selon différents critéres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutét satisfaits (54,8%), voire trés satisfaits (29,0%), de I'emploi qu’ils
occupent au 1% décembre 2010. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, de
'adéquation avec la formation mais aussi des perspectives d’évolution dans I'entreprise. A contrario, les critéres
tels que l'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont jugés plutét
satisfaisants voire tres satisfaisants.

A
£ v |
. Y . P U, U,
Proximité avec le lieu de résidence L_Lloa | 20 170 ] 16 7% 1
7 7 7 2
Perspectives d'évolution dans I'entreprise 105% 1 25.6% I 470% 1 21.8% 14
v T ya
Rémunération [z 31.0% 1 159% I 17I%

7 7 7 2
Adéquation avec la formation regue o1 25.72% | 27.2% I 16.6% Yy
L ri A J
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) L] 220% 1 ST 7% 1 T3.6% 14
7 7 7 2
Charge de travail fap40 179% 1 50.0% ] 10.3% 14
ra L v |
Intérét des missions | DTE% ] 33.7% y
7 - o
Ambiance de travail 1 435% 1 15.8% ¥
rd 2
Autonomie dans le travail 1 D0 1% y
7 - o
Intégration dans I'entreprise 30,170 1 DL.1T% ¥
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ DOTres insatisfait(e) OPIutdt insatisfait(e) OPIutot satisfait(e) @ Tres satisfait(e) ‘

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d’'importance/performance selon deux dimensions en
paralléle : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, 'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de 'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants
aux yeux des répondants.

. Importancg Intérét .
Zone de progres () Points forts
Statut1
Rémunération /4
{ )
@
\ Performance
Adequatlont\ ( j \ Charge Autonomie
Pespectives | )
J
Ambiance
( | Intégration
Proximité
Zone neutre Sur-qualité

Prés d’un tiers (30,2%) des dipldbmés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont
ceux dont 'emploi est jugé en dessous du niveau de qualification (50,8%), dont la rémunération est jugée
insatisfaisante voire trés insatisfaisante (43,5%) et n’est pas en adéquation avec le domaine de formation (44,4%).
lls ont d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi qu'ils
occupent (59,3%) quand cela ne concernent que 24,8% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2010
Parmi les 43 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1% décembre 2010, vingt-trois sont des
hommes; 'dge moyen est de 28,4 ans, I'age médian est de 25,0 ans et il s’étend de 23 ans a 55 ans. La quasi-

totalité des répondants est de nationalité francgaise (90,7%).

A I'étranger sans
limite
12,5%

Dans la France
entiére
32,5%

Dans votre
département de
résidence

27,5%

Dans votre
région ou vos
départements
limitrophes
27,5%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 43 répondants en recherche d’emploi au 1% décembre 2010, trente déclarent étre & la recherche d’un
nouvel emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (20 répondants), suite & un
licenciement (3 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2 répondants), I'emploi
occupé ne correspondait pas a ses attentes (1 répondant) ou encore cessation d’activité de I'entreprise (1

répondant), rapprochement familial (1 répondant).

Quinze déclarent avoir poursuivi ou repris des études depuis I'obtention de leur Licence professionnelle dont 10
ayant connu deux années immédiates de poursuite d’études pour effectuer un Master et sont donc pour I'essentiel

en recherche d’un premier emploi.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui
qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, & cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d'un réseau

relationnel mais aussi la faiblesse de la mobilité géographique pour des raisons familiales.

ONul OTres faible OFaible

OMoyen OElevé BTres élevé

4
faible mobilité géographique pour des raisons familiales i L7 vam & b t 151 H
manque de moyens financiers l 1o i — bt 1 15} m
mangque de motivation i Lo f g T 51 == E
pas de permis de conduire ou véhicule personnel i 28 A v H
formation peu reconnue i 10 I 9 i 2 f IT =10
discrimination i ZT I G — i s |
T 7
peu ou pas de réseau relationnel i 0 | EC S | 0 100 —
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi l 1o f f = —
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) i, o —7z— 2) B —
0 5 10 15 20 25 30 35 40
en effectifs

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplémés de Licence Professionnelle
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La poursuite d’études au 1* décembre 2010 des dipldmés de Licence

Professionnelle
Parmi les 48 répondants en poursuite d’études au 1*" décembre 2010, trente-sept sont des hommes; I'dge moyen
est de 25,2 ans, 'dge médian est de 24,0 ans et il s’étend de 22 ans & 46 ans. Cing répondants sont de nationalité

étrangere.

DEJEPS Triathlon (niveau Il1)
Ecole de commerce

CAP Agent de maintenance
Doctorat

Autre licence professionnelle
Licence générale

Dipléme de comptabilité et de gestion (DCG)

Ecole d'ingénieur

Master
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2010 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 48 répondants en poursuite d’études, 12 sont en région Centre et parmi eux 4 font un Master et 6

préparent un dipldme d’'ingénieur.
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2010

Tout en poursuivant leurs études, seize® déclarent occuper un emploi dont douze dans le cadre d'un contrat

d’apprentissage.

! Attention : Trois répondants en emploi et poursuivant des études ont été comptabilisés « en emploi » en raison de la nature de leur contrat :
fonctionnaire, CDI et contrat de professionnalisation afin d’étre reconnus en terme d’insertion professionnelle.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les
étudiants ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de dipldomés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant
un emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux
d’activité
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité | poursuite ou
(N=462) reprise
d’études)
(N=332)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% -
lAssurance, Banque, finance Con'seil'ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 93.3% 92.3%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 95.5% 100%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 100% 100%
Organisation et gestion des achats 81,8% 100%
Ensemble Commerce 93,8% 100%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,1% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 90,0% 100%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 100% 100%
spectacles et des éveénements sportifs
Gestion et pilotage de projets 89,5% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 80,0% 100%
Risgue et gestion d’entreprise 100% 100%
Ensemble Management des organisations 93,9% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 93,8% 99,3%
IAménagement du territoire et urbanisme lAnimation et développement des territoires ruraux 93,8% 100%
Cgrtograp_hie, topographie et systémes d’information 92.9% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 93,3% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 93,3% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 100% 100%
Chaine logistique globale 85,2% 94,7%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 94,1% 100%
Management et conduite d’unités de production 90,0% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 89,1% 97,9%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 90,9% 100%
Chimie — Analyse, contrble 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 93,3% 100%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 97,8% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
Conc_eptlon des systemes automobiles, controles et 78.9% 100%
Mécanique RS . . .
Génie industriel — développement technologique 92,9% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Ensemble Mécanique 88,4% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 87,5% 100%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 96,2% 100%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 91,1% 99,4%
Ensemble 92,4% 99,4%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre 2010 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

' INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent trois dipldmés se déclarant sans emploi et ne pas en rechercher un.

13




> Indicateur 2 : Taux d’emploi’
Au sens de I'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age
de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main
d'ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 22 a 58 ans au 1*' décembre 2010.

Taux
d’emploi
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi |poursuite ou
(N=462) reprise
d’études)
(N=332)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de 'achat public 100% -
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 86,7% 92.3%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 68,206 77.8%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 76,5% 91,7%
Organisation et gestion des achats 76,0% 92,3%
Ensemble Commerce 73,4% 86,0%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 88,2% 90,9%
Entrepreneuriat 81,8% 80,0%
Gestion d_es risques adaptée aux entreprises agricoles 85.0% 94.1%
et agro-alimentaires
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 93.8% 92.3%
spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 89,5% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 50,0% 80,0%
Risgue et gestion d’entreprise 95,5% 91,7%
Ensemble Management des organisations 85,7% 91,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 82,1% 89,9%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 87,5% 88,9%
Cgrtographle, topographie et systemes d’information 64.3% 80,0%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 76,7% 84,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 76,7% 84,2%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 100% 100%
Chaine logistique globale 70,4% 73,7%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 94,1% 100%
Management et conduite d’unités de production 85,0% 92,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 81,3% 87,5%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 72,7% 71,4%
Chimie — Analyse, contrble 88,9% 88,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 73,3% 84,6%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 87,0% 90,5%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Essais 80,0% 100%
Conc_eptlon des systemes automobiles, controles et 73.7% 100%
Mécanique RS . . .
Génie industriel — développement technologique 92,9% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Ensemble Mécanique 86,0% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 87,5% 100%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 80,8% 92,9%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 84,8% 92,6%
Ensemble 83,1% 91,0%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au 1er décembre 2010 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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» Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’'activité.

a de diplébmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y

Taux
d’employabilité
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’employabilité | poursuite ou
(N=462) reprise
d’études)
(N=332)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% -
lAssurance, Banque, finance dConseillger gestionnaire de clientele sur le marché 92.9% 100%
es particuliers
Communication et commercialisation de produits 71.4% 77.8%
Commerce cu’Iture'Is
Négociateur achat 76,5% 91,7%
Organisation et gestion des achats 92,9% 92,3%
Ensemble Commerce 78,3% 86,0%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 93,7% 90,9%
Entrepreneuriat 81,8% 80,0%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 94.4% 94.1%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organlsgtlpn des manlfes_tatlons, des 93.8% 92.3%
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 100% 100%
Organ'lsahon du tiers secteur et de I'économie 62.5% 80.0%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 95,5% 91,7%
Ensemble Management des organisations 91,3% 91,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 87,5% 90,5%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 93,3% 88,9%
Qgrtographle, tgpographle et systemes 69,2% 80,0%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 82,2% 84,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 82,2% 84,2%
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 100% 100%
Chaine logistique globale 82,6% 77,8%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 94,4% 92,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 91,2% 89,4%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 80,0% 71,4%
Chimie — Analyse, contrble 88,9% 88,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 78,6% 84,6%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 89,0% 90,5%
Maintenance des systemes pluri technigues Expertise — Mesures - Essais 80,0% 100%
o g:sosn;igptlon des systémes automobiles, contrdles et 93.4% 100%
EENIGE Génie industriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Ensemble Mécanique 97,3% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 84,0% 92,9%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 93,1% 93,2%
Ensemble 89,9% 91,5%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldomés au ler décembre 2010 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion®
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux
d’insertion
: . aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle Taux’:l_lzls:rtlon po(ursuite ou
(== reprise
d’études)
(N=332)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de 'achat public 100% -
] Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché
IAssurance, Banque, finance bee particu?iers 86,7% 92,3%
Communication et commercialisation de produits 71.4% 77.8%
Commerce cullture_ls
Négociateur achat 75,0% 91,7%
Organisation et gestion des achats 81,8% 92,3%
Ensemble Commerce 76,3% 86,0%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 93,3% 90,9%
Entrepreneuriat 81,8% 80,0%
Ge§t|on des risques adapt'ee aux entreprises 94.4% 94.1%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organlsgtlpn des manlfes_tatlons, des 93.8% 92.3%
Management des organisations spectacles et des événements sportifs
Gestion et pilotage de projets 100% 100%
Organisation du tiers secteur et de 'économie
kil 62,5% 80,0%
Risque et gestion d’entreprise 95,5% 91,7%
Ensemble Management des organisations 91,3% 91,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 86,3% 89,9%
IAménagement du territoire et urbanisme IAnimation et développement des territoires ruraux 93,3% 88,9%
C,_artograp_hle, tgpograp_hle et systemes 69,2% 80,0%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 82,1% 84,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 82,1% 84,2%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 100% 100%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 100% 100%
Chaine logistique globale 78,3% 73,7%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 93,3% 92,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 88,9% 87,5%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 80,0% 71,4%
Chimie — Analyse, contrble 88,9% 88,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 78,6% 84,6%
Productique chimique 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 88,9% 90,5%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Essais 80,0% 100%
Conc_eptlon des systémes automobiles, controles et 90,0% 100%
Mécanique RS . . .
Génie industriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 100% 100%
Ensemble Mécanique 96,9% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 95,5% 92,9%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 92,2% 92,6%
Ensemble 88,9% 91,0%

Tab 15: taux d'insertion des diplomés au ler décembre 2010 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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> Indicateur 5 : Taux de chémage*
Pour I'essentiel, le taux de chdémage est I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de
chdomage
Taux de (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle chdomage poursuite ou
(N=414) reprise
d’études)
(N=332)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 0% -
lAssurance, Banque, finance dConseillger gestionnaire de clientele sur le marché 6.7% 0%
es particuliers
Communication et commercialisation de produits 28.6% 22.2%
Commerce cu’lture'ls
Négociateur achat 25,0% 8,3%
Organisation et gestion des achats 13,6% 7,7%
Ensemble Commerce 22,0% 14,0%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 6,7% 9,1%
Entrepreneuriat 18,2% 20,0%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 5.6% 5.9%
agricoles et agro-alimentaires
Gestion et organisation des manifestations, des % 779
Management des organisations spectacles et des évenements sportifs E720 ol
Gestion et pilotage de projets 0% 0%
Organ'lsahon du tiers secteur et de I'économie 37.5% 20.0%
solidaire
Risque et gestion d’entreprise 4,5% 8,3%
Ensemble Management des organisations 8,7% 8,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 12,6% 9,4%
lAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 6,7% 11,1%
Qgrtographle, tgpographle et systemes 30,8% 20,0%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 17,9% 15,8%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 17,9% 15,8%
IAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 0% 0%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 0% 0%
Chaine logistique globale 15,4% 21,1%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 0% 0%
Management et conduite d’unités de production 6,7% 7,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 9,3% 10,4%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 20,0% 28,6%
Chimie — Analyse, contrble 11,1% 11,1%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 21,4% 15,4%
Productique chimique 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 11,1% 9,5%
Maintenance des systemes pluri technigues Expertise — Mesures - Essais 20,0% 0%
o gsosneﬁgptlon des systémes automobiles, contrdles et 10,0% 0%
ulEIl RS Génie industriel — développement technologique 0% 0%
Ingénierie des formes 0% 0%
Ensemble Mécanique 3,1% 0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 0%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 4,5% 7,1%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 7,4% 6,9%
Ensemble 10,4% 8,4%

Tab 16: taux de chémage des dipldmés au ler décembre 2010 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chdmage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Les indicateurs de qualité de I'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables’
Il permet de mesurer la précarité de 'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1°" décembre

2010. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés.

dipldbmés en emploi précaire parmi les diplomés en emploi.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de

Part des
emplois
Part des (Sat :(t:)lljise
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle emplois stables 3
(N=368) poursuite ou
reprise
d’études)
(N=302)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% -
] Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché
IAssurance, Banque, finance bee particu?iers 92,3% 91,7%
Communication et commercialisation de produits 66.7% 71.4%
Commerce cullture_ls
Négociateur achat 83,3% 81,8%
Organisation et gestion des achats 33,3% 41,7%
Ensemble Commerce 57,8% 64,9%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 85,7% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Gestion des risques adapt_ee aux entreprises 88,20 93.8%
agricoles et agro-alimentaires
o Gestion et organlsgtlpn des mamfes_tatlons, des 60.0% 75.0%
Management des organisations spectacles et des événements sportifs
Gestion et pilotage de projets 88,2% 92,9%
Organ_isation du tiers secteur et de '’économie 60.0% 75.0%
solidaire
Risgue et gestion d’entreprise 71,4% 63,6%
Ensemble Management des organisations 78,6% 84,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 74,5% 80,6%
JAménagement du territoire et urbanisme lJAnimation et développement des territoires ruraux 64,3% 50,0%
C’_artograp_hie, tgpograp_hie et systemes 77.8% 75.0%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 69,6% 62,5%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 69,6% 62,5%
IJAutomatigue et informatique industrielle JAutomatisme, réseaux et internet 77,8% 71,4%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 71,4% 83,3%
Chaine logistique globale 50,0% 50,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 81,3% 81,3%
Management et conduite d’unités de production 85,7% 83,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 70,8% 71,4%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 37,5% 60,0%
Chimie — Analyse, contrble 68,8% 68,8%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 36,4% 36,4%
Productique chimique 92,3% 90,9%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 67,5% 65,8%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Essais 100% 100%
Conc_eptlon des systemes automobiles, controles et 77.8% 85.7%
Mécanique RS . . .
Génie industriel — développement technologique 100% 100%
Ingénierie des formes 80,0% 80,0%
Ensemble Mécanique 87,1% 89,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 80,0% 78,9%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 90,5% 84,6%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 75,5% 75,9%
Ensemble 74,7% 77,2%

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au ler décembre 2010 selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle

' Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la

fonction publique

18




> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre® ou de type intermédiaire?

Part des emplois

Part des emplois
(aucune poursuite ou

(N=368) reprise d’études)
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=302)
Cadre ([Technicien| Cadre |Technicien
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 0% - -
lAssurance, Banque, finance Consel,ller gestionnaire de clientéle sur le 77% 92.3% 8.3% 91,7%
marché des particuliers
Communication et commercialisation de 20,0% 66,7% 21.4% 71.4%
Commerce prpdwt_s culturels
Négociateur achat 8,3% 83,3% 0% 90,9%
Organisation et gestion des achats 16,7% 38,9% 16,7% 33,3%
Ensemble Commerce 15,6% 60,0% 13,5% 64,9%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 28,6% 50,0% 30,0% 50,0%
Entrepreneuriat 11,1% 77,8% 12,5% 75,0%
Ge;tion des risques_ adapt_ée aux entreprises 23506 41.2% 25 0% 43.8%
agricoles et agro-alimentaires ' ’ ' ’
o Gestion et organlsatlon, dgs manlfestatlons, 13,3% 26,7% 8.3% 16,7%
Management des organisations des spectacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 41,2% 47,1% 42,9% 42,9%
Sgﬁ;;lrseatlon du tiers secteur et de I'’économie 0% 60,0% 0% 50,0%
Risque et gestion d’entreprise 0% 61,9% 0% 54,5%
Ensemble Management des organisations 16,7% 50,0% 18,5% 44,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 17,2% 56,1% 16,9% 55,6%
IAménagement du territoire et urbanisme ﬁﬂgﬂiﬂon e CINE T EmEn GBS (R Es 14,3% 35,7% 12,5% 25,0%
Qgrtographle, t(?pographle et systemes 11,1% 77.8% 0% 87.5%
d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 13,0% 52,2% 6,3% 56,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines 13,0% 42,2% 6,3% 56,3%
IJAutomatigue et informatigue industrielle Automatisme, réseaux et internet 33,3% 55,6% 14,3% 71,4%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 28,6% 57,1% 33,3% 50,0%
Chaine logistique globale 16,7% 66,7% 14,3% 64,3%
Gesti . n Logistique de production 6,3% 87,5% 6,3% 87,5%
estion de la production industrielle Management et conduite dunités de
broduction 14,3% 78,6% 8,3% 83,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 12,5% 77,1% 9,5% 78,6%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 0% 62,5% 0% 80,0%
Chimie — Analyse, contrdle 0% 100% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 90,9% 0% 90,9%
Productique chimique 7,7% 84,6% 0% 90,9%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 2,5% 92,5% 0% 94,7%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Essais 0% 100% 0% 100%
Concgption des s_ystémes automobiles, 44 4% 55.6% 28 6% 71.4%
contrdles et essais ' ’ ’ ’
Mécanique giﬂfollgg?quzel — développement 8.3% 83.3% 9.1% 81.8%
Ingénierie des formes 40,0% 50,0% 40,0% 50,0%
Ensemble Mécanique 29,0% 64,5% 25,0% 67,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 10,0% 90,0% 10,5% 89,5%
Réseaux et télécommunication Internet, Extranet 28,6% 71,4% 7,7% 92,3%
Ensemble Domaine Sciences et Technologies 15,4% 77,1% 10,5% 82,1%
Ensemble 16,0% 66,6% 12,9% 69,9%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldomés en emploi au ler décembre 2010 selon le domaine, la mention et la

spécialité de la Licence Professionnelle

! Cet indicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception

qu’a le diplomé de I'emploi qu’il occupe.

On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures

regroupant les professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres
techniques ainsi que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les
professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremalitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

265 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
195 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 69,1%. Il varie de 63,0% a 100% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut [ Taux net’

Mention de Licence professionnelle ’.Nbre_ NbrAe d,e TauAX d,e Nb[e, Nbre CE de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses p p

réponse | réponse
Activités juridiques 1 1 100% 1 1 100% 100%
|lAssurance, banque, finance 23 20 87,0% 17 15 75,0% 88,2%
Commerce 93 84 90,3% 80 64 76,2% 80,0%
Intervention sociale 30 27 90,0% 24 17 63,0% 70,8%
Management des organisations 177 150 84,7% 143 98 65,3% 68,5%
Ensemble 324 282 87,0% 265 195 69,1% 73,6%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2007-2008 et taux de réponse

D ACTIVITES JURIDIQUES

.I ASSURANCE, BANQUE, FINANCE
COMMERCE

D INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

LP Marchés publics — Métiers de I'achat public (pas de fiche,
un seul répondant)

LP_Conseiller gestionnaire de clientéle sur le _marché des

particuliers

LP Communication et commercialisation de produits culturels

LP Négociateur achat

LP Organisation et gestion des achats

LP Gestion de la protection sociale

LP Entrepreneuriat
LP Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et

agro-alimentaires
LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles

et des événements sportifs

LP Gestion et pilotage de projets

LP Organisation du tiers secteur et de 'économie solidaire
LP Risque et gestion d’entreprise

! En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

73,6%.
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 88,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 15 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 7 sont titulaires o
d’'un DUT, 4 d’un BTS. Répartition selon le genre
Treize diplomés étaient en formation par apprentissage et
deux en formation continue.

|

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 22 a 55 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, 13 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche d’emploi et
un autre déclare étre sans emploi et ne pas en rechercher un. Cette personne ne recherche pas d’emploi car actuellement a
I'étranger, elle a cependant travaillé auparavant.

Le diplémé, en recherche d’un nouvel emploi depuis septembre 2010 suite a une fin de contrat, a connu une année immédiate
de poursuite d’études pour effectuer une 1°® année de Master Droit privé.

Un des répondants en emploi a effectué une année immédiate de poursuite d’études, 17 année de Master Banque, finance,
Assurance option Chargé de clientéle professionnels par apprentissage et est, au 1° décembre 2010, chargé de clientéle
professionnels en CDI.

ere

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4.5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I’entreprise1

1 en Moyenne entreprise
12 en Grande entreprise

technicien »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 12
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type 12

Nature de I'emploi

12 a temps plein

Salaire moyen net mensuel

1710

Salaire médian net mensuel

1666

Situation géographique

10 en région Centre
1 en Haute-Normandie
1 en Picardie
1 en Provence Alpes Cbte d’Azur

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
92,3%

Administration

publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
7,7%

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite & une candidature spontanée 6 Correspond a votre niveau de 9
Suite & un stage 4 qualification
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 Est en dessous de votre niveau 3
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1 de qualification
Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1] 3 | 8

la réputation de la formation 2 | 10 | 1

le niveau de la formation 2 | 9 | 2

la mobilité internationale 8 | 2 | 1 ] 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre

préparation au dipléome 1] Z | J

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 7 I (]

persepectives d'évolution dans I'entreprise (| 9 I 3

rémunération Z | 7 I 2

adéquation avec la formation regue 1T 1 7 | D

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 4 I (& I 3

charge de travail (&} I (4] T

intérét des missions 10 I 3

ambiance de travail 3 | 153 I B

autonomie dans le travail 7 I (o]

intégration dans l'entreprise T 1 3 I 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplut6t satisfait(e)  Otres satisfait(e)

. s, , . ’ Lo Tranche Revenu
Sexe [Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F SSst F apprentissage |Banque 27 |Conseillere de Clientele particuliers CDI De 1500 a 2000
F ESS? F apprentissage |Banque 45  |Chargée de Clientéle professionnels CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45  |Conseillere de Clientele CDI De 2500 a 3000
F SSS F apprentissage |Banque 60 |Conseillere de Clientele particuliers CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 45 Conselllc_are _commermal S 2 EEY CDI De 2000 a 2500

des particuliers
H SSS F apprentissage |Banque 83  |Conseiller accueil CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Assurance 45 |Conseillére en assurance CDI -
H SSS F apprentissage |Banque 45  |Assistant clientele CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 28 |Conseillere commercial CDI De 1500 a 2000
A - A - - ere
H sss F apprentissage  |Banque 37 I(i:gonneselller Clientéle particuliers 1 cDI )
F SSS F apprentissage |Banque 18 |Chargée de clientéle Particuliers CDI De 1000 a 1500
H SSS F continue Banque 41  |Chargé d’activité formation CDI De 2500 a 3000
; Centre de formation . 0 .

H SSS F continue alternance 45  [Formateur (temps partiel, 30%) CDD Moins de 500

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études a Iissue de la Licence professionnelle
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D LP Communication et commercialisation de produits culturels

Taux brut de répondants : 88,0% (taux net : 91,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 22 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 7 sont titulaires
d’'un DUT, 9 d'un BTS et 5 d’'une Licence générale.

Vingt des répondants étaient inscrits en formation en formation

initiale et deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 23 & 49 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

13;59%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, 15 des dipléomés sont en emploi salarié ou indépendant, 6 sont sans emploi et en recherche d’emploi et
1 est en poursuite d'études. Ce dernier a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, il est en 2°™ année de
Master Développement culturel et valorisation des patrimoines.
Parmi les six répondants en recherche d’emploi, deux ont déclaré avoir poursuivi des études immédiatement aprés I'obtention
de leur licence professionnelle, 'un pour une préparation au concours d’adjoint administratif (une année immédiate) et
recherche un nouvel emploi pour un rapprochement familial depuis octobre 2010 ; le deuxieme recherchent également un
nouvel emploi pour « mettre fin & ses études », il a effectué un Master Ingénierie de la culture (deux années immédiates). Les
quatre autres n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent tous un nouvel emploi suite a une fin de contrat
pour trois d’entre eux (janvier, novembre et décembre 2010) et chdbmage depuis décembre 2008 pour le quatrieme.

Parmi les dipldmés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études & la suite & la licence
professionnelle pour un Master Métiers des arts et de la culture, au 1% décembre 2010 il est, en emploi aidé, chargé de

communication.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

6,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise’

10 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type 10
technicien »

Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1322
Salaire médian net mensuel 1210

3 en Région Centre, 3 en lle de

Secteur d'activité

Autres
activités de
service

0/
Administration 40,0%

publique,
enseignement,
santé humaine

et action Fa

sociale K
200% S
Information et

Industries

(manufacturier
es, extractives

et autres)
6,7%

communication Commerce,
France, 1 en Alsace, 1 en 20,0% transports,
Situation géographique LS, ¢ E M'd.' Pyrenées, Qﬁﬂi[ﬁﬁgﬁgﬁ
1 en Pays de la Loire, 2 en 13,3%
Poitou-Charentes, 3 en Rhéne
Alpes
3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région Centre originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage 4 Correspond a votre niveau de 10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 qualification
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 Est en dessous de votre niveau 4
Gréace a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & la réussite d’un concours 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 3 | 6 | 4
la réputation de la formation 2 1 1 | 3 | 2 | 6 1
le niveau de la formation 2 111 | 5 | 4 1
la mobilité internationale | 2 | 2 1 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la préparation 1 3 1 1 3 1 =
au dipldme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen Bélevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I 151 I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise I I 3 I i
rémunération T g I 3 -
adéquation avec la formation regue T Z I B -
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 15 g 1
charge de travail I 3
intérét des missions T 3 I 7 I 3
ambiance de travail I g I Z
autonomie dans le travail I 74 I 7
intégration dans I'entreprise g I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)%trat Revenu net
mensuel
F  [initiale |SSS! Edition phonographique g | RESFRUEEE MERET I De 1000 & 1500
promotionnel
H F initiale  [SSS Industrie aéronautique 31 |[Space Allocation Manager CDI De 1500 a 2000
F Finitiale |EES® Prodyctlon . ST ol Eperilizs 69 |Chargée de communication Emplois aidés |De 1000 a 1500
chorégraphiques
F  |[Finitale |SSS Promotion de la culture 7 |[SEED Ol EeE cDl De 1000 & 1500
communication
H  |Finitiale |SSS Vente, diffusion de spectacles 35 ‘73:;:)9‘9 EEENEET (Bm s e oy De 500 & 1000
F F initiale  [SSS Restauration 75 |Chef de rang CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Promotion et relation presse 75 |Attachée de presse CDI De 1000 a 1500
Chargé de communication (temps
H F initiale  [SSS Production discographique 69 |partiel, 30%) et attaché de presse | Emplois aidés | De 500 & 1000
dans I'auto-entrepreneuriat
= Finitiale  |SSS Vent_e par correspondance dans I'équipement 86 Assstantc_e communication et cDl De 1000 & 1500
urbain commerciale
F F initiale  [SSS Création de sites internet 45 |Infographiste internet CDI De 1000 a 1500
= F initiale  [SSS College 37 |[Surveillante (temps partiel, 24%) | Emplois aidés -
F F initiale  [SSS Production de spectacles 74  |Administratrice CDI De 500 a 1000
H F initiale  [SSS Mairie 67 |Chargé de ressources CDI -
H F continue [SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaires |De 2000 a 2500
H F continue [SSS Production de spectacles 49  |Attaché de production Intg;rg(l:tttaegtem De 1000 a 1500

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

! $SS Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la Licence professionnelle

24




|:| LP Négociateur achat

Taux brut de répondants : 65,4% (taux net : 68,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires
d’'un BTS et 6 sont titulaires d’'un DUT.

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et

guatre en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 22 & 46 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

5;29%

Femme

B homme

Au 1% décembre 2010, 12 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, 4 sont sans emploi et en recherche d’emploi et
1 est en reprise d’études (deux années), il suit une formation Master Management stratégique par apprentissage et occupe un

emploi en tant qu’apprenti acheteur.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi, deux sont a la recherche d’'un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec leurs
projets, leurs études aprés avoir effectué deux années immédiates de poursuite d’études depuis septembre, pour I'un (master
Droit européen), et octobre 2010 pour l'autre (master Management public local en apprentissage) ; le troisieme a également
connu deux années immédiates de poursuite d’études pour un master Management des achats internationaux mais déclare
n‘avoir occupé aucun emploi depuis I'obtention de sa licence professionnelle et recherche donc un 1* emploi depuis décembre
2010. Le quatrieme recherche un premier emploi depuis juin 2008 et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue

de la licence professionnelle.

Une des personnes en emploi a repris des études en 2009 pour un master Administration des entreprises. Cette personne est,
au ler décembre 2010, gestionnaire de production en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de diplomés « En emploi de type 10

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel

1567

Salaire médian net mensuel

1500

Situation géographique

9 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Champagne
Ardenne, 1 en Languedoc
Roussillon

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France,
1 originaire d’une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités Administration
spécialisées, pL{inque,
scientifiques et enSelgneme_nt,
techniques santé humaine
8,3% et action
sociale Autres
9 S
_ 8:3% activités de
[ service
< L 16,7%

Activités
financieres et
d'assurance Commerce,
25,0% transports,
hébergement

et restauration
33,3%

Industries
—~ . (manufacturier

es, extractives
et autres)
8,3%

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 5) Correspond a votre niveau de 5
Gréace a des relations personnelles 2 qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 7
Suite & un stage 1 de qualification
Suite a un dépbt de CV en ligne 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments la Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 ] 2 | 6 |
la réputation de la formation 2 | 1 | 2 | 5 |
le niveau de la formation 1 | 1 | 1 ] 4 | 5
la mobilité internationale 4 | 1 | 4 | 2 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre > T > I I 2
préparation au dipléome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence il S | 2 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I Z 3
rémunération 1 I (o] T
adéquation avec la formation regue 1 I 151 I 4 I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I B I 3 3
charge de travail 1 I I 2
intérét des missions 2 I B Z
ambiance de travail 1 I 151 I B
autonomie dans le travail 1 I D I 15}
intégration dans I'entreprise 3 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutét satisfait(e) — Otres satisfait(e)

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H  |[Finitale |SSS gg::’lg‘:rxrggepsiéces derechanges | 7g |acheteur col De 1500 & 2000
F F initiale SSS Recherche Géologique (BRGM) 45 |Acheteuse CDI -

H F initiale  |SSS Affretement 45 |Affréteur CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Banque 41 |Assistant commercial CDI De 1500 a 2000
H F initiale  |SSS Grande distribution 28 |Approvisionneur CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Banque 51 [Conseiller financier CDI -

H F initiale SSS Boite de recrutement 45 |Consultant en recrutement CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Immobilier 30 |Négociatrice en immobilier CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Caisse d’assurance retraite 45 |Acheteuse CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Restauration 45 |(Serveuse (temps partiel, 25%) CDD De 500 a 1000
H F continue |SES? Fabrication de mobilier de bureau 37 |Gestionnaire de production CDI De 2000 a 2500
H F continue |SSS Pdle emploi 45 |Assistant logistique CDI De 1500 a 2000

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Négociateur achat

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 SES : Une année de reprise d’études
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D LP Organisation et gestion des achats
Taux brut de répondants : 75,8% (taux net : 80,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 25 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires

d’'un BTS, 15 d’'un DUT. Répartition selon le genre

Vingt-quatre des répondants étaient inscrits en formation

initiale et un en reprise d’études non financée. 14; 56%
L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 23 & 34 ans. ~
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1% décembre 2010, dix-huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois se déclarent sans emploi et en
recherche d’'un emploi, trois sont en poursuite ou reprise d’études et un est sans emploi et n’en recherche pas. Ce dernier a
effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Gestion des organisations par apprentissage, il ne
recherche pas d’emploi car prépare un voyage a I'étranger.

Parmi les diplémés en recherche d’emploi, deux ont poursuivi ou repris des études, 'un connu deux années immédiates de
poursuite d’études et a suivi un master Management, et I'autre, une année de reprise d’études, a fait un master Achats
internationaux en contrat de professionnalisation et recherchent donc leur 1° emploi depuis octobre 2009 et décembre 2010 ; le
troisiéme déclare également rechercher un premier emploi depuis janvier 2009 et n’a pas effectué de poursuite ou reprise
d’études.

Parmi les dipldmés en études au 1°" décembre 2010 (deux années de reprise d’études), deux déclarent n’exercer aucun emploi,
'un est en Master Marketing de commerce et l'autre, en Master Management internationaux option Achats internationaux ; le
troisieme effectue un Master Management et stratégie d’entreprise et déclare occuper un emploi (stage) en tant que
responsable projet en CDD a temps patrtiel.

Cing des dipldmés en emploi ont suivi ou repris des études. L'un a fait deux années immédiates de poursuite d’études pour un
Master sup de Co par apprentissage et exerce un emploi en CDD en tant qu'aide acheteur, deux autres ont effectué une année
immédiate de poursuite d’études, I'un pour une 1°° année de Master LEA Affaires et commerce international et occupe un
emploi en tant qu’office manager en CDI et I'autre, a préparé un brevet de la jeunesse et des sport (BPJEPS) sport collectif en
contrat de professionnalisation et est agent de développement en CDD. Deux dipldmés ont connu une année de reprise
d’études, I'un pour une formation Bac+4 Achat et exerce un emploi en tant que vendeur en équipement sportif en CDD et
l'autre, a suivi une formation en école de commerce de management en alternance et est gestionnaire de stock intérimaire.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,6

Nature de I‘entreprise1

4 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 11 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

16 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1498

Salaire médian net mensuel

1285

Situation géographique

8 en Région Centre, 2 en lle
de France, 1 en Bretagne, 5
en pays de la Loire, 1 en
Rhbéne Alpes, 1 au Royaume-
Uni

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant en lle-de-
France

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action

sociale Autres activtés
9,1% de service
Activités 27,3%

financiéres et

diassurance - -
18,2%

Industries
(manufacturiér
es, extractives

et autres)

45,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite a un stage 4 Correspond a votre niveau de 6
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 guallflcztlon = i
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, Internet...) 3 =il Gl GRS Bl VOIS ThyERL 11
P - . de qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanée 2 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation [ 1 [ 2 1| 7 | 6 1 2
la réputation de la formation 2 111 5 | 4 6
le niveau de la formation 2 1 2 1 4 | 8 ] 2
la mobilité internationale 11 11111 2 1 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au dipléme 5 I 2 I 3 ! 4 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T 3 I 5y I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | LY I T I Z
rémunération | Z I v I
adéquation avec la formation regue | 3 I B I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [—T—T B I I -
charge de travail | L5y I IT I 7
intérét des missions | 3 I IZ I
ambiance de travail [T Z I 3
autonomie dans le travail | Z I i
intégration dans I'entreprise Z I IT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otres insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e) \

- o, s . p I Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale  |SSS' Négoce de matériaux de construction 44 |Approvisionneur (temps partiel, 80%) CDD De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Ggstlon e contrats’de san_te, 28 |Agent service courrier CDI De 1000 a 1500
prévoyance (complémentaire)
Conception, fabrication et distribution de
H F initiale [EES® rouleau d’impression, transfert 44 |Aide acheteur CDD De 2500 a 3000
thermique
F F initiale  [ESS® Agence immobiliere 99 |Office manager/PA/Administrator CDI De 1000 a 1500
F  [Finitiale [SSS Office public de Fhabitat 72 t?;‘j‘égie LTl G0 ST A e cDD De 1000 & 1500
F F initiale  |ESS Club de sport 28 |Agent de développement CDD De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS Assurance de protection sociale 28 |Gestionnaire prestation prévoyance CDD De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Production de semence agricole 45 |Responsable expédition CDI De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Laboratoire pharmaceutique 45 [Opérateur sur ligne Intérimaire -
F F initiale  [SSS Textile 35 |Vendeuse (temps partiel, 30%) CDI De 500 a 1000
H F initiale  [SSS Affretement et transport 92 |Acheteur transport CDI De 2500 a 3000
F F initiale  [SSS Quincaillerie (commerce de gros) 72 |Assistante approvisionnement CDD De 1500 a 2000
H Finitiale  [SES* Magasin de sport 74 |Vendeur CDD -
F F initiale  |SSS Construction automobile 78 |Chargée d’achat CDD De 1500 a 2000
H F initiale  [SES Production de produits laitiers 28 |Gestionnaire de stock Intérimaire De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS Enseignement supérieur (université) 72 |Agent administratif CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Vente de machine de nettoyage 28 |Assistante achat CDI De 1000 a 1500
F RENF® SSS Formation continue pour adulte 18 |Professeur CDD De 1500 a 2000

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a Iissue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 SES : Une année de reprise d’études

® RENF : Reprise d’études non financée

28




D LP Gestion de la protection sociale
Taux brut de répondants : 63,0% (taux net : 70,8%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 2 sont titulaires 3 »
d’un DUT, 11 d’'un BTS. Répartition selon le genre

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et six 3.
en formation continue.

14; 82%
L’age moyen est de 30,5 ans, I'étendue allant de 22 & 58 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, 14 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite ou reprise d’études et
un est sans emploi et en recherche un. Cette personne recherche un nouvel emploi depuis décembre 2010 suite a une fin de
contrat (pas de poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle).

Parmi les diplomés en études, un a effectué une année immédiate d’études puis une reprise d’études pour un Master
Management des organisations sociales et déclare occuper un emploi en tant que stagiaire dans le domaine de la santé
humaine et de l'action sociale ; le deuxiéme a connu deux années de reprise et poursuite d’études pour un M1 management
des organisations sanitaires et sociales puis un M2 Insertion médiation prévention dans une autre université, ne déclare
occuper aucun emploi.

Quatre des dipldmés en emploi au 1°" décembre 2010 ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études a l'issue de la Licence
professionnelle. Parmi eux, deux ont connu deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Management des
services de santé et un Master Santé publique, la premiére personne est assistant d’éducation en CDD a temps partiel et I'autre
occupe un poste de cadre éducatif en CDI. Les deux autres ont fait une année immédiate de poursuite d’études, I'un pour une
préparation au concours de rédacteur territorial et occupe un poste d’agent administratif en CDI ; I'autre n’a pas précisé sa
formation, il est assistant pédagogique en CDD.

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=14) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 15

X 2 en Petite entreprise, 5 en Activités  Activités

Nature de I'entreprise Moyenne entreprise, 7 en Grande spécialisées, fg‘g;‘zberf;iz‘
entreprise scientifiques et 71%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12 ‘ecg'”l'f,}:es

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 '

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7 T

technicien » S

Nature de I'emploi 12 & plein temps ~

Salaire moyen net mensuel 1388

Salaire médian net mensuel 1200 Administration
8 en Région Centre, 1 en lle de enteioma .

Situation géographique France, 1 en Aquitaine, 1 en santé humaine
Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en etaction
Midi Pyrénées, 1 au Portugal P

6 originaires de la région Centre
et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 1 originaire
d'une autre région et travaillant
en région Centre

Attractivité de la région Centre

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite & une candidature spontanée 5 Correspond a votre niveau de 4
. qualification
Suite & un stage 2 :
= - - - Est en dessous de votre niveau 9
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 1 de qualification
Suite & un concours 1
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Vous avez créé votre emploi 1
Débauchage 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation | 7 I D
la réputation de la formation 3 L1 1 1 1 4 | 4
le niveau de la formation 2 | [ | S 1 1
la mobilité internationale 11 I 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lorsde votre..[_1 1 1 1 4 | [ | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | | —— I 21
persepectives d'évolution dans I'entreprise T LY I LY I T
rémunération | 3 I L5y I L5y  —
adeéquation avec la formation regue | I Z I B I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I Z  —
charge de travail | Z I B I L5y —T
intérét des missions | I Z I Z I B
ambiance de travail | 151 I L5y I 3T
autonomie dans le travail T T Z I 24
intégration dans I'entreprise Z I I 2]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) \

. L s . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale sss? Assurance maladie (CPAM) 41 (Technicienne assurance maladie CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Prestations familiales (CAF) 18 ([Technicienne conseil CDI De 1000 a 1500
F |Finiale  |ESS? Gestion de mesures de protections | g |A et administratif coI De 1000 & 1500

uridiques (tutelles, curatelles...)

F F initiale SSS Assurance maladie (CPAM) 41 |Gestionnaire conseil CDI De 1000 a 1500
F  |[Finiale |EES® Education nationale (école primaire) | 77 g‘gos/('jta”te GlEErEzitem (EEs PR, CDD De 500 & 1000
F F initiale  |EES Prise en charge de personnes adultes| 31 |Cadre éducatif CDI De 2000 a 2500

- Recouvrement de cotisations sociales 5
H F initiale SSS et patronales (URSSAF) 40 |Inspecteur CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Prestations familiales (CAF) 58 [Technicienne conseil CDI De 1000 a 1500
F  [Finiale |SSS [MEISITTEE I E0 S0 2 | 18 |conseillére indemnisation col De 1500 & 2000

demandeurs d’emploi (Péle emploi)
F F initiale SSS Prestations familiales (CAF) 18 |[Technicienne conseil CDI De 1000 a 1500
H F continue |ESS Ecole francaise 99 |Assistant pédagogique CDD De 500 a 1000
H F continue |SSS Conseils en gestion 56 |Gérant de société CDI -
F F continue |SSS Laboratoire pharmaceutique 18 ;/é)sol/fsuse MEEHEEE ({218 (FETE CDI -
) Ministére de I'agriculture 5

F F continue |SSS (établissement scolaire) 18 |[Professeur CDI De 1500 a 2000

Tab 24: Métiers et salaires des dipldomés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études a issue de la Licence professionnelle
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Entrepreneuriat

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 55,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 11 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 3 sont titulaires

d’un DUT et 6 s'un BTS.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,5ans, I'étendue allant de 23 & 40 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

3; 30%

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, 9 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux se déclarent sans emploi et en
rechercher un. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle et
recherchent toutes deux un nouvel emploi, 'une depuis octobre 2010 suite a la cessation d’activité de I'entreprise ou
employeur, I'autre depuis juin 2008 car « nouvelles compétences, désir de voir autre chose ». \

Un des diplémés en emploi au 1° décembre 2010 a effectué une année de reprise d’études pour une 1% année de Master
Marketing et gestion d’entreprise, il occupe un poste de commercial terrain en CDI.

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise, 1 en
Moyenne entreprise, 4 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

technicien »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel 1407

Salaire médian net mensuel 1480
3 en Région Centre, 1 en
lle-de-France, 2 en

Situation géographique

Bretagne, 2 en Pays de la
Loire, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant
3 originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en
lle de France

Secteur d'activité

Activités
spécialisées, Industries
scientifiques et (manufacturieres
s techniques , extractives et
. Actlxltes 11,1% autres)
financiéres et 11,1%
d'assurance

22,2% ___—Construction

11,1%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
44,4%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3 Correspond & votre niveau de 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 HOAlGEEn -
— - , Est en dessous de votre niveau 6
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2 | | 2 | 1
la réputation de la formation 4 | | 2 | 1
le niveau de la formation 4 | 1 3 | 1
la mobilité internationale 5 2 | | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 7 I T > I I T
préparation au dipléome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I 3 I 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I il | 3 I T
rémunération 7 | Z I 7 I T
adéquation avec la formation regue 3 I (o
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 7 | I I 7
charge de travail K] | 3 I i
intérét des missions I z I 3 | 3
ambiance de travail I 3 | 159
autonomie dans le travail Z I 15}
intégration dans I'entreprise i I 3 | Z
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime  |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale  |SSS' Vente et installation de cheminée 18 |Salarié — Entrepreneur CDI -
H F initiale  |SSS Banque 37 |[Conseiller financier CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Banque 78 |Conseillere de clientele CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS Restaurant 44 |Serveuse (temps partiel, 45%) CDI -
H F initiale  |SSS Magasin de bricolage 13 |Conseiller de vente CDI De 1500 a 2000
H  [Finiiale |SSS vente et installation d'appareils 45 |Attaché technico-commercial col De 1500 & 2000
d’arrosage
H Finitiale  |SES? Vente de sites internet 44 |Commercial terrain CDI De 1000 a 1500
H  [Finiiale |SSS Pétrochimie oy [MECHIEEN O IEI A col De 1000 & 1500
supérieure
F F initiale  [SSS \Vente de fioul 35 |Assistante commerciale CDD De 1000 a 1500

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Entrepreneuriat

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

2 SES : Une année de reprise d’études
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I LP Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agro-
alimentaires

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’accés au Master professionnel et régime d’inscription

Sur les 20 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 15 sont 3 »
titulaires d’'un BTS et 3 d’'un DUT. Répartition selon le genre

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et
douze en formation continue. 13; 65%

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 22 & 43 ans. V

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, dix-sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (un a déclaré une année de reprise
d’études sans autre information), deux sont en poursuite d’études et un est sans emploi et a la recherche d’un nouvel emploi
suite a une fin de contrat depuis décembre 2010 (aucune poursuite ou reprise d’études). Les deux dipldmés en études ont
effectué trois années immédiates de poursuite d’études a l'issue de la Licence professionnelle. L’'un a fait un DUT GEA option
finance comptabilité et au 1°" décembre, prépare un diplome de comptabilité gestion (DCG, niveau licence) ; l'autre, aprés une

licence générale de Biologie-Biochimie, a suivi un Master agroalimentaire et est au 1* décembre 2010, en 2°™ année de
Master Gestion de la qualité nutritionnelle et marketing des produits alimentaires.
En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale
Caractéristiques de I’'emploi occupé
Caractéristiques Promotion 2008 (N=17) TR,
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,1 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 14
6 en Petite entreprise, 5 en
Nature de I'entreprise’ Moyenne entreprise, 6 en Grande Autres activités Agriculture,
entreprise de service sylviculture et Commerce,
ach '
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 15 29:4% Eicgo/eu hg&gfg";’,{}im
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 et restauration

_/

5,9%

Nombre de dipldmés « En emploi de type

L 7
technicien » : ~
Nature de I'emploi 14 a plein temps " iﬂ
Salaire moyen net mensuel 1536 T
Salaire médian net mensuel 1430 o j Activités
7 en Région Centre, 1 en lle-de- Adxg:;‘f:m financieres et
Situation géographique France, 3 en Auvergne, 5 en enseignement, d'agzusrg/me
Bourgogne, 1 en Pays de la Loire Samf hut_maine =
4 originaires de la région Centre esoa;a'?en
et y travaillant, 1 originaire de la 17,6%
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région, 3 originaires
d'une autre région et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite a un stage 4 Correspond a votre niveau de 12
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 4 cUisllilies oy :
- . — - - Est en dessous de votre niveau 5
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 de qualification
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2
Vous avez créé votre emploi 2
Suite a une candidature spontanée 1
Choix personnel 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 2 | 9 2
la réputation de la formation 4 | 2 | 7 | 2
le niveau de la formation 11117 8 5 | 1
la mobilité internationale 10 1 11 3 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] 3 I 3 I 7 3 T
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o I TT
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 15 I Z I B
rémunération ] B I B I 15
adéquation avec la formation regue ] Z I I Z I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 151 I 151 I Z
charge de travail s Z I o) I 15
intérét des missions T 1 Z I e]
ambiance de travail ] Z I 15 I O
autonomie dans le travail [T 3 I 3
intégration dans I'entreprise 15} I IT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F [Fintiale |SSS! Peielallon Dizyelusiz sl des 36 |Animatrice syndicale col De 1000 & 1500
Syndicats d'Exploitants Agricoles
Cabinet d'expertise comptable,
F F initiale SSS juridique, social et paie partenaire 58 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
des petites et moyennes entreprises
F F initiale SSS Mutuelle d’assurances 63 |Chargée de clientele CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Exploitation agricole 58 |Salarié agricole CDI De 1000 a 1500
H |[Finitale [SSS Banque 41 ggﬁégﬁade BT [ EEsiis cDI De 2000 & 2500
F F initiale SSS Assurances 44 |Gestionnaire sinistres automobiles CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Assurances 18 Chargeg de cllent(_ele particulier, CDI De 1000 a 1500
professionnel, agriculteurs
F F continue |SES® Centre hospitalier 18 gg%atawe MEEHEEE (TS pERIE Emplois aidés De 500 & 1000
H F continue [SSS Banque 92 |Conseiller financier CDI De 2000 a 2500
F F continue [SSS Garde d’enfants 18 |Assistante maternelle CDI -
H F continue [SSS MJnlstere o .I EEE LT Bl e 58 |Enseignant (temps partiel, 50%) Fonctionnaire De 500 a 1000
péche (Enseignement)
Service et conseils en agriculture et
F F continue [SSS service public (Chambre 15 |Conseillére agricole CDI De 1000 a 1500
d’agriculture)
H F continue [SSS Concessmnnawe B2 IR 58 |Technico-commercial CDI De 2000 a 2500
agricoles
F F continue [SSS Egrsiscl)?:ement =B 71 |Animatrice (temps partiel, 90%) CDI De 1500 a 2000
F F continue [SSS Service de remplacement 15 |Secrétaire CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Agriculture 18 |Exploitante agricole Indépendant -
Prévention des risques industriels et
H F continue [SSS leurs conséquences sur 18 |Qualité Finance Gestion CDI -

I'environnement (CNRI)

Tab 26: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Gestion des risques adaptée aux entreprises agricoles et agro-alimentaires

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 SES : Une année de reprise d’études
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I LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des

évenements sportifs

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 2 ont déclaré
étre titulaires d'un BTS, 6 d'un DUT et 3 d'une licence

générale.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 22 a 36 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre
7; 44%|

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’un
premier emploi depuis octobre 2008 (aucune poursuite ou de reprise d’études). Trois des répondants en emploi ont déclaré

avoir suivi une formation.

L’un a connu deux années immédiates de poursuite d’études, Master Management du sport,

entrepreneuriat et événementiel sportif et occupe un emploi en tant que chef de projet sur chaine TV sport ; un autre a suivi une
formation liée a 'emploi qu’il occupe (une année de reprise d’études), au 1° décembre 2010, il est moniteur de voile en CDD et
a donc préparé par apprentissage en 2009 un Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport

(BPJEPS monovalence voile).

Le troisieme a effectué trois années immédiates de poursuite d’études avec deux années de

préparation au concours des professeurs des écoles en IUFM, au 1° décembre 2010, cette personne est en contrat de
professionnalisation en tant qu’assistante d’éducation et suit une 1°® année de Master MEEFA.

| En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,6

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise, 5 en
Moyenne entreprise, 6 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1480

Salaire médian net mensuel

1450

Situation géographique

4 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Alsace, 2 en
Aquitaine, 2 en Bourgogne, 1
en Languedoc Roussillon, 2 en
Pays de la Loire, 2 en Rhoéne
Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France,

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale

20,0%

Information et
communication
6,7%

Autres activités
- de service
N 40,0%
Commerce, _) I
transports,
hébergement et

restauration
26,7%

Industries
(manufacturiére
s, extractives et

autres)
6,7%

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Gréace a des relations personnelles (réseau) 5 Correspond a votre niveau de 7
Suite & un stage 2 gualincation :
Est en dessous de votre niveau

Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification 8
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2

Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2

Suite a un dépbt de CV en ligne 1

Retour a 'emploi occupé avant le dipldme préparé 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 3 | 6 | 5 | 1
la réputation de la formation 3 | 1 1 6 | 2 [ 1
le niveau de la formation 3 | 11 8 | 2 ] 1
la mobilité internationale 6 | 4 | 1 ] 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au dipléme D ! Z L = [ 1] 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence e — 15} I 4
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I Z I 15Y I Z
rémunération ] 3 I 3 I 24
adéquation avec la formation regue | Z I L5y I s
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e 3 I g I
charge de travail e — ™
intérét des missions e TT I 7
ambiance de travail | I Z
autonomie dans le travail ] oS I (51
intégration dans I'entreprise B I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale sss! Tourisme de proximité 41 |Hotesse/réceptionniste CDI De 1000 a 1500
2 A — . eme
F |Finitiale sss Service d'incendie et de secours | 2g [Adioint administratif 27 classe Fonctionnaire | De 1000 & 1500
ressources humaines
F  [Finitiale sss Ol NI G @ e 41 |Animatrice de loisirs sportifs col De 1000 & 1500
d’événementiels
H F initiale SES? Centre nautique 40 |Moniteur de voile (temps partiel, 85%) CDD De 1000 a 1500
H  |Finitiale EES® Z;"'S%‘Z?éosn'e o et SRl 92 |Chef de projet sur chaine tv sport cDD De 2000 & 2500
H  |Finitiale SSs gr'gg)es mecaniques (commerce de | g7 |\ /endeyr commercial col De 1500 & 2000
H  [Finitiale sss vente etlocation de materiels de | 37 Iskiman coD De 1000 & 1500
s 4 . . . \ . Contrat de 5
F F initiale EEE Education nationale 45 |Assistante d’éducation professionnalisation De 1000 a 1500
F F initiale SSS Comité inter entreprise 66 Cha_rgee LI O e (s Emplois aidés De 500 a 1000
partiel, 26%)
H F initiale SSS Magasin de sport 33 |Vendeur (temps partiel, 10%) CDI Moins de 500
H F initiale SSS Club de sport (Football) 44 |Employé CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Commerce articles de sport 72 |Responsable caisse et rayon CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Association sportive (basket) 71 |Educateur CDI De 1000 a 1500
F  [Finitiale sss Education nationale (collége) 69 é‘g%ta”te aftseluesiion (mgs (pe e cDbD De 500 & 1000
H F continue SSS gleergtlr?gudees rRIEne Ol EUTEHETS 58 |Releveur de compteurs électriques CDI De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des
événements sportifs

SSS:
SES:

EEE :

Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
Une année de reprise d’études

: Deux années immédiates de poursuite d’études

Trois années immédiates de poursuite d’études
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I LP Gestion et pilotage de projets
Taux brut de répondants : 59,4% (taux net : 73,1%)

Diplome d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 19 dipldomés ayant répondu a 'enquéte, 10 ont déclaré

étre titulaires d’'un DUT et 6 d’un BTS. Répartition selon le genre

Onze des répondants était inscrit en formation initiale et huit

en formation continue. 12; 63%
L’age moyen est de 30,5 ans, I'étendue allant de 23 & 54 ans. v
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1°%" décembre 2010, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études ou
reprise d’études. Parmi les dipldmés en études au 1% décembre 2010, un a connu deux années de reprise d’études ; il est en
Master Tourisme, loisirs, patrimoine et déclare n’exercer aucun emploi. Le deuxiéme, connaissant une année de reprise
d’études, déclare ses études en 2°™ année de Master Administration des entreprises comme activité principale tout en
recherchant un nouvel emploi depuis janvier 2010.

Deux des diplémés en emploi au 1% décembre 2010 ont suivi une formation immédiatement aprés I'obtention de leur Licence
professionnelle. L'un, deux années immédiates de poursuite d’études sans précision sur la formation suivie, est chargé
d’opération sur le patrimoine bati en CDI depuis novembre 2010 et I'autre, une année immédiate pour une préparation au
CAPET Technologie, il est professeur de technologie contractuel. La troisieme personne déclare suivre un Master en relation
internationale tout en déclarant comme activité principale I'emploi qu’elle occupe en tant qu’assistante projet en CDI depuis juin

2010.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,4 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

15

3 en Petite entreprise, 4 en Moyenne

Administration

Situation géographique

7 en région Centre, 3 en lle de
France, 2 en Bourgogne, 1 en
Bretagne, 1 en Limousin, 1 en Pays
de la Loire, 1 en Poitou-Charentes, 1
en Provence Alpes Céte d’Azur

restauration
11,8%

Industries
(manufacturie
res,
extractives et

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France, 1

autres)
35,3%

) . 1 Lo
INEWITD @3 [EMIEEEs entreprise, 10 en Grande entreprise Activités spﬁi.tévn'ises publique,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 15 financiereset  scientiphiques ensegnement
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7 dassurance €t e humaine et
Nombre de diplémés « En emploi de type 3 ’ _ oction sociale
technicien » B
Nature de I'emploi 16 a plein temps Commerce,
Salaire moyen net mensuel 1927 hgggfggg:hl Autres
Salaire médian net mensuel 1550 et activités de

service
11,8%

originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite & un stage 4 Correspond a votre niveau de 10
Suite a une candidature spontanée 3 qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, internet...) 3 Est en dessous de votre niveau 4
- - i de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 -
- - Est au-dessus de votre niveau 3
Suite a un dép6t de CV en ligne 2 de qualification
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Cabinet de recrutement 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldome préparé 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 3 | 3 | 3 5
la réputation de la formation 5 | 4 | 4 1 1
le niveau de la formation 1 1 1 11 8 1 4
la mobilité internationale 10 2 1 1 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | > | 3 I 7 T 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I B I 0]
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I
rémunération | Z I Z I T I
adéquation avec la formation regue [—T—T I =} I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I Z I Z
charge de travail [T IO
intérét des missions [T )
ambiance de travail [T—T B I
autonomie dans le travail [T—T B I
intégration dans I'entreprise - Z I Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \

Tranche Revenu

Sexe |Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
F Finitiale  |SSS! ngrlcat.lon mcjustnelle B e e aE 84 |Technico-commerciale CDI De 1000 a 1500
pétisseries fraiches
H F initiale SSS Supermarché 18 |Responsable de rayon CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Qlc:soarlnljzpersonne B FEER B 0ES 21 |[Coordinatrice départementale CDI De 1500 a 2000
H F initiale  |SSS Transport en commun 45 |Technicien méthode CDbD De 1000 a 1500
F F initiale SSE? Ingénierie des transports 78 |Assistante projet CDI De 1500 a 2000
H F initiale  |SSS Robotique 44 |Assistant du responsable CDI De 1000 a 1500
Fabrication d'équipements
F F initiale  |SSS d'emballage, de conditionnement et | 45 |Assistante responsable de projet CDI De 1500 a 2000
de pesage
F [inifiale |EES®  |Activités immobilieres g5 |Cfrargee dopération sur e patrimoine col De 1500 & 2000
H F initiale SSS Marine nationale 17 |Marin Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale ESS* Education nationale 45 |Professeur de technologie contractuel CDD De 1500 a 2000
. . . Coordinateur systeme documentaire N
F F continue |SSS Industrie pharmaceutique 45 qualité & systéme 1SO 9001 CDI De 2500 a 3000
Auto entrepreneur en conseil hygiéne
F F continue |SSS Formations/conseils 41 |qualité sécurité environnement (temps Indépendant De 500 a 1000
partiel, 20%)
F F continue |SSS Banque 92 (Chef de projet CDI De 3000 a 3500
H F continue |SSS Construction électro technique 71 |Chef de projet CDI De 2500 a 3000
F F continue |SSS Banque 92 |Coordinatrice projet CDI De 3000 a 3500
F F continue |SSS Aéronautique 36 |[Systéeme manager CDI -
F F continue |SSS M &1 EIEEERIT €6 (EEEEEEs 87 |Chargée de mission CDI -

humaines

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue de la Licence professionnelle
2 SSE : Une année de reprise d’études

® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
* ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Organisation du tiers secteur et de ’économie solidaire
Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 4 ont déclaré

8tre titulaires d’'un DUT et 5 d’'un BTS. Répartition selon le genre

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et

trois en formation continue. 6; 60%
L’age moyen est de 27,9 ans, I'étendue allant de 24 & 45 ans. v
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1% décembre 2010, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite ou reprise
d’études et trois sont sans emploi et en recherche d’emploi. Parmi ces diplédmés deux ont connu deux années immédiates de
poursuite d’études pour effectuer un Master, 'un en Management des organisations et des manifestations culturelles et I'autre
en Management des organisations de I'économie sociale et solidaire, tous deux recherchent un premier emploi. Le troisi€me
n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a un licenciement.

Parmi les deux dipldmés en études au 1*" décembre 2010, I'un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour
une Licence générale Droit européen et est en 3°™ année de Licence, I'autre connait deux années de reprise d’études pour un
Master Sciences économiques spécialitt Management et est en 2°™ année de Master. Ces deux diplémés ont déclaré
n’exercer aucun emploi.

Parmi les diplébmés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Management
économie sociale et solidaire, il au 1°" décembre 2010, Chargé de départ en CDD pour une association humanitaire depuis

octobre 2010.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 5,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

Nature de I'entreprise’ 5 en Moyenne entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -

Nombre de diplomés « En emploi de type 3

technicien »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1620

Salaire médian net mensuel 1590

Situation géographique

1 en Région Centre, 1 en lle-
de-France, 1 en Midi Pyrénées,
1 dans les Pays de la Loire, 1
en Poitou-Charentes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et y travaillant

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
20,0%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
80,0%

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

de qualification

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 Correspond a votre niveau de 5
Gréce a des relations personnelles (réseau) AU -
Est en dessous de votre niveau 3

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 |
la réputation de la formation 1 | 1 | 2
le niveau de la formation 1 | 1 | 2
la mobilité internationale 3 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 T 1 T 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I
rémunération 3 I 7
adéquation avec la formation regue T I T I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i I 3
charge de travail i I i I
intérét des missions 4 1
ambiance de travail T I I I 3
autonomie dans le travail il I T I 3
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
A 1 Recouvrement des cotisations et - — n
F F initiale SSS contributions sociales 16 |Téléconseillére CDI De 1000 a 1500
H F initiale EES? Association humanitaire 75 |Chargé de départ CDD De 2000 a 2500
F  Finiale |SSS Centre de formation ep) ([RAMELLIIENIES s CcDD De 1000 & 1500
professionnelle (temps partiel, 80%)
H  [Finiiale  |SSS Vente de produits biologiques 49 ggzg‘r’igsab'e B col De 1000 & 1500
H  |Fcontinue |SSS Eéi?':zstfg\‘;ﬂt de services etdaide | ;g |rechnico-commercial col De 2000 & 2500

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
? EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Risque et gestion d’entreprise

Taux brut de répondants : 61,1%

(taux net : 61,1%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 22 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 9 ont déclaré

étre titulaires d’'un BTS et 12 d’'un DUT.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, douze
en formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 22 &4 50 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

17;77% J

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, vingt-et-un des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en
recherche d’'un emploi. Ce dernier n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle et
recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2010.

Parmi les diplémés en emploi au 1* décembre 2010, un a connu trois années immédiates de poursuite d’études pour effectuer
un master Audit et contrdles des entreprises internationales, aprés deux années de préparation d’un titre de responsable
comptable et occupe un emploi de comptable Back office en CDD, un autre a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études, pour un DCG! puis un DSCG? et est collaborateur comptable en CDI. Huit autres répondants ont effectué une année
immédiate de poursuite d’études, tous ont préparé un DCG, quatre sont collaborateurs comptables en CDI, deux sont
comptables en CDI, un est conseiller de gestion en CDI et un autre est assistant administratif en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

25

Nature de I‘entreprise3

7 en Petite entreprise, 4 en
Moyenne entreprise, 10 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 15
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
technicien »

Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1485
Salaire médian net mensuel 1450

Situation géographique

15 en Région Centre, 2en lle
de France, 1 en Auvergne, 1
en Pays de la Loire, 1 en
Provence Alpes Céte d’Azur,
1 en Rhdne Alpes

Attractivité de la région Centre

15 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de
France

Secteur d'activité

Commerce,
Industries transport,
(extractiv_es, hébergement et
manufacturieres restauration
et autres) 33,3%

4,8%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
23,8%

Activités
financiéres et
d'assurance

23,8%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
14,3%

Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite a un stage 8 Correspond a votre niveau de 11
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 4 galincation :

— - ~ Est en dessous de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanee 3 de qualification 0
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 3
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1
Cabinet de recrutement 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

! DCG : Dipléme de comptabilité et de gestion

2 DSCG : Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion
% On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 111 7 | 10
la réputation de la formation 2 1 2 1 3 | 6 1 i
le niveau de la formation [ 1 1 1 | 6 | 11 11
la mobilité internationale 13 1 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 2 111 2 1 8 | 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T i I 0] I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 1 I Iz I
rémunération g I 53 I
adéquation avec la formation regue B I Iz I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) (| Z I Iz I
charge de travail 7 I 7 I Z I
intérét des missions Z - 0 I 151
ambiance de travail Z | TT I Z
autonomie dans le travail (I | g I (10}
intégration dans I'entreprise [T Z I Z I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%
‘ Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘

[
[¢]
X
(0]

Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat

Tranche Revenu
net mensuel

F initiale SSSt Protection sociale (CPAM) 45 |Agent administratif

Contrat de
professionnalisation

De 1000 & 1500

F

F F initiale SSS Entreprise de restauration collective 37 |Employée de ressources humaines CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Banque 72 |Gestionnaire CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Activités financiéres et d’assurance 45 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Vente de peinture 45 |(Comptable qualifié CDI -

F F initiale SSS Jardinerie et graineterie 03 |Aide comptable CDI -

F F initiale SSS Cabinet d’expertise comptable 18 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage(SSS Services au public 18 |Employée administrative Emplois aidés De 1000 a 1500
H F apprentissage(SSS géotcijructlon B2 GIESHES Gl TS B 18 |Assistant controle de gestion CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|ESS® Expertise comptable 18 [Conseiller de gestion CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|EES® Expertise comptable 18 [Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS Expertise comptable 18 |[Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS Vente automobile 74 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS gceg/:snscz)?gsde MEEE) A (pEse @ 83 |Employée administratif CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|ESS Restauration d’entreprise 75 |Comptable d’exploitation CDI De 2000 a 2500
= F apprentissage|[ESS tEr;z:/t;:ls?gg:% et service d’aide par le 18 é\g;istant administratif (temps partiel, cDD De 500 & 1000
H F apprentissage|ESS Cabinet d’expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|ESS Expertise comptable 36 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|ESS Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F F continue EEE* Banque 75 |Comptable back office CDD De 2000 a 2500
F F continue SSS Hypermarché 45 |Agent administratif CDD -

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Risque et gestion d’entreprise

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue de la Licence professionnelle

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

* EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la licence professionnelle
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Domaine Sciences Humaines

34 diplomés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
34 diplomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
30 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 88,2%.

T
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de IR S | TIPS et
Mention de Licence professionnelle - ) S T s 2 P de de
d’inscrits diplomés | diplomés | enquétés | réponses p p
réponse | réponse
Aménagement du territoire et urbanisme 35 34 97,1% 34 30 88,2% 88,2%

Tab 31: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2007-2008 et taux de réponse

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Animation et développement des territoires ruraux

LP Cartographie, topographie et systémes d’information

géographigue

! En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de
88,2%, puisque I'ensemble des diplobmés a pu étre contacté.
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D LP Animation et développement des territoires ruraux
Taux brut de répondants : 88,9% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 9 ont déclaré

étre titulaires d’'un BTS et 3 d’'un DUT. Répartition selon le genre

10; 63% .
e

B homme

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale
et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 23 & 32 ans.
Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1° décembre 2010, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherche
d’emploi et un est en poursuite d’études. Cette personne est en reprise d’études et suit une autre Licence professionnelle
Métiers de I'administration territoriale.

Le répondant en recherche d’emploi n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle, il
recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis octobre 2010.

Six des répondants en emploi au 1° décembre 2010 ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études a l'issue de la licence
professionnelle. Deux ont connu deux années immédiates d’études pour un Master, 'un en Aménagement touristique,
ingénierie de projet, politiques locales et TIC et est agent de développement de la randonnée pédestre en CDI ; l'autre a
effectué un Master Management de développement en contrat de professionnalisation et occupe un poste d’'ingénieur qualité en
CDI. Deux autres ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études, I'un n’a pas précisé la formation suivie mais est
fonctionnaire Adjoint du patrimoine ; I'autre, également fonctionnaire, déclare avoir suivi une formation de contréleur de travaux
en tant qu’éléve fonctionnaire ou fonctionnaire stagiaire et occupe un poste d’inspecteur de salubrité. Enfin, deux ont déclaré
une année de reprise d’études, I'un en 2009 pour préparer le BAFD* dans le cadre d’un plan de formation ou congé individuel
dans le cadre d’un contrat de travail et exerce la profession de directrice adjointe en CDI ; le deuxiéme suit au 1* décembre
2010 une L3 Géographie et aménagement, reprise d’études qu'il ne considére pas comme son activité principale, il est
assistant d’éducation en CDD depuis septembre 2006.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

7 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 4 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
technicien »

Nature de I'emploi 13 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1353
Salaire médian net mensuel 1300

Situation géographique

4 en Région Centre, 2 en
lle de France, 2 en
Auvergne, 1 en Lorraine, 2
en Midi Pyrénées, 2 en
Poitou-Charentes, 2 en Midi
Pyrénées

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région
Centre et travaillant en lle-
de-France, 1 originaire
d'une autre région et
travaillant en région Centre

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale

57,1%

Secteur d'activité

Autres activités
de service
35,7%

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
7,1%

! BAFD : Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur en accueils collectifs de mineurs
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Grace a des relations personnelles (réseau) 6 Correspond a votre niveau de
Suite & un stage 2 galcation
- - Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Suite a un dépét de CV en ligne 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 3 | 5 1
la réputation de la formation 3 | 3 | [
le niveau de la formation 1 1 11 8 | 3
la mobilité internationale 12 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] 5 T 7 I 5 T B
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | L5} I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I Z I 3
rémunération | L5} I 24
adéquation avec la formation recue | Z I Z I Z T—1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | el I L5Y I Z
charge de travail | Z I o) I >
intérét des missions [T B I 7z
ambiance de travail | { — Z I L=
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise Z I b4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Ssst Maison de retraite 37 |Adjoint administratif CDI -
H  |[Finitale |pEs?  |Gestion Déchets 94 [Ingénieur qualité col De 2000 & 2500
(transport/collecte/traitement)
F F initiale SSS Agglomération 17 |Ambassadeur de ftri CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Communauté de commune 38 |Adjoint animation CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Assomgﬂon Bl [Tl 45 |Encadrant technique CDI De 1000 a 1500
professionnelle
F [intiale |sss [ \ccuel etdéveloppement de projet 82 |Animatrice CcDD De 1000 & 1500
touristique (office du tourisme)
F F initiale SSS Location de logements HLM 77 |Chargée de secteur CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Animation jeunesse 57 |Animatrice territoriale CDD De 1000 a 1500
F F initiale SES® Centre de loisirs 46 |Directrice adjointe CDI De 1000 a 1500
H F initiale ESS Agglomération 86 |Inspecteur de salubrité Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F initiale SSE Education nationale 36 |Assistant d’éducation CDD -
F F initiale SSS Mairie 03 |Adjoint d’animation (temps partiel) CDD -
H F initiale EES Comité régional 36 AeBil de’dev’eloppement i CDI De 1000 a 1500
randonnée pédestre
H F continue |ESS* Communauté de communes 03 |Adjoint du patrimoine Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Animation et développement des territoires ruraux

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® SES et SSE : Une année de reprise d’études

* ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Cartographie, topographie et systemes d’information géographique

Taux brut de répondants : 87,5% (taux net : 87,5%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 14 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 5 ont déclaré
étre titulaires d’'un BTS, 4 d’un Deug et 3 d’'un DUT.

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 23 & 33 ans.

Situation au décembre 2010

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Au 1° décembre 2010, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et en recherche
d’emploi et un est en poursuite d’études. Ce dernier a effectué trois années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la
licence professionnelle pour une formation en master pro SIIG3T.
Parmi les diplémés en recherche d’emploi, deux ont connu deux années immédiates de poursuite d’études a l'issue de la
Licence professionnelle pour effectuer un master SIG en aménagement du territoire et sont a la recherche d’un premier emploi
depuis octobre 2010. Deux autres ont connu aucune poursuite d’études, I'un recherche un nouvel emploi suite a une fin de
contrat depuis juin 2010 et l'autre recherche un premier emploi depuis septembre 2008.

Parmi les dipldbmés en emploi, un a effectué deux années immeédiates de poursuite d’études a lissue de la licence
professionnelle pour une formation en master géomarketing ; il occupe un poste de cartographe (consultant) en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise, 2 en
Moyenne entreprise, 6 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Situation géographique

Salaire moyen net mensuel 1521

Salaire médian net mensuel 1500
2 en Région Centre, 3 en
lle de France, 1 en

Limousin, 1 en Pays de la
Loire, 2 en Rhone Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y ftravaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en
lle-de-France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et Commerce,
Agriculture, autres) transports,
syvilculture et 11,1% hébergement et
péche restauration

11,1%
Autres
activités de
service
11,1%

11,1%

Administration

publique Actjvi§é§
enseignemém s_pec_lallses,
é humainé smentlflgues et
et techniques

et action sociale

0/
22.2% 33,3%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 7
p N - - - qualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 :

— — - Est en dessous de votre niveau 5
Suite & un dépdt de CV en ligne 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 8
la réputation de la formation 4 | 3 | 2
le niveau de la formation 2 | 5 | 2
la mobilité internationale 2 | 1 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 5 1 3 3
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | L5y I
rémunération | 7 I T I I
adequation avec la formation recue | I I 151 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | ct I B
charge de travail | ct I 15) I
intérét des missions | I I B I Z
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail | B I 3
intégration dans I'entreprise Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e) — DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSsst Bureau d’études 38 |Opérateur PAO (temps partiel, 80%) CDI De 500 a 1000
H F initiale SSS Conseil général 41 |Technicien territorial cartographe Fonctionnaire De 1500 a 2000
F  |[Finitale  |SSS Education nationale 19 ég;'sta”te Cleict ool Seslean el CDD De 500 & 1000
H F initiale SSS Inventaire forestier national 69 |Géomaticien photo interpréte CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Armateur 92 |Cartographe CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Distributeur d’eau 37 |Cartographe CDI De 1000 a 1500
A Bureau d'études hydraulique .- 5
F F initiale SSS i w——— 44 [Technicienne SIG CDI De 1000 a 1500
H F initiale EES? Conseil en ingénierie 75 |Cartographe (consultant) CDI De 1000 a 1500
F |[RENF sss AL TGS EE 94 |Numérisation des circuits col De 1500 & 2000
cyclotourisme

Tab 33: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systemes d’information géographique

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® RENF : Reprise d’études non financées
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Domaine Sciences et Technologies

327 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
313 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
237 dipldbmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 72,5%. Il varie de 45,5% a 100% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net’
Mention de Licence professionnelle d’_Nbrel Nbrﬁe d? TauAX d,e Nb[e' Nbre i de de
inscrits diplomés |diplomés | enquétés | réponses P P
réponse | réponse
/Automatique et informatique industrielle 21 13 61,9% 12 11 84,6% 91,7%
Batiment et construction 9 9 100% 8 7 77,8% 87,5%
Gestion de la production industrielle 105 95 90,5% 94 64 76,2% 80,0%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 12 11 91,7% 11 11 100% 100%
Industrie chimique et pharmaceutique 64 58 90,6% 55 46 79,3% 83,6%
Maintenance des systémes pluri techniques 14 11 78,6% 10 5 45,5% 50,0%
Mécanique 62 60 96,8% 57 43 71,7% 75,4%
Production industrielle 35 31 88,6% 30 24 77,4% 80,0%
Réseaux et télécommunication 50 39 78,0% 36 26 66,7% 72,2%
Ensemble 372 327 87,9% 313 237 72,5% 75,7%

Tab 34: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2007-2008 et taux de réponse

D AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

D BATIMENT ET CONSTRUCTION
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
D INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE - ALIMENTATION
INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES

MECANIQUE

.I PRODUCTION INDUSTRIELLE

D RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

LP Automatisme, réseau et internet

LP Risques, construction et environnement

LP Chaine logistique globale

LP Loqistique de production

LP _Management et conduite d’unités de production

LP Valorisation des ressources végétales

LP Chimie — Analyse, contrfle
LP Chimie de la formulation
LP Productique chimique

LP Expertise - Mesures - Essais

LP Conception des systémes automobiles, contrdles et
essais

LP Génie industriel — Développement technologigue
LP Ingénierie des formes

LP Conception de produits automobiles

LP Internet, Extranet

! En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

75,7%.
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D LP Automatisme, réseaux et internet
Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 91,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 11 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 5 ont déclaré 3 »
étre titulaires d’'un DUT et 6 d’un BTS. Répartition selon le genre
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et
sept en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 23,8 ans, I'étendue allant de 22 & 26 ans.

Femme

B homme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1° décembre 2010, neuf dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Un de ces
répondants a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, apres un master par apprentissage de responsable en
ingénierie des logiciels (M1, M2), il suit une formation d’ingénieur informatique par apprentissage et occupe un poste d’apprenti
ingénieur informatique ; le deuxiéme a connu deux années de reprise d’études, en suivant une formation en apprentissage de
niveau bac+5 de responsable de centre de profit, il est apprenti technicien supérieur de maintenance.

Deux des répondants en emploi ont poursuivi ou repris des études. L'un d’eux a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour une formation par apprentissage de responsable en ingénierie des logiciels (bac+5), il occupe un poste

d’'ingénieur concepteur, technologie Web en CDI. Le deuxiéme a connu deux années de reprise d’études pour une 1°® année
de master concepteur architecte/chef de projet informatique par le CNAM, il est en CDI en tant qu’administrateur réseau.
En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale
Caractéristiques de I’emploi occupé
Caractéristiques Promotion 2008 (N=9) A
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,9 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 13
2 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne entreprise )
5 en Grande entreprise (mamgiﬂﬁgre& Commerce,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 extractives et transports,
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3 autres) hétergement et
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 ' 11,1%
technicien »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1489 o
Salaire médian net mensuel 1500 A " N,
6 en région Centre, 1 en enseignement, communication
Situati ; hi lle-de-France, 1 en]|| san h“ma'_”’f et o 33,3%
uation géographique Bretagne, 1 en Mii|| "% i,
Pyrénées scientifiques et
6 originaires de la région ‘eclhl”il‘lzes
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en '
région Centre

Origine emploi

=z
©

Perception emploi

N=

9

Suite a un stage

Correspond a votre niveau de

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

qualification

Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Autre sans précision

RlRr|Rr[R[R|N[NT

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

50




Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 | 6 1
la réputation de la formation 1] | 3 | 4
le niveau de la formation 1 | 4 | 3 1
la mobilité internationale 4 | 3 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 7 1 v}
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I I I 15} I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z I 3 I Z
rémunération T | Vi | 19 I
adéquation avec la formation regue T I 155 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 15 I i
charge de travail T I B I Z
intérét des missions T I Z I Z
ambiance de travail T I Z I B
autonomie dans le travail T | 3 I 15
intégration dans I'entreprise I I I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Parcou Type de LRG3
Sexe [Régime i Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)tl)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale SSS'  [Création de solutions numériques 45 |Technicien support CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Santé humaine et action sociale 41 |Technicien informatique CDD -
H F initiale SSS Systémes électroniques 36 |[Technicien méthode CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Information et communication 41 |Ouvrier CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage SEE® [Services informatiques 37 |Administrateur réseaux CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |[EES® [Services en informatique 35 |Ingénieur concepteur, technologie web CDI De 2000 a 2500
. Processus industriel en électricité et Technicien en bureau d'études en 5
H F apprentissage |[SSS e enEETE 31 e ETE CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Information et communication 78 |Chef de projet CDI De 1500 a 2000
H  [Fapprentissage |sss | aprication de biens d'équipements | o7 i1y niicien bureau d'études cDI De 1000 & 1500
médicaux destinés aux nouveau-nés

Tab 35: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Automatisme, réseaux et internet

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 SEE : Deux années de reprise d'études
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Risques, construction et environnement

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 87,5%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 7 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 4 ont déclaré

étre titulaires d’'un DUT et 3 d’'un BTS.

Trois répondants étaient inscrits en formation initiale et quatre

en formation continue.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue

Situation au 1* décembre 2010

allant de 22 a 28 ans.

Répartition selon le genre

1;14%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2010, I'ensemble des répondants est en emploi salarié ou indépendant. L’un d’entre eux a effectué une
année immédiate de poursuite d’études, en contrat de professionnalisation pour une autre Licence professionnelle Travaux
publics et exerce un emploi de Chef de chantier en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occu

pé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type 4

technicien »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1638

Salaire médian net mensuel

1615

Situation géographique

4 en Région Centre, 1 en
Auvergne, 1 en Bretagne, 1 en
Rhbéne Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et travaillant en région Centre, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre, 1
originaire de  I'étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Construction
42,9%

Autres activités
de service
14,3%

Administration

publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
14,3%

Activités
spécialisés,
scientifiques et
techniques
28,6%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond & votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 2 qualification -
= : = - Est en dessous de votre niveau 2
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a un stage 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 3 | 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 | | 1
le niveau de la formation 4 | 3
la mobilité internationale 4 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 1 5 1 3 1
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I Z
rémunération Z I 7 I T
adéquation avec la formation regue Z I T I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I i I T
charge de travail 7
intérét des missions i I Z I T
ambiance de travail T I 3 I 3
autonomie dans le travail Z I Z I T
intégration dans I'entreprise T I Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale Ssst Bureau d’études structure 37 |Dessinateur projeteur CDI De 1000 a 1500
F initiale SSS Gestion de patrimoine location 45 [Technicienne CDI De 1500 a 2000
Enseignant (étude et économie de la
H F initiale SSS Education nationale 45 |construction) Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F continue |SSS Travaux publics 63 |Chef de poste CDI De 2000 a 2500
H F continue |SSS Canalisations 29 |Poseur de canalisation Intérimaire De 1500 a 2000
H F continue |SSS Bureau d’études 45 |Conducteur de travaux CDI De 1500 a 2000
H F continue |[ESS® Travaux publics 38 |Chef de chantier CDD -

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Risques, construction et environnement

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Chaine logistique globale
Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 65,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 27 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 10 sont

titulaires d’'un BTS et 14 d’'un DUT. Répartition selon le genre

9; 33°ﬁ

B homme

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale,
quatorze en formation par apprentissage et six en formation
continue.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 22 a 55 ans.
Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, dix-huit diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et en recherche
d’emploi, quatre sont en poursuite d’études et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas un. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études et donne comme raison sur sa situation la création d’entreprise.

Les quatre diplémés sans emploi et en recherche d’emploi n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, ils recherchent
tous un nouvel emploi depuis moins de trois mois, pour trois d’entre eux c’est suite a une fin de contrat et pour le troisieme,
c’est suite a un licenciement.

Parmi les quatre répondants en études au 1% décembre 2010, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite
d’études ; 'un aprés un master Manager et cadre du transport et de la logistique prépare un dipldme d’ingénieur du transport et
de la logistique par apprentissage et occupe un poste de responsable d’exploitation et l'autre, aprés un dipléme de biveau
bac+2 en informatique prépare un diplédme d’ingénieur en informatique. Les deux autres répondants ont connu une année de
reprise d’études, I'un pour un CAP d’agent de maintenance et I'autre pour un master E management de projet événementiel.
Parmi les diplémés en emploi, trois ont effectué deux années immédiates d’études et un, trois années immédiates d’études. Ce
dernier a suivi les 1°® et 2°™ années d'un titre homologué de responsable d’'unité (bac +4) en apprentissage puis un master
européen Transport Logistique Sup de Log en contrat de professionnalisation en tant que technicien logistique. Les trois autres
ont suivi un Master Logistique dont un par apprentissage, il travaille en tant qu’intérimaire dans la logistique et les deux autres
sont en CDI, occupant respectivement les postes d’ingénieur et d’assistant logistique.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 12 en

technicien »

Nature de I'emploi

18 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1697

Salaire médian net mensuel

1565

Situation géographique

9 en Région Centre, 5 en
lle de France, 1 en
Aquitaine, 1 en Pays de la
Loire, 2 en Poitou-
Charentes

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaire de la région
Centre et travaillant en lle-
de-France, 3 originaires
d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

X Activités
Grande entreprise spécialisées, Autres activités
Nombre de diplémés « En emploi stable » 9 scientifiques et de service
T 5 Commerce, techniques 16,7%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3 transports, 5,6%
Nombre de dipldmés « En emploi de type hébergement et
12 restauration

27,8%

£

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
50,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 5 Correspond a votre niveau de 10
— qualification
Suite & un stage 5 :
—— - . Est en dessous de votre niveau 8
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2
Suite a un dépét de CV en ligne 2
Cabinet de recrutement 2
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation [_1 T 2 | 6 | 9
la réputation de la formation 2 | 6 | 5] 1 S
le niveau de la formation 4 | 4 | 8 | 2
la mobilité internationale 6 | | 3 | | 2 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 2 1 4 | 3 | 9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I Z I Z I B
rémunération [T LY I I
adéquation avec la formation regue [—T—T el I IO I el
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I Z I Z I Z
charge de travail [—T—T 3 I TT I
intérét des missions [T Z I ua) I Z
ambiance de travail [T—T Vi I o) I 5
autonomie dans le travail [T TI—T 24 I B
intégration dans I'entreprise —1 Z I 151 I 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otrés insatisfait(e) ~ @Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSst Agence d’intérim 33 [Technicienne d'ordonnancement Intérimaire De 2000 a 2500
H F initiale EES® Ingénierie et conseil en innovation 78 |Ingénieur CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Agence d’intérim 45 |Intérimaire Intérimaire De 1000 a 1500
F F initiale SSS Commerce de gros (arrosage, sani-bati) 45 |Attachée au service commercial CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Sy;te_mes qe. communication 53 |Technicien gestionnaire de flux Intérimaire =
militaires/civils
F F apprentissage [SSS Industrie cosmétique 45 |Déclarante en douane Intérimaire -
H F apprentissage [SSS Transport et logistique 45 |Adjoint responsable d'exploitation CDI -
F F apprentissage [SSS Chariots élévateurs - Logistique 45 |Coordinatrice service SAV CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS I?ecoupage SUBOIMIESLE CE DIZGES poll 77 |[Technicien Logistique CDD De 1000 a 1500
I'automobile
H F apprentissage [SSS Prodqctlpn il urbams_eF " 78 |Approvisionneur/Ordonnanceur CDI De 1500 a 2000
exploitation de surfaces publicitaire
F F apprentissage EEE® _Cpnceptlon & productlor_1 i fpanipzs e 41 |Technicienne Logistique Co_ntrat Qe . De 1000 a 1500
injecteur pour moteurs diesel professionnalisation
H F apprentissage [EES Production de brioches 77 |Assistant logistique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [EES Fabrication de tuyaux d'automobiles 45 |Logistique Intérimaire De 2000 a 2500
H F apprentissage [SSS Agence d'intérim 86 |Employé intérimaire CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Stockage d'hydrocarbures 45 |Opérateur polyvalent d'exploitation CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [SSS Défense Sécurité 86 Ge;uo_n el Wiz eo it CDD -
opérationnelle
F F apprentissage [SSS Production d'huile 92 |Stock analyste CDI De 2000 a 2500
Responsable Adv et
F F continue SSS Fourniture de sieges d'avions 36 |ordonnancement, prévisionniste CDI De 3000 a 3500
pieces de rechanges,

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la licence professionnelle
® EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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Il LP Logistique de production
Taux brut de répondants : 60,7% (taux net : 60,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 6 sont titulaires 3 »
d’un BTS et 9 d’'un DUT. Répartition selon le genre
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale,
onze en formation par apprentissage et deux en formation
continue.

5;29%

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 23 & 54 ans.

Femme

B homme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1° décembre 2010, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études a
l'issue de la licence professionnelle) et un est en poursuite d’études. Cette derniere a connu deux années de reprise d’études
pour effectuer une Licence Gestion des risques puis un Master Management des risques industriels et environnement.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=16)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

Secteur d'activité

3 en Petite entreprise, 2 en Activités Autres activités
Nature de I'entreprise* Moyenne entreprise, 11 en Commerce, siffnct'iﬁgiiisét de service
Grande entreprise transports,  techniques 6:3%
Nombre de diplémés « En emploi stable » 13 hepergement — 12,5%
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1 6,3%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 14
technicien » Construction
Nature de I'emploi 16 a plein temps 6,3%
Salaire moyen net mensuel 1694
Salaire médian net mensuel 1800

Situation géographique

8 en Région Centre, 1 en lle-
de-France, 2 en Bourgogne, 1
en Haute Normandie, 2 en
Lorraine, 1 en Pays de la Loire,
1 en Poitou-Charentes

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France,
1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
68,8%

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16

Suite a un stage 5 Correspond a votre niveau de 11
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 SARINEEGT -

—— — - Est en dessous de votre niveau 4
Suite a un dépot de CV en ligne 3 de qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles 1 de qualification
En réponse a une annonce hors ANPE (presse, Internet...) 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 3 | 5) | 4 1
la réputation de la formation 2 | 2 | 2 | 6 |
le niveau de laformation | 1 | 1 | 1 | 4 | 5 | 3
la mobilité internationale 11 | 1] 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au dipléme 1] 2 I Z L 0
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence (I I 15 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 3 I B 3
rémunération 1 i I 7 7
adéquation avec la formation regue N [ | (10]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e — 10 -
charge de travail Z I g 3
intérét des missions Z I B I 15)
ambiance de travail Z I 3 I B
autonomie dans le travail 1 15 I 74
intégration dans I'entreprise 1 3 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)'?ltrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSst Aéronautique 36 |Approvisionneur Intérimaire | De 1000 a 1500
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 76 |Technicien Data Management Intérimaire | De 2000 a 2500
H F initiale SSS Rechapeur de pneu Poids Lourd 89 |Organisateur d'étude CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Gérance 36 |Gérant Indépendant -
H F apprentissage|SSS Fabrication de luminaire 18 ([Technicien méthode CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Mécanique générale 86 |[Responsable ordonnancement logistique CDI De 1500 a 2000
. . Gestionnaire organisation et suivi des 5
F F apprentissage|SSS Photographie 78 commandes CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Activité métallurgique 53 |[Technicien en ordonnancement CDI -
H F apprentissage|SSS Pieces de maintenance 36 |Technico-commercial CDI -
H F apprentissage|SSS Construction 88 |Technicien approvisionnement CDI -
H F apprentissage|SSS Pneumatique 18 |Organisateur industriel CDI -
H F apprentissage|SSS Armement 18 ([Technicien méthode CDI -
H F apprentissage|SSS Armement 18 |Préparateur méthode CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Vente loisirs créatifs via internet 18 |Gestionnaire de stock CDI De 1000 a 1500
. . , . i i + R
F |Fconinue  [SSS  [Tige de forage pétrolier oy |[FiESpRE bl Pl dlaisu de st coI De 1500 & 2000
appro matiéres premiéres
H F continue SSS Fabrication de meubles en kit 88 |Responsable logistique CDI -

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Logistique de production

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Management et conduite d’unités de production
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 20 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 10 sont 3 »
titulaires d’un BTS et 9 d'un DUT. Répartition selon le genre

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale,
quinze en formation par apprentissage et trois en formation
continue.

L’age moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 22 & 31 ans.
B homme Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1% décembre 2010, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études et
un est en recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis novembre 2010 (aucune poursuite ou reprise
d’études).

Parmi les répondants en poursuite d’études au 1*" décembre 2010, quatre ont connu trois années immédiates de poursuite
d’études a l'issue de la licence professionnelle dont trois sont apprentis ingénieurs et préparent I'un des diplédmes d’ingénieur
suivants : « Production », « Mécanique option maintenance » et « Maintenance et fiabilité des processus industriels » ; le
quatriéme a déclaré une formation de Master Mécanique et ingénierie. Le cinquiéme répondant est au 1° décembre en reprise
d’études pour un titre certifi¢ de niveau Il de Responsable de systtmes de management intégré qualité — sécurité —
environnement ; il a déclaré avoir occupé un emploi de septembre 2008 a juillet 2010.

Parmi les répondants en emploi, deux ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études. L’'un a connu deux années immédiates
de poursuite d’études pour un Master MAPERIA et est ingénieur qualité en CDI ; l'autre, une année immédiate de poursuite
d’études et une année de reprise d’études, pour une préparation au concours de technicien supérieur territorial et est technicien
régulation de trafic en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=14) T
z or - : Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
, . 5 en Moyenne entreprise
NETD R [EmEEED 9 en Grande entreprise Indfustrie_s
Nombre de diplomés « En emploi stable » 12 (m::l'ﬁa"’éflt\‘;e”:zs

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2 autres)
85,7%

Nombre de dipldmés « En emploi de type

technicien » -

Nature de I'emploi 14 & plein temps

Salaire moyen net mensuel 1796

Salaire médian net mensuel 1700
7 en région Centre, 6 en

Situation géographique lle-de-France, 1 en Poitou- Admig:_Stfa“O“
Charentes ensp:iglgﬁém, Information et
7 originaires de la région santé humaine communication
Centre et travaillant en et ac‘;’gojf’da'e 7.1%
région Centre, 7 originaires '

Attractivité de la région Centre de la région Centre et

travaillant dans une autre
région dont 6 en lle-de-
France

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de
Suite a un stage 4 ORI
- Est en dessous de votre niveau
Cabinet de recrutement 3] de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Expérience du dernier emploi 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la réputation de la formation 3 | 1 ] 3 | S) | 4
le niveau de la formation [ 1 | 5 | 6 |
la mobilité internationale 4 | 1 | 4 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 2 | 5 | 3
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T 1 3 I 7 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise N I | B I B
rémunération T 1 Z I T T
adéquation avec la formation regue T I g I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] Z | I — | 7 I Z
charge de travail 3 I g I i
intérét des missions T T 11 &} I B
ambiance de travail N [ | Z I 15Y
autonomie dans le travail T 1 15Y I T
intégration dans I'entreprise T—1 k2 I 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ BOplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Construction 78 |Adjoint en responsable qualité CDI -
H F apprentissage|SSS Formation technique 28 |Formateur technique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Cf)n_c'ep‘noln Sl IR O3 [ LS 28 |Technicien assurance qualité fournisseur CDI De 2000 a 2500
dédiés a l'ascenseur
H F apprentissage|SSS Métallurgie 78 |Technicien développement automobile CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Assainissement des eaux 75 [Technicien GMAO Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de flacons en plastique 78 |Chef d’équipe CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Industrie manufacturiére 28 |[Technicien de maintenance CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Métallurgie 37 |[Technicien méthode CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Tolerie 28 |Technicien bureau d’études CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de machines de filtration | 92 [Technicien bureau d’études CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Production de gélatine 16 |[Superviseur d'unité de production CDI De 3000 a 3500
H F apprentissage [EE’S Prestation automobiles 92 (Ingénieur qualité CDI De 1500 a 2000
H F continue ESE® Mairie 45 |Technicien régulation de trafic CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Mécanique de précision 41 |Operateur régleur sur machine de coupe Intérimaire De 1000 a 1500

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Management et conduite d’unités de production

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® ESE : Une année immédiate de poursuite d’études et une année de reprise d'études
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D LP Valorisation des ressources vegetales

Taux brut de répondants : 100,0% (taux net : 100,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 11 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires
d'un BTS et 1 d’'un DUT

Tous les répondants étaient inscrits en formation initiale.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

T
. 10; 91% /

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherche

d’'un emploi et un est en poursuite d’études.

formation sans préciser laquelle, cette formation constitue son activité principale.
Les deux répondants en recherche d’emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, ils recherchent un nouvel
emploi suite a un licenciement pour I'un et a une fin de contrat pour l'autre, respectivement depuis janvier 2010 et novembre

2010.

Cette personne connait une année de reprise d’études et déclare suivre une

Parmi les répondants en emploi, trois ont poursuivi ou repris des études. Un déclare trois années immédiates de
poursuite d’études pour une Licence (sans précision), sa poursuite d'études n’est pas son activité principale, cette

personne est préparatrice de laboratoire en lycée en tant que contractuelle.

Un autre répondant déclare une

année immédiate de poursuite d’études pour une L3 Biologie végétale intégrative et occupe un poste en CDD
d’agent de laboratoire. La troisiéme personne a effectué en 2009 un CAP Fleuriste et exerce au 1* décembre

2010 le métier de fleuriste en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

7,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1346

Salaire médian net mensuel

1275

Situation géographique

5 en région Centre, 1 en
lle-de-France, 2 en Rhéne-
Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et travaillant en
région Centre, 1 originaire
de la région Centre et
travaillant en lle de France,
1 originaire d'une autre
région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
50,0%

Agriculture,
sylviculture et
péche
12,5%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale

25,0%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
12,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite & une candidature spontanée 3 Corr_e)qund a votre niveau de 4
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 galcation :
—— - - Est en dessous de votre niveau 4
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite & un stage 1
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 2 | 4 |
la réputation de la formation | 1 | 2 | 2 | 2
le niveau de la formation 3 | 4 ]
la mobilité internationale 3 | 2 | | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 5 I T I 3 T >
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I i I 155
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I Z I I T
rémunération i I i I 3 I T
adéquation avec la formation regue Z I Z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I 3 I T
charge de travail T I Z I T
intérét des missions Z I 3 I 3
ambiance de travail T I 7
autonomie dans le travail T I ] I
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale sss? Industrie agroalimentaire (chocolat) 42 |Assistante Qualité CDD De 2000 a 2500
F F initiale EEE? Education nationale 37 |Préparatrice de laboratoire en Lycée Contractuel | De 1000 a 1500
F F initiale SES® Vente de fleurs 36 |Fleuriste CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Production parfum 69 |Qualiticienne CDI De 1000 a 1500
F F initiale ESS* Education nationale 41 |Agent de laboratoire CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 28 [Technicienne validation CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Agriculture 41 |Ouvrier agricole CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 91 [Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500

Tab 40: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Valorisation des ressources végétales

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
® SES : Une année de reprise d’études

* ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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B LP Chimie - Analyse, controle

Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 15 sont

titulaires d’'un DUT et 2 d’'un BTS

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et

un en formation continue.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 & 46 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

13;72% '

B homme Femme

Au 1° décembre 2010, seize des dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études
depuis I'obtention de la licence professionnelle) et deux sont en recherche d’'un nouvel emploi. Ces derniers recherchent un
nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) respectivement depuis septembre et novembre 2010 ; ils n’ont connu aucune

poursuite ou reprise d’études.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

2,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

24

Nature de I‘entreprise1

1 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 12 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de diplémés en « Emploi de type 16
technicien »

Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1453
Salaire médian net mensuel 1438

Situation géographique

10 en région Centre, 1 en lle
de France, 3 en Auvergne, 1
en Basse Normandie, 1 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle-de-
France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
81,3%

Activités j
spécialisées,

scientifiques et
techniques
18,8%

Origine emploi =16 Perception emploi N=16
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 5 Correspond a votre niveau de 13
Suite a un stage B cUisllilies oy :

Est en dessous de votre niveau

Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
Grace a des relations personnelles 1 de gualification
Cabinet de recrutement 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldome préparé 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 1 11 10 ] 2
la réputation de la formation 3 | 2 | 9 1
le niveau de la formation 3 | 10 | 2
la mobilité internationale 10 | 11 1] 2 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au dipléme i Z I B I Z
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] i I 15} I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 3 I 15) I Z
rémunération T 1 g I Z
adéquation avec la formation regue T—1 155 I k2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) s B I 7
charge de travail g I B
intérét des missions T—1 15 I g
ambiance de travail 21 I B
autonomie dans le travail 15 I g
intégration dans I'entreprise 151 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale Ssst Recherche dans le domaine des océans| 44 [Technicienne chimiste — analyste CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Production de produits cosmétiques 45 |Technicienne chimiste CDD De 1000 a 1500
s . . . Technique de production et controle qualité 5
H F initiale SSS Laboratoire radiophonique 14 radiophonique CDI De 1500 a 2000
s Fabrication de préparations Technicien Chimiste de Laboratoire S 5
H F initiale SSS pharmaceutiques 28 Controle-Qualité Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS zﬁmacgt'on B IS (B T e 03 [Technicienne Expérimentation CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 'Cr”encizrlllglen I P ST 2 - CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicien de laboratoire Intérimaires | De 1000 a 1500
s . . Technicienne chimiste en laboratoire de S 5
F F initiale SSS Sous-traitance pharmaceutique 45 controle qualité pharmaceutique Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Engrals_et_prodwts I MR 91 |Technicienne formulation et analyse CDI -
(Agrochimie)
F F initiale SSS Pneumatique 63 [Technicienne chimiste CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Dispositifs médicaux 28 [Technicienne chimiste en contréle qualité CDI De 1000 a 1500
= E initiale sss BR_G\M (Recherches géologiques et a5 Tec_hm(:lenne chimiste analyste en cDI De 1000 & 1500
miniéres) environnement
F |[Finiale |sss  |-abricantdadditis pourfanutrition 03 [Technicienne chimiste col De 1500 & 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 37 [Technicien supérieur CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Produits et services pour pharmacie 45 |Technicien supérieur CDI De 1500 a 2000
F F continue |SSS Industrie chimique - pharmaceutique 45 |Technicien de laboratoire CDI -

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie — Analyse, contrble

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Chimie de la formulation

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 15 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 7 sont titulaires

d’un DUT et 6 d’'un BTS.

Treize des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 23 & 45 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

12; 80% /

B homme Femme

Au 1*" décembre 2010, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études
depuis I'obtention de la licence professionnelle), trois sont sans emploi en recherche d’emploi et un est en poursuite d’études.
Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études a l'issue de la Licence professionnelle ; elle a fait un

M1 et M2 Sciences des matériaux et au 1°" décembre 2010, est inscrite en 1

ere

année de Doctorat Physique et matériaux.

Parmi les répondants en recherche d’emploi, deux n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel
emploi suite a une fin de contrat respectivement depuis septembre et décembre 2010. La troisieme personne a connu une
année de reprise d’études en effectuant une Licence de Chimie et déclare rechercher un nouvel emploi depuis décembre 2010
car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

6,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise, 3 en
Moyenne entreprise, 7 en
Grande entreprise

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
81,8%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type )
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
technicien »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1448 AC_ti\f_ité§
- 1 specialisees,
Salaire meédian net mensuel 1350 scientifiques ot
6 en région Centre, 2 en lle technigues
Situation géographique de France, 1 en Auvergne, 2 18,2%
en Bretagne
6 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 6
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, internet...) 2 cUisllilies oy -
- — — Est en dessous de votre niveau
Suite & une mission d’'intérim ou un CDD 2 de qualification 5
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldbme préparé 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 ] 2 [ 1 1 4 | 2 |
la réputation de la formation 2 | 5 | 4
le niveau de la formation 2 1 1 1 7 ] 1
la mobilité internationale 5 | 3 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 5 1 3 1 3 1 3
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] I I 15 I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] I 3 I Z I 3
rémunération i I Z I =
adéquation avec la formation regue T I 15) I 3 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] Z I 15 I i
charge de travail 7 I Z
intérét des missions T I T I Z I 15
ambiance de travail T I 15 I 15
autonomie dans le travail T I i I g
intégration dans I'entreprise Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Parco Tranche
Sexe [Régime i Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F apprentissage|SSS®  [Fabrication de colonne chromatographie| 03 [Technicien chimiste CDD De 1000 a 1500
F apprentissage|SSS Acthes spekllEnes, seeliues ol 45 |Technicienne microbiologie CDI De 1500 a 2000
technigues
F F apprentissage|SSS Actm;es spekllEnes, seeliues ol 45 |[Formulatrice CDD De 1500 a 2000
technigues
F  [Fapprentissage|sss | 2prication de panneaux composites | 45 \rachnicienne chimiste cDI DE 1500 & 2000
pour la carrosserie industrielle
F F apprentissage|SSS  [Station d’épuration 29 |Agent de laboratoire (temps partiel, 50%) Intérimaire De 500 a 1000
F F apprentissage|SSS  (Industrie chimique 23 |[Technicienne de laboratoire CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS  [Produits liquides UHT (société laitiere) 35 [Technicien R&D CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Fabrlqgtlon Ol TS S 45 |Technicienne de formulation Intérimaire De 1500 a 2000
cosmétiques
F F apprentissage|SSS  |Fabrication mécanique du verre 93 |Technicienne de recherche CDD De 1000 a 1500
. Fabrication d'autres articles en . . 5
F F apprentissage|SSS caoutchouc 95 |Technicienne chimiste CDD De 1000 a 1500
F F continue SSS  |Fabrication de colles 37 [Technicienne chimiste (temps partiel, 80%) CDI -

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle

65




I LP Productique chimique

Taux brut de répondants : 81,3% (taux net : 81,3%)

Diplome d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 13 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 7 sont titulaires

d’un DUT et 6 d’'un BTS.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 & 30 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition selon le genre

7; 54%
e

B homme

Femme

Au 1° décembre 2010, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Toutefois, deux déclarent avoir
poursuivi ou repris des études. L'un occupe un poste d’analyste de laboratoire en CDI et déclare étre en école d’ingénieur a
I'étranger (trois années immédiates de poursuite d’études) ; l'autre, fonctionnaire, est inspecteur des installations classées pour
la protection de I'environnement, il a repris une formation en contrat de professionnalisation d’animateur qualité et suit au 1°'
décembre 2010, une formation de technicien supérieur de I'industrie et des mines.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise, 6 en
Moyenne entreprise, 6 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 11

Nature de I'emploi

13 & plein temps

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
7.7%

Industries

(manufacturiere:
, extractives et
autres)
61,5%

Administration

Salaire moyen net mensuel 1619 {\C_ti\;_ités eng‘;‘g)g%‘;fém
n P specialisees, d
Salaire médian net mensuel _ 1500 scientifiques et santé humaine
3 en region Centre, 4 en lle techniques et action sociale
Situation aéoaraphique de France, 1 en Bourgogne, 1 23,1% 7%
geographiq en Limousin, 2 en Pays de la
Loire, 2 au Venezuela
2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
Attractivité de la région Centre S (7gflol S L 2 IIe’-de-
France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre, 2 originaires
de la région Centre et
travaillant a I'étranger
Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a un stage 2 Correspond a votre niveau de 8
Suite & une candidature spontanée 2 TLEIEA T :
- - — - - Est en dessous de votre niveau 4
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2 de qualification
Suite & un dépét de CV en ligne 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a la réussite d’'un concours 1 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Retour a 'emploi occupé avant le dipldbme préparé 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 1 ] 5 | 2 4
la réputation de la formation 3 | I | 5 | 2
le niveau de la formation 2 | 3 | 6 ] 2
la mobilité internationale 3 | 2 | 2 | 2 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 5 1 7 1 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 Z I 15) I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z I 3 I Z
rémunération i I 74 I Z
adéquation avec la formation regue Z I 3 I Z | —
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T T I 74 I i
charge de travail 3 I 7 I 3
intérét des missions 1 7 I Z I B
ambiance de travail Z I 15 I B
autonomie dans le travail g I 15)
intégration dans I'entreprise 1 3 I A
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e)  @plutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
Achat/vente matériel d'occasion
H F initiale Ssst d'industrie chimique et création d'unités | 91 |Assistant technique de bureau d'étude CDI -
de chimie industrielle
H  |[Finiiale  |EEE? ﬁgi';’tsritg)de EIERIERITE (R TErEiE- 99 |Analyste du laboratoire CDI De 1000 & 1500
. 3 . . . , Inspecteur des installations classées pour la . . S
F F initiale SEE Inspection des installations classées 91 protection de I'environnement Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H F initiale SSS Ingénierie routiére 36 [Technicien laboratoire routier CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Conseil et Ingénierie 93 |Technicienne de recherche CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Fabrication de boissons rafraichissantes| 99 [Non précisé CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrlca_ltlon 'de_prod'wt's cosmetiques, 28 |Opérateur de production Intérimaire De 1500 a 2000
extraction d'huile végétale
H F initiale SSS Industrie chimique 45 |Technicien de production CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Extraction d’uranium 87 [Technicienne au laboratoire d'essais CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 92 |Technicienne de validation nettoyage CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Gestion environnement 44 |Technicien responsable de site CDI De 2000 a 2500
= E initiale SSss Tlran_sforr,naftlon de graisse animale et 58 _Conduc_trlce de_s gpparelllages des cDI De 1000 & 1500
d'huile végétale en biocarburant installations chimiques (CAIC)
F F initiale SSS R&D Pharmaceutique 44 [Technicienne contréle qualité CDI De 1500 a 2000

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Productique chimique

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
® SEE : Deux années de reprise d'études
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D LP Expertise — Mesures - Essais
Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 5 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires
d'un BTS et 1 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,4 ans, I'étendue allant de 23 & 26 ans.

Répartition selon le genre

1,20%

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1% décembre 2010, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études
a lissue de la Licence professionnelle) et un est sans emploi et en recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat
depuis mars 2010. Ce dernier a effectué une année immédiate de poursuite d’études a l'issue de la Licence pour une Licence

en électronique.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=4)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3

2 en Moyenne entreprise, 2
en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -

Nombre de dipldmés « En emploi de type

Nature de I'entreprise’

Pyrénées
2 originaires de la région
Centre et y travaillant

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
75,0%

L 4
technicien »
Nature de I'emploi 4 & plein temps |
Salaire moyen net mensuel 1435 Construction =~
Salaire médian net mensuel 1435 25,0%
2 en région Centre, 1 en
Situation géographique Limousin, 1 en Midi

Origine emploi N=4 Perception emploi N=4
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 2
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) EElliTEs o :
— Est en dessous de votre niveau 1
Non renseigné 1 de qualification
Non renseigné 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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la spécialisation recue durant la formation

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre
préparation au dipléme

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la réputation de la formation

le niveau de la formation

la mobilité internationale

2 ] 1
| 1 ] 2
| 2 I 1
| 1 ] 1 ] 1
| 1 ] 1 ] 1
0% 26% 46% 66% 86%

Onul Otres faible Ofaible @Omoyen @élevé Btres élevé

100%

persepectives d'évolution dans I'entreprise

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I

rémunération

adéquation avec la formation regue T

charge de travail

intérét des missions T

autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

ambiance de travail ]

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60%

70% 80%

Otres insatisfait(e)

DOplutét insatisfait(e)  DOplutot satisfait(e)

DOtres satisfait(e)

90% 100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale Ssst F'abrlcatlon, I En S e EnEn e 45 |Technicien de maintenance CDI -
d'ascenseurs
H F initiale SSS Installations électriques 45 [Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Certification des produits électroniques | 87 [Technicien des essais cem CDI -
H F initiale SSS Industrie manufacturiére 31 |Dessinatrice CAO électronique CDI De 1000 a 1500

Tab 44: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Essais

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle

69




D LP Conception des systemes automobiles, contrbles et essais

Taux brut de répondants : 73,1% (taux net : 76,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 19 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 6 sont titulaires

d’un BTS et 13 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation au 1% décembre 2010

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, neuf sont en poursuite ou reprise

d’études et un est sans emploi et a la recherche d’'un emploi.

d’études pour un Master Innovation technologique et recherche un premier emploi depuis décembre 2010.
Les dipldmés en études ont tous effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Trois préparent en apprentissage un

dipldbme d’ingénieur en Mécanique.

Ce dernier a effectué deux années immédiates de poursuite

Deux sont en formation initiale et suivent leur formation d’ingénieur « Mécanique et

conception option mécatronique » et « Mécanique — énergétique ». Les quatre autres sont au 1% décembre 2010 inscrits en

Master.

Un, apres une année en formation Bachelor of mechanical engineering en Ecosse, a suivi un Master innovation

technologique, un deuxieme est inscrit en Master Mécanique des fluides acoustiques, le troisieme fait un Master Technologies
innovantes et le quatrieme, aprés une Licence Ingénierie mécanique, est inscrit en Master Mécanique et énergétique du
transport. Ce dernier déclare d’ailleurs occuper un emploi a temps partiel (30%) durant ses études en tant qu’assistant de
personnes a mobilité réduite, cet emploi ne constitue pas son activité principale.
Parmi les diplémés en emploi, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études : I'un pour un master
Technologies innovantes et occupe un poste en CDD de chargé de mission veille technologique et l'autre a fait un Master
Ingénierie mécanique et au 1°" décembre 2010, il travaille en CDI en tant que responsable chaine de traction.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I‘entreprise1

1 en Petite entreprise, 1 en
Moyenne entreprise, 7 en
Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel

1765

Salaire médian net mensuel

1725

Situation géographique

1 en région Centre, 2 en lle de
France, 2 en Auvergne, 1 en
Franche-Comté, 1 en
Languedoc Roussillon, 1 en
Lorraine, en 1Poitou-Charentes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
et travaillant en lle-de-France

Secteur d'activité

Autres activités
de service
11,1%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
11,1%

Activités
financiéres et
d'assurance
11,1%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)

66,7%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & un dépdt de CV en ligne 4 Correspond & votre niveau de
N — o qualification S
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 =
— Est en dessous de votre niveau 3
Suite a un stage 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 I 1 |1 1 1 1 1] 2 | 2
la réputation de la formation 4 | 2 2 1
le niveau de la formation 2 | 3 [ 1 z
la mobilité internationale 2 I3 1 1 1 2 1 1 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au diplome 1 1 2 I 1 | 3 I =
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence i I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise I Z I 2 I Z
rémunération i | 15 I i
adéquation avec la formation regue Z I T I 3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I 3 I Z
charge de travail Z | [4) I T
intérét des missions i I 5 I 7
ambiance de travail I Z I Z
autonomie dans le travail (5] | 3
intégration dans I'entreprise I i I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e)  Bplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale [SSS* E;?r:gaétégn Bl MEHETS €2 ERIsses 45 [Technicien bancs d’essais moteurs CDI De 1500 a 2000
A 2 Développement de l'innovation / . . . . 5
H F initiale [EES Animation de réseau 34 |Chargé de mission veille technologique CDD De 2000 a 2500
H F initiale |[SSS Ingénierie, conseil en innovation 25 |Concepteur CAO CDI De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Pneumatique 63 |Développeur pneumatique CDI De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Banque 75 |Conseiller clientele CDD De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Equipement ferroviaire 86 |Dessinateur études CDI De 1500 a 2000
H F initiale |EES Société de prestations (automobile) 78 |Responsable chaine de traction CDI -
H F initiale |[SSS Fabrication pneus 63 |Développeur « cru » CDI De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Ferroviaire 57 |[Technicien méthode et développement CDI De 1500 a 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conception des systemes automobiles, contrdles et essais

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle

? EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Génie industriel — Développement technologique
Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 66,7%)

Dipléome d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 14 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires .
d'un BTS et 6 d'un DUT. Répartition selon le genre

Treize des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 a 36 ans.

® homme Femme

Situation au 1% décembre 2010

Au 1° décembre 2010, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études.
L’'un deux a effectué trois années immédiates de poursuite d'études, aprés une formation de technicien supérieur en mécanique
sportive, il a suivi un Master Génie industriel, au 1°" décembre, il est en 2°™ année de master et ne déclare aucun emploi. Le
deuxiéme répondant a effectué deux années de reprise d'études pour un DEJEPS Triathlon, niveau lll, formation suivie par
apprentissage.

Parmi les dipldmés en emploi, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études a l'issue de la licence professionnelle
pour une formation de Responsable en gestion d'unité de production et innovation industrielle en contrat de professionnalisation
et occupe un poste de chef d’équipe, responsable de section de production en CDI.

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 Industries
5 en Petite entreprise, 1 en (manufacturiéres
Nature de I'entreprise’ Moyenne entreprise, 6 en » extractives et
Grande entreprise gg”;;g
Nombre de diplémés « En emploi stable » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de type 10
technicien »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 2049 )
Salaire médian net mensuel 1700 Agriculture,
sylviculture et
7 en région Centre, 1 en péche
Basse Normandie, 1 en 8.3% A ?r‘;r:srgg:f:
A ctlivites "
Situation géographique Bou,r gogne, Looen o Gl spécialisées, hébergement et
Pyrénées, 1 en Pays de la scientifiques et restauration
Loire, 1 en Provence Alpes techniques 16,7%
Céte d’Azur 16,7%
7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
Attractivité de la région Centre originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & un stage 8 Correspond a votre niveau de 8
Suite a une candidature spontanée 1 epUElliteE o :
- - - Est en dessous de votre niveau
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau
: o de qualification 2
Entreprise familiale 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 1 | 6 | 4 | 1
la réputation de la formation 2 | 7 | 1 | 2
le niveau de la formation [ 1 | 1 | 4 | 5 | 1
la mobilité internationale 6 | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 3 | 3
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I i | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 7 I 3
rémunération Z I 7 1
adéquation avec la formation regue 2 I 7 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 8 | 2
charge de travail 2 | B I 3
intérét des missions (o] I (3]
ambiance de travail 7 I 15}
autonomie dans le travail I 7
intégration dans I'entreprise Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)g;ltrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage |SSS* Mgcgnlque BT E (e IEs 18 |[Dessinateur CDI De 3000 a 3500
spéciales)
H F apprentissage|SSS Elevage et culture de céréales 28 |Aide familiale Aide familiale | De 1000 & 1500
Conception, fabrication,
H F apprentissage|SSS commercialisation de matériel 44 |Chef de Produit - Concepteur CAO CDI De 1500 a 2000
agricole
H F apprentissage [ESS? Industrie manufacturiére 28 g:)zfuigg:'pe’ TERpEmEEIElE B SREIE A CDI De 2500 a 3000
g Responsable d'un p6le d'expertise 5
H F apprentissage|SSS Armement terrestre 18 métallurgie et métallographie CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Constructeur de matériel agricole 37 |Dessinateur industriel CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Producteur électricité 50 [Contrbleur de travaux CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage|SSS Transports ferroviaires 58 |Technicien études CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Aéronautique 36 |Technicien méthodes CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de machines 45 |Assistant chef de projet CDI -
H F apprentissage|SSS Ingénierie 13 ([Technicien dessinateur CDI -
H F continue Sss Aéronautique 26 Préparateur méthode responsable technique cDI )
commande de vol

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Génie industriel — Développement technologique

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Ingénierie des formes

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 90,9%)

Diplome d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'e
d’'un BTS et 1 d'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue

Situation au 1* décembre 2010

nquéte, 9 sont titulaires

en formation initiale.

allant de 22 a 26 ans.

Répartition selon le genre

-

10%

B homme Femme

Au 1% décembre 2010, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise

d’études a I'issue de la Licence professi

onnelle).

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occu

pé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise, 5 en
Moyenne entreprise, 2 en
Grande entreprise, 1 NR

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type 4

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
technicien »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1417
Salaire médian net mensuel 1400

Situation géographique

8 en région Centre, 1 en
Bourgogne, 1 en Provence
Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et

autres)

50,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
30,0%

Commerce,

transports,

hébergement et
restauration

20,0%

Origine emploi =10 Perception emploi N=10
Suite a un stage 3 Correspond a votre niveau de 5
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 TLElEAE =
— — - Est en dessous de votre niveau 2
Suite & un dépét de CV en ligne 1 de qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 Est au-dessus de votre niveau 2
Non précisée 2 £ GIEITIEFNDT
Non précisée i

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

74




Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 ] 3 | 4
la réputation de la formation 1 | 1 ] 1 ]
le niveau de la formation 1| 4 | 4
la mobilité internationale 2 | 4 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I 3 I s
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @élevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I Vi | 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 | 3 | T I 3
rémunération T I z I 15 I
adéquation avec la formation regue 2 I 7 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il I il I (o] |
charge de travail 3 | 3 I 3
intérét des missions T I T I 3 I Z
ambiance de travail T I Z I Z
autonomie dans le travail 1 | 4] I 2
intégration dans l'entreprise 2 | 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)t/)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale sss? Industrie manufacturiére 18 [Dessinateur/concepteur CDI -
F F initiale SSS Fabrication de moules et modéles 36 |Assistante méthodes et CAO CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Industrie ferroviaire 41 |Ingénieur en mécanique CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Rechqrche 2 D(_eveloppement i 21 |Dessinateur projeteur en mécanique CDI -
Produits Industriels
H F initiale SSS Equipementier aéronautique 36 |[Technicien méthodes CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Aéronautique 41 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
H  [Finitiale sss |aprcationetvente dappareiisde | 15 |pessinateur industriel cDl De 1000 & 1500
H F initiale SSS Matériel de bureau 45 |Préparateur de commande Intérimaire | De 1000 a 1500
H  |Finitiale Sss RN GHANES (I 18 |Dessinateur cDI De 1000 & 1500
aéronautique et défense
H F initiale SSS Fabrication de dispositifs médicaux 13 |[Dessinateur projeteur CDI -

Tab 47: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Ingénierie des formes

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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I LP Conception de produits automobiles
Taux brut de répondants : 77,4% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 24 diplémés ayant répondu a l'enquéte, 15 sont 3 »
titulaires d’un BTS et 8 d'un DUT. Répartition selon le genre
1: 4%

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et
sept en formation continue.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 22 & 28 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2010

Au 1°" décembre 2010, vingt des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite ou reprise
d’études. lIs suivent tous une formation d’'ingénieur par apprentissage, trois d’entre eux ont connu trois années immédiates de
poursuite d’études a l'issue de la Licence professionnelle et un, deux années de reprise d’études.

Un des répondants en emploi déclare également suivre une formation en école d’'ingénieur pour I'année 2010 et occupe un
poste de technicien bureau d’études en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2008 (N=20) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,9 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
3 en Petite entreprise, 7
Nature de I'entreprise’ en Moyenne, 10 en Industries
Grande entreprise e
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16 autres)
Nombre de diplomés « En emploi de type cadre » 2 60,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 18
technicien » Agriculture,
Nature de I'emploi 20 a plein temps sylviculture et
Salaire moyen net mensuel 1582 pecke
Salaire médian net mensuel 1500 '
9 en région Centre, 2 en
lle-de-France, 1 en Administration
Bz, o | cties
Bourgogne, 1 €N || santé humaine et spécialisées, Commerce,
Situation géographique Champagne Ardenne, 1 action sociale scientifiques et transports,
en Midi Pyrénées, 2 en 10,0% techniques oyl
,0%
Pays de la Loire, 2 en 10,0%
Poitou-Charentesl en
Rhone Alpes
9 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région Centre Cérlglnalres i _Ia region
entre et travaillant dans
une autre région dont 1
en lle-de-France
Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 17

qualification
Est en dessous de votre niveau
de qualification

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage

Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes
Suite a un dépét de CV en ligne

Suite a une mission d’intérim

Suite a la réussite d’un concours
Vous avez créé votre emploi

RPN W[W|>

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regcue durant la formation 5 111 2 1 7 | 4 11
la réputation de la formation 6 111 6 | 5 |
le niveau de la formation [ 1 | 1 | 12 6
la mobilité internationale 13 1 2 111311 2 J1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au dipléme 3 1l 5 ! 5 I 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otresfaible Ofaible @moyen @élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 0] I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I IZ I Z
rémunération | B I (w I
adéquation avec la formation regue | I B I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I I I
charge de travail | 3 I 1w I 5y
intérét des missions | (L2 I L5y
ambiance de travail | I LY I 3
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise 1 24 I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) ~ Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c){)r;trat Revenu net
mensuel
H F initiale Ssst Industrie manufacturiere 44 |Chargé d’affaire outillage CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Conseils et ingénierie 51 |Consultant conception et développement CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Métallurgie 45 |Dessinateur étude CDI -
H  [Fintiale  [sSS ENTEE G FEHILIES EID ITREEe 31 |Dessinateur col De 1000 & 1500
mécanigue (aéronautique spatial)
H [Finitiale  [SSS Répondre a des demandes de prix et| 45 |rocnnicien méthodes CDI De 1500 & 2000
suivi des process de fabrication
H F initiale SSS Fournisseur énergie 37 |Technicien exploitation CDI De 2500 a 3000
H F initiale SSS Industrie manufacturiére 28 |Gestionnaire CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Bureau d’études 17 |Concepteur étude CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Fabrlca_tlon i njachmes-outlls POUr | 45 |pessinateur projeteur Intérimaire -
le travail des métaux
H F initiale SSS Métallurgie 45 |Technicien contréle d’accés CDI -
H F initiale SSS Métallurgie 17 |[Technicien bureau d’étude CDI -
F F initiale SSS Transport d’électricité 45 |Contremaitre environnement ligne Fonctionnaire | De 2000 & 2500
H  |[Finitale  |SSS Paysagiste 41 |Paysagiste , Chef 1 56 1500 & 2000
d’entreprise
H F initiale SSE? Métallurgie 71 |Technicien bureau d’étude CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Construction d’éoliennes 28 |[Technicien de maintenance CDI -
H F initiale SSS Découpage, emboutissage 45 |Technicien qualité CDI -
H  [Fcontinue |SSS Fabrication, ventes de moteurs diesel| 5 |nesinateur stude col De 1000 & 1500
pour véhicules non routiers
Extrusion, soufflage des plastiques-
H F continue |SSS Productl_on B 53 |Dessinateur CDD De 1500 a 2000
en plastiques pour les constructeurs
automobiles
F continue |SSS Education nationale 22 |Assistant pédagogique CDD De 1000 a 1500
F continue |SSS Gendarmerie 78 |Mécanicien CDD De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

! SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 SSE : Une année de reprise d’études
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L] LP Internet, Extranet

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 26 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 17 sont titulaires d’un

BTS et 6 d'un DUT.

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, six en
formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 22 a 33 ans.

Situation au 1* décembre 2010

Répartition f,eg% le genre

B homme Femme

Au ler décembre 2010, vingt-et-un des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et un est en
recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrats depuis juin 2009 (aucune poursuite ou reprise d’études).
Les quatre répondants en poursuite d’études ont effectué trois années immeédiates de poursuite d’études ; deux apres une L3 MIAGE ont
poursuivi en master MIAGE, un troisieme aprés un dipléme d’état Administrateur systéme a fait deux lére année de master MIAGE en
apprentissage avec changement d’université et enfin, le quatrieme a suivi une formation d’ingénieur Informatique, réseaux (3, 4 et 5éme

année).

Parmi les dipldmés en emploi, huit ont poursuivi des études a l'issue de la Licence professionnelle. Parmi eux, quatre ont effectué deux années
immédiates de poursuite d’études. Trois en formation par apprentissage avec un emploi en CDI, Dipléme d’état homologué niveau 1 d’expert
en conduite et ingénierie de développement de logiciels et occupe un poste d’ingénieur logiciel, une formation d’ingénieur génie logiciel (bac+5)
et est ingénieur développeur et le troisieme, un Master administrateur systéme et réseaux et travaille en tant qu’ingénieur systémes.
guatrieme a suivi un master multimédia en contrat de professionnalisation, il est développeur web en CDI. Les quatre autres répondants ont
effectué une année immédiate de poursuite d’études dont deux pour une autre Licence professionnelle de Développeur Web et occupent un
poste en CDI de développeur Web. Un autre a déclaré une préparation au concours ITRF et travaille en CDI en tant qu’administrateur
systéme ; le dernier, était inscrit dans un diplédme d’'ingénieur systéme et réseaux et occupe un poste de technicien en CDI.

un

En emploi salarié au 1% décembre 2010 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2008 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

5 en Petite entreprise, 7 en
Moyenne entreprise, 9 en
Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 19
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type 15
technicien »

Nature de I'emploi 21 a plein temps
Salaire moyen net mensuel 1701
Salaire médian net mensuel 1600

Situation géographique

9 en région Centre, 4 en lle
de France, 1 en Alsace, 1
en Auvergne, 1 en Midi
Pyrénées, 3 en Pays de la
Loire, 2 en Poitou-
Charentes

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 6
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 4 en
lle-de-France, 1 originaire
d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Information et

communication
33,3%

Commerce,

transports,
hébergement et
restauration
19,0% - .
Administration
Industrie: A_l‘!tres enseuizlrgrjr?ént
(mantufa(t:_tuner«is aCtIVIIQS de santé humaine
, ex ratc ives e service et action sociale
autres) 14,3% 4,8%

9,5%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

19,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite a une candidature spontanée 7 Correspond a votre niveau de 16
En réponse a une annonce hors Pdéle emploi (presse, internet...) 3 qualification
Suite & un dépét de CV en ligne 3 Est en dessous de votre niveau 4
Gréace a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 Est aul-_(fj_ess_us de votre niveau 1
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 S Glcliilion
Suite a la réussite d’'un concours 1
Forums et salons 1
Non précisée 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 1171 2 1 | 8 I 21
la réputation de la formation 3 I 3 I 7 I D |
le niveau de formation I 1177 8 1 4 | 3
la mobilité internationale 10 I I
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 2 1T 2 1 3 I 8 I B
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ Onul Otrésfaible Ofaible Omoyen Bélevé Otrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I 3 I = I o)
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T ce I I3 I
rémunération =TI Z I I3 T
adéquation avec la formation regue [T s I IZ I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1Y I 0] I =Y
charge de travail [—T—T Z I I I B
intérét des missions [T Z I ) I va
ambiance de travail - 24 I I
autonomie dans le travail [T I I 24
intégration dans l'entreprise Z I g I °)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e)  Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \
Tvpe de Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c):)e\trat Revenu net
mensuel
H F initiale sss! Développement de site internet 37 |Développeur Web CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Centrale d'achats 86 |Développeur Web CDI -
H F initiale ESS? Commercial 72 |Développeur Web CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Développement Web 86 |Développeur Web CDI De 1000 a 1500
H F initiale ESS Dématérialisation de documents 53 |Développeur informatique CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Informatique 45 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H  [Finitiale ESS commerce de voitures et de vehicules | 75 \ropnigien cDl :
automobiles légers
F F initiale EES Site industriel 92 |Développeur Web CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Transports 67 |Développeur d'applications informatiques CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Cinéma 53 |Assistant de direction CDI -
H F initiale SSS Téléprospection 45 |Technicien Help Desk CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Téléprospection 45 |Conseiller client CDD -
s s a Militaire spécialité management des g . 5
H F initiale SSS Ministére de la Défense 28 systémes d'information et communication Fonctionnaire | De 1000 a 1500
H F initiale SSS Informatique 45 |Analyste d’exploitation CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Informatique 45 [Technicien help desk CDI De 1500 a 2000
; 3 Société de Services en Ingénierie - - N
H F apprentissage|EES Informatique 78 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|EES Développement logiciels 31 |Ingénieur développement CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage|SSS Informatique 28 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Création de sites internet 63 |Développeur Web CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|EES (C;?/?;ie(')lnin SEIETES TS 92 |Ingénieur systemes CDI De 2000 a 2500
H F continue ESS Informatique 45 |Administrateur systeme CDI De 1500 a 2000

Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Internet, Extranet

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
® EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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