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Présentation de I’enquéte

Pour la huitieme année consécutive, l'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des diplomés de
Licence professionnelle promotion 2009-2010. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet
commun a tous les questionnaires d’enquéte des autres universités soit une trentaine de questions ; les questions
ne faisant pas partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie
par le ministéere, le questionnaire a ensuite été validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur
et de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogeénes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplomés 2010 ayant la nationalité frangaise ; nés en 1980
ou aprés ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléme en 2010 ; ne
s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2010 et/ou a la rentrée
universitaire 2011. La date d’observation est fixée au 1 décembre de I'année n+2 aprés I'obtention du dipléme.
Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipléome comprise entre juin et décembre de
'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de 'ensemble des dipldmés de Licence Professionnelle enquétés au 1%
décembre 2012. Contactés par mail pour grand nombre puis téléphoniquement, les diplémés avaient donc le choix
de répondre directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. Des questionnaires
sous la forme papier ont également été envoyés (enveloppe retour jointe au courrier) pour ceux qui le souhaitaient
ou qui n‘ont pu étre joints par téléphone ou par mail.

En 2009-2010, trente Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’Orléans; huit d’entre-elles sont
dispensées dans une UFR :

» Droit, Economie et Gestion : « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers »,
« Entreprise agricole et Gestion des risques », « Marchés publics — Métiers de I'achat public »

» Lettres, Langues et Sciences Humaines : « Animation et développement des territoires ruraux » et
« Cartographie, topographie et systemes d’'information géographique »

» Sciences : « Valorisation des ressources végétales »

» Staps: « Développement social et médiation par le sport», « Gestion et organisation des

manifestations, des spectacles et des événements sportifs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cing sites’ que compte
I'Université d’'Orléans. La licence professionnelle « Risque fiscal, comptable et juridique » est dispensée sur deux
sites : Orléans et Bourges.

» IUT de Chartres : « Management et conduite d’unités de production » et « Organisation et gestion
des achats »

» IUT de IIndre : « Entrepreneuriat », « Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire » et
« Supervision des automatismes et des réseaux » a Chateauroux et « Communication et commercialisation de
produits culturels option Spectacle vivant » a Issoudun

» IUT de Bourges : « Développement de projet industriel », « Expertise — Mesures - Environnement »,
« Gestion de la protection sociale », « Gestion et pilotage de projets », « Logistique de production »,
« management commercial des biens et des services », « Risque fiscal, comptable et juridique » et « Risques,
construction et environnement »

> IUT d'Orléans: « Chaine logistiqgue globale », « Chimie — Analyse et contrle », « Chimie de
formulation », « Conception de produits automobiles », « Conception de systémes automobiles, controles et
essais », « Développement des compétences et formation professionnelle », « Développement Web et mobilité »,
« Procédés chimigues et parachimigues » et « Risque fiscal, comptable et juridique ».

804 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnelle
718 étudiants ont obtenu le diplome a la fin de année®

L L'IUT de I'Indre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
> Selon la définition du Ministére, sur les 718 diplémés de I'Université, 514 seraient & interroger soit 71,6%. L'Université a fait le choix
d’interroger 'ensemble de ses dipldmés de Licence professionnelle.



Présentation des étudiants dipldmés de Licence Professionnelle’

Dipléme d’accés en Licence Professionnelle
Les diplébmés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un BTS ou un DUT.

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=718)
BTS 42,2%

DUT 38,9%

DEUG (diplome intermédiaire de Licence) 2,5%

Autres 16,4%

Total 100,0%

Tab 1: Diplédme d'acces des dipldmés de Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle

Le type d’inscription des dipldbmés de Licence professionnelle a été pour la trés grande majorité une inscription en
formation initiale. Douze Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Conseiller
gestionnaire de clientele sur le marché des particuliers » pour 95,7% des diplomés de cette LP, « Chimie de la
formulation » pour 92,6% des diplomés de cette LP, « Développement de projet industriel » pour 91,7% des
diplobmés de cette LP, « Logistique de production » pour 79,4% des dipldmés de cette LP, « Management et
conduite d’'unités de production » pour 72,7% des dipldmés de cette LP, « Management commercial des biens et
des services pour 57,1% des diplomés de cette LP, « Développement des compétences et formation
professionnelle » pour 53,8% des diplémés de cette LP, « Chaine logistique globale » pour 51,3% des diplémés de
cette LP, « Risque fiscal, comptable et juridique » pour 31,0% des diplémés de cette LP, « Supervision des
automatismes et des réseaux » pour 25,0% des diplémés de cette LP, « Développement Web et mobilité » pour
25,0% des diplédmés de cette LP et « Conception de produits automobiles » pour 16,1% des dipldbmés de cette LP.

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=718)
Formation initiale 60,0%
Formation par apprentissage 26,2%
Formation continue 13,2%
Reprise d’études non financées 0,6%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Licence Professionnelle

Diplome d’accés dans I’enseignement supérieur
Pres de deux diplémés sur cing (38,3%) sont titulaires d’'un baccalauréat technologique, plus d’un quart (27,0%)
d’un baccalauréat scientifique et plus d’un sixieme (18,4%) d’un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=718)
Bac Economique et social 18,4%
Bac Littéraire 4,3%
Bac Scientifique 27,0%
Bacs Technologiques 38,3%
Bacs Professionnels 7,0%
Autres équivalences 5,0%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplémés de Licence Professionnelle

Origine géographique®

Deux tiers (65,0%) des diplémés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=718)
Cher 13,9%
Eure-et-Loir 9,9%
Indre 4,7%
Indre-et-Loire 5,4%
Loir-et-Cher 6,0%
Loiret 25,1%
lle-de-France 3,3%
Départements limitrophes® 9,7%
Autres départements francais 20,8%
Etranger 1,1%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldomés de Licence Professionnelle

! Données issues de la base Apogée de I'Université

% 'origine géographique est établie & partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 Départements limitrophes : Allier, Creuse, Eure, Haute-Vienne, Maine-et-Loire, Niévre, Orne, Sarthe, Vienne, Yonne




Répartition selon la classe d’age’ en Licence Professionnelle
Le plus jeune a 19 ans, le plus 4gé 52 ans. Cing diplémés sur six (84,8%) appartiennent a la classe d’age des 20-
24 ans. La moyenne d’age est de 23,1 ans.

Selon le régime d’inscription, 'dge moyen évolue de 21,2 ans a 38,5 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 21,5 ans, étendue de 19 a 50 ans
» Formation continue : 4ge moyen 33,2 ans, étendue de 20 a 52 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 21,2 ans, étendue de 19 a 26 ans
» Reprise d’études non financées : 4ge moyen 38,5 ans, étendue de 25 a 43 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=718)
19 ans 1,3%
20-24 ans 84,8%
25-29 ans 4,7%
30-34 ans 2,5%
35 ans et plus 6,7%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La licence professionnelle est un dipléme sensiblement plus masculin : la part des hommes représente 53,1% des
diplémés. Huit mentions de licence professionnelle sur dix-sept ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne,
sept dans le domaine Sciences et Technologies.

Les diplébmés de licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent un dipldbmé sur quatre (24,9%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes (31,2%)

que pour les jeunes hommes (19,4%).

. . . _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
Mention de Licence Professionnelle (N=643) féminisation femmes hommes diplomés
IActivités juridiques 66,7% 0,6% 0,3% 0,4%
IActivités sportives 46,7% 2,1% 2,1% 2,1%
IAménagement du territoire et urbanisme 75,0% 8,0% 2,4% 5,0%
IAssurance, banque, finance 43,5% 3,0% 3,4% 3,2%
IAutomatique et informatique industrielle 16,7% 0,6% 2,6% 1,7%
Batiment et construction 34,6% 2,7% 4,5% 3,6%
Commerce 60,3% 12,2% 7,1% 9,5%
Gestion de la production industrielle 30,5% 8,6% 17,3% 13,2%
Gestion des ressources humaines 88,5% 6,8% 0,8% 3,6%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 100% 3,6% 0% 1,7%
Industrie chimique et pharmaceutique 63,9% 11,6% 5,8% 8,5%
Intervention sociale 86,2% 7,4% 1,0% 4,0%
Maintenance des systemes pluri techniques 13,3% 0,6% 3,4% 2,1%
Management des organisations 60,9% 31,2% 19,4% 24,9%
Mécanique 2,0% 0,3% 13,1% 7,1%
Production industrielle 3,2% 0,3% 7,9% 4,3%
Réseaux et télécommunication 5,6% 0,6% 8,9% 5,0%
Ensemble 46,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplémés de Licence Professionnelle

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les six
criteres que sont le titre d’accés a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de
baccalauréat, I’origine géographique, la classe d’age et le genre.

! On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Ensemble des diplomés de 'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par l'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les
étudiants recrutés pour la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe
un taux brut de 66,0%, ce taux de répondants est cependant supérieur a celui de la promotion précédente (57,2%).
On constate une lassitude de la part des dipldmés qui souvent déclarent avoir déja répondu a I'enquéte ou ont été
sollicités pour répondre a des enquétes similaires a plus ou moins long terme. Le temps passé a rechercher les
adresses email des diplémés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables
de formation, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a 'enquéte n’a pas été vain. En effet, 38,6% des
diplomés ont répondu directement sur internet, 50,6% par téléphone et seulement 10,8% par renvoi du
guestionnaire papier.

659 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés’.
475 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut® de réponse est de 66,2%; il varie entre 33,3% et 88,5% selon les mentions de Licence
Professionnelle.

Taux brut [ Taux net®
ention d Lcence professionnels L vt ) o e - M
réponse | réponse

IActivités juridiques 4 3 75,0% 3 1 33,3% 33,3%
IActivités sportives 17 15 88,2% 10 10 66,7% 100%
IAménagement du territoire et urbanisme 39 36 92,3% 34 30 83,3% 88,2%
IAssurance, banque, finance 24 23 95,8% 22 17 73,9% 77,3%
IAutomatique et informatique industrielle 16 12 75,0% 12 4 33,3% 33,3%
Batiment et construction 26 26 100% 25 23 88,5% 92,0%
Commerce 78 68 87,2% 63 48 70,6% 76,2%
Gestion de la production industrielle 112 95 84,8% 84 60 63,2% 71,4%
Gestion des ressources humaines 27 26 96,3% 24 17 65,4% 70,8%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 13 12 92,3% 12 10 83,3% 83,3%
Industrie chimique et pharmaceutique 65 61 93,8% 61 48 78,7% 78,7%
Intervention sociale 29 29 100% 25 20 69,0% 80,0%
Maintenance des systémes pluri techniques 16 15 93,7% 15 7 46,7% 46,7%
Management des organisations 208 179 86,1% 164 109 60,9% 66,5%
Mécanique 54 51 94,4% 47 32 62,7% 68,1%
Production industrielle 32 31 96,9% 26 18 58,1% 69,2%
Réseaux et télécommunication 42 36 85,7% 32 21 58,3% 65,6%
Ensemble 802 718 89,5% 659 475 66,2% 72,1%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle en 2009-2010 et taux de réponse

Situation des dipldmés de Licence Professionnelle au 1*" décembre 2012

Situation au 1° décembre 2012 toutes mentions confondues

Au 1% décembre 2012, sur les 475 dipldmés ayant répondu :
- 79,4% sont en emploi salarié ou indépendant soit 377 répondants
- 8,2% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 39 répondants
- 11,4% sont en études ou reprise d’études soit 54 répondants
- 1,1% sont sans emploi et ne recherchent pas de travail soit 5 répondants*

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I’entrée dans la vie active.

! Pour 59 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par 'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de
72,1%.

* Sur les cing répondants déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez un, quatre préparent un départ pour I'étranger dont un
précisant avoir effectué un Master par apprentissage les deux années précédentes et un « avoir besoin de prendre du recul pour réfléchir sur
son avenir professionnel » aprés avoir fait un Master les deux années précédentes.



Situation au 1* décembre 2012 par mention et spécialité

IS CIES ré?)?)rrtlctij;r?ts
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondant‘s en recherche
en emploi d’emploi
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 80,0% 20,0%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 57,1% 14,3%
Cgrtograp_hle, topographie et systemes d’information 93.8% 0%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 76,7% 6,7%
lAssurance, Banque, Finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 94.1% 5.9%
particuliers
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100%
Batiment et construction Risgues, construction et environnement 91,3% 4,3%
Communication et commercialisation de produits 61,9% 14.3%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 77,8% 14,8%
Ensemble Commerce 70,8% 14,6%
Chaine logistique globale 92,0% 4,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 85,7% 9,5%
Management et conduite d’unités de production 85,7% 7,1%
Ensemble Gestion de la production industrielle 88,3% 6,7%
Gestion des ressources humaines Développement des competences et formation 76,5% 17,6%
professionnelle
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 90,0% 10,0%
Chimie — Analyse et controle 88,9% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100%
Procédés chimigues et parachimiques 90,0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 93,8% 0%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 70,0% 20,0%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesure -Environnement 71,4% 0%
Entrepreneuriat 84,6% 6,5%
Entreprise agricole et gestion des risques 100%
Gestion et orgamsgtlpn des mamfes_tatlons, des 65,.2% 8.7%
Management des organisations spec‘tacles et des évenements sportifs
Gestion et pilotage de projets 68,4% 5,3%
Management commercial des biens et des services 85,7% 0%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 58,3% 33,3%
Risque fiscal, comptable et juridique 60,0% 5,0%
Ensemble Management des organisations 72,5% 8,3%
o Conc_eptlon des systemes automobiles, contrdles et 72.2% 5.6%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 92,9% 0%
Ensemble Mécanique 81,3% 3,1%
Production industrielle Conception de produits automobiles 44,4% 16,7%
Réseaux et télécommunications Développement Web et mobilité 85,7% 14,3%
Ensemble 79,4% 8,2%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1* décembre 2012 des

diplémés de Licence Professionnelle

Parmi les 377 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1° décembre 2012,
la moitié sont des femmes (51,2%) ; 'dge moyen est de 26,2 ans, 'age médian est de 24,0 ans et il s’étend de 21
ans a 55 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (99,2%). Pour I'essentiel, I'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Un répondant exerce son emploi au Royaume Uni.

& Vi "«
{ NordP
[ de Calais)__

N

Par.. . ¥
Haute { Picardie / .
. '~ __Normandié J Y
9_ Basse 1 {(

Normandie’

4 y

P,

£ P
/Champagne Lorraine
Ardenne S

it
£

Bretagne

i

e
Midi v
Langtiedoc
Pyre:ees Rm%sillonj g
it s

v i Ty ]

o, n

o 4“ f w2
o, \L {r \
S~ \‘Cors?

-
¥
& j

Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1% décembre 2012

Plus finement, en croisant I'origine géographique® avec la région de 'emploi occupé, on note que 243 diplémés
sont originaires de la région Centre et parmi eux 175 y travaillent, 22 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 68 diplémés originaires de la région et n’y travaillant pas, 28 exercent leur emploi en lle de France.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1* décembre 2012

Pour les dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au 1° décembre 2012, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de quatre mois. Prés de trois répondants sur quatre (74,0%) occupent un emploi stable
(contrat & durée indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques Promotion 2010 (N=377)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 4,2
Nombre moyen d’emploi occupé 18 tcr;),:';?:rrf:‘

96 en Petite entreprise dont 57 hébergement et

en région Centre Industries R restauration
) o 68 en Moyenne entreprise dont (manufacturiéres 12,2%
Nature de I'entreprise ot , extractives et
33 en région Centre autres)
213 en Grande entreprise dont 30,8% Construction Information et

107 en région Centre
263 CDI, 9 Fonctionnaire ou
assimilé, 7 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise,

communication
4,0%

7,2%

auto-entrepreneur Agriculture, Activités
Type de contrat 70 CDD, 21 Intérimaire, 1 sylviculture et financiéres et
vacataire, 2 Contrat de péche diassurance
. A g A 1.1% 9,0%
professionnalisation, 3 Emplois ' A o
aidés  (Contrat initiative futres acvites! administration
emploi...), 1 Service civique 9.3% publique, Activités
F ! enseignement, spécialisés,
Nature de I'emploi fgS ] ple_lnl santé humaine scientifiques et
temps partie et action sociale techniques

Salaire moyen net mensuel temps plein 15,9% 10,6%
: 1582 euros —— - ; - T Ear

(hors primes) _ Graph 1 : Secteur d’activité économique de 'emploi occupé au 1% décembre

Salaire med|an net mensuel temps plein 1500 euros 2012

(hors primes)

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2012

! Lorigine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Catégorie socioprofessionnelle

Trois emplois occupés sur quatre (76,7%) sont des emplois dits intermédiaires (techniciens, agents de maitrise...)

et prés d’'un sur sept (13,5%) de type cadre.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2010 (N=377)

Personnel de catégorie A de la fonction publique 0,8%
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 12,7%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 4,8%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 71.9%

L . . ,9%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 1,6%
Manceuvre, ouvrier 1,3%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 6,9%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2012

Origine et perception de I’emploi occupé

Le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études, la réponse a une annonce hors Pdle emploi ou
autre organisme de méme type (presse, internet...) mais aussi les relations personnelles (réseau) sont pour plus

de la moitié (56,2%) a l'origine des emplois occupés.

Trois répondants sur cing (60,6%) exercant une activité
professionnelle au 1* décembre 2012 estiment que leur emploi correspond a leur niveau de qualification.

Correspond &
votre niveau
de
qualification
60,6%

Est au-
dessus de
votre niveau
de
qualification
8,0%

Esten
dessous de
votre niveau

de
qualification

31,4%

Origine Promotion 2010 (N=377)

Suite a un stage ou contrat d’apprentissage effectué 29.4%

z , 4%
durant vos études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 13,8%
Internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau) 13,0%
Suite a une candidature spontanée 12,7%
Par P(JIe emploi (anciennement ANPE) ou autres 11.1%
organismes '
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 7,4%
Cabinet de recrutement 3,4%
Suite & un dépdt de CV en ligne 1,9%
Suite a la réussite d’'un concours 1,6%
Vous avez créé votre emploi 1,6%
Forums et salons 0,8%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1,1%
Retour a I'emploi occupé avant le dipldome préparé 0,5%
A été démarché par I'entreprise 0,3%
Emploi déja occupé pendant plusieurs années (VAE) 0,3%
Mission locale 0,3%
Autre sans précision 0,3%
Non réponse 0,5%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2012

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2012

Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans I'insertion

professionnelle

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau de formation (bac +3) ainsi que la
spécialisation recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de linsertion

professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

/ 2.4%
L/ L v
N . 9,2% | | 11,7% | 32,5% | 35,8%
la spécialisation regue durant la formation T 7 7
i ) ) 143% 52% 190% | 33,8% |
la réputation de la formation 777 7
0, 0,
le niveau de formation A% 0% A I 7
o ) 53,0% 6,39
la mobilité internationale 77 7 7
0, 0,
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 1.9 AIQP/g =0, ] 16,4% I 30.3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONul OTrés faible OFaible OMoyen OElevé BTres élevé




Degré de satisfaction selon différents critéres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (50,0%), voire trés satisfaits (34,8%), de 'emploi qu'ils
occupent au 1° décembre 2012. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise, de la rémunération mais aussi de 'adéquation avec la formation regue. A contrario,
les critéres tels que I'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont
jugés plutét satisfaisants voire tres satisfaisants.

Proximité avec le lieu de résidence r 32 8% f 15.0% /
Perspectives d'évolution dans I'entreprise 285% r ATT% i 2050 4
Rémunération 28.0% f I8 0% f 16 0'%:'
Adéquation avec la formation regue 2Z13% { D0 2% f 10.2% /)
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) - i D6.8% |” T05% E
Charge de travail 4 1 0T 0% 1 18.0% 14
Intérét des missions DTE% - f 35.5% E
Ambiance de travail 41.2% - 1 280% :
Autonomie dans le travail 1 - 80.8% :
Intégration dans I'entreprise 30,17 1 D8.0% ¥
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OTres insatisfait(e) OPIutét insatisfait(e) OPIlutét satisfait(e) DTres satisfait(e)

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
paralléle : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, 'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants
aux yeux des répondants.

Importance Intérét
Zone de progrés Points forts
Rémunération Statut1
/"/ :
Pespectives| o\ ) Ambjahce
Q@ W "\ Intégration
JAdéquation “\ ) y
Charge f\ ‘
———— —~—Performance
’ Autonomie
Proximité
Zone neutre Sur-qualité

Un tiers (34,6%) des dipldmés en emploi sont a la recherche d’un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont les perspectives d’évolution dans I'entreprise sont jugées insatisfaisantes voire trés insatisfaisantes (60,0%),
dont I'emploi n'est pas en adéquation avec la formation regue (55,3%), ce dernier est jugé en dessous du niveau
de qualification (52,5%) et la rémunération apparait comme insatisfaisante voire trés insatisfaisante pour la moitié
d’entre eux (50,0%). lls ont d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de
I'emploi qu’ils occupent (70,2%) quand cela ne concernent que 28,2% de ceux qui sont globalement satisfaits voire
trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2012

Parmi les 39 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1% décembre 2012, vingt-deux sont des
femmes; 'dge moyen est de 25,1 ans, 'age médian est de 24,0 ans et il s’étend de 22 ans a 43 ans. Un des
répondants est de nationalité étrangére.

Al'étranger sans
Al'étranger limite

limité a I'Europe 5,3% Dans votre

5,3% département de
résidence
Dans la France 42,1%
entiere
18,4%
Dans votre
région ou vos
départements
limitrophes
28,9%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 39 répondants en recherche d’emploi au 1% décembre 2012, 28 déclarent étre a la recherche d'un
nouvel emploi pour les raisons principales suivantes : suite & une fin de contrat (16 répondants), suite & un
licenciement (3 répondants), en raison d’une rupture conventionnelle ou d'une reconversion professionnelle (2
répondants), 'emploi occupé ne correspondait pas a ses attentes (1 répondant), ), pour un poste en adéquation
avec ses projets, ses études (1 répondant) ou encore pour une meilleure rémunération (1 répondant), création de
son propre emploi (auto-entrepreneur) (1 répondant) mais aussi en de rentrer dans la gendarmerie (1 répondant)
ou suite au retour d’'une année a I'étranger (1 répondant).

Treize déclarent avoir poursuivi ou repris des études depuis I'obtention de leur Licence professionnelle dont 9
ayant connu deux années immédiates de poursuite d’études pour effectuer un Master et sont donc pour I'essentiel
en recherche d’'un premier emploi.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci dessous, le manque d’expérience professionnelle (emploi,
stage) est celui qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’un
réseau relationnel mais aussi la faiblesse de la mobilité géographique pour des raisons familiales.

d
—
2
Eh
U1

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

manque de moyens financiers

g

N
oy
N
L
~H
b}

s

—r
manque de motivation 24 1T1 5

pas de permis de conduire ou véhicule personnel

T ———————
N

formation peu reconnue 2t 1 2 1 151 1 IT m
T T T
discrimination vZis 121 13} 17 .
peu ou pas de réseau relationnel 4 111 B 1 10
i i i f £
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi 1 L o 1 1 1}
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage)
0 5 10 15 20 25 30 35

en effectifs

ONul OTres faible OFaible OMoyen BElevé BTrés élevé

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldmés de Licence Professionnelle
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La poursuite d’études au 1° décembre 2012 des diplomés de Licence

Professionnelle

Parmi les 54 répondants en poursuite d’études au 1°" décembre 2012, études constituant leur activité principale,
trente sont des hommes; 'age moyen est de 25,3 ans, 'dge médian est de 23,5 ans et il s’étend de 22 ans a 44
ans.

IUFM

Ecole de commerce

BPREA spécialité maraichage biologique

BTS

Licence générale; Licence pro

Educateur spécialisé

Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG)
Ecole d'ingénieur

Master

01 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2012 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 54 répondants en poursuite d’études, 19 sont en région Centre et parmi eux 7 font un Master, 4
préparent un dipldme d’'ingénieur et 4 préparent le dipléme supérieur de comptabilité gestion (DSCG).
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2012

Tout en poursuivant leurs études, vingt-neuf déclarent occuper un emploi dont vingt-deux dans le cadre d'un

contrat d’apprentissage.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant ’'employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les
étudiants ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de dipldmés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant
un emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux
d’activité
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité |poursuite ou
(N=475) reprise
d’études)
(N=362)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 81,0% 92.3%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 89,6% 97,1%
Gestion des ressources humaines Développement Bl Canipeees S b 100% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entrepreneuriat 100% 100%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 100%
Management des organisations Gestion et pilotage de projets _ . 84,2% 100%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 91,7% 100%
Risque fiscal, comptable et juridique 100% 100%
Ensemble Management des organisations 95,3% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 95,2% 99,3%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 80,0% 100%
L Gestion et organisation des manifestations, des
Management des organisations spectacles etg des événements sportifs 87,0% 100%
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 84,8% 100%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 78,6% 87,5%
Cgrtograp_hle, topographie et systemes d’information 93.8% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 86,7% 95,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 86,7% 95,2%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 95,7% 100%
Chaine logistique globale 96,0% 95,2%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 95,2% 100%
Management et conduite d’unités de production 92,9% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 95,0% 98,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation alorisation des ressources végétales 100% 100%
Chimie — Analyse et controle 88,9% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 100%
Procédés chimiques et parachimigues 90,0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 93,8% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 85,7% 100%
o Conception des systemes automobiles, contrbles et 94.4% 100%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 92,9% 100%
Ensemble Mécanique 93,8% 100%
Production industrielle Conception de produits automobiles 88,9% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 94,6% 100%
Ensemble 93,7% 99,2%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

' INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
% Taux d'activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent cing diplémés se déclarant sans emploi et ne pas en rechercher un.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age
de travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main
d’ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 21 a 55 ans au 1* décembre 2012.

Taux
d’emploi
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi | poursuite ou
(N=475) reprise
d’études)
(N=362)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 94.1% 100%
particuliers
X Communication et commercialisation de produits 76,2% 76,9%
ommerce culturels
Organisation et gestion des achats 85,2% 95,5%
Ensemble Commerce 75,0% 88,6%
Gestion des ressources humaines Développement des competences et formation 82,4% 92,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 80,0% 76,5%
Entrepreneuriat 92,3% 90,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 100%
Management des organisations Gestion et pilotage de projets ' _ 78,9% 90,9%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 58,3% 75,0%
Risque fiscal, comptable et juridique 95,0% 88,9%
Ensemble Management des organisations 87,2% 91,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 83,6% 89,3%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 80,0% 100%
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes_tations, des 78,3% 92.3%
spectacles et des évenements sportifs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 78,8% 95,2%
IAménagement du territoire et urbanisme IJAnimation et développement des territoires ruraux 64,3% 87,5%
Cgrtograp_hie, topographie et systemes d’information 93.8% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 80,0% 95,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 80,0% 95,2%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 91,3% 95,2%
Chaine logistique globale 92,0% 90,5%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 85,7% 94,1%
Management et conduite d’unités de production 85,7% 91,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 88,3% 92,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation IValorisation des ressources végétales 90,0% 85,7%
Chimie — Analyse et contrdle 88,9% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 100%
Procédés chimigues et parachimiques 90,0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 93,8% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 85,7% 100%
o Conqeption des systémes automobiles, contréles et 88.9% 91.7%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 92,9% 100%
Ensemble Mécanique 90,6% 95,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 72,2% 77,8%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 85,7% 84,2%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 88,8% 93,3%
Ensemble 85,5% 92,0%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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» Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité.

a de diplébmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Plus on s’éloigne de 100, plus il y

Taux
d’employabilité
Taux (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’employabilité| poursuite ou
(N=475) reprise
d’études)
(N=362)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con‘seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 94.1% 100%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 94.1% 83.3%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 85,2% 95,5%
Ensemble Commerce 83,7% 91,2%
Gestion des ressources humaines Développement SleE ChmfgseeRs El S 82,4% 92,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 80,0% 76,5%
Entrepreneuriat 92,3% 90,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 100%
Management des organisations Gestion et pilotage de projets _ _ 93,7% 90,9%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 63,6% 75,0%
Risque fiscal, comptable et juridique 95,0% 88,9%
Ensemble Management des organisations 91,5% 91,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 87,8% 89,9%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 100% 100%
— Gestion et organisation des manifestations, des
Management des organisations spectacles etgdes événements sportifs 90,0% 92,3%
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 92,9% 95,2%
IAménagement du territoire et urbanisme Animation et développement des territoires ruraux 81,8% 100%
Cfartographle, topographie et systémes d’information 100% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 92,3% 95,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 92,3% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 95,4% 100%
IChaine logistique globale 95,8% 95,1%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 90,0% 94,1%
Management et conduite d’unités de production 92,2% 91,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 92,9% 93,9%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 90,0% 85,7%
Chimie — Analyse et controle 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 100% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 100% 100%
o Conc_eptlon des systemes automobiles, controles et 94.2% 91.7%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 100% 100%
Ensemble Mécanique 96,6% 95,8%
Production industrielle IConception de produits automobiles 81,2% 77,8%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 85,7% 84,2%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 93,9% 93,3%
Ensemble 91,2% 92,7%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion®
Le taux d’'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion
Taux (aucqne
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’insertion pot:;zt:;;zou
(=22 d’études)
(N=362)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 94.1% 100%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 76,5% 76,9%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 84,0% 95,5%
Ensemble Commerce 81,0% 88,6%
Gestion des ressources humaines Developpement SleS ChmfgeeeEs El S 81,3% 92,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 77,8% 76,5%
Entrepreneuriat 91,7% 90,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 100%
Management des organisations Gestion et pilotage de projets _ _ 86,7% 90,9%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Organisation du tiers secteur et de I'’économie solidaire 63,6% 75,0%
Risque fiscal, comptable et juridique 92,3% 88,9%
Ensemble Management des organisations 88,9% 91,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 85,5% 89,3%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 100% 100%
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes;ations, des 88,206 92.3%
spectacles et des évenements sportifs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 92,0% 95,2%
JAménagement du territoire et urbanisme Animation et développement des territoires ruraux 72,7% 87,5%
Cgrtograp_hle, topographie et systemes d’information 100% 100%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 88,5% 95,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 88,5% 95,2%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 95,5% 95,2%
Chaine logistique globale 92,0% 90,5%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 90,0% 94,1%
Management et conduite d’unités de production 92,3% 91,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 91,4% 92,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 90,0% 85,7%
IChimie — Analyse et controle 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 100% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 100% 100%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contrdles et 92.9% 91.7%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 92,9% 100%
Ensemble Mécanique 92,9% 95,8%
Production industrielle IConception de produits automobiles 72,7% 77,8%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 85,7% 84,2%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,6% 93,3%
Ensemble 89,5% 92,0%

Tab 15: taux d'insertion des diplémés au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d’'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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> Indicateur 5 : Taux de chémage®
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de
chémage
Taux de (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle chémage poursuite ou
(N=421) reprise
d’études)
(N=362)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 0%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 5.9% 0%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 17.6% 15.4%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 16,0% 4,5%
Ensemble Commerce 16,7% 8,6%
Gestion des ressources humaines Développement SleS ChmfgseeRs el S 18,7% 7,7%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 22,2% 23,5%
Entrepreneuriat 8,3% 9,1%
Entreprise agricole et gestion des risques 0% 0%
Management des organisations Gestion et pilotage de projets _ _ 6,7% 9,1%
Management commercial des biens et des services 0% 0%
Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire 36,4% 25,0%
Risque fiscal, comptable et juridique 7,7% 11,1%
Ensemble Management des organisations 9,7% 8,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 13,2% 10,0%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 0% 0%
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes‘tations, des 11,8% 7.7%
spectacles et des évenements sportifs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 8,0% 4,8%
IAménagement du territoire et urbanisme Animation et développement des territoires ruraux 18,2% 0%
Cfartograp_hle, topographie et systémes d’information 0% 0%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 7,7% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 7,7% 0%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 0%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 4,5% 4,8%
Chaine logistique globale 4,0% 4,8%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 10,0% 5,9%
Management et conduite d’unités de production 7,7% 8,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 6,9% 6,0%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 10,0% 14,3%
Chimie — Analyse et controle 0% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques IChimie de la formulation 0% 0%
Procédés chimiques et parachimiques 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 0% 0%
o Conc_eptlon des systemes automobiles, controles et 7.1% 8.3%
Méecanique lessais
Développement de projet industriel 0% 0%
Ensemble Mécanique 3,6% 4,2%
Production industrielle IConception de produits automobiles 27,3% 22,2%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 14,3% 15,8%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 6,4% 6,1%
Ensemble 9,3% 7,2%

Tab 16: taux de chémage des dipldomés au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Les indicateurs de qualité de I’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables’

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1% décembre
de 100, plus il y a de

2012. Les étudiants exergant un emploi ne sont pas comptabilisés.

Plus on s’éloigne

diplémés en emploi précaire parmi les dipldmés en emploi.

Part des
emplois stables
Part des (aucune
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle emplois stables| poursuite ou
(N=377) reprise
d’études)
(N=333)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con‘seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
X ICommunication et commercialisation de produits 61,5% 70,0%
ommerce culturels
Organisation et gestion des achats 81,0% 81,0%
Ensemble Commerce 73,5% 77,4%
Gestion des ressources humaines Developpement SleE Gl geliziees Sl il 76,9% 83,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 78,6% 84,6%
Entrepreneuriat 81,8% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 86,7% 92,3%
Management des organisations Gestion et pilotage de projets _ _ 92,3% 90,0%
Management commercial des biens et des services 83,3% 83,3%
Organisation du tiers secteur et de I'’économie solidaire 71,4% 83,3%
Risque fiscal, comptable et juridique 75,0% 87,5%
Ensemble Management des organisations 82,8% 88,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 81,7% 86,4%
IActivités sportives Développement social et médiation par le sport 50,0% 50,0%
Management des organisations Gestion et organisgtipn des manifes‘tations, des 53.3% 58.3%
spectacles et des éveénements sportifs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 52,2% 55,0%
JAménagement du territoire et urbanisme IAnimation et développement des territoires ruraux 75,0% 71,4%
Cfartograp_hle, topographie et systémes d’information 46.7% 46.2%
géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 56,5% 55,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 56,5% 55,0%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Risques, construction et environnement 90,5% 90,0%
Chaine logistique globale 78,3% 78,9%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 72,2% 75,0%
Management et conduite d’unités de production 91,7% 90,9%
Ensemble Gestion de la production industrielle 79,2% 80,4%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 44,4% 50,0%
Chimie — Analyse et controle 31,3% 33,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 60,0% 66,7%
Procédés chimiques et parachimiques 77,8% 77,8%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 53,3% 57,1%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 20,0% 20,0%
Conception des systemes automobiles, contréles et
Mécanique essaisp ¢ HoEs =
Développement de projet industriel 76,9% 83,3%
Ensemble Mécanique 88,5% 91,3%
Production industrielle IConception de produits automobiles 62,5% 71,4%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 88,9% 93,8%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 73,0% 75,6%
Ensemble 74,0% 77,2%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle

! Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la

fonction publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre' ou de type intermédiaire?

Part des emplois

Part des emplois

(aucune poursuite ou reprise

(N=377) d’études)
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=333)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public - 100% - 100%
IAssurance, Banque, finance Conse[IIer gestlo_nn:—,_ure £ dlEmE eyl 25,0% 75,0% 20,0% 80,0%
marché des patrticuliers
Communication et commercialisation de 77% 53.8% 10,0% 50,0%
Commerce produits culturels
Organisation et gestion des achats 14,3% 76,2% 14,3% 76,2%
Ensemble Commerce 11,8% 67,6% 12,9% 67,7%
Gestion des ressources humaines Developpement BES GNP EES Cl e 23,1% 76,9% 16,7% 83,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 7,1% 64,3% 7,7% 61,5%
Entrepreneuriat - 90,9% - 90,0%
Entreprise agricoles et gestion des risques 13,3% 53,3% 15,4% 53,8%
Gestion et pilotage de projets 30,8% 69,2% 20,0% 80,0%
Management des organisations g/lee;cii%esment B A T 33,3% 66,7% 33,3% 66,7%
Organisation du tiers secteur et de I'économie ) 57.1% } 50.0%
solidaire ’ ’
Risque fiscal, comptable et juridique 25,0% 66,7% 25,0% 62,5%
Ensemble Management des organisations 17,2% 67,2% 15,1% 67,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 16,2% 69,0% 14,4% 70,4%
Activités sportives S;S’S'Oppeme”t SOHEL G IrEeEen [ (2 12,5% 75,0% 12,5% 75,0%
- Gestion et organisation des manifestations,
Management des organisations des spectaclgs et des événements sportifs 13,3% 73,3% 16,7% 66,7%
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physigues et Sportives 13,0% 73,9% 15,0% 70,0%
IAménagement du territoire et urbanisme ﬁjr:guinon SEEEEOIETETE CES ET Ees 25,0% 50,0% 28,6% 57,1%
Qgrtographle, tgpographle et systémes ) 100% } 100%
[d’information géographique
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 8,7% 82,6% 10,0% 85,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 8,7% 82,6% 10,0% 85,0%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux - 75,0% - 66,7%
Béatiment et construction Risques, construction et environnement 4,8% 90,5% 5,0% 90,0%
Chaine logistique globale 21,7% 73,9% 15,8% 78,9%
. L . Logistique de production 11,1% 83,3% 6,3% 87,5%
Gestion de la production industrielle Management et conduite d’unités de
T 50,0% 50,0% 45,5% 54,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 24,5% 71,7% 19,6% 76,1%
Industrie agro-alimentaire - Alimentation \Valorisation des ressources végétales 33,3% 55,6% 50,0% 33,3%
Chimie — Analyse et contrdle - 100% - 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation - 90,0% - 88,9%
Procédés chimigues et parachimiques - 100% - 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques - 95,6% - 95,2%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 20,0% 80,0% 20,0% 80,0%
Conception des systémes automobiles,
Mécanique contrOIZs et essaig . S . Sl
Développement de projet industriel - 100% - 100%
Ensemble Mécanique - 92,3% - 95,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 12,5% 75,0% 14,3% 71,4%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 22,2% 72,2% 12,5% 81,3%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 12,2% 82,0% 10,1% 83,9%
Ensemble 13,5% 76,7% 12,0% 78,1%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les diplémés en emploi au ler décembre 2012 selon le domaine, la mention et la

spécialité de la Licence Professionnelle

1

gu’a le diplomé de I'emploi qu’il occupe.

Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport & la réalité selon la perception
On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures

regroupant les professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres

techniques ainsi que Chefs d’entreprise de pl

us de 10 salariés et les indépendants.

Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les

professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

209 dipldmés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
124 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 53,4%. Il varie de 50,0% a 64,7% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

T

Mention de Licence professionnelle d,.Nbre_t dNber d? dTaIUAX d’e Nbrf:, Nbre ce Taugebrut Tau:j(enet

inscrits iplomés iplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités juridiques 4 3 75,0% 3 1 33,3% 33,3%
IAssurance, banque, finance 24 23 95,8% 22 17 73,9% 77,3%
Commerce 78 68 87,2% 63 48 70,6% 76,2%
Gestion des ressources humaines 27 26 96,3% 24 17 65,4% 70,8%
Intervention sociale 29 29 100% 25 20 69,0% 80,0%
Management des organisations 171 147 86,0% 134 86 58,5% 64,2%
Ensemble 333 296 88,9% 271 189 63,9% 69,7%

Tab 19: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2009-2010 et taux de réponse

D ACTIVITES JURIDIQUES
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE
COMMERCE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

LP Marchés publics — Métiers de I'achat public (pas de fiche,
un seul répondant)

LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le _marché des

particuliers

LP_Communication et commercialisation de produits culturels

LP Organisation et gestion des achats

LP

Développement

des

compétences et formation

professionnelle

LP Gestion de la protection sociale

LP Entrepreneuriat
LP Entreprise agricole et gestion des risques

LP Gestion et pilotage de projets

LP Management commercial des biens et des services

LP Organisation du tiers secteur et de I'économie solidaire

LP Risque fiscal, comptable et juridique

! En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

59,3%.
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
Taux brut de répondants : 73,9% (taux net: 77,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires .
d’un DUT, 8 d’un BTS. Répartition selon le genre

L’ensemble des diplomés était en formation par apprentissage.
8;47%

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2012

Au 1% décembre 2012, 16 des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d'un
nouvel emploi depuis novembre 2012 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de sa Licence
pro).

Un des dipldmés en emploi a effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Aprés une 1~ année de Master
Banque, finance, assurance en contrat d’apprentissage, cette personne a effectué une 2°™ année de Master Ingénierie
financiére dans une autre université en contrat de professionnalisation ; elle occupe un poste de conseiller en patrimoine
financier en CDI.

ere

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=16) e,
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,2 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

2 en Moyenne ent(r:eprtise dont 1 Activités

) il en région Centre i i
NEITE 8 [T prees 14 en GremdéJ entreprise dont 10 flnangtleres
en région Centre d'assurance
Nombre de diplémés « En emploi stable » 16 100,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 12
technicien »
Nature de I'emploi 16 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
. 1546

primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1500
primes)

1llen région Centre, 1 en

- . . Aquitaine, 1 en Pays de la Loire,

ST GERRENELe ZCI en Poitou—Cha?/entes, 1 en

Provence Alpes Cote d’Azur

11 originaires de la région Centre
Attractivité de la région Centre ety il & origin_alires i 2

région Centre et travaillant dans

une autre région

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 10
études qualification
Suite & une candidature spontanée 5 Est en dessous de votre niveau 3
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 4 de qualification
Par P6le emploi ou autres organismes de méme type 1 Est au-dessus de votre niveau 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de gualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation | 1 | 4 | 6 | 5
la réputation de la formation 1] 1] 1] 9 | 3
le niveau de la formation 2 | 4 | 7 |
la mobilité internationale 12 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | > I = T 3
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 2 I Z | 13} I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 (& I o]
rémunération 4 8 I Z
adéquation avec la formation regue 2 I g I [
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 11 | I
charge de travail 1 1 12 I 3
intérét des missions 8 I g
ambiance de travail | 7 I 8
autonomie dans le travail 4 12
intégration dans I'entreprise 2 I 1Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Sexe |Parcours |[Régime Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UEIEE hiayE
net mensuel
H SSSt F apprentissage |Banque 28 [Chargé de clientéle particulier CDI De 1000 a 1500
F EES? F apprentissage |Banque 36 |Conseiller en patrimoine financier CDI De 2000 a 2500
H Sss F apprentissage Intermédiaire en opération de 24 R“esponsa_ble des systemes cDI De 1500 & 2000
banque (courtier financier) d'information
H ISSS F apprentissage |Banque 45  |Conseiller de clientéele particulier CDI De 1500 a 2000
H ISSS F apprentissage |Assurance 28 |Chargé de clientéle CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 47  |Assistant de clientele CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 28 Con_sellller ST e GEEir Ces CDI De 1000 a 1500
particuliers
F ISSS F apprentissage |Banque 37 Con_sellllere clientéle aupres des CDI De 1000 a 1500
particuliers
F SSS F apprentissage |Banque 45  |Chargée de clientele particulier CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 04  |Conseillere aux particuliers CDI De 1500 a 2000
H ISSS F apprentissage |Banque-assurance 45  |Conseiller en assurance CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 86 |Conseiller particulier CDI De 1500 a 2000
H SSS F apprentissage  [Mutuelle d’assurance 45  |Conseiller clientele particulier CDI De 1500 a 2000
F ISSS F apprentissage [Banque de détall 18 |Assistante clientéle CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque de détail 17  |Conseiller clientele professionnel CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 18 |Conseiller clientéele particulier CDI De 1500 a 2000

Tab 20: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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D LP Communication et commercialisation de produits culturels

Taux brut de répondants : 84,0% (taux net : 84,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 21 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 10 sont

titulaires d’'un DUT, 8 d’'un BTS.

Vingt des répondants étaient inscrits en formation en formation

initiale et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

Situation au 1% décembre 2012

Répartition selon le genre
14; 67% ‘

B homme Femme

Au 1% décembre 2012, 13 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, 4 sont en poursuite d’études, 3 sont sans
emploi et en recherche d’emploi et 1 est sans emploi et n’en recherche pas car prépare un départ pour I'étranger (aucune

poursuite ou reprise d’études).

Parmi les diplémés en études, au 1% décembre 2012, un a connu trois années immédiates de poursuite d’études pour un
Master Ingénierie de projets culturels, un autre déclare deux années de reprise d’études et fait un Master Culture, création
artistique et développement du territoire et a occupé un emploi de décembre 2010 & juin 2011. Les deux autres effectuent une
année de reprise d’études, I'un pour un Master Métier de la culture et 'autre un Master Administration des activités culturelles ;
ils ont tous deux occupé un emploi, le premier de février 2011 a Aolt 2012 et le deuxieme d’octobre 2010 a juillet 2011.
Parmi les répondants en recherche d’emploi, deux n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence
professionnelle et recherche un nouvel emploi, 'un depuis septembre 2012 suite d’un retour d’'une année a I'étranger et I'autre
depuis décembre 2012 pour une reconversion professionnelle. Le troisieme a connu deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Culture, création artistique et développement du territoire et recherche un premier emploi depuis

octobre 2012.

Parmi les dipldomés en emploi au 1° décembre 2012, trois déclarent suivre ou avoir suivi une formation. Un a
connu deux années immeédiates de poursuite d’études pour une formation par apprentissage de Communication et

marketing de la musique, cette personne occupe un poste d’assistant copyright en CDI. Un autre a fait une

1 ere

année de Master Musique et art du spectacle (une année de reprise d’études) et est chef de projet événementiel
en CDD. La troisieme personne occupe un poste d’aide en accueil périscolaire en CDD, & temps partiel et déclare

suivre parallélement une 1°°

selon elle son activité principale.

année de Master Education et formation, mais cette poursuite d’études n’est pas

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise’

8 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont 1
en région Centre

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1640

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1500

Situation géographique

1 en Région Centre, 6 en lle de
France, 1 en Bourgogne, 1 en
Limousin, 1 en Midi Pyrénées,
1 en Rhone Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de
la région Centre et travaillant
dans une autre région dont 2
en lle-de-France

Secteur d'activité

Arts,
spectacles
et activités
récréatives

Autres
activités de
service
23,1%

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
7,7%

23,1%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
7,7%

Activités
financieres et
d'assurance

7,7% Information et
communication

15,4%

Commerce,
transports,
hébergement

et restauration

15,4%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 6
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau 7
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Forums et salons 2
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 11 1 1] 5 | 5 ] 1
la réputation de la formation 2 L1 1 2 | 2 | 4 ] 2
le niveau de la formation 1 ] 7 | 4 | 1
la mobilité internationale 1 | 2 | 2 ] 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la préparation 1 T 5 I 3 1 5
au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 155 I o
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] 1Y I Z I T
remunération [T T el I Z I Z
adéquation avec la formation regue | Z I B I ) I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 1 3 I 3 I L5
charge de travail | B I 7 I 15}
intérét des missions ] Z I Z I
ambiance de travail ] Z I 3 I B
autonomie dans le travail ] 3 I I 7
intégration dans l'entreprise 8 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtrés satisfait(e)
Tranche
Sexe[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H  |[Finiiale |SSS" Hotellerie 75 Eg&‘;p""””'sw (S (D col De 500 & 1000
F F initiale  [SSS Office de tourisme 40 |Agent d’accueil CDD De 1000 a 1500
Chargé de diffusion et de
H F initiale  |SSS Organisation de concert 87 |communication (temps partiel, CDD De 500 a 1000
60%)
F Finitiale |EES? Edition musicale 75 |Assistante copyright CDI De 1500 a 2000
F  |[Finitiale |SSS Aide a la personne 58 g\g&r)‘t EG MG {am s FEie, cDI De 500 & 1000
F F initiale  [SSS Marketing 75 |Assistante chef de groupe CDI De 1500 a 2000
H F initiale  |SSS Aggnce d e, & CludiRsses 0 e ] 75 |Agent d'accueil volant CDI De 1500 a 2000
téléphoniques
H F initiale  |SSS Production de tournées et de concerts 33 |Chargé de production CDI De 1000 a 1500
F  |[Finitiale |SES® Communication en événementiel (agence | 75 | opef ge projet en événementiel CDD De 1000 & 1500
de publicités)
F F initiale  |SSS Production et vente de pain et viennoiserie 31 |Vendeuse en boulangerie CDD De 1500 a 2000
H F initiale |SSS Banque 74 |Attaché clientele CDI De 2000 a 2500
= Finitiale  ISSE Mairie a1 Alde_ en accueil périscolaire (temps cDD )
partiel, 60%)
H F continue [SSS Production de spectacles 75 |Chargé de production CDI De 2000 a 2500

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES ou SSE : Une année de reprise d’études
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D LP Organisation et gestion des achats
Taux brut de répondants : 62,8% (taux net: 71,1%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 27 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, 19 sont o
titulaires d’un BTS, 7 d’'un DUT. Repartition selon le genre

Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale
et cing en formation continue. 17; 63%

L’age moyen est de 28,7 ans, 'étendue allant de 22 & 53 ans. v

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2012

Au 1% décembre 2012, vingt-et-un des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études),
quatre se déclarent sans emploi et en recherche d’'un emploi et deux sont en poursuite d’études. Ces derniers suivent une
formation Bac+5, I'un en contrat d’apprentissage de Manager des achats supply chaine et occupe un poste d’acheteur frais
généraux (une année de reprise d’études) et 'autre, en contrat de professionnalisation depuis deux ans pour une formation de
Management et occupe un poste d’acheteur junior.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; 'un pour un
Master Marketing et commercialisation de produits de grande consommation et recherche un premier emploi depuis octobre
2012 et 'autre, un Master Entrepreneuriat et stratégie commerciale (en contrat de professionnalisation pour sa 2°™ année) et
recherche un nouvel emploi depuis décembre 2012. Un troisieme a préparé le concours de recrutement en gendarmerie, suite
a la réussite du concours, il est au 1¥ décembre 2012 en attente de son entrée effective dans la gendarmerie et a déclaré avoir
occupé un emploi de janvier a septembre 2012. Le quatriéme n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare
rechercher un premier emploi depuis septembre 2010.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=21) T
2 o : - Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1™ emploi 5,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15 Administration
5 en Petite Entreprise en publique,
région Centre Commerce, enseignement,
. transports, santé humaine
Nature de I’entreprisel 5en Moyen[1e_ entreprise dont hébergement et action
2 en région Centre et restauration sociale
19,0% 33,3%

11 en Grande entreprise dont
7 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 17
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3 Construction
Nombre de dipldmés « En emploi de type " 9.5%
technicien »
Nature de I'emploi 21 a plein temps Industries
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors - g‘s‘ag)‘(‘tfgcctﬁcg
primes) et autres)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1600 38,1%
primes)

14 en Région Centre, 5 en lle
Situation géographique de France, 1 en Pays de la

Loire, 1 en Rhéne Alpes

12 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle-de-
France, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Correspond a votre niveau de 1
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau 10
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3
Suite a une candidature spontanée 2
Retour a 'emploi occupé avant le dipldome préparé 1
Emploi occupé depuis plusieurs années (VAE) 1
Mission locale 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 11111 5 | 8 l 2
la réputation de la formation 2 1 5 | 8 1 3 1 1
le niveau de la formation [ 1 [ 1 1 6 | 10 11
la mobilité internationale 8 | 3 1 2 1 4 1111
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | 7 T = I = T 5
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible DOfaible Omoyen Bélevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T LY I LY I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | LY I B I -
rémunération | Z I °] I 124 I 3
adéquation avec la formation regue | LY I Z I IO I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T Z I IO I L=
charge de travail [T LY I (al I 3
intérét des missions [T (L I Z
ambiance de travail [T LY I Z I v
autonomie dans le travail | Z I (a3
intégration dans I'entreprise 24 I T2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘

Sexe |Régime |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf;eeﬁzx:;w
F F initiale  |SSS* Enseignement supérieur 44 |Gestionnaire de marchés publics CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Centre hospitalier 91 |Adjoint administratif CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Producteur de yaourts et desserts 28 |Acheteuse junior CDI -

H F initiale  [SSS Couvreur 37 |Responsable de secteur CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Production agro alimentaire 28 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS Services du feu et de secours 37 |Assistante de marchés publics Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Fabrication de cartes électroniques 28 |Acheteuse CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Détention (Maison d’arrét) 37 |Econome adjoint CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Commerce (bricolage, outillage) 28 |Conseillére de vente CDI De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Production automobile 69 |Approvisionneur CDI De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS Commerce de gros 37 |Assistante achat approvisionnement CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Négoce en boulonnerie — visserie 28 |Assistante de gestion CDI De 2000 a 2500
F F initiale  |SSS E(e)\ltj)rnIc';\(télfonn,et][ansformatlon B v Al e 45 |Assistante achat CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Promoteur immobilier 28 |Chargé des moyens généraux CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Enseignement supérieur 78 |Assistante de direction CDD De 1500 a 2000
F F initiale  [SSS Mairie 78 |Adjoint administratif CDD De 1500 a 2000
F F continue [SSS Fabrication de préparations pharmaceutiques | 94 |Responsable achat CDI De 2000 a 2500
F F continue [SSS l(jnrqc;?gﬁglogévgpétee/?;ltisct)::tmgg2 drir:itallurgle 28 |Acheteur approvisionneur CDI De 1500 a 2000
F F continue [SSS Restauration 75 |Chef de rang CDI De 2000 a 2500
H F continue [SSS Formation pour adultes (AFPA) 28 |Formateur consultant pour adultes CDI De 1500 a 2000
H F continue [SSS Fabrication d'ustensiles de cuisine 37 |Acheteur CDI -

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a lissue de la Licence professionnelle
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D LP Développement des compétences et formation professionnelle
Taux brut de répondants : 65,4% (taux net : 70,8%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires .
d’un BTS, 4 d’un DUT. Répartition selon le genre

2;’
Un des répondants était inscrit en formation initiale, huit en

formation par apprentissage et huit en formation continue. 15; 88% {

L’age moyen est de 31,4 ans, I'étendue allant de 22 a 48 ans.
B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2012

Au 1% décembre 2012, treize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois se déclarent sans emploi et en
recherche d’un emploi et un est en poursuite d’études. Ce dernier’, aprés un Master MEEFA, est professeur des écoles
stagiaire (trois années immédiates de poursuite d’études).

Parmi les diplomés en recherche d’emploi, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; I'un pour un
Master Responsable des ressources humaines option fonction publique, formation suivie par apprentissage et recherche un
premier emploi depuis décembre 2012 et I'autre, une Licence de Psychologie et recherche un nouvel emploi depuis avril 2012
suite & une fin de contrat. Le troisitme n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare rechercher un nouvel
emploi depuis décembre 2011 suite a un licenciement.

Un des dipldmés en emploi a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Ressources humaines,
formation suivie en apprentissage, au 1% décembre 2012, cette personne est cadre ressources Humaines en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=13) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 6,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 Administration
3 en Petite Entreprise en publique,
région Centre ens,eihgnen?em,t Autl:esd
Nature de I'entreprise® : ene'\rf?ggﬂ,?]eg:,::ff”se Sa;ctteiggu%fcligfee acst|evrtvei§e ©
,1%
7 en Grande entreprise Activités 30,8%
dont 4 en région Centre spécialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10 scientifiques et
Nombre de dipldmés « En emploi de type . eepaes “T —
cadre » .
Nomb_rg de diplémés « En emploi de type 10 1 Industries
technicien » Activités (manufacturiéres
Nature de I'emploi 9 a plein temps financiéres et Commerce, , extractives et
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 17 dasf %che transports, Tg"joj)
primes) > | e -
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1720 15,4%
primes)
10 en Région Centre, 2 en
Situation géographique lle de France, 1 en
Bretagne
10 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région Centre EIEmENEs @ _Ia region
Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en
lle-de-France

! Selon les critéres du ministére, il ne faisait pas partie de la population & enquéter.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 10
études qualification
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 Est en dessous de votre niveau 5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 2 de qualification
- - 5 Est au-dessus de votre niveau
Suite a la réussite d’'un concours 1 o 1
- - de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Retour a 'emploi occupé avant le dipléme préparé 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 7 | 2
la réputation de la formation 2 | 3 | 5 1 2
le niveau de la formation 1 1 1 1 8 | 3
la mobilité internationale 10 1 1 1 1 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | > 1 5 T v
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible DOfaible Omoyen Bélevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I Z
rémunération | B I L5y I v
adéquation avec la formation regue | N —— B I LS
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I Z I Z
charge de travail |  — B I B
intérét des missions | B I Z
ambiance de travail | — Z I LY I LY
autonomie dans le travail | —| L= I Z
intégration dans l'entreprise N —— | Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) ‘

o s , . z S Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F apprentissage|SSS' Agence de travail temporaire 45 |Chargée de recrutement CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES® Télécommunication 18 |Cadre Ressources Humaines CDD -
F F apprentissage|SSS Pdle emploi 41 |Conseillere pour I'emploi CDI De 1000 a 1500
Mutualisation des cotisations
F F apprentissage|SSS professionnelles pour financer des 45 |Assistante délégation CDI De 1500 a 2000
formations professionnelles
F F apprentissage|SSS SNCF 35 |Gestionnaire de personnel CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Meunerie 94 |Gestionnaire paye CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Police 75 |Gardien de la paix Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F  |[Fcontinue  |SSS Assurance A || SIEOCD SV C b I col De 2000 & 2500
du personnel
Prof. libérale,
= F continue Sss Salon de coiffure 45 Collaboratrl_ce d'entreprise Artisanale wrdependant, chef )
(temps partiel, 50%) d'entreprise, auto-
entrepreneur
F F continue SSS Formation, insertion professionnelle 45 FOnEIES E ISl . CDD -
professionnelle (temps partiel, 50%)
= F continue sss Ressqurces humaines (bilans de 45 Consultante_ en ressources humaines Vacataire De 500 & 1000
compétences...) (temps partiel, 80%)
F F continue SSS Lavage de véhicules 45 Charg_ee dhe lsEion REsslEss CDI De 2000 a 2500
Humaines
= F continue SsS Insertlo'n profes_smnnelle et sociale 45 Responsable de formation (temps cDI De 1000 & 1500
(formation continue Adultes) partiel, 70%)

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Développement des compétences et formation professionnelle

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Gestion de la protection sociale

Taux brut de répondants : 69,0%

(taux net : 80,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 20 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires

d’un DUT, 9 d'un BTS.

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en formation continue et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 22 a 49 ans.

Situation au 1% décembre 2012

Répartition selon le genre

20; 100% ’

B homme Femme

Au 1% décembre 2012, 14 des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et recherche un
nouvel emploi depuis juillet 2011, juin-octobre-décembre 2012 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d’études),
deux sont en poursuite d’études. L’'une aprés une Licence Professionnelle Gestion ressources humaines a poursuivi en Master
Gestion ressources humaines (trois années immédiates de poursuite d’études en apprentissage) et occupe un poste dans les
Ressources Humaines ; la deuxiéme effectue un Master en Management des ressources humaines en contrat de

professionnalisation et occupe un poste d’assistante au service du personnel.

Une des dipldmées en emploi au 1% décembre 2012 a déclaré avoir poursuivi ou repris des études a l'issue de la Licence
professionnelle. Cette personne a connu deux années immédiates de poursuite pour un Master MEEFA ; au 1% décembre
2012, elle occupe un poste en tant qu’assistante d’éducation en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
3 en Petite entreprise en région
Centre

Nature de I'entreprise®

11 en Grande entreprise dont 6
en région Centre

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance

14,3%

Construction
7,1%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
technicien »
Nature de I'emploi 13 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors Administration
3 1225 b
prlmes) ens‘,](;grl'n(]el;?ént
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1200 santé humaine
primes) et aqtion
9 en Région Centre, 1 en lle de Soctale
Situation géographique France, 1 en Alsace, 2 en
Bourgogne, 1 en Limousine
8 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre region Centre, et travalllant ‘da_n S
une autre région, 1 originaire
d'une autre région et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 4
études qualification
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 Est en dessous de votre niveau 9
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 S el sEle -
— - - Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Non renseignée 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 11 3 | 8 | 2
la réputation de la formation 3 | 5l | 5 | 1
le niveau de la formation 11 1 1 3 | 8 | 1
la mobilité internationale 9 1 1 1 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au diplédme 1111 3 L 2 I 3 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé Btreés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence |  — Z I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I g I
rémunération | LY I B T
adéquation avec la formation regue [T vi I E I yin
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I Z I 3
charge de travail | 72 I (8} T
intérét des missions T g I 3
ambiance de travail | { — LY I Z
autonomie dans le travail | L= I g
intégration dans l'entreprise 3 I IT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) DOplutdt satisfait(e)

DOtreés satisfait(e) ‘

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F Finitiale  |SSS! Sécurité sociale (CPAM) 18 |Technicien prestations maladies CDI De 1000 a 1500
Chargée de Mission d'une Opération
F F initiale  |SSS Concession d'aménagement 18 I‘Drog(ammee SATIElETEL ol . CDI De 1000 a 1500
I'Habitat de Renouvellement Urbain
(OPAH-RU)
F F initiale  |SSS Cresiion cle 2. seeuis sodel® apals 18 |Agent administratif CDI De 1000 a 1500
et mutuelle
F F initiale  |SSS Sécurité sociale (CPAM) 87 |[Technicien assurance maladie CDI De 1000 a 1500
F Finitiale  |[EES® Lycée agricole 58 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS gggleusatlon Bl ST O1ES [FEEOmnEs 45 |Conseiller développement de service CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Caisse de retraite, de prévoyance 92 ;I'eet::;;?éuenne Sl lpuiekitan ok CDI De 1000 a 1500
A . o . Secrétaire médicosocial (temps 5
F F initiale SSS Prévention a l'addictologie 18 partiel, 70%) CDD De 500 a 1000
L Péle emploi (insertion professionnelle . .
F F initiale SSS + indemnisation) 28 |[Conseiller emploi CDI -
F [Finitiale  [SSS Sécurité sociale (CPAM) 67 [rechricien conseil en assurance col De 1000 & 1500
F F continue |SSS l}/la’lntlen a dom_|C|Ie'de personnes 45 |Coordinatrice CDI De 1000 a 1500
agées ou handicapés
— Recouvrement des cotisations de la a3 " . 5
F F initiale  |SSS sécu (URSSAF) 18 (Télégestionnaire CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Assurances 18 |Technicien d’accueil téléphonique CDD De 1000 a 1500
F RENF? SSS Sécurité sociale (CPAM) 58 ([Technicien du personnel CDI De 1000 a 1500

Tab 24: Métiers et salaires des diplémés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

! S8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue de la Licence professionnelle
® RENF : Reprise d’études non financées
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I LP Entrepreneuriat

Taux brut de répondants : 65,0%

(taux net : 68,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 13 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires

d’un DUT et 9 d'un BTS.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.

Situation au 1% décembre 2012

Répartition selon le genre

7; 54%

—

B homme

Femme

Au 1°" décembre 2012, 11 des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un se déclare sans emploi et recherche d’un
nouvel emploi depuis juin 2011 (aucune poursuite ou reprise d’'études) car souhaitait créer son propre emploi (auto
entrepreneur) et un est en poursuite d’études. Cette personne, aprés une Licence Administration et gestion d’entreprise et une

1°® année de Master Sciences du management, effectue au let décembre 2012 une 2

eme

année de Master Comptabilité,

contrdle, audit en apprentissage et occupe un poste d’apprenti comptable (trois années immédiates de poursuite d’études).
Une des personnes en emploi au 1°" décembre 2012 a effectué une année immédiate de poursuite d’études, une 1°® année de
Master Sciences du Management, elle occupe un poste de responsable agrotourisme en « emplois aidés ».

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

2,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,4

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise en
région Centre
2 en Moyenne entreprise
en région Centre
6 en Grande entreprise
dont 5 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10

technicien »

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale

27,3%

Secteur d'activité

Autres
activités de Agriculture,
service sylviculture et
péche
9,1% 9,1% Industries
(manufacturieres
, extractives et
— = autres)
9,1%
F i Construction

9,1%

i i Commerce,
Sa_\lalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1339 anSports,
prlmes) hébergement et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1375 restauration
primes) 36,4%

N . . 10 en Région Centre, 1 en
Situation géographique Aquitaine
8 originaires de la région
Centre et y travaillant
Attractivité de la région Centre 2 originaires d’une autre
région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11

Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 4

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos > qualification i

études Est en dessous de votre niveau 7

Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 £ GUENTEEIEN

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 2

Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments lalicence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 | 1 | 1 ] 4 ] 3
la réputation de la formation 2 | 4 | 4 1
le niveau de la formation 2 | 1 | 4 ] 4
la mobilité internationale 5 | 5 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | T > I 3 1] 2
préparation au dipldme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé Otres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I | Z I 3
rémunération Z | 159 I il
adéquation avec la formation regue il I Z | 4]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | o T
charge de travail I [
intérét des missions il I Z I (o]
ambiance de travail T I Z | (o]
autonomie dans le travail 2 I o]
intégration dans l'entreprise 3 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtrés satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime  |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale  |SSS' Industrie du bois 45 |Assistante des ventes CDI De 1000 a 1500
H  [Fintiale |SSS Il el S EAY IEATIMNE G || o | s cDI De 1500 & 2000
informatique
F F initiale |ESS® Tourisme et élevage 37 |Responsable agrotourisme Emplois aidés De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS A,'.de,a. 21 el Sl (e 18 |Téléconseillere Intérimaire De 500 a 1000
d'intérim)
H F initiale  [SSS Sécurité sociale (CPAM) 18 |Agent de sécurité sociale CDI De 1000 a 1500
N . ) Assistant responsable polyvalent en n
F F initiale  |SSS Hotellerie 36 hotellerie restauration CDI De 1000 a 1500
A Soutien et accompagnement o . . 5
F F initiale  |SSS S —— 36 |[Secrétaire administrative CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Mairie 45 |Gestionnaire carriére paye CDI De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Commerce de gros de boissons 28 |Attaché commercial CDI De 1500 a 2000
F initiale  |SSS Construction 36 |[Secrétaire technique CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |SSS Commerce de détail d'habillement 33 gg;;e'”ere CEVEES (S [pEE; CDI De 500 & 1000

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Entrepreneuriat

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immeédiate de poursuite d’études
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I LP Entreprise agricole et gestion des risques
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 88,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 15 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 11 sont

titulaires d’un BTS et 2 d’un DUT. Répartition selon le genre
Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et 7- 47%

quatre en formation continue. ! ’

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 23 a 35 ans.

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2012

Au 1% décembre 2012, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Deux d’entre eux ont poursuivi ou repris
des études a I'issue de la licence professionnelle. L'un a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master
Administration des entreprises en apprentissage et occupe un poste de conseiller commercial en CDI, l'autre personne a
effectué une année de reprise d’études pour un CAP Petite enfance et travaille en tant qu’agent d’accueil petite enfance en
CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=15) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
4 en Petite entreprise dont 3 en inactivités
g il région Centre 1,”2253?;21?
NEITE 8 [T prees 11 en Grande entreprise dont 4 60,0%
en région Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de diplomés « En emploi de type 8
technicien »
Nature de I'emploi 14 a plein temps Commerce,
Sa_\lalre moyen net mensuel, temps plein (hors 1283 hgsgf’;:rg:-m Agriculture, e Activités
prlmgs) - - etrestauration  SylVicultureet A jag Adg:g;is;[ﬁ;lon spécialisées,
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1270 6,7% peche . ctivités de  enseignement, Sﬁ'gg;':\'g‘:}ii et
primes) ' service  santé humaine 6.7%
7 en Région Centre, 1 en lle-de- 6,7% o
Situation géographique FENEE, & Gl WD, 2 G 6.7%
Bourgogne, 2 en Limousin, 1 en
Pays de la Loire, 1 en Picardie
7 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle-de-
France
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 9
études qualification
Suite & une candidature spontanée 5 Est en dessous de votre niveau 5
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 £ GUENTHEIER -
Est au-dessus de votre niveau
Vous avez créé votre emploi 1 de qualification 1
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 3] | 5 | 5|
la réputation de la formation [ 1 | 1 2 | 6 | 5
le niveau de la formation 2 | 2 | 9 ] 2
la mobilité internationale 7 [ 11 4 | |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] 7 I 3 T 5
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] 1 LY I o
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I 51 I 155
rémunération ] I i I g T )
adéquation avec la formation regue | I L5} I B
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I B I Z
charge de travail ] 3 I 24 I
intérét des missions ] 21 I B
ambiance de travail ] B I T
autonomie dans le travail | I g
intégration dans l'entreprise Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutét satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Banque 18 |Conseiller de clientele agricole CDI -
H F initiale SSS Banque 18 |Conseiller clientele professionnelle CDI -
F Finitiale  |[EES® Bangque 89 |Conseiller commercial CDI
H F initiale SSS Banque 87 |Conseiller clientéle particuliers CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Agriculture 18 |Ouvrier CDI -
H  [Finiiale  |SSS Banque 72 [Chargé de clientele professionnelle et DI De 1500 & 2000
agricole
F F initiale SSS Banque 78 |Conseiller clientéle particuliers CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Assurances 58 Calle sl e EaEmes & CDI De 1000 a 1500
assurance
H F initiale SSS Agriculture céréaliere 45 |Agriculteur Indépendant De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fédération 02 |Animatrice syndicale CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Activités financieres et d’assurance | 15 |Chargé de clientele agricole CDI -
H F continue [SSS Comptabilité — Gestion 19 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F continue [SSS VRt e't (gl € el 45 |Assistante commerciale CDD De 1000 a 1500
bureautigues
H F continue [SSS Assurances 36 ggﬁég?ede BIETER EESUTENES [ 6 CDI De 1000 a 1500
F F continue |SES® Creche, halte garderie (Mairie) 18 ':gﬁir;tl dS%%Z;'e'I preils e (e o CDD De 500 a 1000

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Entreprise agricole et gestion des risques

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

3 SES : Une année de reprise d'études
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I LP Gestion et pilotage de projets

Taux brut de répondants : 67,9% (taux net : 76,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 19 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 3 ont déclaré

étre titulaires d’'un DUT et 12 d’un BTS. Répartition selon le genre

12; 63% .

—

B homme

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale,
cing en formation continue et un en reprise d’études non

financées. Femme

L’age moyen est de 30,4 ans, I'étendue allant de 23 a 55 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Au 1% décembre 2012, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et recherche un nouvel
emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2012 (aucune poursuite ou reprise d’études), quatre sont en poursuite
d’études ou reprise d'études et un est sans emploi et déclare ne pas en rechercher un. Ce dernier a connu deux années
immédiates d’études pour un Master Management de projets, innovations et entrepreneuriat, il a effectué sa 1°° année en
France et la 2°™ au Vietnam ; au 1°" décembre 2012 il ne recherche pas d’emploi car déclare avoir besoin de prendre du recul
pour réfléchir sur son avenir professionnel.

Parmi les dipldmés en études au 1*" décembre 2012, trois ont connu trois années immédiates de poursuite d’études. L’'un pour
effectué un Master Management public, le deuxieme pour un dipléme d’ingénieur Qualité et développement durable et occupe
un poste d’apprenti ingénieur Qualité et développement durable ; le troisiéme, aprés une 1°° année de Master Management
des organisations de I'économie solidaire puis une 2°™ année de Master Chef de projet, est au 1° décembre 2012, en 2°™
année de Master Aménagement et développement rural. Le quatrieme a connu deux années de reprise d’études pour un
dipléme d’ingénieur Chargé d’affaires suivi en apprentissage et occupe un poste d’apprenti Chargé d’études.

Trois des diplémés en emploi au 1% décembre 2012 ont poursuivi ou repris des études aprés I'obtention de leur Licence
professionnelle. L’'un, une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation au concours de technicien supérieur
territorial et occupe un poste de concepteur en batiments industriels en CDI, le deuxiéme, a effectué une année de reprise
d’études pour une 1°° année de Master Administration systéme et réseau (formation certification : chef de projet informatique)
en contrat de professionnalisation et occupe un poste de coordinateur technigue en CDI. Le troisieme travaille en tant
gu’acheteur stratégique en CDI et déclare deux années de reprise d’études pour une formation Professionnal sea a l'université
de Cambridge, cette formation ne constituant pas son activité principale.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise

8 en Grande entreprise dont 4 en

région Centre

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 12
Nombre de diplomés « En emploi de type 4

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
technicien »

Nature de I'emploi 13 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2044
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1978

Secteur d'activité
Administration

L publique,
Activités enseignement,
Activités Spécialisées, santé humaine
financiéres et scientiphiques etaction
d'assurance et techryques sociale
7.7% 7.7% 15,4%

Information et
communication

7,7% Autres activités

de service
7,7%

S

Commerce,/

transports,
hébergement et
restauration
15,4%

Industries
(manufacturiere
s, extractives et
autres)
38,5%

Situation géographique

4 en région Centre, 3 en lle de France,
1 en Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 en
Franche Comté, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Limousin, 1 en Pays
de la Loire

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-France

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 4 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 3 Est en dessous de votre niveau 4
Suite & une candidature spontanée 3 de qualification :
- 2 ; Est au-dessus de votre niveau
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 2 e 3
: - de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 11 8 | 2 ] 1
la réputation de la formation 2 | 3 | 5 | 2
le niveau de la formation 4 | 7 ] 1
la mobilité internationale 8 11 1 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
" ; ¢ 1 1 4 | 2 | 5
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible DOfaible Omoyen [élevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 129 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 0 1
rémunération | Z I Z I Z
adéquation avec la formation regue | —1 Z I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I
charge de travail | Z I Z I Z
intérét des missions | Z I LY I 12
ambiance de travail | LY I =
autonomie dans le travail | Z I o}
intégration dans I'entreprise B I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tr?}gf rrheelr?sxglnu
F F initiale SSSt Mairie 45 |Conseillere mutuelle CDD De 1000 a 1500
P e sss e | 92 o 1% R vep fsh co e sooaaone
F F initiale  |SSS Energie (GDF SUEZ) 93 |Pilote d'infogérance CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Fournitures de bureau 19 |VRP CDI -
H F initiale SSS Coopérative agricole 18 |Responsable coopérative CDI De 1500 a 2000
F [Finitiale  |SSS Eg‘t';:; L] e LENTE: 53 [Chargé d'animation et diinformation DI De 1000 & 1500
H F initiale SES? Assureur 92 |Coordinateur technique CDI De 2500 a 3000
F F continue |SEE® Entretien aéronautique 30 |Acheteur stratégique CDI De 3500 a 4000
F F continue [SSS Formation professionnelle pour adultes| 18 |Assistante commerciale sédentaire CDI De 1500 a 2000
Contractant général pour batiments Concepteur en batiments industriels
F F continue |ESS* industriels (ingénierie, études 25 |(phase avant projet) dessinateur CDI De 1500 a 2000
technigues) métreur
H F continue [SSS Découpe laser (Industrie) 58 |Responsable qualité CDI De 2000 a 2500
H F continue |SSS Armement 18 |Responsable devis industriels CDI De 2000 a 2500
H RENF® SSS Embouteillage 63 |Coordinateur d’équipes CDI De 2500 a 3000

Tab 27: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

SSS
SES

: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
: Une année de reprise d’études

SEE : Deux années de reprise d’études

ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

RENF : reprise d’études non financées

O R W N R
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I LP Management commercial des biens et des services

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 35,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 7 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 2 ont déclaré
étre titulaires d’'un DUT et 5 d’'un BTS.

Un des répondants était inscrit en formation initiale et six en

Répartition selon le genre

formation par apprentissage.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.

Situation au 1*" décembre 2012

4;57% '
—

B homme Femme

Au 1% décembre 2012, six des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue
de la licence professionnelle) et un est en poursuite d’études. Ce dernier connait une année de reprise d’études pour une autre
Licence professionnelle Assurance effectuée en contrat de professionnalisation en tant que chargé de clientele dans une

compagnie d’assurances.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

3,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

1 en Moyenne entreprise

Secteur d'activité

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Nature de I'entreprise’ 5 en Grande entreprise dont 4 en Activités
région Centre financieres et
—_— = d'assurance
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5 16,7% I
Nombre de diplémés « En emploi de type . . Admg;ﬁ;[@f"”
cadre » enseignement,
inlémé i santé humaine
tNort?b_rg de diplémés « En emploi de type 4 o antion
ecnhnicien » i sociale
Nature de I'emploi 6 a plein temps 16,7%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1400 Commerce,
(hors primes) transports,
A adi A hébergement et
Salaire medlan net mensuel, temps plein 1340 octoration
(hors primes) 66,7%
L . . 4 en région Centre, 1 en lle de France,
Situation géographique 1 en Auvergne
4 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite a une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification
études Est en dessous de votre niveau 3
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
1
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 1 | 2
la réputation de la formation 2 | 2 | 1 | 1
le niveau de la formation 1 | 2 | 3
la mobilité internationale 3 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
? ) AN 1 | 1 | 2 | 2
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen [élevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | i I 3 I 72
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I I I I Z
rémunération | Z I Z
adéquation avec la formation regue | Z I I I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I LY
charge de travail | Z I Z
intérét des missions | £3 I Z I I
ambiance de travail | I I 5
autonomie dans le travail | = I 3
intégration dans I'entreprise = I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \

Sexe [Régime SParcour Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Trf}gf :fe'r?sxgru
F initiale SSSt Enseignement 03 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

F Apprentissage |SSS Commerce grande distribution 18 |Adjointe de direction de magasin CDI De 1000 a 1500

F IApprentissage |SSS Banque de détail 45 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000

F Apprentissage |SSS Fournisseur de grande distribution 95 |Promoteur des ventes (commercial) CDI -

H IApprentissage |SSS Hotellerie 18 |Réceptionniste CDI De 1000 a 1500

H Apprentissage |SSS Supermarché 18 |Manager magasin CDI De 1500 a 2000

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Management commercial des biens et des services

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Organisation du tiers secteur et de ’économie solidaire
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 12 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 3 ont déclaré .

étre titulaires d'un DUT et 7 d'un BTS. Repartition Se";&%’e”re
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en 11: 92%
formation continue et un en reprise d’études non financées. U
L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 22 a 31 ans. = homme Femme

Situation au 1% décembre 2012

Au 1 décembre 2012, sept des dipldémés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et en recherche
d’emploi et un est en poursuite ou reprise d’études. Le dipldomé en poursuite d’études au 1% décembre 2012 (une année de
reprise d’études) prépare un Master Administration économique et sociale entrepreneuriat et emploi dans les PMO et déclare
parallélement chercher un nouvel emploi depuis janvier 2011 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études tout en
envisageant de se lancer dans I'auto entrepreneuriat ses études ; sa formation constitue son activité principale.

Une des personnes en emploi au 1% décembre 2012 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master
Direction des structures médicosociales et des services aux personnes et occupe un poste de responsable d’établissement
médicosocial en CDD.

Parmi les diplémés en recherche d’emploi au 1* décembre 2012, deux recherchent un premier emploi aprés avoir connu deux
années immédiates de poursuite d’études, I'un pour un Master Management des organisations de I'économie sociale et
solidaire et l'autre, un Master Innovation par I'économie sociale et les TIC ; ils recherchent un emploi depuis septembre et
octobre 2012. Les deux autres recherchent un nouvel emploi (aucune poursuite ou reprise d’études), I'un depuis décembre
2012 suite a une rupture conventionnelle et I'autre depuis octobre 2012 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses

études.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=7)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
3 en Petite entreprise dont 1 en région Autres activités
Centre de service
, 1 2 en Moyenne entreprise dont 1 en 42,9%
Nature de I'entreprise région Centre
2 en Grande entreprise dont 1 en -/
région Centre .
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type ) Commerce,
cadre » transports,
—— - Administrati s
Nombre de diplémés « En emploi de type mg;fg[ﬁ;'on hébergement et
L 4 ! f Activités restauration
technicien » enseignement, ccialise 14.3%
Nature de 'emploi 7 a plein temps Sa”;f Jumaine sif’;ft'.‘?.éieeesset
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1229 sociale IECh”i?ﬁ)“es
(hors primes) 28,6% 14.3%
Salaire médian net mensuel, temps plein
’ 1230
(hors primes)
Situation aéoaraphique 3 en région Centre, 2 en Limousin, 1 en
geographiq Poitou-Charentes, 1 en Rhone Alpes
2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos Correspond a votre niveau de 4
études qualification
Suite a une candidature spontanée Est en dessous de votre niveau 3
Grace a des relations personnelles (réseau) de qualification

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

RlRr|RR|R| N

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1 2
la réputation de la formation 1 | 2 | |
le niveau de la formation 2 | 3 |
la mobilité internationale 2 | 1 | 1 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre i T T > I T
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible DOfaible Omoyen BQélevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I yin I
rémunération | I I v I e I
adéquation avec la formation regue | Z I Z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I Z I Z v
charge de travail | I I I Z I
intérét des missions | LY va
ambiance de travail | I Z 72
autonomie dans le travail | I I (2
intégration dans l'entreprise I I I I L5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\ Otrés insatisfait(e)

DOplutdt insatisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otrés satisfait(e) \

o Parcour .. y . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime - Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale ssst CEIMEE ERSTIEREES FE =5 87 |Assistante administrative Intérimaire De 1000 a 1500
assurances
Chargée développement et animation
F F initiale SSS Fédération d'éducation populaire 36 |dispositifs jeunesse / animatrice vie CDI De 1000 a 1500
associative jeunesse éducation
F F initiale EES? Etablissement médicosocial 78 |[Responsable d’établissement CDD -
F F initiale SSS el slliele 6k ok 36 |Chargé de développement CDI De 1000 a 1500
(Animation)
F F initiale SSS Association d'aide & domicile 18 |(Secrétaire CDI De 1000 a 1500
. . I Responsable organisation et projet de )
F F continue SSS Hopital psychiatrique 23 e CDI
F RENF? SSS Accueil touristique (Domaine) 07 |Responsable accueil CDI De 1000 a 1500

Tab 29: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Organisation du tiers secteur et de 'économie solidaire

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® RENF : Reprise d’études non financées
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I LP Risque fiscal, comptable et juridique

Taux brut de répondants : 47,6% (taux net : 57,1%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 20 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 9 ont déclaré

&tre titulaires d’'un BTS et 9 d’un DUT. Répartition selon le genre

12; 60% '
e

B homme

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf
en formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 23 a 51 ans. Femme

Situation au 1% décembre 2012

Au 1% décembre 2012, douze des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite ou reprise
d’études et un est sans emploi et en recherche d’'un nouvel emploi depuis janvier 2012 (aucune poursuite ou reprise d’études).
Parmi les dipldomés en poursuite d’études, quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études dont trois ont
suivi leur formation de comptabilité et de gestion par apprentissage : deux sont au 1°" décembre 2012 en DSCG 2°™ année et
un en DSG 1°° année. Une autre personne aprés une année immédiate en DCG a enchainé sur une 1°° année de Master et
est toujours, au 1° décembre 2012, en 1% année de Master Comptabilité contrdle audit occupant parallélement un emploi
d’hétesse de caisse a temps partiel, la formation suivie étant son activité principale. Une autre a effectué deux années de
reprise d’études, elle est en 2°™ année de Master MEEFA Petite enfance (activité principale) et déclare travailler en tant que
professeur particulier a temps partiel. La septiéme personne aprés une année immédiate de poursuite d’études pour un
dipléme de comptabilité gestion (DCG) a entrepris au 1°" décembre 2012 une préparation au DSCG 1°° année, également en
apprentissage.

Parmi les dipldomés en emploi au 1*" décembre 2012, trois ont connu deux années immédiates de poursuite d’études dont deux
ont suivi leur formation de comptabilité et de gestion par apprentissage (DCG), I'un occupe un poste d’assistant comptable en
CDI et I'autre est comptable en CDD ; la troisiéme personne, aprés une 1°° année de master Management général, a effectué
sa 2°™ année de Master Controle de gestion par apprentissage et travaille en tant que contrdleur de gestion en CDD. La
quatrieme personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études, elle a préparé un DCG en apprentissage, elle est
responsable administrative et financiere en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

6 en Petite entreprise en
région Centre
2 en Moyenne entreprise dont
1 en région Centre
4 en Grande entreprise dont
2 en région Centre

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de diplomés « En emploi de type 8
technicien »

Nature de I'emploi 12 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1761
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1550

Situation géographique

9 en Région Centre, len lle
de France, 1 en Picardie, 1
en Rhdne Alpes

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Commerce,
transport,

. hébergement et
Construction restauration

8,3% 16,7%

Industries
(manufacturiére
s, extractives et

autres)
8,3%

Autres activités
de service
33,3% Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
33,3%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=12 Perception emploi N=12

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de
études qualification
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 4 Est en dessous de votre niveau
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 £ GVl IEE =

— - - Est au-dessus de votre niveau
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Cabinet de recrutement 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

‘ Otrés insatisfait(e)

DOplutdt insatisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘

la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 6 |
la réputation de la formation 1 1 5 | 2 1 3
le niveau de la formation 1 1 1 1 2 | ya
la mobilité internationale 4 | 2 | 2 1 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre.. 1 1 2 | 6 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 3 I Z I L5y
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I Z I 7
rémunération | T 1 L5y I Z I 7
adéquation avec la formation regue Z I LY I el
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] T 1 g I T
charge de travail | 3 I Z I Z
intérét des missions el I I Z
ambiance de travail el I Z I 15}
autonomie dans le travail | T I L5} I B
intégration dans l'entreprise Z I I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf:]eeﬁsxgpu
H [ initiale Ssst Sﬁfgﬁgggﬂfﬁ:’oarf')on sportive (Qolf, | 41 |comptable DI De 1500 & 2000
F F initiale SSS Expertise comptable audit conseil 28 |Assistante technique comptabilité CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Expertise comptable 45 |Chef de groupe CDI De 3500 a 4000
F [ initiale SSS (Cczﬁ éf’g ggg&’;ﬁgﬂ;’;)"o'o”ta're 28 [Secrétaire administrative CDD De 1000 & 1500
H F initiale SSS Expertise comptable 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Grossiste alimentaire 36 |Saisie de facture CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Expertise comptable 18 |[Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|EES® Cabinet comptable 18 |Assistante comptable CDI De 1000-1500

S F apprentissagelESS® "Se?/(gzgrigg\ir)e du batiment (peinture, 18 Er?asr?é)igf:ble administrative et cDI De 1500 & 2000
H F apprentissage|[EES Cosmeétique 02 |Comptable CDD De 1500 a 2000
F F continue EES Télésurveillance de bien 94 |Contrdleur de gestion CDD De 1000 a 1500
H F continue SSS Commerce de gros 26 |Responsable comptable Groupe CDI De 3000 a 3500

Tab 30: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Risque fiscal, comptable et juridique

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
% ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences et techniques des activités physiques et
sportives

47 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
40 diplomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

33 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 70,2%. Il varie de 66,7% a 71,9% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut [ Taux net’
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle s . A RV s 2 ) de de
d’inscrits | diplomés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités sportives 17 15 88,2% 10 10 66,7% 100%
Management des organisations 37 32 86,5% 30 23 71,9% 76,7%
Ensemble 54 47 87,0% 40 33 70,2% 82,5%

Tab 31: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle domaine STAPS en 2009-2010 et taux de réponse

D ACTIVITES SPORTIVES

.I MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

‘ LP Développement social et médiation par le sport

LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles

et des événements sportifs

! En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

82,5%.
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D LP Développement social et médiation par le sport
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 100%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 1 a déclaré

étre titulaire d’'un BTS, 1 d’'un DUT et 4 d’une licence générale. Répartition selon le genre

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale et 6: 60%

quatre en formation continue.

B homme Femme

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 23 a 34 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Au 1% décembre 2012, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux
sont en poursuite d’études pour une formation d’éducateur spécialisé (deux années de reprise d’études).

En emploi salarié au 1*" décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 4,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 4,3
4 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre Administration
q publique,
Nature de I'entreprise’ 25 G MITEMIE ETESS) En enseignement,
région Centre santé humaine
3 en Grande entreprise dont 1 estoaccigl"en
en région Centre 50.0%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 e
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 _
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 L
technicien » T o
Nature de 'emploi 6 a plein temps Auttes acties
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors Industries| 37,5%
. 1408 (manufacturiére
prlmgs) — - s, extractives et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors autres)
: 1300 12,5%
primes) 5%
5 en Région Centre, 1 en
Situation géographique Franche Comté, 1 en Picardie,
1 en DOM-TOM
5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région Centre originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond a votre niveau de 5
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 1Al ey :
— - - - Est en dessous de votre niveau 3
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 4 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 4 | 1 | 1
le niveau de la formation 2 | 5 | 1
la mobilité internationale 5 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
" ; ¢ 1 | 4 | 2 | 1
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I Z Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I ) I T
rémunération I I I I = I T
adéquation avec la formation regue | Z I 3 I ]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I 3 I Z
charge de travail T I L5Y Z
intérét des missions T I Z I )
ambiance de travail | T I 3 I Z
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans l'entreprise 15Y I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
= F initiale Sss? Mairie 45 |Animatrice CDD De 1000 a 1500
= F initiale SSS Mairie 45 |Adjoint d’animation CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Education nationale 37 SENEEIE, Evenements ST, CDD De 1500 a 2000
professeur physigue contractuel
= E initiale ssS Actl\(lte de sécurité sociale 80 Asss}a,nte tephnlque en développement cDI De 1000 & 1500
(assistance maladie) des télé-services
H F continue SSS Fournisseur de gaz et d'électricité 26 |Assistant séjour activité CDD De 1500 a 2000
H F continue SSS Comité départemental de handball | 37 |Conseiller technique fédéral handball CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Responsable vélos aquatiques 97 g;lttireell r;%%z;’ i BEEIGH SpAL 2z Auto-entrepreneur | De 2000 a 2500
H F continue SSS Club de karaté 317 Responsable e CDI De 1500 a 2000
partiel, 80%)

Tab 32: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Développement social et médiation par le sport

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a lissue de la Licence professionnelle
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I LP Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des

évenements sportifs

Taux brut de répondants : 71,9% (taux net : 76,7%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 23 diplémés ayant répondu a I'enquéte, 6 ont déclaré

étre titulaires d’'un BTS et 10 d’'un DUT.

Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale

et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,2 ans, I'étendue allant de 22 & 30 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Répartition selon le genre

14; 61%
B homme Femme

Au 1% décembre 2012, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, six sont en poursuite ou reprise d’études et
deux sont sans emploi et en recherche d’'un emploi. L’un deux recherche un nouvel emploi depuis septembre 2012 suite a une
fin de contrat et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; le deuxiéme aprés deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Management des événements sportifs recherche un premier emploi depuis octobre 2012.

Un des répondants en études au 1* décembre 2012 a déclaré avoir suivi trois années immédiates de poursuite d'études, aprés

sa Licence professionnelle, cette personne a effectué une 3
année de Master Ingénierie des ressources humaines.
suivent leur formation en apprentissage, ils sont pour deux d’entre eux en 2
sportif (aprés un M1 sans contrat) et le troisieme est dans une Ecole supérieur de management en alternance.

eme

année de Licence LEA et est a la date de I'enquéte en 1
Les cing autres ont connu deux années de reprise d'études. Trois

ere

°M année de Master Management de I'événement

Les deux

derniers suivent également un Master mais ne déclarent aucun contrat: Master Management des organisations option
Tourisme et loisirs sportifs, Master Sport, management et ingénierie-logistique, événementielle et sécurité.

Trois des répondants en emploi ont déclaré avoir suivi une formation.
d’études, I'un a fait un Master Management des organisations, des services et des événements sportifs et occupe un emploi en
tant qu’assistant marketing (représentant) en CDD ; un autre a suivi un Master Ingénierie et management des organisations
sportives t travaille en tant qu’assistant logistique en CDD, le troisieme a fait un Master Administration des événements sportifs
et occupe un poste de coordinateur technique en CDI.

lls ont connu deux années immédiates de poursuite

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise’

6 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 4
en région Centre
4 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de diplomés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1445

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1290

Situation géographique

8 en région Centre, 3 en lle-de-
France, 1 en Aquitaine, 1 en
Limousin, 1 en Lorraine, 1 en
Rhbéne Alpes

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle-de-France,
3 originaires d’une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,
Enseignement,
Santé humaine
et action
Activités sociale
financieres et
d'assurance
6,7%

13,3%

Autres activités
de service
46,7%

Commerce, _/

transports,
hébergement et
restauration
20,0%

construction
13,3%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

46




Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 Correspond a votre niveau de 6
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 4 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 3 £ GVl IEE :
- - ~ - - Est au-dessus de votre niveau 3
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 de qualification
Vous avez créé votre emploi 1 Non réponse
Non précisée 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 1 6 | 4
la réputation de la formation 3 | 2 | 2 | 3 | 3
le niveau de la formation 3 | | 5 | 4
la mobilité internationale 9 | 2 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au diplédme 3 L 2 L 3 L1 z
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 21 I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 1 Z I 3
rémunération | Z I g
adéquation avec la formation recue | Z I 3 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | | I — | IT
charge de travail | LT I 7
intérét des missions | I 24 I Z
ambiance de travail | LS I B
autonomie dans le travail | I 7 I T
intégration dans l'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtrés satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Sss? Structure de formation sportive 87 |Animateur sportif Altemanp‘fg.ll.a PUZIES -
F F initiale EES’ Restauration 91 |Assistante marketing (représentant) CDD De 1500 a 2000
F initiale EES Organiser championnat européen | 75 |5 qqistante logistique CDD De 1500 & 2000
de basket
Prof. libérale,
H  [Finitiale sss Location et location bail darticle de | -, [Auto-enfrepreneur indépendant, chef )
sport et de loisirs d'entreprise, auto-
entrepreneur
H F initiale SSS Discotheque (métier de la nuit) 18 |Responsable manager de bar CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Restructuration de crédit 36 |Chargée d'affaires CDI De 1000 a 1500
H F initiale EES Décoration événementielle 91 |Coordinateur technigue CDI -
H F initiale SSS Mairie 45 |Animateur périscolaire CDD De 1000 a 1500
= E initiale sss Aplmatlon sportive (comité 45 Qh’arge de mission communication cDI De 1000 & 1500
départemental) événementiel sportif
F F initiale SSS Mairie 45 |Adjointe administrative CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Bagagerie informatique 45 |Assistante marketing CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Batiment et génie civil 69 |Chargé de communication CDI -
F  [Finitiale sss Evénementiel sportif g [PUIELE SO S S RISEEE 62 cDI De 1000 & 1500
séminaires
F F initiale SSS Education sportive 41 |Animateur sportif (temps partiel, 50%) Service civique De 500 & 1000
H F continue SSS Isolation des toitures 33 |Commercial dans le batiment CDI De 2000 a 2500

Tab 33: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Gestion et organisation des manifestations, des spectacles et des
événements sportifs

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences Humaines et sociales

36 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
34 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
30 dipldbmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 83,3%.

Taux brut [ Taux net’
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ’ . NN PO N 2 de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAménagement du territoire et urbanisme 39 36 92,3% 34 30 83,3% 88,2%

Tab 34: Nombre d'inscrits et de dipldomés en Licence Professionnelle en 2009-2010 et taux de réponse

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Animation et développement des territoires ruraux

LP Cartographie, topographie et systémes d’information

géographique

! En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

89,2%.
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D LP Animation et développement des territoires ruraux

Taux brut de répondants : 82,4% (taux net : 87,5%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 14 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 12 ont déclaré

étre titulaires d’'un BTS et 1 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,8 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation au 1% décembre 2012

Répartition selon le genre
1 ()
7

.13; 93°/i/

B homme Femme

Au 1° décembre 2012, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi en recherche
d’emploi, trois sont en poursuite ou reprise d’études et un, résidant en Angleterre, est sans emploi et déclare ne pas en
rechercher un car prépare un départ pour I'étranger (aucune poursuite ou reprise d’études. Cette personne a d’ailleurs déclaré
avoir exercé un emploi en tant qu’animatrice périscolaire et de loisirs de septembre 2010 a juillet 2011 car souhaitait voyager.

Parmi les répondants en recherche d’emploi, tous deux recherchent un premier emploi, I'un depuis octobre 2012 aprés avoir

connu deux années immédiates de poursuite d’études pour une 1

dans une autre université, une 2°™

ere

année de Master Espace, société et environnement puis,
année de Master Ingénierie développement territorial ; 'autre, depuis mai 2012, aprés avoir

suivi une formation professionnel a I'Institut supérieur de formation des cadres territoriaux (une année de reprise d’études).
Parmi les répondants en études au 1* décembre 2012, I'un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour une

Seme

année de Licence puis 1°° et 2°™ années de Master Ingénierie des milieux aquatiques et des corridors fluviaux. Les deux

autres ont connu deux années de reprise d’études, I'un pour un Master Métiers de I'éducation, de la formation et de
I'enseignement option professeur des écoles, ses études constituant son activité principale, cette personne déclare exercer un
emploi a temps partiel en CDD d’agent de Médiathéque ; I'autre pour un Master Géographie (M1 puis M2) et a déclaré avoir
exercé un emploi de juillet 2010 & Aot 2011.

Une des personnes en emploi au 1% décembre 2012 a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en 1

Master Histoire et exerce un emploi de vendeuse a domicile indépendante en CDI.

ere

année de

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise dont
2 en région Centre
4 en Grande entreprise

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1246

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1200

Situation géographique

2 en Région Centre, 1 en
lle-de-France, 1 en
Auvergne, 1 en Bourgogne,
1 en Franche Comté, 1 en
Limousin, 1 en Rhéne
Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire d’'une  autre
région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale

50,0%

Activités
spécialisés,

scientifiques et
techniques
12,5% Commerce,
transports,

hébergement et
restauration
25,0%

Autres activités
de service
12,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=8 Perception emploi N
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond a votre niveau de 4
Suite & une candidature spontanée 2 B :
— - - - Est en dessous de votre niveau 3
Par P6le emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification
Vous avez créé votre emploi 1 Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 1 | 2 | 3 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 4
le niveau de la formation | 1 | 3 | 2 | 1
la mobilité internationale 5 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] 5 I 7 T 5
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I LY I |
rémunération | Z I 7 I 7
adéquation avec la formation regue | Z I I I Z I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | el I 3 I Z
charge de travail | T I 3 I 7
intérét des missions | I 3 I Z
ambiance de travail | el I LY
autonomie dans le travail | el I
intégration dans l'entreprise Z I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otreés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtrés satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F initiale sss! Conseil général 19 |Chargée de mission forét CAE? De 1000 & 1500
F initiale SSS Supermarché (grande distribution) 77 |Assistante de vente CDI De 1000 a 1500
Prof. libérale,
= E initiale Sss Conseil accompagnement aux entreprises 45 Auto-entrepreneur gérante (temps | indépendant, chef )
(écotourisme) partiel, 50%) d'entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale ESS® Vente de lingerie 07 | VB a Bteifs (e BmeEie CDI Moins de 500
(temps partiel, 50%)
F F initiale SSS Mission locale (insertion des jeunes) 71 |Conseillere en mobilité CDD De 1500 a 2000
= E initiale sss Développement Tourisme Rural / 39 Animatrice / médiatrice (temps cDI De 500 & 1000
Accompagnement Agriculteurs partiel, 75%)
F F initiale SSS Plroduqtl_on = A= HEHEr Gz, gEsien 03 [Cartographe Fonctionnaire De 1000 a 1500
d'assainissement
F F initiale SSS Mairie 18 |Adjoint d’animation Fonctionnaire De 1000 a 1500

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Animation et développement des territoires ruraux

! S8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 CAE : Contrat d’Aide a I'Emploi
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

50




D LP Cartographie, topographie et systemes d’information géographique

Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 16 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 8 ont déclaré
étre titulaires d’'un BTS, 3 d’'un Deug ou dipldme intermédiaire

alalicence LMD et 1 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.

Situation au décembre 2012

Répartition selon le genre

12; 75% ’

B homme Femme

Au 1° décembre 2012, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en reprise d’études pour une
Licence Administration publique (une année de reprise d’études).
Parmi les diplomés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études a lissue de la licence
professionnelle pour une formation en Master SIIG 3T et occupe un poste de géomaticien en CDD ; un autre a connu une
année de reprise d’études pour une Maitrise Géomatique au Canada et travaille en tant qu'agent de maitrise SIG/cartographie

en CDL.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
8 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

technicien »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7

Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )

Nombre de dipldmés « En emploi de type 15

Nature de I'emploi

15 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1572

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1500

Situation géographique

3 en Région Centre, 2 en lle-de-
France, 1 en Alsace, 2 en
Bretagne, 3 en Provence Alpes
Cote d’Azur, 4 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle-de-
France, 1 originaire d’une autre
région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Construction
6,7%

Information et
communication
6,7%

Activités
spécialisés,
scientifiques et
techniques
33,3%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
6,7%

Administration

publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
46,7%

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 6 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 12
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 5 Est en dessous de votre niveau 5
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1 0 eI -

: — — Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Réponse a offre d’emploi sur Georezo 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 1 | 6 | 4 ] 4
la réputation de la formation 2 | 6 | 7
le niveau de la formation 2 | 2 | 9 |
la mobilité internationale 6 | 4 | 4 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au diplédme 11 1] 2 I = I &
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 151 I B I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise L5Y I Z I Z
rémunération | L5y I 4 I 7
adéquation avec la formation recue | LY I LY I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I I I
charge de travail | 3 I g I i
intérét des missions | Z I B I Z
ambiance de travail | LY I °]
autonomie dans le travail | 24 I B
intégration dans l'entreprise LY I °]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSs? Serwc_es EIL e BilE BB 74 |Géomaticien CDD -
(pompiers)
H F initiale SSS G:gz?ﬁlsgrﬁ?em B ETIEITE 29 [Technicien cartographe et géomaticien CDI De 1000 a 1500
F F initiale EES® Gérer la communauté urbaine 67 |Géomaticienne CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Communauté d'agglomération 13 |Technicien SIG CDD De 1000 a 1500
F F initiale SES® Aménagement : logements sociaux 13 |Agent de maitrise SIG / cartographe CDI De 2000 a 2500
H E initiale sss E'r}ergle_s_ Renouvelables, Production 69 T'echnlcuen_c_i e;udes (= Technicien SIG + CDD De 1000 & 1500
d'électricité d'autres affiliations)
Etudes de marché et sondages
F F initiale SSS (observatoire de I'’économie et des 41 |Assistant SIG CDI De 1500 a 2000
territoires)
F F initiale SSS Collectivité territoriale 28 |Technicienne cartographe SIG CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Services du feu et de secours 13 |Géomaticienne CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Distribution de gaz 93 |Cartographe Intérimaire De 2000 a 2500
F F initiale SSS Télécommunication 56 C'hargee'd'Affalres BT RS ¢ CDI De 1000 a 1500
réseau télécom
F F initiale SSS Bureau d’études VRD 45 |Géometre/projeteur CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Conselllef I_es el e el 26 (Technicienne forestiere CDbD -
(centre régional)
F F initiale SSS Topographie, réalisation d'études 69 |[Technicienne topographe CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Enseignement et recherche 75 |Assistant cartographe CDI De 1500 a 2000

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systémes d’information géographique

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d'études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

339 diplébmés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

314 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

223 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 65,8%. Il varie de 33,3% a 88,5% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

T

Mention de Licence professionnelle d,.Nbre_t dNber d? dTaIUAX d’e Nbrf:, Nbre Ce Taugebrut Tau:j(enet

inscrits iplomés ipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAutomatique et informatique industrielle 16 12 75,0% 12 4 33,3% 33,3%
Batiment et construction 26 26 100% 25 23 88,5% 92,0%
Gestion de la production industrielle 112 95 84,8% 84 60 63,2% 71,4%
Industrie agro-alimentaire, alimentation 13 12 92,3% 12 10 83,3% 83,3%
Industrie chimique et pharmaceutique 65 61 93,8% 61 48 78,7% 78,7%
Maintenance des systémes pluri techniques 16 15 93,7% 15 7 46,7% 46,7%
Mécanique 54 51 94,4% 47 32 62,7% 68,1%
Production industrielle 32 31 96,9% 26 18 58,1% 69,2%
Réseaux et télécommunication 42 36 85,7% 32 21 58,3% 65,6%
Ensemble 376 339 90,2% 314 223 65,8% 71,0%

Tab 37: Nombre d'inscrits et de dipldomés en Licence Professionnelle en 2009-2010 et taux de réponse

D AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

D BATIMENT ET CONSTRUCTION
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

D INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE - ALIMENTATION
INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

D MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES
MECANIQUE

.I PRODUCTION INDUSTRIELLE

D RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

LP Supervision des automatismes et des réseaux

LP Risques, construction et environnement

LP _Chaine logistique globale
LP Logistigue de production
LP Management et conduite d’unités de production

LP Valorisation des ressources végétales

LP Chimie — Analyse et contrdle
LP Chimie de la formulation
LP Procédés chimiques et parachimigues

LP Expertise - Mesures - Environnement

LP Conception des systéemes automobiles, contrdles et
essais
LP Développement de projet industriel

LP Conception de produits automobiles

LP Développement Web et mobilité

! En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou
par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de

71,0%.
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D LP Supervision des automatismes et des réseaux
Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 4 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 2 ont déclaré .
étre titulaires d’'un DUT et 2 d'un BTS. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,3 ans, I'étendue allant de 22 a 24 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2012

Au 1% décembre 2013, 'ensemble dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'un deux a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour une autre Licence professionnelle Electricité, électronique en batiment et occupe un
poste d’intégrateur domotique en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 emploi 2,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Moyenne entreprise
7 eyl en région Centre Industries
NEIRS €6 i 3en Gragnde entreprise (manufacturiéres,
dont 1 en région Centre ext;alﬁtr.:;s o
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 50,0%,
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de diplémés « En emploi de type 3
technicien »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1598
primes) Admini;tration
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors - enbstonaman, Construction
primes) santé humaine et '
Situation géographique 2. en ré_gion G, 2 aCtigE;gziale
Limousin
2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région
Centre et travaillant dans
une autre région
Origine emploi N=4 Perception emploi N=
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 Correspond a votre niveau de 1
études qualification
Par Pole emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 Est en dessous de votre niveau 3
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 gz Uliiosilion

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 1
la réputation de la formation 2 | 1 | 1
le niveau de la formation 1 | 1 | 1 | 1
la mobilité internationale 1 | 1 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 5 T T
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I Z I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I T
rémunération T I 7 I T
adéquation avec la formation regue | Z I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il | Z
charge de travail T I 3
intérét des missions 3 I T
ambiance de travail Z I Z
autonomie dans le travail 3 I T
intégration dans l'entreprise 3 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Parcou Type de ULEIEE
Sexe [Régime rs Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c%%tr at Revenu net
mensuel
H F initiale SSS'  [Monte-escaliers électriques 36 (Technicien CDI De 1500 a 2000
H F initiale ESS?  |Fabrication de matériels électriques 87 |Intégrateur domotique CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Conception d’armoires électriques 45 |Technicien informatique industrielle CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Clinique 87 |Brancardier CDI De 1000 a 1500

Tab 38: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Supervision des automatismes et des réseaux

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immeédiate de poursuite d’études
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D LP Risques, construction et environnement

Taux brut de répondants : 88,5% (taux net : 92,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 23 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 12 ont déclaré
étre titulaires d’'un DUT et 11 d’'un BTS.

Dix-huit répondants étaient inscrits en formation initiale et cinq

en formation continue.

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

Répartition selon le genre

8;35%

B homme Femme

Situation au 1* décembre 2012
Au 1% décembre 2012, vint-et-un des répondants sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en
recherche d’emploi depuis novembre 2011 suite a un licenciement (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite
d’études. Ce dernier a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, aprés une L3 Génie civil, il a enchainé sur un
Master Maitrise de projet en génie civil (M1 et M2) et déclare n’exercer aucun emploi.

Un des dipldmés en emploi a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour une autre Licence Professionnelle
Conduite de travaux, en contrat de professionnalisation la premiére année puis en apprentissage, au 1% décembre 2012, cette
personne occupe un poste de conducteur de travaux en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1%

Nature de I'entreprise’

emploi 3,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
7 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre

2 en Moyenne entreprise
12 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi

plein (hors primes)

19

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 19
type technicien »
Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) X 1762
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1775

Situation géographique

7 en Région Centre, 4 en lle-de-France,
1 en Aquitaine, 2 en Basse-Normandie,
1 en Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en
Limousin, 1 en Lorraine, 1 en Midi-
Pyrénées, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhoéne Alpes

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France, 1

Secteur d'activité

Construction
66,7%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
4,8%

Autres
activités de
service _ Activités
4.8% Admini;tration Activités flr?an(:leres et
! publique, spécialisés, d'assurance

enseignement, 4,8%
santé humaine
et action sociale

9,5%

scientifiques et
techniques
9,5%

originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre
Origine emploi N=21 Perception emploi N=21

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Correspond a votre niveau de 17
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 6 Est en dessous de votre niveau 1
Suite a la réussite d’'un concours 2 de gualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est au-dessus de votre niveau 3
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Cabinet de recrutement 1
A été démarché par 'entreprise 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 4 | 3 | 7 | 5 11
la réputation de la formation 2 1 2 1 4 | 11 1 2
le niveau de la formation 2 1 2 1 4 | 13
la mobilité internationale 11 111 7 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au dipléme 11 Z [ 2 | B I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o Z Z I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I (10} I LY
rémunération 1 Z I (W I B
adequation avec la formation recue [T v — | TZ I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T Iz I L5y
charge de travail j Z I B
intérét des missions | Z I 0] I (18]
ambiance de travail [T B I Z
autonomie dans le travail | 0] I 2
intégration dans l'entreprise B I (12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otres insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSs? Couverture et bardage 19 |Métreur CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Travaux publics 14 |Technicien de laboratoire CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Bureau de controles BTP 57 |Technicienne génie civil CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Ministere de I'écologie 78 |Chargé d’opérations routiéres Fonctionnaire De 1000 a 1500
H F initiale SSS Construction 78 [Technicien commercial CDI De 1500 & 2000
H F initiale SSS Génie civil 50 |Chargé d’affaires en génie civil CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Construction promotion 91 |Conducteur de travaux CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Construction travaux publics 45 |Chef de chantier CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Cabinet d'expertise en assurance 69 |Expert en assurance CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Architecture 18 |Assistante architecte CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS SNCF 95 |Assistant conducteur de travaux CDD De 2000 a 2500
H F initiale SSS Garderie d’enfants 56 |Animateur (temps partiel, 20%) CDD De 500 a 1000
H F initiale SSS BTP 45 |Technicien supérieur CDI De 1500 a 2000
F F initiale EES® Construction 49 |Conducteur de travaux CDI De 1500 a 2000
— Construction dimmeubles et villas n
F F initiale SSS pavillonnaires 31 |Conducteur de travaux CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Travaux de démolition 33 |Chargé d’études batiment CDI De 2000 a 2500
Travaux d'installation d'équipements
F F continue [SSS thermiques et de climatisation 45 |Animatrice prévention environnement CDI De 1500 a 2000
(fonderie - chauffagerie)
H F continue  [SSS Construction 37 |Inspecteur de travaux CDI De 2000 a 2500
H  [Fcontinue [SSS E;?P;;:S'te toltures terrasses et 18 |Conducteur de travaux col De 1500 & 2000
F F continue  |SSS Bailleur social, location 58 |Monteur/chargé d'affaires/opérations CDI De 1500 a 2000
H F continue |SSS BTP 45 |Chargé d’affaires dans le BTP CDI De 2000 a 2500

Tab 39: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Risques, construction et environnement

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Chaine logistique globale

Taux brut de répondants : 64,1% (taux net : 69,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 25 diplomés ayant répondu a l'enquéte, 14 sont .

titulaires d’'un DUT et 10 d’'un BTS. Répartition selon le genre
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, 11: 44%

onze en formation par apprentissage et dix en formation ’J

continue.

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 23 a 45 ans. ®homme & Femme

Situation au 1* décembre 2012

Au 1% décembre 2012, vingt-trois dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un se déclare sans emploi et recherche un
premier emploi depuis septembre 2010 (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est sans emploi et n’en recherche pas car
il prépare un départ pour I'étranger. Ce dernier a occupé un emploi de juin 2010 a février 2012 et demeure en Nouvelle
Zélande.

Parmi les dipldmés en emploi, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation Master Manager
en logistique industrielle en contrat de professionnalisation et occupe un poste de gestionnaire administration des commandes
en CDI. Trois autres ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études, deux en contrat de professionnalisation pour
un Master Management de la chaine logistique ou Supply chain/logistique occupant, au 1* décembre 2012, des postes de
responsable développement logistique fournisseur en CDD ou Responsable logistique en CDI. Le troisiéme, aprés une 1°°
année de Master Informatique, statistiques et mathématiques appliqués a la gestion, a effectué une 2°™ année de Master
Management d’entreprise en réseau ; au 1¥ décembre, il travaille en tant que consultant/project management officer en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=23) T
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
3 en Petite entreprise en région
Centre
Nature de I’entreprise1 9 el Moyen 13 CIIERIES Gl Commerce, Activités
region Centr_e transports, financiéres et Activités
15 en Grande entreprise dont 11 hébergement et d'assurance spécialisées,
en région Centre restauration 4,3% scientifiques et
— = 26,1% techniques
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 18 ’ 8,7%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 17
technicien »
Nature de I'emploi 23 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1656 Industries
(hors primes) (manufacturiéres
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600 'exgﬁfr“e‘gs et
(hors primes) 60,9%
19 en Région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Mi_di—Pyrénées, len
Pays de la Loire, 1 en Poitou-
Charentes
18 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 1 en lle-de-
France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=23 Perception emploi N=23
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Correspond a votre niveau de 13
études qualification
Suite a une candidature spontanée 4 Est en dessous de votre niveau 8
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 4 de qualification
Par Pble emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 Est au-dessus de votre niveau 5
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2 de gualification
Cabinet de recrutement 2
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 111 8 | 10 11
la réputation de la formation 2 111 4 | 10 1 [ 11
le niveau de la formation | 1 111 6 | 15
la mobilité internationale 14 a1 2 1 3 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au diplome 5 L 2 1 4 L 2 I 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé DOftres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [—T—T 2 I 5 I IO
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T 12 I o I Z
rémunération [T B I he I va
adéquation avec la formation regue | Z I 3 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | B I I I
charge de travail —Z—1 Z I I3 I T
intérét des missions | ncd I IO
ambiance de travail [T TT I I
autonomie dans le travail [T Z (L
intégration dans l'entreprise 8} I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e) \
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSS' Plantes médicinales (commerce de gros) | 28 |Assistante achats CDI De 1500 a 2000
Collecte et transformation de déchets
F F initiale SSS alimentaires d'origine animale destinés a | 45 |Assistante logistique CDI De 1000 a 1500
I'alimentation animale
F F initiale SSS Automobile et aéronautique 45 |Assistante logistique CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |[SSS F:Rir:qcueglon B2 BUTIEE & 2L 23 45 |Approvisionneuse CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Mécanigue aéronautique 28 |Chef atelier CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |[EES® Management de projet, consultation 31 gf?igzlrﬂtamf )G N CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage |SSS Egébpr(ljcsagon E® ETEETD (RIS o 41 |Gestionnaire NRP CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Fabrication de produits cosmétiques 45 |Technicien de production CDI De 1500 a 2000
F apprentissage |EES Production de pieces automobile 72 Re_sp_onsable d_eveloppement CDD De 2000 a 2500
logistique fournisseur
H F apprentissage |EES Ilnc!ustrle glectronlque PO B B Enee 86 |[Responsable logistique CDI De 2000 a 2500
I'aéronautique..
H F apprentissage |SSS Levage industriel 317 Sfcslg(a)ﬂzable B3 [ CDI De 1500 a 2000
F apprentissage [ESS® Distribution de matériel électrique 45 CESIBMETS ASINSIEEn ¢Es CDI De 1000 a 1500
Commandes
H F apprentissage |SSS Equipementier automobile de rang 1 45 |Agent logistique Intérimaire De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Fabrlcatlo_n Sz palills sl el 41 |Gestionnaire planificateur CDbD De 1500 a 2000
pour la toilette
F F continue SSS Fabrication de Yaourt et creme dessert 45 Respons_able magasin et CDI De 1500 a 2000
approvisionnement
H F continue SSS Laboratoire pharmaceutique 28 [Technicien planning CDI De 2000 a 2500
. Inspection et contréle non destructif Inspecteur logistique et contrdle n
0 F el e (diagnostic, certification) e non destructif el e it Y
F F continue SSS Assurance 45 |Chargé de statistique et de pilotage CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS distribution de parfums et cosmétique 45 |Analyste approvisionnement CDD De 2000 a 2500
F F continue SSS Assainissement et eaux 37 |Approvisionneuse principale Intérimaire De 1000 a 1500
H F continue SSS Vente (bricolage, outillage...) 37 |Gestionnaire export CDI -
Prof. libérale,
H F continue SSS Transport en moins 3 tonnes 5 37 |Entrepreneur wrdependant, Eliel -
d'entreprise, auto-
entrepreneur
F F continue SSS Logistique 45 |Assistant procurement CDI De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
% ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Il LP Logistique de production

Taux brut de répondants : 61,8% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 21 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires

d’'un BTS et 10 d’'un DUT.

Dix-neuf répondants étaient

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 22 a 48 ans.

Situation au 1% décembre 2012

inscrits  en
apprentissage et deux en formation continue.

formation par

Répartition selon le genre

9;43% y

B homme

Femme

Au 1* décembre 2012, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant deux sont sans emploi et en d’emploi
et un est en poursuite d’études. Ce dernier suit un brevet professionnel de responsable d’exploitation agricole en maraichage

bio (une année de reprise d’études).

Parmi les diplomés en recherche d’emploi, I'un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une formation de
niveau bac+5 de Management chaine logistique en contrat de professionnalisation et recherche un premier emploi depuis
septembre 2012 ; l'autre n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis novembre

2012 pour une meilleure rémunération.

Parmi les dipldmés en emploi au 1*" décembre 2012, deux ont poursuivi des études. L’un a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour un DU Ingénierie de la qualité et du développement, la premiére année en
apprentissage puis en contrat de professionnalisation et occupe un poste dingénieur qualité en contrat de
professionnalisation. Le deuxiéme a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une formation Art
dramatique ; il est, au 1°" décembre, technicien en gestion de production en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=18)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 4,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
1 en Petite entreprise en région
Centre

2 en Moyenne entreprise
15 en Grande entreprise dont 7
en région Centre

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 15

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1553

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1500

Situation géographique

8 en Région Centre, 1 en lle-
de-France, 2 en Auvergne, 2 en
Bourgogne, 2 en Pays de la
Loire, 2 en Rhone-Alpes, 1 en
DOM-TOM

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France,
1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité
Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale

Activités ’
Commerce, spécialisées, 5.6%
transports, scientifiques et
hébergement techniques Autres
et restauration 5,6% activités de

11,1%

Construction
5,6%

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
66,7%

service

5,6%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 5 Correspond a votre niveau de 14
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 4 Est en dessous de votre niveau 3
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 4 £ GVl IEE =
— - - Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 7 | 4 ] 4
la réputation de la formation [ _1 | 3 | 7 | 3 ] zl
le niveau de la formation 11 6 | 5 ] 4
la mobilité internationale 7 | 2 | 4 | 2 1 111
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au dipléme 1111 K] L 4 | =
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B@élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I I 8}
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I I Z I Z
rémunération | v I £3 I O I 3
adéquation avec la formation recue [T 3 I T I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) o i I 7 I
charge de travail [~T—T Z I s
intérét des missions o s (W I Z
ambiance de travail [T—T Z I Z I 24
autonomie dans le travail | Z I E I (8]
intégration dans I'entreprise Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutét satisfait(e)  DOtres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage|SSS' Industrie (Secret défense) 18 |Préparateur méthode CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Rectification d’acier 18 |Employée administration des ventes CDI -
F F apprentissage|SSS Industrie automobile 72 |Technicienne logistique CDIC De 1000 & 1500
F F apprentissage [EES® Fabrication de pompes 97 LSS Els sy (e Comii De 1000 a 1500
partiel, 50%) professionnalisation
F F apprentissage|SSS Conditionnement a fagon 58 |Assistante de production CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Armement 42 |Gestionnaire d’approvisionnement Intérimaire De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Semencier 63 [Technicien ordonnancement CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Approvisionnement de restauration 69 |Approvisionneur CDI De 1000 & 1500
H F apprentissage|SSS Ministere de la défense — Armement | 18 |Architecte de soutien CDD De 1500 a 2000
. Achats, ventes de céréales, et Assistante exécution/administration des 5
F F apprentissage|SSS accompagnement des adhérents 18 reriies CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Constructeur en batiment 18 |Approvisionneur CDI De 1500 & 2000
F F apprentissage|SSS Ingénierie, études techniques 44 [Technicien préparateur méthode CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicien de maintenance Intérimaire -
H F apprentissage|SSS TR d = IR B DR (el 63 |Agent logistique CDI De 1000 a 1500
la construction
F F apprentissage|SSS Fabrication de pneumatigues 18 |Organisatrice industrielle CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage ESS® Industrie automobile 78 |Technicien en gestion de production CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicien polyvalent supply chain CDI De 2000 a 2500
H F continue SSS Chimie/Caoutchouc 58 |Technicien process/Qualité CDI De 1500 a 2000

Tab 41: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Logistique de production

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Management et conduite d’unités de production
Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 70,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 14 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 9 sont titulaires .
d’un BTS et 3 d’'un DUT. Répartition selon le genre
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf
en formation par apprentissage et un en reprise d’études non
financées.

Femme

B homme

L’age moyen est de 28,9 ans, I'étendue allant de 21 a 49 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Au 1° décembre 2012, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études préparant
un dipldme d’ingénieur (trois années immeédiates de poursuite d’études) et un est en recherche d’'un nouvel emploi suite a un
Licenciement depuis octobre 2012 (aucune poursuite ou reprise d’études).

Parmi les diplémés en emploi au 1° décembre 2012, un a poursuivi des études ; il a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour une formation de niveau bac+5 Manager chaine logistique en contrat de
professionnalisation et occupe un poste d’ingénieur logistique en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,8 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 14
1 en Petite entreprise en
région Centre .
Nature de l'entreprise* 1 en Moyenne entreprise (e fatreres
10 en Grande entreprise en , extractives et
région Centre autres)
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11 66.7%
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
technicien »
Nature de I'emploi 12 a plein temps Construction
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors S 8,3%
primes) Commerce,
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors Activités transports,
g 2250 spécialisées, hébergement et
prlmes) scientifiques et restauration
3 en région Centre, 5 en techniques 8,3%
lle-de-France, 1 en 16.7%
Situation géographique ADEEE, o G0 ke
Normandie, 1 en
Languedoc Roussillon, 1 en
Lorraine
3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région Centre grlglnalres o _Ia region
entre et travaillant dans
une autre région dont 2 en
lle-de-France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 5 Correspond a votre niveau de 9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 4 Est en _d_ess_ous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 2 S el selen -
Est au-dessus de votre niveau
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la réputation de la formation 3 | 2 | 1 | 2 | 4 1
le niveau de la formation 1 | 1 | 2 | 7 1
la mobilité internationale 2 | 1 | 5 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T | > | 3 | 5
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o m— Z I 151 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 Z I 3 I Z
rémunération ] 1 7 I 24 | —
adéquation avec la formation regue | el | I — | B I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | (| Z | (4] 3
charge de travail ] 155 I 153 I Z
intérét des missions ] 3 I 159 I Z
ambiance de travail ] T I B I 15Y
autonomie dans le travail | 1 15} I B
intégration dans l'entreprise (| Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Industrie chimique 28 |Responsable d’atelier de production CDI De 3000 a 3500
H F initiale SSS Fa,brlcatlo_n EREEEIES & BT 30 [Responsable de production CDI De 3000 a 3500
précontraint
H F initiale SSS Industrie automobile 78 |[Technicien méthode CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [EES® ::e}bncatlon 12 OBl iy 28 (Ingénieur logistique CDI De 2000 a 2500
réguences
H F apprentissage|SSS Mécanique de précision 28 |Responsable qualité CDI -
H F apprentissage|SSS Pharmaceutique animal 76 |Responsable line manufacturing CDD De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Conse_|| pour Ies_affawes et autres 78 |Responsable technique et chef de projet CDI De 2500 a 3000
conseils de gestion (consulting)
H F apprentissage|SSS Industrie cosmétique (parfumerie) 78 [Technicien de maintenance CDI De 2000 a 2500
. Fabrication de structures métalliques, . . n
H F apprentissage|SSS construction mécanique BTP 92 |Technicien méthode CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Maintenance de véhicule industriel 03 |Responsable production CDI De 2500 a 3000
H F apprentissage|SSS Antivibratoire Auto + Aero 28 |Electrotechnicien CDI De 2000 a 2500
H RENF? SSS Industrie automobile 57 |Responsable d’unité de fabrication CDI De 2000 a 2500

Tab 42: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Management et conduite d’unités de production

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
® RENF : Reprise d’études non financées
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D LP Valorisation des ressources végétales

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 10 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires

d’'un BTS et 3 d’'un DUT

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 22 a 31 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Répartition selon le genre

10; 100%

B homme Femme

Au 1% décembre 2012, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche
d’un nouvel emploi depuis décembre 2012 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d’études).
Parmi les répondants en emploi, deux personnes ont connu deux années immeédiates de poursuite d’études pour
un Master Biologie et environnement ; I'une occupe un poste de technicienne supérieure en CDD et l'autre de
technicienne agricole en CDI. Une troisiéme a effectué une année de reprise d’études pour une autre Licence
professionnelle Contréle qualité des produits alimentaires et travaille en tant que technicienne qualité en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1% emploi

4,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
4 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Secteur d'activité

. Commerce,
Industries transports
(manufacturieres hébergement et
, extractives et restauration

autres)

22,2%

22,2%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1342 Activités
(hOI’S‘ prlmfes_) _ Agriculture, _/ Si?:ﬂ;gi?:él
Salaire médian net mensuel, temps plein 1300 sylviculture et techniques
(hors primes) Efcﬂz 22,2%
3 en région Centre, 1 en ’ Administration
SHUETEm GEeETEEHEIE Auvergne, 1 en Aquitaine, 1 en publique,
geographiq Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en enseignement,
Pays Qe I_a Loire, 1 en F_’icardie et action sociale
2 originaires de la région Centre 22,2%
et y travaillant, 2 originaires de la
Attractivité de la région Centre region Centre' et travalllaqt _dan S
une autre région, 1 originaire
d'une autre région et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 4
études qualification
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 S GGl sElenn
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Forums et salons 1
Non Réponse 1
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1] 2 | 5 |
la réputation de la formation 2 1 1] 2 3 | 1
le niveau de la formation 1] 2 | 1 1 1
la mobilité internationale 6 [
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T I 5 3
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I T I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise I T I Z I T
rémunération 7 I 7 I Z I T
adéquation avec la formation regue I el I 3 I )
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 3 | 3 I Z
charge de travail I Z I T
intérét des missions I Z I 3 I 3
ambiance de travail I Z I T
autonomie dans le travail Z I Z I
intégration dans l'entreprise B I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale SSSt Production de graines, de semence 49 [Technicienne de laboratoire CSA -
F F initiale EES? Enseignement supérieur 80 (Technicienne supérieur CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Laboratoire d'analyses céréalieres 28 |Agent technique de laboratoire (1°" échelon) CDD De 1000 a 1500
F F initiale EES Coopérative agricole 47 |Technicien agricole CDI De 1500 a 2000
F F initiale SES® Conditionnement de fromages 35 [Technicienne qualité CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Bureau d’études 63 |Chargée d’expérimentation CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fabrlc_anon et fjgveloppement it 28 ([Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500
produits cosmétiques
F F initiale SSS SDrl)ztrrtlbutlon e £ nelinfE i 18 |Responsable service client CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS Enseignement supérieur 21 (Ingénieur d’études en biologie CDD De 1000 a 1500

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Valorisation des ressources végétales

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d'études
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Il LP Chimie - Analyse et controle

Taux brut de répondants : 78,3% (taux net : 78,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, 16 sont

titulaires d’'un DUT et 2 d’'un BTS

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 22 a 47 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Répartition selon le genre

13;72%

B homme Femme

Au 1% décembre 2012, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces

personnes ont connu trois années immeédiates de poursuite d’études. L’un aprés une 3
de Master Ingénierie et process option agroalimentation suit une 2

€M année de Licence et une 1°° année

année de Master Management alimentation innovation

alimentaire dans un autre établissement et I'autre, aprés une L3 Chimie analytique et qualité a enchainé sur le master Chimie

analytique et qualité (M1 puis M2).

ere

L’'un des diplébmés en emploi a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études pour une L3 puis une 17~ année de
Master Chimie, au 1°" décembre 2012 il occupe un poste d’assistant d’éducation en CDD.
En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale
Caractéristiques de I’'emploi occupé
Caractéristiques Promotion 2010 (N=16) o
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,4 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont
Nature de I'entreprise’ 1 en région Centre
13 en Grande entreprise dont Industries

9 en région Centre

technicien »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )

Nombre de diplémés en « Emploi de type 16

Nature de I'emploi

16 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1580

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1600

Situation géographique

10 en région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Auvergne, 1
en Bourgogne, 1 en Pays de
la Loire, 1 en Picardie, 1 au
Royaume Uni

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle-de-
France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a
I'étranger, 3 originaires d’'une
autre région et travaillant en
région Centre

(manufacturieres
, extractives et
autres)
62,5%

Administration_l

publique,
enseignement,
santé humaine et
action sociale
12,5%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
25,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 8 Correspond a votre niveau de
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 2 Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 £ GVl IEE =
- Est au-dessus de votre niveau
Cabinet de recrutement 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a la réussite d’'un concours 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 11 11 4 | 8 | 2
la réputation de la formation 11 4 | 5 1 3 |
le niveau de la formation 11 4 | 9 ] 2
la mobilité internationale 6 1 11 5 1 3 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | = I = I = T 5
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I L= I L°)
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I Z I 3
rémunération [T 7 I 10 I e
adéquation avec la formation recue | Z I B I 24
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I (8] I Z
charge de travail | Z I ) I
intérét des missions [T 1= I
ambiance de travail | (M I =
autonomie dans le travail | g I Z
intégration dans I'entreprise 1 B I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtrés satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale sss! Industrie pharmaceutique 45 |Technicien de laboratoire Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication de produits pharmaceutiques 41 |Technicien de laboratoire de controle Intérimaire De 1000 a 1500
H F initiale EES® i';::o;ﬁgtig)sn’ e & lLis conie le 75 |Assistant d’éducation CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Recherche et développement 99 |Analytical chemist CDD De 1500 a 2000
F  |[Fintiale  |SSS S En ETEER PRI EEATEE 71 [Technicienne chimie cDI De 1000 & 1500
cosmétique
_— Recherche sur les énergies nucléaires et . o R
F F initiale SSS renouvelables (Défense nationale) 37 |Technicienne supérieur CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Equipementier automobile 41 |Technicienne d’essai CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Fabrication de produits pharmaceutiques 45 |Technicienne chimiste en laboratoire Intérimaire De 1000 a 1500
H F initiale SSS Recherche pharmaceutique 45 Techn_luen SR e sl CDI De 1500 a 2000
analytique
H F initiale SSS Labqratow_e iz contr_ole sanitaire 44 |Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000
(Toxicologie professionnelle)
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne de laboratoire Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication de médicaments 45 '(I:'gr(]:tt:g:genne EEEIIE €0 ZIBAERITE ol Intérimaire De 1000 a 1500
F F initiale SSS Manufacturier de pneumatiques 63 [Technicien en chimie CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 37 [Technicienne en controle qualité Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 60 [Technicien de laboratoire CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Développement fabrication médicaments 41 Zﬁ;mi'gheen BT B Sl el pare Intérimaire De 1500 a 2000

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie — Analyse et contrdle

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études & l'issue de la licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Chimie de la formulation
Taux brut de répondants : 74,1% (taux net : 74,1%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 20 dipldmés ayant répondu a l'enquéte, 14 sont

titulaires d’un DUT et 4 d’un BTS. Répartition selon le genre

13; 65% .
v

B homme Femme

Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,4 ans, I'étendue allant de 23 a4 42 ans.

Situation au 1% décembre 2012

Au 1* décembre 2012, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Deux d’entre eux ont poursuivi ou repris
des études a lissue de la Licence professionnelle. L’'un a suivi une formation Post 1% cycle (bac+3) Applications a la
formulation des produits de la chimie option couleur en contrat de professionnalisation (une année immédiate de poursuite

d’études) et occupe un poste en tant que chimiste de formulation en CDD ; le deuxiéme a effectué une année de reprise

d’études pour 3°™

année de Licence Cosmétologie industrielle et occupe un poste de technicien de laboratoire en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=20) o
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,7 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
4 en Petite entreprise dont 1
en région Centre Industries
N ) il 7 en Moyenne entreprise dont (manufacturieres
ature de I'entreprise R , extractives et
3 en région Centre autres)
9 en Grande entreprise dont 76,2%
5 en région Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 12
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » )
Nombre de diplémés « En emploi de type 18
technicien »
Nature de I'emploi 20 a plein temps o
- = Autres activités
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1492 de service ?rgw:ifris
(hors primes) 4.8% hébergement et
Salaire médian net mensuel, temps plein 1500 Administrati Activités restauration
(hors primes) mg:i}[ﬁ;lon spéci.a.lisées, 9,5%
9 en région Centre, 4 en lle enseignement, S°{§Qﬁ'ﬂgﬂi§et
de France, 1 en Languedoc santé humaine 4,8%
Situation géographique Roussillon, 1 en Pays de la e a°‘fg;,°°'a'e
Loire, 2 en Poitou-Charentes, '
3 en Rhéne Alpes
8 originaires de la région
Centre et y travaillant, 4
originaire de la région Centre
Attractivité de la région Centre e,t @ravalllant BlElE i @
région dont 3 en lle-de-
France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=20 Perception emploi N=20
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 13
études qualification
Suite a une candidature spontanée 3 Est en dessous de votre niveau 6
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 3 de gualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 de qualification
Suite & la réussite d’'un concours 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 1 | 3 | 5 | 8 ] 2
la réputation de la formation 3 111 3 | 6 | 7
le niveau de la formation | 1 | 7 | 10 |
la mobilité internationale 12 111 3 | 2 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 > 3 I 8 1 =
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I T I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B I 0] I 3
rémunération [T Z I o) I =
adéquation avec la formation recue | Z I Z I 2 I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | B I TT I 3
charge de travail | T I (12 |
intérét des missions | el I TT I B
ambiance de travail [T °] I °)
autonomie dans le travail | B I Z
intégration dans l'entreprise (18] I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Otres insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutét satisfait(e) Otres satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime FEVED Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste TR L Revenu net
urs contrat
mensuel
F F apprentissage|SSS'  |Industrie pharmaceutique 28 |Technicienne préparatrice en production CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS  |Industrie 28 |Technicienne de laboratoire R&D CDD -
F F apprentissage|SSS  |Fabrication de produits de désinfection 72 |Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS  |Commergant peinture 86 |Préparatrice coloriste vendeuse CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS  [Energie nucléaire 11 (Technicien chimiste Intérimaire | De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS  |Fabrication de sauces alimentaires 45 |Chef de projet R&D CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS  |Fabrication de produits pharmaceutiques | 45 [Technicien de laboratoire Intérimaire | De 1500 a 2000
F F apprentissage [ESS®  |Fabrication de produits de cosmétiques 94 |Chimiste de formulation CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|SES®  |Industrie cosmétique 38 |Technicienne de laboratoire CDD De 500 a 1000
F F apprentissage|SSS  |Industrie 79 |Responsable qualité R&D CDI -
H F apprentissage|SSS  [Formulation de produits chimiques 45 |Technicien développeur CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS  |Recherche en biopharmaceutique 69 |Technicienne de laboratoire en recherche CDI De 1500 a 2000
. Commerce matériel et produit de contrdle . R
H F apprentissage|SSS oI ST 78 |Technicien R&D CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS bCé)trgtl:c;Ie B G al2s CO TRl ErTS s 38 |Technicien R&D CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS  |Industrie cosmétique 93 |Technicienne R&D CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS ilfr’]rco;ﬁggfsn, RN D LIS G (22 45 |Sapeur pompier Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS  (Industrie pharmaceutique 45 [Technicienne supérieure en gavinique CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS  [Métallurgie 37 |Assistante de production CDI De 1000 a 1500
. Fabrication de flexibles pour automobile . . .
H F apprentissage|SSS (caoutchouc) 45 |Technicien rhéologie CDD -
Fournisseur de produits chimiques ultra-
F F continue SSS  |purs pour l'industrie des semi- 91 |Chimiste CDI De 1000 a 1500
conducteurs

Tab 45: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

! 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d'études
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I LP Procédés chimiques et parachimiques

Taux brut de répondants : 90,9% (taux net : 90,9%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 10 dipldmés ayant répondu a I'enquéte, 8 sont titulaires

d’un DUT et 2 d’'un BTS.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue allant de 22 a 25 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Au 1° décembre 2012, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et
Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un dipléme

un est en poursuite d’études.

d’ingénieur en Génie chimique, elle est en 3

Répartition selon le genre

/2; 20%

B homme Femme

€M année.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en
région Centre
6 en Grande entreprise dont
2 en région Centre

(hors primes)

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de diplomés « En emploi de type 9
technicien »

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1527
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1500

3 en région Centre, 1 en lle-

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
88,9%

Activités
de-France, 1 en Basse spécialisées,
; ; 4 f Normandie, 1 en Franche scientifiques et
Situation géographique Comté, 1 en Nord Pas de tecltlrjiqozes
Calais, 1 en Pays de la Loire,
1 en Rhéne-Alpes
2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région
Attractivité de la région Centre el 'et_ travaillant dans une
autre région dont 1 en lle-de-
France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4 Correspond a votre niveau de 6
études qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 Est en dessous de votre niveau 5
Gréace a des relations personnelles (réseau) 2 £ GVl :
- Est au-dessus de votre niveau 1
Cabinet de recrutement 1 de qualification

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 3 | 2
la réputation de la formation 1 | 6 | 2
le niveau de la formation 1 | 6 | 2
la mobilité internationale 3 1 1 1 ] 3 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T I T I 5 T 5
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I 151 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I L5} I 2
rémunération Z I i I 3
adéquation avec la formation regue T I B I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 8 I T
charge de travail i I B I T
intérét des missions i I Z I 3
ambiance de travail T I 15 I 3
autonomie dans le travail 3 I B
intégration dans l'entreprise 3 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H  [Finile  [ssst  |abrication de produits amylacés (bio | g9 |rechnicien en R&D col De 1500 & 2000
raffinerie)
F F initiale SSS Fabrication de détergent désinfectant 78 |Technicien de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F initiale SSS Production de cosmétiques 45 |Technicien procédé CDI De 1500 a 2000
Extraits végétaux appliqués aux pharma USHILIER S0 ERE DAL U
H F initiale SSS 'S veg RGPl P 28 |[technicien de la transposition industrielle et CDI De 1500 a 2000
cosmeétique et alimentaire L
de la validation
_— Analyse des fluides moteur (prévention . . R
H F initiale SSS des problémes de moteur) 69 (Technicien de laboratoire CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 72 |Technicien fabrication Intérimaire De 1500 a 2000
H F initiale SSS Fabrication de cosmétiques 45 |Technicien amélioration continue CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Fabrication de matériaux plastiques 39 |Chef de laboratoire CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 14 |Technicien contrdle qualité en laboratoire CDD De 1000 a 1500

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Procédés chimiques et parachimiques

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Expertise — Mesures - Environnement

Taux brut de répondants : 46,7%

(taux net : 46,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 7 diplédmés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires

d’'un BTS et 3 d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

Situation au 1* décembre 2012

Répartition selon le genre

1;,14%

B homme Femme

Au 1° décembre 2012, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et
deux sont en études. Ces derniers ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études, I'un pour un DU (niveau 1 a 3)
Maitrise de I'efficacité énergétique en apprentissage et 'autre, aprés deux années en L3 Sciences physiques et techniques est
au 1* décembre 2012 en 1°® année de Master Expertise, métrologie, diagnostic.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010(N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise en
région Centre

1 en Moyenne entreprise

3 en Grande entreprise

dont 2 en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autres)
60,0%

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de diplomés « En emploi de type 4
technicien »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1510
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1500 Commerce,
primes) transports, Activités
3 en région Centre, 1 en hébetfgemf_m et spécialisées,
. . B . N restauration ientifi t
Situation géographique Eﬁgcr)]:—ilr;irsentes, 1 en 20.0% Sctfgh'n'%‘:gsse
20,0%
2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaires de la région
Attractivité de la région Centre CEiE traanIant L
une autre région, 1
originaire  d’'une  autre
région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 Correspond a votre niveau de 4
études qualification
Par Pole emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1 Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 S GGl sElenn
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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la spécialisation regue durant la formation
la réputation de la formation
le niveau de la formation

la mobilité internationale

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre
préparation au diplédme

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

2 I 1 ]

0%

20% 40% 60%

Onul

Otres faible

Ofaible @moyen @élevé Mtres élevé

100%

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)
charge de travail

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans l'entreprise

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

adéquation avec la formation regue

1 1

4

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Otrés insatisfait(e)

DOplutdt insatisfait(e)

Oplutét satisfait(e)

DOtres satisfait(e)

100%

Sexe

Régime Parcours

Activité de I’entreprise

Dépt

Intitulé poste

Type de contrat

Tranche
Revenu net
mensuel

F initiale SSSt

Réparation de matériels électroniques et
optiques (aéronautique)

86

Technicien Process Industrialisation Air
Data Inertial Reference Unit

Intérimaire

De 1500 a 2000

F initiale SSS (CNRS)

Recherche publique en hydrologie

38

Assistant ingénieur

CDD

De 1000 a 1500

F initiale SSS

Assemblage, tests et fabrication
(aéronautique, défense...)

37

Technicien intégrations et tests

CDD

De 1500 a 2000

Finitiale  |SSS d'électricité

Centre nucléaire de production

37

Technicienne Essais dans le domaine de la

production électrigue nucléaire

CDI

De 1500 a 2000

F initiale SSS

Commerce de gros caisses

enregistreuses, terminaux de paiement

18

Technicien de maintenance

CDD

De 1000 a 1500

Tab 47: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Environnement

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a lissue de la licence professionnelle
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D LP Conception des systemes automobiles, contrbles et essais
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires

d’un BTS et 13 d’un DUT. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2012

Au 1° décembre 2012, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et un
est sans emploi et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2012 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise
d’études).

Parmi les diplémés en études au 1* décembre 2012, trois ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L’'un
deux, aprés une année de Licence Génie civil, a enchainé sur un BTS Economie de la construction en apprentissage ; les deux
autres ont suivi leur trois années de formation en apprentissage et sont en 3°™ année du diplémé d’Ingénieur Mécanique (ITII)
ou Ingénieur Automobile. Le quatriéme a connu deux années de reprise d’études pour un double Master Matériaux avancés et
Management.

Parmi les dipldmés en emploi, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études a lissue de la Licence
professionnelle. L'un a suivi une formation Management gestion des entreprises en apprentissage et occupe un poste en CDI
de responsable technique customer service. L’autre a fait une formation complémentaire en Préparation moteur et travaille en

tant que technicien motoriste en CDI.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=13)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
6 en Petite entreprise en région
Centre

3 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

technicien »

Nature de I'emploi

13 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1615

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1650

3 en région Centre, 2 en lle de

Alpes Céte d’Azur, 2 en Rhéne
Alpes

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre et
travaillant en lle-de-France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13 autres)
Nombre de diplémés « En emploi de type i 53,8%
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 11

Construction
7.7%

Commerce,

France, 1 en Basse-Normandie, Activités ransport
spécialisées, _transports,
o ) 2en Bourgogne, len Nord_Pas scientifiques et hébergement et
Situation géographique de Calais, 1 en Poitou- techniques feséasui’:‘/ﬂon
Charentes, 1 en Provence 15,4% -

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 8
études qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 4 Est en _d_ess_ous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 1 Cs UGl sEileln
En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1
Cabinet de recrutement 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 4 | 3 | 3 | 3
la réputation de la formation 7 | 2 | 3 1 1
le niveau de la formation 3 | 2 | 1 1 7
la mobilité internationale 6 | 3 | 3] 1 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] 5 ] 5 T 7
préparation au diplédme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen B[élevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I 3 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I T I 15 I 7
rémunération 2 I 159 I Z I 7
adéquation avec la formation regue 1 3 | Z I 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 2 | 7 I 3
charge de travail T 1 2 I g I )
intérét des missions 1 2} I Z
ambiance de travail 1 151 I 7
autonomie dans le travail 135 I B
intégration dans I'entreprise 1 Z I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale |SSS' Charpente métallique, Serrurerie 26 |Dessinateur en charpente métallique CDI De 1500 & 2000
H F initiale |[ESS® g1lt§\r/fiz(;)es e MREIE (O EEL 77 |Responsable Technique Customer Service CDI De 2000 a 2500
H F initiale [SSS Production d'amidons 62 |[Technicien en travaux neuf amélioration CDI De 1500 a 2000
N Commerce de détail d’équipements . . . .
H F initiale |SSS automobiles 78 |Réceptionnaire automobile CDI -
_— Préparation conception vente et montage - . R
H F initiale |SSS d'accessoires 4x4 13 |Magasinier responsable magasin CDI De 1500 a 2000
H F initiale |[ESS Fournitures de pieces automobiles 50 [Technicien motoriste CDI De 1000 a 1500
Conception de batiments préfabriqués
H F initiale [SSS destinés a |'élevage industriels (commerce| 45 [Technicien bureau d’études CDI De 1000 a 1500
de gros)
H F initiale [SSS Constructeur machine industrielle 45 |Dessinateur/Projeteur CDI De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Production Stage pilotage 58 |Dessinateur/Projeteur CDI De 1500 a 2000
H F initiale [SSS Ingénierie, études techniques 69 Technlcu_en Qessal GRS (9 &) CDI De 1500 a 2000
combustion interne
H F initiale |SSS Transport ferroviaire 58 |[Technicien d'études maintenance Statut Cheminot | De 1500 a 2000
H F initiale [SSS BTP chevronnerie 28 |Dessinateur/Projeteur CDI De 1500 a 2000
H F initiale |SSS Ingénierie, études techniques 16 |Dessinateur/Projeteur CDI De 1000 a 1500

Tab 48: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Conception des systemes automobiles, contrdles et essais

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études & l'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Développement de projet industriel
Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 63,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 14 dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, 10 sont o
titulaires d’un BTS et 4 d’un DUT. Répartition selon le genre

Douze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage, un en formation initiale et un en formation
continue.

L’age moyen est de 24,4 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2012

Au 1° décembre 2012, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et déclare ne pas
en rechercher un car il prépare un départ pour I'étranger. Ce dernier a effectué deux années immédiates de poursuite d’études
pour un Master Management développement d’affaire en agro-business suivi en apprentissage.
Parmi les dipldomés en emploi, un a connu une année immédiate de poursuite d’études. Il a fait une 17~ année en diplome
d’'Ingénieur Génie mécanique en apprentissage et occupe un poste de technicien projeteur en tant qu’intérimaire.

ere

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=13) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 5,1 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

5 en Petite entreprise en
région Centre
3 en Moyenne entreprise dont

3 : 1
Nature de I'entreprise 1 en région Centre

5 en Grande entreprise en ( lndeSttrie'S‘
& manuracturieres
T —" - région Centre , extractives et
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10 autres)
Nombre de diplémés « En emploi de type ) 61,5%
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

- 13
technicien »
Nature de I'emploi 13 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
. 1483
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1500

(hors primes)

Construction
7,7%

9 en région Centre, 1 en lle-
de-France, 1 en Auvergne, 1

SHUEHE EEEETEE en Midi-Pyrénées, 1 en Pays Activités
. spécialisées,
de la Loire scientifiques et
9 originaires de la région techni%ues
Centre et y travaillant, 2 80:8%
g o originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle-de-
France
Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 7 Correspond a votre niveau de 11
études qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 1
PO - ” de qualification
Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 =
. - - - - Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 1 de qualification
Par Péle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 ] 4 ] 6
la réputation de la formation 2 | 1 ] 6 4
le niveau de la formation 6 | 1
la mobilité internationale 7 | 2 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T | T | T | > |
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible Omoyen @élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T T 11 Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 B | il
rémunération Z I ]
adéquation avec la formation regue T 1 2 o] T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 9 I 2
charge de travail T 1 9 3
intérét des missions T 1 | B
ambiance de travail I
autonomie dans le travail Z I ]
intégration dans l'entreprise 2 I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutét satisfait(e)  Otres satisfait(e)
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)(/)ﬁ)wt rat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Aéronautique 46 E:jtsig:i}eur TN e eLlEn s & e CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Machine spécial pour la rechercher 41 |Dessinateur acheteur CDI -
H F apprentissage|SSS S;:i?aisreahsat'on B 37 |Projeteur études machines spéciales CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Ingénierie, bureau d'études 37 |Dessinateur industriel CDI De 1500 & 2000
H F apprentissage [ESS® Sgtr)rrrl]ceastlon SRS Bl G SIS 18 |Technicien projeteur Intérimaire | De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Ingénierie mécanique 92 |Dessinateur projeteur CDI -
H F apprentissage|SSS Fabrication de tracteurs 72 |Technicien de logistique packaging CDD -
H F apprentissage|SSS Ingénierie 63 sD;gcsilglzteur HEEEGL® SaeliEs it CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS I':abrlcat_lon de com'pgsants . 37 [Technicien méthode industrielle CDI -
électronigue pour |'aéronautique
H F apprentissage|SSS Ezébcri';itr']on sERiE e, Ll e 41 |Responsable qualité et technicien BE CDI De 1500 a2000
H F apprentissage|SSS Serrurerie - métallerie 37 |Chargé d'affaire en métallerie CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Manufacturier de missiles 18 |Préparateur méthodes en mécanique CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Ingénierie et bureau d'études 45 |Dessinateur en tuyauterie CDD De 1500 a 2000

Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Développement de projet industriel

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Conception de produits automobiles
Taux brut de répondants : 58,1% (taux net : 69,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 18 dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, 5 sont titulaires
d’'un BTS et 13 d’un DUT.

Répartition selon le genre
« RO
(]

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois
en apprentissage et quatre en formation continue.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1% décembre 2012

Au 1% décembre 2012, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite ou reprise d’études
et trois sont sans emploi et en recherche d’emploi. Deux d’entre eux n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et
recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis mai ou septembre 2012. Le troisieme a connu deux années
immédiates de poursuite d’études pour un Master Design global option Conception de produit et recherche un nouvel emploi
depuis octobre 2012 suite a une fin de contrat.

L’ensemble des répondants en études au 1% décembre 2012 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Cing
d’entre eux sont en 3°™ année d’un dipldme d’Ingénieur, quatre suivent leur formation par apprentissage : deux Ingénieur
Mécanique et production option Chargé d’affaire, deux Ingénieur Production. Le cinquiéme prépare un dipldme d’Ingénieur
généraliste & 'ESIGELEC. Les deux autres dipldmés sont en cursus Master, I'un est en 2°™ année de Master Génie
mécanique spécialité Chargé d’affaires en apprentissage aprés avoir fait deux années de M1 également en alternance ; l'autre,
aprés une L3 et un M1 Sciences de I'ingénieur, est en 1°° année de Master Matériaux et énergie (aucun emploi occupé).

Un des répondants en emploi a suivi deux années immédiates de poursuite d’études, aprés une 1°° année en apprentissage
d’un dipldme d’Ingénieur Production, il a suivi une autre Licence professionnelle, Commerce spécialité Technico commercial, il
occupe un poste de technico commercial en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2010 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne dont 1 en
région Centre
4 en Grande entreprise
dont 2 en région Centre

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de diplomés « En emploi de type 6
technicien »
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1568
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1515

Situation géographique

3 en région Centre, 1 en
Agquitaine, 2 en Provence
Alpes Cote d’Azur, 2 en
Rhdéne Alpes

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
75,0%

Activités
spécialisées,
sciemifigues et Commerce,
teignls%ies transports,
' hébergement et
restauration
12,5%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 Correspond a votre niveau de 5
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 3
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Cs UGl sEileln
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Cabinet de recrutement 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 1 | | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 1 | 2 1 2
le niveau de la formation 1 | 4 | 3
la mobilité internationale 3 | 1 | 1 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | T I > I > T 3
préparation au dipldme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen B@élevé DOtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | v Z I I I
rémunération | Z Z I
adéquation avec la formation regue | I I Z I £3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I I I Z I I
charge de travail | I I B I I
intérét des missions | I I I
ambiance de travail | I I Z
autonomie dans le travail | vi B
intégration dans l'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtrés satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)v.{)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale SSs? Extraction d’aréme 45 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
Commerce de gros : machines de
production dédiées a la transformation
H F initiale EES? du tube (cintreuse, formeuse, scie de 37 [Technico commercial CDD De 1000 a 1500
débit, découpe laser tube, découpe
laser combiné tube/tdle
H F initiale SSS PIEEERE En i=E2iigle (EnEs 38 |Dessinateur étude mécanique CDI De 1500 a 2000
technigues)
H F initiale SSS Aérospatial 06 |[Dessinateur projeteur CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Production Aérospatiale 33 |Technicien méthode Intérimaire | De 1500 & 2000
H F initiale SSS Production de piéces mécaniques 07 |Opérateur régleur sur commande CDD De 1000 a 1500
F F continue [SSS Mécanique automobile 13 |Technicien bureau des méthodes CDI De 1000 a 1500
H F continue |SSS Fabrication d’équipements électriques 41 |Technicien bureau d’études CDI De 1000 a 1500

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

! $SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement Web et mobilité

Taux brut de répondants : 58,3%

(taux net : 65,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 21 dipldbmés ayant répondu a
titulaires d’'un BTS et 8 d’'un DUT.

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale,

cing en formation par apprentissage et
continue.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 23 a 36 ans.

Situation au 1* décembre 2012

'enquéte, 12 sont

trois en formation

Répartition selon le genre
2;,10%

B homme Femme

Au ler décembre 2012, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherche
un. Ces derniers n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi ; pour deux d’entre eux
depuis décembre 2011 et novembre 2012 suite & une fin de contrat et pour le troisieme depuis aolt 2012 car I'emploi qu'il
occupait ne correspondait pas a ses attentes.
Parmi les diplomés en emploi, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Animation
numeérique interactive en apprentissage et occupe un poste d’'ingénieur d’étude et développement en CDI ; un autre a effectué
une année de reprise d’études pour une formation Web designer en contrat de professionnalisation et travaille en tant que

développeur en CDD.

En emploi salarié au 1* décembre 2012 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2010 (N=18) e
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,9 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
6 en Petite entreprise dont Information et
5 en région Centre oo
, L 3 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise en r()é/gion Centrep
9 en Grande entreprise
dont 7 en région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
O Activités Administration
Nature de I'emploi 18 a plein temps Si?fnctiiz“iizsét Indusiries publique,
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1516 lechn%ues (manufacturieres Autres activités ggﬁ:gr?uenrqn;m;
prlm_es) __ i 11,1% , extractives et de service et action sociale
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors autres) 11,1% 11,1%
primes) 1500 5,6%
Situation géographique L =l sl Centre_, 2 Y
lle de France, 1 en Picardie
15 originaires de la région
Centre et y ftravaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région
Centre et travaillant en lle-
de-France
Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 8 Correspond a votre niveau de 9
études qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 4 Est en dessous de votre niveau 7
Par Pole emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 2 de qualification :
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est au-.d.ess_us de votre niveau 2
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1
Vous avez créé votre emploi 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 3 | 7 | 7
la réputation de la formation 3 1 11 2 | 7 | 4
le niveau de formation | 1 | 1 | 8 | 6 1 1
la mobilité internationale 13 | | 2 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au diplome 5 I 3 I L
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Btreés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I na
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I e} I I 3
rémunération | c4 I 3 I g I £
adéquation avec la formation recue | I I I I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I 3 I 2] I 3
charge de travail | 3 I I I 3
intérét des missions | 1= I 1= I B
ambiance de travail | i = I )
autonomie dans le travail | Z I B I na]
intégration dans l'entreprise Z I 24 I b4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Otrés insatisfait(e) DOplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  DOtres satisfait(e) \
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat TTEUIETE REVET
net mensuel
H F initiale SSS' Hotline 45 |Technicien hotline informatique CDI De 1000 a 1500
H F initiale EES? Programmation informatique 78 |Ingénieur d’étude et de développement CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Editeur de solution globale bancaire | 37 Proqrammeur /_malntenance support CDI De 1500 a 2000
systéme bancaire
F F initiale SSS RS LesEEs ol securite 93 |Assistante de communication Web CDI De 1000 a 1500
sociale (assurance maladie)
H F initiale SSS Consell AR S s 45 |Packager CDI De 1500 a 2000
informatiques (SSillI)
H  |Finitiale sss Elaboration de mini site internet pour | 57 |na elonneur d'application web DI De 1000 & 1500
Ventes de voyages en ligne
H F initiale SSS Activités des agences temporaires 45 [Technicien déploiement Intérimaire De 1000 a 1500
H F initiale SES® Développer des sites internet 45 |Développeur CDD De 1000 a 1500
H  [Finitiale Sss Management des risques 18 |Ingénieur et développement web CDl De 1000 & 1500
commerciaux agricoles
H F initiale SSS Création de sites Internet 18 [Intégrateur et développeur web CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Consell en systemes et et 45 |Développeur CDI De 1500 a 2000
informatiques
H F apprentissage|SSS Consell en systemes et et 45 |Technicien support CDI De 1500 a 2000
informatiques
Conseil en systémes et logiciels
H F apprentissage|SSS informatiques (expert en gestion 45 |Technicien informatique CDI De 1500 a 2000
d'entreprise)
Prof. libérale,
. o . . Gérant d'entreprise indépendant, chef 5
H F apprentissage|SSS Création programmation de logiciels | 80 création/programmation de logiciels d'entreprise, auto- De 2000 a 2500
entrepreneur
F apprentissage|SSS Développement de site internet 45 |Développeur web CDI -
F continue SSS _Conse|| c Smes Gl 45 |Administrateur CDI De 1000 a 1500
informatiques
H F continue SSS Hopital 45 Techn|C|en.|.nformat|que BIENgE A Fonctionnaire De 1000 a 1500
relations utilisateurs
H F continue SSS FEIBTEENDN £ MEETTES 45 |Analyste programmeur CDI -

d'impression d'emballage alimentaire

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Développement Web et mobilité

! SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
> EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d'études
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