Université d!Qrleans

bservatoire

N q Vie étudiante

Enquete aupres des etudiants titulaires
d'une Licence Professionnelle
obtenue a I'Universite d'Orleans

Promotion 2012-2013

Pdle Avenir - Observatoire de la Vie Etudiante - Maison de I'Etudiant — Rue de Tours — BP 6749 — 45067 Orléans Cedex 2
Mail : poleavenir.ove@univ-orleans.fr



mailto:poleavenir.ove@univ-orleans

TABLE DES MATIERES

[ (TST=T 0 e= U0 g I o [N =Y o T [0 1] (=S 3
Présentation des étudiants diplomés de Licence Professionnelle.............oovie i 4
Dipldme d’acces en LiCENCE ProfESSIONNEIIE .........uiiii ittt e et e e e e e et e e e e e e s se b tr e e e aeessasbtaeeeaaessasannres
Type d’inscription en LiCeNCe ProfeSSIONNEIIE.........oo oottt e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s aanbbeeeeeaeeseannenes
Diplome d'acces dans I'enseignement supérieur ..
Origine géographiqUe ..........ceeiiuieeeiiiie e
Répartition selon la classe d’age en Licence Professionnelle
REPAITITION SEION 18 SEXE ... ittt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e s s st b et e eeee e e s st baeeeeee e s s s tbeseeeaeessastbsbeeeaeesaassntbaneeaesaannnnres
Ensemble des diplomeés de MUniVErsite d’OTMEANS ..........ueiiiiiiiie it e et e e e et e e e e stbe e e e e sbeeeeannees 6
I 10D Qe (o3 =T o 1o 1= PO PUPPRRRINE 6
Situation des dipldmés de Licence Professionnelle au 18" décembre 2015.........cccuiiiiiii i e 6
Situation au 1¢" décembre 2015 toutes mentions CONFONAUES .........cccuuiiiiiiiiieiiiiiee e e e seee e e e eaae e sneaees 6
Situation au 1¢" décembre 2015 par mention et SPECIANLE. ............eveiiiiiiiiiiie e 7
L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1" décembre 2015 des dipldmés de Licence Professionnelle. ..................... 8
Caractéristiques de I'emploi occupé au 18" decembre 2015........ccoiiiiiii it e e e e srae e e sraeee e 8
Categorie SOCIOPIOfESSIONNEIIE ... ..o iiiie ettt e st e e e st e e e s e e e e e ssta e e e e st teeeeeasbaeeesssbaeeesasteeeeansneeeenne 9
Origine et perception de '€MPIOi OCCUPE. .......cciiuiiie ittt s st e e e st e e s tae e e e s seaeaesssaeeessbaeeessaaeeesneeeens 9
Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle..............cc.......... 9
Degré de satisfaction selon différents critéres de 'emploi OCCUPE...........oueeiveeiiiiiiiiiieee e
Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er dECEMBIE 2015..........ccooveviuieveeeeeieeeeeeeeeee et ee et tees e teee st ne e e

La poursuite d'études au 1°" décembre 2015 des dipldmés de Licence Professionnelle
Les indicateurs d'inSertion ProfESSIONNEIIE ...........uviiiiii e e e e e et e e e e s et e et e e e s ea bbb e et e e e e eanntbaeaaaeaaaas
Les indicateurs mesurant 'employabilite .............ooiuiiiiiiiiie e e e ea e e
D 14T 1oy U O R I 10 Do = Ui 1Y/ SRS
> Indicateur 2 1 TaUX A @MPIOI .......eeeiieieee ettt e ettt e e e e e e s ab e e e e e e e e s e nbb e b e e e e e e e e e anrrereeas
> Indicateur 3 : Taux d’emMPIOYabilite ..........ccc i e e e a e e
P Indicateur 4 : TAUX G'INSEITION ..oooiitiiieiiiiie ettt e ettt e e e sttt e e s sttt e s e bbe e e e sttt e e e anbbeeesanbbeeesantees
> Indicateur 5 : TauX A€ CHOMEAGE .....ueiiiii it e e s e e e e e e e s s e e e e e e s sasbateeeaaeeeeannenneees
Les indicateurs de qUAalite de 'EMIPIOi........uuuiiiieiiiiiiiie e e e e e e e s s e e e e e e s s s st e e e aeeeeesnnrnereeeeeeannnnes
> Indicateur 6 : Part des emPploiS STADIES..........uuiiiiiiii i a e a e
> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre ou de type intermediaire .........cccceevevvvvrieeeeee i
Domaine Droit, ECONOMIE ©1 GESHION........uiiiia ittt e e e e e e bbbt e e e e e e e e ab b e et e e ae e e s e asnbbeeeeaaeeeaansnbbeeeaaaaean
LP Marchés publics — métiers de 'aChat PUDIIC............oiiiiiiiiiii e e s e e e e e s e st et e e e s easaatbaaaeaeeeaas
LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
LP Communication et commercialisation de ProduitS CUUIEIS.............eiiiii e a e e e e e
LP Organisation et gestion des achats..........c.ooouiiiiiiiiiiiiie e
LP Développement des compétences et formation profeSSIONNEIIE ..........oeiiiiiiii i
LP Gestion de 18 ProteCiON SOCIAIE ..........eeiiiii ettt oottt e e e e e e e et bttt e e e e e e e ntbeeeeeaa e e aannnteeeeaaeeeaannnbeeeaaaaaanns
LP Entreprise agricole et gestion des risques .......
LP Gestion et pilotage de projets ........cccccveveeeninns
LP Innovations entrepreneuriales et solidaires
LP Management commercial des biens et des services
LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité ...........cccccevveeeencinennnnee.
LP Métiers de la comptabilité : COMPLADIlitE BT PAYE .........ueieeiiiiee ettt et e e e e e e e seee e e e s e e e sneeeeeeneeeeennneeeens
Domaine Sciences et techniques des activités physiques et sportives
LP Développement social et MEdIiation PAr 18 SPOI ........iuuireiiiiee et eee et e e e s e e et e e s et eeesteeeesseeeesasaeeeeanseeeeenneeaesanneeeann
LP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs
Domaine ScienCes HUMAINES €1 SOCIAIES .........oiiiiiiiiii ittt sttt e ettt e e s sabe e e e s srbe e e e s sabeeeessbbeeeessnneeeeaae
LP Cartographie, topographie et systemes d’information géographigUE ............coocuuieeiiiire i e eneeee s
Domaine Sciences, TECHNOIOGIES, SANLE .........ooiiiiiiii et e e e e e st e e e e sste e e e e ssbaeeeessbaeeesssbeeeesssbeeaesans
LP Supervision des automatiSMES € GBS FESEAUX ... ....eeiuureeiiriereaaeeteeaatataeaatueeeaaeereeaaseeeesaseeeeaatereesaseeeesasneeeaansseeesnseeesssseeeas
LP Etudes et r€aliSAtiON 08 PrOJELS ... ..uuviiiiieeeiiiiiit et e e e s ettt et e e e e e ettt e e e e e et b e et eaeeaesstbaeeeeaeaesastbsseeeaeesaassntbeeeaaeseessstbaneeaeensns
LP Expertise énergétique des batiments et SyStemes INAUSTIEIS..........ciiiiiiiiiiiiie e
LP Malitrise de I'énergie et énergies renouvelables
LP Chaine 10giStiQUE GIODAIE........ciiiiiiiiiiii ettt e e e e et e e e e e e e e s st b et e e e e e e s sastbebeeeaeeseassatbeeeaaeseesantbaeeeaeeeans
LP Gestion des énergies, NOrmes et ProCEAES INAUSTIIEIS. .........iiiiiiiii et eee e e e s e e e e e e s sae e e e sneeeeeeneeeessnneeeens
LP Logistique de producCtion ..............ooocvueeiereeeniiiiiieee e
LP Management et conduite d'unités de production....................
LP Chimie — Analyse et controle
LP Chimie de la formulation ..............cccccovviennnenn
LP Procédés chimiques et parachimiques
LP Expertise — Mesures - Environnement
LP Conception des systemes automobiles, contrdles et essais ..
LP Développement de projet industriel.............ccccevvieeeniireennnee.
LP Conception de produitS AULOMODIIES ........coi ittt e e e e ettt e e e e e e e bbb et e e e e e e aannatbeeeaeeeaaannnbeeeaaaeeanns
LP Développement Weh €t MODIIIEE .............oiiiiiie ettt et e e e sttt e e e st e e e sne e e e e esaeeeeanteeeeenneaesanneeeenn
LP Valorisation desS reSSOUICES VEGETAIES ........ouuiie i e itiie ettt e e st e e steee e ettt eeasateeeeaaeeeeaateeeeaanteeeeaseeeesasseeeeanseeeeanaeeesanneeeenn
(I (=l [T = Vo] (=T T ) PP URPPUPRP



Présentation de I’enquéte

Pour la dixieme année consécutive, l'université d’'Orléans a mis en place une enquéte auprés des dipléomés de
Licence professionnelle promotion 2012-2013. Le questionnaire proposé par l'université d'Orléans a un volet
commun a tous les questionnaires d'enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec
l'introduction de questions rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les
guestions ne faisant pas partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique
définie par le ministére, le questionnaire a ensuite été validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministere porte sur les diplémés 2013 ayant la nationalité frangaise ; nés en 1983 ou
apres ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant I'obtention du dipldbme en 2013 ; ne s'étant
pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2013 et/ou a la rentrée universitaire
2014. La date d’'observation est fixée au 1¢" décembre de I'année n+2 et pour la premiere fois de I'année n+1 aprées
I'obtention du dipldme. Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipléme comprise entre juin et
décembre de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldbmés de Licence Professionnelle enquétés au 1"
décembre 2015. Contactés par mail pour grand nombre puis téléphoniquement, les dipldomés avaient donc le choix
de répondre directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2012-2013, trente-deux Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’Orléans; sept d’entre-elles
sont dispensées dans une UFR :

» Droit, Economie et Gestion : « Conseliller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » et
« Marchés publics — Métiers de I'achat public »

» Lettres, Langues et Sciences Humaines: « Cartographie, topographie et systémes d'information
géographique »

» Sciences : « Gestion des énergies, normes et procédés industriels », « Valorisation des ressources
végétales »

» Staps: « Développement social et médiation par le sport» et « Gestion et développement des

organisations, des services sportifs et de loisirs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cing sites® que compte
'Université d'Orléans. La licence professionnelle « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » est dispensée sur deux
sites : Orléans et Bourges.

> IUT de Chartres: « Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables », « Management et conduite
d’unités de production » et « Organisation et gestion des achats »

» IUT de l'Indre : « Innovations entrepreneuriales et solidaires » et « Supervision des automatismes et des
réseaux » a Chateauroux et « Communication et commercialisation de produits culturels option Spectacle vivant » a
Issoudun

» IUT de Bourges: « Développement de projets industriels », « Entreprise agricole et gestion des
risques », « Etudes et réalisation de projets », « Expertise — Mesures - Environnement », « Gestion de la protection
sociale », « Gestion et pilotage de projets », « Logistique de production », « Management commercial des biens et
des services », « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » et « Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye »

» IUT d'Orléans : « Chaine logistique globale », « Chimie, analyse, contréle », « Chimie de formulation »,
« Conception de produits automobiles », « Conception des systétmes automobiles, contrbles et essais »,
« Développement des compétences et formation professionnelle », « Développement Web et mobilité », « Expertise
énergétique des batiments et systémes industriels », « Procédés chimiques et parachimiques » et « Métiers de la
comptabilité : Fiscalité ».

855 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnellg
781 étudiants ont obtenu le diplome a la fin de 'année?

L 'IUT de I'Indre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
2 Selon la définition du Ministére, sur les 781 dipldmés de I'Université, 555 seraient a interroger soit 71,1%. L’Université a fait le choix d'interroger
I'ensemble de ses diplémés de Licence professionnelle.



Présentation des étudiants diplémés de Licence Professionnelle?!

Dipléme d’acceés en Licence Professionnelle
Les dipldmés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un BTS ou un DUT.

Dipléme d’accés Répartition des diplomés (N=781)
BTS 46,0%

DUT 39,8%

DEUG (dipléme intermédiaire de Licence) 4,4%

Autres 9,8%

Total 100,0%

Tab 1: Dipldme d'accés des dipldmés de Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle

Le type d'inscription des dipldomés de Licence professionnelle a été pour la grande majorité une inscription en
formation initiale. Dix-huit Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Chimie de la
formulation » pour 100% des diplémés de cette LP, « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des
particuliers » pour 100% des dipldmés de cette LP, « Conception de produits automobiles » pour 96,2% des diplémés
de cette LP, « Développement de projet industriel » pour 95,8% des dipldomés de cette LP, « Logistique de
production » pour 95,7% des dipldmés de cette LP, « Chaine logistique globale » pour 83,9% des dipldmés de cette
LP, « Management et conduite d'unités de production » pour 81,0% des diplomés de cette LP, « Maitrise de I'énergie
et énergies renouvelables » pour 71,4% des dipldmés de cette LP,« Développement des compétences et formation
professionnelle » pour 69,2% des diplémés de cette LP, « Gestion des énergies, normes et projets industriels » pour
58,3% des diplobmés de cette LP, Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye » pour 50,0% des diplémés de
cette LP, « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » pour 45,1% des diplomés de cette LP, « Conception des systemes
automobiles, contrbles et essais » pour 39,3% de cette LP, « Supervision des automatismes et des réseaux » pour
37,5% des diplomés de cette LP, « Développement Web et mobilité » pour 35,0% des diplémés de cette LP,
« Marchés publics — métiers de I'achat public pour 16,7% des dipldbmés de cette LP, « Innovations entrepreneuriales
et solidaires » pour 9,4% des dipldmés de cette LP et « Management commercial des biens et des services pour 6,2%
des dipldmés de cette LP.

Type d’inscription Répartition des dipldmés (N=781)
Formation initiale 50,2%
Formation par apprentissage 34,6%
Formation continue 14,6%
Reprise d’études non financées 0,6%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplomés de Licence Professionnelle

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur

Pres de deux dipldmés sur cing (36,9%) sont titulaires d'un baccalauréat technologique, un quart (26,9%) d'un

baccalauréat scientifique et un sixieme (17,5%) d’un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des dipldmés (N=781)
Bac Economique et social 17,5%
Bac Littéraire 4,9%
Bac Scientifique 26,9%
Bacs Technologiques 36,9%
Bacs Professionnels 9,3%
Autres équivalences 4,5%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Licence Professionnelle

Origine géographique?

Deux tiers (65,7%) des dipldomés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=781)
Cher 14,5%
Eure-et-Loir 8,8%
Indre 5,5%
Indre-et-Loire 4,9%
Loir-et-Cher 4,5%
Loiret 27,5%
lle-de-France 4,2%
Autres départements francais 29,2%
Etranger 0,9%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Licence Professionnelle

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.




Répartition selon la classe d’age? en Licence Professionnelle
Cing diplémés sur six (85,9%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de 23,0 ans,
I'étendue allant de 19 &4 57 ans.

Selon le régime d'inscription, 'dge moyen évolue de 21,3 ans a 38,0 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 21,5 ans, étendue de 19 a 44 ans

» Formation continue : &ge moyen 31,1 ans, étendue de 19 a 57 ans

» Formation par apprentissage : age moyen 21,3 ans, étendue de 19 a 28 ans

» Reprise d’études non financées : age moyen 38,0 ans, étendue de 31 a 47 ans

Classe d’age Répartition des diplomés (N=781)

19 ans 1,0%
20-24 ans 85,9%
25-29 ans 5,4%
30-34 ans 2,2%
35 ans et plus 5,5%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La licence professionnelle est un dipldbme a dominante masculine : la part des hommes représente 56,7% des
diplémés. Neuf mentions de licence professionnelle sur dix-huit ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne,
huit dans le domaine Sciences et Technologies.

Les dipldbmés de licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent un diplémé sur cing (21,0%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes (27,5%) que
pour les jeunes hommes (16,0%).

. . . _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
Mention de Licence Professionnelle (N=781) féminisation femmes hommes diplomés
IActivités juridiques 83,3% 5,9% 0,9% 3,1%
|Activités sportives 56,2% 8,0% 4,7% 6,1%
IAménagement du territoire et urbanisme 41,2% 2,1% 2,3% 2,2%
IAssurance, banque, finance 69,6% 4,7% 1,6% 2,9%
IAutomatique et informatique industrielle 12,5% 0,6% 3,2% 2,0%
Batiment et construction 17,0% 2,4% 8,8% 6,0%
Commerce 57,9% 9,8% 5,4% 7,3%
Energie et génie climatique 4,3% 0,3% 5,0% 2,9%
Gestion de la production industrielle 21,8% 5,6% 15,3% 11,1%
Gestion des ressources humaines 84,6% 9,8% 1,4% 5,0%
Industries chimigues et pharmaceutiques 61,3% 11,2% 5,4% 7,9%
Intervention sociale 88,9% 7,1% 0,7% 3,5%
Maintenance des systémes pluri techniques 35,0% 2,1% 2,9% 2,6%
Management des organisations 56,7% 27,5% 16,0% 21,0%
Mécanique 0% 0% 11,7% 6,7%
Production industrielle 3,8% 0,3% 5,6% 3,3%
Réseaux et télécommunication 10,0% 1,2% 8,1% 5,1%
[Transformations industrielles 55,6% 1,5% 0,9% 1,2%
Ensemble 43,3% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Licence Professionnelle

La population des répondants a lI’enquéte est représentative de la population des dipldmés sur les six critéres
gue sont le titre d’acces a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de baccalauréat, I'origine
géographique, la classe d’age et le genre.

1 On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).



Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les étudiantes
recrutées pour la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe un taux brut
de 54,0%, ce taux de répondants est bien inférieur a celui de la promotion précédente (62,0%). Cette baisse du taux
de réponse a également été observée pour la promotion précédente. Il est vrai que certains répondants ont dit avoir
déja répondu et il a fallu a nos enquétrices d'insister en précisant que ce n’était pas la méme enquéte. Ce qui pose le
probléme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des diplomés soit directement par
téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation, ainsi que la relance téléphonique pour
répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain. En effet, 42,4% des dipldomés ont répondu directement sur internet,
57,6% par téléphone. Sept diplémés ont refusé de répondre et un est décédé.

723 dipldomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés?.
422 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 54,0%; il varie entre 37,5% et 70,8% selon les mentions de Licence
Professionnelle.

Taux brut | Taux net®
: . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ” : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse

IActivités juridiques 29 24 82,8% 22 17 70,8% 77,3%
IActivités sportives 55 48 87,3% 45 21 43,7% 46,7%
IAménagement du territoire et urbanisme 18 17 94,4% 16 9 52,9% 56,2%
IAssurance, banque, finance 26 23 88,5% 20 12 52,2% 60,0%
IAutomatique et informatique industrielle 18 16 88,9% 15 6 37,5% 40,0%
Béatiment et construction 49 47 95,9% 45 27 57,4% 60,0%
Commerce 63 57 90,5% 46 28 49,1% 60,9%
Energie et génie climatique 26 23 88,5% 23 15 65,2% 65,2%
Gestion de la production industrielle 98 87 88,8% 78 45 51,7% 57,7%
Gestion des ressources humaines 40 39 97,5% 33 16 41,0% 48,5%
Industrie chimique et pharmaceutique 64 62 96,9% 61 43 69,4% 70,5%
Intervention sociale 28 27 96,4% 26 14 51,9% 53,8%
Maintenance des systémes pluri techniques 22 20 90,9% 19 11 55,0% 57,9%
Management des organisations 178 164 92,1% 152 87 53,0% 57,2%
Mécanique 54 52 96,3% 52 25 48,1% 48,1%
Production industrielle 27 26 96,3% 23 18 69,2% 78,3%
Réseaux et télécommunication 49 40 81,6% 39 23 57,5% 59,0%
[Transformations industrielles 11 9 81,8% 8 5 55,6% 62,5%
Ensemble 855 781 91,3% 723 422 54,0% 58,4%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle en 2012-2013 et taux de réponse

Situation des dipldomeés de Licence Professionnelle au 1°" décembre 2015

Situation au 1®" décembre 2015 toutes mentions confondues

Au 1¢" décembre 2015, sur les 422 dipldbmés ayant répondu :

- 80,6% sont en emploi salarié ou indépendant soit 340 répondants
- 6,6% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 28 répondants
- 11,8% sont en études ou reprise d’'études soit 50 répondants

- 0,9% sont sans emploi et ne recherchent pas de travail soit 4 répondants*

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I'entrée dans la vie active.

! Pour 57 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter et 1 pour cause de déceés.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipl6més.

8 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..) ainsi que la personne décédée, on obtient le
taux net de répondants de 65,9%.

4 Sur les quatre répondants déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez un (aucune poursuite ou reprise d’études), un a décidé de
prendre une année sabbatique et réside en Thailande et déclare avoir travaillé d'octobre 2013 & septembre 2014, au 1*" décembre 2014 il effectuait
un service civique. Les trois autres déclarent étre en train de créer leur propre entreprise, deux d’entre eux étaient en emploi au 1*" décembre 2014
en CDD ; le troisiéme était dans la méme situation et a déclaré avoir exercé un emploi de septembre a décembre 2013.



Situation au 1¢" décembre 2015 par mention et spécialité

Part des ) Part des ) Part des
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondants re?g:ﬁ;r;thseen repoérzgggés en
en emploi d’emploi
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% - -
Développement social et médiation par le sport 100% - -
Activités sportives Gestion et développement des organisations, des
P services sportifs ee%e loisirs ’ e e B
Ensemble Activités sportives 90,5% 4,8% 4,8%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograpme, pspatliie B systizmEs Sl el 66,7% 0% 63,3%
géographique
Assurance, Banque, Finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 91,7% 0% 8.3%
particuliers
/Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% - -
Béatiment et construction Etudes et réalisation de projets 66,7% 3,7% 29,6%
e Communif:ation et C(_)mmercialisation de produits culturels|  86,7% 6,7% 6,7%
Organisation et gestion des achats 92,3% 7,7% 0%
Ensemble Commerce 89,3% 7,1%% 3,6%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 87.5% 0% 12.5%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 42,9% 14,3% 28,6%
Ensemble Energie et génie climatique 66,7% 6,7% 20,0%
Chaine logistique globale 73,3% 13,3% 13,3%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 75,0% 12,5% 12,5%
Logistique de production 81,8% 0% 18,2%
Management et conduite d’unités de production 72,7% 0% 27,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 75,6% 6,7% 17,8%
Gestion des ressources humaines Eﬁ;}fglsos?gr?:;ﬁgt BIES BRI AENEES B AT 75,0% 18,8% 0%
Chimie — Analyse et contrdle 70,6% 11,8% 17,6%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 78,9% 10,5% 10,5%
Procédés chimiques et parachimigues 71,4% 0% 28,6%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 74,4% 9,3% 16,3%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 92,9% 7,1% 0%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesure -Environnement 63,6% 9,1% 27,3%
Entreprise agricole et gestion des risques 77,8% 11,1% 11,1%
Gestion et pilotage de projets 75,0% 12,5% 6,2%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 100% - -
Management commercial des biens et des services 100% - -
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 71,0% 9,7% 19,3%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% - -
Ensemble Management des organisations 82,8% 6,9% 9,2%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contrbles et 84.6% 0% 15.4%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 66,7% 8,3% 25,0%
Ensemble Mécanique 76,0% 4,0% 20,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% - -
Réseaux et télécommunications Développement Web et mobilité 78,3% 8,7% 8,7%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 40,0% 0%
Ensemble 80,6% 6,6% 11,8%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2015 des

dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 340 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 16" décembre 2015, plus
de la moitié sont des hommes (55,9%) ; 'dge moyen est de 26,2 ans, I'dge médian est de 24,0 ans et il s'étend de 22
ans a 60 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (98,2%). Pour I'essentiel, I'emploi occupé
s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Cing répondants exercent leur emploi & I'étranger : deux en Irlande,
les trois autres en Afrique du Sud, au Burkina Faso et au Canada. Six septieme (87,1%) de ces répondants étaient,
au 1 décembre 2014, en emploi (avec poursuite ou non d'études) et un dixieme (8,8%) était sans emploi et en
recherchant un.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1°" décembre 2015

Plus finement, en croisant I'origine géographique! avec la région de I'emploi occupé, on note que 219 diplémés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 169 y travaillent, 26 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 50
diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 25 exercent leur emploi en lle de France.

Caracteristiques de ’emploi occupé au 1¢" décembre 2015

Pour les dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au 1¢" décembre 2015, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de quatre mois. Pres de trois étudiants sur quatre (72,1%) occupent un emploi stable (contrat a
durée indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques Promotion 2013 (N=340)
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 3,8 commerce,
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 Hgggrpugfném o
84 en Petite entreprise dont 48 restaugratiun
en région Centre l(r;r?::firfiggtunéres 8,8%
Nature de I'entreprise? G2l Moyenpg entreprise dont , extractives et
38 en region Centre autres) Information et
196 en Grande entreprise dont 32.1% Canstruction communicatian

109 en région Centre 5,0%

277 CDI, 21 Fonctionnaire ou

24%

ey . o — . Activites
gss]mne, 7 Profession ||ber§1|e, financiares et
indépendant, chef d'entreprise, d'assurance
auto-entrepreneur Agriculture, 6,2%
Tvoe de contrat 65 CDD, 21 Intérimaire, 4 sylviculture e
yp Emplois aidés (Contrat initiative ?ESCOE]E
emploi...), 2 Contrat de e
i isati Autres activite o )
p’rofessmnnahsanon, 1 Contrat e sorvice Administration Activites
d’apprentissage, 1 Vacataire, 1 10 3% publigue, spécialisés,
Service civique ' ensia'lghneme_nt, scientifiques et
S san E. umalrje technigues
Nature de I'emploi el ple_ln et action sociale 16,5%
16 temps partiel 17 4%
Salaire moyen net mensuel temps plein 1582 euros Graph 1 : Secteur d’'activité économique de I'emploi occupé au 1°" décembre

(hors primes) 2015
Salaire médian net mensuel temps plein 1500 euros

(hors primes)
Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2015

1 Lorigine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Catégorie socioprofessionnelle

Trois emplois occupés sur quatre (76,2%) sont des emplois dits intermédiaires (techniciens, agents de maitrise...) et

moins d’'un sur sept (12,0%) de type cadre.

Catégorie socioprofessionnelle

Promotion 2013 (N=340)

Personnel de catégorie A de la fonction publique 2,9%
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 9,1%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 7,4%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

e . ; 68,8%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publique 1,8%
Manceuvre, ouvrier 3,2%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 6,8%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2015

Origine et perception de I’emploi occupé

Le stage ou le contrat dapprentissage effectué durant les études, la candidature spontanée, les relations
personnelles (réseau) mais aussi la réponse a une annonce hors Péle emploi ou autre organisme de méme type
(presse, internet...) sont pour plus des trois cinquiémes (68,0%) a I'origine des emplois occupés. Deux répondants
sur trois (66,2%) exercant une activité professionnelle au 1¢" décembre 2015 estiment que leur emploi correspond a

leur niveau de qualification.

Origine Promotion 2013 (N=340)

Suite a un stage ou contrat d’apprentissage effectué 25 6% Correspond 2
durant vos études ' votre niveau
Suite a une candidature spontanée 14,4% de
Gréce a des relations personnelles (réseau) 14,5% q“;'gﬁ;?,ﬁ'“
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 13.5% |
Internet...) e
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 10,0%
Par PQIe emploi (anciennement ANPE) ou autres 7.9%
organismes '
Suite a un dépdt de CV en ligne 5,0% Est au-
Cabinet de recrutement 1,8% dessus de
Vous avez créé votre emploi 1,5% votre niveau

e z n . de
Suite a la réussite d’'un concours 1,2% qualification
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1,2% 4.1%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1,2%
Sulite service civique 0,6%
Forums et salons 0,3%
Passion du sport 0,3%
Contacter par I'entreprise 0,3%
Non réponse 0,9%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2015

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2015

Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans I'insertion

professionnelle

Le stage (ou contrat d’'alternance) effectué lors de la formation, la spécialisation recue durant la formation ainsi que le

niveau de formation ont eu un impact élevé voir treés élevé au niveau de I'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

/// /[ /

o . 2% 2% 10,7% | 24 5% | 38,0%
la spécialisation regue durant la formation 77 - 7 7
_ _ 10,8% p,2% ' 27| 34.3% 23 5%
la réputation de la formation 5 7 7
e rivesu de forma 3%| 9.2%]| 30,1% | 39,9%
e niveau de formation 77 7 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 10,5%?'5% | 18,2% | 26.2%
préparation au dipléme B,2%
0% 20% 40% 60% 80%
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Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (46,4%), voire tout a fait satisfaits (42,3%), de I'emploi
gu’ils occupent au 1" décembre 2015. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise, de la rémunération mais aussi du statut dans I'emploi. A contrario, les critéres tels que
l'intégration dans I'entreprise, I'autonomie dans le travail mais aussi la proximité avec le lieu de résidence et
'ambiance de travail sont jugés plut6t satisfaisants voire trés satisfaisants.

A
ri - T % =
Proximité avec le lieu de résidence 1 22070 1 480 V
Fi Fi Fi Fi
Perspectives d'évolution dans I'entreprise ! 107% | ERWAT 1 20 6% y
ri L
Rémunération 7I0% | A  — e —
ri L Fi
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) L — 23 3% 1 26 1% y
L L Jl
Charge de travail TTE% 1 TO0% 1 iR ]
L L F)|
Intérét des missions 1 40,270 1 87T y
Fi v |
Ambiance de travail 41.4%0 ] 020 14
L 7|
Autonomie dans le travail 45270 1 o007 4
Fi 7
Intégration dans lentreprise [ it 29870 I 08 % y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% B0% 90% 100%
| Opas du tout satisfait{e)  Oplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) |

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des criteres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux
yeux des répondants.

Importance Intérét

Zone de progrés Q Points forts

Pespectives

‘ Statutl
A

U Autonomie
/ N\
(

Rémunération ( ] \
/ Charge | | Performance

Intégra}ion

\

— Ambiance

Proximité
o N

Zone neutre Sur-qualité

Plus d’'un quart (29,6%) des dipldomés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont le statut dans I'emploi est jugé insatisfaisant voire trés insatisfaisant (68,2%), dont les perspectives d’'évolution
dans l'entreprise sont également percu ainsi (57,8%), cet emploi est jugé en dessous du niveau de qualification
(50,5%) et la rémunération apparait comme insatisfaisante voire trés insatisfaisante pour un peu moins de la moitié
d’entre eux (49,1%). lls ont d'ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire tres insatisfaits de
I'emploi qu’ils occupent (78,9%) quand cela ne concernent que 23,5% de ceux qui sont globalement satisfaits voire
trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2015

Parmi les 28 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2015, quinze sont des femmes; I'age
moyen est de 28,6 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s'étend de 22 ans a 59 ans. Deux des répondants sont de
nationalité étrangeére.

A l'étranger
sans limite
3,6% Dans votre
département de
résidence

21,4%
Dans la France

entiére
32,1%

Dans votre
région ou vos
départements
limitrophes
42,9%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 28 répondants en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015, 20 déclarent étre a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (15 répondants), pour un poste en adéquation
avec leurs projets, leurs études (2 répondants), 'emploi occupé ne correspondait pas a ses attentes (1 répondant), ou
encore pour la création de son propre emploi (auto-entrepreneur) (1 répondant) mais aussi pour une mobilité
géographique (1 répondant).

Au 1¢ décembre 2014, 14 de ces répondants étaient en emploi, 8 étaient sans en emploi et en recherche d’emploi et
10 étaient en poursuite d’études dont 4 avec emploi (4 en contrat de professionnalisation et 1 en tant que vacataire).
Parmi ces 10 dipldmés, tous ont connu deux années immédiates de poursuite d'études dont 8 pour effectuer un
Master et 5 déclarent étre en recherche d’'un premier emploi ; I'un d’entre eux a pourtant déclaré exercer un emploi en
tant que vacataire a temps partiel durant son Master n’estimant pas cet emploi comme un « véritable » emploi.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle (emploi,
stage) est celui qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s'ajoute le peu ou pas de réseau
relationnel.

faible mobilité géographique pour des raisons familiales 10 1 < L1 L

15

mangue de moyens financiers

1
L
By
| ]
!

Sy gy L

mangue de motivation 7 T 23 i 3 |

pas de permis de conduire ou véhicule personnel h 2z 15
formation peu reconnue i L T 1 T e f g “

discrimination = Tt = =
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Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplémés de Licence Professionnelle
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La poursuite d’études au 1° décembre 2015 des diplémés de Licence

Professionnelle

Parmi les 50 répondants en poursuite d’études au 1° décembre 2015, études constituant leur activité principale,
trente-sept sont des hommes; 'dge moyen est de 24,7 ans, 'dge médian est de 24,0 ans et il s'étend de 22 ans a 44
ans.

Cycle bachelor

MBA en management des métiers de I'énergie
Bac+3 Concepteur développeur informatique
SUP3 Chargé de projet événementiel

Titre cerfifié manager

Ecole d'architecture

Préparation au concours dinfimier

Licence générale; Licence pro

Dipldme supéreur de comptabilité et de gestion (DSCG)
Dipldme d'ingénieur

Master

25

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2015 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 50 répondants en poursuite d’études, 11 sont en région Centre et parmi eux 5 font un Master, 3 préparent le
dipléme supérieur de comptabilité gestion (DSCG), 1 prépare un dipldbme d’ingénieur, 1 est en Licence générale et 1
prépare le concours d'infirmier. Un des répondants est en poursuite d'études au Canada.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2015

Tout en poursuivant leurs études, vingt-huit déclarent occuper un emploi dont seize dans le cadre d'un contrat
d’apprentissage et huit en contrat de professionnalisation.

Au 1°" décembre 2013, quarante-six de ces dipldmés étaient en poursuite d’études dont vingt avec un emploi (16 en

contrat d’apprentissage et 2 en contrat de professionnalisation), deux étaient en emploi et deux en recherche
d’emploi. Quarante ont connu trois années immédiates de poursuite d’études.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’'activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »?.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1¢/12/2015 | 1°/12/2014
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con;eil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 91,7% 91,7%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P SER0 SER0
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 96,4% 96,4%
Gestion des ressources humaines Développement des compétences et formation 93,8% 87,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 92,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 88,9% 77,8%
Gestion et pilotage de projets 87,5% 93,8%
Management des organisations Innovations entreprenegriales et solidaires ' 100% 86,7%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 93,5% 87,1%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 94,3% 89,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 95,4% 92,0%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gestion et développement des organisations, des
P services sportifs e[:%e loisirs ’ SRR Ei8,0%0
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physigues et Sportives 95,2% 90,5%
. . . Cartographie, topographie et systémes d'information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp Y 66,7% 55,6%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 66,7% 55,6%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 85,2% 77,8%
Expertise énergétique des batiments et systémes
Energie et génie climatique ind?Jstriels 9ea g ET0 ET0
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 85,7% 71,4%
Ensemble Energie et génie climatique 86,7% 86,7%
Chaine logistique globale 100% 93,3%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 87,5%
Logistique de production 100% 90,9%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 93,3%
Chimie — Analyse et controle 88,2% 76,5%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 94,7% 78,9%
Procédés chimigues et parachimiques 85,7% 85,7%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,7% 79,1%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 90,9% 81,8%
o Conc_ept|on des systemes automobiles, contrdles et 92.3% 92.3%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 91,7% 91,7%
Ensemble Mécanique 92,0% 92,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 95,7% 91,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 93,6% 87,6%
Ensemble 93,8% 88,9%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=422)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux dactivité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi)/ (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent quatre dipldmés au 1" décembre 2015 se déclarant sans emploi et ne pas

en rechercher un et sept au 1*" décembre 2014.
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2015 signifie que le diplémé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle : 308 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1 décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 323 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1¢/12/2015 | 1°/12/2014
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P LY SR
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 100% 95,5%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 83,3% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 91,7% 100%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 90,9%
MELEGEITEL C2S CIREilpelE Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 98,1% 96,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 98,3% 97,6%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 91.7% 91.7%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 93,8% 93,8%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 100% 83,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 83,3%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 100%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels e g HO5 HO5
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 80,0% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 91,7% 84,6%
Chaine logistique globale 100% 92,3%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 100%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 97,1%
Chimie — Analyse et controle 100% 92,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 93,8%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 100% 94,4%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 100% 100%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ HO5 HO5
Développement de projet industriel 88,9% 90,0%
Ensemble Mécanique 94,7% 95,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 95,0% 95,2%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 98,2% 96,0%
Ensemble 98,1% 96,3%

Tab 13: taux d'activité des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age de

travailler (15 a 64 ans).

Le taux d'emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main

d’ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 22 a 60 ans au 1" décembre 2015.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1°/12/2015 1¢/12/2014
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 91,7% 83.3%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 86.7% 53.3%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 92,3% 100%
Ensemble Commerce 89,3% 75,0%
Gestion des ressources humaines Développement dles Gal pelieEes Sl e ie 75,0% 87,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 92,9% 78,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 77,8% 77,8%
Gestion et pilotage de projets 75,0% 75,0%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 80,0%
MELEGEITEL C2S CIREilRelE Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 83,9% 77,4%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 90,9%
Ensemble Management des organisations 87,4% 80,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 88,5% 82,2%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 86.7% 73.3%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 90,5% 81,0%
IAménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hle, topographie et systémes d'information 66,7% 55,6%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 66,7% 55,6%
IAutomatique et informatigue industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 81,5% 77,8%
_ o Expertise énergétique des batiments et systémes 87.5% 75.0%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 71,4% 71,4%
Ensemble Energie et génie climatique 80,0% 73,3%
Chaine logistique globale 86,7% 93,3%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 87,5% 62,5%
Logistique de production 100% 90,9%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 93,3% 88,9%
Chimie — Analyse et contrdle 76,5% 58,8%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 84,2% 57,9%
Procédés chimigues et parachimiques 85,7% 71,4%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 81,4% 60,5%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 81,8% 72,7%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ e e
Développement de projet industriel 83,3% 75,0%
Ensemble Mécanique 88,0% 80,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 88,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 87,0% 73,9%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 86,7% 78,0%
Ensemble 87,2% 79,4%

Tab 14: taux d'emploi des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=422)

1 Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2015 signifie que le diplémé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle : 308 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 323 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1¢/12/2015 | 1°/12/2014
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,9%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P LY o
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 100% 68,2%
Gestion des ressources humaines Développement dhes Gal pelieEes Sl UaET 83,3% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 83,3% 84,6%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 81,8%
MELEGEITEL C2S CIREilpelE Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 84,6% 78,6%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 90,7% 86,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 94,9% 86,4%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 83.3% 75.0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 87,5% 81,3%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 100% 83,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 83,3%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 100%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels e g HO5 B0
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 60,0% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 83,3% 76,9%
Chaine logistique globale 84,6% 92,3%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 66,7%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 94,1% 91,2%
Chimie — Analyse et controle 84,6% 71,4%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 92,9% 68,8%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,9% 72,2%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 87,5% 87,5%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ HO5 e
Développement de projet industriel 77,8% 70,0%
Ensemble Mécanique 89,5% 80,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 88,2%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 85,0% 76,2%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 91,2% 84,1%
Ensemble 92,5% 84,8%

Tab 15: taux d'emploi des diplomés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a
de diplémés n'ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2015

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2014

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,8%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 92.9% 57.1%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 92,3% 100%
Ensemble Commerce 92,6% 77,8%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 78,0% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 92,9% 84,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 87,5% 100%
Gestion et pilotage de projets 85,7% 80,0%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 92,3%
e L Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 89,7% 88,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 90,9%
Ensemble Management des organisations 92,7% 89,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 92,8% 89,3%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 92.9% 84.5%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 95,1% 89,5%
/Aménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hle, topographie et systémes d'information 100% 100%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
/Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 95,7% 100%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 100% 85.7%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 83,3% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 92,3% 84,5%
Chaine logistique globale 86,7% 100%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 87,5% 71,4%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 93,3% 95,3%
Chimie — Analyse et contrdle 86,7% 76,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 88,9% 73,4%
Procédés chimigues et parachimigues 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 89,7% 76,5%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 90,0% 88,9%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ OO R0
Développement de projet industriel 90,8% 81,8%
Ensemble Mécanique 95,7% 87,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 88,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 90,9% 80,9%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,6% 89,0%
Ensemble 93,0% 89,3%

Tab 16: taux d'employabilité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=422)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2015 signifie que le diplémé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle : 308 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1 décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 323 répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1¢/12/2015

Taux
d’employabilité
au 1¢/12/2014

Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,9%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P L S0
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 100% 71,4%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 100% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 100%
Gestion et pilotage de projets 96,3% 84,6%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 90,0%
L Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 84,6% 78,6%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 92,5% 89,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 96,5% 88,5%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 90,8% 81.8%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 93,3% 86,7%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
/Aménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
Automatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 100%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels et g Lo Sl
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 75,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 90,8% 90,9%
Chaine logistique globale 84,6% 100%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 66,7%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 94,1% 93,9%
Chimie — Analyse et controle 84,6% 76,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 92,9% 73,3%
Procédés chimigues et parachimigues 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,9% 76,5%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 87,5% 87,5%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ OO e
Développement de projet industriel 87,5% 77,8%
Ensemble Mécanique 94,5% 84,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 88,2%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 89,5% 80,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,9% 87,6%
Ensemble 94,3% 88,1%

Tab 17: taux d'employabilité des diplomés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux Taux
. . . P . . d’insertion au |d’insertion au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 197/12/2015 197/12/2014
(N=372) (N=332)
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,9%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 92.9% 46.2%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 92,3% 100%
Ensemble Commerce 92,6% 70,8%
Gestion des ressources humaines Développement SiEE ComEEERs St 75,0% 87,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 92,9% 84,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 87,5% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 80,0% 78,6%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 80,0%
MEREGATEN 625 STEEaIers Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 88,0% 85,7%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 90,9%
Ensemble Management des organisations 91,1% 85,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 91,5% 84,8%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gest'lon et de\(eloppeme'ng des organisations, des 92.9% 75.0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 95,0% 82,4%
IAménagement du territoire et urbanisme Cfartograp_hle, topographie et systémes diinformation 100% 100%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 94,7% 100%
_ o Expertise énergétique des batiments et systémes 100% 85.7%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 60,0% 80,0%
Ensemble Energie et génie climatique 83,3% 83,3%
Chaine logistique globale 84,6% 92,3%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,' normes et procédés industriels 85,7% 66,7%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 91,9% 91,2%
Chimie — Analyse et controle 85,7% 76,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 88,2% 71,4%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 88,9% 75,8%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 87,5% 87,5%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp g HO5 LD
Développement de projet industriel 88,9% 80,0%
Ensemble Mécanique 95,0% 85,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 88,2%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 85,7% 81,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 90,7% 86,7%
Ensemble 91,4% 85,9%

Tab 18: taux d'insertion des dipldomés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

1 Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2015 signifie que le diplémé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux Taux
. . . g . . d’insertion au |d’insertion au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 197/12/2015 1¢7/12/2014
(N=305) (N=309)
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,9%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 100% 46.2%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 100% 68,2%
Gestion des ressources humaines Développement SiEE ComgsEEEs Sl i 83,3% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 83,3% 83,3%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 100% 87,5%
MEREGATEN 625 STEEaIers Management compmercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 84,6% 76,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 90,7% 87,0%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 94,9% 86,4%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gest'lon et de\(eloppeme'ng des organisations, des 90.9% 75.0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 93,3% 81,3%
I/Aménagement du territoire et urbanisme Cfartograp_hle, topographie et systémes dfinformation 100% 100%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 100%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 100% 85.7%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 60,0% 80,0%
Ensemble Energie et génie climatique 83,3% 83,3%
Chaine logistique globale 84,6% 92,3%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,' normes et procédés industriels 100% 66,7%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 94,1% 91,2%
Chimie — Analyse et controle 84,6% 76,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 92,9% 71,4%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 90,6% 75,8%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 87,5% 87,5%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp g HO5 e
Développement de projet industriel 87,5% 77,8%
Ensemble Mécanique 94,4% 84,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 88,2%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 85,0% 80,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 91,7% 86,5%
Ensemble 93,1% 86,4%

Tab 19: taux d'insertion des dipldomés n'ayant connu aucune poursuite ou reprise d'études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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> Indicateur 5: Taux de chomage!
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d'insertion.

Taux de Taux de
. . . A3 . - chémage au chémage au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 19,/12/3015 19’/12/2014
(N=372) (N=332)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 0%
Assurance, Banque, finance Congeil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 0% 9.1%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 7.1% 46.2%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 7,7% 0%
Ensemble Commerce 7,4% 25,0%
Gestion des ressources humaines Développement des compétences et formation 18,8% 0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 7,1% 15,4%
Entreprise agricole et gestion des risques 12,5% 0%
Gestion et pilotage de projets 13,3% 21,4%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e't solidaires ' 0% 10,0%
Management commercial des biens et des services 0% 0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 12,0% 14,3%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 0% 9,1%
Ensemble Management des organisations 7,6% 11,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 7,3% 12,3%
Développement social et médiation par le sport 0% 0%
/Activités sportives Gestion et de\_/eloppeme_nt_ des organisations, des 7.1% 16,7%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 5,0% 11,8%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtographie, e e 0% 0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 0%
Automatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 5,3% 0%
' S Expertise énergétique des batiments et systémes 0% 14,3%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 20,0% 0%
Ensemble Energie et génie climatique 8,3% 8,3%
Chaine logistique globale 15,4% 0%
- Ay A ; Gestion des énergies, normes et procédés industriels 14,3% 33,3%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro%luction P 0% 0%
Management et conduite d’unités de production 0% 0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 8,1% 5,9%
Chimie — Analyse et contrdle 14,3% 23,1%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 11,8% 28,6%
Procédés chimigues et parachimigues 0% 16,7%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 11,1% 24,2%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 12,5% 12,5%
o Conc_ept|on des systemes automobiles, contrdles et 0% 9.1%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 11,1% 20,0%
Ensemble Mécanique 5,0% 14,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 11,8%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 9,5% 19,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 40,0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 8,2% 12,1%
Ensemble 7,5% 12,0%

Tab 20: taux de chdmage des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2015 signifie que le diplémé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux de Taux de
) ) ) . . . chdémage au chémage au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 197/12/2015 197/12/2014
(N=305) (N=309)
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 0%
) Conseiller gestionnaire de clientele sur le marché des
/Assurance, Banqgue, finance particuliersg 0% 9,1%
Communication et commercialisation de produits 0% 46.2%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 0% 0%
Ensemble Commerce 0% 27,3%
Gestion des ressources humaines Développement des compétences et formation 0% 0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 9,1%
Entreprise agricole et gestion des risques 14,3% 0%
Gestion et pilotage de projets 8,3% 16,7%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 0% 12,5%
L Management compmercial des biens et des services 0% 0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 15,4% 23,1%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 0% 0%
Ensemble Management des organisations 7,4% 11,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 3,4% 11,9%
Développement social et médiation par le sport 0% 0%
Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 9.1% 16,7%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 6,7% 12,5%
/Aménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hie, topographie et systémes d'information 0% 0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 0%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 0% 0%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 0% 14,3%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 20,0% 0%
Ensemble Energie et génie climatique 8,3% 8,3%
Chaine logistique globale 15,4% 0%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 0% 33,3%
Logistique de production 0% 0%
Management et conduite d’unités de production 0% 0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 5,9% 5,9%
Chimie — Analyse et contrdle 15,4% 23,1%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 7,1% 28,6%
Procédés chimigues et parachimigues 0% 16,7%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 9,4% 24,2%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 12,5% 12,5%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ o A0
Développement de projet industriel 12,5% 22,2%
Ensemble Mécanique 5,6% 15,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 11,8%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 10,0% 20,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 40,0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 7,1% 12,4%
Ensemble 5,6% 12,3%

Tab 21: taux de chémage des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d'études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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Les indicateurs de qualité de I'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre
2014 et 2015. Les étudiants dont I'activité principale est la poursuite d’études et exercant un emploi ne sont pas
comptabilisés. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldomés en emploi précaire parmi les dipldmés en emploi.

Part des Part des emplois
. . . A3 . " emplois stables stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle au 1°/12/2015 197/12/2014
(N=340) (N=286)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 64,7% 71,4%
Assurance, Banque, finance Congeil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,0%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 46.2% 50,0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 75,0% 63,6%
Ensemble Commerce 60,0% 58,8%
) . Développement des compétences et formation
Gestion des ressources humaines profess?gnnelle P 75,0% 57,1%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 84,6% 72,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 71,4% 83,3%
Gestion et pilotage de projets 83,3% 72,7%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e't solidaires ' 66,7% 75,0%
Management commercial des biens et des services 40,0% 20,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 86,4% 66,7%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 63,6% 70,0%
Ensemble Management des organisations 73,6% 67,2%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 73,3% 68,4%
Développement social et médiation par le sport 66,7% 40,0%
/Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_nt_ des organisations, des 61,5% 55.6%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 63,2% 50,0%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograpme, g spatliie B systiEmEs Sl et 83,3% 80,0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 83,3% 80,0%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 83,3% 50,0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 77,8% 75,0%
' S Expertise énergétique des batiments et systémes 100% 83.3%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 66,7% 50,0%
Ensemble Energie et génie climatique 90,0% 70,0%
Chaine logistique globale 54,5% 50,0%
- Ay A ; Gestion des énergies, normes et procédés industriels 50,0% 75,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro?juction P 66.7% 85.7%
Management et conduite d’unités de production 75,0% 62,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 61,8% 64,5%
Chimie — Analyse et contrdle 33,3% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 73,3% 60,0%
Procédés chimigues et parachimigues 80,0% 60,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 59,4% 36,0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 57,1% 28,6%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contrbles et 63,6% 50,0%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 87,5% 62,5%
Ensemble Mécanique 73,7% 55,6%
Production industrielle Conception de produits automobiles 88,9% 53,3%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 77,8% 70,6%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 66,7% 60,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 71,5% 57,3%
Ensemble 72,1% 61,9%

Tab 22: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1°* décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des Part des
. . . i ties . . emplois stables{emplois stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle auple’/12/2015 1pG,/12/2014
(N=284) (N=267)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 78,6% 71,4%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,0%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P o EU0
Organisation et gestion des achats 88,9% 66,7%
Ensemble Commerce 63,6% 60,0%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 80,0% 50,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 90,0% 70,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 83,3% 83,3%
Gestion et pilotage de projets 80,0% 70,0%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 75,0% 71,4%
ETEGETENT G CIEERISE TS Management corr?mercial des biens et des services 50,0% 25,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 81,8% 70,0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 70,0% 70,0%
Ensemble Management des organisations 75,5% 68,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 77,5% 68,6%
Développement social et médiation par le sport 50,0% 25,0%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 70.0% 55.6%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 64,3% 46,2%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 80,0% 80,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 80,0% 80,0%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 83,3% 50,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 87,5% 75,0%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels e g HO5 R
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 66,7% 50,0%
Ensemble Energie et génie climatique 90,0% 70,0%
Chaine logistique globale 54,5% 50,0%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 50,0% 75,0%
Logistique de production 85,7% 85,7%
Management et conduite d’unités de production 75,0% 62,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 65,6% 64,5%
Chimie — Analyse et controle 36,4% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 76,9% 60,0%
Procédés chimigues et parachimiques 80,0% 60,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 62,1% 36,0%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 57,1% 28,6%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ e GRS
Développement de projet industriel 85,7% 57,1%
Ensemble Mécanique 70,6% 50,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 88,2% 53,3%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 82,4% 75,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 66,7% 60,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 74,0% 57,1%
Ensemble 75,0% 61,4%

Tab 23: part des emplois stables parmi les dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d'études selon le domaine, la mention et la

spécialité de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Part des emplois au Part des emplois au
1°/12/2015 1°/12/2014
. . . s . . = N=2
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (=) (N=285)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 29,4% 58,8% 28,6% 64,3%
IAssurance, Banqgue, finance Conseqler gesthnngwe cie liziiele sur iz 0% 90,9% 0% 90,0%
marché des particuliers
Communication et commercialisation de ® ® ® ®
Commerce produits culturels PR 2 R SO
Organisation et gestion des achats 16,7% 66,7% 0% 81,8%
Ensemble Commerce 20,0% 56,0% 11,8% 70,6%
Gestion des ressources humaines Developpement UES G e TEES B0 UIMIE T 25,0% 75,0% 0% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 76,9% 9,1% 63,6%
Entreprise agricoles et gestion des risques 0% 57,1% 0% 66,7%
Gestion et pilotage de projets 33,3% 58,3% 27,3% 54,5%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 13,3% 46,7% 0% 50,0%
Management des organisations g/leartciacge(;ment T EIEE] CE8 AN & 0% 80,0% 0% 40,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 9,1% 81,8% 11,1% 77,8%
IF\’/Ia(l-:;éers de la comptabilité : Comptabilité et 0% 81.8% 0% 70,0%
Ensemble Management des organisations 11,1% 68,1% 8,6% 63,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 14,0% 68,0% 10,3% 69,2%
SDe(\)/rcziloppement social et médiation par le 16,7% 50,0% 0% 60,0%
ACVtes Sporives GF:estion et développement des organisations
’ 0, 0, 0, 0,
des services sportifs et de loisirs TR0 2 B A0 AT
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 15,8% 47,4% 7,1% 50,0%
. o . Cartographie, topographie et systémes ® 5 @ 5
IAménagement du territoire et urbanisme dinformation géographique 16,7% 83,3% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 16,7% 83,3% 0% 100%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 100% 0% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 11,1% 88,9% 0% 100%
Expertise énergétique des batiments et ® ® ® ®
. PN systémes industriels i) Bl S el
EMERES GUEETE GlEies Maitrise de I'énergie et énergies
9 g 33,3% 66,7% 25,0% 75,0%
renouvelables
Ensemble Energie et génie climatique 20% 80% 30,0% 70,0%
Chaine logistique globale 9,1% 90,9% 0% 100%
' o ' Egﬁtsl?r?e?ses énergies, normes et procédés 0% 83.3% 0% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 0% 88.9% 0% 85.7%
Fh)/lrigﬁg{eigwnent et conduite d’'unités de 25.0% 62,5% 25.0% 50,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 8,8% 82,4% 6,5% 83,9%
Chimie — Analyse et controle 0% 91,7% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 100% 0% 100%
Procédés chimigues et parachimiques 0% 100% 20,0% 80,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 96,9% 4,0% 96,0%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 0% 100% 0% 85,7%
Conception des systémes automobiles, ® ® ® ®
Mécanique contrdles et essais TS LB HOORS SRS
Développement de projet industriel 12,5% 75,0% 12,5% 87,5%
Ensemble Mécanique 15,8% 78,9% 11,1% 88,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 11,1% 88,9% 6,7% 86,7%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 22,2% 72,2% 17,6% 76,5%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 100% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 9,7% 86,7% 8,0% 88,0%
Ensemble 12,1% 76,2% 8,7% 78,7%

Tab 24: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les diplomés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle

! Cet indicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a
le dipldmé de I'emploi gu’il occupe. On considere comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1" décembre 2014 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des emplois au Part des emplois au
1°/12/2015 1¢/12/2014
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=284) (N=267)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 35,7% 57,1% 28,6% 64,3%
IAssurance, Banque, finance Conse[IIer gesthnn.’s_ure £ e Sl 0% 90,9% 0% 90,0%
marché des patrticuliers
Communication et commercialisation de 23.1% 46.2% 33.3% 50,0%
Commerce produits culturels
Organisation et gestion des achats 11,1% 77,8% 0% 88,9%
Ensemble Commerce 18,2% 59,1% 13,3% 73,3%
3 3 Développement des compétences et formation 2 ® 2 ®
Gestion des ressources humaines professionnelle 0% 100% 0% 100%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 80,0% 10,0% 60,0%
Entreprise agricoles et gestion des risques 0% 66,7% 0% 66,7%
Gestion et pilotage de projets 30,0% 60,0% 20,0% 60,0%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 0% 37,5% 0% 42,9%
Management des organisations gllea:\r}iaclgéesment BEMMETEE €25 (e & 0% 100% 0% 50,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 9,1% 72,7% 10,0% 80,0%
g/lgéers de la comptabilité : Comptabilité et 0% 80,0% 0% 70,0%
Ensemble Management des organisations 8,2% 67,3% 6,4% 63,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 11,7% 69,4% 9,8% 69,6%
sDF()ec\’/r(;,roppement social et médiation par le 0% 50.0% 0% 50.0%
(EDIIES §IUES Gestion et développement des organisations, 10.0% 50.0% 11.1% 44.4%
des services sportifs et de loisirs ' ' ' !
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 7,1% 50,0% 7,7% 46,2%
IAménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hle, tgpograp_hle SR 0% 100% 0% 100%
d’'information géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 100% 0% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 100% 0% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 0% 100% 0% 100%
Expertise énergétique des batiments et 14,3% 85.7% 33.3% 66,7%
Energie et génie climatique sysAte_mes |n(’jystr|e_ls . .
Maitrise de I'énergie et énergies 33.3% 66,7% 25.0% 75.0%
renouvelables
Ensemble Energie et génie climatique 20,0% 80,0% 30,0% 70,0%
Chaine logistique globale 9,1% 90,9% 0% 100%
Egztslzri]e?ses énergies, normes et procédés 0% 83.3% 0% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 0% 85.7% 0% 85.7%
Fl\)/lrirclﬁggeignnent et conduite d'unités de 25.0% 62.5% 25.0% 50.0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 9,4% 81,3% 6,5% 83,9%
Chimie — Analyse et contrdle 0% 90,9% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 100% 0% 100%
Procédés chimigues et parachimigues 0% 100% 20,0% 80,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 96,6% 4,0% 96,0%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 0% 100% 0% 85,7%
Conception des systemes automobiles, 20.0% 80.0% 11.1% 88.9%
Mécanique contrdles et essais ! ' ' !
Développement de projet industriel 0% 85,7% 0% 100%
Ensemble Mécanique 11,8% 82,4% 6,3% 93,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 5,9% 94,1% 6,7% 86,7%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 23,5% 76,5% 18,8% 81,2%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 100% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 7,8% 89,0% 7,5% 89,1%
Ensemble 9,2% 79,6% 8,2% 79,8%

Tab 25: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldmés n'ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la
mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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Domaine Droit, Economie et Gestion

299 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
174 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 52,1%. Il varie de 41,0% a 70,8% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net?
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ” : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités juridiques 29 24 82,8% 22 17 70,8% 77,3%
IAssurance, banque, finance 26 23 88,5% 20 12 52,2% 60,0%
Commerce 63 57 90,5% 46 28 49,1% 60,9%
Gestion des ressources humaines 40 39 97,5% 33 16 41,0% 48,5%
Intervention sociale 28 27 96,4% 26 14 51,9% 53,8%
Management des organisations 178 164 92,1% 152 87 53,0% 57,2%
Ensemble 364 334 91,8% 299 174 52,1 58,2%

Tab 26: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2012-2013 et taux de réponse

|:| ACTIVITES JURIDIQUES

. ASSURANCE, BANQUE, FINANCE

] COMMERCE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

LP Marchés publics — Métiers de I'achat public

LP_ Conseiller _gestionnaire de clientéle sur le marché des

particuliers

LP Communication et commercialisation de produits culturels

LP Organisation et gestion des achats

LP

Développement  des

compétences

et formation

professionnelle

LP Gestion de la protection sociale

LP Entreprise agricole et gestion des risques

LP Gestion et pilotage de projets

LP Innovations entrepreneuriales et solidaires

LP Management commercial des biens et des services
LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 58,2%.
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D LP Marchés publics — métiers de I'achat public

Taux brut de répondants : 70,8% (taux net : 77,3%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 17 diplomés ayant répondu a I'enquéte, 1 est titulaire
d’'un DUT, 6 d’une 2™ année de Licence (DEUG), 5 d’'un BTS

et 2 d'une Licence générale.

Cing des diplobmés étaient en formation initiale, trois en
formation par apprentissage, huit en formation continue et un
en reprise d'études non financées.

L'age moyen est de 34,4 ans, I'étendue allant de 24 a 59 ans.

Répartition selon le genre

13;76% '

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant ; c'était également le cas au 1®" décembre
2014 pour quatorze d'entre eux et trois étaient en études avec emploi dont deux en apprentissage. L'un des trois préparait le
concours d’attaché rédacteur et occupe un poste de gestionnaire des marchés publics en CDD depuis décembre 2013. Les deux
autres ont connu deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Droit et administration publique en apprentissage
et sont tous deux gestionnaires marchés publics en CDD depuis septembre et octobre 2015.
Deux diplémés en emploi (situation principale) déclarent suivre également une formation, I'un prépare le concours de technicien
supérieur d'études et de fabrication spécialité achats et occupe un poste d'agent spécialisé service achat depuis septembre 2004
en tant que fonctionnaire ; l'autre est en 1°¢ année de Master Droit public et occupe un poste de responsable du service achat
marchés depuis novembre 2012 en CDD.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=17)

Durée moyenne de recherche du
1¢ emploi

1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise?

4 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre

13 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

11
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi 5
de type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi
. P 10
de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 17 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps
. . 1742
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1550

Situation géographique

7 en région Centre, 4 en lle de France,
1 en Alsace, 1 en Basse-Normandie, 1
en Lorraine, 1 en Midi Pyrénées, 2 en
Martinique

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale

76,5%

Autres
activités de
= service
5,9%
Commerce,
Activités transports,
spécialisées, hébergement
it restaitration
T £ 9%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 13
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 4
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 2 de qualification
Suite & la réussite d’'un concours 1
Cabinet de recrutement 1
Suite & une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Par Pdle emploi ou autres organismes 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1
Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2 ] 3 | 10
la réputation de la formation 3 L1111 5 ] 4 | 3
le niveau de la formation [ 1 ] 3 ] 8 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 5 l = T 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| onul @trésfaible ofaible @moyen @élevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence i s ot T g
persepectives d'évolution dans 'entreprise [T—T L I i I T
rémunération [T 151 I = I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T 5 I 7 I Fiy
charge de travail 1 7 I T I =
intérét des missions T T g I 7
ambiance de travail [T T TIT T =
autonomie dans le travail [T T I o
intégration dans l'entreprise 1 T I TIT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait{e) Oplutét satisfait(e) Otout 3 fait Satjsfait(e}|

L — , . . L Tranche Revenu

Sexe |Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F SSS! F initiale Conseil régional 45  |Gestionnaire contrat de mandat CDD De 1500 a 2000

F EES? F initiale ?gg‘(’)ﬁgd IO G 45  |Gestionnaire Marchés Publics CDD De 1500 & 2000

F SSE?® F initiale Communauté de communes 68 |Gestionnaire des marchés publics CDD -

F SSS F initiale Mairie 45 Responsable du service des ’.“amhes Fonctionnaire De 1500 a 2000
publics assurance et subvention

H SSS F initiale Conseil départemental 28 Sf;ﬂ?un;a're £ e G Fonctionnaire De 1000 a 1500

F SSS F apprentissage |[CNRS 75  |Gestionnaire achat marché public Fonctionnaire De 1000 a 1500

F SSS F apprentissage |Mairie 45  |Gestionnaire marchés publics Fonctionnaire De 1000 a 1500

F EES F apprentissage  |Mairie dp  (CESTOTTES GEfETEs plalEs o CDD De 1000 & 1500
acheteur

F SSS F continue Agence régionale de la santé 45  |Conseiller immobilier CDD De 3000 a 3500

H SSE F continue Collectivité territoriale 91 Respopsable C SETIEE EErE CDD -
marchés

F SSE F continue Ministére de la défense 97  |Agent spécialisé service achat Fonctionnaire De 2000 a 2500

F SSS F continue Collectivité territoriale 97  |Assistante juriste Fonctionnaire -

F SSS F continue Centre hospitalier 57  |Agent administratif hospitalier Fonctionnaire De 1000 a 1500

F SSS F continue Central d’achat public 77  |Acheteur rédacteur CDI De 1500 a 2000

F SSS F continue g?ﬁ&g:ﬁede CTMEED 14  |Gestionnaire marchés publics CDI De 1500 a 2000

H  |sss F continue CNRS g | NS MEanE] - ChE T [ Fonctionnaire | De 1500 & 2000
Marché Missions

Enseignement supérieur et Responsable du service des achats " 8 5
4
i B NN recherche er publics de fournitures et services FEelIE PRI

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Marchés publics — métiers de I'achat public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études a l'issue de la Licence professionnelle
8 SSE : Une année de reprise d’études

4 RENF : Reprise d’études non financées
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

Taux brut de répondants : 52,2% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, trois sont

titulaires d’un DUT et neuf d’'un BTS.

L’ensemble des diplédmés était en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 a 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

|
8:62%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, onze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, au 1°" décembre 2015 elle est en 2¢™ année de Master Ingénierie
financiére aprés avoir fait une L3 Economie, gestion mention Finance puis une 1¢¢ année de Master Bangue, Finance, Assurance.

Parmi les diplébmés en emploi, I'un effectue également une année de reprise d’études pour un Master Management international,
sa formation ne constituant pas son activité principale.
Pour les onze dipldmés en emploi au 1°" décembre 2015, la situation pour I'un d’entre eux au 1®" décembre 2014 était sans emploi
et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,9 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

6 en Moyenne entreprise en
région Centre
5 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Activités
financiéres et
d'assurance

100,0%

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1422
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1450

Situation géographique

10 en région Centre, 1 a Mayotte

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre
et y travaillant

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 9
Suite & une candidature spontanée 2 qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 2
Suite & un dép6t de CV en ligne 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

30




Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 3 | 5] | 2
la réputation de la formation 1 | 5 | 2
le niveau de la formation 3 | 5 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] ] 3 | 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| Onul Otrésfaible Ofaible Omoyen Bélevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence B I )
persepectives d'évolution dans l'entreprise 1 I 7 I 7 I [t
rémunération 7 I B I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 I B I T
charge de travail 1 I d I i
intérét des missions i I i I B I i
ambiance de travail i I I B
autonomie dans le travail T I i
intégration dans l'entreprise 5 | [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait satisfait(e)

Sexe [Parcours |[Régime Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁg::i;eelssex:ru
H SSS! F apprentissage |Banque 45  |Conseillere clientéle particuliers CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 41  |Chargée de clientéle particuliers CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 45  |Chargé de clientéle CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 28 |Conseillere d'accuell CDI De 1000 a 1500
H SSE? F apprentissage |Banque 97  |Conseiller d’accueil CDI -

F SSS F apprentissage |Assurance 45  [Téléconseiller CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 45 Banquier CDI -

F SSS F apprentissage |Banque 18 |Conseillere commerciale CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 45  |Conseillere commerciale CDI De 1500 a 2000
H SSS F apprentissage |Banque 28 |Conseiller commercial CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Mutuelle retraite 45  |Conseillere CDI De 1500 a 2000

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SSE : Une année de reprise d’études

31




D LP Communication et commercialisation de produits culturels
Taux brut de répondants : 51,7% (taux net : 62,5%)

Diplédme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont

titulaires d’'un DUT, six d’une Licence et deux d’'un BTS. Reépartition selon le genre

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation en 8;53%
formation initiale et un en formation continue. ‘
L'age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.
B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), un est
en poursuite d'études et un est sans emploi et en recherche d’emploi. Cette personne, aprés deux années immédiates de
poursuite d'études pour un Master Communication, recherche un nouvel emploi depuis octobre 2015 suite a une fin de contrat
(situation au 1°" décembre 2014 : en études avec emploi en contrat de professionnalisation).

La personne en études, au 1° décembre 2015, a connu trois années immédiates de poursuite d’études, aprés une 1¢ année de
Master Culture et média, elle est actuellement en 2¢™ année de Master MEEF 1°¢" degré (M1 puis M2) (situation au 1°" décembre
2014 : En études sans emploi).

Parmi les dipldmés en emploi au 1" décembre 2015, la situation pour six d’entre eux au 1®" décembre 2014 était sans emploi et en
recherchant un et un était sans emploi mais n’en recherchant pas ; les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

8,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise®

7 en Petite entreprise dont 1
en région Centre
4 en Moyenne entreprise dont
2 en région Centre
2 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

(hors primes)

Situation géographique

4 en Région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Midi
Pyrénées, 1 en Pays de la
Loire, 2 en Poitou Charentes,
3 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1 1
originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Arts, spectacles
et activités
récréatives Autres activités
46,2% de senvice
15.4%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6 Information et

communication
7.7%

Administration

- 1313 :
primes) publique, '
2 R 2 enseignement,
Salaire médian net mensuel, temps plein 1324 santé humaine

et action sociale
30.8%

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 5 Correspond a votre niveau de 6
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 qualification
Vous avez créé votre emploi 2 Est en dessous de votre niveau 7
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Par Pdle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 3 | 9
la réputation de la formation 1 2 | 5 | 3
le niveau de la formation 1 6 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la préparation ] 5 | 7 | 5
au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| onul @trésfaible Ofaible @moyen @élevé Otrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 7 ]
persepectives d'évolution dans l'entreprise 7 I T I D I 7
rémunération I L I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 7 i I 7
charge de travail T 1 0 I 7
intérét des missions I I L I )
ambiance de travail 1 L I
autonomie dans le travail T 1 il T 7
intégration dans l'entreprise & I ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait Satjsfait(e}|
Tranche
Sexe[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
A . - Gestionnaire/coordinatrice d'une . . 8
1
F F initiale |SSS Enseignement supérieur 75 école doctorale de physique Fonctionnaire De 1000 a 1500
Association culturelle de loisirs:
_— Organisation d'événements Secrétaire d’accueil (temps partiel, 5
7 FlEE SEE culturelles/Accompagner les projets portés 8 80%) el DEHLY R 00T
par les jeunes
H  [Finitiale |SSS Production de spectacles e | EEISE ELT prREE LT d cDD De 1500 & 2000
spectacle (temps partiel, 60%)
H F initiale |SSS Salle de spectacles 69 |Chargé de production Emplois aidés De 1000 a 1500
F F initiale  [SSS g:gss:rvatowe NG S ST MIELE & 69 |Gestionnaire ressources humaines CDD De 1000 a 1500
Prof. libérale,
A L Freelance - Communication indépendant, chef
H  |Finitiale |SSS Communication culturelle 53 appliquée au secteur culturel d'entreprise, auto- =
entrepreneur
F  |Finiale [ssS Distribution de films 36 |Agent daccueil polyvalent (temps cDD De 500 & 1000
partiel, 60%)
A Chargé de promotion (temps s S
H F initiale |SSS Spectacles 18 partiel, 60%) Emplois aidés De 500 a 1000
Prof. libérale,
L . . indépendant, chef
H  |Finitiale |SSS Musique 34 |Enseignant culturel d'entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale  [SSS Mairie 18 |Adjointe animation CDD -
A . Chargée de communication et 5
F F initiale  |SSS Mairie 37 . CDD De 1000 a 1500
Prof. libérale,
— . . . - indépendant, chef
H F initiale  [SSS Agence immobiliere 31 |Agent immobilier d'entreprise, auto-
entrepreneur
H F initiale |SSS Tourisme et organisation d'événements 73 |Chargé de mission culture CDI De 1000 a 1500

Tab 29: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Organisation et gestion des achats

Taux brut de répondants : 46,4% (taux net : 59,1%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

titulaires d’'un BTS, trois d’un DUT. Reépartition selon le genre

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et 7;54%
deux en formation continue. »n
L'age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 23 a 31 ans.
B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et en recherche
d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis juillet 2015. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Achats internationaux et supply chain management en contrat de professionnalisation (situation au 1¢"
décembre 2014 : en études avec emploi, contrat pro).

Parmi les diplomés en emploi au 1®" décembre 2015, trois ont poursuivi des études a l'issue de la Licence professionnelle. Un a
effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un Master Management des organisations mention Achats
internationaux et occupe un poste d’acheteur industriel en CDD, sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en
apprentissage. Les deux autres ont effectué une année immédiate de poursuite d'études. L'un a fait une autre Licence
professionnelle, Gestion hoteliere, et occupe un poste de testeur de logiciel interne en CDI depuis novembre 2014 ; l'autre a fait
une 1°¢ année de Master Manager des achats et de la supply chain et occupe un poste d’adjoint administratif en CDD depuis

décembre 2014.

Les neuf autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2015, I'étaient également au 1¢" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise?

2 en Petite Entreprise en région Centre
10 en Grande entreprise dont 4 en région

Secteur d'activité

Activités de
senices
administratifs

Centre etde sooutien
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9 Information et (037
T — : communication Santé
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2 % hagine
cadre » et action
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8 Commerce, sociale...
intermédiaire » transports,
Nature de 'emploi 11 a plein temps hébergement
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1621 25 0%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
- 1550 .
primes) Indfus{rlgg
6 en Région Centre, 2 en lle de France, 1 (manufacturiéres,
Situation géographique en Aquitaine, 1 en Basse Normandie, 1 autres)
en Midi Pyrénées, 1 en Irlande 33.3%
6 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle-de-France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 3 Est en dessous de votre niveau 6
Suite a une candidature spontanée 3 ol Gl it
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 ] 5 | 5 | 1
la réputation de la formation 1] 2 | 4 ] 3 ] 2
le niveau de la formation 2 | 6 ] 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T3 3 l 5 I 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrésfaible Ofaible Omoyen Bélevé mtrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 7 T 1 T I 14
persepectives d'évolution dans l'entreprise 7 I ] I ¢] I £l
rémunération T 1 T I T I S
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I I | i) I [t
charge de travail 1 7 I L I I
intérét des missions T T 71 7 T I i
ambiance de travail | B I 5
autonomie dans le travail I T I i
intégration dans l'entreprise I i) I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait Satjsfait(e}|

- — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale  |SSS? Industrie agroalimentaire 37 |Acheteuse CDI De 1000 a 1500
H F initiale  |[EES? Industrie aéronautique 78 |Acheteur industriel CDD De 200 a 2500
H  [Finitiale [SSS Hiegoes Gl 125 17lEs dE se e 28 |Employé polyvalent DI De 1500 & 2000

emballages en carton, papier

H F initiale  [SSS Vente de phytosanitaire 91 |Agent technico-commercial CDI De 1500 a 2000
F F initiale |ESS® Fabrication et vente de produits électroniques| 99 [Testeur de logiciel interne CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |[SSS Centre hospitalier 28 |Gestionnaire de comptes CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |ESS Centre hospitalier 28 |Adjoint administratif CDD De 1000 a 1500
H F initiale  |SSS Industrie aéronautique 31 (Support logistique CDI De 1500 a 2000
H F initiale  [SSS La poste 33 |Agent de production Intérimaire De 1500 a 2000

N . . Secrétaire, gestionnaire des 5
F F initiale  [SSS Edition de journaux 28 annonces légales (temps partiel) CDI De 500 a 1000
F F initiale  [SSS Caisse de retraite et de prévoyance 28 |Conseiller retraite CDI DE 1000 a 1500
F F continue (SSS Centre hospitalier 61 |Attachée d'administration hospitaliére CDI De 2000 a 2500

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Développement des compétences et formation professionnelle
Taux brut de répondants : 41,0% (taux net : 48,5%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize diplémés ayant répondu a I'enquéte, onze sont

titulaires d’'un BTS, quatre d’'un DUT. Répartition selon le genre
2

Douze des répondants étaient inscrits en formation par 13-81%

apprentissage et quatre en formation continue. v

L'age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 23 a 37 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°¢" décembre 2015, douze des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois se déclarent sans emploi et en recherche d’'un
emploi et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’en recherche pas car elle est en train de créer sa propre
entreprise, elle n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; au 1°" décembre 2014, sa situation était en en emploi en CDD a temps
partiel.

Parmi les diplémés en recherche d’emploi, tous ont connu deux années immédiates de poursuite d’études. Deux ont suivi les formations
professionnelles de Responsable des ressources humaines et de Management du développement des ressources humaines et
recherchent un nouvel emploi depuis octobre 2015 suite a une fin de contrat ; leur situation au 1*" décembre 2014 était en études avec
emploi en contrat de professionnalisation. La troisieme personne a fait un Master Management des ressources humaines (M1 puis M2) et
recherche un premier emploi depuis septembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi.

Parmi les dipldmés en emploi, quatre ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études ; un pour un Master Responsable
ressources humaines, un pour un Master Management des ressources humaines, un pour des titres professionnels en ressources
humaines et le quatrieme pour un Master Manager d’entreprise ou de centre de projet. La situation au 1°" décembre 2014 des trois
premiers était en études avec emploi en apprentissage, le quatrieme étant en études avec emploi avec stage alterné. Les postes occupés
sont tous en CDI : Responsable formation et communication depuis septembre 2015, Consultant ressources humaines depuis octobre
2015, Chargé de recrutement depuis novembre 2015 et Service a la clientéle depuis octobre 2015. Une autre personne a effectué une
année de reprise d'études pour une 2°™ année de Master Responsable ressources humaines et occupe un poste d’assistante ressources
humaines en CDD depuis septembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage. Deux autres
ont effectué une année immédiate de poursuite d'études, I'un pour un titre Il MRHE et occupe un poste d'assistant commercial en CDI
depuis novembre 2014 et I'autre pour 2¢™ année de Master Administration des entreprises et occupe un poste de contréleur de gestion en
CDD depuis décembre 2015, sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Pour les cing autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2015, leur situation au 1°" décembre 2013 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015- Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=12) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 5,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 3 Activités de
1 en Petite Entreprise Activités s

3 en Moyenne entreprise dont 2 Si?eenﬁ'iﬁgﬂiisét administratifs et
Nature de l'entreprise? en région Centre techniques de souten

8 en Grande entreprise dont 6 en 8.3% /_ ’

région Centre — -

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 Commerce,
cadre » transports,
Nombre Q(-;‘ dipldmés « En emploi de type 9 hi:g{gﬁgﬁgtnm 1
intermédiaire » 8.3% A“éres activtés
Nature de I'emploi 12 & plein temps Industries egef%ro}:w
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1764 (manufacturiéres
(hOI’S primes) . extractives et
Salaire médian net mensuel, temps plein - Aures)
(hors primes)

8 en Région Centre, 2 en lle de
Situation géographique France, 1 en Bretagne, 1 en

Irlande

8 originaires de la région Centre

et y travaillant, 2 originaires de la

S - région Centre et travaillant dans

Attractivité de la région Centre une autre région dont 1 en lle-de-

France, 1 originaire de la région

Centre et travaillant a I'étranger

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 4 Correspond a votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification :
études 3 Est en dessous de votre niveau 4
Suite & une candidature spontanée 2 Sl GLEIEEIDT
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 2 | 2 | 2 ] 3 ] 2
la réputation de la formation 7 ] 3 | 1
le niveau de la formation 3 ] 3 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T 5 7] =
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
onul @trésfaible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence z T 7 I T T E
persepectives d'évolution dans l'entreprise z I T I 7 T T
rémunération i I i I B I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) z T il I
charge de travail il I a T
intérét des missions T I T T i
ambiance de travail T T i
autonomie dans le travail il I T I T
intégration dans l'entreprise a T E
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait Satjsfait(e}|

- — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F apprentissage|SSS* ACt'V'.te de con;ens ST EMIEIEES 2 75 |Conseiller formation CDI De 1500 a 2000

travail temporaire
F F apprentissage|EES? Vente de coffrets cadeau 99 |Service a la clientéle CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Sous-traitance de ménage 41 |Assistante ressources humaines CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|EES zﬁgﬂlﬁﬁgor‘) £ [rOBILE [N EE 28 |Consultant ressources humaines CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|SES? Blanchisserie 41 |Assistante aux ressources humaines CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS* Agence d'intérim 45 |Assistant commercial CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Industrie de la cosmétique 45 S;SS%?:]Z?WE B IS 6L CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Agence d'intérim 45 |Consultante e-recrutement CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES Agence d'intérim 56 |Chargée de recrutement CDI -
F F continue ESS Industrie de la cosmétique 45 |Contrdleur de gestion CDD De 2000 a 2500
H F continue SSS Recherche scientifique 92 Soensél?ﬁrrslalre B lpurEEL EEnrel g CDD De 1500 a 2000
F F continue EES Fabrication maroquinerie 36 Respons_ablg UEniel) 2 CDI De 2000 a 2500
communication

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Licence Professionnelle Développement des compétences et formation professionnelle

SSS
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
SES : Une année de reprise d’études

ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

: Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
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D LP Gestion de la protection sociale
Taux brut de répondants : 51,9% (taux net : 53,8%)

Dipléme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldbmées ayant répondu a I'enquéte, dix
sont titulaires d’'un BTS, un du dipléme intermédiaire a la
Licence (DEUG) et un d’'une Licence.

Répartition selon le genre

Dix des répondantes étaient inscrits en formation initiale et
guatre en formation continue.

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 23 a 51 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, Treize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d'un
premier emploi depuis octobre 2015. Cette personne a connu deux années immédiates de poursuite d’études, aprés une 16
année de Master en Ingénierie sociale et urbaine mention santé publique, elle a fait une 2°™ année de Master en Economie
territoriale et développement parcours conduite de projets ; sa situation au 1* décembre 2014 était en études sans emploi.

Parmi les diplémés en emploi au 1®" décembre 2015, deux ont déclaré une année immédiate de poursuite d’études. L'une de ces
personnes a fait un Master Economie sociale et occupe un poste de gestionnaire prestation prévoyance en CDD depuis juillet 2015
(situation au 1°" décembre 2014 : en emploi en CDI) ; l'autre a fait une préparation aux concours de la fonction publique catégorie B
(IPAG) et occupe un poste d’adjoint administratif stagiaire 2¢™ classe depuis janvier 2015 (situation au let décembre 2014 : sans
emploi et en recherchant un). Une autre déclare pour I'année 2014 avoir effectué une préparation au concours de rédacteur
territorial et occupe un poste d'animatrice en maison publique depuis octobre 2013.

Les dix autres n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; pour I'un d’eux la situation au 1®" décembre 2014 était sans
emploi et en recherchant un ou en attente d’un contrat, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,2 Mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise?

1 en Petite entreprise
12 en Grande entreprise dont 5
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
intermédiaire »

Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1319
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1252

primes)

Situation géographique

5 en Région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Alsace, 3 en
Bourgogne, 2 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Activités
financiéres et
d'assurance

7.7%
AdministratioI
publique,

enseignement,

santé humaine
et action
sociale
92.3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos > qualification :
études Est en dessous de votre niveau 7
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 CE GUENIEEUET
Par Pdle emploi ou autres organismes 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation "1 ] 1 ] 5 | E |1
la réputation de la formation 2 L1 1 1] 4 | 2 | 3
le niveau de la formation [ 1 | 2 | 4 | 4 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au dipléme 2 [ 1] 3 I 3 I 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrésfaible Ofaible Omoyen Bélevé Btrés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 7 I T T H
persepectives d'évolution dans l'entreprise ] 5 T 7 I T T T
rémunération i T T I 5  —
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T T I a T T
charge de travail ] T I T
intérét des missions T 7 I T
ambiance de travail  m: — s, s 2 T 7
autonomie dans le travail T 1 2 T T
intégration dans l'entreprise i T E
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) @tout a fait Satjsfait(e}|
- S , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste i E0 EmeE
A Accompagnement des demandeurs . A
1
H F initiale  [SSS d’emploi (Pole emploi) 53 |Conseiller CDI De 1000 a 1500
Adjoint Administratif 2éme clase stagiaire
F F initiale  |ESS2 Maintien de I'ordre 45 |Fonction Publique d'Etat Gestionnaire du Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Contentieux Contraventionnels
F F initiale SSS Assurance maladie (CPAM) 18 |Agent administratif dans la protection sociale CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Assurance maladie (CPAM) 68 [Technicien d’accuell CDI De 1000 a 1500
F  [Fintiale |SSS fgfg‘em des prestations familiales | 75 |G egtionnaire allocataire cl De 1000 & 1500
H F initiale  |SSS Emploi et formation (mission locale) 58 |[Conseiller en insertion professionnelle CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Education nationale 71 |Assistant d'éducation (temps partiel, 50%) CDD DE 500 a 1000
F F initiale  |ESS Assurance 44 |Gestionnaire prestation prévoyance CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Assurance maladie (CPAM) 58 [Technicienne contréle contentieux fraude CDI -
F F continue |SES® Communauté de commune 18 |Animatrice en maison publique Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F F continue |SSS ,(A'\;té\xt)es EEEEES (e SReliite ST 18 |Technicienne Protection Sanitaire et Sociale CDI De 1000 a 1500
H F continue |SSS Assurance maladie (CPAM) 92 ([Téléconseiller CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Gestl_on d?s Ul BES [FEETES 18 |Coordinatrice administrative CDI De 1500 a 2000
handicapées (MDPH)

Tab 32: Métiers et salaires des dipldémés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SES : Une année de reprise d’études
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I LP Entreprise agricole et gestion des risques

Taux brut de répondants : 64,3%

(taux net : 64,3%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I’

titulaires d’'un BTS et deux d’une Licence.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et

deux en formation continue.

L'age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 23 a 42 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

enquéte, sept sont

Répartition selon le genre

3; 33#

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un sans emploi et
en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et déclare chercher un nouvel emploi pour
un poste avec ses projets, ses études depuis juillet 2013 ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en emploi en CDD a temps

partiel.

La personne en études au 1°" décembre 2015 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études pour un Master
Administration et management publique (M1 puis M2) ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études (M2) sans emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2015, un a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un Master
Conseiller en droit rural et occupe un poste de salarié agricole en CDD depuis octobre 2015 ; sa situation au 1" décembre 2014
était en études avec emploi en apprentissage.
Les six autres n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1¢" décembre 2014 était pour I'un d’entre aux

sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,9

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise en
région Centre
2 en Grande entreprise en région

primes)

Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

- 1488
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1500

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration Activités
14.3% financiéres et
d'assurance

28.6%

péche
42.9%

Agriculture,
sylviculture et e~
h

Fp Activités
- ) _ 4 en Reégion Centre, 1 en spécialisées,
Situation géographique Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 au scientifiques et
Canada technigues
3 originaires de la région Centre 14.3%
Attractivité de la région Centre ety travlall_lant, L CUIEIERS d'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Correspond a votre niveau de 4
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 SUelialen :
— - . Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation | 1 | 2 | 2
la réputation de la formation | 1 | 2 | 3
le niveau de la formation 4 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre | 5 I 7
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
onul @trésfaible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I & I T
persepectives d'évolution dans l'entreprise T I T
rémunération i I T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) & I I
charge de travail T I
intérét des missions z T )
ambiance de travail T I S
autonomie dans le travail i I B
intégration dans l'entreprise 1 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait Satjsfait(e}|
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSsst Banque 28 |Conseiller de clientele agricole CDI De 1500 a 2000
F initiale SSS Banque 36 |Chargé de clientéele professionnelle CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Agriculture 03 |Salarié agricole CDD -
H  [intiale |SSS R 18 [Technico-commercial col De 1500 & 2000
agricole et achat de céréales
H F initiale SSS Production agricole 71 |Ouvrier agricole CDI -
H F initiale EES? Elevage 99 (Salarié agricole CDD De 500 a 1000
F F continue [SSS Sgr?]ng?ﬁsé entreprises en 45 |Technicien conseil en environnement CDI De 1000 a 1500

Tab 33: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Entreprise agricole et gestion des risques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

41




I LP Gestion et pilotage de projets

Taux brut de répondants : 51,6% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, deux ont déclaré

étre titulaires d’'un DUT et onze d'un BTS. Répartition selon le genre

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et quatre en 8; 50%
formation continue. ‘
L’age moyen est de 31,6 ans, I'étendue allant de 23 a 60 ans. B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1° décembre 2015, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études ou reprise d’études, deux sont
sans emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études
et ne recherche pas d’emploi car elle a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1* décembre 2014 était en emploi en service
civique a temps partiel.

Parmi les dipldmés en recherche d’emploi au 1* décembre 2015, I'un d’eux a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour
Master Marketing des services et recherche un premier emploi depuis septembre 2015 ; sa situation au 1* décembre 2014 était en études sans
emploi. L'autre n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2015 suite a une fin de contrat ;
au 1°" décembre 2014 cette personne était sans emploi et en recherchant un.

La personne en études au 1¢ décembre 2015, a connu une année immédiate de poursuite d'études pour un Master Conception de projet artistique
— spectacle vivant, l'intitulé de sa formation au 1" décembre 2015 est SUP 3 Chargé de projet évenementiel ; sa situation au 1° décembre 2014
était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les diplomés en emploi au 1% décembre 2015, un a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour une 1% année de Master
NTM et a créé sa propre agence de communication en septembre 2014. Deux autres ont connu une année de reprise d’études. L'un en 2014 pour
une Licence professionnelle Commerce - Management de I'événementiel et occupe un poste de chef de projet event en CDI ; sa situation au 1¢
décembre 2014 en études avec emploi en CDD a temps partiel. L’autre suit en 2015 un Master Développement durable et qualité globale au
CNAM, ses études ne constituant pas son activité principale, et occupe un poste de spécialiste management qualité en CDD depuis septembre
2014.

Les neuf autres dipldmés en emploi n'ont effectué aucune poursuite d’études, la situation au 1°" décembre 2014 était pour I'un d’entre eux sans
emploi et en recherchant, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Promotion 2013 (N=12)

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
4 en Petite entreprise dont 3 en région
Centre
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise en région
Centre

7 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplomés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1979

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographique

6 en région Centre, 3 en lle de France,
1 en Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en
Bretagne

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Administration Arts,
spectacles et
activités
récréatives
16,7%

publique,
enseignement,
santé humaine
et action
sociale
16,7%

Autres activités
de senice
8,3%

Activités
spécialisées,
scientiphiques,
et technigues

16,7%

Information et /

Industries

communication (manufacturiéres,
8,3% extractives et
autres)
33.3%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 7
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 qualification i
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 S5t 2 fiesspus B 3
- - de qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est au-dessus de votre niveau 5
Suite a une mission d’'intérim ou un CDD 1 de gualification
Vous avez créé votre emploi 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 ] 7 | 2
la réputation de la formation [ 3 | 4 [+ [ 1
le niveau de la formation 1] 4 ] 4 ] 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T T 7 1 7] 5 I 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrésfaible Ofaible Omoyen @élevé @trés éleve
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T 1 7 T T
persepectives d'évolution dans l'entreprise z I 7 I a T T
rémunération T—1 7 I o I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 a T E
charge de travail i I I T
intérét des missions T 1 T T i
ambiance de travail ] I — T T i
autonomie dans le travail 7 I i T H
intégration dans l'entreprise T 1 7 T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait Satjsfait(e}|

Sexe |Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
H F initiale  |SSS? Fédération sportive 36 |Animateur sportif CDI De 1000 a 1500
F F initiale SES? Communication et publicité 64 |Chef de projet event CDI -
H  |Finiiale |sss  [[\ClVités spécialisées, scientifiques et | ;g |56 de maintenance cDI De 1500 & 2000
technigues
F F initiale  |SSE Eq_w_pement tes fprces armees 75 |Spécialiste management qualité CDD De 2000 a 2500
(Ministére de la défense)
Prof. libérale,
H F initiale ESS? A_g(_ence de por_]sells at MUl 37 |Fondateur d'une agence de communication |r]depend_ant, Bl De 1000 a 1500
digitale (Création de site web) d'entreprise, auto-
entrepreneur
H F initiale  |SSS Industrie dans la télécommunication 92 ([Technicien en électronique CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Sports et loisirs 03 |Assistante de communication Emplois aidés | De 1000 a 1500
H F initiale SSS Bailleur social 36 |[Chargé de secteur CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Association d'aide aux familles 18 |[Secrétaire assistante de l'institution CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Industrie de I'armement 18 |Gestionnaire de projet CDI De 2500 a 3000
H F continue |SSS Recherche develqppement pour 35 |Manager chef de projet CDI De 3000 a 3500
produits automobile
H F continue |SSS Fabncanpn d equipements de’ o 78 |Responsable commercial export CDI De 2500 a 4000
communication (Défense & Sécurité)

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
2 SES ou SSE : Une année de reprise d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Innovations entrepreneuriales et solidaires
Taux brut de répondants : 46,9% (taux net : 48,4%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d'un BTS, un dun DUT et un du dipléme
intermédiaire a la Licence (Deug).

Répartition selon le genre
2%k

12;80%
B homme

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois
en apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 22 a 43 ans. Fernme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant.

Parmi les diplémés en emploi au 1" décembre 2015, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d'études I'un, pour une 2éme
année de Master Management de la qualité et des projets et occupe un poste de responsable qualité et communication en CDI depuis
juillet 2016, sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDI et I'autre pour un dipldme d’état de conseiller en économie sociale et
familiale (DE CESF) et occupe un poste de référente MASP (Mesure d’accompagnement social personnalisé) en CDD depuis février
2015 ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était sans emploi et n’en recherchant pas.. Trois autres ont connu une année de reprise d'études
pour : Licence pro Protection de I'environnement, gestion des déchets, LP communication, commercialisation des produits culturels et
Brevet aux fonctions d’animateurs et formations professionnelles, les postes occupés sont respectivement responsable d’exploitation de
plateforme de compostage en CDI depuis septembre 2015, Volontaire service civique temps partiel depuis octobre 2015 et Animatrice
coordinatrice en CDD depuis décembre 2013 ; la situation au 1°" décembre 2014 pour les deux derniers était en études avec emploi en
CDD, l'autre étant en études sans emploi. Un autre a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un Master
Développement local entrepreneuriat et économie solidaire et occupe un poste de coordonnatrice d’'atelier d’insertion en CDI depuis juillet
2015 ; sa situation au 1" décembre 2014 était en études avec emploi service civique a temps partiel. Enfin une autre personne a effectué
trois années immédiates de poursuite d'études pour un Master MEEF et occupe un poste de professeur des écoles stagiaire ; sa situation
au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en CDD a temps partiel.

Les huit autres diplomés en emploi au 1°" décembre 2015 n’ont connu aucune poursuite d'études et un d’entre eux était sans emploi et en

recherchant un au 1°" décembre 2014, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=15) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 7,6 mois

emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1 Information et

7 en Petite entreprise dont 4 en région Centre (t:rg;nsmgir_tcse, CDmrE“;Q}:EﬂDH Sp»:git;ﬂgééses

’ . 3 en Moyenne entreprise dont 1 en région hébergpemeht Activités scientifiques
Nature de I'entreprise Centre e financiéres et et techniques
5 en Grande entreprise dont 3 en région restauration d'assurance 6.7%
Centre 6.7% 6.7%

Nombre de dipldmés « En emploi 10 Construction
stable » b
Nombre de dipldmés « En emploi de 2 Activités de
type cadre » = adrSn?rTsCt?:tifs
Nombre de dipldmés « En emploi de 7 \ et de soutien
type intermédiaire » | 6.7%
Nature de I'emploi 11 & plein temps acﬁ;{réess 4o Ad;”u'gl'iqturaet‘m”
Salaire moyen net mensuel, temps 1490 senice enseignement,
plein (hors primes) 26.7% Saaﬂctﬁohnugﬂoac'if;?;t
Salaire médian net mensuel, temps 1411 33.3%
plein (hors primes)

6 en Région Centre, 1 en lle de France, 1 en
Situation géographique Aquitaine, 1 en Auvgrgne, 1en Bretagne_, 1

en Nord Pas de Calais, 1 en Pays de la Loire,

1 en Poitou Charentes

7 originaires de la région Centre ety

Attractivité de la région Centre travai_llant, 2 originaires de Ila _région Centre et

travaillant dans une autre région dont 1 en lle

de France, 1 originaire d’

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Par Pole emploi ou autres organismes 3 Est en dessous de votre niveau 8
Suite & une candidature spontanée 2 Sl GLEIEEIDT
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a la réussite d’'un concours 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1
Importance des éléments la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1] 3 | 5 | 2 | 4
la réputation de la formation 4 | 5 ] 4 L1
le niveau de la formation 1 1 ] | I | 2 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au dipléme 2 I 2 I 2 I 2 I 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| onul @trésfaible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z | o — Z I T
persepectives d'évolution dans l'entreprise | = I r:y I = —t
rémunération | I T I T I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T ot I i I Lo
charge de travail == v I = r -
intérét des missions | ri I 7 I iy
ambiance de travail | T I 7t I =
autonomie dans le travail T 51 I =
intégration dans l'entreprise i I 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfait(e) Bplutét pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout 3 fait satisfait(e)]
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
- Accompagnement et financement . o N
1
F initiale SSS des entreprises 36 |Chargée de mission CDI De 1000 a 1500
F initiale SSS Vente de produits biologiques 63 (Vendeur CDI De 1000 a 1500
F initiale SES? Radio associative 45 \7/8'1/00;1ta|re SAIEES BI0LE (s PEHE, Service civique | De 500 a 1000
F initiale ESS Mesures de protection 18 |Référente MASP CDD De 1500 a 2000
E initiale SES Compostage de déchets a1 Responsable d'exploitation de plateforme cDI De 1000 & 1500
fermentescibles de compostage
F initiale SSS Centre d’appels 36 ([Téléconseiller CDI De 1000 a 1500
F initiale EEE® Education nationale 18 Prof_esseur des ecoles stagiaire (temps Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel, 50%)
F initiale SSS Fabrlcat!on, condmonngment, 18 |Employé comptable client et administratif CDI De 1000 a 1500
vente (aide par le travail)
F initiale SSS otz empIO' (Insertion 49 |Animatrice sociale (temps partiel, 50%) Emplois aidés | De 500 a 1000
professionnel)
F initiale SSS Déploiement de fibre optique 33 [Magasinier Intérimaire De 1000 a 1500
F apprentissage [EE*S Isr;j%rgi?g FIETEESIENT I (TEEEE 59 |Coordinatrice d'atelier d'insertion CDI De 1500 a 2000
F apprentissage|SSS OPC_A de la fonction publique 35 Conse_lllere en gestion de fonds de cDI De 1000 & 1500
hospitaliere formation
Animatrice coordinatrice et Responsable
F apprentissage|SES Education populaire 79 |des temps d'activités péri-éducatives CDD De 1000 a 1500
(temps partiel, 78%)
F continue SSS Banque 36 |Chargée de gestion en succession CDI De 1500 a 2000
F continue ESS® Centre hospitalier 94 [Responsable qualité et communication CDI De 2000 a 2500

Tab 35: Métiers et salaires des dipldémés de Licence Professionnelle Innovations entrepreneuriales et solidaires

! sss:
2 SES:
3 EEE
4
5

ESS:

Aucune poursuite ou reprise d’'études a I'issue de la Licence professionnelle
Une année de reprise d’études

: Trois années immédiates de poursuite d’études
: Deux années immédiates de poursuite d’études
Une année immédiate de poursuite d'études
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I LP Management commercial des biens et des services

Taux brut de répondants : 31,3% (taux net : 35,7%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les cing dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d'un BTS.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en formation continue.

L'age moyen est de 27,29 ans, I'étendue allant de 23 a 34 ans.

Répartition selon le genre

2;40% %

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, leur situation au 1¢" décembre 2014 est
également en emploi. L'une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master Business
marketing et occupe un poste d’hétesse de vente en CDD a temps patrtiel.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,6

Nature de I'entreprise?

région Centre

région Centre

2 en Moyenne entreprise dont 1 en

3 en Grande entreprise dont 2 en

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine et

action sociale
/_ 40,0%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type } )
cadre » <
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 KR
intermédiaire » R
Nature de I'emploi 4 a plein temps cgmmeme/
Salaire moyen net mensuel, temps plein transports,
(hors primes) 1283 hébergement
Salaire médian net mensuel, temps plein 1200 60.0%
(hors primes)
N . . 3 en région Centre, 1 en Alsace, 1 en
Situation géographique
Bourgogne
Attractivité de la région Centre E originaires de et sl Sene
travaillant
Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite & une candidature spontanée 2 Correspond a votre niveau de 3
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 1 qualification
études Est en dessous de votre niveau 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Par Pdle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation

la réputation de la formation

4

le niveau de la formation

2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre

préparation au dipléme

0%

20%

40%

60%

80%

Onul Otrésfaible Ofaible Omoyen @élevé @trés éleve

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

1

1

persepectives d'évolution dans l'entreprise ]

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ]

charge de travail ]

intérét des missions

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans l'entreprise ]

T

=z

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

| Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait Satjsfait(e}|

90%

100%

Sexe [Régime SParcour Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Trﬁr;;:rr;eelssexgru
H F initiale SSS? VVente de jeux vidéo d’occasion 67 |Conseiller vendeur CDD De 1000 a 1500
F F initiale ESS Commerce de détails d'habillement | 45 |Hotesse de vente (temps partiel, 80%) CDD De 500 a 1000
H F initiale SSS Education nationale 18 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Sauvegarde de I'enfance - handicap| 58 |(Secrétaire CDI -

H F continue SSS Grande distribution 41 |Manager CDI De 1500 a 2000

Tab 36: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Management commercial des biens et des services

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité
Taux brut de répondants : 60,8% (taux net : 66,0%)

Dipléme d’'acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les trente-et-un dipldomés ayant répondu a I'enquéte, douze
sont titulaires d’'un DUT et dix-sept d’'un BTS.

Répartition selon le genre

Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale, douze ; 52%

15;48%
en apprentissage et trois en formation continue.

® homme Femme

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 23 a 50 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1¢ décembre 2015, vingt-deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, six sont en poursuite ou reprise d’études et trois sont sans
emploi et en recherche d’emploi. L’'une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un diplome de Comptabilité
et gestion (DCG) et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2015 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1*" décembre 2014 était en

emploi en CDD.

Les deux autres n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, I'une recherche un nouvel emploi pour une mobilité

géographique depuis octobre 2015 et l'autre déclare rechercher un premier emploi depuis septembre 2013 ; leur situation au 1°" décembre 2014

était également en recherche d’emploi.

Parmi les dipldmés en études au 1°" décembre 2015, tous ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Deux préparent le DSCG
aprés avoir fait le DCG et occupent un poste de collaborateur comptable en contrat de professionnalisation et d’apprenti comptable ; leur situation
au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en contrat pro ou apprentissage. Une autre prépare également un dipldme de Comptabilité et de
gestion ; au 1°" décembre 2014 cette personne était en études sans emploi et n’en recherchant pas. Une quatrieme personne est en Master Audit
et expertise comptable aprés avoir préparé le DCG et occupe un poste d’assistant comptable en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1*
décembre 2014 est en études avec emploi en apprentissage. Une cinquiéme est en Master Finance, contrdle de gestion aprés avoir fait une
Licence Comptabilité, ses études constituant son activité principale et occupe un poste de contrbleur de gestion a temps partiel ; sa situation au 1¢
décembre 2014 est en études sans emploi. La sixiéme personne est en Licence de Sciences politiques (trois années de Licence) au Canada ; au
1¢" décembre 2014, elle était en études sans emploi.
Parmi les diplémés en emploi au 1* décembre 2015, un a effectué trois années immédiates de poursuite d'études pour un Master Finance, audit,
contréle (M1 puis M2) aprées avoir préparé le DCG et occupe un poste de secrétaire exécutif, ses études ne constituant pas son activité principale
(au 1" décembre 2014 : en études sans emploi). Deux autres ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études, I'une pour un Master
Expert en audit et contrle de gestion et I'autre pour le DCG et occupent respectivement un poste en CDI de contrdleur de gestion et de

collaborateur comptable ; leur situation au 1* décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.

Une autre personne a connu une

année de reprise d'études pour le dipldme de Comptabilité et de gestion et occupe un poste d'assistant comptable en CDI ; sa situation au 1°¢
décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage. Sept ont connu une année immédiate de poursuite d’études pour préparer le DCG
et un occupe un poste d'auditeur d’'inventaire en CDD a temps partiel depuis novembre 2014, les autres occupent des postes de comptable en
CDI ; leur situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi en CDI.
Les onze autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études, la situation au 1°" décembre 2014 était pour I'une d’entre
elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=22)

Nature de I'entreprise?

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 2,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
7 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre

6 en Moyenne entreprise dont 4 en
région Centre

9 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécializées,
seientifiques et
techniques
50,1%

(hors primes)

Situation géographique

13 en région Centre, 2 en lle de
France, 2 en Aquitaine, 3 en
Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 eu
Burkina-Faso

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

a.1% autres)

4.5%

9.1%

Santé humaine et
action sociale

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 19
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 18
intermédiaire » | Activités u Autress::rtii:eités de
Nature de I'emploi 21 a plein temps dassurance 9,1%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 4%
. 1390 Commerce, .

(hors primes) transports, Industiies it t

: — : héb Lot  Industries .
Salaire médian net mensuel, temps plein 1350 BgemEme (manuiacturiéres. péchs

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=22 Perception emploi N=22
Suite a une candidature spontanée 6 Correspond a votre niveau de
Par Péle emploi ou autres organismes 5 qualification _
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Est en dessous de votre niveau
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 de qualification -
— — — Est au-dessus de votre niveau
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1 de gualification
Cabinet de recrutement 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 5 [ 12 [ 4
la réputation de la formation 3 [ ] [ 5 [ 4
le niveau de la formation [ 1 ] 5 [ q [
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 7] £ | 3 [ 5
préparation au dipldme
0% 20% 40% B0% 80% 100%
| Onul  Otrés faible  Ofasible Omoyen Bélewd  Oirés élewd |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximiteé avec le lieu de résidence [T T I 7
persepectives d'évolution dans. | il I T3 I Fi§
remuneration [T 5 T TT ci
statut dans I'emploi (cadre/mon cadre) [T (05 I i
charge de travail [T o = : o
interét des missions | T T T 2
amhiance de travail [T TT I T
autonamie dans le travail | 7 T (P
intégration dans I'entreprise [T 11T I TT
0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas dutout satisfait(e) oplutit pas satisfai () oOplutdt satisfait(e) otout & fait satisfait(e) |

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat R [T
F F initiale SSSt Banque 24 |Technicienne comptable CsSl De 1500 a 2000
H F initiale ESS? Centre hospitalier 18 |Auditeur d'inventaire (temps partiel, 50%) CDD De 500 a 1000
F F initiale EESS ggg)’ﬁﬁg\ﬁaﬁ%ﬂco'e et 45 |Contr6leur de gestion Corporate junior CDI De 1500 & 2000
F F initiale SSS Expertise comptable 29 [Collaborateur comptable CDI De 1000 & 1500
H F initiale SSS Administration de biens immobiliers | 37 [Comptable immobilier CDI De 1000 a 1500
F F initiale ESS Expertise comptable 58 [Comptable CDI De 1000 & 1500
H F initiale EEE* Missions caritatives 99 |Secrétaire Exécutif de L'OCADES Fonctionnaire -

H F initiale SSS Viticulture 18 |Comptable CDI De 1000 & 1500
F F initiale SSS Publicité, édition 75 [Comptable unique CDI -

H F initiale SSS Grande distribution 89 [Comptable CDI De 1000 & 1500
F F initiale EES Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
H  [Finitiale sss Expertise comptable 45 ’C*osﬁli;";gtlete"h”iq”e - Gl col De 1000 & 1500
F F initiale SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1000 & 1500
H F apprentissage [ESS Expertise comptable 33 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [ESS Expertise comptable 36 [Comptable CDI De 1500 & 2000
F F apprentissage |[SES® Expertise comptable 18 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [SSS Eﬁ?ﬂ:’;ggln (gisgi]tirﬁ:égaéﬁfgoé) 45 |Intérimaire Intérimaire De 1500 & 2000
F F apprentissage [SSS Gestion et comptabilité 58 [Comptable CDI -

F F apprentissage [ESS Expertise comptable 18 |Comptable CDI -

F F apprentissage [SSS Gestion et comptabilité 41 |Assistante comptable CDD De 1000 & 1500
H F apprentissage [ESS Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Autres activités de service 75 [Responsable comptable et administratif CDI -

Tab 37: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Fiscalité

! sss
2 ESS
3 ESS
4 EEE
5 SES

: Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
: Une année immédiate de poursuite d’études
: Deux années immédiates de poursuite d'études
: Trois années immédiates de poursuite d’études
: Une année de reprise d'études
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I LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 61,1%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’'un BTS et trois d'un DUT.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, six
en formation par apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

i9%
110;91% g

®m homme Femme

Au 1¢" décembre 2015, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. L’une de ces personnes a effectué
une année immédiate de poursuite d'études pour une Licence professionnelle Ressources humaines et juridiques et occupe un
poste d'assistante ressources humaines ; sa situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un. La situation
des autres diplémés au 1°" décembre 2014 était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 4 en
région Centre
1 en Moyenne entreprise en région
Centre
5 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1332
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1300

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
| extractives et
autres)
9,1%

Santé humsaine
et action sociale
9,1%

Commerce,
transport,

hébergement et
restauration

27 3%

Activités

(hors primes) Administration Sp?'_;:_ifa_liséesét
7 i SClentmigues
- ' 8 en Région Centre, 1 en lle de s echricuies
Situation géographique France, 1 en Lorraine, 1 en Rhéne 273% 27 3%
Alpes
8 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre Y, t_ravalllant, L ol de la
région Centre et travaillant en lle de
France
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond & votre niveau de 7
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 qualification -
— - - Est en dessous de votre niveau 4
Par P6le emploi ou autres organismes 2 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 2 | 3 4
la réputation de la formation 2 | 1 | 5 | 1 | 1
le niveau de la formation 2 | B | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] | ] | ] | ) )
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
| Onul  Otrés faible  Ofaible Omoyen Bélewd  Oirés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

praximite avec |e lieu de résidence T 1 il il
persepectives d'&volution dans.. i I 3 I [+ I 1

rémunération &} I 3] 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 2 I [} 1
charge de travail 1T 1 3 I 5 [ 1

interét des missions T 1 ] I 7
ambiance de travail T T 7 B
autonomie dans e travail 7 I q
integration dans I'entreprise 4 I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas dutout satisfait(e) Oplutit pas satisfait(e) Oplutit satisfait(e) Otout & fait satisfait(e)

L — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Syndicat intercommunal (GESTION Responsable administrative et
F F initiale SSSt ET RESTAURATION DES COURS 18 ‘i por Fonctionnaire De 1500 a 2000
. inanciére
D'EAU)
F F initiale SSS Centre hospitalier 41 |Adjoint administratif (service paye) CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Grossiste en fruits et légumes 57 |Assistante administrative CDD De 1000 a 1500
_— Commerce de détail d'équipements Gestionnaire paye et ressources 5
F F initiale SSS automobiles 69 humaines CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Service comptable 41 |Gestionnaire de paye CDI -
F F apprentissage|SSS Imprimerie 28 ﬁ\ss'lgtante auxressources MITEES CDI De 1000 a 1500
ygiéne et sécurité
F F apprentissage|ESS? Mairie 78 |Assistante ressources humaines CDD -
F F apprentissage|SSS Coopérative agricole 45 |Gestionnaire paye CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage(SSS Expertise comptable 18 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Communauté de communes 37 |Gestionnaire ressources humaines CDI
H F continue SSS Expertise comptable 18 |Gestionnaire paye Fonctionnaire De 1000 a 1500

Tab 38: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences et techniques des activités physiques et
sportives

48 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
45 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

21 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 43,7%.

Taux brut | Taux net*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle . ; PN s Ar s 2 de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités sportives 55 48 87,3% 45 21 43,7% 46,7%
Ensemble 55 48 87,3% 45 21 43,7% 46,7%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine STAPS en 2012-2013 et taux de réponse

|:| ACTIVITES SPORTIVES

LP Développement social et médiation par le sport

LP Gestion et développement des organisations, des services

sportifs et de loisirs

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 46,7%.
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D LP Développement social et médiation par le sport

Taux brut de répondants : 33,3%

(taux net : 37,5%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
étre titulaire d'un BTS, un d'un DUT, un d'un DEUG et trois

d’une Licence.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

3; 50%

¥ homme Femme

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour un Master MEEF et occupe un poste de professeur d’'EPS dans un college ; sa
situation au 1¢" décembre 2014 était en études avec emploi a temps partiel. Une autre a connu une année immédiate de poursuite
d’études pour une Licence Analyse et expertise vidéo en sport et occupe un poste de conseiller technique départemental en CDI

depuis octobre 2014.

Les autres dipldomés en emploi au 1¢" décembre 2015, I'étaient également au 1" décembre 2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,7

Nature de I'entreprise?

3 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre
3 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1480

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1410

Situation géographique

4 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Bretagne

Secteur d"activité

Enseignement
33%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
33%

Atz spectacles et

activités récréatives
33%

S - 4 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et y travaillant
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Gréace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 3
Suite & la réussite d’un concours 1 T e -
— : = Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la specialisation regue durant la farmatian 2 | 1 | 1 | | 1
la réputation de la farmation 2 | 1 | 1 | | 1
le niveau de la formation 3 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 5 | y | y | 5
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Sélevé Otrés dleve |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de résidence z I il
persepectives d'evolution dans.. 7 I i 7 i
rémunération T I T [ |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 [ [ 1
charge de travail 1 I I i
interét des missions T I 3] I Z
ambiance de travail T I T I T
autonomie dans e travail 7 I il
integration dans I'entreprise K] I K]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas dutout satisfait(e) Oplutit pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout 3 fait satisfait(e)

Sexe [Régime Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Rg\rlzﬁfjh:et
mensuel

F F initiale SSSs? Association sportive de gymnastique | 28 E::gggf:r EERHIES S e CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Vente d’articles de sport 28 |Vendeur conseiller (temps partiel, 60%) CDD -

H F initiale EES? Education nationale 75 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Restauration 56 |Serveuse (temps partiel) CDI De 500 a 1000
F F initiale SSS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
H F initiale ESS?® Club de sport 45 |Conseiller technique CDI De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Développement social et médiation par le sport

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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DLP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de

loisirs

Taux brut de répondants : 50,0%

(taux net : 51,7%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’'un BTS, trois d’'un DUT et un d’'un DEUG.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

.; 33%
10;67%

-

B homme Femme

Au 1°" décembre 2015, treize des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite ou reprise d’'études et un
est sans emploi et en recherche d’un emploi. Cette personne déclare rechercher un nouvel emploi depuis octobre 2015 car celui-ci
ne correspondait pas a ses attentes ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était en emploi en CDI.
La personne en études au 1®" décembre 2015 est en Licence professionnelle Assurance, banque, finance ; au 1°" décembre 2014

elle était sans emploi et en recherchant un.

Deux des diplomés en emploi au 1°" décembre 2015 ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études I'un pour un
Master Marketing et occupe un poste d'intérimaire en usine (situation au 1°" décembre 2014 : en études sans emploi) ; 'autre aprés
une 1° année de Master Relation presse et événementiel, a fait une 2™ année de Master Communication globale et occupe un
poste de chef de projet événementiel en CDI depuis octobre 2015 (situation au 1°" décembre 2014 : en études avec emploi en
contrat de professionnalisation). Une troisieme personne connait trois années immédiates de poursuite d’études, ses études ne
constituant pas son activité principale, pour un Master en école de Management, elle est sportive professionnelle depuis juillet

2010.

Les dix autres n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, I'une était au 1®" décembre 2014 sans emploi et en recherchant
un, une autre se déclarait sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

6,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise?

7 en Petite entreprise dont 4 en
région Centre
2 en Moyenne entreprise en
région Centre
4 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

intermédiaire »

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1547

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1400

Situation géographique

8 en région Centre, 1 en lle-de-
France, 1 en Aquitaine, 1 en
Bourgogne, 1 en Pays de la
Loire, 1 en Poitou Charentes

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre
région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Activités
financiéres et
d'assurance

T‘ 231%

Administration

publique (hors

enseignement)
7.7%

\

Information et

communication Y
154%
Commerce,

transports,
hébergement et
restauration
7.7%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
7.7%

Autres activités
de service
15.4%

Arts, spectacles

et activités
récréstives
231%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
Grace a des relations personnelles (réseau) 5 Correspond a votre niveau de 5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos s qualification :
études Est en dessous de votre niveau 7
2 5 - - - de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 9 :
— - — Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Passion (sportif professionnel) 1
Suite a service civique 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 I 3 [ 4 | 3
la réputation de la farmation 3 I 2 [ 3 [ 1] 2 [ 1
le niveau de la formation 2 [ 2 [ 2 [ E [ E
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 7 [ 5 7] 7 [
préparation au dipldme
0% 20% 40% B0 % 80 % 100%
Onul  Otrés faible  Ofaible Omoyen Bélewd  Oirés élevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de résidence 7 I B
persepectives d'évolution dans. ] 7 I B
rémunération T G I 5 1
statut dans I'emploi {cadre/non cadre) I & H
charge de travail T g |
interét des missions | I I G T
ambiance de travail - 21 I
autonomie dans le travail 7 H I 7
intégration dans I'entreprise B T 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 0% 80% 90% 100%
| Otfrésinsatisfaitie)  Dplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otrés satisfai(e) |

Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
Association de Protection de la
A 1 nature et de I'environnement et de A . . A
F F initiale SSS Jeunesse et d'éducation populaire 45 |Chargée d'accueil et de développement CDI De 1000 a 1500
(Education a I'environnement)
F F initiale EES? Emballage de produits cosmétiques| 45 |Intérimaire Intérimaire De 1000 a 1500
F F initiale EEE® Club sportif 45 |Sportif professionnel CDD De 3000 a 3500
F initiale ssS Vente et location de gobelets 71 |Animateur commercial cDD De 1000 a 1500
réutilisables
. S . a Secrétaire technique de la direction 5
F F initiale SSS Fédération francaise d'équitation 41 technique nationale CDI De 1000 a 1500
A AT Gestionnaire en assurance de 5
F F initiale SSS Société d’assurance 79 personnes CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Société d’assurance 45 |Gestionnaire indemnisation plateforme CDI De 1000 a 1500
H F initiale EES Edition, presse 75 |Chef de projet événementiel CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Banque 45 |Conseiller commercial CDI -
H F initiale SSS Gestion des compétitions sportives | 45 |Agent de développement et d’animation CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Communauté de communes 37 ég(:/rsateur PETSEE ENS (20028 Rl Vacataire -
H F initiale SSS Editeur de logiciels informatiques 44 |Commercial CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Promoteur immobilier 64 |Employée d'accueil CDI De 1500 a 2000

Tab 41: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences Humaines et sociales

17 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

16 diplomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
9 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 52,9%.

Taux brut | Taux net*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ” : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAménagement du territoire et urbanisme 18 17 94,4% 16 9 52,9% 56,2%

Tab 42: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2012-2013 et taux de réponse

|:| AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Cartographie, topographie et systtmes d’information

géographique

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 56,2%.
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D LP Cartographie, topographie et systéemes d’information géographique
Taux brut de répondants : 52,9% (taux net : 56,2%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS, un d'un DUT, deux d'un DEUG et deux
d’'une Licence.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue. 5; 56%

-

® homme Femme

L’age moyen est de 25,1 ans, I'étendue allant de 23 a 34 ans.

Situation au décembre 2015

Au 1¢" décembre 2015, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études. Aprés une
1¢ année de Master, une personne est en 2¢™ année de Master Géomatique (deux années de reprise d’études ; sa situation au
1" décembre 2014 était en études sans emploi et en recherchant un. Les deux autres ont effectué trois années immédiates de
poursuite d’études. L'une est en 2™ année Géogram (M1 puis M2, M2), l'autre est en 2¢™ année de Master Systématique
évolution et paléontologie spécialité Expertise de la faune et de la flore indicateur de la biodiversité aprés avoir fait une 1° année
de Master Biologie et une L3 Biologie ; la situation de ces deux personnes au 1¢" décembre 2014 était en études sans emploi et
n’en recherchant pas.

Parmi les dipldomés en emploi au 1°" décembre 2015, un a effectué deux années immédiates de poursuite d'études a l'issue de la
Licence professionnelle pour un Master Géomatique et occupe un poste de développeur géomaticien en CDI depuis septembre
2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi.

Les cing autres étaient au 1°" décembre 2014 en emploi et n'ont pas poursuivi ou repris d’études.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

4 en Petite entreprise

) - 1
Nature de I'entreprise 2 en Moyenne entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type Agriculture, "

. A8 5 sylvicutture et Activités
intermédiaire » péche spécialisés,
Nature de I'emploi 6 a plein temps 18.7% scientifiques et

technigues

Salaire moyen net mensuel, temps plein 65.7%

) 1513
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1500
(hors primes)
1 en lle-de-France, 1 en Sutres activités
Bretagne, 1 en Limousin, 1 en de service

ST Lorraine, 1 en Rhone Alpes, 1 en 16.7%

Afrique du Sud
1 originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 6
études qualification

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Forums et salons
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes

PR

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant |a formation

la réputation de la formation

le niveau de la formation 1 |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre

préparation au dipldme

[ T

0%

20%

40% B0 %

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Eélevé Dtrés élevé|

80 %

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

praximite avec |e lieu de residence

persepectives d'évolution dans. |

remuneration

statut dans I'erploi (cadreon cadre)

charge de travail

interét des missions

ambiance de travail

il

autonomie dans le travail

il

intégration dans I'entreprise

=

0%

10%

20%

30%

40%

50% 60% T0% 80%

| Opas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout & fait satisfait(e)

90% 100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F  [Finitale  |sSS? E;‘trfr‘aefsd [l Elee los ratpes 38 [Technicienne SIG/Cartographie col De 1500 & 2000
F F initiale SSS Activité de géometre (topographie) 29 |Dessinatrice topographe CDI -
H F initiale EES? Mjse en piEie g sallilon 99 |Développeur géomaticien CDI
géomatigue opensource
F initiale SSS Develpppement, con;trpctlon, 75 |Cartographe/Dessinateur CDI -
exploitation de parc éolien
Fintiale  |SSS RERETE Gl TEmEn e Hes 87 |Geomaticien col De 1500 & 2000
chasseurs (conseils aux adhérents)
F continue |SSS Exploitation forestiere 88 |Technicien cartographe CDD De 1000 a 1500

Tab 43: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systémes d’information géographique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

382 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
363 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
218 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 57,1%. Il varie de 37,5% a 69,4% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle " : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAutomatique et informatique industrielle 18 16 88,9% 15 6 37,5% 40,0%
Béatiment et construction 49 47 95,9% 45 27 57,4% 60,0%
Energie et génie climatique 26 23 88,5% 23 15 65,2% 65,2%
Gestion de la production industrielle 98 87 88,8% 78 45 51,7% 57,7%
Industrie chimique et pharmaceutique 64 62 96,9% 61 43 69,4% 70,5%
Maintenance des systémes pluri techniques 22 20 90,9% 19 11 55,0% 57,9%
Mécanique 54 52 96,3% 52 25 48,1% 48,1%
Production industrielle 27 26 96,3% 23 18 69,2% 78,3%
Réseaux et télécommunication 49 40 81,6% 39 23 57,5% 59,0%
[Transformations industrielles 11 9 81,8% 8 5 55,6% 62,5%
Ensemble 418 382 91,4% 363 218 57,1% 60,1%

Tab 44: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2012-2013 et taux de réponse

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

BATIMENT ET CONSTRUCTION

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES

MECANIQUE

PRODUCTION INDUSTRIELLE

RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

B [ N e e

LP Supervision des automatismes et des réseaux

LP Etudes et réalisations de projets

LP Expertise énergétique des batiments et systémes
industriels
LP Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

LP Chaine logistique globale

LP Gestion des énergies, normes et procédés
industriels

LP Logistique de production

LP_Management et conduite d’'unités de production

LP Chimie — Analyse et contrdle
LP Chimie de la formulation
LP Procédés chimigues et parachimiques

LP Expertise - Mesures - Environnement

LP Conception des systémes automobiles, controles et
essais
LP Développement de projet industriel

LP Conception de produits automobiles

LP Développement Web et mobilité

LP Valorisation des ressources végétales

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 60,1%.
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D LP Supervision des automatismes et des réseaux
Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 40,0%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, deux sont . o
titulaires d’'un DUT, trois d’un BTS et un d’'un DEUG. Répartition selon le genre

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et
deux en formation par apprentissage.

L'age moyen est de 25,0 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°¢ décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant ; leur situation au 1" décembre 2014
était également en emploi. lls n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 4,8 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
2 en Moyenne entreprise en

’ ical région Centre Incustries

NS G RTirepnEe 4 en Grande entreprise dont 2 en (m:;$;§?VU;Léé93-
région Centre autres)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5 B8.T%
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » ]
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps _
Salaire moyen net mensuel, temps plein e o matinr et hemiristrtion

16,7% enzeignement)

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1350
(hors primes)

4 en région Centre, 1 en
Aquitaine, 1 en Midi Pyrénées

4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6

En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 2

- ; - ” - qualification
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 :

—— - - Est en dessous de votre niveau 4
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant |a formation 1 | 1 | 1 | 3
la réputation de la farmation 1 | 1 | 1 | 2 | 1
le niveau de la formation 1 | 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre y | 5 | y | 5
préparation au dipldme
0% 20% 40% B0% 80% 100%
Onul  Otrés faible  Ofaible Omoyen Bélewd  Oirés élewd |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence i I i il
persepectives d'évolution dans.. T I 3] I Z
rémunération 3] I 3
statut dans I'emplai (cadre/non cadre) T I g I T
charge de travail il I 4 I il
interét des missions 3 I 3]
amhiance de travail 3] I B
autonomie dans le travail g Z
intégration dans I'entreprise 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% 80% 90% 100%
opas dutout satisfait(e) oplutit pas satisfait(e) oplutit satisfait(e) otout 3 fait satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime I;arcou Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste -[:)(l)%?rif Revenu net
mensuel
H F initiale SSS!  |Industrie pharmaceutique 47 |Régleur de procédés de fabrication CDI De 1500 a 2000
H F initiale sSSs I\/‘Iamtgnar_me C!e systemes et 46 Techn|C|er_1_super|eur de maintenance et CDI De 1000 & 1500
d’'applications informatique support utilisateur
H F initiale SSS Industrie 18 |Chargé de et d’intégration CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Mairie 18 |Technicien de maintenance en informatique CDD -
. Création de panneau d'isolation pour - . 5
H IApprentissage SSS oy P P 18 |Technicien de maintenance CDI De 1000 a 1500
le batiment
H IApprentissage SSS Industrie aéronautique 36 |Assistant technique CDI De 1000 a 1500

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Supervision des automatismes et des réseaux

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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D LP Etudes et réalisation de projets
Taux brut de répondants : 57,4% (taux net : 60,0%)
Dipléme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-sept dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, vingt
sont titulaires d’'un DUT, cing d'un BTS et deux d’'une Licence.

Répartition s@otii%enre

Vingt-cinq répondants étaient inscrits en formation initiale et
deux en formation continue.

L’age moyen est de 23,5 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

B homme Femme

Situation au 1°*" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, dix-huit des répondants sont en emploi salarié ou indépendant, huit sont en poursuite d’études et un est
sans emploi et en recherche d’'un premier emploi depuis octobre 2015. Cette personne a effectué deux années immédiates de
poursuite d’études pour une Master Conception de projet mécanique ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans
emploi.

Les dipléomés en études au 1°" décembre 2015 ont tous effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Trois personnes
ont fait leurs trois années en Ecole d’'ingénieur Génie civil & BTP et sont en apprentissage en tant qu’ingénieur génie civil,
conducteur de travaux ou chef de projet ; leur situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage. Une
autre personne est en 2¢™ année de Master Ingénierie du batiment projet aprés avoir fait une L2 Ingénierie puis un M1 ; sa
situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi. Méme situation pour cette autre personne qui est en 2™ année de
Master Génie civil et architecture aprés une L3 Ingénierie et un M1. Une sixieme personne est en deuxieme année d’'école
d’ingénieur aprés avoir fait une L3 Génie civil, ses études constituant son activité principale et déclare étre autoentrepreneur
dessinateur projeteur a temps partiel (25%) depuis novembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans
emploi. Une septiéme perso est en 2¢m année Master MEEF 1°" degré aprés avoir fait une L3 Sciences de la terre puis le M1 ; au
1¢r décembre 2014 elle était en études sans emploi. Enfin la huitiéme personne est en 3®™ année d'école d’architecture, au 1°
décembre 2014 elle était en études sans emploi.

Deux des dipldmés en emploi au 1°" décembre 2015 ont connu deux années immédiates de poursuite d'études, I'un pour un
Master Manager en aménagement et promotion immobiliére et occupe un poste de responsable de programme junior en CDD
depuis septembre 2014 ; I'autre pour un M1 Design global puis un M2 Architecture modélisation et environnement et occupe un
poste de dessinateur projeteur en CDD depuis novembre 2015 (au 1°" décembre 2014 : en études sans emploi).

La situation au 1°" décembre 2014 des quatorze autres dipldmés en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise?

4 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région centre
12 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

stable » .
Nombre de dipldmés « En emploi de >
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 16
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 18 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
. . 1735
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1690

Situation géographique

4 en Région Centre, 5 en lle-de-France,
1 en Aquitaine, 1 en Haute Normandie,
1 en Limousin, 1 en Nord Pas de
Calais, 3 en Pays de la Loire, 1 en
Rhéne Alpes, 1 a Mayotte

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 4 en lle-de-France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Construction

Commerce, o7 5%,

transports, !

hébergement et
restauration

16,7%

Industries

exdractives et
autres)
11,1%

7

Activités
=pécializés,
sciertifiques et
techniques
222%

Administration

publique (hors
enseignement)
22.2%

(manufacturiéres,

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 17
Grace a des relations personnelles (réseau...) 3 qualification
Suite & une candidature spontanée 3 Est en dessous de votre niveau 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 3 de gualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation [ 1 [ 1 ] 3 | a | 7
la réputation de la formation 2 [ ] 4 [ 8 2
le niveau de la farmation | 1 | 3 [ 4 [ H
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au dipldme 2 | 2 | 4 | 2 | 4
0% 20% 40% B0% 80% 100%
onul otrés faible Ofaible omoyen @élevé mtrés éleveé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de résidence [T G I o I H
persepectives d'evolution dans.. T I 0 I 0
rérnunération [T T 170 T I E
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 T I T
charge de travail et I T
interét des missions i T T
ambiance de travail I 1| M
autonamie dans le travail 17 | B
integration dans l'ertreprise B T T
0% 10% 20% 0% A0% a0% B0% 70% 0% 0% 100%
| Opas du tout satisfait(e)  Oplutdt pas satisfait(e)  Oplotdt satisfait(e)  Otout 3 fait satisfait(e) |
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
H F initiale SSsst Mairie 18 |Technicien VRD Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F F initiale SSS Ministére de la défense 78 |Chargée de projets Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Conseil pour les affaires et autres
H F initiale EES? conseils de gestion (Promotion 44 |Responsable de programme junior CDD De 2000 a 2500
Immobiliere)
F F initiale SSS Production d’électricité (EDF) 76 |Chargée d'affaires en génie civil CDI De 1500 a 2000
F initiale SSS Entreprise de batiment et génie civil 62 |Technicien méthode CDI De 2000 a 2500
— Bureau d'études structures béton, - S
F initiale SSS charpente bois et métallique 49 |Economiste CDI De 1500 a 2000
H  |[Finiale  |SSS 'rgfsr:zg)”““res HEMRENTES (EINET 75 [Technicien supérieur col De 1500 & 2000
H  [Finitiale  |SSS Production d'électricité (EDF) 33 ﬁ:gg? rg BRI g G CEms 12 cDlI De 1500 & 2000
H F initiale SSS Travaux publics 45 |Projeteur méthode CDI -
H F initiale SSS SNCF 91 |Technicien CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Commune 97 |Chargé d'opération en VRD CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Cabinet d’'architecte 74 |Technicien d'étude assisté par ordinateur CDI De 1000 a 1500
H |[Finitale  [SSS Pompiers de Paris 75 ?ﬁlﬁ?fﬁé B\ BT €28 SEETS: CDD De 1500 & 2000
H F initiale SSS Construction de batiments 87 |Aide conducteur de travaux CDI -
H F initiale EES Cabinet d’'architecte 44 |Dessinateur projeteur CDD De 2500 a 3000
H F initiale SSS Entreprise de génie civil 18 |Métreur CDI De 1500 a 2000
H F continue  |sss Ir]frastructures ferroviaires (SNCF o8 Techmqen opérationnel en maintenance Fonctionnaire | De 1500 & 2000
réseau) ferroviaire
H F continue |SSS Travaux publics 92 |Géomeétre projeteur CDI De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Etudes et réalisation de projets

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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E LP Expertise énergétique des batiments et systemes industriels

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a l'enquéte, six ont
déclaré étre titulaires d’un DUT et deux d'un BTS.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation continue.

L'age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans.

Répartition selon le genre

®m homme Femme

Situation au 1°*" décembre 2015
Au 1°" décembre 2015, sept des répondants sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un
est en poursuite d'études. Ce dernier a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, il est en 3*™ année de dipldme
d’ingénieur ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi.
La situation au 1°" décembre 2014 d’'un des dipldmés en emploi était sans emploi et en recherchant un, les autres étaient en

emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise?

2 en Petite entreprise en région Centre
1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

type intermédiaire »

stable » U
Nombre de diplomés « En emploi de 1
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 6

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)

42 9%

Activités
=pécializés,
sciertifiques et
technigues

. . 1642 5TA%
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
. . 1650
plein (hors primes)
— z n 5 en Région Centre, 1 en Poitou
IO =R Charentes, 1 en Rhéne Alpes
4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 6
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 qualification
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Retour & I'emploi occupé avant le dipléme préparé 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments dela licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 4 | 1 1
la réputation de la formation 1 | 2 I 2 | 2
le niveau de la formation 1 | 4 | 1
le stage (ou contrat dalternance) effectué lors de votre 1 | 2 [ Z
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul DOtrésfaible Ofaible Omoyen Bélevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec le lieu de résidence il I T I
persepectives d'évolution dans.. T I Z I Gl T
réemunération i I T T
statut dans I'emplai (cadremon cadre) il I 171 Il
charge de travail Z I il
interét des missions il T T
amhbiance de trawvail il I Z I il
autonomie dans le travail G I il
integration dans l'entreprise Fil I Gl
0% 10% 20% 0% A0% a0% B0% 70% 0% 0% 100%

Opas dutout satisfait(e) @Aplutit pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout 3 fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net

mensuel
H F continue |SSS EAur'eau vle GErikdles Eaitues ol 45 |Inspecteur technique CDI -

atiment
o " . . Analyste énergie (performance
H F continue |SSS Sgienzien el e inemiEe o 37 |énergétique / achat d'énergie gaz - CDI De 1500 a 2000
autre - iy g
électricité / montage de dossier CEE)

H F continue |SSS Egﬁrrrll(:]tt'on U2 LT Pl | 17 |Technico-commercial CDI De 1500 a 2000
H F continue |SSS Fabrication d'équipements aérauliques | 01 |Assistant technique de vente CDI De 1500 a 2000
H F continue [SSS Industrie pharmaceutique 41 |Technicien en laboratoire CDI De 1500 a 2000
H F continue |SSS Bureau d'études, ingénierie (batiment) 45 |Technicien CDI De 1500 a 2000
H F continue [SSS Bureau d'études, ingénierie (batiment) 28 |Technicien CDI De 1500 a 2000

Tab 47: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Expertise énergétique des batiments et systémes industriels
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E LP Maitrise de I’énergie et énergies renouvelables
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription
Sur les sept dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, deux ont
déclaré étre titulaires d’'un DUT et cinq d'un BTS.

Répartition selon le genre
1; 14%

Cing répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans.
® homme Femme

Situation au 1*" décembre 2015

Au 1°" décembre 2014, trois des répondants sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, un est en
recherche d’emploi et un est sans emploi et n'en recherche pas car il est en trains de créer sa propre entreprise. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études; sa situation au 1* décembre 2014 était également sans emploi et n’en
recherchant pas.

Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2015, 'un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, il est en 3¢me
année de dipldme d’'ingénieur en Génie électrique et climatique comme apprenti responsable d’affaires depuis septembre 2012 ; sa
situation au 1® décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage. L’autre fait une formation de niveau bac+3 de
Concepteur développeur en informatique aprés avoir fait une formation de niveau bac +2 de Développeur informatique (deux
années de reprise d’études) et occupe un poste de développeur informatique en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°"
décembre 2014 était en études sans emploi.

La situation au 1°" décembre 2014, des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=3) Secteur d'activite
Durée moyenne de recherche du 1* 6.7 mois

emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

Nature de I'entreprise’ 1 en Petite entreprise en région Centre

2 en Grande entreprise en région ! Industries
Construction (manufacturigres,
Centre 333% extractives et
Nombre de dipldmés « En emploi autres)
2 333%

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

Enseignement

plein (hors primes) ek B3%
Salaire médian net mensuel, temps 1600
plein (hors primes)
Situation géographique 3 en Région Centre
2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire d'une autre

région et travaillant en région Centre

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Grace a des relations personnelles (réseau...) 1 Correspond a votre niveau de 3
Suite & une candidature spontanée 1 qualification
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant |a formation 1 [ 2
la réputation de la formation 1 [ 1 |
le niveau de la farmation 1 [ 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 7 [ 5
préparation au dipldme
0% 20% 40% B0% 100%
onul otrés faible Ofaible omoyen @élevé mtrés éleveé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec le lieu de résidence il T T
persepectives d'évolution dans.. 7 I
réemunération T I T I
statut dans l'emploi (cadrefon cadre) 7 I
charge de travail 7 I
interét des missions T
ambiance de travail T T v
autonamie dans le travail T T v
intégration dans I'entreprise T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% 100%
| Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
F apprentissage [SSS* EEmE (_:Ilmath_ue et theymm_ue-_ 28 |Technicien CDI De 1500 a 2000
vente, installation de climatisation
F apprentissage |SSS Education nationale 45 |Professeur contractuel CDD De 1500 a 2000
F continue SSS Production d’électricité (EDF) 28 |Technicien maintenance CDI De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Chaine logistique globale

Taux brut de répondants : 48,4% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription
Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’'un DUT et quatre d’un BTS.

Répartition selon le genre

4;27%

Douze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et quatre en formation continue.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 23 a 49 ans.

¥ homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1" décembre 2015, onze dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et en recherchent un (aucune poursuite ou reprise d'études). Ces personnes recherchent un nouvel emploi suite a une fin
de contrat depuis juin 2015 ; la situation au 1®" décembre 2014 était pour I'une sans emploi et n’en recherchant pas et pour I'autre
en emploi en CDD.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2015 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'une
est en Master Management des achats et de la qualité fournisseur aprés avoir préparé durant deux ans un titre RNCP
Responsable logistique (niveau bac+4) et occupe un poste d’apprenti achat. L’autre est en 2™ année de Master Ingénierie
développement durable spécialité Slreté des procédés industriels aprés avoir préparé pendant deux ans un titre de Management
responsable durable qualité sécurité environnement et occupe un poste d’apprenti en qualité sécurité environnement. Leur
situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.

Les diplémés en emploi au 1" décembre 2015 I'étaient également au 1¢" décembre 2014 et n'ont connu aucune poursuite ou

reprise d’études.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=11)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2
2 en Petite entreprise en région
Centre

9 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

6

intermédiaire »

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1844

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1700

Situation géographique

8 en Région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hebergeme_nt at spécializées,
restauration scientifiquas et
1329 techniques

Petivités

a1%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 _\ \
cadre » e S
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10

Industries
{manufacturiéres,
extractives et autres)
TLTYE

Origine emploi =11 Perception emploi N=11
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 4 Correspond a votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 de gualification
Non précisée 1 Est au-dessus de votre niveau 1
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formatian 2 [ 3 | 3 |
la réputation de la formation 1] 2 [ 2 [ 4 [
le niveau de la formation 1 | 4 | )
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de vaotre 1 T ] £ [ 3
préparation au dipldme
0% 20% 0% B0% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Eélevé Otrés éleveé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de résidence T I T I il T il
persepectives d'évolution dans.. i I z I Fil I ci
rémunération z I 7 r
statut dans I'emplai (cadre/non cadre) T I i T
charge de travail I I I I il I G
interét des missions T I 7 T il
ambiance de travail i il 1 I
autonamie dans le ravail i 1 i
integration dans I'entreprise 171 T al
0% 10%  20%  30%  40%  &0%  B0%  70%  80%  90%  100%
| Opas du tout satisfait(e)  Oplutdt pas satisfaitie)  Oplotdt satisfait(e)  Otout 3 fait satisfait(e) |
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)(l)%trat Revenu net
mensuel
F F apprentissage |[SSS* Sous-traitance électronique 45 |Coordinatrice logistique CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |[SSS Industrie pharmaceutique 28 [Technicien planning CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Industrie aéronautique 44 |Coordinateur production Intérimaire | De 1000 & 1500
H F apprentissage |SSS Fabrication de tuyauterie 45 |[Technicien qualité méthode Intérimaire | De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Transport de marchandises alimentaires | 91 Explonant_transport SR YET L CDI De 1500 a 2000
marchandise
" Commerce, transports, hébergement et -
F F apprentissage [SSS EEEUTETET 91 |Approvisionneuse CDI
H F apprentissage [SSS Fabrication d'armes et de munitions 45 |Intérimaire Intérimaire | De 1500 & 2000
. Fabrication, réparation, installation de . - .
F apprentissage [SSS pompes & motricité humaine (PME) 45 |Coordinateur projet informatique CDD
F continue SSS Lr?g;rgter'if’ SRS B TENES &1 45 |Gestionnaire de production CDI De 2500 a 3000
F F continue SSS Industrie de la cosmétique 45 |Gestionnaire de sous-traitance CDI De 2500 a 3000
H F continue SSS Fabrication d'appareils électroménagers 45 |Gestionnaire de stock Intérimaire -

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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I LP Gestion des énergies, normes et procédés industriels

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire

d’'un DUT et sept d’un BTS.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale,
trois en formation par apprentissage et un en formation

continue.

L'age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

¥ homme Femme

Au 1°" décembre 2015, six diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et un est sans emploi et
en recherchent un. Cette personne a effectué deux année immédiates de poursuite d’études pour une 1% année de Master ICMS
et recherche un premier emploi depuis mai 2015 ; sa situation au 1®" décembre 2014 en études sans emploi.
L’individu en poursuite d’'études au 1°" décembre 2015 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études pour un dipléme
d’'ingénieur et occupe un poste d'apprenti ingénieur méthode ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en

apprentissage.

Parmi les diplomés en emploi au 1®" décembre 2015, la situation au 1°" décembre 2014 était pour deux d’entre eux sans emploi et
en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

10,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

6 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » ]
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

) 1783
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1825

Situation géographique

5 en Région Centre, 1 en Haute
Normandie

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Petivités
spécializées,
scientifiquas et

Commerce, -
techniques

transports,
hébergement et

restauration
16,79

16.7%

|

Industries
{manufacturiéres,
extractives et autres)
66,74

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Correspond a votre niveau de 4
Suite a une mission d'intérim ou un CDD 2 qualification
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Est en dessous de votre niveau 5
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant 1a formation 2 [ 3
la réputation de la formation [ 1 [ 1
le niveau de la farmation 1 [ [ 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de vaotre 5 7 [ 3
préparation au dipldme
0% 20% 40% B0% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Eélevé Otrés éleveé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de résidence 7 T T
persepectives d'évolution dans.. T I il I ci
réemunération B I I
statut dans I'=mploi (cadre/non cadre) B I T
charge de travail T T v
interét des missions T I il
ambiance de travail | ci I ci
autonomie dans le ravail B I I
integration dans I'entreprise 6 T 6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas du tout satisfait(e)  Oplutdt pas satisfait(e)  Oplotdt satisfait(e)  Otout & fait satisfait(e) |
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste c)(/)%trat Revenu net
mensuel
H F initiale SSs! Industrie pharmaceutique 45 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS ?;?Sa;t B VRIS B e E B o 45 |Agent d’exploitation Intérimaire -
H F initiale SSS Industrie aéronautique 76 |Contrdleur qualité Intérimaire | De 1500 & 2000
H F initiale SSS CNRS 45 |[Electronicien CDD -
H F apprentissage [SSS Fabrication d'insuline 28 |Technicien utilités CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Production d’énergie 45 |Chef de car CDI De 1500 a 2000

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Gestion des énergies, normes et procédés industriels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

72




Il LP Logistique de production
Taux brut de répondants : 47,8% (taux net : 55,0%)

Dipléme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont . .
titulaires d’'un BTS et sept d’'un DUT. Répartition selon le genre

2;:18%
L'ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L'age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans.

® homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1¢" décembre 2015, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études

Les diplébmés en études au 1°" décembre 2015 ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. L'une de ces
personne prépare un titre certifié Manager aprés deux années pour un titre certifié Responsable management durable qualité
sécurité environnement et occupe un poste d’animateur responsable sécurité en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°
décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage. L’autre est en 2é™ année de Master Management spécialisation
Achat aprés deux années en 1°¢ année de Master Responsable logistique et occupe un poste d’acheteur en contrat de
professionnalisation ; sa situation au 18" décembre 2014 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2015, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. L'un de
ces personnes a fait une formation de Responsable logistique et occupe un poste de technicien expédition en CDD depuis mai
2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi. L’'autre a fait une formation en CCI et occupe un poste
d’'assistant chef de projet en CDD depuis juin 2014 ; sa situation au 1°*" décembre 2014 était en études avec emploi en
apprentissage.

Pour les autres diplomés en emploi, leur situation au 1°" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=9) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
1 en Petite entreprise en région
Centre
Nature de I'entreprise® L i By Gl lee e iy
région Centre hébergement t
7 en Grande entreprise dont 6 s, spectadeset e
en région Centre T
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1627
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1600 —
primes) eniane etaS
8 en Région Centre, 1 en lle de Fe

Situation géographique France

7 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre et
travaillant en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond & votre niveau de 3
Par Pdle emploi ou autres organismes 3 ST En :
— - = Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 Est au-dessus de votre niveau 1
de gualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la farmation 1 [ 2 [ 3 [
la réputation de la formation T 1] 3 [ 1
le niveau de la formation 1 [ 4 [
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de vaotre 7 [ 7 |
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
Onul DOtrés faible Ofaible Omoyen Mélevé Dirés éleve |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de résidence 7 I T T il
persepectives d'évolution dans.. L I i I ci I ci
réemunération it I H
statut dans 'emploi (cadre/non cadre) T I B T
charge de travail T Z T i
interét des missions T I il T il
ambiance de travail | T I T I 7 T =
autonomie dans le travail i I T
integration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Otrés insatisfait(e) Oplutdt insatisfait(e)  Oplutdt satisfait(e) I:Itréssatisfait(e)|

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage|SSS? Industrie de I'armement 18 Gest|or.m'a|re i fprelusiion CDI De 2000 a 2500
Approvisionneur
H F apprentissage|EES? Fabrication de fromages 18 |Assistant chef de projet CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Ecole cirque 18 |Animateur CDI -
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautique 18 |Technicien de contrdle qualité CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Transport ferroviaire (SNCF) 37 |Gestionnaire opérationnelle de sites CDI De 1500 a 1000
H F apprentissage|SSS Fabrication, réparation, installation de 36 Tourrjgur fraiseur sur commande Intérimaire De 1500 & 2000
pompes numérique
F F apprentissage|SSS Industrie automobile 18 |Technicien expédition CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Mécanique de précision 37 Ofp T regleu’r S ECHITS CDI De 1500 a 2000
commande numérigue
H F apprentissage|SSS Industrie de I'armement 92 |Chargé de préparation lancement CDI De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Logistique de production

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Management et conduite d’unités de production

Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 57,9%)

Dipléme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept ont
déclaré étre titulaires d’un BTS et deux d'un DUT.

Un des répondants était inscrit en formation initiale, neuf en
formation par apprentissage et un en formation continue.

L'age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 23 a 52 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

1; 9%

¥ homme Femme

Au 1¢" décembre 2015, huit des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et trois
sont en poursuite d’études. Ces personnes ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 3™ année
d’école d’ingénieur en apprentissage et occupent des postes d'ingénieur, ingénieur méthodes-amélioration continue et ingénieur
production ; leur situation au 1" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.

Pour I'ensemble des dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2015, leur situation au 1¢" décembre 2014 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise?

8 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1785

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1737

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiér
es, extractives

et autres)

47.8%

Enseignement

Lo } . 5 en région Centre, 3 en lle-de- 125%
Situation géographique France
4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
Attractivité de la région Centre etgflon) M trgyaﬂl_ant enl lle-
de-France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 1 Est en dessous de votre niveau 2
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 Gl GLETEEE
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 4 [ 2 1
la réputation de la farmation 1 I 3 [ 2 1
le niveau de la formation 3 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 7 [ 7 7 | 7 [ 3
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
onul otrés faible Ofaible omoyen @élevé mtrés éleveé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence i 5
persepectives d'evolution dans.. i 1
rémunération I g 3]
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [ K] [ Ei|
charge de travail [ K] [ Ei|
interét des missions I i 3 3]
ambiance de travail K] g
autonomie dans |e travail 1 [ K] Ei|
integration dans I'entreprise T I T I g
0% 10% 20% 30% A0% 0% 60% 0% g0% 0% 100%
Otrés insatisfaitie) Oplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otrés satisfait(e) |

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Fabrication de plaques de cuisson 77 |Visiteur hors ligne Intérimaire De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Plasturgie 28 |Professionnel méthodes CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Laboratoire pharmaceutique 28 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrlcatlpn d equpements 2E 78 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
communication (Défense Telecom)
F F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 28 |Technicienne de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Education nationale 91 E’;(l)lgzs‘,aseur G EE QB UEH R 2 Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 28 |Technicien de maintenance CDI De 2000 a 2500
H F continue SSS F'abrlcanop Et. Ve’.“e de prodwts 28 |Training Manager For Europe CDI De 2000 a 2500
d'automatisation industrielle

Tab 52: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Management et conduite d'unités de production

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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B LP Chimie — Analyse et contréle

Taux brut de répondants : 70,8% (taux net : 70,8%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a l'enquéte, seize
sont titulaires d’'un DUT et un d'un BTS

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre

%
1%! ;65%

mhomme Femme

Au 1°" décembre 2015, douze des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et deux sont
sans emploi et en recherche d’'un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis janvier et septembre 2015 ; ils n'ont connu
aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de sa Licence pro. Leur situation au 1¢" décembre 2014 était en emploi en CDD
pour I'un et, sans emploi et en recherchant un pour l'autre.
Deux personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2015 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études et sont
en 2¢™ année de Master Chimie analytique et qualité aprés avoir fait une L3 et un M1 Chimie analytique et qualité, 'une d’elles
occupe un poste de chargé de projet en contrat de professionnalisation ; leur situation au 1®" décembre 2014 était en études sans
emploi. La troisieme personne a repris ses études en 2014 pour un DUT informatique et est en L3 MIAGE ; au 1°" décembre 2014

elle études en études sans emploi.

L'un des diplémés en emploi au 1¢" décembre 2015 a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master pro
Contrdle et analyses chimiques et occupe un poste de technicien chimiste en intérim ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en

études sans emploi.

Parmi les onze autres dipldomés en emploi, deux étaient au 1" décembre 2014 sans emploi et en recherchant un, les autres étaient

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
9 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » ]
Nombre de dipldmés en « Emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

) 1388
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1350

Situation géographique

5 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Aquitaine, 2 en
Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en
Pays de la Loire, 1 en Rhéne
Alpes

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 2 originaires
d'une autre région et travaillant
en région Centre

Secteur d"activité

Activités
spécializées,
scientifiques et
techniques
jeicic

Industries
{manufacturiéres,
extractives et
autres)
66,7 %

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

Origine emploi =12 Perception emploi N=12
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 Correspond a votre niveau de 9
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 4 utiiication :
— : = = Est en dessous de votre niveau 3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a une candidature spontanée 1
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la specialisation regue durant la farmation 2 2 | G | 2

la réputation de la farmation 1] 2 | G | 2
le niveau de la formation 2 3 B | 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 3 | ) | 3 | 5

préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
Onul  Otrés faible  Ofasible Omoyen Bélewd  Oirés élewd |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence z I il il
persepectives d'evolution dans.. K] [ Ei| Ei| [ 1
rémunération Z I 3} I [ T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I ] [ 1
charge de travail [ ] [ K]
interét des missions I g I )
ambiance de travail [ g 5
autonomie dans |e travail i [ g
integration dans I'entreprise 7 I ]
0% 10% 20% 30% A0% 0% G0% T0% g0% 0% 100%
Otrés insatisfaitie) Oplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otrés satisfait(e) |

0Sex Tranche
e Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
n— Centre technique et analytique (laboratoire Technicienne en recherche et 5
1
a 7 il =58 d'analyses industrielles) %) développement industriel ol e I & RSLY
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 Technlc[e[me EIITISEE CEMiel3 ¢ Intérimaire De 1000 a 1500
conformité
H F initiale EES? Faconnage de médicaments 21 [Technicien chimiste Intérimaire De 1500 a 2000
H E initiale sss Fabnc_auon de produits de traitements des 74 Techn_|C|en développement cDI De 1500 & 2000
maladies de la peau analytigue
F F initiale SSS Laboratoire d’analyse dopage équin 91 |[Technicienne supérieure CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Industrie cosmétique 28 |[Intérimaire Intérimaire De 1500 a 2000
F F initiale SSS Industrie de 'armement 18 qurler {etaniEziian 6l el [peny Intérimaire -
I'armement)
- Fabrication d'autres produits chimiques . . 5
F F initiale SSS organiques de base (biodiesel) 58 |Technicienne de laboratoire CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fabrication de médicaments vétérinaires 49 |Technicienne contrdle qualité CDI De 1500 a 2000
F  |[Finiale  [sSS 'S'ggi‘t’;‘rtg're danalyse vetérinaire et 37 [Technicienne chimiste CDD De 1000 & 1500
F F initiale SSS Laboratoire d'analyse agroalimentaire 35 [Technicienne de laboratoire CDD -
H F initiale SSS Fabrication de médicaments 45 [Technicien chimiste Intérimaire -

Tab 53: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Chimie — Analyse et contrdle

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Chimie de la formulation
Taux brut de répondants : 82,6% (taux net : 82,6%)

Dipléme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze sont

titulaires d’un DUT et cinq d'un BTS. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par °

apprentissage. %‘ 6; 849’#

L’age moyen est de 23,5 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.
mhomme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1° décembre 2015, quinze dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans emploi et en
recherchant un. L'une de ces personnes a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Formulation et chimie
industrielle et recherche un premier emploi depuis septembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études sans emploi. L'autre n'a
connu aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis novembre 2014 ; au 1° décembre 2014
elle était sans emploi et en recherchait un.

Parmi les dipldomés en études au 1°" décembre 2015, une personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 26™ année
de Master Arbme, parfums, cosmétique (ArPac) aprés avoir fait une L3 Chimie puis le M1 ; au 1°" décembre 2014 elle était en études sans emploi.
L’autre a repris ses études en 2014 pour un Master Technologies pour la santé (TECSAN) en apprentissage (M1 puis M2) et occupe un poste de
technicien ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.

Une des personnes en emploi au 1¢ décembre 2015 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Aprés une 1% année de Master
Sciences ingénierie et management de la santé option Recherche, développement et innovation spécialité Produits de la santé, elle a fait une 2™
année de Master Technologies innovantes en formulation et occupe un poste d'assistant chef de projet dermo-cosmétique en CDI ; sa situation au
1¢ décembre 2014 était en études sans emploi. Une autre a suivi en 2014 une formation ITECH Responsable technique en formulation
cosmétique et produits colorés et occupe un poste de technicien controle qualité en CDD ; au 1* décembre 2014 elle était en en études sans
emploi et en recherchant un. Tout en occupant un emploi de technicien de laboratoire en CDI, une personne prépare un dipldome d’ingénieur
Chimiste en cours du soir au CNAM ; sa situation au 1¢" décembre 2014 était en emploi en intérim

Parmi les douze autres dipldmés en emploi au 1* décembre 2015, trois diplomés étaient au 1°" décembre 2014 sans emploi et en recherchant un,
les autres étaient en emploi

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3,3

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont
2 en région Centre
9 en Grande entreprise dont
5 en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )

Nombre de dipldmés « En emploi de type 15

Nature de I'emploi

15 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1621

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1550

Situation géographique

7 en région Centre, 2 en lle
de France, 2 en Bourgogne, 1
en Midi Pyrénées, 1 en
Provence Alpes Cote d'Azur,
1 en Rhbéne Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région, 2 originaires
d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
{manufacturiéres,
extractives et

autres)
03.23%

Activités
spécializées,
seientifiques et
techniques
6.7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 4 Correspond a votre niveau de 10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 qualification
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Par Pdle emploi ou autres organismes 2
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la specialisation regue durant la farmation 2 | 2 | 3 | 7 [ 1
la réputation de la formation [ 1] 2 | 4 | 5 | 2
le niveau de la formation 1 | 4 | 8 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 5 | ) | 3 | )
préparation au dipldme
0% 20% 0% B0% B0% 100%
Onul  Otrés faible  Ofasible Omoyen Bélewd  Oirés élewd |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence
persepectives d'&volution dans.. 2 I L] i
rémunération &} Z B I Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T T i I il
charge de travail 7 I 2] I |
interét des missions T 1 Z ¥ 7]
ambiance de travail 7 I 1 I B
autonamie dans le travail T 1 2] I [
integration dans 'entreprise i} I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
| Otrés insatisfaitie) Oplutdt insatisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otrés satisfait(e) |
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)(l)%trat Revenu net
mensuel
Fabrication de joint d'étanchéité pour
F F apprentissage|SSS* les emballages alimentaires (bocaux,| 28 (Technicien recherche et développement CDI De 1500 a 2000
boites de conserves...)
F F apprentissage [EES? Industrie cosmétique 31 ASS|st,a_nte Sl B BleEL Sl CDI De 2500 a 3000
cosmétique
F F apprentissage|SES? Sous-traitant cosmétique 69 |Technicienne controle qualité CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Fa’br_lcatlon de pringipe actif pour 45 [Technicienne controle qualité Intérimaire | De 1500 a 2000
médicaments
F F apprentissage|SSS Fabrication de peinture 91 |Technicienne de laboratoire CDI De 1500 a 2000
" Fabrication de matériaux pour la . . N
F F apprentissage|SSE construction dans le batiment 93 |Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000
FEISIEEHE EEINENES Gl E0lifis Technicien formulation recherche et
H F apprentissage|SSS pour matériaux de construction 45 ; CDI -
. . « développement
(béton, ciment, platre)
F F apprentissage|SSS D’e\{e_lop'pement B BT 06 |Technicienne formulation CDI De 1000 a 1500
vétérinaires
F F apprentissage|SSS Industrie automobile 45 |Technicienne de laboratoire CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Industrie cosmétique 45  |[Formulatrice cosmétique CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 28 |Technicienne préparatrice CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Industrie agroalimentaire 71 |Technicien de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Raffinerie de pétrole 58 |Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000
= F apprentissage|SSS Indu’st'rle chimique dan; les a5 T(::‘chnlmen formulation recherche et cDI De 1500 & 2000
matériaux de construction développement
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 06 |Technicien de transposition industrielle CDI De 1500 a 2000

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES et SSE : Une année de reprise d'études
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I LP Procédés chimiques et parachimiques

Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, cinqg sont
titulaires d’'un DUT et un d’'un DEUG.

Cins des répondants étaient inscrits en formation initiale et
deux en formation continue.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 23 a 35 ans.

Répartition selon le genre

3;43%

\ 4

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2015

Au 1°¢" décembre 2015, cingq des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et
deux sont en poursuite d'études. Une de ces personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Ecole
d’'ingénieur Génies des technologies industrielles ; sa situation au 1°*" décembre 2014 était en études sans emploi. L'autre est en
2¢me année de Master Géosciences Planétes Ressources Environnement, ses études constituent selon lui son activité principale
tout en déclarant occuper un poste de technicien de procédé en CDI depuis novembre 2006 ; au 1°" décembre 2014 cette

personne était en emploi en CDI.

Parmi les dipldomés en emploi au 18" décembre 2015, la situation de I'un au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherche

d’emploi, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=5)
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 7,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise® 4 en Grande entreprise en
région Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » }
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
) 1492
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1470
(hors primes)
Situation géographique 4 en région Centre, 1 en lle
de France
3 originaires de la région
AR 2 Centre et travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire d’uyne autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d"activité

Industries
{manufaduriéres,
extractives et
autres)
20,0%

spécialisées,
seientifiques et
techniques
20,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 3
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 2
Suite & un dépdt de CV en ligne 2 ke GUEIGEIEn

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la specialisation regue durant la farmatian 1 | 3 | 1
la réputation de la farmation 2 | 1 | 2
le niveau de la formation 1 | 3 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre y | 5 | 5
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
Onul  Otrés faible  Ofaible Omoyen Bélewd  Oirés élewd |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 I 1 | 3
persepectives d'évolution dans.. 2 I 3
rémunération 4 I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 I 2 I 1
charge de travail 3 I 1 I 1
intérét des missions 1 I 1 I 3
ambiance de travail 5
autonomie dans le travail [
intégration dans I'entreprise 1 I 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfaite) Otout a fait satisfaite)

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net

mensuel
H |[Fintiale  |SSS! E,ijtj‘é'sns Bl SERIEES @ SR 92 |Dessinateur projeteur P&ID CcDI De 1000 & 1500
H F initiale SSS Industrie cosmétique 45 |(Technicien procédé CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication de béton prét a I'emploi 28 |Responsable qualité CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Industrie cosmétique 45 |(Technicien procédé CDI De 1500 a 2000
F F continue |SSS Industrie pharmaceutique 45 |Opérateur Intérimaire De 1000 a 1500

Tab 55: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Procédés chimiques et parachimiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Expertise — Mesures - Environnement
Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 57,9%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont . .
titulaires d’'un BTS et sept d’'un DUT. Répartition selon le genre
Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et six
en formation continue.

4;36%

L'age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 23 a 47 ans.

Femme

® homme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’'études), trois sont en
poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n'a connu aucune poursuite ou reprise d'études et
recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en CDD.
Les trois diplomés en études au 1°" décembre 2015 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L’'une de ces personnes
prépare depuis trois ans un diplomé d'ingénieur ERE option qualité et occupe un poste d’apprenti ingénieur qualité ; au 1°" décembre 2014,
elle était en études avec emploi en apprentissage. L'autre aprés une L3 Sciences physique et techniques spécialité Instrumentation et
mesure a poursuivi en Master Expertise, métrologie, diagnostic, elle est en 2™ année de Master ; sa situation au 1°" décembre 2014 était
en études sans emploi. Méme situation au 1°" décembre 2014 pour cette troisieme personne, elle prépare depuis trois un MBA en
management des métiers de I'énergie, sa formation constituant son activité principale, et, occupe un poste de commerciale et responsable
développement en CDD.

Parmi les dipldomés en emploi au 1¢" décembre 2015, la situation pour I'un d’entre eux au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en

recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013(N=7)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

8,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise

primes)

Situation géographique

4 en région Centre, 2 en lle
de France, 1 en Rhéne
Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en
lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,

dont 4 en région Centre extractives et

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 aes)
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7 Enseionemert
intermédiaire » 14.3%
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

- 1497
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1425

=pécializées,
scientifiques et
technigues
42.9%

Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond & votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 1 SUelialen =
— — - Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Par Pdle emploi (anciennement ANPE) ou autres organismes 1
Aprés mon volontariat de service civique 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant |a formation 2 2 | 2 | 1
la réputation de la farmation 1 | 1 1 | 3 | 1
le niveau de la formation 1 | 2 | 2 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 5 y | 3 | ]
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Sélevé Otrés dleve
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence i I i I i I il
persepectives d'evolution dans.. z [ 1 [ z [ z
rémunération T I Z I 3 I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) z [ Ei| [ 1
charge de travail z [ z z
interét des missions Z I 7 3]
ambiance de travail 1 [ g 1
autonomie dans |e travail z [ Ei|
integration dans I'entreprise T I J
0% 10% 20% 30% A0% 0% G0% T0% g0% 0% 100%

Opas du tout satisfaitie)  Oplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e) I:Itoutéfaitsatisfait(e)|

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat R;—\rlzrr:ﬁh:et
mensuel

F F initiale SSS? Organisme de recherche scientifique 91 Sgll\g :Lg};‘énin?;fe Bl SHEIDIS 62 [2ErE CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Enseignement supérieur 45 |Assistant ingénieur en mesures physiques CDD De 1000 a 1500
H F continue |SSS Laboratoire d'analyses industrielles 69 |Technicien préleveur amiante CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Industrie de I'armement 18 |Technicienne de laboratoire CDI -

H F continue |SSS Production et distribution d'énergie 18 |Technicien en bureau d'études CDD De 1500 a 2000
F F continue |SSS Industrie aéronautique 36 |Technicienne au banc d’essai CDI De 1500 a 2000
H F continue |SSS Centre technique essais sur produits 92 |Technicien prélévement CDI De 1000 a 1500

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

84




D LP Conception des systemes automobiles, contrbles et essais
Taux brut de répondants : 46,4% (taux net : 46,4%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a l'enquéte, six sont ) .
titulaires d’un BTS et six d’'un DUT. Répartition selon le genre

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit en
apprentissage.

L’age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 23 & 27 ans. B homme Femme

Situation au 1*" décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, onze des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux en poursuite d’études. Ces derniers ont effectué
trois années immédiates de poursuite d'études. L'un prépare un dipldme d'ingénieur de I'Institut supérieur de I'automobile et des
transports et occupe un poste d'apprenti ingénieur simulation ; sa situation au 1° décembre 2014 était en études avec emploi. L'autre suit
depuis trois ans un cycle bachelor dans une école de design ; au 1°" décembre 2014, il était en études sans emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2015, un a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour un brevet d'état de
pilote instructeur automobile et occupe un poste d’expert produit en CDI.

Les autres n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, et pour un d’entre eux la situation au 1¢" décembre 2014 était sans emploi et
en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2013 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 6,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
1 en Moyenne entreprise

Nature de I'entreprise® 10 en Grande entreprise dont 2 en ndusti

région Centre (mannuLflgcrtlL?r?ére
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 s, extractives et
Nombre de diplémés « En emploi de type » aures)
cadre » '

Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

) 1547
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1550
(hors primes)
2 en région Centre, 5 en lle de France, it
o . . 1 en Bourgogne, 1 en Haute- LIRS
h - b | \
IO = A Normandie, 1 en Midi Pyrénées, 1 en sueniiques o ?rgrn”ggg[f;
Pays de la Loire tecShEnLQQUBES hébergement et
2 originaires de la région Centre et y : restauration
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région '
Centre et travaillant en lle de France
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 7
Suite & une candidature spontanée 3 CVEN GO -
—— - — Est en dessous de votre niveau 2
Gréce a des relations personnelles (réseau...) 2 de qualification
Cabinet de recrutement 1 Est au-dessus de votre niveau 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Suite & un dép6t de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1] 4 [ 5
la réputation de la formation 2 [ 7 1
le niveau de la formation 3 [ 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T ] 3 | 5
préparation au dipldme
0% 20% 40% G0 % 80% 100%
Onul  Otrés faible Ofasible Omoyen Bélevé  Oirés éleve
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence T I 7 T il T
persepectives d'evolution dans.. T I T [ T
rémunération T I | 7]
statut dans I'emploi (cadrefnon cadre) T T
charge de travail T T g T
interét des missions T [ 7] I
ambiance de travail g I
autonomie dans |e travail A I
integration dans I'entreprise A I il
T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% A0% 0% 60% 0% g0% 0% 100%

| Opas dutout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutit satisfaitie) Otout & fait satisfait(e) |

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net

mensuel
H F initiale SSs! Prestation Ingénierie automobile 78 |Pilote en conception automobile CDI De 1500 a 2000
H F initiale ESS? Commerce de voitures 72 |Expert produit CDI -
H  Finitiale ssS (Ffjicrgg[fg‘z;tddeesvg'n?}l’%i’;‘g‘nte . 27 [Technicien électronique cDI De 1500 & 2000
H F initiale SSS Industrie de I'armement 45 |Technicien conception mécanique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication d'électroménager 21 |Ingénieur industriel Apprentissage | De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautique 77 [Technicien pocheteur jeteur cathia v Intérimaire De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Equipementier automobile 31 |Chargé essais véhicules Contrat pro | De 1000 & 1500
H F apprentissage|SSS Equipementier automobile 93 |Technicien d'essai banc a rouleau CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Société de services en ingénierie 91 |Technicien concepteur d'essais CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Sous-traitant automobile 41 |[Technicien en bureau d'études CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Stué?é?/lélg;;:(rf:ﬁt”g&g?”e (essais 91 '(I;?\;I:Snlmen d'essai et développement cDI De 1500 & 2000

Tab 57: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Conception des systémes automobiles, contrdles et essais

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Développement de projet industriel
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

titulaires d’'un BTS et trois d’un DUT. Répartition selon le genre

Onze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L'age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 22 a 42 ans.

B homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d'études et un est sans
emploi et déclare rechercher un premier emploi depuis novembre 2013. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études.

Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2015, I'un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3¢me
année de diplome d'ingénieur Génie mécanique et occupe un poste d'apprenti ingénieur bureau d’études ; sa situation au 1°
décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage. Un autre est en 2¢™ année de dipldme d’ingénieur (pas d’études
en 2013) et occupe un poste d’apprenti ingénieur. La situation au 1® décembre 2014 état pour ces deux diplomés en études avec
emploi en apprentissage. Le troisieme suit une préparation au concours d’infirmier (une année de reprise d'études) ; sa situation
au 1°" décembre 2014 était en emploi en intérim.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2015, un a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un Master
Conception et simulation de produit et occupe un poste d'ingénieur automobile en CDI depuis septembre 2014.

Les autres diplémés en emploi au 1°" décembre 2015 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, et pour un d’entre eux la situation
au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise?

1 en Petite entreprise en
région Centre
4 en Moyenne entreprise dont
3 en région Centre
3 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

Nature de I'emploi

8 a plein temps

primes)

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1671

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

1550

Situation géographique

5 en région Centre, 1 en 2 en
lle de France, 1 en Franche
Comté

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de
France

Secteur d'activité

Industries
{manufacturiéres,
extractives et

autres)
G2.5%

Activités
spécializées,

seientifiques et
techniques
25,0%

Commerce,
transports,
hébergement et
restauration
12.5%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 3
études qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en _d_ess_ous de votre niveau 4
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 U QLEIEANDT :
—— . — Est au-dessus de votre niveau 1
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
Contacté par I'entreprise 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Importance des éléments dela licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 1 | 1 | 3 1
la réputation de la formation 1 1 | 1 | 1 2 1
le niveau de la formation 3 | 2 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre
préparation au diplome 1 1 2 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| Onul Otrésfaible Ofable Omoyen Bélevé DBtresélevé |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence i z il
persepectives devolution dans. | il 2 2
rémunération T I i I 7 I
statut dans I'emploi (cadremon cadre) i I 7 I 3 I Z
charge de travail 5 I 2
interét des missions i 3 3]
ambiance de travail Eil Eil
autonamie dans le travail il I [
integration dans 'entreprise B I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Opas dutout satisfait(e) oplutit pas satisfait(e) Oplutit satisfait(e) otout &fait satisfait(e)
Tranche
P Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste IpeEe Revenu net
xe contrat
mensuel
H F apprentissage|SSS? Production de collier de serrage 41 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie automobile 39 |Opérateur commande numérique Contrat pro -
H F apprentissage|SSS Fabrication de matériel médical 18 |Assistant bureau d'études CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Métallurgie 36 |[Technicien méthode produit CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|EES? Ingénierie, études techniques 78 |Ingénieur automobile CDI De 2000 a 2500
) Commerce de gros de bois ~ , . 8
H F apprentissage|SSS d'aménagement, de construction 36 |[Contrbleur métrologie CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS '”ger?'e”e' etud_es EEHITELES 77 |Planificateur tranchant-marche (EDF) CDI De 1000 a 1500
(gestion de projet)
H  |[Fcontinue  |sss  |f2brication de machines tournantes | ;5 |nosqinateur col De 2000 & 2500
électriques (alternateurs)

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Développement de projet industriel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Conception de produits automobiles

Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 78,3%)

Dipléme d’accés ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’'un BTS et douze d’'un DUT.

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation initiale.

L'age moyen est de 23,5 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

Répartition selon le genre
:6%

® homme Femme

Situation au 1° décembre 2015

Au 1°" décembre 2015, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour un Master ICMS et occupe un poste d'ingénieur en s(reté de fonctionnement en
CDI ; sa situation au 1®" décembre 2014 était en études avec emploi en apprentissage.
Les autres diplomés en emploi au 1¢" décembre 2015 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, et pour deux d'entre eux la
situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 - Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise®

8 en Petite entreprise dont 7 en
région Centre
3 en Moyenne dont 2 en région
Centre
7 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 16
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 16

Nature de I'emploi

18 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1551

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1500

Situation géographique

15 en région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

15 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle de
France

Secteur d"activité

Activités
=pécializées,
sciertifiques et
technigues
16,7%

Construction
5 5%

Industries
(manufacturiéres
extractives et
autres)
TTE%

Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 15
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 4 G =
Est au-dessus de votre niveau

Gréce a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification 3
Suite & un dépdt de CV en ligne 2

Cabinet de recrutement 2

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 2

la réputation de la formation

le niveau de la formation [ 1 ]

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre

5} [ 7

préparation au dipldme

0%

40% B0 % 80 %

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Eélevé Otrés élevé|

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

praximite avec |e lieu de résidence 1 Fi)

h I h

10

persepectives d'évolution dans.. 3 T 3

remuneration (I G I

statut dans I'erploi (cadremon cadre)

charge de travail

interét des missions | z I T I 5
ambiance de travail [T i o
autonamie dans le travail | I I
integration dans I'entreprise 7 T T
0% 10% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Opas du tout satisfaitfe)  Dplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfaitfe)  Otoot 3 fait satisfait(e) |
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)cljatrat Revenu net
mensuel
Conception et fabrication de machines
H F initiale SSSt spéciales pour la recherche 41 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
agronomique
H F apprentissage [EES? Eggﬁgﬁ{;ﬁgftmes EEHITELES 94 |Ingénieur en sdreté de fonctionnement CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|SSS Sous-traitance de machines spéciales 37 |Dessinatrice industrielle CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Equipementier automobile 45 |Technicien études CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Sécurisation de la manutention 45 |Dessinateur industriel CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Industries (manufacturiéres, extractives 28 |Chargé daffaires cDI )
et autres)
H F apprentissage|SSS Miroiterie 37 |Dessinateur CDD De 1000 a 1500
. Ingénierie, études techniques 5
H F apprentissage|SSS (Mécanique, aéronautique, énergie) 92 |Consultant CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie agroalimentaire 45 |Coordinateur de nouveaux projets CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Métallurgie 45 |Technicien méthode industrialisation CDI De 1500 a 2000
. L . Préparateur série sur le programme
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautique 44 A360 Airbus CDI -
H F apprentissage|SSS Manutention automatisé 45 |Technicien avant-projet CDI -
H F apprentissage|SSS Mécanique général 36 [Technicien méthode CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication d’équipements électriques 41 (Technicien en bureau d’études CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS LS de. sl enliloziles 28 |Technicien qualité production CDI De 1500 a 2000
pour automobile
Bureau d'études industrielles dans la
H F apprentissage|SSS conception mécanique, la tuyauterie 45 |Technicien bureau d’études CDD -
ainsi que le calcul de structures
F apprentissage|SSS Mécanique de précision 45 |Technicien méthode CDI De 1000 a 1500
F apprentissage|SSS Equipementier automobile rang 1 45 |Technicien études CDI De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement Web et mobilité

Taux brut de répondants : 57,5% (taux net : 59,0%)

Diplome d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, neuf
sont titulaires d’'un BTS et douze d’'un DUT.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf
en formation par apprentissage et cing en formation continue.

L'age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 22 a 59 ans.

Situation au 1° décembre 2015

Répartition selon le genre
3;:13%

®mhomme Femme

Au ler décembre 2015, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études, deux sont

sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est sans emploi et n'en recherche pas.

Cette

personne n’a effectué aucune poursuite d’études et est en train de créer sa propre entreprise ; sa situation au 1¢" décembre 2014

était en emploi en CDD.

Les deux dipldomés en recherche d’emploi au 1°" décembre 2015 recherchent un nouvel emploi depuis juillet et septembre 2013, la
raison pour I'un est qu’il souhaitait créer sa propre entreprise et I'autre avoir un poste en adéquation avec ses projets, ses études.
Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2015, I'un a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un
Master Expert en ingénierie de la communication numérique et occupe un poste de directeur artistique junior en contrat de
professionnalisation depuis novembre 2015 ; sa situation au 1" décembre 2014 était en études sans emploi. L’'autre a préparé en
2014 le concours d’adjoint administratif de chancellerie et au 1°" décembre 2015 il prépare un mastére 1 Développement — Mobile
et logiciel et occupe un poste d'analyste programmeur en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°" décembre 2014 était
en études sans emploi et en recherchant un.
Parmi les dipldmés en emploi au 1® décembre 2015, un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un DUT
Commerce et occupe un poste de préparateur commande en intérim ; sa situation au 1°" décembre 2014 était en emploi en intérim
Les autres diplomés en emploi au 1°" décembre 2015 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, et pour deux d'entre eux la
situation au 1°" décembre 2014 était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=18)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

11 en Petite entreprise dont 10 en
région Centre
1 en Moyenne entreprise en région

intermédiaire »

Centre
6 en Grande entreprise en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 14
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13

Secteur d"activité

Infarmation et
communication

Petivités financiéres
et d'assurance
1118

Commerce,
transports,

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1645

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1550

Situation géographique

17 en région Centre, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

14 originaires de la région Centre ety
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle-de-France,
2 originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre, 1
originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre

Industries
{manufacturiéres,
extractives et autres)
il

restauration
16,79

Administration

publiqua thors

Engeignement)
S6%

Autres activités
de service
55%

55,6%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=18 Perception emploi N=18
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 7 Correspond a votre niveau de 15
Grace a des relations personnelles 2 qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 2 de gualification
Vous avez créé votre emploi 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
Non renseignée 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durantlaformation [ 1T 1T ] 2 ] 4 [ 7 [ 1
la réputation de la formation 3 | 3 [ 5 [ 2 2
le niveau de la formation | T 4 [ 4 [ [ 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] T 7] 5 | 5 I E
préparation au dipldme

0%

20%

40% B0 %

| Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Eélevé Otrés élevé|

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

praximite avec |e lieu de résidence il I 5

persepectives d'évolution dans.. 3 T

remuneration I I -

statut dans I'erploi (cadremon cadre) Z I

charge de travail

interét des missions a I

amnbiance de travail B
autonomie dans |e travail 7
intégration dans I'entreprise i

I 5]

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 0% 80%

Opas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Dtout 3 fait satisfait(e) |

40%

100%

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Prof. libérale,
I 1 a : indépendant, chef 3
H F initiale SSS Développeur Web 45 |Développeur Web d'entreprise, auto-
entrepreneur
H F initiale ESS? Commerce en ligne 45 |Préparateur de commande Intérimaire De 1000 a 1500
H F initiale SSS Création de sites e-commerce 45 |Développeur Web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Création de site internet 45 |Développeur Web (temps partiel, 80%) CDD De 500 a 1000
A Achat, négociation et revente de Technicien itinérant informatique sur 5
H F initiale SSS céréales 45 les magasins Gam Vert CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Gestion des eaux 45 |Développeur Web CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Création de site internet 45 |Développeur Web CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS récl)gégls]seur G [MIEED - (23220 28 |Développeur d'application CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS ?r%gﬁf:ee?e BN (e € 78 |Développeur d’'applications CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Agence Web 28 |Développeur Web CDI -
F apprentissage|SSS Agence web experte en E- a5 Integ'rateur / développeur web sur la cDI De 1000 & 1500
commerce solution Prestashop
Prof. libérale,
. . a indépendant, chef
H F apprentissage|SSS Développeur Web 37 |Freelance web développeur d'entreprise, auto- -
entrepreneur
F F apprentissage|SSS Distribution Electricité / GAZ 18 |Technicien exploitation informatique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Mutuelle 45 |Intégrateur Web CDI -
. Conseils, services, maintenance en z 5
F apprentissage|SSS informatique 45 |Analyste/développeur CDI De 1500 a 2000
Prof. libérale,
. . . indépendant, chef 5
H F continue SSS Développeur Web 45 |Développeur Web d'entreprise, auto- De 2000 a 2500
entrepreneur
F F continue SSS Transport frigorifiqgue 28 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Mutuelle assurance 37 |Ingénieur études CDI De 2000 a 2500

Tab 60: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Développement Web et mobilité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Valorisation des ressources végétales

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est
titulaire d’'un BTS, 2 d’une DEUG et un d'une Licence

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation au 1°" décembre 2015

Répartition selon le genre

3:60%
mhomme Femme

Au 1¢ décembre 2015, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherche
d’un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis janvier et septembre 2015 ; leur situation au 1" décembre 2014 était en emploi
respectivement en CDD et en intérim. Les cing répondants n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.

La situation des diplomés en emploi au 1°" décembre 2015 était également en emploi au 1®" décembre2014.

En emploi salarié au 1°" décembre 2015 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2013 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

3,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région Centre
2 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » ]
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1483

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1600

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Alsace

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et

technigues

3,3%

Industries
{manufacturigres
, extractives et
autres)
66,7 %

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Correspond a votre niveau de 2
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 1 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & un dép6t de CV en ligne 1 CE GLEIEETEn

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant |a formation 1 | 1 |
la réputation de la formation 1 | 2
le niveau de la formation 1 | 1 |

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre

Opas dutout satisfait(e) Oplutit pas satisfait(e) Oplutit satisfait(e) Otout & fait satisfait(e) |

préparation au dipldme 2 |
0% 20% 40% B0% 80% 100%
Onul  Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé  Oirés leve |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
praximite avec |e lieu de residence T T i I i
persepectives d'evolution dans.. i I 7
rémunération i I 7
statut dans I'emplai {cadre/non cadre) 7 I i
charge de travail T I Z
interét des missions Z I T
ambiance de travail Z I T
autonomie dans |e travail Z I T
integration dans I'entreprise T T T
0% 10%  20%  30%  40%  50% 60%  70%  80% 100%

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste

Type de contrat

Tranche
Revenu net
mensuel

Fabrication de produits chimiques

F F initiale SSS organiques 78 |Technicien supérieur de laboratoire CDI De 1500 a 2000
H [ initiale sss E;ﬂgf‘s“o” de produits cosmétiques | g |rechnicien chimiste col De 1500 & 2000
F [Finitiale Bee  [CUUEIEEE SONIE SETETE, 67 [Technicien de laboratoire cDD De 1000 & 1500

environnemental

Tab 61: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Valorisation des ressources végétales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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