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Présentation de I'’enquéte

Pour la onzieme année consécutive, l'université d’'Orléans a mis en place une enquéte aupres des dipldmés de
Licence professionnelle promotion 2013-2014. Le questionnaire proposé par l'université d'Orléans a un volet
commun a tous les questionnaires d'enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec
l'introduction de questions rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les
guestions ne faisant pas partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique
définie par le ministére, le questionnaire a ensuite été validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministere porte sur les diplémés 2014 ayant la nationalité frangaise ; nés en 1984 ou
apres ; n‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipldme en 2014 ; ne s’étant
pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2014 et/ou a la rentrée universitaire
2015. La date d'observation est fixée au 18" décembre de I'année n+2 et de I'année n+1 apres I'obtention du diplome.
Elle est la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldme comprise entre juin et décembre de I'année n,
correspondant ainsi a un temps d’'observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldbmés de Licence Professionnelle enquétés au 1"
décembre 2016. Contactés par mail pour grand nombre puis téléphoniquement, les dipldomés avaient donc le choix
de répondre directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2013-2014, trente-deux Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’'Orléans; sept d’entre-elles
sont dispensées dans un Collegium :

» Droit, Economie et Gestion : « Conselller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » et
« Marchés publics — Métiers de I'achat public »

» Lettres, Langues et Sciences Humaines: « Cartographie, topographie et systémes d'information
géographique »

» Sciences et Techniques : « Gestion des énergies, normes et procédés industriels », « Valorisation des
ressources végétales », « Développement social et médiation par le sport» et « Gestion et développement des
organisations, des services sportifs et de loisirs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cinqg sites® que compte
'Université d’'Orléans. La licence professionnelle « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » est dispensée sur deux
sites : Orléans et Bourges.

> IUT de Chartres: « Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables », « Management et conduite
d’unités de production » et « Organisation et gestion des achats »

» IUT de l'Indre : « Innovations entrepreneuriales et solidaires » et « Supervision des automatismes et des
réseaux » a Chateauroux et « Communication et commercialisation de produits culturels option Spectacle vivant » a
Issoudun

» IUT de Bourges: « Développement de projets industriels », « Entreprise agricole et gestion des
risques », « Etudes et réalisation de projets », « Expertise — Mesures - Environnement », « Gestion de la protection
sociale », « Gestion et pilotage de projets », « Logistique de production », « Management commercial des biens et
des services », « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » et « Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye »

» IUT d'Orléans : « Chaine logistique globale », « Chimie, analyse, contréle », « Chimie de formulation »,
« Conception de produits automobiles », « Conception des systétmes automobiles, contrbles et essais »,
« Développement des compétences et formation professionnelle », « Développement Web et mobilité », « Expertise
énergétique des batiments et systémes industriels », « Procédés chimiques et parachimiques » et « Métiers de la
comptabilité : Fiscalité ».

814 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnellg
740 étudiants ont obtenu le diplome ala fin de I'année?

L 'IUT de I'Indre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
2 Selon la définition du Ministére, sur les 740 dipldmés de I'Université, 530 seraient & interroger soit 71,6%. L’Université a fait le choix d’interroger
I'ensemble de ses diplémés de Licence professionnelle.



Présentation des étudiants dipldomés de Licence Professionnelle?

Dipléme d’acceés en Licence Professionnelle
Les dipldmés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un DUT ou un BTS.

Dipléme d’accés Répartition des diplomés (N=740)
DUT 44,1%

BTS 42,4%

DEUG (dipléme intermédiaire de Licence) 2,6%

Autres 10,9%

Total 100,0%

Tab 1: Dipldme d'accés des dipldmés de Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle

Le type d'inscription des dipldomés de Licence professionnelle a été pour la grande majorité une inscription en
formation initiale. Vingt Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Chimie de la
formulation » pour 100% des diplémés de cette LP, « Conception de produits automobiles » pour 100% des dipldmés
de cette LP, « Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables » pour 100% des dipldbmés de cette LP, « Conseiller
gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » pour 95,8% des dipléomés de cette LP, « Développement de
projet industriel » pour 95,6% des diplobmés de cette LP, « Management et conduite d'unités de production » pour
88,2% des dipldmés de cette LP, « Logistique de production » pour 87,5% des dipldomés de cette LP, « Gestion des
énergies, normes et projets industriels » pour 80,0% des dipldmés de cette LP, « Gestion de la protection sociale pour
61,0% des dipldmés de cette LP, « Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye » pour 68,4% des diplomés de
cette LP, « Développement des compétences et formation professionnelle » pour 63,3% des dipléomés de cette LP,
« Chaine logistique globale » pour 56,7% des dipldmés de cette LP, « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » pour
52,9% des diplébmés de cette LP, ‘Etudes et réalisations de projets » pour 45,8% des dipldomés de cette LP,
« Conception des systéemes automobiles, contrbles et essais » pour 35,5% de cette LP, « Développement Web et
mobilité » pour 32,6% des diplémés de cette LP, « Supervision des automatismes et des réseaux » pour 28,6% des
dipldbmés de cette LP, « Marchés publics — métiers de l'achat public pour 21,4% des diplomés de cette LP,
« Innovations entrepreneuriales et solidaires » pour 10,3% des dipldmés de cette LP et « Management commercial
des biens et des services pour 20,0% des diplémés de cette LP.

Type d’inscription Répartition des diplémés (N=740)
Formation initiale 50,5%
Formation par apprentissage 36,1%
Formation continue 12,7%
Reprise d’études non financées 0,7%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Licence Professionnelle

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur
Un tiers dipldmés (33,6%) sont titulaires d’un baccalauréat technologique, plus d'un quart (29,7%) d’'un baccalauréat
scientifique et un sixieme (16,1%) d’un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des dipldmés (N=740)

Bac Economique et social 16,1%
Bac Littéraire 41,9%
Bac Scientifique 29,7%
Bacs Technologiques 33,6%
Bacs Professionnels 10,0%
Autres équivalences 6,4%

Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Licence Professionnelle

Origine géographique?

Trois cinquiemes (62,0%) des dipldbmés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=740)
Cher 15,0%
Eure-et-Loir 8,5%
Indre 5,0%
Indre-et-Loire 4,2%
Loir-et-Cher 5,0%
Loiret 24,3
lle-de-France 5,0%
Autres départements frangais 30,9%
Etranger 2,0%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Licence Professionnelle

! Données issues de la base Apogée de I'Université
2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.



Répartition selon la classe d’age? en Licence Professionnelle
Cing diplémés sur six (85,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de 23,0 ans,
I'étendue allant de 19 & 53 ans.

Selon le régime d'inscription, 'dge moyen évolue de 21,3 ans a 38,0 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 21,4 ans, étendue de 19 a 33 ans

» Formation continue : age moyen 33,3 ans, étendue de 20 a 53 ans

» Formation par apprentissage : 4ge moyen 21,4 ans, étendue de 19 a 29 ans

» Reprise d’études non financées : age moyen 34,6 ans, étendue de 25 a 47 ans

Classe d’age Répartition des diplomés (N=740)

19 ans 1,0%
20-24 ans 85,1%
25-29 ans 5,0%
30-34 ans 3,0%
35 ans et plus 5,9%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La licence professionnelle est un dipldbme a dominante masculine : la part des hommes représente 52,6% des
diplémés. Neuf mentions de licence professionnelle sur dix-huit ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne,
huit dans le domaine Sciences et Technologies.

Les dipldbmés de licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent un diplémé sur cing (21,6%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes (31,9%) que
pour les jeunes hommes (12,3%).

. . . _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
Mention de Licence Professionnelle (N=740) T - femmes hommes diplomés
IActivités juridiques 71,4% 2,8% 1,0% 1,9%
|Activités sportives 67,5% 7,7% 3,3% 5,4%
IAménagement du territoire et urbanisme 20,0% 0,9% 3,1% 2,0%
IAssurance, banque, finance 58,3% 4,0% 2,6% 3,2%
IAutomatique et informatique industrielle 4,8% 0,3% 5,1% 2,8%
Batiment et construction 28,2% 3,1% 7.2% 5,3%
Commerce 56,4% 8,8% 6,2% 7,4%
Energie et génie climatique 17,9% 1,4% 5,9% 3,8%
Gestion de la production industrielle 28,9% 6,3% 13,9% 10,3%
Gestion des ressources humaines 83,3% 7,1% 1,3% 4,1%
Industries chimigues et pharmaceutiques 64,9% 10,5% 5,1% 7,7%
Intervention sociale 85,7% 8,5% 1,3% 7,2%
Maintenance des systémes pluri techniques 29,2% 2,0% 4,4% 3,2%
Management des organisations 70,0% 31,9% 12,3% 21,6%
Mécanique 5,6% 0,9% 13,1% 7,3%
Production industrielle 0% 0% 3,1% 1,6%
Réseaux et télécommunication 7,0% 0,9% 10,3% 5,8%
[Transformations industrielles 76,9% 2,8% 77,1% 1,8%
Ensemble 47,4% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Licence Professionnelle

La population des répondants a lI’enquéte est représentative de la population des dipldmés sur les six critéres
gue sont le titre d’acces a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de baccalauréat, I'origine
géographique, la classe d’age et le genre.

1 On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).



Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Malgré le temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante, les étudiantes
recrutées pour la relance téléphonique ainsi que les secrétaires et responsables de formation, on observe un taux brut
de 58,2%, ce taux de répondants est légérement supérieur a celui de la promotion précédente (54,0%) mais inférieur
a celui de la promotion 2012 (62,0%). Il est vrai que certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu a nos
enquétrices d'insister en précisant que ce n'était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probléme du surplus
d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des dipldmés soit directement par téléphone soit par le
biais des secrétaires ou des responsables de formation, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte
n'a cependant pas été vain. En effet, 81,7% des dipldmés ont répondu directement sur internet, 18,3% par téléphone.
Six diplémés ont refusé de répondre a I'enquéte.

706 diplomés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés?.
431 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 58,2%; il varie entre 42,9% et 80,0% selon les mentions de Licence
Professionnelle.

Taux brut | Taux net?®
: . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ” : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse

IActivités juridiques 17 14 82,4% 13 8 57,1% 61,5%
IActivités sportives 47 40 85,1% 38 19 47,5% 50,0%
IAménagement du territoire et urbanisme 15 15 100% 15 12 80,0% 80,0%
IAssurance, banque, finance 28 24 85,7% 24 11 45,8% 45,8%
IAutomatique et informatique industrielle 27 21 77,8% 18 9 42,9% 50,0%
Béatiment et construction 39 39 100% 38 25 64,1% 65,8%
Commerce 60 55 91,7% 50 32 58,2% 64,0%
Energie et génie climatique 31 28 90,3% 27 15 53,6% 55,6%
Gestion de la production industrielle 94 76 80,9% 75 45 59,2% 60,0%
Gestion des ressources humaines 32 30 93,8% 30 16 53,3% 53,3%
Industrie chimique et pharmaceutique 58 57 98,3% 55 35 61,4% 63,6%
Intervention sociale 35 35 100% 30 22 62,9% 73,3%
Maintenance des systémes pluri techniques 24 24 100% 23 13 54,2% 56,5%
Management des organisations 177 160 90,4% 152 92 57,5% 60,5%
Mécanique 57 54 94,7% 52 31 57,4% 59,6%
Production industrielle 13 12 92,3% 12 8 66,7% 66,7%
Réseaux et télécommunication a7 43 91,5% 42 31 72,1% 73,8%
[Transformations industrielles 13 13 100% 12 7 53,8% 58,3%
Ensemble 814 740 90,9% 706 431 58,2% 61,0%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle en 2013-2014 et taux de réponse

Situation des dipldmeés de Licence Professionnelle au 1¢" décembre 2016

Situation au 1®" décembre 2016 toutes mentions confondues

Au 1¢" décembre 2016, sur les 431 dipldmés ayant répondu :
- 80,0% sont en emploi salarié ou indépendant soit 345 répondants
- 9,3% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 40 répondants
- 9,3% sont en études ou reprise d'études soit 40 répondants
- 1,4% sont sans emploi et ne recherchent pas de travail soit 6 répondants*

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I'entrée dans la vie active.

1 Pour 34 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipl6més.

8 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 61,0%.
4 Sur les six répondants déclarant n’avoir pas d’emploi et ne pas en recherchez un, un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études
pour un Master Geogram et déclare avoir un contrat débutant au 1* janvier 2017. Les cing autres n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études, un prépare un départ pour I'étranger, au 1* décembre 2015 il occupait un poste en CDD. Pour un autre, la raison de son inactivité est la
création d’un camping culturel ; au 1*" décembre 2015 il était en emploi en CDD. Une troisieme personne est en attente de reprise d’'une entreprise
familiale ; au 1°" décembre 2015 elle était en recherche d’emploi. La quatriéme était dans la méme situation au 1*" décembre 2015 et attend un
enfant et a déclaré avoir exercé un emploi d’octobre 2014 a octobre 2015. La cinquiéme déclare en avoir déja retrouvé un ; au 1¢ décembre 2015
elle était en emploi en CDI de juin 2014 a octobre 2016.



Situation au 1¢" décembre 2016 par mention et spécialité

Part des Part des
e olss répondants en | répondants en
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondants recherche studes
en emploi d’emploi
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 50,0% 25,0% 25,0%
Développement social et médiation par le sport 83,3% - 16,7%
Activités sportives Gestion et développement des organisations, des
P services sportifs ee%e loisirs ’ SRR S TR0
Ensemble Activités sportives 63,2% 21,1% 15,8%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograpme, pspatliie B systizmEs Sl el 83,3% 8,3% =
géographique
. Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des
/Assurance, Banque, Finance particuliers 100% - -
/Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 66,7% 22,2% 11,1%
Béatiment et construction Etudes et réalisation de projets 60,0% 8,0% 28,0%
e Communif:ation et C(_)mmercialisation de produits culturels|  80,0% 6,7% 6,7%
Organisation et gestion des achats 70,6% 23,5% 5,9%
Ensemble Commerce 75,0% 15,6% 6,2%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 61,5% 23.1% 15,4%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 80,0% 20,0% -
Ensemble Energie et génie climatique 86,7% 6,7% 6,7%
Chaine logistique globale 77,8% 11,1% 5,6%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 60,0% 20,0% 20,0%
Logistique de production 85,7% 7,1% 7,1%
Management et conduite d’unités de production 100% - -
Ensemble Gestion de la production industrielle 82,2% 8,9% 6,7%
- ; Développement des compétences et formation
Gestion des ressources humaines profess[i)gnnelle P 93,8% 6,2% -
Chimie — Analyse et contrdle 100% - -
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 66,7% 16,7% 16,7%
Procédés chimiques et parachimigues 85,7% - 14,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 85,7% 5,7% 8,6%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,5% 4,5% -
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesure -Environnement 61,5% 23,1% 15,4%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 14,3% -
Gestion et pilotage de projets 89,5% 10,5% -
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 73,3% 13,3% -
Management commercial des biens et des services 88,9% - 11,1%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 75,0% 7,1% 17,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 85,7% - 14,3%
Ensemble Management des organisations 77,4% 3,2% 19,4%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contrbles et 71,4% 4.8% 23.8%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 90,0% - 10,0%
Ensemble Mécanique 77,4% 3,2% 19,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 87,5% - 12,5%
Réseaux et télécommunications Développement Web et mobilité 90,3% 6,5% 3,2%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 71,4% 28,6% -
Ensemble 80,0% 9,3% 9,3%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2016 des

dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 345 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2016, plus
de la moitié sont des hommes (53,0%) ; I'age moyen est de 26,5 ans, 'dge médian est de 24,0 ans et il s’étend de 22
ans a 56 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (96,2%). Pour I'essentiel, I'emploi occupé
s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Trois répondants exercent leur emploi a I'étranger : un en Irlande, un
en République de Maurice, un au Togo. Prés de quatre cinquieme (78,8%) de ces répondants étaient, au 1°'
décembre 2015, en emploi (avec poursuite ou non d'études) et un dixieme (8,7%) était sans emploi et en recherchant
un.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2016

Plus finement, en croisant I'origine géographique® avec la région de I'emploi occupé, on note que 217 diplomés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 168 y travaillent, 23 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 49
dipldmés originaires de la région et n'y travaillant pas, 20 exercent leur emploi en lle de France.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1° décembre 2016

Pour les dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au 1°" décembre 2016, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de cing mois. Trois étudiants sur quatre (75,3%) occupent un emploi stable (contrat a durée
indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques Promotion 2014 (N=345)

Durée moyenne de recherche du 1¢ 50
emploi ’ Administration
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 publique,

2 A Activités enselgnement,

92 en Petite entreprise dont 52 en uvites santé humaine et
- spécialisées, ; .

région Centrg scientifiques action sociale

Nature de I'entreprise? 5 lieyEe el Sl 25 Activités et techniques 18,8%
en région Centre financieres et 14,7% Autres
187 en Grande entreprise dont d'assurance s de
104 en région Centre 4.7% 8.2%

240 CDI, 11 Fonctionnaire ou
assimilé, 9 Profession libérale,
indépendant, chef d'entreprise, communicatio
auto-entrepreneur 8,2%
59 CDD, 19 Intérimaire, 5 Emplois

Type de contrat

s N H Commerce, Industries
aidés (Contrat initiative empl0|:..), transports, Construction (manufacturiéres
1 Contrat de professionnalisation, hébergement  3,5% | extractives et
1 intermittent du spectacle, pigiste et autres)

327 temps plein restauration 30,9%

Nature de I'emploi 10,9%

18 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein 1592 euros Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢

(hors_: primf)s) _ décembre 2016
Salaire médian net mensuel temps plein 1500 euros

(hors primes)
Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2016

1 Lorigine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Catégorie socioprofessionnelle

Plus de trois emplois occupés sur quatre (78,0%) sont des emplois dits

maitrise...) et moins d’'un sur sept (12,5%) de type cadre.

intermédiaires (techniciens, agents de

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2014 (N=345)

Personnel de catégorie A de la fonction publique 1,2%
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 12,5%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 5,2%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

e . ; 72,8%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publique 0,6%
Manceuvre, ouvrier 1,2%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 6,7%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2016

Origine et perception de I’emploi occupé

Le stage ou le contrat dapprentissage effectué durant les études, la candidature spontanée, les relations
personnelles (réseau) mais aussi la réponse a une annonce hors Péle emploi ou autre organisme de méme type

(presse, internet...) sont pour plus des trois cinquiemes (65,8%) a l'origine des emplois occupés.

Prés de deux

répondants sur trois (64,1%) exercant une activité professionnelle au 1¢ décembre 2016 estiment que leur emploi

correspond a leur niveau de qualification.

Origine Promotion 2014 (N=345)

Suite a un stage ou contrat d’apprentissage effectué 28.7%
durant vos études '
Suite a une candidature spontanée 13,6%
Grace a des relations personnelles (réseau) 11,6%
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 11,9%
Internet...)

Suite & une mission d'intérim ou un CDD 10,7%
Par PQIe emploi (anciennement ANPE) ou autres 7.0%
organismes '
Suite & un dépdt de CV en ligne 5,8%
Cabinet de recrutement 3,5%
Vous avez créé votre emploi 2,0%
Suite a la réussite d'un concours 1,7%
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1,2%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,3%
Forums et salons 0,3%
Deux emplois : travailleur indépendant et conseiller 0.3%
clientéle '
Mutation 0,3%
Reclassement 0,3%
Poursuite sans le job étudiant suite a la fin de mes études 0.3%
de master '
Facebook 0,3%
Indeed 0,3%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2016

Impact des éléments de la formation de
professionnelle

Correspond
avotre

niveau de
qualification
64,1%

Esten
dessous de
votre niveau

de
qualification
33,9%

Estau-
dessus de
votre niveau
de
qualification
2,0%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2016

Licence Professionnelle dans l'insertion

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau dans formation ainsi que la spécialisation
recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de l'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

préparation au dipldme

Fi I
o ) ,696,04 11,0% | 27,8% | 40,3% %
la spécialisation recue durant la formation 7 7 ¥i 7
o ~ Yw2%ked 9% 33,9% | 28,5%
la réputation de la formation yi i
) ) 8,7%| 29,0% | 44,8%
le niveau de formation 77 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre [{6.3%,6 Og'u | 131% | 39,7%
6,3%

0% 20%

40%

60%

ONul OTres faible OFaible OMoyen OElevé @Tres élevé




Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutét satisfaits (55,9%), voire tout a fait satisfaits (34,23%), de I'emploi
gu’ils occupent au 1°" décembre 2016. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération,
des perspectives d'évolution dans I'entreprise mais aussi du statut dans I'emploi. A contrario, les critéres tels que
l'intégration dans I'entreprise, I'autonomie dans le travail mais aussi la proximité avec le lieu de résidence et
'ambiance de travail sont jugés plut6t satisfaisants voire trés satisfaisants.

Proximité avec le lieu de résidence 44.0% f 44.6% J
Perspectives d'évolution dans l'entreprise 21.2% i 40.3% f 189% J
Rémunération 2550 r 48, (% — J
i ri |
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 23.2% ] 21.1% ¥
Charge de travail 62.0% { 24.0% ¥
Intérét des missions 29.3% |' 36.2% ;
7 r]
Ambiance de travail 42.0% I 45, 1% ¥
s A
Autonomie dans le travail 39.9% 1 53.9% ¥
Intégration dans I'entreprise 300% { 208% y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Oplutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en
parallele : la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le
coefficient de corrélation du critere avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des criteres les plus
corrélés avec la satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux
yeux des répondants.

Importance
Zone de progrés Interét .
prog Points forts
Statutl @
Pespectives -
‘ (
p.
N Ambiance
Rémunération N Intégration
Charge /
/, - N ‘ ‘ . (\
{ \ \ v u Performance
- /
Autonomie
Proximité
Y
| 1
Zone neutre Sur-qualité

Un tiers (33,6%) des diplébmés en emploi au 1° décembre 2016 sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus
souvent ce sont ceux dont le statut dans I'emploi est jugé insatisfaisant voire trés insatisfaisant (63,6%), dont les
perspectives d’évolution dans I'entreprise sont également percu ainsi (56,8%), cet emploi est jugé en dessous du
niveau de qualification (56,4%) et la rémunération apparait comme insatisfaisante voire trés insatisfaisante pour un
peu plus de la moitié d’entre eux (53,3%). lls ont d'ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire
tres insatisfaits de I'emploi qu’ils occupent (91,1%) quand cela ne concernent que 27,3% de ceux qui sont
globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2016

Parmi les 40 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2016, vingt-quatre sont des femmes;
I'age moyen est de 25,8 ans, I'dge médian est de 24,0 ans et il s'étend de 22 ans a 47 ans. Trois des répondants
sont de nationalité étrangere.

A l'étranger
Al'étranger sans limite Dans votre
limité a 15,0% département
I'Europe de résidence
2,5% 20,0%
Dans la France
entiére
20,0% Dans votre
région ou vos
départements
limitrophes
42,5%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 40 répondants en recherche d’emploi au 1°" décembre 2016, 28 déclarent étre a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (14 répondants), en recherche de mobilité
géographique (3 répondants),suite a un licenciement (3 répondants), I'emploi occupé ne correspondait pas a leurs
attentes (2 répondants), pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études (1 répondant), ou encore pour une
meilleure rémunération (1 répondant) mais aussi pour un déménagement (1 répondant), démission pour partir a
I'étranger pendant trois mois (1 répondant) ou encore un départ suite a du harcélement moral ou une fin de période
d’essai (trois mois) lors d’un CDI.

Au 1¢" décembre 2015, 15 de ces répondants étaient en emploi, 8 étaient sans en emploi et en recherche d’emploi et
15 étaient en poursuite d'études dont 6 avec emploi (4 en contrat dapprentissage et 2 contrat de
professionnalisation). Parmi ces 15 diplémés, 14 ont connu deux années immédiates de poursuite d’études dont 10
pour effectuer un Master, 2 aprés une Licence générale ou une Licence pro se sont inscrits en Master et 8 déclarent
étre en recherche d'un premier emploi.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle (emploi,
stage) est celui qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute le peu ou pas de réseau
relationnel.

it
faible mobilité géographique pour des raisons familiales . 1o L 10 1 1 Z m
manque de moyens financiers h VA L 11 110 Z E
manque de motivation h (23 | =2 1 =
pas de permis de conduire ou véhicule personnel . m s
formation peu reconnue h 1z L 10 - g 1 2 ==
discrimination . U 1 Z 1 L | m— E
peu ou pas de réseau relationnel . v ) L 18 m
14 1 T2 1 T

méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

O}

manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) ;,. Z 11T
!

w
<]
w
a
IN
o

0 5 10 15 20 25

en effectifs

ONul OTres faible OFaible OMoyen @Elevé @Tres élevé

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplémés de Licence Professionnelle
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La poursuite d’études au 1° décembre 2016 des diplébmés de Licence

Professionnelle
Parmi les 40 répondants en poursuite d’études au 1¢" décembre 2016, études constituant leur activité principale, vingt-
guatre sont des hommes; I'dge moyen est de 23,4 ans, 'age médian est de 23,0 ans et il s'étend de 22 ans a 30 ans.

Mastere spécialisé Management de la sécurité et des risques industriel (titre de niveau

Masterel)responsable ressources humaines (bac+4)

Manager d'affaire option négociation et communication (bac+5)
Gestionnaire paye niveau 3

Ecole d'architecture

Année préparatoire au cycle ingénieur

Licence

Dipléme de comptabilité et de gestion (DCG,DSCG)

Dipléme d'ingénieur

Master

20

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2016 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 40 répondants en poursuite d’études, 7 sont en région Centre et parmi eux 4 font un Master, 1 prépare le
dipldme de comptabilité gestion (DCG), 1 prépare un dipldme d’'ingénieur et 1 suit une formation de gestionnaire paye
de niveau 3.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2016

Tout en poursuivant leurs études, dix-neuf déclarent occuper un emploi dont treize dans le cadre d’'un contrat
d’apprentissage et trois en contrat de professionnalisation.

Au 1¢" décembre 2015, vingt-quatre de ces diplémés étaient en poursuite d’études dont dix-sept avec un emploi (15

en contrat d’apprentissage et 1 en contrat de professionnalisation), trois étaient en emploi et deux en recherche
d’emploi. Vingt-huit ont connu trois années immédiates de poursuite d’études.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’'activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1¢/12/2016 | 1°/12/2015
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 75,0% 75,0%
lAssurance, Banque, finance Con;eil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P SER0 Eeie
Organisation et gestion des achats 100% 94,1%
Ensemble Commerce 96,9% 90,6%
Gestion des ressources humaines Développement des compétences et formation 100% 93,7%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 100% 89,5%
Management des organisations Innovations entreprenegriales et solidaires ' 86,7% 100%
Management commercial des biens et des services 88,9% 88,9%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 96,4% 92,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 92,9% 92,9%
Ensemble Management des organisations 94,6% 91,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 95,6% 92,3%
Développement social et médiation par le sport 100% 83,3%
IActivités sportives Gestion et développement des organisations, des
P services sportifs e[:%e loisirs ’ R el
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physigues et Sportives 94,7% 73,7%
. . . Cartographie, topographie et systémes d'information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp Y 91,7% 91,7%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 91,7% 91,7%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 88,9% 55,6%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 80,0% 68,0%
Expertise énergétique des batiments et systémes
Energie et génie climatique ind?Jstriels 9ea g e e
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 93,3% 93,3%
Chaine logistique globale 88,9% 94,4%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 80,0% 80,0%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 93,3% 95,6%
Chimie — Analyse et controle 100% 93,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 91,7% 93,3%
Procédés chimigues et parachimiques 85,7% 85,7%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,3% 85,7%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 84,6% 84,6%
o Conc_ept|on des systemes automobiles, contrdles et 85.7% 71,4%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 100% 100%
Ensemble Mécanique 90,3% 80,6%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 100% 96,8%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 85,7%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,2% 86,3%
Ensemble 93,7% 87,9%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=431)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux dactivité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi)/ (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans
emploi+autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent six dipldmés au 1°" décembre 2016 se déclarant sans emploi et ne pas en

rechercher un et dix au 1°" décembre 2015.
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle : 325 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 339 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1¢/12/2016 | 1°/12/2015
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P S0 SR
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 94,7% 95,0%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 100% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 100%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 100% 91,7%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 80,0% 100%
MELEGEITEL C2S CIREilpelE Management compmercial des biens et des services 85,7% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 92,3% 92,3%
Ensemble Management des organisations 93,8% 95,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 96,2% 97,1%
Développement social et médiation par le sport 100% 83,3%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 100% 90,0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 100% 87,5%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 80,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 93,3% 86,7%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels e g HO5 e
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 92,9%
Chaine logistique globale 94,1% 100%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 75,0% 100%
Logistique de production 100% 100%
Management et conduite d'unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 95,1% 100%
Chimie — Analyse et controle 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 90,0%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 100% 93,3%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 100% 100%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ e e
Développement de projet industriel 100% 100%
Ensemble Mécanique 95,5% 95,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 100% 100%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 97,7% 96,1%
Ensemble 97,2% 96,2%

Tab 13: taux d'activité des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age de

travailler (15 a 64 ans).

Le taux d'emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main

d’ceuvre ». L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 22 a 56 ans au 1" décembre 2016.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1¢/12/2016 | 1°/12/2015
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 50,0% 75,0%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 86.7% 46.7%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 89,3% 88,2%
Ensemble Commerce 81,2% 68,7%
Gestion des ressources humaines Développement dles Gal pelieEes Sl e ie 93,7% 87,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,5% 86,4%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 42,9%
Gestion et pilotage de projets 89,5% 73,7%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 73,3% 93,3%
MELEGEITEL C2S CIREilRelE Management compmercial des biens et des services 88,9% 66,7%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 89,3% 92,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 92,9% 85,7%
Ensemble Management des organisations 87,0% 81,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 86,7% 81,2%
Développement social et médiation par le sport 100% 66,7%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 61.5% 46.2%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 73,7% 52,6%
IAménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hle, topographie et systémes d'information 83,3% 75,0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 83,3% 75,0%
IAutomatique et informatigue industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 66,7% 55,6%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 72,0% 64,0%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 90,0% 80,0%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 80,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 86,7% 86,7%
Chaine logistique globale 77,8% 88,9%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 60,0% 60,0%
Logistique de production 92,9% 100%
Management et conduite d'unités de production 100% 87,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 84,4% 88,9%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 81,2%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 75,0% 83,3%
Procédés chimigues et parachimiques 85,7% 71,4%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 88,6% 80,0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 61,5% 69,2%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ ERL 0 A0
Développement de projet industriel 100% 90,0%
Ensemble Mécanique 87,1% 67,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 93,5% 87,1%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 71,4% 71,4%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 83,6% 78,5%
Ensemble 84,5% 78,4%

Tab 14: taux d'emploi des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=431)

1 Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle : 325 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 339 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1¢/12/2016 | 1°/12/2015
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P iR o
Organisation et gestion des achats 85,7% 85,7%
Ensemble Commerce 84,2% 60,0%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 100% 90,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 85,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 42,9%
Gestion et pilotage de projets 80,0% 75,0%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 70,0% 100%
MELEGEITEL C2S CIREilpelE Management compmercial des biens et des services 85,7% 71,4%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 89,5% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 92,3% 84,6%
Ensemble Management des organisations 86,2% 84,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 89,2% 83,1%
Développement social et médiation par le sport 100% 66,7%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 71.4% 60,0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 83,3% 62,5%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 75,0% 80,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 93,3% 80,0%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels e g HO5 Em0s
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 75,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 92,3% 85,7%
Chaine logistique globale 82,4% 94,1%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 75,0% 75,0%
Logistique de production 91,7% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 87,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 87,8% 92,7%
Chimie — Analyse et controle 100% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 88,9% 90,0%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 96,6% 86,7%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 70,0% 80,0%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ e [
Développement de projet industriel 100% 88,9%
Ensemble Mécanique 90,9% 78,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 92,9% 89,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 80,0% 80,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 90,2% 86,5%
Ensemble 89,8% 84,4%

Tab 15: taux d'emploi des diplomés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plusily a
de diplémés n'ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2016

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2015

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 66,7% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 92.9% 53.9%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 89,9% 93,7%
Ensemble Commerce 83,8% 75,8%
Gestion des ressources humaines Développement dhes Gal pelieEs Bl UaET 93,7% 93,4%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,5% 86,4%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 50,1%
Gestion et pilotage de projets 89,5% 82,3%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 84,5% 93,3%
L Management compmercial des biens et des services 100% 75,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 92,6% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 92,2%
Ensemble Management des organisations 92,0% 89,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 90,7% 88,0%
Développement social et médiation par le sport 100% 80,1%
Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 66,6% 66.8%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 77,8% 71,4%
/Aménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hle, topographie et systémes d'information 90,8% 81,8%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 90,8% 81,8%
/Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 75,0% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 90,0% 94,1%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 100% 88,9%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 80,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 92,9% 92,9%
Chaine logistique globale 87,5% 94,2%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 75,0% 75,0%
Logistique de production 92,9% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 87,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,5% 93,0%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 86,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 89,3%
Procédés chimigues et parachimigues 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,0% 93,3%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 72,7% 81,8%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ L0 Em0s
Développement de projet industriel 100% 90,0%
Ensemble Mécanique 96,5% 84,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 93,5% 90,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 71,4% 83,3%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 90,7% 91,0%
Ensemble 90,2% 89,2%

Tab 16: taux d'employabilité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=431)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle : 325 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 339 répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1¢/12/2016

Taux
d’employabilité
au 1¢/12/2015

Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P RS S0
Organisation et gestion des achats 85,7% 85,7%
Ensemble Commerce 88,9% 63,2%
Gestion des ressources humaines Développement dles o eSSl D el 100% 90,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 85,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 50,1%
Gestion et pilotage de projets 80,0% 81,8%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 87,5% 100%
L Management compmercial des biens et des services 100% 71,4%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 89,5% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 91,7%
Ensemble Management des organisations 81,9% 87,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 92,7% 85,6%
Développement social et médiation par le sport 100% 80,1%
Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 71.4% 66.7%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 83,3% 71,4%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
/Aménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
Automatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 75,0% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 92,3%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels et g Lo SRR
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 75,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 92,3% 92,2%
Chaine logistique globale 87,6% 94,1%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 75,0%
Logistique de production 91,7% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 87,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 92,3% 92,7%
Chimie — Analyse et controle 100% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 88,9% 100%
Procédés chimigues et parachimigues 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 96,6% 92,9%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 70,0% 80,0%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ e e
Développement de projet industriel 100% 88,9%
Ensemble Mécanique 95,2% 81,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 92,9% 89,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 80,0% 80,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,3% 90,0%
Ensemble 92,4% 87,7%

Tab 17: taux d'employabilité des diplomés n'ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux Taux
. . . s . . d’insertion au |d’insertion au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 197/12/2016 197/12/2015
(N=391) (N=344)
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 66,7% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 85.7% 38.5%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 75,0% 85,7%
Ensemble Commerce 80,0% 55,0%
Gestion des ressources humaines Développement S22 ComEEEEs Sl i 93,7% 90,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,5% 86,4%
Entreprise agricole et gestion des risques 85,7% 50,0%
Gestion et pilotage de projets 89,5% 73,3%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 73,3% 100%
MEREGATEN 625 STEEaIers Management compmercial des biens et des services 100% 75,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 91,3% 91,3%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 84,6%
Ensemble Management des organisations 89,3% 84,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 88,8% 83,0%
Développement social et médiation par le sport 100% 60,0%
IActivités sportives Gest'lon et de\(eloppeme'ng des organisations, des 63.6% 55.6%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 75,0% 57,1%
IAménagement du territoire et urbanisme Cfartograp_hle, topographie et systémes diinformation 83,3% 81,8%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 83,3% 81,8%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 75,0% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 83,3% 81,2%
_ o Expertise énergétique des batiments et systémes 100% 88,9%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 80,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 92,9% 92,9%
Chaine logistique globale 82,4% 94,1%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,' normes et procédés industriels 75,0% 75,0%
Logistique de production 92,3% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 87,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 88,1% 92,7%
Chimie — Analyse et controle 100% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 80,0% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 71,4%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 93,7% 89,7%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 72,7% 81,8%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp g e [
Développement de projet industriel 100% 88,9%
Ensemble Mécanique 96,0% 78,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 83,3% 89,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 71,4% 83,3%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 89,2% 88,3%
Ensemble 88,2% 85,2%

Tab 18: taux d'insertion des dipldomés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

1 Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux Taux
. . . g . . d’insertion au |d’insertion au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 197/12/2016 197/12/2015
(N=319) (N=331)
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
ICommunication et commercialisation de produits 83.3% 41.7%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 85,7% 85,7%
Ensemble Commerce 84,2% 57,9%
Gestion des ressources humaines Développement SiEE ComEEERs Sl s 100% 90,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 85,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 50,0%
Gestion et pilotage de projets 80,0% 75,0%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 70,0% 100%
MEREGATEN 625 STEEaIers Management compmercial des biens et des services 100% 71,4%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 89,5% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 84,6%
Ensemble Management des organisations 88,7% 85,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 90,6% 83,5%
Développement social et médiation par le sport 100% 60,0%
IActivités sportives Gest'lon et de\(eloppeme'ng des organisations, des 71.4% 55.6%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 83,3% 57,1%
I/Aménagement du territoire et urbanisme Cfartograp_hle, topographie et systémes dfinformation 100% 100%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 75,0% 100%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 93,3% 80,0%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 100% 88,9%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 75,0% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 92,3% 92,3%
Chaine logistique globale 82,4% 94,1%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,' normes et procédés industriels 100% 75,0%
Logistique de production 91,7% 100%
Management et conduite d’unités de production 100% 87,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,0% 92,7%
Chimie — Analyse et controle 100% 85,7%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 88,9% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 83,3%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 96,6% 89,7%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 70,0% 80,0%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp g R0 [
Développement de projet industriel 100% 88,9%
Ensemble Mécanique 95,2% 78,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 92,6% 89,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 80,0% 80,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 91,2% 88,0%
Ensemble 90,9% 85,2%

Tab 19: taux d'insertion des dipldomés n'ayant connu aucune poursuite ou reprise d'études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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> Indicateur 5: Taux de chomage?
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d'insertion.

Taux de Taux de
. . . A3 . . chémage au chémage au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 19'/12/3016 1”/12/2015
(N=391) (N=344)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 33,3% 0%
Assurance, Banque, finance Congeil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 0% 0%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 7.1% 45.2%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 25,0% 14,3%
Ensemble Commerce 16,7% 35,0%
Gestion des ressources humaines Développement des compétences et formation 6,3% 10,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 4,5% 13,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 14,3% 50,0%
Gestion et pilotage de projets 10,5% 20,0%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e't solidaires ' 13,3% 0%
Management commercial des biens et des services 0% 25,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 8,3% 0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 0% 7,7%
Ensemble Management des organisations 8,3% 12,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 9,5% 14,2%
Développement social et médiation par le sport 0% 20,0%
Activités sportives Gestion et développement des organisations, des
P services sportifs e[:%e loisirs ’ HeT R
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 25,0% 28,6%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtographie, e e 8,3% 0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 8,3% 0%
Automatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 25,0% 0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 11,1% 6,3%
' S Expertise énergétique des batiments et systémes 0% 11,1%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 20,0% 0%
Ensemble Energie et génie climatique 7,1% 7,1%
Chaine logistique globale 11,8% 5,9%
- Ay A ; Gestion des énergies, normes et procédés industriels 25,0% 25,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro%luction P 7.7% 0%
Management et conduite d’unités de production 0% 12,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 9,5% 7,3%
Chimie — Analyse et contrdle 0% 14,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 20,0% 0%
Procédés chimigues et parachimigues 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 6,3% 6,9%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 27,3% 18,2%
o Conc_ept|on des systemes automobiles, contrdles et 6.3% 21.4%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 0% 11,1%
Ensemble Mécanique 4,0% 17,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 6,7% 10,7%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 28,6% 16,7%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 9,8% 9,4%
Ensemble 10,2% 11,9%

Tab 20: taux de chdmage des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1*" décembre 2016 signifie que le diplémé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2015 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux de Taux de
) ) ) . . . chdémage au chémage au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 197/12/2016 197/12/2015
(N=319) (N=331)
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 20,0% 0%
) Conseiller gestionnaire de clientele sur le marché des
/Assurance, Banqgue, finance particuliersg 0% 0%
Communication et commercialisation de produits 8.3% 50,0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 14,3% 14,3%
Ensemble Commerce 10,5% 36,8%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 0% 10,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 5,0% 14,3%
Entreprise agricole et gestion des risques 0% 50,0%
Gestion et pilotage de projets 20,0% 16,7%
_— Innovations entrepreneuriales et solidaires 10,0% 0%
L Management compmercial des biens et des services 0% 28,6%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 10,5% 0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 0% 7,7%
Ensemble Management des organisations 8,1% 11,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 7,1% 14,3%
Développement social et médiation par le sport 0% 20,0%
Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 28.6% 33.3%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 16,7% 28,6%
/Aménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hie, topographie et systémes d'information 0% 0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 0%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 25,0% 0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 0% 6,7%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 0% 11,1%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 25,0% 0%
Ensemble Energie et génie climatique 7,7% 7,7%
Chaine logistique globale 11,8% 5,9%
Gestion de la production industrielle Ge;tiqn des énergies,_ normes et procédés industriels 0% 25,0%
Logistique de production 8,3% 0%
Management et conduite d’unités de production 0% 12,5%
Ensemble Gestion de la production industrielle 7,5% 7,3%
Chimie — Analyse et contrdle 0% 14,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 11,1% 0%
Procédés chimigues et parachimigues 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 3,4% 6,9%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 30,0% 20,0%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ R LD
Développement de projet industriel 0% 11,1%
Ensemble Mécanique 4,8% 17,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 7,4% 10,7%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 20,0% 20,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 7,6% 9,7%
Ensemble 319 12,1%

Tab 21: taux de chémage des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d'études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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Les indicateurs de qualité de I'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre
2015 et 2016. Les étudiants dont I'activité principale est la poursuite d’études et exercant un emploi ne sont pas
comptabilisés. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldomés en emploi précaire parmi les dipldmés en emploi.

Part des Part des emplois
. . . A3 . " emplois stables stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle au 1°/12/2016 19/12/2015
(N=345) (N=293)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 50,0% 40,0%
Assurance, Banque, finance Congeil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90.9%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 58.3% 40,0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 50,0% 33,3%
Ensemble Commerce 54,2% 36,4%
) . Développement des compétences et formation
Gestion des ressources humaines profess?gnnelle P 53,3% 77,8%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 66,7% 52,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 83,3% 66,7%
Gestion et pilotage de projets 58,8% 54,5%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e't solidaires ' 72,7% 80,0%
Management commercial des biens et des services 87,5% 83,3%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 85,7% 81,0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 83,3% 45,5%
Ensemble Management des organisations 77,3% 69,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 70,7% 65,0%
Développement social et médiation par le sport 60,0% 66,7%
/Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_nt_ des organisations, des 57.1% 40,0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 58,3% 50,0%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograpme, e 70,0% 33,3%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 70,0% 33,3%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 80,0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 66,7% 61,5%
' S Expertise énergétique des batiments et systémes 100% 87.5%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 75,0% 60,0%
Ensemble Energie et génie climatique 84,6% 76,9%
Chaine logistique globale 92,9% 56,3%
- Ay A ; Gestion des énergies, normes et procédés industriels 66,7% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro?juction P 66.7% 50,0%
Management et conduite d’unités de production 75,0% 71,4%
Ensemble Gestion de la production industrielle 78,4% 60,5%
Chimie — Analyse et contrdle 56,3% 25,0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 75,0% 33,3%
Procédés chimigues et parachimigues 66,7% 40,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 63,3% 30,8%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 100% 44,4%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contrbles et 93.3% 80,0%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 88,9% 62,5%
Ensemble Mécanique 91,7% 72,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 85,7% 57,1%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 92,9% 80,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 60,0% 60,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 80,9% 61,0%
Ensemble 75,4% 61,4%

Tab 22: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1" décembre 2015 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des Part des
. . . i ties . . emplois stables{emplois stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle auple’/12/2016 1pG,/12/2015
(N=296) (N=282)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 50,0% 40,0%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 90,9%
particuliers
Communication et commercialisation de produits
Commerce culturels P EU0 SR
Organisation et gestion des achats 83,3% 33,3%
Ensemble Commerce 62,5% 36,4%
Gestion des ressources humaines Développement tles Gal etz s Sl Ua e 80,0% 77,8%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 65,0% 50,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 83,3% 66,7%
Gestion et pilotage de projets 60,0% 44,4%
— Innovations entrepreneuriales et solidaires 85,7% 80,0%
ETEGETENT G CIEERISE TS Management corr?mercial des biens et des services 83,3% 80,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 82,4% 78,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 81,8% 45,5%
Ensemble Management des organisations 78,9% 66,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 75,4% 63,1%
Développement social et médiation par le sport 60,0% 66,7%
|Activités sportives Ges@lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 50,0% 40.0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 54,5% 50,0%
p o . Cartographie, topographie et systemes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphpique pograp 4 66,7% 33,3%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 66,7% 33,3%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 75,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 64,3% 58,3%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)Jstriels e g B ET0
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 66,7% 50,0%
Ensemble Energie et génie climatique 83,3% 75,0%
Chaine logistique globale 92,9% 56,3%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 66,7% 100%
Logistique de production 63,6% 50,0%
Management et conduite d’unités de production 75,0% 71,4%
Ensemble Gestion de la production industrielle 77,8% 60,5%
Chimie — Analyse et controle 64,3% 25,0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 75,0% 33,3%
Procédés chimigues et parachimiques 66,7% 40,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 67,9% 30,8%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 100% 50,0%
Conception des systémes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ HO5 A0
Développement de projet industriel 88,9% 62,5%
Ensemble Mécanique 95,2% 72,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 85,7% 57,1%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 92,0% 80,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 50,0% 50,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 81,0% 60,4%
Ensemble 77,4% 60,3%

Tab 23: part des emplois stables parmi les dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d'études selon le domaine, la mention et la

spécialité de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Part des emplois au Part des emplois au
1°/12/2016 1°/12/2015
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (=i (N=293)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 100% 0% 60,0%
IAssurance, Banqgue, finance Conseqler gesthnngwe cie liziiele sur iz 0% 100% 0% 90,9%
marché des particuliers
Communication et commercialisation de ® ® ® ®
Commerce produits culturels R SO AU EHORS
Organisation et gestion des achats 25,0% 66,7% 0% 66,7%
Ensemble Commerce 29,2% 58,3% 9,1% 63,6%
Gestion des ressources humaines Developpement UES G e TEES B0 UIMIE T 13,3% 86,7% 11,1% 88,9%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 4,8% 85,7% 5,3% 84,2%
Entreprise agricoles et gestion des risques 16,7% 66,7% 33,3% 33,3%
Gestion et pilotage de projets 35,3% 58,8% 27,3% 63,6%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 18,2% 54,5% 0% 50,0%
Management des organisations g/leartciacge(;ment T EIEE] CE8 AN & 12,5% 50,0% 16,7% 16,7%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 0% 61,9% 0% 61,9%
IF\’/Ia(l-:;éers de la comptabilité : Comptabilité et 0% 83.3% 0% 45.5%
Ensemble Management des organisations 13,3% 62,7% 8,1% 51,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 13,3% 71,3% 6,8% 65,0%
SDe(\)/rcziloppement social et médiation par le 0% 100% 0% 100%
ACVtes Sporives GF:estion et développement des organisations
’ 0, 0, 0, 0,
des services sportifs et de loisirs AR AR AU O
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 16,7% 66,7% 12,5% 75,0%
. o . Cartographie, topographie et systémes @ 5 @ ®
IAménagement du territoire et urbanisme dinformation géographique 0% 100% 0% 88,9%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 100% 0% 88,9%
Automatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux| 33,3% 66,7% 0% 80,0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 13,3% 80,0% 0% 92,3%
Expertise énergétique des batiments et ® ® ® ®
. PN systémes industriels c2 2l UL e QL
EERES G GlEies Maitrise de I'énergie et énergies
9 g 0% 100% 0% 80,0%
renouvelables
Ensemble Energie et génie climatique 15,4% 84,6% 7,7% 84,6%
Chaine logistique globale 14,3% 85,7% 12,5% 87,5%
_Ggsti?rj tIJIes énergies, normes et procédés 0% 100% 0% 100%
. Lo . industriels
(SRS 6 | proRlEE TIE VRS Logistique de production 8,3% 91,7% 8,3% 83,3%
Management et conduite d’'unités de 2 ® 2 ®
production 0% 87,5% 0% 85,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 8,1% 89,2% 7,9% 86,8%
Chimie — Analyse et controle 0% 100% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 100% 0% 88,9%
Procédés chimigues et parachimiques 0% 100% 0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 100% 0% 96,2%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 12,5% 75,0% 11,1% 77,8%
Conception des systémes automobiles, ® ® ® ®
Mécanique controles et essais A UEiEi Bl R
Développement de projet industriel 0% 100% 0% 100%
Ensemble Mécanique 16,7% 83,3% 5,6% 94,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 100% 0% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 35,7% 60,7% 28,0% 60,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 20,0% 80,0% 20,0% 80,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 14,5% 83,2% 8,8% 84,9%
Ensemble 13,6% 78,0% 7,8% 76,8%

Tab 24: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les diplomés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle

! Cet indicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a
le dipldmé de I'emploi gu’il occupe. On considere comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Aucune poursuite ou reprise d'études au 1° décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention

de sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d'études au 1" décembre 2015 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des emplois au Part des emplois au
1°/12/2016 1#/12/2015
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (i=290) (N=282)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 100% 0% 60,0%
IAssurance, Banque, finance Conse[IIer gesthnn.’s_ure £ e Sl 0% 100% 0% 90,9%
marché des patrticuliers
Communication et commercialisation de 20,0% 60,0% 20,0% 60,0%
Commerce produits culturels
Organisation et gestion des achats 0% 100% 0% 66,7%
Ensemble Commerce 12,5% 75,0% 9,1% 63,6%
3 3 Développement des compétences et formation ® ® ® ®
Gestion des ressources humaines professionnelle 10,0% 90,0% 11,1% 88,9%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 5,3% 84,2% 5,6% 83,3%
Entreprise agricoles et gestion des risques 16,7% 66,7% 33,3% 33,3%
Gestion et pilotage de projets 0% 87,5% 11,1% 77,8%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 14,3% 57,1% 50,0% 50,0%
Management des organisations gllea:\r}iaclgéesment BEMMETEE €25 (e & 16,7% 50,0% 20,0% 20,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 0% 58,8% 0% 57,9%
g/lgéers de la comptabilité : Comptabilité et 0% 81.8% 0% 45.5%
Ensemble Management des organisations 5,5% 67,3% 5,3% 52,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 6,1% 77,4% 5,4% 65,8%
sDF()ec\’/r(;,roppement social et médiation par le 0% 100% 0% 100%
IActivités sportives : 2 -
Gestion et develop_pement dgs_ organisations, 20,0% 40,0% 20,0% 60,0%
des services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 10,0% 70,0% 12,5% 75,0%
IAménagement du territoire et urbanisme C’artograp_hle, tgpograp_hle SR 0% 100% 0% 88,9%
d’'information géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 100% 0% 88,9%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 100% 0% 75,0%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 14,3% 78,6% 0% 91,7%
Expertise ('enderge'tu?ue des batiments et 22.2% 77.8% 12.5% 87.5%
Energie et génie climatique sysAte_mes n ystrle_s . .
Maitrise de I'énergie et énergies 0% 100% 0% 75.0%
renouvelables '
Ensemble Energie et génie climatique 16,7% 83,3% 8,3% 83,3%
Chaine logistique globale 14,3% 85,7% 12,5% 87,5%
Gestion des énergies, normes et procédés 0% 100% 0% 100%
. Lo . industriels
(CEBIEN CE 2 ol IBier dnlEEle Logistique de production 9,1% 90,9% 8,3% 83,3%
Fl\)/lrirclﬁggeignnent et conduite d'unités de 0% 87.5% 0% 85.7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 8,3% 88,9% 7,9% 86,8%
Chimie — Analyse et contrdle 0% 100% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 100% 0% 88,9%
Procédés chimigues et parachimigues 0% 100% 0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 100% 0% 96,2%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 14,3% 71,4% 12,5% 75,0%
Conception des systemes automobiles, 91% 90.9% 10.0% 90.0%
Mécanique contrdles et essais ' ' ' !
Développement de projet industriel 0% 100% 0% 100%
Ensemble Mécanique 5,0% 95,0% 5,6% 94,4%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 100% 0% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 32,0% 68,0% 28,0% 60,0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 100% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 10,9% 87,2% 8,4% 85,1%
Ensemble 8,6% 83,1% 7,1% 77,3%

Tab 25: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldmés n'ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la
mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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Domaine Droit, Economie et Gestion

299 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
181 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 56,9%. Il varie de 45,8% a 62,9% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net?*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ” : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités juridiques 17 14 82,4% 13 8 57,1% 61,5%
IAssurance, banque, finance 28 24 85,7% 24 11 45,8% 45,8%
Commerce 60 55 91,7% 50 32 58,2% 64,0%
Gestion des ressources humaines 32 30 93,8% 30 16 53,3% 53,3%
Intervention sociale 35 35 100% 30 22 62,9% 73,3%
Management des organisations 177 160 90,4% 152 92 57,5% 60,5%
Ensemble 349 318 91,1% 299 181 56,9% 60,5%

Tab 26: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2013-2014 et taux de réponse

|:| ACTIVITES JURIDIQUES

. ASSURANCE, BANQUE, FINANCE

] COMMERCE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

LP Marchés publics — Métiers de I'achat public

LP_ Conseiller _gestionnaire de clientéle sur le marché des

particuliers

LP Communication et commercialisation de produits culturels

LP Organisation et gestion des achats

LP

Développement

des

compétences

et formation

professionnelle

LP Gestion de la protection sociale

LP Entreprise agricole et gestion des risques

LP Gestion et pilotage de projets

LP Innovations entrepreneuriales et solidaires

LP Management commercial des biens et des services
LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 60,5%.
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D LP Marchés publics — métiers de I'achat public
Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 61,5%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les 8 dipldomés ayant répondu a I'enquéte, 2 sont titulaires
d’'un DUT et 5 d’'un BTS. Répartition selon le genre

Quatre des diplémés étaient en formation initiale, deux en

formation par apprentissage et deux en formation continue. 5. 63%
5 (]

)

B homme Femme

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 24 a 40 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quatre des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant ; c’était également le cas au 1°*" décembre 2015
et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Deux personne sont en poursuite d'études et deux sont sans emploi et en
recherchant un. L'une a effectué deux années immédiates de poursuite d’étude pour un Master Droit et contentieux public (M1
puis M2) et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2016suite a la fin de son contrat en apprentissage ; sa situation au 1°
décembre 2015 était en études avec emploi. L’'autre n'a connu aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel
emploi depuis novembre 2016 suite a un licenciement ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDI.

Les deux personnes en études au 1¢" décembre 2016 ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. L'une apres
une 1 année de Master Droit et administration publique a enchainé sur une 2™ année de Master Droit et contentieux public ;
elle est au 1" décembre 2016 en 2™ année de Master Carriére judiciaire et techniques contentieuses dans I'entreprise. L'autre,
apres un DUT année spéciale Métiers du livre et du patrimoine option Bibliothéque, fait un Master MEEF Pratiques et ingénierie de
formation parcours « Littérature de jeunesse : formations aux métiers du livre et de la lecture pour les jeunes » (M1 puis M2). Ces
deux personnes étaient au 1°" décembre 2015 en études sans emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=4)
Durée moyenne de recherche du 4.2 mois Secteur d'activité
1°" emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
1 en Moyenne entreprise N
Nature de I'entreprise? 3 en Grande entreprise en région Ad?l:g'ﬁ;ﬁg'on
Centre 50,0%

Nombre de diplémés « En emploi

2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi )
de type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi 4

de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a temps plein

Santé

Sal_a|re moyen net mensuel, temps 1370 Enseignerhent humaine et
plein (hors primes) 25 0% action

; adi ' sociale
Sal_a|re medla_m net mensuel, temps 1370 25.0%
plein (hors primes)
Situation géographique 3 en région Centre, 1 en lle de France,

S - 3 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant
Origine emploi N= Perception emploi N=4
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Correspond a votre niveau de 2
Suite a la réussite d’'un concours 1 qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Est en dessous de votre niveau 2
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de la formation

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ]
préparation au dipléme

0% 20% 40% 60%

Onul Otrés faible DOfaible Omoyen @élevé @tres élevé

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I I I I Z

persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I

rémunération T I T I 72

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I I I I va

charge de travail v I

intérét des missions Z

ambiance de travail I I 3

autonomie dans le travail yin

intégration dans I'entreprise I I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80% 90%

[ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas it(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a fait s

Sfaie)

100%

o L , . . L Tranche Revenu
Sexe [Parcours |[Régime Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H SSS!? F initiale Santé 45  |Rédacteur marché public Fonctionnaire -
H SSS F initiale Centre hospitalier 45  |Acheteur CDD De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Enseignement supérieur 95 [Chargé des marchés publics CDD De 1000 a 1500
. p Acheteur négociateur (temps partiel, [TCT de 3 ans puis 5
F SSS F continue Armement et défense (DGA) 18 80%) titularisation De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Marchés publics — métiers de I'achat public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

Taux brut de répondants : 45,8% (taux net : 45,8%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze diplomés ayant répondu a I'’enquéte, un est

titulaire d’un DUT et huit d'un BTS.

Dix des dipldmés étaient en formation par apprentissage et un

en formation continue.

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 23 a 49 ans.

Situation au 1° décembre 2016

Répartition selon le genre

8; 73%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a connu aucune poursuite ou reprise
d’études ; leur situation au 1°" décembre 2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,6 mois

Secteur d'activité

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Activités

Nature de I'entreprise*

11 en Grande entreprise dont 10
en région Centre

financiéres et
d'assurance
72,7%

Adminislration\ Activités de

publique (hors services

enseignement) ,gministratifs et
o

de soutien
18,2%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » -
Nombre de diplomés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1551
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

- 1550
primes)

N . . 10 en région Centre, 1 en
Situation géographique Limousin

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 6
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a la réussite d’un concours 1 de qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | 1] 5 | 1
la réputation de la formation 1| 3 | 5
le niveau de la formation 2 | 2 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T T 1 [ 1 ] 2 | 2
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé M@trés élevé \
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z | [
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | 7 | 2 I 159
rémunération T | Z I 7 | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 I Z | 3
charge de travail T I 2 I B | 2
intérét des missions T | il I 2 I (o]
ambiance de travail 1 | 3 | [
autonomie dans le travail T | i | 7
intégration dans I'entreprise T I T | g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Otout a faitsatisfait(e)‘

Sexe [Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf;eeﬁsxzru
F SSS? F apprentissage |Banque 45 |Conseiller commercial CDI -

F SSS F apprentissage ;\illniginsééersepduilli’sﬁggomie sl 23 |Agent administratif stagiaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Conselller clientéle banque CDI -

F SSS F apprentissage |Banque 45 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Caisse de retraite, prévoyance 45 |Conseillére retraite CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseillére clientele CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Caisse de retraite, prévoyance 45 |Conseillére retraite complémentaire CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseiller de clientéle particuliers CDI De 1500 a 2000
H SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseiller spécialisé en assurance CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Chargée de clientéele CDI De 1000 a 1500
H SSS F continue Banque 28 |Attaché clientéle particulier CDI De 2000 a 2500

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D LP Communication et commercialisation de produits culturels
Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont

titulaires d’'un DUT et huit d’'un BTS. Reépartition selon le genre

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation en 8;53%
formation initiale et un en formation continue. ‘
L'age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 22 a 50 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1" décembre 2016, douze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans
emploi et en recherche d’emploi (aucune poursuite ou reprise d'études) et un déclare étre sans emploi et n’en recherchant pas. La
raison pour laquelle elle ne recherche pas d’emploi est que cette personne prépare un départ pour I'étranger, elle n'a effectué
aucune poursuite ou reprise d'études ; sa situation au 1® décembre 2015 était en emploi en CDD.

La personne sans emploi et en recherchant un au 1¢" décembre 2016, recherche un nouvel emploi depuis septembre 2016 pour
de la mobilité géographique ; sa situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en études, au 1° décembre 2016, a connu deux années de reprise d'études pour une formation de Manager
d’'affaires option négociation et communication et occupe un poste de chargé de communication en apprentissage, ses études
constituant son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2016, deux ont poursuivi des études a l'issue de la Licence pro. Une de ces
personne a connu deux années de poursuite d’études pour une 1 année de Master Médiation culturelle et a créé son propre
emploi en tant qu’'attaché de presse ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en CDD. L’autre a connu une
année immédiate de poursuite d’études pour une 1¢ année de Master Médiation culturelle et occupe un poste de coordinateur de
festival en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Pour les autres personnes en emploi, la situation pour six d’entre eux au 1°" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant
un ; les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

14,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise?

8 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1440
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1430

primes)

Situation géographique

5 en lle de France, 1 en
Aquitaine, 1 en Auvergne, 1
en Basse-Normandie, 1 en
Bretagne, 2 en Languedoc
Roussillon, 1 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une
autre région

Secteur d'activité

Arts, spectacles Autres
et activités At
récréatives aCthlt(?S de

33.3% service

Santé humaine
et action sociale
8,3%

Information et
communication

Commerce,
16,7%

transport, Industries
hébergement et (manufacturiéres
restauration , extractives et
25,0% autres)

8,3%

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & un stage ou au contrat d’'apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 9
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 3
Suite & un dépdt de CV en ligne 2 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1
Vous avez créé votre emploi 1
Suite a une candidature spontanée 1
Par Pdle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 | 2 | 4 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 2 | 5 | 2
le niveau de la formation 2 | 2 | 6 ] 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de la préparation
au diplome L | z [+ 1] & I 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen @[élevé Dtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I 151 I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise 159 I | 3 I 3
rémunération | Z | Z | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 | Z | 159
charge de travail 3 | 7 | 2
intérét des missions 3 | 3 | B
ambiance de travail I — | 15} | 15}
autonomie dans le travail i I 3 | Z
intégration dans I'entreprise I | B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) B@plutdt pas satisfait(e) @plutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Tranche
Sexe[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
= Finitiale  |SSSt Commerce qe_ detgll d’habillement en 93 Ven_deuse prét-a-porter (temps cDI De 500 3 1000
magasin spécialisé partiel, 75%)
H F initiale |SSS Vente nutrition équine 50 (Infographiste CDI De 1000 a 1500
A 2 Lutte contre I'échec scolaire/production . . 8
H F initiale |ESS dartistes et des festivals 75 |Coordinateur de festival CDI De 1500 a 2000
H F initiale |SSS Producteur tourneur 75 |Chargé de communication CDD De 1000 a 1500
F F initiale |SSS Producteur de spectacles 03 Cha_rgee che e (s IntermlttenF qlu -
partiel) spectacle, pigiste
_— A Chargé de communication (temps 5
H F initiale |SSS Création de spectacle 33 partiel, 80%) CDD De 500 a 1000
H F initiale  [SSS Production audiovisuelle 34 |Chargé de production audiovisuelle CDI De 1000 a 1500
Profession libérale,
- g I 2 indépendant, chef )
F F initiale |EES Communication 75 |Attaché de presse dentreprise, auto
entrepreneur
s . . I Chargée d’animation (temps N
F F initiale  [SSS Aide sociale (mission locale) 34 partiel, 80%) CDD De 500 a 1000
H F initiale  |SSS Distributeur de matériel musical 69 |Commercial et communication CDD -
F F initiale  [SSS Industrie agroalimentaire 56 |Contrdleur qualité CDI De 1000 a 1500
H  [Finiiale |SSS Theatre 93 ggfg:;“r technique — régisseur col De 1500 & 2000

Tab 29: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Organisation et gestion des achats

Taux brut de répondants : 60,7% (taux net : 68,0%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit sont

titulaires d’'un BTS, sept d'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans.

Situation au 1° décembre 2016

Répartitionselonle genre

8; 47‘Vf

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, douze des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre se déclarent sans emploi et en
recherchant un et un est en poursuite d'études. Cette personne effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Apres
avoir fait un Licence Economie, gestion, elle a enchainé sur une 1¢¢ année Master Gestion. Au 1° décembre 2016, elle est en
2¢me année de Master Supply chain management et occupe un poste d’apprentie acheteuse ; sa situation au 1¢" décembre 2015
était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1" décembre 2016, trois ont effectué deux années immédiates de
poursuite d’études et recherche un nouvel emploi suite a la fin de leur contrat d’apprentissage depuis septembre, octobre 2016.
L'une a suivi une formation M achats et supply chain, une autre un Master Management des achats et la troisieme un Master
Achats internationaux et innovation ; leur situation au 1°" décembre 2015 était donc en études avec emploi en apprentissage. La
quatrieme personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2016 suite

a une fin de contrat ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en emploi en CDD.

Parmi les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2016, six ont poursuivi des études a l'issue de la Licence professionnelle (deux
années immédiates de poursuite d'études) L’une de ces personnes aprés une 14 année de Master Acheteur leader, a suivi une
2¢me année de Master Mangement et occupe un poste d’acheteur travaux en CDI ; sa situation au 1" décembre 2015 était en
études sans emploi. La situation des cing autres au 1®" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage. Deux ont
suivi un Master Manager achats et supply chain et occupent des postes d'assistant administration des ventes (ADV) en intérim et
d’agent d’approvisionnement et planning de production en CDD. Deux autres ont fait un Master Achats et logistique et occupent

des postes en intérim d’assistant achats et d'acheteur industriel.

achats internationaux et occupe un poste d’acheteur junior en contrat de professionnalisation.
Parmi les six autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016, la situation pour I'un d’entre eux au 1¢" décembre 2015 était sans
emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

La cinquiéme personne a suivi un Master Management des

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise*

2 en Moyenne Entreprise dont 1 en
région Centre
10 en Grande entreprise dont 4 en région

primes)

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1659
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1577

Situation géographique

5 en Région Centre, 4 en lle de France, 1
en Basse Normandie, 1 en Champagne
Ardenne, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle-de-France

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration

25,0%

A\

Construction
83%

Industries
(manufacturiéres:
exractives et
autres)
50,0%

Santé

humaine et
action sociale

16,7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 Sl GLEIEEIDT
Suite a une candidature spontanée 1
Par Pdle emploi ou autres organismes 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
Indeed 1
Importance des éléments delalicence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 ] 4 I 6 [ 1
la réputation de la formation 1 [ 2 [ 117 5 I 3 [ 21
le niveau de la formation 3 | 8 [ 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre i I I I
préparation au diplome 1 1 2 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onu_Otres faible Ofaible Omoyen Bélevé Btrés élevé|
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 8
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I [ I 4 I 2
rémunération 1 I 3 I [ I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 I 4 I 4 I 3
charge de travail 1 I g I 3
intérét des missions 3 I 4 I
ambiance de travail 2 I 7] I g
autonomie dans le travail 1 I 5 I 5
intégration dans I'entreprise 1 I 3 I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) O plutdt satisfait(e) B tout afaitsatisfait(e)l
- — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale  |SSS* Commissionnaire en transports 49 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
H F initiale |EES? Industrie métallurgique 92 |Acheteur junior Contrat pro De 500 a 1000
H F initiale  [EES Négoce de fenétre 78 |Assistant achats Intérim De 1500 a 2000
H F initiale  [SSS Tolerie industrielle 61 |Acheteur approvisionneur Intérim De 2000 a 2500
H F initiale  |SSS Centre hospitalier 45 |Adjoint des cadres hospitaliers CDI De 1000 a 1500
F  |Finitiale |sSS Fabrication outillage diamanté 28 gf;frtta“‘e e cDlI De 1500 & 2000
F F initiale  |[EES Négociation de produits médicaux 28 |Assistante ADV Intérim De 1500 a 2000
H F initiale  [EES Construction 51 |Acheteur travaux CDI De 1500 a 2000
- ; Agent d’approvisionnement et 5
H F initiale  [EES Plasturgie 28 planning de production CDD De 1500 a 2000
F F initiale  [EES Industrie aéronautique 91 |Acheteur industriel Intérim De 3000 a 3500
Fabrication équipements, piéces pour
H F initiale  |SSS automobiles, véhicules industrielles -contréle | 28 |Gestionnaire des retours CDI De 1000 a 1500
technique
H F initiale  |SSS Laboratoire d’analyses médicales 92 |Gestionnaire du service sous-traité CDI De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des dipldémés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement des compétences et formation professionnelle
Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 53,3%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’'un BTS, trois d’'un DUT. Répartition selon le genre

1} (°)
Neuf des répondants étaient inscrits en formation par ’o/
apprentissage et sept en formation continue. 15, 94%

L'age moyen est de 32 ans, I'étendue allant de 23 a 54 ans. = homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un se déclare sans emploi et en recherche d’'un
emploi. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une formation Manager des ressources humaines
(titre de niveau 2) puis Manager du développement des ressources humaines et des relations sociales (titre de niveau 1) ; sa situation au
1°" décembre 2015 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation toutefois elle déclare rechercher un premier emploi au
1°" décembre 2016 depuis octobre 2016 considérant que son contrat pro ne constitue pas un vrai emploi.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2016, quatre ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour des
formations en ressources humaines de niveau Master telles que Management des ressources humaines, Manager des développements et
Ressources humaines ou encore responsable des ressources humaines ; leur situation au 1°" décembre 2015 était pour deux d’entre eux
en études avec emploi en apprentissage, le troisieme était en études avec emploi en contrat de professionnalisation et le quatrieme se
déclarant études sans emploi. La cinquieme personne déclare trois années de poursuite d'études. Aprées avoir fait une formation de
responsable des ressources humaines puis de manager du développement des ressources humaines, elle déclare préparer le CAPES au
1°" décembre 2016, ses études ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi
en apprentissage.

Parmi les dix autres diplémés en emploi au 1¢" décembre 2016, la situation au 1°" décembre 2015 pour I'un d’entre était sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=15)
A er
Erl:]ﬁsimoyenne de recherche du 1 4,6 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
5 en Petite Entreprise en région
Centre . Administration
. 2 en Moyenne entreprise en Activités de e e
Nature de I'entreprise? = services i 20.0%
région Centre administratifs et
8 en Grande entreprise en région de soutien R  Activités
Centre 13,3% financiéres et
d'assurance
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 6,7%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre » ‘Activités Santé hi i
- ~ 7 - n main
Nombre de diplémés « En emploi de type 13 spécialisées, ef;mfonusoiiafe
intermédiaire » scientifiques et - o rce, 6,7%

techniques

= : X - t ts,
Natu're de I'emploi . 13 a plein temps 13,3% hég:‘gse”;;fn ot
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1682 restauration
(hors primes) 20,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein
) 1450
(hors primes)
Situation géographique 15 en Région Centre
14 originaires de la région Centre
S - et y travaillant, 1 originaire d'une
Attractivité de la région Centre aufre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 1
études qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau 4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 2l GLEIIEENT
Suite a une candidature spontanée 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 1
Vous avez créé votre emploi 1
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 [ 2 | 3 | 7 | 1
la réputation de la formation 3 | 3 | 7 | 2
le niveau de la formation [ 1 | 4 | 5 | 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 | 7 T B T 5
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul DOtres faible Ofaible Omoyen @élevé M@trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 7 I 24

persepectives d'évolution dans I'entreprise i | Z I B T L5Y
rémunération i T Z I Z I =

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z I B T L5Y

charge de travail 1 24 T 2
intérét des missions 7 I L5y I 124
ambiance de travail 24 T Z
autonomie dans le travail 7 I 4 I 0]
intégration dans I'entreprise 24 T Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F apprentissage|SSS* Formation professionnelle continue 45 |Chargée de mission CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES 2 Comrrprce ST BT 45 |Adjointe ressource humaines CDD De 2500 a 3000
cosmétique
F F apprentissage|SSS Agence de travail temporaire 45 |Assistante de recrutement CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES Formation continue d’'adultes 45 |Ressources humaines CDD -
F F apprentissage|EEE 2 Magasin de bricolage 45 |Chargée des relations sociales CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|EES Recrutement et intérim 45 |Responsable de compte CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|EES Protection sociale 45 |Assistante formation CDD De 1000 a 1500
. Assistante gestion du personnel
F F apprentissage|SSS Commerce 28 (temps partiel, 80%) CDD -
F F continue SSS Formation en apprentissage 45 |Assistante administrative CDD De 1000 a 1500
F F continue SSS Pdle emploi 45 |Gestionnaire de formation CDI De 1000 a 1500
F F continue SSS Gestion des prestations sociales 45 tCe(;rri]tSo er:gclare BT BB ORI CDI De 2000 a 2500
= F continue sss Recherche et développement scientifique 45 Chargep de gestion RH recrutement cDI De 1500 & 2000
(BRGM) et gestion de carriére
F continue SSS Banque 45 |Conseillere clientéle CDI De 2500 a 3000
Profession
Conseils en organisation, gestion ezl
. , . N N
F F continue SSS management (Consulting) 45 |Consultante RH (temps partiel, 70%) :jn’depend'ant, chef| De 1000 & 1500
entreprise, auto-
entrepreneur
F F continue SSS Péle emploi 45 |Conseillere a I'emploi CDI De 1000 a 1500

Tab 31: Métiers et salaires des dipldomés de Licence Professionnelle Développement des compétences et formation professionnelle

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
8 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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|:| LP Gestion de la protection sociale
Taux brut de répondants : 62,9% (taux net : 73,3%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, seize

sont titulaires d'un BTS, deux d’'un DUT. Répartition selon le genre

218%
Quatorze des répondantes étaient inscrits en formation initiale, “ °
cing en formation continue et trois en reprise d'études non

financées. y 18; 82% f

L’age moyen est de 29,3 ans, I'étendue allant de 24 4 50 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, vingt-et-un des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherche d’'un
nouvel emploi depuis novembre 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD. Cette
personne n'a connu aucune poursuite ou reprise d'études.

Parmi les diplomés en emploi au 1®" décembre 2015, une personne a déclaré une année immédiate de poursuite d’études pour
1¢ année de Master MEEF 1¢" degré et occupe un poste de technicien administratif en CDI ; sa situation au 1¢" décembre 2015
était en emploi en CDI. Une autre a repris ses études en 2015 et I'est encore en 2016 pour une 1¢ année de Master Pratique et
ingénierie de I'éducation, du travail et de I'action sociale (PIETAS), ses études ne constituant pas son activité principale et occupe
un poste d’assistante de plateforme de suivi et d’appui aux décrocheurs en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en
emploi en CDD. Une autre déclare au 1" décembre 2016 suivre une 1° année de Master Droit social, ses études ne constituant
pas son activité principale et occupe un poste de gestionnaire de prévoyance en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en
emploi en CDI.

Les dix-huit autres n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; pour trois d’entre eux la situation au 1°" décembre 2015
était sans emploi et en recherchant un ou en attente d’un contrat, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=21)
Duree? moyenne de recherche L5 s
du 1° emploi Sect dactivité
Nombre moyen d’emploi > ecteur dactivite
occupé

, " 2 en Moyenne entreprise dont 1 en région Centre R

2 d

NERIE OIS 19 en Grande entreprise dont 9 en région Centre A ,T;B:.Séfé'on
Nombre de diplémés « En 14 76.2%

emploi stable »
Nombre de diplémés « En

Information et
communication

. 1 9
emploi de type cadre » 48%
Nombre de diplémés « En -

. . P 18 . Activités
emploi de type intermédiaire » Enseégsg/emem financiére et

A Y T 970 "
Nature de I'emploi 19 a plein temps Activités de dasjg{)/’z‘ﬂce
H servces v
Salaire moyen net rr_]ensuel, 1399 administratifs
temps plein (hors primes) et de soutien
Salaire médian net mensuel, 48%
1240

temps plein (hors primes)

10 en Région Centre, 3 en lle de France, 1 en
Bretagne, 1 en Champagne Ardenne, 1 en Guyane,
1 en Haute-Normandie, 1 en Poitou Charente, 1 en
Provence Alpes Cote d’Azur, 2 en Rhone Alpes

9 originaires de la région Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire d'une autre région et travaillant
en région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6 Correspond a votre niveau de 1
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 5 Est en dessous de votre niveau 9
— : z de qualification
Suite a une candidature spontanée 4 -
- - - Est au-dessus de votre niveau
Gréce a des relations personnelles (réseau) 3 de qualification 1
Par Pdle emploi ou autres organismes 2
Mutation 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

38



Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation [ 1 1] 6 | 10 |1
la réputation de la formation [ 1 | 3 | 2 | 5 | 7 | 2
le niveau de la formation [ 1 | 1 | 4 | 9 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au diplome 2| H [ 2 1 z | &
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible @moyen @élevé Btres élevé‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [~T—T 7 — | g I °]
persepectives d'évolution dans. .| LY I B I B I
rémunération | el T 24 I o)
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | v — LY I T
charge de travail [T Z I T3 I 3
intérét des missions | 7—1 Z I TT I
ambiance de travail [TT Z I T1 I L5y
autonomie dans le travail [T 4 I g I )
intégration dans I'entreprise [T °] I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) Oplutét satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) \
- s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Ay g
A Accompagnement des demandeurs S . a
1
H F initiale SSS d'emploi (Pole emploi) 74 |Conseiller a I'emploi CDI De 1000 a 1500
F  |Finiale  |SSS '(DC"":’FTEM des prestations familiales | g | onseiller de Service a I'Usager coI De 1000 & 1500
F F initiale  |SSS Assurance maladie (CPAM) 74 |Référent gestion des risques CDD De 1000 a 1500
R Gestion des droits des personnes - o
F F initiale SSS handicapées (MDPH) 37 |Conseillere Relation a I'Usager CDD
F F initiale ESS? Assurance vieillesse 37 |[Technicien administratif CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS (PgAan;ent BEs e s 76 |Technicien conseil prestations spécialisées CDI De 1000 a 1500
F  [Finitale |[SSS Accompagnement des demandeurs | g 5000t administratit Emploi aidé -
d’emploi (Péle emploi)
F F initiale SSS I(DglAeFr?ent B8 presEns s 16 |Gestionnaire conseil allocataires CDI De 1000 a 1500
F [Finitiale |SSS Conseil départemental gy [Reférente handicap et de la protection des cDD De 1500 & 2000
majeurs vulnérables
FETOTTERTEMETS CETS assistante de plateforme de suivi et d'appuis
F F initiale SEES I'enseignement et l'insertion 97 . p pp CDD De 1500 a 2000
. aux décrocheurs
professionnelle
F F initiale SSS Assurance maladie (CPAM) 18 |Technicienne en information CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Activité de sécurité sociale (MSA) 22 |Technicien administratif CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Mutuelle 45 |Gestionnaire mutuelle CDD De 1000 a 1500
F  [Finitiale |SSS '(DC"’“AeFr;‘e”t des prestations familiales | 59 |conseiliere a Fusager cDI De 1000 & 1500
F F continue |SSE* Caisse de retraite et de prévoyance 06 |Gestionnaire prévoyance CDI De 1500 a 2000
F F continue |SSS Assurance maladie (CPAM) 18 |[Technicien assurance maladie CDI De 1000 a 1500
H F continue |SSS Education nationale (lycée) 18 BRI P2 T s e!eves 200 ST Al CDD De 1000 a 1500
handicap (temps partiel, 80%)
H F continue |SSS A,ccomp'agnhement de_s BTG 18 |Conseiller en emploi CDI -
d’emploi (Péle emploi)
H F continue |SSS Agence régionale de santé 91 ghseggféde ST ARV IIE EL e 6 CDI De 2500 a 3000
F RENF SSS I(DglAeFr?ent vies [presiaiong il 18 |Gestionnaire conseil prestations CDI De 1000 a 1500
F RENF SSS Chaine de télévision thématique 75 |Coordinatrice de directs CDI De 1500 a 2000

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

SSS
ESS:

SEE

Une année immédiate de poursuite d’études

: Deux années reprise d'études
SSE:

Une année de reprise d'études

Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Entreprise agricole et gestion des risques

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'un BTS.

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et

quatre en formation continue.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

5;,71% z.‘

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est

sans emploi et en recherchant un.

Cette personne a effectué une année de reprise d’études pour un Master professionnel

d’ingénieur commercial haute technologie et déclare chercher un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2016 ;
sa situation au 1" décembre 2015 était en études sans emploi et en recherchant un.
Parmi les dipléomés en emploi au 1" décembre 2016, la situation au 1®" décembre 2015 était pour trois d’entre eux sans emploi et
en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,9

Nature de I'entreprise?

3 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise en
région Centre
2 en Grande entreprise en région

intermédiaire »

Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

Secteur d'activité

Autres

activités de Activités
service financieres
16,7% et

d'assurance
16,7%

Agriculture,
sylviculture )
et péche
50,0%

- 1488
primes) .
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 156 spéinlisges
primes) ot
4 en Région Centre, 1 en scientiaues
Situation géographique Auvergne, 1 en Bourgogne, 1 au tecllgni?tlbles
Canada "
3 originaires de la région Centre
R - et y travaillant, 1 originaire d’'une
Attractivité de la région Centre autre région et travaillant en
région Centre
Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Gréace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 3
27 : qualification
Vous avez créé votre emploi 1 -
—— - . Est en dessous de votre niveau 3
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 3 | 2 ] 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1 | 1 | 2
le niveau de la formation 2 | 2 ] 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I T T 3 T 1
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Onul Otrés faible Ofaible @Dmoyen Bélevé Btres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T | il | Z
persepectives d'évolution dans..ﬁ 2 | il | 3
rémunération | T I T I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 7 I T I K3
charge de travail 1 T I 15Y
intérét des missions | 1 I L5}
ambiance de travail | 3 I 3
autonomie dans le travail 1 T | 3 | 7
intégration dans I'entreprise 1 15 | T
: : : : : : : : :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) D@plutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSSt Banque 58 |Conseiller clientele CDI De 1000 a 1500
Profession libérale,
F F initiale SSS Agriculture 18 |Agricultrice |r]depend_ant, el -
d’entreprise, auto-
entrepreneur
F F initiale SSS Culture de la vigne 33 |Viticultrice CDI De 1000 a 1500
F F continue |[SSS Conseils agricoles 18 |Assistance commerciale et exécution CDI De 1000 a 1500
H F continue [SSS EEEEEGL EI 7, (AT, EralEns 36 |Magasinier CDI De 1000 a 1500
et semences
= F continue |SSS G_roup_ement de_s agrlcult'eurs 18 Animatrice technique (temps partiel, cDD De 1000 & 1500
biologiques et biodynamistes 50%)

Tab 33: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Entreprise agricole et gestion des risques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Gestion et pilotage de projets

Taux brut de répondants : 63,3% (taux net : 65,5%)

Dipléme d’acces a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept ont déclaré

étre titulaires d’'un DUT et dix d'un BTS. Répartition selon le genre

12; 63%.
B

B homme

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit en
formation continue.

L’age moyen est de 30,6 ans, I'étendue allant de 22 & 56 ans. Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1° décembre 2016, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un (aucune
poursuite ou reprise d'études). Ces personnes recherchent un nouvel emploi, I'une depuis octobre 2016 car elle occupait un emploi ne
correspondant pas a ses attente, I'autre depuis décembre 2016 car elle souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses études. La
situation au 1°" décembre 2016 était pour la premiére en emploi en CD et pour la seconde, sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmés en emploi au 1* décembre 2016, cing ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études pours des Masters :
Management et administrations des entreprises, Management de projets, Manager des opérations logistiques internationales, en Santé publique et
Ingénierie de projets. Les emplois occupés sont respectivement Directeur de site logistique en CDI, Adjoint responsable management des
opérations en CDI, expatrié pour I'association « pompiers solidaires », Chargé de formation physique et citoyenne en CDD et coordinateur
technique clients. Leur situation au 1° décembre 2015 est respectivement en emploi en CDI, en études avec emploi en contrat de
professionnalisation, en études avec emploi en contrat d’apprentissage, en études sans emploi et en études avec emploi en contrat
d’apprentissage. Deux autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d’études, I'une pour une 1% année de Master Marketing
digital et médias sociaux et occupe un poste de chargé promotion/communication en CDD et l'autre, en 2°™ année de Master Informatique
spécialité conduite de projets informatiques et occupe un poste de chef de projets en CDI. Leur situation au 1*" décembre 2015 est respectivement
sans emploi et en recherchant un et en emploi en CDI. Une personne a suivi une formation BPJEPS option équitation et déclare avoir deux
emplois 'un en tant que travailleur indépendant et I'autre comme chargée de clientéle ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi. Une
autre personne fait depuis 2015 un Master Contréle de gestion et audit organisationnel puis Gestion/ Management de projets et occupe un poste de
chef de projets en tant que fonctionnaire ; sa situation au 1" décembre 2015 était en emploi avec le méme statut.

Les huit autres diplomés en emploi n'ont effectué aucune poursuite d’'études, la situation au 1* décembre 2015 était pour I'un d’entre eux sans
emploi et en recherchant, un autre était sans emploi mais n’en recherchait pas ; les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=17)

Durée moyenne de recherche du
1¢ emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise?

5 en Petite entreprise dont 1 en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 1 en région Centre
7 en Grande entreprise dont 2 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

de type intermédiaire »

stable » -
Nombre de dipldmés « En emploi 6
de type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi 10

Nature de I'emploi

16 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

1640

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

1400

Situation géographique

4 en région Centre, 4 en lle de France, 1 en
Bretagne, 3 en Pays de la Loire, 1 en Poitou
Charentes, 1 en Provence Alpes Céte d’Azur, 2
en Rhdne Alpes, 1 au Togo

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre et travaillant dans
une autre région

Secteur d'activité

Activités de
services
administratifs
et de soutien
12,5%

Santé humaine

et action

sociale
6,3%

Enseignement
12,5%

Autres
activités de
e Service
=18,8%

Information et _~
communication

6,3% Industries

Ct?arp];"pe;ftev (manufacturiér
h § . es, extractives
hébergement Agriculture, et autres)
et restauration sylviculture et 18.8%
18,8% péche '

6,3%

Origine emploi N=17 Perception emploi N=17

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 10
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 qualification

Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Est en dessous de votre niveau 7

- - - de qualification

Par Pdle emploi ou autres organismes 2

Suite a une candidature spontanée 2

Suite & un dépdt de CV en ligne 1

Deux emplois : travailleur indépendant et conseiller de clientele 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation reque durant la formation [ 1 [ 2 | 4 | 3 | 5 |1
la réputation de la formation 5 [ 5 | 2 | 4
le niveau de la formation [ 1 [ 1 | 3 | 8 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre |
préparation au diplome 2 B [ 2 | 2 | H
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Btres faible Ofaible @moyen @élevé @tres élevé‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I Z I B
persepectives d'évolution dans.. [T I LY I L=
rémunération | i I I g I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T LY I B I L=
charge de travail | Z I TT T Z
intérét des missions | T I b4 I B
ambiance de travail [T T b4 I 7
autonomie dans le travail [T T Z T
intégration dans I'entreprise 1 °] I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) DOplutdt pas it(e) Oplutdt satisfait(e) Otout & fait satisfait(e) \
Sexe |Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Ve HeyE
net mensuel
H F initiale SSSt Education nationale (lycée) 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
Conception, Construction et entretien -
H F initiale EES? de navires militaires de surface et de 56 édg;\égﬁ:ponsable MEGEGRTIE CES CDI De 2500 a 3000
sous-marins p
H Einitiale  [EES Activité humanitaire (développement 99 Expatrié pour"I association "POMPIERS Expatrié De 1000 & 1500
ou urgence) SOLIDAIRES
H F initiale SSS Fabrication d’équipement aéronautique| 18 I?eyelopp(_aur BE GEEE S 0k e 0k CDI De 1500 a 2000
I'aéronautique
F F initiale ESS® Office du tourisme 42 |Chargée de projet/communication CDD De 1000 a 1500
Conseillere technique (état des lieux
F F initiale SSS Bailleur social 85 |entrant, sortant, traitement des factures, Intérim De 1000 a 1500
commandes des travaux...)
H F initiale EES Industrie automobile 92 |Coordinateur technique clients CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Tourisme et loisirs 86 |Animatrice CDD De 500 a 1000
F F initiale SSS Ne;goc_e Clenbelleees plheies e 13 |Assistante administrative des ventes Intérim De 1000 a 1500
métalliques
H F continue |EES Transport et logistique 69 |Directeur de site logistique CDI De 2500 a 3000
= F continue |SES* Ecurie privée (h_ebergement de 18 Chef de projet et conseiller en clientéle Indépendant )
chevaux, coaching...) (temps partiel)
F F continue |SSS Agence de voyage 75 [Junior manager CDI De 1000 a 1500
Chef de projet / Maitrise d'ouvrage (En
H F continue [SEE® Gestion des risques en santé 75 |service Métier - Sur S.I. en gestion des Fonctionnaire | De 3000 a 3500
risques)
F F continue |EES Assomayon culture_lle, ik |0|§|rs ) 44 |Chargée de formation physique et citoyenne CDD De 1000 a 1500
volontariat en services physiques
F F continue |ESS Transport/gestion des aérogares 91 |Chef de projet CDI -
F F continue |SSS Education nationale 41 |Professeur documentaliste Fonctionnaire | De 1000 & 1500
F F continue |SSS Production audiovisuelle 44 (’Zh\arge i productlon gl el el s CDI De 1500 a 2000
événementiel

Tab 34: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

SSS
EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
SES : Une année de reprise d'études

SEE : deux années de reprise d'études

: Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Innovations entrepreneuriales et solidaires

Taux brut de répondants : 51,7% (taux net : 51,7%)
[Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription
Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, cinqg sont

titulaires d’'un BTS et huit d’'un DUT. Répartition selon le genre
Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux 3.
en apprentissage et quatre en formation continue. HZ; 80%

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 23 a 53 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et deux se
déclarent sans emploi et n’en recherchant pas. Ces deux personnes n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études. La raison de cette
situation pour I'une d’elle est la création d’'un camping culturel écologique ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD.
L’autre déclare en avoir déja retrouvé un ; au 1¢" décembre 2015 elle était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1" décembre 2016, I'une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour
une 1%¢ année de Master Responsable en ressources humaines puis une 2™ année de Master Administration des entreprises et
recherche un nouvel emploi depuis aolt 2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en
contrat de professionnalisation. L’autre recherche un nouvel emploi depuis octobre 2016 car recherche de la mobilité géographique et n’a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; au 1¢" décembre 2015 elle était en emploi en CDI.

Parmi les diplomés en emploi au 1¢" décembre 2016, quatre ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Deux
personnes ont fait un Master Dynamiques territoriales et aménagement rural, 'une d’elle occupe un poste de chargé de mission en CDD et
'autre d’employé commercial polyvalent en CDI ; la situation au 1°" décembre 2015 était pour la premiére en études sans emploi et la
seconde en études avec emploi en CDI a temps partiel. Une troisieme personne aprés un Master management des structures de
I'économie sociale et solidaire (M1) a enchainé sur une 2™ année de Master Management des structure d'insertion par Iactivité
économique et travail protégé et occupe un poste de chargé de développement en CDD ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en
études avec emploi en contrat de professionnalisation. La quatrieme personne a fait un Master MEEF et occupe un poste d’enseignant 1¢
degré maternelle en CDI ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage.

Les sept autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016 n’ont connu aucune poursuite d’études et leur situation au 1°" décembre 2015
était également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=11)
eDrL:]ﬁiimoyenne de recherche du 1¢ 3.7 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1

5 en Petite entreprise dont 3 en région Centre Commerce,

3 en Moyenne entreprise dont 2 en région transports,
Nature de I'entreprise’ Centre e Activits
3 en Grande entreprise dont 2 en région Industries restauration financieres
(manufactur " et
Centre ieres, \ d'assurance

Nombre de dipldmés « En emploi 3 ey 9.1%
stable » 9,1%
Nombre de diplémés « En emploi de 2 Activités de
type cadre » Administrati administratif
Nombre de diplémés « En emploi de 6 publique, ytid
type intermédiaire » enseignem o.1%
Nature de I'emploi 11 a plein temps humaine et
Salaire moyen net mensuel, temps 1437 sociale
plein (hors primes) o
Salaire médian net mensuel, temps 1352
plein (hors primes)
Situation géographique 7 en Région Centrg, 1 en lle de France, 2 en

Auvergne, 1 en Rhdne Alpes

6 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre trava?llant, 1 originaire de la rég_io_n C_entr’e et

travaillant en lle de France, 1 originaire d’'une

autre région et travaillant en région Centre

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

44



Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 2 qualification i
études Est en dessous de votre niveau 5
- - - lification
Par Péle emploi ou autres organismes 2 cle gLl G2l
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
Vous avez créé votre emploi 1
Poursuite sans le job étudiant suite fin de mes études 1
Importance des éléments la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 1 1 1 1 1 1 1 5 ] 1
la réputation de la formation 2 I 1 1 3 | 3 1 1
le niveau de la formation 1 1 2 | 5 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1
préparation au diplome 2 L1 1 2 L1 1 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ Onul Otrés faible Ofaible Dmoyen Délevé Dtrés élevé]
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T B I Z
persepectives d'évolution dans. .| ul I Z I = I
rémunération | Z I I L3 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 Z I = I 3
charge de travail | 24 I
intérét des missions | Z I Z I =
ambiance de travail | 3 I = I
autonomie dans le travail | {— vy I B
intégration dans I'entreprise { — | 53 I L3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ DOpas du tout satisfait(e) Bplutét pas satisfait(e) DO plutét satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) ]

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel

F F initiale SSst Chocolatier, patissier, traiteur 78 |Patissiére CDI -
H F initiale EES? Conseil départemental 03 |Chargé de mission Agrilocal CDD De 1000 a 1500
H  [Finitiale sss Association pour générer linsertion| a5 |06 g communication Emploi aidé | De 1000 & 1500

et la réussite
F F initiale EES Epicerie alimentaire 63 [Employé commercial polyvalent CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Courtage en céréales 18 |Courtier en céréales CDI De 1500 a 2000
F F initiale EES Ecole élémentaire 18 |Enseignant 1°" degré maternelle CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Banque 36 |Conseiller commercial CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Magasin automobiles 18 |Vendeur CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES Insertion par I'activité économique | 38 |Chargé de développement CDD De 1000 a 1500

Profession

Soutien d'entreprise dans la libérale,
F F continue SSS - Hreprise 36 |Assistance en gestion administrative indépendant, chef| De 1500 a 2000

gestion administrative q .

entreprise, auto-
entrepreneur

F F continue SSS Fonderie de bronze 36 |Animatrice Qualité Sécurité Environnement CDI De 2000 a 2500

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Innovations entrepreneuriales et solidaires

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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I LP Management commercial des biens et des services

Taux brut de répondants : 45,0% (taux net : 56,1%)

Dipldme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les neuf diplomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’'un BTS et cing d'un DUT.

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois

en apprentissage.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 23 & 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

s

6; 67%
"
B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, huit des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en reprise d’études. Cette personne
prépare le dipléme de comptabilité, gestion (DCG) ; sa situation au 1®" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2016, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études. Apres une
1¢ année de Master Management parcours Marketing, elle a enchainé sur une 2¢™ année de Master Marketing et ventes et
occupe un poste de responsable de secteur en CDI ; sa situation au 1" décembre 2015 était en études sans emploi. Une autre
personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation de niveau Bac+3 de conseiller financier et
occupe un poste de collaboratrice d’agence a dominante commerciale en CDI ; au 1" décembre 2015 elle était en emploi en CDI.

Les six autres diplomés en emploi n'ont effectué aucune poursuite, la situation au 1®" décembre 2015 était pour I'un d’entre eux
sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

4

Nature de I'entreprise?

3 en Petite entreprise en région Centre
1 en Moyenne entreprise en région
Centre
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1352

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1230

Situation géographique

6 en région Centre, 1 en lle de France,
1 en Rhone Alpes

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturier
es, extractive:

et autres)
[ a\
Administration _]

publique (hors Activités

enseignement fln'ancleres et
d'assurance

- Commerce,
transports,
hébergement
et
restauratio...

12,5%

)
12,5%

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos Correspond a votre niveau de >
études qualification
Suite a une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 6
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 1 ] 4 | 1
la réputation de la formation 2 | 4 | 1 | 1
le niveau de la formation 1 | 1 | 3 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T > T 3 T 3
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Btres faible Ofaible @moyen @élevé @trés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 153 I Z
persepectives d'évolution dans.. ] Z I L5 I I
rémunération | T T 7 I Z I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | | I Z I Z I

charge de travail | I I L5 I Z

intérét des missions | I I LY I Z
ambiance de travail | 3 I LY
autonomie dans le travail | el I LY

intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) DO plutdt pas it(e) Oplutét satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) \

Sexe |Régime L ELCls Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Ve HeyE
s net mensuel
Profession libérale,
= E initiale sss! Fournisseur de produits en 18 Gérante d'entreprise de commerce de indépendant, chef B
restauration rapide gros en restauration rapide d’entreprise, auto-
entrepreneur
F  [Finitiale ESS?  |Agence d'assurance 18 Eg&iﬂ’g{gg:? CREBIEEE ) CRIMENIE cDI De 1000 & 1500
H [ initiale =gy |VEECIIEMRLED 18 |Responsable de secteur cDl De 1500 & 2000
commercialisation laitiére
F F initiale SSS Fabrication de fromage (laiterie) 18 |Agent de production Intérim De 1500 a 2000
F  |Finitiale sss Sﬁi‘;ﬁ?ﬁ”mmre dassurance 75 [Technicienne CMU cDI De 1000 & 1500
H F apprentissage(SSS Grand magasin 18 [Employé libre-service CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Supermarché 01 |Responsable de caisse CDI -
F F apprentissage|SSS Hypermarché 45 |Employée en libre-service CDI De 1000 a 1500

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Management commercial des biens et des services

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité
Taux brut de répondants : 54,9% (taux net : 58,3%)

Dipldme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze
sont titulaires d’'un DUT et treize d’'un BTS.

Répartition selon le genre

. 11;
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, seize en 17; 399
apprentissage et deux en formation continue. %
B homme Femme

L'age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 22 a 48 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1° décembre 2016, vingt-et-un des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite ou reprise d'études et deux sont
sans emploi et en recherche d’emploi. Ces personnes n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi, I'une
depuis décembre 2016 en raison d’'un déménagement et I'autre depuis ao(t 2016 suite & un licenciement ; leur situation au 1* décembre 2015 était
en emploi en CDI.

Parmi les dipldomés en études au 1°" décembre 2016, quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Deux apres avoir préparé
le diplome de comptabilité gestion (DCG) ont enchainé sur un Master Comptabilité, contréle audit (M1 puis M2) et occupent un poste d’apprenti
comptable ; leur situation au 1° décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage. Méme situation au 1* décembre 2015 pour une
troisiéme personne, elle est en 26™ année DSCG aprés avoir fait 3°™ année DCG et 1°® année DSCG et occupe un poste d’apprenti comptable.
La quatriéme personne aprés avoir fait une L3 Administration Economie et sociale, a suivi une 1¥© année de Master Ressources humaines et est
en 2°™ année de Master Relations et affaires internationales ; sa situation au 1° décembre 2015 était en études sans emploi. La cinquiéme
personne a repris ses études en 2015 et redouble son année de préparation au DCG, elle occupe un poste d'apprenti assistant comptable ; au 1¢
décembre 2015 elle était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les diplomés en emploi au 1* décembre 2016, deux personne ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études, I'une apres le
DCG a préparé le DSCG et l'autre a préparé le DCG durant deux ans, respectivement ces personnes de comptable en CDI et de chargé de
dossier-comptable en CDI ; la situation au 1° décembre 2015 de la premiere était en études avec emploi en apprentissage et I'autre en études
sans emploi. Deux autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une préparation au DCG et occupent des
postes en CDI de comptable ou d’employé de bureau d’expertise comptable ; leur situation au 1¢" décembre 2015 était en emploi en CDI.

Les dix-sept autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2015 était également
en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

5,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise?

3 en Petite entreprise en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 4 en
région Centre
13 en Grande entreprise dont 12 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 18
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 13
intermédiaire »

Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1350
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1280

Situation géographique

19 en région Centre, 1 en Bourgogne, 1
en Bretagne

Attractivité de la région Centre

19 originaires de la région Centre et y

travaillant

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
42,9%

Enseignement

—\ 4,8%
Santé

Activités
financieres
et -—
d'assurance
9,5%

humaine et
action
sociale
4,8%

Autres
activités de
Industries service
(manufacturiéres, 9,5%
extractives et
autres)
9,5%

Cummercl,
transports,
hébergement
et restauration
19,0%

Origine emploi N=21 Perception emploi N=21
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 10
Suite a une candidature spontanée 4 qualification -
— — — Est en dessous de votre niveau

Suite & une mission d'intérim ou un CDD 3 de qualification 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 3

Cabinet de recrutement 3

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 1 4 | 4 | 9 [ 1
la réputation de la formation | 1 2 | 6 | 9 | 2
le niveau de la formation [[1 ] 1 | 3 I 12 |
le stage (ou contrat d'alternzrllczi)p?g;cetué lors de votre préparation TTi1 2 1 13 T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otrésfaible Ofaible @moyen Bélevé @tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z T 10 I 24
persepectives d'évolution dans l'entreprise | 29 I I 0] I
rémunération | B I 15} I ya I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T Z 10 I
charge de travail | I T I yin
intérét des missions | Z I TT I b4
ambiance de travail | 72 I TT I 24
autonomie dans le travail | 10 I o)
intégration dans I'entreprise B I Iz
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ DOpas du tout satisfait(e) Dplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) \
o Lo , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat 6 ]
F initiale SSSs?t Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Cabinet comptable 45 |Comptable CDI -
H F initiale SSS Banque 45 |Conseil accueil puis conseiller bancaire CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Enseignement supérieur 45 |Gestionnaire financier CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Partenalrt_e‘ fncigue o e el 35 |Assistant comptable en trésorerie Intérim De 1000 & 1500
(son, lumiére...)
Location et location-bail de
H F initiale SSS machines et équipements pour la 41 |Comptable CDI -
construction
H F initiale SSS Hehergemen_t .SOC'&}I pour a_du_les et 45 |Secrétaire comptable (temps partiel, 60%) CDI De 500 a 1000
familles en difficulté (association)
F F apprentissage |SSS Expertise comptable 45 |Assistante comptable et sociale CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Ver)te die nrztiziiele 66 elege, 45 |Comptable CDI -
outillage
H F apprentissage |SSS Banque 45 |[Technicien comptable CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage |SSS Industrie agroalimentaire 45 |Assistante commerciale CDI -
F F apprentissage |SSS Coopérative agricole 45 |Assistant administratif CDI -
F F apprentissage |SSS Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |[ESS SiERIEE COPE e GICUMTIEEETE | go | sy o cDI De 1000 & 1500
aux comptes
F F apprentissage |SSS Vente de matériaux de construction | 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS \Vente de peinture 45 |Assistant crédit client CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |EES? Cabinet comptable 18 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |SSS Cabinet d’expertise comptable 58 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |EES Expertise comptable 45 |Chargée de dossier — comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |[ESS® Expertise comptable 18 |Employée de bureau d’expertise comptable CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Transformation du verre 37 |Comptable CDD De 1500 a 2000

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Fiscalité

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Deux années immédiates de poursuite d'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

Taux brut de répondants : 73,7% (taux net : 73,7%)

Dipldme d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quatorze diplomées ayant répondu a I'enquéte, neuf
sont titulaires d'un BTS et quatre d'un DUT.

Trois des répondantes étaient inscrites en formation initiale,
dix en formation par apprentissage et une en formation

continue.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 22 & 30 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

@

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, douze des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en reprise d'études. L’'une de ces
personnes suit une formation Mastére Responsable ressources humaines (bac+4) et occupe un poste d'assistante paie et
administration du personnel en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et n’en

recherchant pas.

L'autre suit une formation Gestionnaire paye de niveau 3 (activité principale) tout en déclarant chercher un

nouvel emploi depuis février 2016 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1°" décembre 2014 elle était en

emploi en intérim.

Parmi les diplémées en emploi au 1°" décembre 2016, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un titre
de niveau 1 de Manager des ressources humaines et occupe un poste d’assistante ressources humaines en CDI ; sa situation au
1¢" décembre 2015 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Les onze autres dipldmées en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’'études ; la situation au 1°" décembre 2015 était
pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

7,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise?

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
6 en Moyenne entreprise dont 3 en
région Centre
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10

Nature de I'emploi

12 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1373

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1369

Situation géographique

6 en Région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Auvergne, 1 en
Bourgogne, 1 en Haute-Normandie

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire d'une autre

Secteur d'activité

Administration
publique,
enseignement,
santé humaine
et action sociale
33,3%

Industries

(manufacturiéres

, extractives et
autres)
25,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
8,3%

Activités
financieres et
d'assurance
8,3%

Information et
communication
8,3%
8,3%

Construction
8,3%

Commerce,
transport,

hébergement et

restauration

région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Par P6le emploi ou autres organismes 4 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 7
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 3 qualification -
—— - . Est en dessous de votre niveau 5

Suite & une candidature spontanée 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 2 | 7
la réputation de la formation 1 | 4 | 5
le niveau de la formation 1 | 7 4
le stage (ou contrat d'alternaarlcsi) effectué lors de votre préparation 1 | 1 | 2 8
plome

0%

40% 60% 80%

‘ Onul  Otrés faible DOfaible Omoyen Délevé Btres élevé

100%

proximité avec le lieu de résidence 2 | | 2 | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 1 4 | 6
rémunération ] 1 1 2 | 8
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] 1T 1 [ | [
charge de travail ] 2 1 8 |
intérét des missions | 9 | 3
ambiance de travail ] [ | 6
autonomie dans le travail ] S 1 L
intégration dans I'entreprise | 3 | 9
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

DOpas du tout satisfait(e)

DOplutét pas satisfait(e) Dplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

. Lo , . . L Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F F initiale SSSt Laboratoire d’analyses médicales 41 |Secrétaire de laboratoire CDI De 1000 a 1500

F F initiale SSS Cabinet d’expertise comptable 75 |Gestionnaire de paie CDI De 1500 a 2000

F F initiale SSS Consulting en informatique 75 |Assistante ressources humaines CDD De 1000 a 1500

F F apprentissage(SSS Production de pieces antivibratoires 18 ([Technicienne paie CDI De 1000 a 1500
Agent de tarification des

F F apprentissage|SSS Conseil départemental 58 |établissements sociaux et médico- Fonctionnaire De 1000 a 1500
sociaux

F F apprentissage|SSS Industrie agroalimentaire 41 |Gestion du personnel CDI De 1000 a 1500

F F apprentissage(SSS Vlente, E”‘Te"e“ etréparation 37 |Comptable CDI De 1000 a 1500

d'Automobile

F F apprentissage|EES? Fabrication de tuyaux flexibles 76 |Assistante ressources humaines CDI De 1000 a 1500

F F apprentissage(SSS Courtier d'assurance 41 RESEOIEEE FER EL sl el CDI -
personnel

F F apprentissage|SSS Travaux publics 18 |Assistante de gestion CDI -

F F apprentissage|SSS Centre hospitalier 03 ALl admlnlstre_ltlf au service Fonctionnaire De 1000 a 1500
ressources humaines

F F continue SSS Enseignement supérieur (université) 78 |Gestionnaire ressource humaines CDD De 1000 a 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences et techniques des activités physiques et
sportives

40 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
38 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

19 diplbmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 47,5%.

Taux brut | Taux net?
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle . ; PN s Ar s 2 de de
d’inscrits | diplomés |diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités sportives 47 40 85,1% 38 19 47,5% 50,0%
Ensemble 47 40 85,1% 38 19 47,5% 50,0%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine STAPS en 2013-2014 et taux de réponse

|:| ACTIVITES SPORTIVES

LP Développement social et médiation par le sport

LP Gestion et développement des organisations, des services

sportifs et de loisirs

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 46,7%.
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D LP Développement social et médiation par le sport

Taux brut de répondants : 30,0%

(taux net : 31,6%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’'un BTS, deux d’'un DUT et trois d'une Licence.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 23 & 44 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre
1; Lk
5;83% /

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, Cing des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a repris ses études en 2015 pour un Master MEEF parcours Encadrement éducatif, ses études constituant son activité principale,
et occupe un poste d’'assistante d’éducation en CDD a temps partiel ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec

emploi en CDD a temps partiel.

Les cing dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016, I'étaient également au 1°" décembre 2015.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3,0

Nature de I'entreprise?

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de diplémés « En emploi de type 5

intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1225

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1225

Situation géographique

1 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Limousin, 2 en
Poitou Charentes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Secteur d'activité

Autres activités
de service

20,0%

\

Enseignement
20,0%

Santé humaine

et action sociale

eta
récre

Arts, spectacles

ctivités
éatives

40,0%

Origine emploi N= Perception emploi N=5
Par P6le emploi ou autres organismes 3 Correspond a votre niveau de 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 T al e e =
— : = Est en dessous de votre niveau 4
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 2 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 2
le niveau de la formation 2 | 1 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation T I T T T T T T 1
au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @[élevé @tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I 2 I vl
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] I il I 1
rémunération | I Z I i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I T T T
charge de travail il I il I T I 7
intérét des missions | I 3 I |
ambiance de travail Z I T I 7
autonomie dans le travail 3 I 7
intégration dans I'entreprise T I 1 I 3
T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) @plutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSSt Maison des jeunes et de la culture 16 |Animatrice Emploi aidé De 1000 a 1500
F F initiale SSS Education nationale (lycée) 23 égos/(ljtante dlisslaselien =g el CDD De 500 a 1000
F F initiale SSS :ebgrgement szl our edulizs 86 |Educateur sportif (temps partiel, 75%) CDI De 1000 a 1500
andicapés
F initiale SSS Club de sport 45 |Educateur sportif CDI -
H F continue SSS Comité départemental handisport 95 |Agent de développement handisport CDI De 1000 a 1500

Tab 40: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Développement social et médiation par le sport

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

54




DLP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de

loisirs

Taux brut de répondants : 65,0%

(taux net : 68,4%)

Dipldme d’acceés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a
titulaires d'un BTS et six d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 23 & 25 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

'enquéte, six sont

Répartition selon le genre
. 31%

9:69%
&-/

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, sept des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et en recherchant un et
deux sont en poursuite ou reprise d’études. L'une de ces personnes a connu trois années immédiates de poursuite d’études pour
un Master Management du sport (M1-M2-M2) ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études sans emploi. L’autre a préparé
en 2015 un Bachelor ou licence a distance Marketing et vente et management des ventes sportifs et est au 1°" décembre 2016 en
1¢ année de master Marketing et direction des équipements et effectue un service civique catégorie 4 en tant que chargé de
développement ; au 1®" décembre 2015 cette personne était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1®" décembre 2016, deux n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études et recherche un nouvel emploi, 'une depuis septembre 2016 suite & une démission pour partir & I'étranger pendant trois
mois et I'autre depuis octobre 2016 suite a un licenciement économique ; leur situation au 1°" décembre 2015 était respectivement

sans emploi et n'en recherchant pas et en emploi en CDI.

Une troisieme personne a effectué deux années immédiates de

poursuite d'études, aprés avoir fait une 1¢¢ année de Master Marketing événementiel, elle a enchainé sur une 2¢™ année de
Master Marketing et vente en BtoB en apprentissage et déclare cependant rechercher un premier emploi depuis octobre 2016 ; au

1¢" décembre 2015 elle était en études avec emploi en apprentissage.

La quatrieme personne a suivi en 2015 une formation

webmaster niveau bac+3 et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2016 car elle occupait un poste ne correspondant pas a
ses attentes ; sa situation au 1°" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.
Une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2016 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master
Marketing et communication et occupe un poste de chargée de marketing et communication et commerciale en CDI ; sa situation
au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi. Une autre personne a suivi en 2015 une formation de DESJEPS Animation
socio-éducative ou culturelle (direction de structure, niveau Il) et occupe un poste d'agent de développement en emploi aidé ; au
1¢" décembre 2015 elle était en emploi aidé.
Les cing autres n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, deux étaient au 1°" décembre 2015 sans emploi et en

recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

19

Nature de I'entreprise?

6 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
1 en Moyenne entreprise en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1336

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1300

Secteur d'activité

Arts, spectacles et
activités
récréatives
71,4%

\"-\_

e,
Activités J

spécialisées,
scientifiques et Commerce,
transports,

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en
Aquitaine, 1 en Poitou
Charentes, 1 en Provence
Alpes Cote d’Azur, 1 en Rhdne
Alpes, 1 en Irlande

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région

14,3% hébergement et
restauration

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 2 Correspond a votre niveau de 3
études gualification
Suite & un dépbt de CV en ligne 2 Est en dessous de votre niveau 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 cle gLl Geilion
Par Péle emploi ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 | 2 | 2
la réputation de la formation 2 | 1 | 1 | 2
le niveau de la formation 1 | 1 | 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation T T T T > I T T
au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul  Otrés faible Ofaible Omoyen @élevé Dtres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence il I 3 I 3
persepectives dévolution dans. | I Z
rémunération 1 I 2 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I T
charge de travail | 3 T ! T 2 I 2
intérét des missions I 3 I
ambiance de travail | I 3
autonomie dans le travail T I s
intégration dans I'entreprise 1 I 2
T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100%

| Otrés insatisfait(e)

O plutét insatisfait (€)

Oplutdt satisfait(e) Otrés satisfait(e) |

Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Fédération francaise de sport 33 |Chargé de mission en arbitrage Emploi aidé De 1000 a 1500
Régie publicitaire de médias -
Plateforme de trade Marketing en
F E initiale EES? ligne qui met en _pl_ac_e des 13 Chargée Marketmg & Communication & cDI De 1500 & 2000
campagnes publicitaires Commerciale
spécialement dédiées aux
pharmaciens
F F initiale SES?® Club sportif 79 |Agent de développement Emploi aidé De 1000 a 1500
F F initiale SSS Boulangerie patisserie 99 |Serveuse CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Golf 26 |Responsable accueil et compétition CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Comité départemental de cyclisme | 45 |Agent administratif CDI De 1000 a 15000
H F initiale SSS Animation 41 |Responsable de site CDI De 1000 a 1500

Tab 41: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d’études
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Domaine Sciences Humaines et sociales

15 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

15 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
12 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 80,0%.

Taux brut | Taux net?*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ” : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAménagement du territoire et urbanisme 15 15 100% 15 12 80,0% 80,0%

Tab 42: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2013-2014 et taux de réponse

|:| AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Cartographie, topographie et systtmes d’information

géographique

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 80,0%.
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D LP Cartographie, topographie et systémes d’'information géographique
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS et deux d'un DEUG. 2-17%

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux
en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 23 a 39 ans.

B homme Femme

Situation au décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un
se déclare sans emploi et n'en recherchant pas. La raison pour laquelle cette personne se déclare dans cette situation est qu’en
fait son contrat va débuter au 1°" janvier 2017, elle a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un Master
Géogram ecg ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2016 a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un
Master en Science géographique avec un cheminement en développement durable et recherche un premier emploi depuis octobre
2016 ; au 1°" décembre 2015 elle était en études sans emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1" décembre 2016, un personne a effectué deux années immédiates de poursuite d'études a
l'issue de la Licence professionnelle pour un Master Géomatique et occupe un poste dans le domaine du systéeme d'information
géographique (SIG) en CDI ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études sans emploi mais en recherchant un.

Les neuf autres étaient au 1¢" décembre 2015 en emploi et n’ont pas poursuivi ou repris d’'études.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=10)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,8 mois Secteur d'activits
Nombre moyen d’emploi occupé 15
2 en Petite entreprise en région Industios
Centre i

Nature de I'entreprise® 3 en Moyenne entreprise autres)

5 en Grande entreprise dont 2 en

région Centre aricaure. \ Information et

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7 Do _ M lo0se
Nombre de dipldmés « En emploi de type )
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10 h
intermédiaire » Piblique hore )
Nature de I'emploi 10 & plein temps R szfu}ff:a
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1668 techniques
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1667
(hors primes)

4 en région Centre, 2 en lle-de-
Situation géographique Franct_e, 1 en Pays de la Loirg, 1

en Poitou Charentes, 2 en Rhéne

Alpes

3 originaires de la région Centre

R - et y travaillant, 1 originaire d’'une

Attractivité de la région Centre aufre région et travaillant en

région Centre

Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 8
études qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 Est en dessous de votre niveau >
Suite a une candidature spontanée 2 Ll G EEUC
Suite a un dépdt de CV en ligne 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de lalicence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 2 | 3 | | 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 4
le niveau de la formation 3 | 4 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation ] 1 T 3 I >
au dipléme
0% 20% 0% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible @moyen @[élevé @tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I Z I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I
rémunération | yin I = T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I 2 I c3
charge de travail | Z T B I 2.
intérét des missions ] I I I Z
ambiance de travail | Z T = T
autonomie dans le travail | I
intégration dans I'entreprise I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) DOplutdt pas satisfait(e) DOplutot satisfait(e) Otout a fait satisfait(e) \
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSst Bureau d'études environnement 44 |Technicien cartographe CDI De 1500 a 2000
H [Finitale  |SSS Traitement de documents et moyens | |« rateyr middle office CDD De 1000 & 1500
de paiement, dématérialisation...
F F initiale EES? Développement de solutions logiciel | 69 ([Technicien SIG CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Géometre-topographe 93 |Technicien SIG CDI De 2500 a 3000
H F initiale SSS Création d’énergie 26 |Technicien SIG CDI De 1500 a 2000
H E initiale sss Production et distribution d’eau 45 Responsafble d'exploitation eau potable cDI De 1500 & 2000
potable et eau usée
H |Finitale  |SSS Distribution de gaz 75 Iéerfg’:'c'e” EEE OB ANEES pETOE cDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Exploitant forestier 45 |Commis de bois CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS I}’esegqx’dlstnbutlon FLlalighz 36 |Technicien SIG CDD De 1000 a 1500
électricité
H F continue |SSS Communauté d’agglomération 86 |Technicien SIG et 3D CDD De 1500 a 2000

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systemes d’information géographique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

367 diplomés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
354 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
219 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 59,7%. Il varie de 42,9% a 72,1% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net?*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle " : Ny (T S 2 de de
d’inscrits | diplémés |dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAutomatique et informatique industrielle 27 21 77,8% 18 9 42,9% 50,0%
Béatiment et construction 39 39 100% 38 25 64,1% 65,8%
Energie et génie climatique 31 28 90,3% 27 15 53,6% 55,6%
Gestion de la production industrielle 94 76 80,9% 75 45 59,2% 60,0%
Industrie chimique et pharmaceutique 58 57 98,3% 55 35 61,4% 63,6%
Maintenance des systémes pluri techniques 24 24 100% 23 13 54,2% 56,5%
Mécanique 57 54 94,7% 52 31 57,4% 59,6%
Production industrielle 13 12 92,3% 12 8 66,7% 66,7%
Réseaux et télécommunication 47 43 91,5% 42 31 72,1% 73,8%
[Transformations industrielles 13 13 100% 12 7 53,8% 58,3%
Ensemble 403 367 91,1% 354 219 59,7% 61,9%

Tab 44: Nombre d'inscrits et de dipldomés en Licence Professionnelle en 2013-2014 et taux de réponse

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

BATIMENT ET CONSTRUCTION

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES

MECANIQUE

PRODUCTION INDUSTRIELLE

RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

B [ N e e

LP Supervision des automatismes et des réseaux

LP Etudes et réalisations de projets

LP Expertise énergétique des batiments et systémes
industriels
LP Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

LP Chaine logistique globale

LP Gestion des énergies, normes et procédés
industriels

LP Logistique de production

LP_Management et conduite d’'unités de production

LP Chimie — Analyse et contrdle
LP Chimie de la formulation
LP Procédés chimigues et parachimiques

LP Expertise - Mesures - Environnement

LP Conception des systémes automobiles, controles et
essais
LP Développement de projet industriel

LP Conception de produits automobiles

LP Développement Web et mobilité

LP Valorisation des ressources végétales

1 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 61,9%.
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D LP Supervision des automatismes et des réseaux

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, cinq sont
titulaires d’un DUT et quatre d'un BTS.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et
guatre en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 23 & 30 ans.

Répartition selon le genre
1;:11%

® homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1¢" décembre 2016, six des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un
est en poursuite d'études. Cette personne apres avoir fait une Licence en Génie des systémes industriels option aéronautique et
espace, a enchainé sur un Master Electronique et énergie électrique et automatique option Ingénierie des systéemes aéronautiques
et spatiaux, elle est en 2™ année de Master ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études sans emploi.
Parmi les personnes sans emploi au 1¢" décembre 2016, une a effectué deux années immédiate de poursuite d'études pour faire
deux BTS Technicien de I'énergie renouvelable et Technicien de maintenance industriel et recherche un nouvel emploi depuis juin
2016 suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi. L'autre
aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2016 car recherche de la mobilité

géographique ; au 1°" décembre 2015 elle était en emploi en intérim.

personne n'a connu

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2016, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour un
Master Ingénierie des systémes et des réseaux et occupe un poste d’'ingénieur réseaux et systemes en CDI ; sa situation au 1¢
décembre 2015 était en études sans emploi. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour un dipléme
d’'ingénieur en Intelligence du batiment et occupe un poste d’automaticien en CDI ; au 1®" décembre 2015 elle était en emploi en
CDI. Une troisieme personne déclare avoir suivi en 2015 une formation a Emmanuel School of mission et est auto-entrepreneur
dans le domaine de I'informatique ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en études sans emploi.
Les trois autres diplomés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1®" décembre 2015 était également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise en
région Centre
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

Situation géographique

- 1645
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
- 1690
(hors primes)
5 en région Centre, 1 en

Languedoc Roussillon

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de
I'étranger et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,

extractives
autres)
33,3%

Construction
16,7%

Information et
communication
50,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 4
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 Bl AT :
—— - . Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Vous avez créé votre emploi 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 1 1 | 3
la réputation de la formation 1 | 1 4
le niveau de la formation 1 [ 3 | 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation > > T >
au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen [élevé @tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I T
rémunération 7 3 T T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) I 7
charge de travail [}
intérét des missions 1 I 3 I 7
ambiance de travail 7 Z
autonomie dans le travail Z Z
intégration dans l'entreprise 1 I 159
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas it(e) Oplutot it(e) Btout a fait satisfait(e)
Tranche
- Parcou s , . . L Type de
Sexe [Régime - Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste c)g?\trat Revenu net
mensuel
A Edition et production de courrier de . . . n
H F initiale SSSt . P . 41 |Préparateur informatique CDI De 1000 a 1500
gestion et marketing
Développement d'Application Android A
H F initiale SES? et Windows - Maintenance 30 |Auto-entrepreneur (temps partiel, 80,0%) -
. Lo entrepreneur
Informatique - Electricité
F initiale EES® |Infogérance 18 (Ingénieur réseaux et systemes CDI -
IApprentissage SSS Industrie automobile 36 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
. Industrie automobile (fabrication de . . . 5
F IApprentissage SSS pieces) ( 41 |Technicienne maintenance en robotique CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage ESS* |Entreprise d'électricité industrielle 36 |Automaticien CDI De 1500 a 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Supervision des automatismes et des réseaux

1
2
3 EES:
4

SSS
SES:

ESS:

Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
Une année de reprise d'études

Deux années immédiates de poursuite d’études
Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Etudes et réalisation de projets
Taux brut de répondants : 64,1% (taux net : 65,8%)
Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quinze
sont titulaires d’'un DUT et neuf d’'un BTS.

Répartition selon le genre

Vingt-et-un répondants étaient inscrits en formation initiale et 9; 36%

quatre en formation continue.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 22 & 40 ans.

Femme

B homme

Situation au 1°*" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quinze des répondants sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherche pas (aucune poursuite ou reprise d’études). Cette personne attend un
enfant mais elle a travaillé d’octobre 2014 a octobre 2015 ; au 1¢" décembre 2015 elle était également sans emploi et n’en recherchait pas
d’un premier emploi depuis octobre 2015.

Les personnes en recherche d’emploi au 1*" décembre 2016 ont connu deux années immédiates de poursuite d'études depuis juillet et
septembre 2016. L'une aprés une Licence pro Métiers du bois a suivi un Master MEEF 2" degré et I'autre, aprés une Licence Génie civil
a fait un Master Urbanisme et aménagement ; leur situation au 1" décembre 2015 était en études sans emploi.

Les dipldmés en études au 1°" décembre 2016 ont tous effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Deux personnes ont fait
leurs trois années en Ecole d’'architecture, I'une est architecte en contrat de professionnalisation, la situation au 1°" décembre 2015 de
cette derniére était en études avec emploi en apprentissage, I'autant en études sans emploi. Deux autres ont fait une Licence Sciences
pour I'ingénieur puis I'une a enchainé sur un Master Maitrise de projet spécialisation Génie civil et 'autre une 1% année Master Génie civil
et est en 2™ année de Master Batiment, infrastructures et voieries et réseaux divers ; leur situation au 1¢" décembre 2015 était en études
sans emploi. Une cinquiéme personne, aprés une Licence Génie civil, a fait un Master Génie civil et est en 2™ année de Master ; au 1°
décembre 2015 elle était en études sans emploi.  Une sixieme personne prépare un dipléme d’'ingénieur Génie civil et occupe un poste
d’'assistant chef de projet en apprentissage ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage. Enfin la
septieme a suivi durant deux ans un Master 1 et 2, titre de niveau I, de Responsable QSE et prépare Mastére spécialisé management de
la sécurité et des risques industriels (titre de niveau 1) et occupe un poste de chef de projet sécurité en contrat de professionnalisation ; au
1°" décembre 2015 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.

Une des personnes en emploi au 1°" décembre 2016 a connu une année immédiate de poursuite d'études pour une Licence pro Batiment
et construction tropicale et occupe un poste d’'inspecteur batiment en CDI ; au 1°" décembre 2015 elle était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2015 des quatorze autres dipldmés était pour un sans emploi et en recherche d’emploi, pour un autre sans
emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1¢"

Nature de I'entreprise®

. 6,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
3 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre

5 en Moyenne entreprise dont 2 en
région centre

7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

type intermédiaire »

10
stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 12

Nature de I'emploi

15 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1584

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1625

Situation géographique

7 en Région Centre, 1 en lle-de-France,
1 en Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en
Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en
Limousin, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhdéne Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région, 3 originaires d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries

(manufacturiéres,
extractives et

autres)

13,3%

Construction
13,3‘T

Informationvet scientifiques et
communication techniques
6,7% 40,0%

Activités
spécialisés,

Administration
publique (hors
enseignement)

Enseignement
13,3% 6,7%

Autres activités

de service
6,7%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 4 Correspond a votre niveau de 9
Grace a des relations personnelles (réseau...) 2 qualification
Suite a un dépét de CV en ligne 2 Est en dessous de votre niveau 4
Cabinet de recrutement 2 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est au-_d_ess_us de votre niveau 2
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Vous avez créé votre emploi 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation [ 1 1| 6 | 7
la réputation de la formation [ 1 | | 6 | 2 [ 1
le niveau de la formation 1 [ 6 | 6 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation |
au dipléome 1 | 8 ] 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé @tres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ) 15} I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise o — = o) I Z
rémunération o c1 I 21 I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] T T 124 I Z
charge de travail ) ME0) I Z
intérét des missions /= v I 7
ambiance de travail | 7 I 24
autonomie dans le travail | 7 I 24
intégration dans l'entreprise Z I T T (10]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours [Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
F F initiale SSst Maconnerie 03 |Métreur CDI De 1500 a 2000
Bureau d'Etudes et d'Ingénierie en
F F initiale SSS ?atlment spemgh_sg dans les domaines 33 |Diagnostiqueur accessibilité CDI De 1500 a 2000
a Fortes Technicités (Ascenseur,
Energétique, accessibilité)
F F initiale ESS? Egtriﬁqagn?e S U e Bl 86 |Inspecteur batiment CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Activité d’architecture 69 Ecor_lomlste de la construction et assistant CDI -
architecte
A - . Technicien territorial - Surveillant des 5
H F initiale SSS Communauté d’agglomération 18 A CDD De 1000 a 1500
travaux de voirie
H F initiale SSS Collaborateur d’'architecte 36 gtggﬁsferateur UREiEEE — e Indépendant -
H F initiale SSS Fabrication d'escalier 35 |Chargé de devis CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Etude; de cpnceptlon etrégeneration 37 |Chargé d'études voies ferrées CDI De 1500 a 2000
de voie ferrée
F F initiale SSS Construire des réseaux gaz (GRDF) 85 |Chargée d'affaire réseau gaz CDI De 1500 a 2000
H [Finitale  [SSS MENITES GREATES EEaE T €12 87 |pilote OPC cDl De 1500 & 2000
travaux batiment
H F initiale SSS ACICs U126 COREITSENE r_ellgl_euses 36 |Chargé de communication CDD -
(accueil de personnes et animation)
F F initiale SSS Collectivité territoriale 18 t[r):j;:‘nxateur, EElEREIT & Sl g Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F initiale SSS Téléphonie 18 |[Conseiller de clientele CDD -
H F continue  [SSS Construction 78 |Projeteur confirmé CDI De 1500 a 2000
H F continue [SSS Enseignement supérieur 41 |Chargé d'opération CDD De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Etudes et réalisation de projets

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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E LP Expertise énergétique des batiments et systéemes industriels
Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 58,8%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription
Sur les dix dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six ont déclaré L
étre titulaires d’'un DUT et trois d’'un BTS. Répartition selon le genre

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, sept 1- 10%
en formation par apprentissage et un en formation continue. !

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 23 & 36 ans.
B homme Femme

Situation au 1* décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, neuf des répondants sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un
est en poursuite d’études. Ce dernier a effectué deux années de reprise d’études, il est en 2™ année de dipldme d'ingénieur
Conception des installations énergétique et déclare avoir travaillé d’octobre 2014 a mars 2015 ; sa situation au 1®" décembre 2015
était en études sans emploi.

La situation au 1°" décembre 2015 d'un des dipldmés en emploi était sans emploi et en recherchant un, les autres étaient en
emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1¢ . Secteur d'activité
. 4,7 mois

emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

3 en Petite entreprise en région Centre
2 en Moyenne entreprise en région
Industries

3 Construction Commerce,
Centre (manufacturieres e piiibeing

Nature de I'entreprise®

4 en Grande entreprise 'ex%fiﬁ}}?s « Devergement
Nombre de dipldmés « En emploi . - [
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7 o
type intermédiaire » scnhaueset
Nature de I'emploi 9 a plein temps techmiques
Salaire moyen net mensuel, temps 1681
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1650

plein (hors primes)

5 en Région Centre, 2 en lle de France,
2 en Alsace

5 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France

Situation géographique

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études Correspond a votre niveau de
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) qualification
Suite a une candidature spontanée
Suite & une mission d’intérim ou un CDD
Par I'école

Rk |= o]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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au dipléme

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 [ 1 7 3 | 3
la réputation de la formation | 2 1 1 3
le niveau de la formation 2 | 1 | 4 { 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation > I 3 T 3

0%

20%

40% 60% 80%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen @élevé Dtrésélevé‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence | T 3

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z

rémunération | T Z

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail | T

intérét des missions B

ambiance de travail 15

autonomie dans le travail 3 I

intégration dans l'entreprise Z

I

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutot pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
F initiale sss Activités specialisees, scientifiques | gq o pnicien méthode GMAO colI -
et technigues
F initiale SSS Chauffage, climatisation 45 |Chargé d’affaires CDI De 1500 a 2000
F apprentissage [SSS Installateur génie climatique 92 A;sst_ant responsablef\ Gl el CDI De 2000 a 2500
climatigue et plomberie (grands travaux)
F apprentissage [SSS E]Lgren?i:l?eetwes s el 45 |Technicien en bureau d'étude thermique CDI De 1500 a 2000
F apprentissage [SSS Construction 45 Technlqen d etude_s en chauffage CDI De 1500 a 2000
ventilation plomberie
Bureau d'études ingénierie
F apprentissage [SSS (Elaboration de centres 45 |Technicien de calcul thermique CDI De 1500 a 2000
commerciaux)
F apprentissage |SSS \Vente en gros 67 |Conseiller vendeur CDI De 1500 a 2000
F apprentissage |SSS gr?é?é?s)rce dlzEals (EE 91 |Chargé de développement commercial CDI De 1500 a 2000
F continue SSS Bureau d'étude énergétique 37 |Thermicienne suivi d’exploitation CDD De 1500 a 2000

Tab 47: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Expertise énergétique des batiments et systéemes industriels
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E LP Maitrise de I’énergie et énergies renouvelables

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les cing diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois ont
déclaré étre titulaires d’un DUT et un d'un BTS.

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 23 & 27 ans.

Répartition selon le genre

1;20%

B homme B Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1" décembre 2016, quatre des répondants sont en emploi salarié ou indépendant et un est en recherche d’emploi.

Cette

personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis juin 2016 suite a du harcélement
moral ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD.
Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2016, I'un a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une Licence
en Mathématiques et occupe un poste de responsable en développement en CDI ; au 1°" décembre 2015 il était également en

emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2015, des trois autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise?

2 en Petite entreprise en région Centre
2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi

type intermédiaire »

3
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre » )
Nombre de diplémés « En emploi de 4

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1483

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1500

Situation géographique

2 en Région Centre, 1 en lle de France,
1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

0% _\
Administration :
publique (hor: extractives et

enseignement) autres)
25,006 25,0%

Industries

(manufacturieres,

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

de qualification

Origine emploi N= Perception emploi N=

Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 5
Suite a une candidature spontanée 1 qualification

Est en dessous de votre niveau 5
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préparation au dipléme

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 | 1 | 1

la réputation de la formation | 1 | 1 | 1 | 1

le niveau de la formation | 1 | 1 | 1 { 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre ] T T > T T

0%

20%

40% 60% 80%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen DBélevé Dtres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T I T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | | I 3
rémunération | | | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z T Vi
charge de travail | 3 I T
intérét des missions | Z T T I T
ambiance de travail | Z I 7
autonomie dans le travail | | T T
intégration dans I'entreprise | T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e)

DOplutdt pas satisfait(e)

100%

Sexe [Régime

Parcours

Activité de I'entreprise

Dépt

Intitulé poste

Type de contrat

Tranche
Revenu net
mensuel

Prestataire de services en CND

Technicien en contrble non destructif

H F apprentissage |[SSS* d " N f 44 |7 - CDI De 1500 a 2000
ans l'industrie aéronautique aéronautique

H F apprentissage |[ESS? Découpe laser 28 |Responsable en développement CDI De 1000 a 1500

H F apprentissage |[SSS Communauté d'agglomération 78 |Chargé des écoles et régisseur CDD -

H F apprentissage |SSS Bureau d'études technigues 28 |Technicien en bureau d’'études CDI De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
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I LP Chaine logistique globale

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)
Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, cing sont o
titulaires d’'un DUT et neuf d'un BTS. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et neuf en formation continue. g 4&

L’age moyen est de 30,6 ans, I'étendue allant de 23 a 43 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quatorze dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherchent un (aucune poursuite ou reprise d’études) et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a connu aucune poursuite d'études et la raison de sa non recherche est gu'elle est en attente de reprise d’une
entreprise familiale ; sa situation au 1®" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un.

Les personnes sans emploi au 1°" décembre 2016 recherchent un nouvel emploi I'une suite a une fin de contrat depuis septembre
2016 et l'autre depuis janvier 2016 car souhaitait une meilleur rémunération; la situation au 1°" décembre 2015 était
respectivement pour I'une en emploi en intérim et pour I'autre en emploi en CDI.

La personne en poursuite d’'études au 1°" décembre 2016 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un
diplébme d’ingénieur en Génie industriel ; au 1°" décembre 2015 elle était en études sans emploi.

Les diplémés en emploi au 1°" décembre 2016 I'étaient également au 1°" décembre 2015 et n'ont connu aucune poursuite ou
reprise d’études.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=14)
Durée moyenne de recherche du 1 emploi 3,9 mois Secter dacivie
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
2 en Petite entreprise en région
Centre o
Nature de Pentreprise® 3en Moyenpe_ entreprise dont 2 hébergerent et
en région Centre 204%

9 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type

intermédiaire » 12

Industries

Nature de I'emploi 14 & plein temps (manufacturidres,

Salaire moyen net mensuel, temps plein exvacives et aute
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes)

2192

2150

10 en Région Centre, 2 en lle de
France, 2 en Midi Pyrénées

10 originaires de la région Centre
et y travaillant, 4 originaires de la

Situation géographique

Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=14 Perception emploi N=14

Suite a une mission d’intérim ou un CDD 4 Correspond a votre niveau de 10
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 qualification
Suite & une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 4
Gréce a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Cabinet de recrutement 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1
Reclassement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de la formation

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation

au diplome

0%

| 7 | 1

ki,

7 | 3

20%

40% 60% 80%

‘ Onul Otrés faible Ofaible Omoyen [élevé Otrés élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence S — —

persepectives d'évolution dans I'entreprise — Z I

rémunération L=

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z

charge de travail

intérét des missions {—

ambiance de travail —

autonomie dans le travail — | Z

intégration dans I'entreprise B

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

DOtout a fait satisfait(e) |

100%

- s . . Lo Type de EEE

Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste i Revenu net
mensuel
F F apprentissage |SSS* Verrerie 45 |Assistante commerciale CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Logistique et transport 45 |Gestionnaire de stock CDI -
F F apprentissage [SSS Tolerie de précision 28 Igg{i‘gbcéen EADITEE S ST B CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SSS Industrie armement et aéronautique 18 |Gestionnaire de production CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SSS Logistique 45 |Chef d'équipe production CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Industrie aéronautique 31 |Agent de projet industriel CDI -
H F apprentissage [SSS Fabrlc_a_tlon B2 [ESES W R 37 |Méthodiste CDI De 1000 a 1500
erroviaire

H F apprentissage [SSS Industrie aéronautique 45 |Gestionnaire de production CDI -
F F continue SSS Traiteur et organisateur de réception 92 [Traiteur CDD De 2500 a 3000
F F continue SSS Industrie cosmétique 45 |Technicien amélioration continue CDI
H F continue SSS Industrie pharmaceutique 45 |Agent d'accueil CDI De 2000 a 2500
F F continue SSS Industrie aéronautique 31 |Approvisionneuse CDI De 2500 a 3000
H F continue SSS Industrie de la cosmétique 45 |Responsable logistique CDI De 2000 a 2500
F F continue SSS FEITIEEIDER COVERTS B2 RS 71 |Responsable d’exploitation logistique CDI De 2000 a 2500

ophtalmiques

Tab 49: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Gestion des énergies, normes et procédés industriels

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les cing diplémés ayant répondu a I'enquéte, un est
titulaire d’'un DUT et quatre d’un BTS.

Un des répondants était inscrit en formation initiale et quatre

en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 24 a 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2016, trois dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi et
en recherchent un. Cette personne a effectué deux année immédiates de poursuite d'études pour un Master Ingénierie éco-

énergicien et recherche un premier emploi depuis septembre 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015 en études sans emploi.

L’individu en poursuite d’études au 1°" décembre 2016 est en licence Théologie évangélique ; sa situation au 1*" décembre 2015
était sans emploi et en recherchant un.
Parmi les dipldomés en emploi au 1®" décembre 2016, tous était en emploi au 1°" décembre 2015 et n'ont effectué aucune poursuite

ou reprise d'études.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise?

3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » )
Nombre de diplémés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

- 1749
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1748

Situation géographique

2 en Région Centre, 1 en lle de
France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant

Secteur dactivité

Administration
publique (hors
enseignement)

Construction
66,7%

de qualification

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 1
Suite a une candidature spontanée 1 qualification
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 1 ] 1
la réputation de la formation 1 | 1 | 1
le niveau de la formation 1 [ 1 | il
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T l >
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul Otres faible Ofaible Omoyen Délevé Dtres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | | I
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] | I
rémunération T I I I I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I T T I
charge de travail T I Z
intérét des missions T I T I I
ambiance de travail T T
autonomie dans le travail 3
intégration dans l'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) Dplutét pas satisfait(e) DOplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) \

- L . p S Type de UTEEE
Sexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage |[SSS* Installateur électrique 45 [Technicien bureau d'études CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Travaux d'installation électrigue 45 |Technicien d'étude électrotechnique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Ministere de I'’économie et des finances 75 [Pupitreur GTC CDD De 2000 a 2500

Tab 50: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion des énergies, normes et procédés industriels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
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Il LP Logistique de production

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 60,9%)

Dipldme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’'un BTS et huit d’'un DUT. Répartitionselonle genre

Un des répondants était inscrit en formation initiale, onze en 3;21%
formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 23 & 48 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2015, douze des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherche d'un nouvel emploi depuis ao(t 2016 suite a une fin de contrat. Cette personne n’a connu aucune
poursuite ou reprise d’'études ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD a temps partiel.

La personne en études au 1° décembre 2016 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Apreés une Licence
Qualité et sécurité environnement, elle a enchainé sur un master Prévention et gestion des risques et occupe un poste de
coordinateur sécurité environnement en apprentissage ; sa situation au 1° décembre 2015 était en études avec emploi en
apprentissage.

Parmi les dipldomés en emploi au 1¢" décembre 2016, une personne a effectué deux années immédiates de poursuite d'études
pour un Master Responsable d’unité de production industrielle puis une 2é™ année de Master Gestion production et logistique
achat et occupe un poste de coordinateur planification et ordre de lancement en CDI ; sa situation au 1®" décembre 2015 était en
études avec emploi en apprentissage.

Pour les onze autres dipldomés en emploi, leur situation au 1°" décembre 2015 était également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=12)
Durée moyenne de recherche du 1¢ . Secteur dactie
. 4,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
1 en Petite entreprise en région Centre oo

2 en Moyenne entreprise dont 1 en région paszpors,

Nature de I'entreprise? Centre restauration

. A8 Construction 83%
9 en Grande entreprise dont 6 en région 8,3% /’
Centre _\

7

Nombre de dipldmés « En emploi

stable » 8

Nombre de diplémés « En emploi de 1

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de )

) PUn 11 Industri
type intermédiaire » (manutacurires,
Nature de I'emploi 12 & plein temps ex‘f-,:u:%%“‘
Salaire moyen net mensuel, temps '

) . 1725
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1650

plein (hors primes)

8 en Région Centre, 1 en Midi Pyrénées,
2 en Pays de la Loire, 1 en Picardie

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaire de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant dans une autre région, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Situation géographique

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=12

Perception emploi N

12

Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 3

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

qualification

Correspond a votre niveau de

En réponse a une annone hors péle emploi (presse, internet...)

de qualification

Est en dessous de votre niveau

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite a une candidature spontanée

de qualification

Est au-dessus de votre niveau

Grace a des relations personnelles (réseau)

Cabinet de recrutement

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

RlRr|Rr[R[R|IN[N

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation reue durant la formation 2 | 5 | 5
la réputation de la formation 1 [ 17 2 | 8
le niveau de la formation 1 | 11
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation T ] 7 T 7

au dipléme

0%

20%

40% 60% 80%

‘ Onul Otrés faible Ofaible @moyen Bélevé

@tres élevé ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence ] — LY I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise | i I Z I B
rémunération | T I B I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e m— Z I B I
charge de travail | Z T B I Z
intérét des missions ] {—| I Z
ambiance de travail ] — Z I Z
autonomie dans le travail | T I 10}
intégration dans I'entreprise Z I (0}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
[ Otrés insatisfait(e) @plutdt ir it(e) Dplutdt satisfait(e) @tres ite) |
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage|SSS! Industrie aéronautique 18 |Gestionnaire de production CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |[EES? Industrie agroalimentaire 72 CESEITEMET HEGIEMN E6 CHEiD ¢ CDI -
lancement
F F apprentissage|SSS Industrie de I'armement 18 [Responsable de la configuration produit CDD De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS ;;?gﬁg;;ma“on Bl SR 6 18 |[Agent de production CDI -
H F apprentissage|SSS Mécanigue de haute précision 44 |Technicien supplay chain CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Logistique/ordonnancement 80 |Responsable amélioration continue CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS g;or?#;st:l%ns de siles Gl sEmes 18 |Gestionnaire de production CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautique 18 |[Technicien de préparation CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Aerona}uﬂque s 18 [Responsable ordonnancement
industrielle)
H F apprentissage|SSS Industrie automobile 45 |AED CDD -
. . o . Animatrice Qualité Sécurité n
F F continue SSS Prestataire de sécurité ferroviaire 31 e —— CDI De 2000 a 2500
H F continue SSS Cosmétique et parfumerie 45 |GLI CDI De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Logistique de production

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Management et conduite d’unités de production

Taux brut de répondants : 47,1% (taux net : 47,1%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit diplébmés ayant répondu a I'enquéte, six ont
déclaré étre titulaires d'un BTS et deux d’'un DUT.

Sept des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 23 a 35 ans.

Répartition selon le genre

2;25%

B homme = Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1" décembre 2016, I'ensemble des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) ; la
situation au 1" décembre 2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale \

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
2 en Moyenne entreprise en

région Centre

4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6

Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'entreprise?

7

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
75,0%

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Nature de 'emploi 7 a plein temps Jnformation et
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1779 Construction 12,5%
(hors primes) 12.5%
Salaire médian net mensuel, temps plein
- 1700
(hors primes)
5 en région Centre, 1 en
Situation géographique Aquitaine, 1 en Bretagne, 1 en
Midi Pyrénées
4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de la
Attractivité de la région Centre celion] Centre, e_t travaillant 'da_ns
une autre région, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant
en région Centre
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 2 Correspond a votre niveau de 3
études qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) Est en dessous de votre niveau 5
de qualification

Suite a une candidature spontanée

PR IN]N

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1] 2 | 5
la réputation de la formation 4 | el |
le niveau de la formation & | 4 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation T I T I 5
au diplome
0% 20% 40% 60% 80%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Mélevé Dtrés élevé

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T I il I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 I i I 15
rémunération | T I T I Z I v
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I B
charge de travail | i I 159 I 7
intérét des missions ] T I L5y I )
ambiance de travail | 3 I 159
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise | i T z I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Otrés insatisfait(e) @plutdt insatisfait(e) DOplutdt satisfait(e) Btrés satisfait(e) ‘

100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage |SSS? Colonne de direction automobile 41 |Intervenant technique UAP CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS M_achlne; il [elEsage 20le- 28 |Monteur/installateur CDI De 2000 a 2500
alimentaire
H F apprentissage|SSS Construction de chaudiére 29 (Technicien méthodes Intérim De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie agroalimentaire 28 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Tolerie/chaudronnerie 28 AEsEal 'productlon en CDI De 2000 a 2500
chaudronnerie
F F apprentissage|SSS Communication radio et TNT 31 (Technicien opérationnel CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautique 28 |Technicien méthodes CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS Construction de maisons 33 ?g;;;atalre BUTMETHEE (2m(Es P, CDI De 500 a 1000

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Management et conduite d’unités de production

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
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B LP Chimie — Analyse et contrdle
Taux brut de répondants : 69,6% (taux net: 72,7%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize diplémés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un DUT et un d’'un BTS ig%
%

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. .81 |

L’age moyen est de 23,4 ans, I'étendue allant de 23 & 25 ans.
m homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°®" décembre 2016, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Deux personnes ont effectué deux années
immédiates de poursuite d'études pour un Master Chimie des molécules bioactives, I'une occupe un poste de technicien chimiste
en CDD et l'autre de technicien analyste en intérim ; leur situation au 1°" décembre 2015 est respectivement en études sans emploi
et en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les quatorze autres dipldomés en emploi, deux étaient au 1°" décembre 2015 sans emploi et en recherchant un, les autres
étaient en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=16)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,9 mois Secteur dactivité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1

2 en Petite entreprise
6 en Moyenne entreprise dont 2

Nature de I'entreprise? en région Centre
8 en Grande entreprise dont 7 en

région Centre (ransfactunores,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9 e
Nombre de diplémés « En emploi de type i
cadre » )
Nombre de diplémés en « Emploi de type 16
intermédiaire »
Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1407 e
(hors primes) i,
Salaire médian net mensuel, temps plein 1500 tecigues

(hors primes)

9 en région Centre, 1 en
Bourgogne, 3 en Bretagne, 1 en

Situation géographique Languedoc Roussillon, 1 en Pays
de la Loire, 1 en Poitou
Charentes

8 originaires de la région Centre
et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 1 originaire
d’une autre région et travaillant
en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=16 Perception emploi N=16
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 5 Correspond a votre niveau de 15
Suite a une mission d'intérim ou un CDD 4 T al e e :
Est en dessous de votre niveau

Suite & une candidature spontanée 2 de qualification 1
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2

Par Pble emploi ou autres organismes 1

Suite a un dépdt de CV en ligne 1

Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 6 | 7 |
laréputation de la formation [ [ 2 ] 5 | 6 |
le niveau de la formation 3 | 11 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation 5 I 9 T
au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul  Otrés faible DOfaible Omoyen @élevé @tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o] I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I 153 I el
rémunération Z Tz T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 T2 T
charge de travail 1 i) T
intérét des missions Z I e]
ambiance de travail g I o3
autonomie dans le travail 10 I
intégration dans I'entreprise o] I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otrés insatisfait(e) @plutdt insatisfait(e) Oplut6t satisfait(e) Otrés satisfait(e) ‘

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
= E initiale ssst Fabrication (_je préparations 37 Tgchnlmen chimiste recherche et Intérim De 1500 & 2000
pharmaceutiques développement
F F initiale SSS Fabrication de produits laitiers 86 |Agent de laboratoire CDlI-Intérim De 1500 a 2000
F F initiale EES? CoEs e, fabrlcat[op, conditionnement 45 |Technicien chimiste CDD -
de parfums et cosmétiques de luxe
F F initiale SSS Industrie cosmétique 45 |Technicien procédé Intérim De 1500 a 2000
H F initiale SSS Recherche en Géologie 45 |Technicien supérieur qualifié CDI -
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 37 |[Technicienne de laboratoire CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Nutrition végétale, animale et humaine 35 Tgchnl(:lenne IEEETEE G CDI De 1000 a 1500
développement
F  |[Fintiasle |sss  [Analyses toxicologiques et bio 44 |Technicienne de laboratoire col De 1500 & 2000
toxicologiques
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 '(I]'Lejzglf;trguenne el Goniile Intérim De 1000 a 1500
F F initiale SSS Tonnellerie 58 [Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fabrication de produits chimiques 56 |Technicienne de laboratoire CDD -
F F initiale EES Fabrication de produits pharmaceutiques 45 |Technicien analyste Intérim Moins de 500
H F initiale SSS Laboratoire de développement analytique | 45 |Technicien chimiste CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Organisme de recherche pharmaceutique | 34 |Technicien analytique CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne chimiste Intérim De 1500 a 2000
= E initiale sss Product|qn et d_eveloppement dg_ résines 35 Technicien supeérieur chimiste en cDI De 1500 & 2000
pour la séparation de radionucléides recherche et développement

Tab 53: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie — Analyse et contrble

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Chimie de la formulation
Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, dix sont titulaires Répartiti lon 1
d’'un DUT et deux d'un BTS. epartition sefon le genre

. o . 5%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 9_75%- ’

apprentissage. E ’

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 23 a 28 ans.
m homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1° décembre 2016, huit diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, leur situation au 1* décembre 2015 était également en emploi (aucune
poursuite ou reprise d’'études), deux sont en poursuite d'études et deux sont sans emploi et en recherchant un. L'une de ces personnes a effectué
deux années immédiates de poursuite d’études pour une 1°® année de Master Formulation, production des médicaments, produits cosmétiques et
autres produits de santé puis une 2™ année de Master Technologies innovantes en formulation, produits de santé et recherche un premier emploi
depuis octobre 2016 ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi. L’autre n’a connu aucune poursuite ou reprise d'études et
recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis ao(t 2016 ; au 1* décembre 2015 elle était en emploi en intérim.

Parmi les dipldmés en études au 1°" décembre 2016, une personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3™ année
de dipldme d’ingénieur matériaux en apprentissage ; au 1¢" décembre 2015 elle était en études avec emploi en apprentissage. L’'autre a repris ses
études en 2015 pour un Master MEEF Physique chimie (M1 puis M1) ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,5 mois Secteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2

1 en Petite entreprise Industries
Nature de I'entreprise! 7 en Grande entreprise dont eaacaves or”"

2 en région Centre T

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6 %_\
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » )

Nombre de dipldmés « En emploi de type

X U 8

intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1567 A,
(hors primes) scleniiques &
Salaire médian net mensuel, temps plein 1575 25.0%

(hors primes)

2 en région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Aquitaine, 2

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études de gualification

Suite a un dépdt de CV en ligne

Situation géographique en Auvergne, 1 en Bretagne,
1 en Provence Alpes Cote
d’Azur
2 originaires d'une autre
Attractivité de la région Centre région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de 7
Suite a une candidature spontanée 2 qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1 Est en dessous de votre niveau 1
1
1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 3 || 2 |
la réputation de la formation | 1 | 3 | 1
le niveau de la formation 1 4 | 2 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation 1 > | 3 | >
au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul  Otrés faible DOfaible @moyen @élevé Btres élevé

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T T Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 3 I Z
rémunération | i I I yJ
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | i T Z
charge de travail | T I i T 15 I T

intérét des missions | T I Z | 3

ambiance de travail | Z T I 3

autonomie dans le travail | 159 I 3

intégration dans I'entreprise | Z I (3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otrés insatisfait(e) Bplutdt insatisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtrés satisfait(e) ‘

Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste c{)’;trat Revenu net
mensuel
F F apprentissage |SSS! Fabrication de cosmétique 03 |Technicienne qualité CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie automobile 45 2T R.&D Polymere_s Intérim De 1000 a 1500
Thermoplastiques Innovation
F F apprentissage|SSS Fabrication de colles 77 |Technicienne de formulation CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Actmt_es SlaladE R, SHieEs 6 33 |Agent de formulation CDI -
technigues
F F apprentissage|SSS Bureau d'études — analyses amiante 35 |Technicienne de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Lr:)clillézt)ne BRI e o 41 |Agent de maitrise CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 63 Technl(:len_ne Formulation en Innovations CDI De 1500 a 2000
Technologiques
F F apprentissage|SSS Métallurgiste 63 |Technicienne en métallurgie CDI -

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Procédés chimiques et parachimiques

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 58,3%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, cinq sont

titulaires d'un DUT et un d’'un BTS.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 23 & 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

2;29%

B homme Femme

Au 1" décembre 2016, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est en
poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Ecole d’ingénieur & 'ENSIC ; sa
situation au 1°" décembre 2015 était en études sans emploi.
Parmi les dipldomés en emploi au 1" décembre 2016, la situation de I'un au 1°" décembre 2015 était sans emploi et en recherche

d’empiloi, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2014 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise?

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont
1 en région Centre
2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

- 1744
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1650

(hors primes)

Situation géographique

1 en région Centre, 3 en lle
de France, 1 en Pays de la
Loire, 1 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)...

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6

Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2 Correspond & votre niveau de 4

PO - " gualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 -

—— - - Est en dessous de votre niveau 5
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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la spécialisation recue durant la formation 2 | 4
la réputation de la formation 2 | 4
le niveau de la formation 1 | 3 | 2
le stage (ou contrat d‘altgrnance) effectué lors de votre 1 | 1 I T T 1
préparation au diplome
T T T

Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0%

20%

40% 60% 100%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé mréséleve"

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I il T 3 I il
rémunération | il I T I 1
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) ] T T 7 I T
charge de travail | T T 3 I 7
intérét des missions il I 7 I T
ambiance de travail | il T 1Y
autonomie dans le travail | el I T
intégration dans I'entreprise Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Otres ir it(e) Dplutét insatisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtres satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale SSst Fabrication de savons 77 |Agent de fabrication CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fabrication d'implants médicaux 42 |[Technicienne procédés méthodes CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Recyclage d'huile usagée en biodiesel 53 T‘echn|0|en Chlmls_te i _clbuiEiie CDI De 1500 a 2000
d'Analyses Industrielles dans le Recyclage
F F initiale SSS Fabrication de charbon actif 18 ;%ii?;gﬁgne e [ElparEEe efaneEs Intérim De 1000 a 1500
H F initiale SSS Production/distribution de médicaments | 94 T productlon T TR CDD De 2500 a 3000
pharmaceutique
H F initiale SSS Industrie pharmaceutique 91 |Technicien chimiste en production CDI De 1500 a 2000

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Procédés chimiques et parachimiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
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D LP Expertise — Mesures - Environnement

Taux brut de répondants : 54,2% (taux net : 56,5%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize dipldmés ayant répondu a l'enquéte, un est
titulaire d'un BTS et douze d’'un DUT.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale, six
en apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 23 a 47 ans.

Répartition selon le genre

4;31%

[—

Femme

® homme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°¢" décembre 2016, huit des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études et trois sont sans emploi
et en recherchant un. Ces personnes n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études. L’'une d’elles recherche un premier emploi depuis
juin 2014. Les deux autres recherchent un nouvel emploi, I'une suite a une fin de contrat depuis décembre 2015, I'autre depuis octobre
2016 en raison d’'une trés mauvaise expérience, son supérieur I'ayant induite en erreur pour un mettre un terme a sa période d'essai, et
déclare étre en CDI en tant que technicien métrologue depuis le 02/01/2017. Leur situation au 1°" décembre 2015 est respectivement en

emploi en CDD et sans emploi et en recherchant un.

Les deux dipldmés en études au 1° décembre 2016 ont effectué trois anneées immédiates de poursuite d’études. Aprés une Licence de
Chimie, ces personnes ont enchainé sur un Master en Analyse et contrfle et sont en 2°™ année ; leur situation au 1° décembre 2015 était

en études sans emploi.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¢ décembre 2016, une personne déclare une année immédiate de poursuite d'études pour un Master
sans autre précision et occupe un poste de technicien certification électrique en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en

intérim.

Les sept autres dipldomés en emploi n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, leur situation au 1°" décembre 2015 était également

en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014(N=8)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 8,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 11

1 en Petite entreprise en
région Centre

7 en Grande entreprise

dont 5 en région Centre

Nature de I'entreprise?

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1831
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

- 1650
primes)

L p . 6 en région Centre, 2
Situation géographique Bourgogne

6 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région
Centre et travaillant dans
une autre région

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Industries

extractives et
autres)
75,0%

(manufacturiéres,

Activités
spécialisées,

scientifiques
et techniques
12,5%

Abministration

publique (hors

enseignement)
12,5%

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Origine emploi 8 Perception emploi N=8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études Correspond a votre niveau de 5
qualification

Est en dessous de votre niveau
de qualification

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

Rk |o|n

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 2 | 4 | il
la réputation de la formation | 1 | 1 | 4 | 1
le niveau de la formation | 1 | 2 | 2 | 2
le stage (ou contra} d'altc_ernance) effectué lors de votre ] > | > T 3
préparation au diplome
T

0% 20%

40% 60% 80% 100%

Onul Otrés faible Ofaible Omoyen Bélevé Btres élevé‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T T Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 7 I i T 7 I 7
rémunération | | I il I Z I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T I Z T T I 2
charge de travail ] | T B I T
intérét des missions | | | il I Z I 7
ambiance de travail | i T 159 I |
autonomie dans le travail | | I Z I el
intégration dans I'entreprise | I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) ‘

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
Qualité de l'air qualité de gaz a . - i
H  |Finitiale S5St Fémission (bureau d'études 4iz [VEETIEER SUTESTENT EETS CEEE C CDI De 1500 & 2000
. charge d'unité d'analyse mobile
environnement)
F F apprentissage [SSS Fabrication d’armes et de munitions | 18 [Technicienne d'essais environnement CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Industrie aéronautique (missilier) 18 |Technicien chargé d'essais CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [ESS g:\r;icoenpstlon S TTEAE G2 SEEEs 36 [Technicien certification électrique CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage |SSS Métallurgie 58 |Thermicien métrologue CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [SSS Métallurgie 58 |Technicienne de laboratoire CDI De 2000 a 2500
H F continue SSS Industrie agroalimentaire 18 |Préparateur de commande CDI De 1000 a 1500
F F continue SSS Ministére de la défense 18 (Ingénieur Fonctionnaire | De 2500 a 3000

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
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D LP Conception des systéemes automobiles, contrbles et essais
Taux brut de répondants : 67,7% (taux net : 70,0%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

S_ur I_es vingt-et-un dip_lc‘nmés ayant répondu a I'enquéte, dix sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS et dix d’'un DUT. o
=10%
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, huit en
apprentissage et un en formation continue.
L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 22 & 47 ans. W homme ®Femme

Situation au 1° décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et déclare rechercher un premier emploi depuis
septembre 2014.

Parmi les personnes en poursuite d'études au 1°" décembre 2016, quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
pour des dipldmes d’ingénieur dont deux en apprentissage : Management de production, Plasturgie et composite, Maintenance de
véhicule, le quatrieme n’étant pas précisé. La situation au 1 décembre 2015 des deux premiers était en études avec emploi en
apprentissage, les deux autres étant en études sans emploi. La cinquiéme personne a repris ses études en 2016 pour une année
préparatoire au cycle ingénieur ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en emploi en CDD.

Parmi les diplomés en emploi au 1*" décembre 2016, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études : deux pour un
Master Génie mécanique et un pour un Master Design global ; Ses personnes occupent respectivement des postes d'agent d'études
caténaires en intérim, de cadre pilote logistique en CDI et d’ingénieur en CDI. Leur situation au 1°" décembre 2015 était en études sans
emploi. Une quatriéme personne a déclaré avoir suivi en 2015 une formation d’ingénieur Mécanique structure et process tout en étant en
emploi en CDI au 1°" décembre 2015 et occupe un poste de concepteur mécanique en CDI.

Les onze autres n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, la situation au 1°" décembre 2015 était pour deux d’entre eux sans
emploi et en recherchant un, un sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2014 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1¢ 5.3 mois Secteur d'activité
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

4 en Petite entreprise dont 1 en région Centre

Nature de I'entreprise! 2 en Moyenne entreprise dont 1 en région

Centre
3 Commerce,
9 en Grande entreprise transports,
EnrY = 2 héb
Nombre de diplémés « En emploi » o restauration publigue hore
stable » 2010%—| enseignement)
1A = 5 6,7%
Nombre de diplémés « En emploi de 4
e —

type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 11
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps

i Industries
Salaire moyen net mensuel, temps 1812 (manufactunares, B
plein (hors primes) extractives et Activités

- Z 1: autres) spéc!ajlsées,
Salaire médian net mensuel, temps 40,0% scientifiques et

. . 1750 techniques

plein (hors primes) 33,3%

2 en région Centre, 6 en lle de France, 1 en
Alsace, 1 en Franche Comté, 1 en Haute-

Situation géographique Normandie, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Provence Alpes Cobte d’Azur, 2 en Rhdne
Alpes

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont 1 en lle
de France, 1 originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 5 Corr_e‘spo‘nd a votre niveau de )
Suite & une candidature spontanée 2 BLLElE o :
—— — — Est en dessous de votre niveau 4
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 de qualification
Suite a un dép6t de CV en ligne 2 Est au-dessus de votre niveau 3
Grace a des relations personnelles (réseau...) 1 de qualification
Suite a la réussite d’un concours 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation [ 1 | 2 I | 6 |
la réputation de la formation 2 | 5 | 4
le niveau de la formation 2 | 5 | 5 1 2
le st trat dalt frectué lors de votre |
e stage (ou conprrzpa;‘?orgizczi);ﬁ;ce ue lors de votre T I T I ) I 3
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ Onul Otrés faible DOfaible Omoyen Délevé DOtrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] Z T B I 1Y
persepectives d'évolution dans I'entreprise o Z T e] T el
rémunération o Vi I 0 I 7
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T T ()] Z
charge de travail ] Z I i23 I el
intérét des missions o o) I 15y
ambiance de travail ) Z I Z
autonomie dans le travail 1 L5 ie]
intégration dans I'entreprise Z T 1T
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
DOpas du tout satisfait(e) Bplutét pas satisfait(e) Bplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F initiale SSSt Concgptlon LS pourlle 77 |Chargé d'affaires CDI De 1500 a 2000
remplissage de gaz haute pression
H F initiale EES? Ingénierie ferroviaire (SNCF) 75 |Agent d’études caténaires Intérim De 2000 a 2500
H  |Finitiale EES SR COEES e 78 |Cadre pilote logistique CDlI De 2000 & 2500
mécanigue
H  |F initiale sss Bureau d'Etudes, Ingénierie industriel] ;5 |noqsinateur industriel col De 1000 & 1500
(machine spéciale)
H F initiale SSS Gendarmerie 73 |Gendarme Fonctionnaire | De 1500 & 2000
H  [Finitiale sss Transport ferroviaire (SNCF) 75 |CROLTEELT S les SEEleRins cDI De 1500 & 2000
mécaniques
F F initiale EES Agence de design 92 |Ingénieur CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Ilngenlene', ctudes techniques pour 78 |Technicien d'essais sur banc moteurs CDI -
l'automobile
H F initiale SSS CaI'I'OSSIEI? Construt_:teur . 13 |Responsable bureau d’études CDI De 1000 a 1500
Carrosserie Industrielle
H F apprentissage |[SES?® P’r'estanons d(_a SEMIEES 02 UL 38 |Concepteur mécanique CDI De 1500 a 2000
d’études (environnement)
H F apprentissage|SSS Tolerie 67 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS S(S)E?mglbai?ee Bl EliES BEETAES 45 |Chargé d’équipement et process CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie agroalimentaire 53 [Technicien d’expérimentation CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Constructeur colonne de direction 25 |[Technicien laboratoire essai CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Equipementier automobile 92 |Cadre technigue CDI De 2500 a 3000

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conception des systémes automobiles, controles et essais

1 SSS: Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d’études
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D LP Développement de projet industriel

Taux brut de répondants : 43,5

% (taux net : 45,5%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, sept sont

titulaires d’'un BTS et trois d’'un DUT.

L'ensemble des répondants était ins
apprentissage.

L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue

Situation au 1°" décembre 2016

crit en formation par

allant de 23 a 25 ans.

Répartition selon le genre

® homme Femme

Au 1°" décembre 2016, neuf des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a connu trois années immédiates de poursuite d'études pour un dipléme d’'ingénieur de Production en apprentissage ; sa situation

au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage.

Les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2016 n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre
2015 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occu

pé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

5,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise?

4 en Petite entreprise dont 3
en région Centre
2 en Moyenne entreprise en
région Centre
3 en Grande entreprise dont
2 en région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre » ]
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

- 1689
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1761

Situation géographique

7 en région Centre, 1 en
Champagne Ardenne, 1 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région
Centre et travaillant dans une
autre région, 2 originaires
d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques
11,1%

Administration
publique (hors

enseignement)

Industries

(manufacturiéres
, extractives et

autres)
77,8%

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 Correspond a votre niveau de 7
études qualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 2 Est en dessous de votre niveau 2
PO - " de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a la réussite a un concours 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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la spécialisation reque durant la formation 2 | 5 I 2
la réputation de la formation 1] 5 | 2 1
le niveau de la formation 6 | 2 [ 1
le stage (ou comrqt d'altgrnance) effectué lors de votre T 1 T 5 T T
préparation au diplome

Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

0%

20%

40% 60% 80% 100%

anul

Otrés faible DOfaible Omoyen Délevé Btres élevé

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 151 I Z
persepectives d'évolution dans.; 2 I 2 T Z T T
rémunération | T I 3 T 15}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I B T 7
charge de travail | i T 2
intérét des missions | [ I 3
ambiance de travail | o] I 3
autonomie dans le travail | D | 4
intégration dans I'entreprise | 3 I [
0% ld% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Tranche
g Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste e el Revenu net
xe contrat
mensuel
H F apprentissage |SSS! Fab|_f|cat|or_1 d_e robm_et agaz 37 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
(robinetterie industrielle)
H F apprentissage|SSS Fat?rlcatlo_rl de vis et de boulons 36 |Technicien méthodes CDI De 2000 a 2500
(Métallurgie)
H F apprentissage|SSS Egg;:%%z%g)d el FatErin 28 |Technicien conception industriel CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Ministére de l'intérieur 52 |Eléve sous-officier de gendarmerie Fonctionnaire -
H F apprentissage|SSS Fabngauon,’ngeloppement de’ . 49 |[Dessinateur en bureau d'étude mécanique CDbD De 1500 a 2000
machine spéciale pour la cosmétique
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Inger]'(.e”e‘ cLEEE techmques 45 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
(matériel de manutention)
H F apprentissage|SSS Chaudronnerie 18 |[Technicien méthodes CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Mécanique de précision 18 Elrfrf;?l:geur AR & EOTITETE CDI De 1500 a 2000

Tab 58: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Développement de projet industriel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Conception de produits automobiles
Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces ala Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS et quatre d’'un DUT.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage. 8;

L’age moyen est de 24 ans, I'étendue allant de 23 & 25 ans. ® homme ™ Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1°" décembre 2016, sept des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
connu trois années immédiates de poursuite d'études pour un dipldbme d’ingénieur généraliste t occupe un poste d’apprenti
ingénieur designer ; sa situation au 1°" décembre 2015 était en études avec emploi en apprentissage.

Les dipldmés en emploi au 1" décembre 2016 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2015 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 - Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=7)
Durée moyenne de recherche du 1¢ 8 Secteur dactivite
. 4,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 nalndusties
: : = manutacturieres,
1 en Petite entreprise en region exracives et
Centre 100,0%,

1 en Moyenne entreprise en

région Centre

5 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6

Nombre de diplémés « En emploi de type

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

Nature de I'entreprise?

7

- 1564
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600
(hors primes)
6 en région Centre, 1 en lle de

Situation géographique France

6 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle

Attractivité de la région Centre

de France
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 5
— — P gualification
Suite & une mission d'intérim ou un CDD :
- - — - - Est en dessus de votre niveau 2
En réponse a une annonce hors P6le emploi (presse, internet...) 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 3 | 1
la réputation de la formation 1 | 2 | 1 | 3
le niveau de la formation 3 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 1 T T 5
préparation au dipléme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul DOtrés faible Ofaible Omoyen Bélevé @tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans..| I I vis I I
rémunération | I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I Z I I
charge de travail | I Z
intérét des missions | vis T
ambiance de travail | T 5
autonomie dans le travail | I =
intégration dans l'entreprise I LY
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutot itle) DOtout a fait satisfait(e)
Type de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F apprentissage |SSS? Fabrication d'accessoires pour le cycle 45 |Dessinateur projeteur CDI De 1000 a 1500
F apprentissage|SSS Industrie aéronautique et défense 41 |(Contrdleur de réception CDI De 1000 a 1500
F apprentissage|SSS Fabrication de luminaires 41 |Technical leader CDI De 1500 a 2000
. Développement et fabrication de . . - N
H F apprentissage|SSS ppeme . 37 |Technicien de développement boitier CDI De 1500 a 2000
composants électroniques
. Fabrication et vente de piéces . S . - A
H F apprentissage|SSS p - p 18 |[Contrdleur qualité aéronautique Intérim De 1500 a 2000
aéronautigues
F apprentissage|SSS QOutilleurs-mécanique de précision 45 |Technicien en production mécanique CDI De 1500 a 2000
F apprentissage|SSS Fabrication outillage 77 |[Technicien projeteur CDI De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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D LP Développement Web et mobilité

Taux brut de répondants : 72,1% (taux net : 73,8%)

Dipldme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les trente-et-un diplomés ayant répondu a I'enquéte, o

douze sont titulaires d’'un BTS et dix-sept d’'un DUT. Répartition selon le genre
2: 6%

Vingt-et-un des répondants étaient inscrits en formation

initiale, neuf en formation par apprentissage et un en formation

continue.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 22 a 36 ans. B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2016

Au ler décembre 2016, vingt-huit des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et en recherchant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un premier emploi depuis
juin et septembre 2014.

La personne en études au 1°" décembre 2016, a créé son propre emploi en novembre 2015 en tant que développeur web et est en 16
année de Master Conception et communication informatique, sa formation constituant son activité principale.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2016, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. L'une de ces
personnes a fait une formation en tant qu’expert en informatique et occupe un poste de modeleur en informatique en CDI, une autre a fait
un Master Mobile factory et occupe un poste de développeur IOS en CDI ; la situation de ces deux personnes au 1°" décembre 2015 était
en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Une troisieme personne a effectué trois années immédiates de poursuite
d’études et est 2¢™ année de Master Géogram spécialité Eau, géographie, cartographie (M1 puis M2 M2), ses études ne constituant pas
son activité principale et, occupe un poste d’'accueil et de soutien aux personnes agées a temps partiel en CDI ; sa situation au 1¢
décembre 2015 était en études sans emploi. Une quatriéme personne déclare suivre en 2016 un Master Concepteur développeur en
projet numérique, sa formation ne constituant pas son activité principale et occupe un poste d’'intégrateur en CDI ; sa situation au 1*
décembre 2015 était en emploi en CDI.

Les autres dipléomés en emploi au 1*" décembre 2016 n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études, et pour un d’entre eux la situation
au 1" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2014 (N=28)
Durée moyenne de recherche . Secteur dactivite
er f 5,0 mois

du 1 empIOI Information et
Nombr’e moyen d’emploi 16 communication
occupé ’

16 en Petite entreprise dont 12 en région Centre
Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise dont 1 en région Centre

10 en Grande entreprise dont 4 en région Centre

Nombre de diplédmés « En

emploi stable » 28 Activités
Nombre de dipldmés « En 10 hi‘é%empngie[ spécialsees,
emploi de type cadre » restauraion  (mancfacturres. Administration 1765
T — 7,1% extractives et publique (hors
Nomlbl_'e:j dei diplomés « En . e
emplol de type 7.1%
intermédiaire »
Nature de I'emploi 27 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, 1700
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, 1545
temps plein (hors primes)
17 en région Centre, 6 en lle de France, 1 en
Situation géographique Aquitaine, 1 en Bourgogne, 1 en Pays de la Loire, 1

en Provence Alpes Cétes d'Azur, 1 lle Maurice
13 originaires de la région Centre et y travaillant, 6
originaire de la région Centre et travaillant dans une

Attractivité de la région autre région dont 4 en lle-de-France, 2 originaires

Centre d’'une autre région et travaillant en région Centre, 2
originaires de I'étranger et travaillant en région
Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=28 Perception emploi N=28
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études Correspond a votre niveau de 24
Suite & un dépot de CV en ligne qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) Est en dessous de votre niveau
Suite a une candidature spontanée de qualification 4

Cabinet de recrutement

Par PAle emploi ou autre organisme

Vous avez créé votre emploi

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Forums et salons

Facebook

R NIESE S

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant laformation [ 2 T3 T 2 8 | 8 | 5
la réputation de la formation | 5 | 5 | 10 | 5
le niveau de laformation [1] 3 6 | 6 | 10 [ 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation
au diplome 2 TaTa7 11 { 13
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ Onul_Otreés faible_Ofaible Omoyen @élevé Btres élevé |

Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence | i

persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I 15 T vir
rémunération [T B T X T vs
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) s i 15 I o)
charge de travail i = I u; T I

intérét des missions [—T—T I T

ambiance de travail [T TT T

autonomie dans le travail I Z T

intégration dans I'entreprise [FIT Lo} I

0% 10% 20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90%

Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout a fait satisfait(e) |

100%

&f AR , " 2 Ny Tranche Revenu
Sexe Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F initiale SSSt Enseignement supérieur 06 A§S|stant iNgenieur en CDD De 1000 a 1500
développement
H F initiale EES? Startup dans le domaine culinaire 75 |Développeur iOS CDI De 2500 a 3000
A Développement d'applications et sites web, a - 5
H F initiale SSS spécialisé en php 75 |Développeur web junior CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Programmation informatique 45 |Expert développeur eZ Publish CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Conseils, services, maintenance en informatique| 45 [Technicien support CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Développement web 45 |Développeur Front end CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Prestataire en informatique 44 |Intégrateur CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Publicité pour mobile 92 |Développeur web CDI De 2000 a 2500
A . Technicien assistant 5
F F initiale SSS Transport ferroviaire 33 maintenance en informatique CDI De 1500 & 2000
- Conseils, services, maintenance en - 5
H F initiale SSS informatique, communication 45 |Technicien helpdesk CDI De 1500 a 2000
A . Accueil et soutien des personnes
3 -
H F initiale EEE Mairie 45 agées (temps partiel, 40%) CDI
F F initiale SSS Création de sites internet 45 \I/?vgzponsable e PR REEE Indépendant -
H  [Finitiale sss el ol STewHD £l presiEron ol 28 |Développeur web cDI De 1000 & 1500
référencement sur moteurs de recherche
H F initiale SSS Développeur marketing digital 75 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Création de sites, hébergement 45 |Développeur web, mobile CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Prestation de services en informatique 45 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Télécommunication 58 |[Technicien réseau et télécom CDI De 1500 & 2000
H F initiale SSS Publicité 99 |Front-end developer CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Création de sites, hébergement 45 |Développeur web CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |EES Industrie en menuiserie 45 [Modeleur en informatique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Editeur de logiciels 45 |Développeur informatique CDI De 1500 & 2000
H F apprentissage |SSS Développeur web et logiciels 45 |Développeur informatique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Création de sites, hébergement 45 |Développeur web CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Production et diffusion de vidéos pédagogiques | 93 |Développeur backend CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Editeur de logiciels, services informatiques 92 |Développeur Web CDI De 3000 a 3500
H F apprentissage |SSS Dth_eIoppleme_nt S eliEE s I BEEE G 37 |Développeur Web CDI De 1500 & 2000
gestion d'officine
H F continue SSS Vente de matériel de bureau 45 |Gestionnaire informatique CDI De 1000 a 1500

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Développement Web et mobilité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
3 EEE : trois années immédiates de poursuite d'études
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I LP Valorisation des ressources végétales

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 58,3%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont

titulaires d’'un BTS et deux d’'un DUT.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 22 & 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2016

Répartition selon le genre

5;71%

® homme Femme

Au 1" décembre 2016, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.
Au 1¢" décembre 2016, cing des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.
L'une de ces personnes recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis décembre 2016 et n'a connu aucune
poursuite ou reprise d’études ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était sans emploi et en recherchant un. L'autre a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour un Master Biologie végétale, écoproduction et biovalorisation et recherche un
premier emploi depuis décembre 2016 ; sa situation au 1¢" décembre 2015 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2016, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un
Master MEEF 1°" degré et occupe un poste de professeur des écoles depuis septembre 2015.

La situation des quatre autres diplomés en emploi était également en emploi au 1®" décembre2015 (aucune poursuite ou reprise

d’études).

| En emploi salarié au 1" décembre 2016 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2014 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise?

1 en Petite entreprise
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1457

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1572

Situation géographique

1 en région Centre, 2 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en
Champagne Ardenne

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle
de France

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

40,0%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
20,0%

/

Enseignement
40,0%

Origine emploi N=5 Perception emploi N=5
En réponse & une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1 Correspond a votre niveau de 4
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 BLLElE o =
— —— Est en dessous de votre niveau 1
Suite a la réussite d’un concours 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 | i | 3
la réputation de la formation 1 [ 1 [ 2
le niveau de la formation 3 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation T | 3 I T
au diplome
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Onul  Otrésfaible DOfaible @moyen @élevé Btrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence vJ I T I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 3
rémunération T T i3 I T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 153
charge de travail Z I T
intérét des missions T T T I i I T
ambiance de travail I I 3 T T
autonomie dans le travail z I 3
intégration dans I'entreprise 3 T 22
T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Laboratoire 91 |Auditeur qualité/hygiene CDI De 1000 a 1500
H E initiale sss Laporatplre vet_er[nalre (contréle et 35 T(,ecr,mn:len de laboratoire de la santé des cDI De 1500 & 2000
prévention sanitaire) végétaux
F F initiale SSS b ELCIEE e progiglts S| 2 78 |Technicienne de laboratoire Intérim De 1500 a 2000
(Recherche cosmétiques))
F F initiale EES? Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F F initiale SSS Enseignement secondaire général 51 Aeleially d cducation-intemat lyces Vacataire De 500 a 1000
(temps partiel, 60%)

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Valorisation des ressources végétales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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