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Présentation de I’enquéte

Pour la douzieme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des dipldomés de Licence
professionnelle promotion 2014-2015. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet commun a tous
les questionnaires d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministéere,
le questionnaire a ensuite été validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et de
la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des données
homogenes sur l'insertion professionnelle des diplomés et d’en assurer une exploitation statistique. Le champ de
'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplomés 2015 ayant la nationalité frangaise ; nés en 1985 ou apres ;
n’‘ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant 'obtention du dipléme en 2015 ; ne s’étant pas
réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2015 et/ou a la rentrée universitaire 2016.
La date d’observation est fixée au 1" décembre de 'année n+2 et de 'année n+1 aprés 'obtention du dipldme. Elle est
la méme quelle que soit la date effective d’obtention du diplébme comprise entre juin et décembre de I'année n,
correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldbmés de Licence Professionnelle enquétés au 1€
décembre 2017. Contactés par mail pour grand nombre puis téléphoniquement, les dipldmés avaient donc le choix de
répondre directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2014-2015, trente-deux Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’Orléans; sept d’entre-elles sont
dispensées dans un Collegium :

> Droit, Economie et Gestion : « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » et
« Marchés publics — Métiers de I'achat public »

> Lettres, Langues et Sciences Humaines : « Cartographie, topographie et systéemes d’information
géographique »

> Sciences et Techniques : « Gestion des énergies, normes et procédés industriels », « Valorisation des
ressources végétales », « Développement social et médiation par le sport » et « Gestion et développement des
organisations, des services sportifs et de loisirs »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cinq sites! que compte
'Université d’'Orléans. La Licence professionnelle « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » est dispensée sur deux
sites : Orléans et Bourges.

» IUT de Chartres : « Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables », « Management et conduite d’unités
de production » et « Organisation et gestion des achats »

» IUT de I'Indre : « Innovations entrepreneuriales et solidaires » et « Supervision des automatismes et des
réseaux » a Chéateauroux et « Communication et commercialisation de produits culturels option Spectacle vivant » &
Issoudun

» IUT de Bourges : « Développement de projets industriels », « Entreprise agricole et gestion des risques »,
« Etudes et réalisation de projets », « Expertise — Mesures - Environnement », « Gestion de la protection sociale »,
« Gestion et pilotage de projets », « Logistique de production », « Management commercial des biens et des services »,
« Métiers de la comptabilité : Fiscalité » et « Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye »

» IUT d’Orléans : « Chaine logistique globale », « Chimie, analyse, contrble », « Chimie de formulation »,
« Conception de produits automobiles », « Conception des systémes automobiles, contrbles et essais »,
« Développement des compétences et formation professionnelle », « Développement Web et mobilité », « Expertise
énergétique des batiments et systémes industriels », « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » et « Procédés chimiques
et parachimiques ».

854 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnellg
779 étudiants ont obtenu le dipldme a la fin de ’année?

LL’IUT de I'indre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
2 Selon la définition du Ministére, sur les 779 dipldmés de I'Université, 536 seraient a interroger soit 68,8%. L’Université a fait le choix d'interroger
'ensemble de ses diplémés de Licence professionnelle.



Présentation des étudiants diplomés de Licence Professionnelle!

Dipléme d’acceés en Licence Professionnelle
Les diplémés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un DUT ou un BTS.

Diplome d’acceés Répartition des diplémés (N=779)
BTS 44,2%

DUT 37,9%

DEUG (dipléme intermédiaire de Licence) 3,9%

Autres 14,0%

Total 100,0%

Tab 1: Diplédme d'acces des dipldmés de Licence Professionnelle

Type d’inscription en Licence Professionnelle

Le type d’inscription des dipldbmés de Licence professionnelle a été pour la grande majorité une inscription en formation initiale.
Vingt-et-une Licences professionnelles ont aussi été préparées par apprentissage : « Chimie de la formulation » pour 100%
des diplémés de cette LP, « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » pour 96,6% des diplomés de
cette LP, « Développement de projet industriel » pour 95,8% des diplomés de cette LP, « Conception de produits
automobiles » pour 94,1% des dipldmés de cette LP, « Chaine logistique globale » pour 76,7% des dipldomés de cette LP,
« Logistique de production » pour 76,0% des dipldmés de cette LP, « Management et conduite d’unités de production » pour
75,9% des diplomés de cette LP, « Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables » pour 66,7% des diplédmés de cette LP,
« Développement des compétences et formation professionnelle » pour 60,0% des dipldomés de cette LP, « Métiers de la
comptabilité : Fiscalité » pour 50,9% des dipldmés de cette LP, « Chimie, analyse, contréle » pour 47,6% des dipléomés de
cette LP, « Expertise énergétique des batiments et des systémes industriels » pour 45,0% des diplémés de cette LP,
« Conception des systéemes automobiles, contrbles et essais » pour 42,4% de cette LP, « Métiers de la comptabilité :
Comptabilité et paye » pour 40,0% des diplémés de cette LP, « Supervision des automatismes et des réseaux » pour 35,7%
des diplomés de cette LP, « Développement Web et mobilité » pour 32,6% des diplomés de cette LP, « Marchés publics —
métiers de I'achat public pour 31,8% des diplomés de cette LP, « Expertise-Mesures-Environnement » pour 21,4% des
diplémés de cette LP, « Innovations entrepreneuriales et solidaires » pour 17,9% des dipldmés de cette LP, « Gestion des
énergies, normes et projets industriels » pour 16,7% des diplémés de cette LP, et « Management commercial des biens et
des services » pour 11,5% des diplomés de cette LP.

Neuf Licences professionnelles ont également été préparées en contrat de professionnalisation.

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=779)
Formation initiale 46,9%
Formation par apprentissage 37,2%
Formation en contrat de professionnalisation 2,1%
Formation continue 12,6%
Reprise d’études non financées 1,3%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplomés de Licence Professionnelle

Diplome d’accés dans I’enseignement supérieur
Un tiers dipldmés (34,1%) sont titulaires d’'un baccalauréat technologique, plus d'un quart (27,2%) d'un baccalauréat
scientifique et un sixiéme (15,8%) d’'un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=779)

Bac Economique et social 15,8%
Bac Littéraire 4,2%

Bac Scientifique 27,2%
Bacs Technologiques 34,1%
Bacs Professionnels 11,3%
Autres équivalences 7,4%

Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Licence Professionnelle
Origine géographique?

Trois cinquiemes (61,5%) des diplémés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=779)
Cher 15,1%
Eure-et-Loir 7,4%
Indre 5,8%
Indre-et-Loire 4,1%
Loir-et-Cher 5,5%
Loiret 23,6%
lle-de-France 6,9%
Autres départements francais 29,3%
Etranger 2,2%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldomés de Licence Professionnelle

! Données issues de la base Apogée de I'Université
2 ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.



Répartition selon la classe d’age! en Licence Professionnelle
Cinqg diplémés sur six (85,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de 23,1 ans,
I'étendue allant de 19 a 50 ans.

Selon le régime d’inscription, 'age moyen évolue de 21,4 ans a 33,8 ans :

» Formation initiale : age moyen 21,5 ans, étendue de 19 a 30 ans
» Formation continue : age moyen 33,8 ans, étendue de 20 a 50 ans
> Formation par apprentissage : age moyen 21,4 ans, étendue de 19 a 45 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 22,5 ans, étendue de 20 a 41 ans
> Reprise d’études non financées : age moyen 28,7 ans, étendue de 21 a 41 ans
Classe d’age Répartition des dipldmés (N=779)
19 ans 0,8%
20-24 ans 85,1%
25-29 ans 5,4%
30-34 ans 2,8%
35 ans et plus 5,9%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La Licence professionnelle est un dipléme a dominante masculine : la part des hommes représente 51,7% des diplémés.
Neuf mentions de Licence professionnelle sur dix-huit ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, huit dans le
domaine Sciences et Technologies.

Les diplémés de Licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent plus d’'un diplémé sur cing (23,9%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes (33,0%)
gue pour les jeunes hommes (15,4%).

. . . _ Taux de Répartition des Répartition des Ensemble des
Mention de Licence Professionnelle (N=779) T femmes hommes diplomés
IActivités juridiques 86,4% 5,1% 0,7% 2,8%
IActivités sportives 51,4% 5,1% 4,5% 4, 7%
IAménagement du territoire et urbanisme 40,0% 1,1% 1,5% 1,3%
IAssurance, banque, finance 69,0% 5,3% 2,2% 3,7%
IAutomatique et informatique industrielle 21,4% 1,6% 5,5% 3,6%
Batiment et construction 23,8% 2,7% 7,9% 5,4%
Commerce 69,0% 10,6% 4,5% 7,4%
Energie et génie climatique 7,7% 0,5% 6,0% 3,3%
Gestion de la production industrielle 26,7% 6,4% 16,4% 11,6%
Gestion des ressources humaines 90,0% 7,2% 0,7% 3,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques 66,1% 9,8% 4,7% 7,2%
Intervention sociale 88,9% 6,4% 0,7% 3,5%
Maintenance des systémes pluri techniques 42,9% 1,6% 2,0% 1,8%
Management des organisations 66,7% 33,0% 15,4% 23,9%
Mécanique 5,3% 0,8% 13,4% 7,3%
Production industrielle 5,9% 0,3% 4,0% 2,2%
Réseaux et télécommunication 9,3% 1,1% 9,7% 5,5%
[Transformations industrielles 85,7% 1,6% 0,2% 0,9%
Ensemble 48,3% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplomés de Licence Professionnelle

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les six critéres
gue sont le titre d’acceés a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de baccalauréat, I’origine
géographique, la classe d’age et le genre.

1 On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).



Ensemble des diplomés de I'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et les étudiantes
recrutées pour la relance téléphonique, on observe un taux brut de 65,6%, ce taux de répondants est supérieur a celui
de la promotion précédente (58,2%) mais aussi a celui de la promotion 2013 (54,0%). Il est vrai que certains répondants
ont dit avoir déja répondu et il a fallu a nos enquétrices d’insister en précisant que ce n'était pas la méme enquéte. Ce
qui pose le probléeme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher les adresses email des dipldmés soit
directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation, ainsi que la relance
téléphonique pour répondre a I'enquéte n'a cependant pas été vain. En effet, 55,4% des diplémés ont répondu
directement sur internet et 44,6% par téléphone. Dix-neuf dipldomés ont refusé de répondre a I'enquéte.

511 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Professionnelle.

713 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés?®.

Le taux brut? de réponse est de 65,6%; il varie entre 28,6% et 85,7% selon les mentions de Licence

Taux brut | Taux net®
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle . . AL P N A de de
d’inscrits dipldmés | dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse

IActivités juridiques 24 22 91,7% 19 16 72,7% 84,2%
Activités sportives 42 37 88,1% 31 25 67,6% 80,6%
IAménagement du territoire et urbanisme 21 10 47,6% 10 8 80,0% 80,0%
lAssurance, banque, finance 30 29 96,7% 27 19 65,5% 70,4%
Automatique et informatique industrielle 31 28 90,3% 21 10 35,7% 47,6%
Batiment et construction 45 42 93,3% 40 29 69,0% 72,5%
Commerce 67 58 86,6% 53 34 58,6% 64,2%
Energie et génie climatique 27 26 96,3% 21 14 53,8% 66,7%
Gestion de la production industrielle 98 20 91,8% 83 47 52,2% 56,6%
Gestion des ressources humaines 32 30 93,7% 29 18 60,0% 62,1%
Industrie chimique et pharmaceutique 59 56 94,9% 53] 36 64,3% 68,0%
Intervention sociale 27 27 100% 23 20 74,1% 87,0%
Maintenance des systemes pluri techniques 17 14 82,4% 14 12 85,7% 85,7%
Management des organisations 205 186 90,7% 176 132 71,0% 75,0%
Mécanique 60 57 95,0% 51 44 77,2% 86,3%
Production industrielle 18 17 94,4% 15 14 82,4% 93,3%
Réseaux et télécommunication 44 43 97,7% 40 31 72,1% 77,5%
[Transformations industrielles 7 7 100% 7 2 28,6% 28,6%
Ensemble 854 779 91,2% 713 511 65,6% 71,7%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Licence Professionnelle en 2014-2015 et taux de réponse

Situation des diplémeés de Licence Professionnelle au 1 décembre 2017

Situation au 1®" décembre 2017 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2017, sur les 511 dipldbmés ayant répondu :
- 77,1% sont en emploi salarié ou indépendant soit 394 répondants
- 7,2% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 37 répondants
- 13,7% sont en études ou reprise d'études soit 70 répondants
- 2,0% sont sans emploi et ne recherchent pas de travail soit 10 répondants

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I'entrée dans la vie active.

1 Pour les 66 n'ayant pu étre contactés, les coordonnées n’étaient plus valides ou sans adresse mail ou téléphone sonnant dans le vide et donc

impossibilité de les contacter.
2 e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplomés.

3 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 71,7%.




Situation au 1¢ décembre 2017 par mention et spécialité

Part des Part des
PR ELS répondants en | répondants en
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondants recherche studes
en emploi d’emploi
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 87,5% 12,5% -
Développement social et médiation par le sport 100% - -
Activités sportives Gestion et de\_/eloppeme_m des organisations, des 84.6% 15,4% )
services sportifs et de loisirs
Ensemble Activités sportives 92,0% 8,0% -
/Aménagement du territoire et urbanisme anographle, gzl s ersisnzs Slumelen 75,0% 25,0% =
géographique
Assurance, Banque, Finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 89,5% ) 10,5%
particuliers
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 90,0% - 10,0%
Béatiment et construction Etudes et réalisation de projets 86,2% - 10,3%
e Comm_unif:ation et C(_)mmercialisation de produits culturels|  55,6% 22,2% 16,7%
Organisation et gestion des achats 75,0% 6,3% 18,7%
Ensemble Commerce 64,7% 14,7% 17,6%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 72.7% 9.1% 9.1%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% - -
Ensemble Energie et génie climatique 78,6% 7,1% 7,1%
Chaine logistique globale 75,0% 20,0% -
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% - -
Logistique de production 81,8% 9,1% 9,1%
Management et conduite d’unités de production 85,7% - 14,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 80,9% 10,6% 6,4%
Gestion des ressources humaines Developpement fles A Eres B Ul 77,8% 5,6% 11,1%
professionnelle
Chimie — Analyse et contrdle 100% - -
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 69,2% 15,4% 15,4%
Procédés chimiques et parachimiques 100% - -
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 88,9% 5,6% 5,6%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% - 5,0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesure -Environnement 58,3% 25,0% 8,3%
Entreprise agricole et gestion des risques 70,0% 10,0% 15,0%
Gestion et pilotage de projets 85,7% 7,1% -
L Innovations entrepreneuriales et solidaires 72, 7% 13,6% 13,6%
METEGETTET! G/ CRE RIS a7 Management corr?mercial des biens et des services 76,5% - 23,5%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 60,5% 10,5% 23,7%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 90,5% - 9,5%
Ensemble Management des organisations 73,5% 7,6% 15,9%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 52.0% ) 48,0%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 57,9% - 42,1%
Ensemble Mécanique 54,5% - 45,5%
Production industrielle Conception de produits automobiles 64,3% 7,1% 28,6%
Réseaux et télécommunications Développement Web et mobilité 80,6% 9,7% 9,7%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% - -
Ensemble 77,1% 7.2% 13,7%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2017 des

dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 394 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1° décembre 2017, la
moitié sont des hommes (50,3%) ; 'Age moyen est de 26,3 ans, 'dge médian est de 24,0 ans et il s’étend de 21 ans a
53 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (96,2%). Pour I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce
en région Centre ou en lle-de-France. Trois répondants exercent leur emploi a I'étranger : deux en Suisse et un en
Indonésie. Pour plus de six répondants sur sept (87,9%) la situation principale était, au 1°" décembre 2016, en emploi,
un dixieme était en études, 6,1% sans emploi et en recherchant un.
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1°" décembre 2017

Plus finement, en croisant I'origine géographique! avec la région de I'emploi occupé, on note que 244 diplomés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 186 y travaillent, 22 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 58
diplébmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 18 exercent leur emploi en lle de France et deux a I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1¢" décembre 2017

Pour les dipldbmés de Licence Professionnelle en emploi au 1°" décembre 2017, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de quatre mois. Trois étudiants sur quatre (75,4%) occupent un emploi stable (contrat & durée

indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques Promotion 2015 (N=394)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 4,1
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,9

95 en Petite entreprise dont 50 en
région Centre
92 en Moyenne entreprise dont 49
en région Centre
207 en Grande entreprise dont
109 en région Centre

Nature de I'entreprise?

276 CDI, 13 Fonctionnaire ou
assimilé, 8 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise,
auto-entrepreneur

70 CDD, 13 Intérimaire, 3 Emplois
aidés (Contrat initiative emploi...),
4 Contrat de professionnalisation,
2 contrat d’apprentissage, 2
Vacataire, 2 Service civique, 1
intermittent du spectacle, pigiste

Type de contrat

382 temps plein

Nature de I'emploi 12 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein

(hors primes) 1599 euros

Salaire médian net mensuel temps plein

(hors primes) 1500 euros

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2017
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Graph 1 : Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1" décembre
2017

1 Lorigine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Catégorie socioprofessionnelle

Huit emplois occupés sur dix (79,9%) sont des emplois dits intermédiaires (techniciens, agents de maitrise...) et moins

d’un sur sept (13,9%) de type cadre.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2015 (N=394)

Personnel de catégorie A de la fonction publique 2,0%
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 11,9%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 4,8%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

e . ; 75,1%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 1,0%
Manceuvre, ouvrier 0,5%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 4,6%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldomés de Licence Professionnelle en emploi au ler décembre 2017

Origine et perception de I’'emploi occupé

Le stage ou le contrat d’'apprentissage effectué durant les études, la candidature spontanée, les relations personnelles
(réseau) mais aussi la réponse a une annonce hors P6le emploi ou autre organisme de méme type (presse, internet...)
sont pour prés des trois cinquiémes (55,8%) a l'origine des emplois occupés. Pres d’un répondant sur quatre (73,1%)
exercant une activité professionnelle au 1°¢" décembre 2017 estiment que leur emploi correspond a leur niveau de

qualification.
Origine Promotion 2015 (N=394)

Suite a un stage ou contrat d’apprentissage effectué 26.1%

A 1%
durant vos études
Suite a une candidature spontanée 18,3%
Grace a des relations personnelles (réseau) 11,4%
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 14,2%
Internet...)
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 7,9%
Par P_(")Ie emploi (anciennement ANPE) ou autres 6.1%
organismes '
Suite & un dépdt de CV en ligne 5,1%
Cabinet de recrutement 4,1%
Vous avez créé votre emploi 2,0%
Suite a la réussite d’'un concours 1,5%
Démarché par I'entreprise 0,8%
Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 0,3%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,3%
Association d’anciens éleves 0,3%
Contacté par Partnaire 0,3%
Linked in 0,3%
Non renseignée 1,0%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2017

Correspond
a wtre
niveau de

qualification
731%

Estau —
dessus de
votre niveau
de
qualification
41%

Est en
dessous de

qualification
22,8%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2017

Impact des éléments de la formation de Licence Professionnelle dans l'insertion

professionnelle

Le stage (ou contrat d’alternance) effectué lors de la formation, le niveau dans formation ainsi que la spécialisation
recue durant la formation ont eu un impact élevé voir trés élevé au niveau de l'insertion professionnelle.

Graph 3: Impact des éléments de la formation de Licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

o

Fi i
o ~ Me.99,50611,2% | 29,3% | 38,3% %
la spécialisation recue durant la formation 7 7 7 7
o i 13,6% B8% 12.8% 30,2% [ 32,4%
la réputation de la formation —7
, ) ,0%5.3¢6 28,8% | 45,5%
le niveau de formation 77 7 7
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre 6,621 | 16.0% | 31,4%
préparation au diplome 10,6%
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Degré de satisfaction selon différents critéres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (51,0%), voire tout a fait satisfaits (38,6%), de I'emploi
qu’ils occupent au 1¢" décembre 2017. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’évolution dans l'entreprise mais aussi du statut dans I'emploi. A contrario, les critéeres tels que
lintégration dans I'entreprise, 'autonomie dans le travail mais aussi l'intérét des missions et 'ambiance de travail sont
jugés plut6t satisfaisants voire tres satisfaisants.

r r |
Proximité avec le lieu de résidence "‘f 9% I 416 3% :
Perspectives d'évalution dans l'entreprise 23.3% | 41.0% I 25 2% ¥
Rémunération 27,4% L 48,0% 1 16 4%_F
s 3
Statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 52,9% I - 27.8% :
Charge de travail D7.6% - 1 23.1% :
Intérét des missions A8, 7% - I 41.6% :
Ambiance de travail 40 4% - 1 49.9% :
Autonomie dans le travail 24.50% | - 59 50 :
Intégration dans lentreprise 39,2% L 56.8% ¥
0% 10% 20% 30% 40% 500 60% 70% 80% 90% 100%
| Opas du tout satisfait(e) B plut6t pas satisfait(e) O plutét satisfait(e) O tout a fait satisfait(e) |

Graph 4: Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, 'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critére avec I’évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des
répondants.

Importance Y a
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prog Points forts
Pespectives ‘
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Q
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Un quart (28,7%) des dipldmés en emploi au 18" décembre 2017 sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent
ce sont ceux dont l'intérét des missions est jugé insatisfaisant voire trés insatisfaisant (75,7%), dont 'autonomie dans
le travail est également percu ainsi (65,2%) mais aussi 'ambiance de travail (59,5%), cet emploi est jugé en dessous
du niveau de qualification (53,3%) et les perspectives d’évolution dans I'entreprise apparaissent comme insatisfaisantes
voire treés insatisfaisantes pour un peu plus de la moitié d’entre eux (53,2%). lls ont d’ailleurs déclaré, le plus souvent,
étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de 'emploi qu'’ils occupent (70,7%) quand cela ne concernent que
23,8% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2017

Parmi les 37 répondants sans emploi et en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017, vingt sont des femmes; I'age
moyen est de 25,4 ans, I'dge médian est de 25,0 ans et il s’étend de 22 ans a 41 ans. Un des répondants est de
nationalité étrangeére.

A |'étranger
sans limite
14,3% Dans votre
‘\ département
de résidence
. 34,3%
Dans la Fra nce/‘-}'
entiére
25,7% Dans votre
région ou vos
départements
limitrophes
25,7%

Graph 5: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 37 répondants en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2017, 29 déclarent étre a la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (16 répondants), en recherche de mobilité
géographique (4 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (3 répondants), I'emploi
occupé ne correspondait pas a ses attentes (1 répondant), ou encore pour une meilleure rémunération (1 répondant)
mais aussi pour projet d’installation (1 répondant), reprise de recherche d’emploi aprés une année sabbatique (1
répondant), suite & une rupture de contrat conventionnelle (1 répondant) ou encore mauvaise ambiance au sein de
I'entreprise (1 répondant).

Au 1¢" décembre 2016, 15 de ces répondants étaient en emploi, 7 étaient sans en emploi et en recherche d’emploi et
12 étaient en poursuite d’études dont 6 avec emploi (4 en contrat d’apprentissage et 1 contrat de professionnalisation).
Parmi ces 12 dipldmés, tous ont connu deux années immédiates de poursuite d’études dont 11 pour effectuer un Master
1 un dipldme de comptabilité (DSCG) et 6 déclarent étre en recherche d’un premier emploi.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle (emploi,
stage) est celui qui a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute le peu ou pas de réseau relationnel.

A
faible mobilité géographique pour des raisons familides . 13 — 3 4 1 2 m
manque de moyens financiers . 15 | I—— v 1 = -
manque de motivation j 24 P m— — w—— — &
pas de permis de conduire ou véhicule personnel i 25 m
formation peu reconnue h 14 — 5 ?
discrimination 17 . 5 1 = )
peu ou pas de réseau relationnel . 5 e 7 e — . |
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi 13 1 = 1 1 7
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) ;,. 42121 9 s —— —
0 5 10 15 20 25 30 35

en effectifs

ONul OTrésfaible OFaible OMoyen BElevé BTrésélevé

Graph 6: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplémés de Licence Professionnelle
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2017 des diplédmés de Licence

Professionnelle

Parmi les 70 répondants en poursuite d’études au 1°" décembre 2017, études constituant leur activité principale,
guarante-trois sont des hommes; 'dge moyen est de 24,4 ans, I'age médian est de 23,0 ans et il s’étend de 22 ans a
48 ans. Quatre de ces répondants sont de nationalité étrangeére.

Niveau ingénieur micro technique et santé

Titre de niveau lll cettification Chargé de production des musiques actuelles
Préparateur développeur d'un véhicule de compétition
licence pro métiers de la comptabiité

Licence en génie mécanique en aéronautique
Formation professionnelle gestionnaire de paie
Formation Développeur web php

Doctorat en Psychologie du travail

Concours pour devenir attaché territorial

Dipléme de comptabhilité et de gestion (DCG,DSCG)
Dipléme d'ingénieur

Master

en effectifs

Graph 7: Formation suivie au ler décembre 2017 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 70 répondants en poursuite d’études, 19 sont en région Centre et parmi eux 8 font un Master, 4 préparent le
dipléme de comptabilité gestion (DSCG), 3 préparent un dipldbme d’ingénieur, 1 suit une formation professionnelle de
gestionnaire paye, 1 fait une Licence professionnelle métiers de la comptabilité, 1 prépare une certification (titre de
niveau Ill) Chargé de production des musiques actuelles et 1 prépare le concours d’attaché territorial.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2017

Tout en poursuivant leurs études, quarante-six déclarent occuper un emploi dont trente-trois dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage et huit en contrat de professionnalisation.

Au 1°¢" décembre 2016, cinquante-et-un de ces dipldbmés étaient en poursuite d’études dont trente-et-un avec un

emploi (23 en contrat d’apprentissage et 5 en contrat de professionnalisation), quinze étaient en emploi et un en
recherche d’emploi. Trente-neuf ont connu trois années immédiates de poursuite d’études.
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’activité a changé : «la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »*.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de dipldmés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1°7/12/2017 | 1°/12/2016
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 94.7%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 83.3% 77.8%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 93,7% 87,5%
Ensemble Commerce 88,2% 82,4%
Gestion des ressources humaines Développement des competences et formation 88,9% 77,8%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 100%
Entreprise agricole et gestion des risques 90,0% 70,0%
Gestion et pilotage de projets 92,9% 71,4%
o Innovations entrepreneuriales et solidaires 86,4% 68,2%
MEMEGETE: G128 CIREREEU0TE Management con?mercial des biens et des services 88,2% 88,2%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 92,1% 86,8%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 91,7% 81,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 92,5% 85,4%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gestion et de\_/eloppeme-_ny des organisations, des 100% 69,2%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 100% 84,0%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hle, Cpzlizielle S erstimes dlumetlen 100% 62,5%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 62,5%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 90,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 89,7% 93,1%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 91.7% 91.7%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 85,7% 92,9%
Chaine logistique globale 95,0% 90,0%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,‘ normes et procédés industriels 100% 50,0%
Logistique de production 100% 90,9%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 97,9% 91,5%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 93,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 92,3% 92,3%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 97,2% 94,4%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 91,7% 91,7%
Conception des systemes automobiles, controles et
Mécanique essaisp ¢ I T
Développement de projet industriel 94,7% 100%
Ensemble Mécanique 88,6% 88,6%
Production industrielle Conception de produits automobiles 92,9% 92,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 93,5% 90,3%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 93,3% 91,6%
Ensemble 93,3% 87,9%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=511)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans emploi+autres
situations). La catégorie « autres situations » regroupent dix dipldmés au 1¢" décembre 2017 se déclarant sans emploi et ne pas en rechercher un et

treize au 1°" décembre 2016.
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle : 358 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 381 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1°/12/2017 | 1°/12/2016
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 84.6% 80.0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 88,9% 87,0%
Gestion des ressources humaines Développement B8 G ENEES B TaE e 90,0% 80,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 100%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 92,9%
Gestion et pilotage de projets 90,0% 90,0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 90,9% 85,7%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 100% 93,7%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 100%
Ensemble Management des organisations 97,4% 92,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 96,1% 93,3%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_m des organisations, des 100% 81,8%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physigues et Sportives 100% 90,9%
z oo . Cartographie, topographie et systémes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgpifique pograp y 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 95,8% 100%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)JstrieIs 9e g Sl DS
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 91,7% 100%
Chaine logistique globale 92,9% 92,9%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 100%
Logistique de production 100% 87,5%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 97,1% 94,3%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 93,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 100%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 100% 97,1%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 100% 88,9%
o Conqeption des systémes automobiles, contréles et 100% 87.5%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 100% 100%
Ensemble Mécanique 100% 92,6%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 90,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 100% 92,3%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 98,3% 95,8%
Ensemble 97,5% 94,5%

Tab 13: taux d'activité des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’
Au sens de I'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’en emploi parmi celles en age de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».
L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 21 a 53 ans au 1°" décembre 2017.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1°/12/2017 | 1°/12/2016
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 87,5% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 84.2%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 61,1% 61,1%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 87,5% 87,5%
Ensemble Commerce 73,5% 73,5%
Gestion des ressources humaines Développement dhes ol pelizTies G U ela 83,3% 50,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 80,0% 60,0%
Gestion et pilotage de projets 85,7% 64,3%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales et solidaires _ 72,7% 63,6%
Management commercial des biens et des services 88,2% 88,2%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 81,6% 84,2%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 95,2%
Ensemble Management des organisations 84,1% 77,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 84,9% 77,8%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gesgon et de\(eloppeme_nt_ des organisations, des 84.6% 69,2%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 92,0% 84,0%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_me, topographie et systémes diinformation 75,0% 62,5%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 75,0% 62,5%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 80,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 89,7% 89,7%
_ o Expertise énergétique des batiments et systémes 72.7% 72.7%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 78,6% 71,4%
Chaine logistique globale 75,0% 85,0%
" T F " Gestion des énergies, normes et procédés industriels 100% 50,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro?juction P 90.9% 81.8%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 87,2% 87,2%
Chimie — Analyse et contrble 100% 93,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 76,9% 84,6%
Procédés chimiques et parachimigues 100% 75,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 91,7% 86,1%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 66,7% 83,3%
o Conqeptlon des systémes automobiles, contréles et 84.0% 75.0%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 94,7% 94,7%
Ensemble Mécanique 88,6% 84,1%
Production industrielle Conception de produits automobiles 85,7% 92,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 83,9% 83,9%
[Transformations industrielles Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 87,0% 85,4%
Ensemble 86,1% 81,4%

Tab 14: taux d'emploi des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=511)

! Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle : 358 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 381 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1°/12/2017 | 1°/12/2016
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 84,6% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 86.7%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 61,5% 60,0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 72,2% 73,9%
Gestion des ressources humaines Développement B8 G ENEES B TaE e 80,0% 30,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 95,0% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 83,3% 78,6%
Gestion et pilotage de projets 90,0% 80,0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 81,8% 78,6%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 100% 87,5%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 94,4%
Ensemble Management des organisations 93,5% 86,9%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 90,1% 83,0%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_m des organisations, des 90,0% 81,8%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physigues et Sportives 95,0% 90,9%
z o . Cartographie, topographie et systémes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgpifique pograp y 80,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 80,0% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 85,7%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 95,8% 96,0%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indFl)JstrieIs 9e g Sl SLO
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 91,7% 76,9%
Chaine logistique globale 85,7% 85,7%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 100%
Logistique de production 87,5% 75,0%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 91,4% 88,6%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 83,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 90,9%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 75,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,1% 88,2%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 75,0% 88,9%
o Conqeption des systémes automobiles, contréles et 100% 81.2%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 100% 90,9%
Ensemble Mécanique 100% 85,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 90,0% 90,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 87,5% 84,6%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,8% 87,8%
Ensemble 91,6% 86,1%

Tab 15: taux d'emploi des diplémés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldbmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1°¢/12/2017

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2016

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 87,5% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 88.9%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 73.3% 78,5%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 83,4% 100%
Ensemble Commerce 83,3% 89,2%
Gestion des ressources humaines Développement BES CEMIEAETEES Cl eI 93,7% 64,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 88,9% 85,7%
Gestion et pilotage de projets 92,2% 90,1%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 84,1% 93,3%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 88,6% 97,0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 95,2%
Ensemble Management des organisations 91,7% 94,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 91,8% 91,1%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_nF des organisations, des 84.6% 100%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physigues et Sportives 92,0% 100%
. o . Cartographie, topographie et systémes d’information
Aménagement du territoire et urbanisme géogrgphique 9 ¥ 75,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 75,0% 100%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 88,9%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 96,3%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indrl)JstrieIs e ¢ [T TR
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 91,7% 76,9%
Chaine logistique globale 78,9% 94,4%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 100%
Logistique de production 90,9% 90,0%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 89,1% 95,3%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 83,3% 91,7%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 75,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,3% 91,2%
Maintenance des systemes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 72,7% 90,8%
Conception des systémes automobiles, contrbles et
Mécanique essaisp ¢ HoEd BRI
Développement de projet industriel 100% 94,7%
Ensemble Mécanique 100% 94,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 92,2% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 89,7% 92,9%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 93,2% 93,2%
Ensemble 92,3% 92,6%

Tab 16: taux d'employabilité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=511)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle : 358 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 381 répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1¢/12/2017

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2016

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 84,6% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 86.7%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 72.7% 75.0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 81,2% 84,9%
Gestion des ressources humaines Développement B8 G ENEES B TaE e 88,9% 37,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 83,3% 84,6%
Gestion et pilotage de projets 100% 88,9%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 90,0% 91,7%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 100% 93,4%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 94,4%
Ensemble Management des organisations 96,0% 93,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 93,8% 89,0%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_m des organisations, des 90,0% 100%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physigues et Sportives 95,0% 100%
a . . Cartographie, topographie et systémes d’information
Aménagement du territoire et urbanisme géogrgpifique pograp y 80,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 80,0% 100%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 85,7%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 96,0%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique ind?JstrieIs et g Howed AT
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 76,9%
Chaine logistique globale 92,2% 92,2%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 100%
Logistique de production 87,5% 85,7%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 94,1% 94,0%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 89,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 90,9%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 75,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,1% 90,8%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 75,0% 100%
o Conqeption des systémes automobiles, contréles et 100% 92.8%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 100% 90,9%
Ensemble Mécanique 100% 92,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 90,0% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 87,5% 91,7%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 94,4% 91,6%
Ensemble 93,9% 91,1%

Tab 17: taux d'employabilité des diplomés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux Taux
. . . i lies . . d’insertion au |d’insertion au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 1¢7/12/2017 19/12/2016
(N=441) (N=400)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 87,5% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 88.2%
particuliers
X Communication et commercialisation de produits 66,7% 69,2%
ommerce culturels
Organisation et gestion des achats 92,3% 100%
Ensemble Commerce 78,6% 81,0%
Gestion des ressources humaines Développement dhes ol pelizies G Taelo 87,5% 38,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 82,4% 80,0%
Gestion et pilotage de projets 85,7% 80,0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales et solidaires _ 84,2% 92,3%
Management commercial des biens et des services 100% 93,3%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 85,2% 92,3%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 94,7%
Ensemble Management des organisations 87,4% 89,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 88,4% 85,8%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gespon et de\(eloppeme_m des organisations, des 84.6% 90,0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 92,0% 95,5%
JAménagement du territoire et urbanisme C?rtograp_hle, EPREEIS E SBImEs ¢ e e 75,0% 100%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 75,0% 100%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 87,5%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 96,2% 96,0%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 80,0% 80,0%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 84,6% 76,9%
Chaine logistique globale 75,0% 86,7%
; e g Gestion des énergies, normes et procédés industriels 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro?iuction P 90,0% 75.0%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 86,4% 88,9%
Chimie — Analyse et contrble 100% 93,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 90,9%
Procédés chimigues et parachimigues 100% 75,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,1% 88,2%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 63,6% 80,0%
o Conqeption des systemes automobiles, controles et 100% 92.9%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 100% 91,7%
Ensemble Mécanique 100% 92,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 90,0% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 89,3% 92,3%
[Transformations industrielles IValorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 90,5% 90,0%
Ensemble 89,3% 88,5%

Tab 18: taux d'insertion des dipldomés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°* décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle g 12,73}%1?” g 12,752'2%'1:;”
(N=348) (N=363)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 84,6% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 86.7%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 63,6% 69,2%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 100% 100%
Ensemble Commerce 75,0% 78,9%
Gestion des ressources humaines Développement BES GNP EES Cl e 77,8% 30,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 100% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 83,3% 91,7%
Gestion et pilotage de projets 90,0% 80,0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 90,0% 91,7%
Management commercial des biens et des services 100% 100%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 100% 93,3%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 100% 94,1%
Ensemble Management des organisations 94,7% 92,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 91,8% 86,5%
Développement social et médiation par le sport 100% 100%
IActivités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_nF des organisations, des 90,0% 90,0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 95,0% 95,2%
. o . Cartographie, topographie et systémes d’information
IAménagement du territoire et urbanisme géogrgphique 9 ¥ 80,0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 80,0% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 85,7%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 95,8% 95,8%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indrl)JstrieIs 9 g Sl SLO
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 91,7% 76,9%
Chaine logistique globale 85,7% 85,7%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 100% 100%
Logistique de production 87,5% 75,0%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 91,4% 88,6%
Chimie — Analyse et contrdle 100% 93,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 80,0% 90,9%
Procédés chimigues et parachimiques 100% 75,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 93,9% 88,2%
Maintenance des systémes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 75,0% 87,5%
Conception des systémes automobiles, contréles et
Mécanique essaisp ¢ = B
Développement de projet industriel 100% 90,9%
Ensemble Mécanique 100% 92,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 88,9% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 87,5% 91,7%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,7% 90,1%
Ensemble 92,2% 89,0%

Tab 19: taux d'insertion des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 5: Taux de chémage!
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est I'exact complément du taux d’insertion.

Taux de Taux de
: . . i lien : . chémage au chémage au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 1e,/12/2017 19'/12/3016
(N=441) (N=400)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 12,5% 0%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 0% 11,8%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 26,7% 23.1%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 7,7% 0%
Ensemble Commerce 17,9% 14,3%
Gestion des ressources humaines Développement des competences et formation 6,2% 38,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 10,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 11,8% 13,3%
Gestion et pilotage de projets 7,1% 10,0%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e't solidaires _ 15,8% 7,7%
Management commercial des biens et des services 0% 0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 13,8% 3,8%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 0% 5,3%
Ensemble Management des organisations 9,0% 6,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 8,7% 9,8%
Développement social et médiation par le sport 0% 0%
Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_m des organisations, des 15,4% 0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 8,0% 0%
. o . Cartographie, topographie et systémes d’information
Aménagement du territoire et urbanisme géogrgphique 9 ¥ 25,0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 25,0% 0%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 12,5%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 0% 4,0%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indrl)JstrieIs 9 g oo A
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 0% 33,3%
Ensemble Energie et génie climatique 7,7% 14,3%
Chaine logistique globale 20,0% 6,7%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 0% 0%
Logistique de production 10,0% 12,5%
Management et conduite d’unités de production 0% 0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 11,4% 23,1%
Chimie — Analyse et contrdle 0% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 18,2% 9,1%
Procédés chimigues et parachimiques 0% 25,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 5,9% 8,8%
Maintenance des systemes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 27,3% 10,0%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 0% 7.1%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 0% 8,3%
Ensemble Mécanique 0% 7,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 10,0% 0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 10,7% 7,7%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 7,5% 7,9%
Ensemble 8,4% 8,2%

Tab 20: taux de chdmage des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux de Taux de
: . . i lien . 8 chémage au chémage au
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle 1e,/12/2017 19'/12/3016
(N=348) (N=363)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 15,4% 0%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 0% 13.3%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 27.3% 23.1%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 0% 0%
Ensemble Commerce 18,7% 15,8%
Gestion des ressources humaines Développement BES GNP EES Cl e 11,1% 50,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 10,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 16,7% 8,3%
Gestion et pilotage de projets 0% 10,0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 10,0% 8,3%
Management commercial des biens et des services 0% 0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 0% 6,7%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 0% 5,9%
Ensemble Management des organisations 3,9% 6,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 6,2% 11,0%
Développement social et médiation par le sport 0% 0%
Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme_nF des organisations, des 10,0% 0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physigues et Sportives 5,0% 0%
p L . Cartographie, topographie et systemes d’information
Aménagement du territoire et urbanisme géogr%phpique pograp Y 20,0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 20,0% 0%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 14,3%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 0% 4,2%
_ o Expertise énergétique des batiments et systemes 0% 20,0%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 0% 33,3%
Ensemble Energie et génie climatique 0% 23,1%
Chaine logistique globale 7,1% 7,1%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 0% 0%
Logistique de production 12,5% 12,5%
Management et conduite d’unités de production 0% 0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 5,7% 5,7%
Chimie — Analyse et contrdle 0% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 20,0% 9,1%
Procédés chimigues et parachimiques 0% 25,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 6,1% 8,8%
Maintenance des systemes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 25,0% 12,5%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 0% 7.1%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 0% 9,0%
Ensemble Mécanique 0% 8,0%
Production industrielle Conception de produits automobiles 11,1% 0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 12,5% 8,3%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 5,6% 8,2%
Ensemble 6,0% 8,8%

Tab 21: taux de chémage des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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Les indicateurs de qualité de I’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?
Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2016

et 2017.

Les étudiants dont l'activité principale est la poursuite d’études et exercant un emploi ne sont pas

comptabilisés. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldbmés en emploi précaire parmi les dipldomés en emploi.

Part des Part des emplois
. . . i lies . n emplois stables stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle au 1°7/12/2017 197/12/2016
(N=394) (N=354)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 71,4% 50,0%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 73.3%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 40,0% 33.3%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 41,7% 50,0%
Ensemble Commerce 40,9% 41,2%
Gestion des ressources humaines Développement BES GNP EES Cl e 57,1% 20,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 68,4% 55,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 92,9% 66,7%
Gestion et pilotage de projets 58,3% 50,0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 56,2% 50,0%
Management commercial des biens et des services 84,6% 71,4%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 82,6% 54,2%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 94,7% 66,7%
Ensemble Management des organisations 79,4% 60,2%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 73,2% 56,7%
Développement social et médiation par le sport 66,7% 41,7%
Activités sportives Gesyon et de\_/eloppeme-_m des organisations, des 90,9% 66,7%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physigues et Sportives 78,3% 52,4%
. o . Cartographie, topographie et systémes d’information
Aménagement du territoire et urbanisme géogr%phique 9 ¥ 83,3% 80,0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 83,3% 80,0%
Automatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 55,6% 42,9%
Béatiment et construction Etudes et réalisations de projets 88,0% 75,0%
Expertise énergétique des batiments et systemes
Energie et génie climatique indrl)JstrieIs 9 g SR e
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 90,9% 70,0%
Chaine logistique globale 73,3% 46,2%
Gestion de la production industrielle Ges_tio_n des énergies,_ normes et procédés industriels 50,0% 0%
Logistique de production 77,8% 16,7%
Management et conduite d’unités de production 83,3% 58,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 76,3% 43,7%
Chimie — Analyse et controle 66,7% 42,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 44,4% 30,0%
Procédés chimigues et parachimiques 50,0% 50,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 56,2% 40,0%
Maintenance des systemes pluri technigues Expertise — Mesures - Environnement 85,7% 50,0%
Conception des systémes automobiles, contrdles et
Mécanique essaisp ¢ St R
Développement de projet industriel 72,7% 27,3%
Ensemble Mécanique 79,2% 45,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 70,0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 80,0% 75,0%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 100% 50,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 76,9% 55,6%
Ensemble 75,4% 56,2%

Tab 22: part des emplois stables parmi les diplémés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°* décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des Part des
. ; n PO n ; emplois stables|emplois stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle aup19’/12/2017 {)”/12/2016
(N=321) (N=323)
IActivités juridigues Marchés public — Métiers de I'achat public 72,7% 46,2%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 69,2%
particuliers
X Communication et commercialisation de produits 42.9% 33.3%
ommerce culturels
Organisation et gestion des achats 40,0%
Ensemble Commerce 41,7% 40,0%
Gestion des ressources humaines Developpement dhes ol pelizies G Taelo 57,1% 33,3%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 68,4% 55,6%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 72,7%
Gestion et pilotage de projets 77,8% 50,0%
Management des organisations Innovations entreprenegriales et solidaires _ 55,6% 45,5%
Management commercial des biens et des services 83,3% 83,3%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 93,3% 71,4%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 94,1% 75,0%
Ensemble Management des organisations 86,1% 68,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 78,4% 60,4%
Développement social et médiation par le sport 70,0% 45,5%
|Activités sportives Gesqon et de\(eloppeme_nt_ des organisations, des 100% 66,7%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 84,2% 55,0%
lAménagement du territoire et urbanisme C?rtograp_hle, EPREEIS G SBImEs ¢ i e 100% 80,0%
géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 80,0%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 71,4% 50,0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 87,0% 73,9%
_ o Expertise énergétique des batiments et systémes 87.5% 62.5%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 90,9% 70,0%
Chaine logistique globale 75,0% 41,7%
: e g Gestion des énergies, normes et procédés industriels 0% 0%
Gestion de la production industrielle Logistique de pro?juction P 71,4% 16,7%
Management et conduite d’unités de production 83,3% 58,3%
Ensemble Gestion de la production industrielle 75,0% 41,9%
Chimie — Analyse et contrble 66,7% 42,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 50,0% 30,0%
Procédés chimigues et parachimiques 50,0% 50,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 58,1% 40,0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 83,3% 42,9%
o Conception des systemes automobiles, contrbles et 84.6% 61,5%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 70,0% 30,0%
Ensemble Mécanique 78,3% 47,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 70,0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 76,2% 72,7%
[Transformations industrielles IValorisation des ressources végétales 100% 50,0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 76,8% 54,9%
Ensemble 78,2% 57,6%

Tab 23: part des emplois stables parmi les dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité

de la Licence Professionnelle

24




> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Part des emplois au Part des emplois au
1%/12/2017 1°/12/2016
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (BI=253) (= 358)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 21,4% 78,6% 7,1% 78,6%
IAssurance, Banque, finance ConselJIer gest|o_nna_1|re f elizielz sl 11,8% 82,4% 6,7% 93,3%
marché des particuliers
Communication et commercialisation de 20,0% 70,0% 22.2% 44.4%
Commerce produits culturels
Organisation et gestion des achats 25,0% 75,0% 12,5% 87,5%
Ensemble Commerce 22,7% 72,7% 17,6% 64,7%
Gestion des ressources humaines Developpement EES COMEEIENEES E OMmETen 21,4% 71,4% 20,0% 60,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 5,3% 63,2% 0% 55,6%
Entreprise agricoles et gestion des risques 21,4% 71,4% 8,3% 66,7%
Gestion et pilotage de projets 8,3% 91,7% 0% 100%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 25,0% 62,5% 16,7% 25,0%
Management des organisations g/le?\r;ie‘lzgeiment BT EEE G125 AEE 2 23,1% 61,5% 21,4% 50,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 0% 95,7% 0% 79,2%
g/l;;;ers de la comptabilité : Comptabilité et 5.3% 78.9% 0% 77.8%
Ensemble Management des organisations 12,4% 78,4% 6,8% 67,0%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 14,2% 76,0% 7,6% 68,8%
SD’;e(\]/rtiloppement social et médiation par le 8.3% 91,7% 8.3% 75.0%
IActivités sportives ) . L
Gestion gt developpement d_es_ organisations, 9.1% 72.7% 11,1% 44.4%
des services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 8,7% 82,6% 9,5% 61,9%
IAménagement du territoire et urbanisme Cfartograp_hle, t9pograph|e RIS 16,7% 83,3% 0% 100%
d’information géographique
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 16,7% 83,3% 0% 100%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux| 44,4% 55,6% 42,9% 57,1%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 28,0% 68,0% 16,7% 70,8%
Expgrtise énergé_tique des béatiments et 0% 100% 0% 100%
Energie et génie climatique EUREES (L ETELS
Maitrise de I'énergie et énergies 0% 100% 0% 100%
renouvelables
Ensemble Energie et génie climatique 0% 100% 0% 100%
Chaine logistique globale 13,3% 80,0% 7,7% 84,6%
i(f\gﬁg?rri]e?ses énergies, normes et procédés 0% 100% 0% 0%
(GRS e preellElan e Vel Logistique de production 22,2% 77,8% 0% 100%
Manage_ment et conduite d’'unités de 0% 91.7% 0% 91.7%
production
Ensemble Gestion de la production industrielle 10,5% 84,2% 3,0% 87,5%
Chimie — Analyse et controle 0% 100% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 11,1% 88,9% 0% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 0% 100% 0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 3,1% 96,9% 0% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 0% 100% 0% 75,0%
o Conc§ptlon des systémes automobiles, 0% 100% 0% 100%
Mécanique contrdles et essais
Développement de projet industriel 9,1% 81,8% 9,1% 81,8%
Ensemble Mécanique 4,2% 91,7% 4,2% 91,7%
Production industrielle IConception de produits automobiles 22,2% 77,8% 10,0% 90,0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 28,0% 72,0% 12,5% 83,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 100% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 14,3% 83,5% 7,6% 86,5%
Ensemble 14,0% 80,0% 7,6% 77,4%

Tab 24: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldomés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle

1 Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
diplomé de I'emploi qu’il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
2 e type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1¢ décembre 2017 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1" décembre 2016 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des emplois au Part des emplois au
1°/12/2017 1°/12/2016
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle (N=321) (N=323)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 9,1% 90,9% 7,7% 76,9%
IAssurance, Bangue, finance Consel]ler GEEITNENE deglEmiE sl 0% 92,3% 7,7% 92,3%
marché des particuliers
Communication et commercialisation de 28.6% 57.1% 22.2% 44.4%
Commerce produits culturels
Organisation et gestion des achats 0% 100% 0% 100%
Ensemble Commerce 16,7% 75,0% 13,3% 66,7%
Gestion des ressources humaines Developpement EIES B HEAERE B T 14,3% 85,7% 33,3% 66,7%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 5,3% 63,2% 0% 55,6%
Entreprise agricoles et gestion des risques 20,0% 70,0% 9,1% 72,7%
Gestion et pilotage de projets 11,1% 88,9% 0% 100%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 11,1% 66,7% 9,1% 27,3%
Management des organisations gﬂear\r:ii%esment e EEl o2 HEn of 25,0% 58,3% 16,7% 50,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 0% 93,3% 0% 92,9%
g/l;;;ers de la comptabilité : Comptabilité et 5.9% 76,5% 0% 75.0%
Ensemble Management des organisations 11,1% 76,4% 5,6% 69,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 9,7% 77,6% 6,7% 70,1%
Développement social et médiation par le 0% 100% 0% 81,8%
Fabiizs sl (SBpeosrttion et développement des organisations
. pp =S 019 T 11,1% 66,7% 11,1% 44.4%
des services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et technigues des Activités Physiques et Sportives 5,3% 84,2% 5,0% 65,0%
. o . Cartographie, topographie et systemes e o 5 2
IAménagement du territoire et urbanisme d'information géographique 0% 100% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 0% 100% 0% 100%
IAutomatigue et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux| 28,6% 71,4% 33,3% 66,7%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 26,1% 69,6% 17,4% 69,6%
Expertise énergétique des batiments et e o ® ®
. P systemes industriels e L0 L S
Elustisfie 2 plule wllcelEe Maitrise de I'énergie et énergies
9 9 0% 100% 0% 100%
renouvelables
Ensemble Energie et génie climatique 0% 100% 0% 100%
Chaine logistique globale 0% 91,7% 0% 91,7%
_Gestion des énergies, normes et procédés 0% 100% 0% 0%
Gestion de la production industrielle |ndgstrlels n
Logistique de production 0% 100% 0% 100%
Management et conduite d’'unités de 0% 91,7% 0% 91,7%
production
Ensemble Gestion de la production industrielle 0% 93,7% 0% 90,3%
Chimie — Analyse et controle 0% 100% 0% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 100% 0% 100%
Procédés chimigues et parachimiques 0% 100% 0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 100% 0% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 0% 100% 0% 71,4%
o Concgption des systémes automobiles, 0% 100% 0% 100%
Mécanique contrdles et essais
Développement de projet industriel 0% 90,0% 0% 90,0%
Ensemble Mécanique 0% 95,7% 0% 95,7%
Production industrielle IConception de produits automobiles 12,5% 87,5% 10,0% 90,0%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 19,0% 81,0% 9,1% 86,4%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 100% 0% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 7,9% 89,6% 5,5% 88,4%
Ensemble 8,4% 84,4% 5,9% 79,6%

Tab 25: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la
mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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Domaine Droit, Economie et Gestion

327 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

239 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 67,9%.

mention de la Licence Professionnelle.

Il varie de 58,6% a 74,1% selon la

Taux brut | Taux net*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle s . A RV s 2 ) de de
d’inscrits | diplomés | dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités juridiques 24 22 91,7% 19 16 72,7% 84,2%
IAssurance, banque, finance 30 29 96,7% 27 19 65,5% 70,4%
Commerce 67 58 86,6% 53 34 58,6% 64,2%
Gestion des ressources humaines 32 30 93,7% 29 18 60,0% 62,1%
Intervention sociale 27 27 100% 23 20 74,1% 87,0%
Management des organisations 205 186 90,7% 176 132 71,0% 75,0%
Ensemble 385 352 91,4% 327 239 67,9% 73,1%

Tab 26: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2014-2015 et taux de réponse

D ACTIVITES JURIDIQUES

. ASSURANCE, BANQUE, FINANCE

] COMMERCE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

1 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par

LP Marchés publics — Métiers de I'achat public

LP_Conseiller _gestionnaire _de clientéle sur le _marché des
particuliers

LP Communication et commercialisation de produits culturels
LP Organisation et gestion des achats

LP  Développement des compétences et formation

professionnelle

LP Gestion de la protection sociale

LP Entreprise agricole et gestion des risques

LP Gestion et pilotage de projets

LP Innovations entrepreneuriales et solidaires

LP Management commercial des biens et des services
LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 73,1%.
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D LP Marchés publics — métiers de I’achat public

Taux brut de répondants

172, 7% (taux net : 84,2%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’'un DUT et dix d’'un BTS.

Six des dipldmés étaient en formation initiale, cing en formation
par apprentissage, quatre en formation continue et un en reprise

d’études non financées.

L’age moyen est de 32,1 ans, I'étendue allant de 24 a 52 ans.

Répartition se

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un
(aucune poursuite ou reprise d’études) ; leur situation au 1¢" décembre 2016 était en emploi en CDD.
Parmi les dipldmés en emploi eu 1°" décembre 2017, trois ont effectué une poursuite ou reprise d’études. Deux ont connu deux
années immédiates de poursuite d’études pour un Master Achats et logistiques. L’une de ces personnes occupe un poste d’acheteur
en contrat de professionnalisation et I'autre est consultant achats IT en CDI ; leur situation au 1°" décembre 2016 était en études
avec emploi. La troisieme personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation en anglais au GRETA
et occupe un poste d’assistant administratif en CDI depuis mars 2016.
Les onze autres diplémés en emploi au 1°" décembre 2017 I'étaient également au 1¢" décembre 2016.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=14)

Durée moyenne de recherche du
1° emploi

2,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise!

2 en petite entreprise en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi

stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi 3
de type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi
. PP 11
de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 13 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps
) . 1725
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps
) : 1450
plein (hors primes)
7 en région Centre, 3 en lle de France, 1
Situation aéoaraphiaue en Languedoc Roussillon, 1 en
geographiq Provence Alpes Cobte d’Azur, 1 en

Rhéne alpes

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région

Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Administration publique
50,0%

Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 Correspond a votre niveau de 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 2 qualification
Suite a la réussite d'un concours 2 Est en dessous de votre niveau 6
Suite & une candidature spontanée 2 de gualification
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Contacté directement par I'entreprise 1
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importancedes éléments dela Licence Professionnelledans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 1 [ 1 1] 2 I [ 1
la réputation de la formation 3 [ 1 1 6 |
le niveau de la formation 1 1 1 5 I 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre i 2 T Z I 7 [
préparation au diplome
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[9nu Otes faible Ofaible @ moven B élevé Dtres devé |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [—T—T B I B
persepectives d'évolution dans l'entreprise | 3 I Z I L=  — |
rémunération | Z I 5 I Z -
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 I I L= I Z
charge de travail | i | — — g | 7
intérét des missions | v I Z I yiu I =
ambiance de travail T T T I =1
autonomie dans le travail | { — B I B
intégration dans I'entreprise e} 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas it(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait it(e) \
Sexe |Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat il 22
net mensuel
F SSSt F initiale Administration territoriale 93 |Chargée de la commande publique Fonctionnaire De 1500 a 2000
H SSS F initiale CROUS 06 |Gestionnaire marchés publics CDD De 1000 a 1500
F SSS F initiale Comm_ur_’ngute (.je e 41  |Assistante commande publique Fonctionnaire De 1000 a 1500
collectivité territoriale
A L . Assistante administrative (temps
2 -
F ESS F initiale Programmation informatique 45 partiel, 80%) CDI
F SSS F apprentissage [Ministére de I'intérieur 69 ngé%tte;irri seliris e @ Fonctionnaire De 1000 a 1500
Fabrication de structures Contrat de
8 . ot )
F EES F apprentissage |métalliques et de parties de 45  |Acheteur professionnalisation
structure
Conseil pour les affaires et
H EES F apprentissage |autres conseils de gestion 75 |Consultant Achats IT CDI De 2000 a 2500
aux entreprises
H SSS F apprentissage |Mairie 61 |Gestionnaire marchés publics CDD De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage ?gal\gtﬁ)de SRRl sEEl 45  |Technicien d’accueil CDI De 1000 a 1500
F SSS F continue ?ec‘irr]?énlstratlon pUaEnE a2 93  |Acheteur CDI De 3500 a 4000
SSS F continue Support réseau des GRETA 45  |Assistante de direction CDD De 1000 a 1500
SSS F continue Bailleur social 11  |Chargée d’activité qualifiée CDI -
Intervention pour les
collectivités publiques au
F SSS F continue develqppement economique 37  |Secrétaire chargée d’opérations CDI De 1500 a 2000
et social sur des opérations
d'aménagement foncier et ou
économigue
F SSS RENF* Assurance 45  |Gestionnaire de sinistres CDI De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Marchés publics — métiers de I'achat public

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
RENF : Reprise d’études non financées
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers
Taux brut de répondants : 65,5% (taux net : 70,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaire d’'un DUT et treize d’'un BTS. Répartition selon le genre
Dix-huit des dipldmés étaient en formation par apprentissage et
un en formation continue.

14; 74%

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 22 a 48 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux déclarent étre en poursuite d’études, leur
formation constituant leur activité principale. L’'une de ces personnes est en 2°™ année de master MEEF 1°" degré et occupe un poste
d’enseignant stagiaire dans un établissement privé en contrat d’apprentissage a temps partiel depuis septembre 2017 ; sa situation au 1°"
décembre 2016 était en emploi en CDD. L’autre, aprés un bachelor Marché des particuliers en 2016, est en master Marché des particuliers
et occupe un poste de conseiller de clientéle en CDI depuis juillet 2015 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDI tout en
suivant une formation n’étant pas considérée comme activité principale.

Parmi les dipldmés dont I'activité principale est I'emploi, quatre déclarent avoir suivi une formation. Deux déclarent trois années immédiates
de formation, I'une de ces personnes au conservatoire de musique et occupe un poste de conseiller en organisation patrimoniale a temps
partiel en CDI depuis janvier 2016. L’autre aprés une 1% et 26™ année de Master MEEF Encadrement éducatif suit la formation encadrement
éducatif et occupe un poste de conseiller principal d’éducation depuis septembre 2017 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études.
Une autre personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master MEEF et occupe un poste de professeur des
écoles depuis septembre 2016. La quatrieme personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une école des ventes
BPVF et est conseillére de clientéle en CDI depuis septembre 2014.

Parmi les autres diplébmés en emploi au 1" décembre 2017, la situation au 1°" décembre 2016 était pour deux d’entre eux sans emploi et en
recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise’

5 en Petite entreprise dont 4 en
région Centre
1 en moyenne entreprise en
région Centre
11 en Grande entreprise dont 10
en région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 17
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 14

Nature de I'emploi

15 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

- 1497
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

- 1480
primes)

Situation géographique

15 en région Centre, 1 en
Bretagne, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

14 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Activités financieres
d'assurance
76,5%

Origine emploi N=17 Perception emploi N=17
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 7 Correspond a votre niveau de 10
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3 qualification
Par P6le emploi ou autres organismes 2 Est en dessous de votre niveau 5
Suite a la réussite d’'un concours 2 de qualification
Suite & une candidature spontanée 2 Est au-dessus de votre niveau 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation reue durant la formation 2 | 3 ] 6 | 5
laréputationde laformation [ 1 [ 1 [ 2 ] 8 | 4
le niveau de la formation | 1 | 2 | 9 | 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre T I 3 I 2 I 7 | 6
préparation au dipldme
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ Onul Otres faible Ofaible @moyen Bélevé Dtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I g I (&}
persepectives d'évolution dans l'entreprise 1 2 I g | 5}
rémunération 3 | B | B | 2
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 Z 1
charge de travail 151 | 9 | 3
intérét des missions T 1 10 I (o]
ambiance de travail 11 1T | 15}
autonomie dans le travail g I 9
intégration dans I'entreprise | 7 | e]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe [Parcours |Régime Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf:?elssxgpu
H SSSt F apprentissage |Banque 45 |Conseiller de clientéle particulier CDI De 1000 a 1500
H SSS F apprentissage |Banque 28 |Conseiller clientele CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Chargée d’affaires de professionnels CDI De 1500 a 2000
F EEE? F apprentissage g:sbd?:;g:;o“”age &l 44 g:t?frsgﬁ;?eegt?r?rﬁggﬁgsg (temps DI De 1000 & 1500
partiel, 80%)

F SSS F apprentissage |Banque 28 |Conseiller en ligne CDI -

H SSS F apprentissage |Banque 35 [Conseiller clientéle particuliers CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseillére clientele CDI De 1000 a 1500
H ESS?® F apprentissage |Banque 18 |[Conseiller clientéle CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Banque 41 |Conseiller technique titre CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 28 [Conseiller clientele particulier CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseillere clientele CDI -

F SSS F apprentissage '&‘g:‘snst: g:‘ sssi(i:gtisr(;fri:ilfe ) 45 |Gestionnaire du risque financier CDI -

F SSS F apprentissage |Imprimerie 18 |Assistante de gestion CDI De 1000 a 1500
F SSS F apprentissage |Société d’assurance 45 gaélﬁgﬁn;&i/g)e i AR (B CDI De 1000 a 1500
F EES* F apprentissage |Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

H SSS F apprentissage  [Mutuelle 18 gg’r:‘/isceé”e' EHELE] RV T cDI De 1000 & 1500
F EEE F apprentissage |Education nationale 41 |Conseiller principale d’éducation Fonctionnaire De 1000 a 1500

Tab 28: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

SSS
EEE
ESS
EES

: Aucune poursuite ou reprise d’études

: Trois années immeédiates de poursuite d’études
: Une année immédiate de poursuite d’études

: deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Communication et commercialisation de produits culturels
Taux brut de répondants : 56,2% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’'un DUT, huit d’'une Licence et trois d’un BTS. Répartition se
Quinze des répondants étaient inscrits en formation en
formation initiale, deux en formation continue et un en reprise
d’études non financées.

L’age moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 22 a 33 ans.

1A. 700/

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1 décembre 2017, dix des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études, quatre sont sans
emploi et en recherche d’emploi et un déclare étre sans emploi et n’en recherchant pas. La raison pour laquelle elle ne recherche
pas d’emploi est que cette personne suit une formation de moniteur éducateur suite a la réussite d’'un concours en janvier 2017, elle
n’a cependant pas coché « oui » pour la poursuite d’études en 2017-2018 ainsi en regard de ses réponses, elle n’a effectué aucune
poursuite ou reprise d’études ; sa situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

Parmiles personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2017, une a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Ingénierie des métiers de la culture et recherche un premier emploi depuis novembre 2017 ; sa situation au
1" décembre 2016 était en études. Les trois autres personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un
nouvel emploi suite a une fin de contrat pour deux d’entre elles depuis septembre et décembre 2017 et pour I'autre, 'emploi occupé
ne correspondait pas a ses attentes et recherche depuis janvier 2017 ; la situation au 1°" décembre 2016 était sans emploi et en
recherchant un pour deux d’entre elles et en emploi pour la troisieme.

Parmi les personnes en études, au 1°" décembre 2017, une a connu deux années de reprise d’études pour un Master Musique et
musicologie — Administration et gestion de la musique ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en études. Une personne prépare
un titre de niveau lll certification chargé de production des musiques actuelles (sa formation étant son activité principale) et est
autoentrepreneur développement d’artistes et de sites culturels depuis octobre 2015 ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en
emploi. La troisiéme personne est en 1% année de Master Développement culturel de la ville ; au 1°" décembre 2016, elle était en
emploi.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2017, trois ont poursuivi ou repris des études. Deux de ces personnes ont connu
deux années immédiates, I'une, pour un Master Communication et I'autre pour un Master Culture et médiation des arts du spectacle ;
leur situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi. La troisieme personne a effectué en 2016 un Master Management
et carriéres d’artistes ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un.

Pour les autres personnes en emploi, la situation pour 'une d’entre elles au 1¢" décembre 2016 était sans emploi et n’en recherchant
pas; les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=10)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,4

4 en Petite entreprise dont 2

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise’

en région Centre
3 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1333

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1325

Situation géographique

3 enrégion Centre, 4 en lle de
France, 1 en Aquitaine, 1 en
Limousin, 1 en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France,
1 originaire d’une autre région
et travaillant en région Centre

Arts, spectacles
et activités
récréatives

50,0%

Administration
publique (hors
enseignement)
20,0%

Enseignemem_’
10,0%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
20,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=10 Perception emploi N=10
Suite a une candidature spontanée 3 Correspond a votre niveau de 8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 qualification
Vous avez créé votre emploi 2 Est en dessous de votre niveau 2
Par Pble emploi ou autres organismes 1 de qualification
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion pro

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

Tranche
Sexe[Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F  |[Fintiale |SSS'  |Commerce g [CITERlEE EEVENE B Intérimaire  |De 1000 & 1500
chocolaterie
A . Assistante de production et de
2 -
F F initiale  [SES Organisation de concerts 69 T CDD
F F initiale  [SSS Chargé de production dans le spectacle 36 |[Intermittent du spectacle Intgl;rgéttt:;;du -
F F initiale  [SSS Education nationale 33 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Collectivité territoriale 93 Sjgiﬂ:ﬂlce BN SHTEITE CDD De 1000 a 1500
F F initiale |EES® Collectivité 41 |Chargée de communication Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Cinéma 75 el dhaerlell (s pry s, CDI -
80%)
F F initiale  [SSS Musique 75 |Auto-entrepreneur Auto-entrepreneur -
. Activité de soutien aux spectacles vivants Chargée de communication et des 5
F F continue [EES (SACEM) 92 relations extérieures CDD De 1000 a 1500
H F initiale |RENF* Hébergement jeunes 16/25 ans 37 |Assistant d’éducation CDI De 1500 a 2000

Tab 29: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

SES : Une année de reprise d’études

EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

RENF : reprise d’études non financées
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D LP Organisation et gestion des achats

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 69,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’'un BTS, six d’'un DUT. Répartition se

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et
trois en formation continue.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 23 a 44 ans.

10; 63%

Situation au 1°*" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, douze des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Gestion
production logistique et achats, elle recherche un nouvel emploi suite a la fin de son contrat en alternance depuis novembre 2017 ;
sa situation au 1®" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en études au 1" décembre 2017, deux ont repris leurs études en 2016 pour effectuer un Master (M1 puis M2),
'une en Gestion de production, logistique et achats en contrat de professionnalisation et occupe un poste d’assistant logisticien et
I'autre celui d’Achat et qualité fournisseur et occupe un poste d’apprenti acheteur projet. La situation au 1" décembre 2016 était
pour la premiére en études avec emploi en contrat de professionnalisation et pour la seconde en études avec emploi. La troisieme
personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études en 1¢® année de Master International management et au 1€
décembre 2017, elle est en 2™ année de Master international management spécialisation Achat ; sa situation au 1°" décembre 2016
était en emploi en CDD.

Parmi les dipldmés en emploi au 1" décembre 2017, six ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études et un a suivi
une formation bac +4 en 2016 d’Acheteur industriel, sa formation ne constituant pas son activité principale il était au 1°" décembre
en emploi. Une des personnes ayant effectué deux années immédiates a fait un Master Ingénierie commerciale, de la méme fagon
sa situation au 1¢" décembre 2016 était en emploi en CDI car sa formation n’était pas son activité principale. Les cing autres étaient
au 1°¢" décembre 2016 en études avec ou sans emploi. Deux ont fait un Master Management des achats et supply chain en
apprentissage. Une autre, aprés une 1% année de Master Achats management, a effectué une 2™ année de Master Achats et
logistiqgue. Une cinquiéme personne a également fait un Master Achats et logistique en contrat de professionnalisation. La sixieme
personne a effectué un Master Economie gestion spécialité e-achats et marchés.

Les autres diplémés en emploi, I'étaient également au 1¢" décembre 2016.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=12)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,4 mois L
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 Secteur d'activité
3 en Moyenne Entreprise en région
, . Centre
Nature de 'entreprise® 9 en Grande entreprise dont 5 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1902 Information ;tgénmmumcation
primes) 3%
Sa_ulalre médian net mensuel, temps plein (hors 1600 Commerce, transports, Construction
prlmes) - T = e o de F T hébergemejll'lét;lu/restauration 8,3%
L . . en Région Centre, 2 en lle de France, 7%
Sl gaeyEEiliL e en Bretagne, 1 en Suisse _\
8 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant a I'étranger

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 Correspond a votre niveau de 8
études qualification
Suite & une mission d’intérim ou un CDD Est en dessous de votre niveau 4
de qualification

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)
Par Pble emploi ou autres organismes
Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

RPlRr|lRkRr|N]|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

34



la spécialisation regue durant la formation

Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion prof

la réputation de la formation

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

Tranche Revenu

Sexe [Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale  |SSS* Publicité — Presse 37 |Chargée de clientele CDI De 1000 a 1500
H F initiale |[EES? Transport et entreposage 92 |Acheteur prestations intellectuelles Contrat pro De 500 a 1000
F F initiale  |EES Construction 35 |Acheteur junior CDD De 2000 a 2500
H F initiale  |SSS Banque 37 |Assistant en moyen de paiement CDD -

F F initiale  [EES Industrie agroalimentaire 28 |Gestionnaire de stock CDD -

F F initiale  |[EES Industrie de la cosmétique 99 |Acheteuse CDD DE 4000 a 4500
H F initiale  [EES g:zseesitlisoﬁ?g;:giﬁg?i;i;ts?u”es o 93 |Consultant achat CDI -

H F initiale  [EES Vente automobile 28 SS%F;C_’C:?P; eetdgl:iﬁ]tign ;SRS CDI De 2000 a 2500
H F initiale  [SSS Production d’accessoires automobiles 28 |Assistant transport Intérim De 1500 a 2000
F F continue |SSS Région Centre Val de Loire 45 |Chargé d'opération équipement CDD De 1000 a 1500
F F continue (SSS Conception et construction de remplisseuses | 28 [Rédactrice technique bilingue CDI De 1500 a 2000
H F continue |SES Fabrication de piéces aéronautique 36 |Acheteur CDI De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des dipldomés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement des compétences et formation professionnelle
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 62,1%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d'un BTS, cing d’un DUT. Répartition se

Onze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et sept en formation continue.

L’age moyen est de 30,6 ans, I'étendue allant de 23 & 52 ans.

ar. o~

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, quatorze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, un se déclare sans
emploi et en recherche d’'un emploi et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d’études). Cette
personne réside en argentine et a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en études au 1°" décembre 2017, I'une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Les deux premiéres
années elle a fait un Master Ressources humaines et prépare en 2017 le concours d’attaché territorial tout en recherchant un premier emploi
depuis septembre 2015 ; sa situation au 1" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un. L’autre personne suit une
formation de développeur web php en formation continue ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel
emploi depuis décembre 2017 pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1°" décembre 2016 était également
sans emploi et en recherchant un

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017, quatre ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour des formations
en ressources humaines de niveau Master telles que Management des ressources humaines, Manager des développements et Ressources
humaines ou encore responsable des ressources humaines ; leur situation au 1°" décembre 2016 était pour deux d’entre eux en études avec
emploi en apprentissage, les deux autres étant en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Trois autres personnes ont effectué
une année immédiate de poursuite d’études dans le méme type de formation ; la situation au 1°" décembre 2016 était pour 'une d’entre elles
sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étaient en emploi.

Parmi les sept autres dipldomés en emploi au 1¢" décembre 2017, la situation au 1°" décembre 2016 pour quatre d’entre eux était sans emploi
et en recherchant un, un autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017—- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=14)
Durée moyenne de recherche du 1* . o
emploi 2,8 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,6
2 en Petite Entreprise en région
Centre

6 en Moyenne entreprise dont 4
en région Centre
6 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nature de I'entreprise’

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
intermediaire » Activités spécialisées,

Nature de I'emploi 14 & plein temps scientifiques et techniques

Salaire moyen net mensuel, temps plein 14.3% S
. 1520
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1450

(hors primes)

8 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Aquitaine, 1 en
Bretagne, 2 en midi Pyrénées, 1
en Pays de la Loire

Situation géographique

8 originaires de la région Centre et
y travaillant, 3 originaires de la
Attractivité de la région Centre région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14

Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 5
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 qualification :
études Est en dessous de votre niveau 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 de qualification -

- - Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2 de qualification
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion pro

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

charge de travail

- L , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F apprentissage|SSS?! Mise a disposition de personnel 32 ;()::rasrgr?r?e(lje IS € EIEpTEHE 6 CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES? Ingénierie, études techniques 78 |Chargée de recrutement CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|ESS?® Vente de céréales 28 |Assistante ressources Humaines CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES Conseils en Ressources Humaines 45 %?]?;uname EESel(EES [ 1 CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Agence d'intérim 33 |Gestionnaire de compte CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|EES Recyclage de déchets 35 |Chargé de recrutement Intérim De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de verres 45 |Assistant paye CDI -
F F apprentissage|EES Agence d’intérim 41 |Assistante de recherche CDD De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS Enseignement supérieur 72 |Gestionnaire Ressources Humaines CDD De 1000 a 1500
F F continue SSS Santé humaine et action sociale 09 ASEEENIE REESEITED CDI De 1500 a 2000
Humaines/Paye
F F continue ESS Coopérative agricole 45 |Chargée de recrutement CDI De 2000 a 2500
Prof. libérale,
. e , s indépendant, chef 5
H F continue SSS Commercialisation et vente de fromage | 37 |Gerant de société d'entreprise, auto- De 1500 a 2000
entrepreneur
F continue SSS Formation 45 |Consultante emploi formation CDD De 1000 a 1500
F continue SSS OPCA dédié aux services de 'automobile| 45 |Gestionnaire conseil formation CDD De 1000 a 1500

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Développement des compétences et formation professionnelle

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Gestion de la protection sociale

Taux brut de répondants : 74,1% (taux net : 87,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt dipldomés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’'un BTS, quatre d'un DUT.

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale et
six en formation continue.

L’age moyen est de 28,2 ans, I'étendue allant de 23 a4 47 ans.

Répartition se

Situation au 1°" décembre 2016

Au 1¢" décembre 2017, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en reprise d’études pour une 1¢
année de Master Sociologie et démographie ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était en emploi en CDD.
Parmi les dipldomés en emploi au 1°" décembre 2017, une personne déclare préparer parallelement le concours de greffier ; au 1¢
décembre 20186, elle était jeune fille au pair.
Les dix-huit autres n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; pour deux d’entre eux la situation au 1°" décembre 2016
était sans emploi et en recherchant un ou en attente d’un contrat, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,6

Nature de I'entreprise’

3 en Petite entreprise dont 1 en région

Centre

4 en Moyenne entreprise dont 1 en

région Centre

12 en Grande entreprise dont 7 en

région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 13
Nombre de diplémés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 12

intermédiaire »

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1374

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1300

Situation géographique

9 en Région Centre, 1 en lle de France,
1 en Alsace, 2 en Aquitaine, 1 en
Auvergne, 1 en Bretagne, 1 en Haute-
Normandie, 1 en Guadeloupe, 1 en Pays

de la Laire, 1 en Rhone Alpes

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région et

travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 5 Correspond a votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 4 Est en dessous de votre niveau 1
Suite a une candidature spontanée 4 delqualification
Par Pble emploi ou autres organismes 2
Suite a un dép6t de CV en ligne 2
Suite a une mission d’intérim 1
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion pro

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 2 |
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 | 4
rémunération 2 | 4
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 1 | 3 |
charge de travail 1 | 9

Bt s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat net mensuel
F F initiale  |SSS! (Pélo\egent G eSS ErnlEes 18 |Gestionnaire de I'action sociale CDD -
F  [Fintiale |SSS Assurance retraite (CNAV) 37 L‘fﬁmﬁ'e?" EETRIMENE & Y S ie CDI De 1000 & 1500
H F initiale  [SSS Conseil départemental 18 |Agent d’accueil a la MDPH CDI De 1500 a 2000
F F initiale  |[SSE? Tribunal de grande instance 03 |Service civique Service civique | De 500 a 1000
F F initiale  [SSS Résidence services séniors 18 |[Secrétaire accuell CDI De 1000 a 1500
F F initiale  |SSS Education nationale 97 |Assistante administrative (temps partiel, 60%) | Emplois aidés | De 500 a 1000
F F initiale SSS Hgbergement . 33 |[Secrétaire de direction CDI De 1500 a 2000

dépendantes

F F initiale  |SSS Activité générale de sécurité sociale 72 |Technicien PSSP "Controle Médical" CDD De 1000 a 150

A o . Assistante administrative (au sein de I'Equipe }
F F initiale  |SSS Centre communal d'actions sociales 76 Relais Handicaps Rares) CDD
F F initiale SSS Education nationale 18 |Auxiliaire de vie scolaire (temps partiel, 57%) | Emplois aidés | De 500 a 1000
F F initiale  |SSS Service a la personne 45 |Responsable de secteur service a la personne CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Caisse de retraite 75 |Rédactrice-liquidatrice CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Fgfgem B2 PTESEENS T B3 35 |Gestionnaire conseils CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Paiement des retraites (CARSAT) 33 [Technicien conseil retraite CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Mairie 18 |Secrétaire de mairie Fonctionnaire | De 1000 a 1500
H  [Fcontinue |SSS ggg:srgeme”t social pour persomnes | g, - |nyire ey cDI De 2000 & 2500
F F continue |SSS Assurance maladie (CPAM) 18 |Agent d’accueil CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Assurance maladie (CPAM) 18 |[Technicien accueil CDI De 1000 a 1500
F F continue |SSS Assurance 67 |Gestionnaire assurance santé CDI De 1000 a 1500

Tab 32: Métiers et salaires des dipldomés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 SSE : Une année de reprise d'études
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I LP Entreprise agricole et gestion des risques
Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'un BTS. Répartition se

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et
sept en formation continue.

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 22 & 37 ans. 9; 45%

Y

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, quatorze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études, deux sont
sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite d’études) et un est sans emploi mais déclare ne pas en rechercher car poursuit
des études sans préciser lesquelles et sans avoir coché la case poursuite 2017. Cette personne a effectué deux années immédiates
de poursuite d’études pour un Master de Droit rural ; sa situation au 1" décembre 2016 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2017, 'une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études
pour un Master Management et entreprenariat des entreprises agricoles et est en M1 IHEDREA en contrat de professionnalisation ;
sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en contrat pro. Une autre a repris ses études en 2016 pour un Master
MEEF 1¢" degré (M1 puis M2); sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi. La troisiéme personne a fait en 2015
une 1° année de Master IHEDREA et au 1°" décembre 2017 en 2™ année de Master Management et entreprenariat des entreprises
agricoles et agroalimentaires et occupe un poste de conseiller de dirigeant en contrat de professionnalisation ; sa situation au 1°
décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2017, 'une cherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation
avec ses projets, ses études depuis décembre 2016. L’autre cherche un nouvel emploi pour un projet d’installation de production de
volailles (projet réalis€ au moment ou cette personne a répondu a I'enquéte en février) ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en
emploi en CDI.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017, quatre ont poursuivi ou repris des études. Une personne a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études pour un Master Carriéres de la banque et de 'assurance ; sa situation au 1°" décembre
2016 était en études sans emploi. Deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études. L’'une a fait une Licence pro
Commerce et conseil aux adhérents de coopérative et occupe un poste de collaborateur comptable en CDI ; sa situation au 1°"
décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un. L’autre a fait un Master IHEDREA et occupe un poste de gestionnaire de
clientéle agricole en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en contrat de professionnalisation. La quatrieme
personne a préparé en 2016 un dipldbme d’état d’accompagnant éducatif social ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était en études
sans emploi et en recherchant un

Les dix autres n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=14)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 5,1 mois o
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 Secteur d'activité

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre
12 en Grande entreprise dont 8 en
région Centre

Nature de I'entreprise’

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 13
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
intermédiaire »

Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1553
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600 Commerce
(hors primes) 14,3%
9 en Région Centre, 1 en Auvergne, 1 en )
Bourgogne, 1 en Languedoc Roussillon,
1 en Pays de la Loire, 1 en Poitou

Situation géographique

Charentes
8 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire d'une autre

région et travaillant en région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=14 Perception emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 7 Correspond a votre niveau de 11
— - - gualification
Suite a une candidature spontanée 3 =
- - ~ - - Est en dessous de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 de qualification
Par Pdle emploi ou autres organismes 1 Est au-_d_ess_us de votre niveau 2
Seul 1 de qualification
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion pro
la spécialisation regue durant la formation 2 1
la réputation de la formation 3
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o 7 | 15Y B
persepectives d'évolution dans.. T o | 159
rémunération 1 i | 7 | Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | B | o
charge de travail 1 159 I 3 | Z
intérét des missions /= Z I g
ambiance de travail | Z I 3 I 24
autonomie dans le travail | B I 2
intégration dans I'entreprise 151 | g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Opas du tout satisfait(e) DOplutét pas satisfait(e) DOplut6t satisfait(e) Otout a fait satisfait(e)
Tranche
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Agriculture 18 Egﬁlccglt:m ARl E ST0E ST Indépendant De 500 a 1000
H F initiale SSS Banque 58 |Conseiller bancaire agricole CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Banque 18 |Conseiller financier CDI De 1500 a 2000
F F initiale ESS? Expertise comptable 18 |Collaboratrice comptable CDI De 1000 a 1500
L Gestionnaire de clientele de 5
3
H F initiale EES Banque 63 professionnels CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Cablne_t ele wainiall e sl sl 86 |Gestionnaire comptable CDI De 1500 a 2000
et gestion
F F initiale SSS gﬂgertilceorlgu grain - cooperative 18 |Technico-commercial CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Jardinerie 34 [Vendeuse CDI -
H F continue |SSS Banque 18 |Conseiller professionnel CDI -
H F continue |SSS Banque 18 |Conseiller agricole CDI De 1500 a 2000
H F continue [SSS Assurance 18 |Conseiller risques complexes CDI De 1000 a 1500
H F continue [SES* Foyer d'accueil médicalisé 37 |Accompagnant éducatif et social CDD De 1000 a 1500
H F continue [ESS Banque 72 |Conseiller clientele agricole CDI De 1500 a 2000
F F continue [SSS :Erg\tlraei{)rlse EEEEES ORI e T B 18 |Responsable technique CDI De 2000 a 2500

Tab 33: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Entreprise agricole et gestion des risques

SSS:
ESS:
: Deux années immédiates de poursuite d’études
SES :

Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle

Une année immeédiate de poursuite d’études

Une année de reprise d’études
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I LP Gestion et pilotage de projets

Taux brut de répondants : 60,9% (taux net : 63,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quatorze diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois ont déclaré
étre titulaires d’'un DUT et huit d’'un BTS. Répartition se

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux en
formation continue.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 22 a 45 ans.

10: 71%

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, douze des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un se déclare sans
emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d’études). Cette personne réside en Nouvelle-Zélande et a décidé de prendre une année
sabbatique, elle a exercé un emploi de janvier a ao(t 2017 ; sa situation au 1*" décembre 2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au 1*" décembre 2017 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master Entrepreneur
dirigeant et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2017 ; sa situation au 1* décembre 2016 était en études avec
emploi en contrat de professionnalisation.

Parmi les diplomés en emploi au 1* décembre 2017, trois ont effectué deux années immeédiates de poursuite d’études pour des Masters. L’'une de
ces personnes, aprés une 1°° année de Master Développement des territoires et nouvelles ruralités, a poursuivi dans un autre établissement une
2éme année de Master Développement et aménagement touristique des territoires ; elle occupe un poste de chargé de mission développement local
en CDD. Une autre, aprés une 1% année de Master Gestion des territoires et développement local a fait dans un autre établissement une 2°™ année
de Master Tourisme et valorisation des territoires ; elle occupe un poste de chargé de mission développement touristique. La troisieme personne a
fait un Master Evenementiel et occupe un poste de chargé de production en CDD. Leur situation au 1* décembre 2016 était en études sans emploi.
Les neuf autres diplomés en emploi n’ont effectué aucune poursuite d’études, la situation au 1" décembre 2016 était pour I'un d’entre eux sans
emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=12)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,9 mois L
Nombre moyen d’emploi occupé 1.4 Secteur d'activité
4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre
Nature de I'entreprise’ 4 en Moyenne entreprise

4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7

Nombre de diplémés « En emploi de type 1

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 11

intermédiaire »

Nature de I'emploi 12 a plein temps o )
Salaire moyen net mensuel, temps plein P o
(hors primes) 16,7%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1700

(hors primes)

4 en région Centre, 2 en lle de France, 1
en Aquitaine, 1 en Basse-Normandie, 1

Situation géographique en Guadeloupe, 1 en Midi Pyrénées, 1
en Provence Alpes Cote d’Azur, 1 en
Rhéne Alpes

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 8
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 qualification
Suite a une candidature spontanée 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Par Pole emploi ou autres organismes 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion pro

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 1 | 5
persepectives d'évolution dans I'entreprise 5
rémunération 2 |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 | 2
charge de travail 2 |
- s , . . L Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
Association culturelle, de loisir
F F initiale  |SSS! (délégué national chargé de la région 18 |Animatrice CDD De 1000 a 1500
Centre-Val de Loire)
F F initiale  |[EES? Collectivité territoriale 91 [Chargée de mission développement local CDD De 1500 a 2000
F  [Fintiale |EES g’;%i’;‘sa)‘te“’ dévénements (foires, | 45 |chargée de production CDD De 1000 & 1500
= F initiale EES Edu_catlon a I'environnement et 33 Cha_rgfee de mission développement Senvice civique | De 500 & 1000
tourisme de nature touristique
F F initiale  |SSS Fabrication d’armes et de munitions 18 |Gestionnaire de projet CDI -
H F initiale  |SSS A35|§ta_nce el senal e el 38 |Planificateur de maintenance nucléaire CDI -
nucléaire
Rénovation de batiment et
H F initiale  |SSS aménagement intérieur (conseil et 75 |Maitre d’ceuvre d’exécution CDI De 2500 a 3000
services en immobilier d'entreprise)
F F initiale  |SSS Assog:latlon_ slel el Gl 31 |Assistante de projet CDI De 1000 a 1500
cancérologie
H F initiale  |SSS C'onceptl_on il I slREle 41 |Technicien méthode CDD De 1500 a 2000
d'appareil de ventilation
F F initiale SSS Marketing Digital 14 |Chef de projet CDI -
F F continue |SSS Activité de sécurité sociale 97 |Conseiller technique action sociale retraite CDI De 2000 a 2500
F F continue |SSS Industrie pharmaceutique 06 dCharge_de B coqrdlnatlon s Gpaiions & CDI De 2000 a 2500
es projets stratégiques

Tab 34: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Innovations entrepreneuriales et solidaires
Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 84,6%)

Dipldme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’un BTS et neuf d’'un DUT. Répartition se

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, cinq en
apprentissage, un en contrat de professionnalisation, trois en
formation continue et deux en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 23 a 48 ans.
16

Situation au 1°*" décembre 2017

Au 1° décembre 2017, seize des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et trois sont sans emploi et en
recherchant un. Parmi ces personnes, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études, I'une aprés une 1°¢ année de Master
Inégalité et discrimination a effectué une 2°® année de Master Opérateur en coopération internationale et développement dans un autre
établissement, 'autre a fait un Master Management de I'action sociale et solidarité internationales. Ces deux personnes recherchent un premier
emploi depuis septembre et décembre 2017 ; leur situation au 1*" décembre 2016 était en études sans emploi. La troisieme personne recherche un
nouvel empli suite & une fin de contrat depuis octobre 2017 ; sa situation au 1* décembre 2016 était en emploi aidé a temps partiel.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2017, I'une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Apres une L2
et L3 de Droit privé, elle est en 1% année de Master Carriéres judiciaires et sciences criminelles ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en études
sans emploi. Une autre a repris ses études en 2016 et est en 1% année de Master Administration économique et sociale parcours Développement
local et solidaire ; sa situation au 1¢" décembre 2016 était en études sans emploi. La troisiéme personne est en 1% année de Master Management
en Pologne ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Parmi les diplomés en emploi au 1" décembre 2017, quatre ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. L'une de ces personnes
a fait un Mastére Manager du développement commercial et occupe un poste de conseiller en création d’entreprise en CDI ; sa situation au 1°¢
décembre 2016 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Une autre, apres un Master Développement local économie solidaire,
a fait un master Action publique, institutions et économie sociale et solidaire et occupe un poste de chargé de mission territoire en CDD ; sa situation
au 1° décembre 2016 était en études sans emploi. Une autre, aprés une 3°™ année de Licence AES, a effectué une Licence professionnelle
Communication publique et outils numériques et occupe un poste de chargé de communication en CDD ; sa situation au 1* décembre 2016 était en
études sans emploi. La quatrieme personne a effectué un Master Marketing du produit et innovation par les services et occupe un poste d’assistant
développement de I'entreprenariat ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage. Deux autres personnes ont
effectué une année de reprise d’études. L’une a fait une 1% année de Master Développement local et occupe un poste de coordinateur jeunesse en
CDI ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en études sans emploi. L’autre, a suivi une formation de chef de projet multimédia-développement (titre
de niveau Il) et est développeur web en freelance ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi et en recherchant un. Une septieme
personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une 2™ année de Master Management des PME et est responsable d’agence
en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDI.

Les neuf autres dipldomés en emploi au 1* décembre 2017 n’ont connu aucune poursuite d’études et leur situation au 1° décembre 2016 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1* 4.6 mois o
emploi ’ Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 2,4

4 en Petite entreprise dont 1 en région Centre
6 en Moyenne entreprise dont 2 en région

Nature de I'entreprise’ Centre
6 en Grande entreprise dont 3 en région

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi 9
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 10 hébergement et resurat
type intermédiaire » 18.8%
Natu_re de I,emp|0i 14 a plein temps Industries (manufacturiéres,
Salaire moyen net mensuel, temps extractives et autres)

1399 12,5%

plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps 1400 ‘/_‘_‘

plein (hors primes)

6 en Région Centre, 1 en lle de France, 1 en
Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en Limousin, 2 en
Lorraine, 2 en Nord Pas de Calais, 2 en Pays
de la Loire

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région, 2 originaires
d’'une autre région et travaillant en région
Centre

Situation géographique

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16 Perception emploi N=16

Grace & des relations personnelles 7 Correspond a votre niveau de 11
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos > qualification :
études Est en dessous de votre niveau 4
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 S GIEIEE =

- - Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 2 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1
Vous avez créé votre emploi 1

Importance des éléments la licence professionnelle dans I'insertion profes

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

proximité avec le lieu de résidence 5
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 | 4
rémunération | 1 | 5
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 3 | 2
charge de travail | 1 | 3 |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel

H F initiale Ssst Valorl_satlon BES QLTS 44 |Responsable commercial CDI De 1000 a 1500
organigues

F F initiale EES? Collectivité territoriale 55 |[Chargée de communication CDD De 1000 a 1500

F F initiale EES Enseignement supérieur 45 ,‘Assstante D_eveloppement_de Vacataire De 500 a 1000

I'entreprenariat (temps partiel, 50%)

F F initiale SSS FOII’]CtIOI’] PUDTE NG R 85 |[Médiatrice culturelle Fonctionnaire | De 1000 a 1500
(département)

F F initiale SSS Industrie agroalimentaire 18 |Opératrice de production Intérim De 1000 a 1500

F F initiale SSS Egézsatlon sl T fouiil e 36 |[Conseillere en formation CDI De 1000 a 1500

F F apprentissage|SSS Messagerie palettisée 19 |Exploitant transport CDI De 1000 a 1500
Organisme de formation,

H F apprentissage|EES d'accompagnement pour la 45 |[Conseiller en création d’entreprise CDI De 1500 a 2000
création d'entreprise

H F apprentissage|SES Education populaire 62 |[Coordinateur jeunesse CDI De 1000 a 1500

F F apprentissage|SSS Service a la personne 63 |Responsable de secteur CDD De 1500 a 2000

F Contrat pro SSS Commerce de détail 78 |Conseillere de vente (temps partiel, 70%) CDD De 1000 a 1500

F F continue SSS Education nationale 36 |Professeur de lettres Vacataire -

H F continue ESS® VISl de_matenaux de 40 [Responsable d’agence CDI -
construction

H F continue SES 3:\éeloppement, EIVEEUER 62 S 55 [Développeur web freelance Indépendant -

F  RENF SSS Rizppzsenalion des TEE #15E 36 |Secrétaire général col De 1500 & 2000
(syndicat patronal)

F RENF EES Mairie 59 |Chargee de mission territoires 2¢ro CcDD De 1000 & 1500

Tab 35: Métiers et salaires des dipldomés de Licence Professionnelle Innovations entrepreneuriales et solidaires

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’'études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Management commercial des biens et des services

Taux brut de répondants : 65,4% (taux net : 68,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont -
titulaires d’'un BTS et sept d'un DUT. Répartition selon le genre

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 22 a 52 ans. 10; 59%

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1¢" décembre 2017, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite ou reprise d’études.
Une de ces personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et suit une formation professionnelle de gestionnaire
de paie apres avoir fait un Master Management des ressources humaines et des relations sociales (M1 puis M2) en apprentissage ;
sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Les trois autres ont effectué une
année immédiate de poursuite d’études en 1° année de Master puis ont repris en 2017. L’année 2016 a été pour deux d’entre elles
une année de césure et sont en 2™ année de master Management de la distribution et Connected marketing and business
development en apprentissage. La troisiéme personne est en 2¢™ année de Master Commerce international ; sa situation au 1
décembre 2016 était stagiaire chef de projet marketing.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2017, une a effectué une année immeédiate de poursuite d’études : EF Langue ; sa
situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Les douze autres dipldmés en emploi n’ont effectué aucune poursuite, la situation au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=13)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,4 mois o
Nombre moyen d’emploi occupé 18 Secteur d'activité
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise

10 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de diplomés « En emploi de type 3
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps Construction
Salaire moyen net mensuel, temps plein o
. 1864
(hors prlmes) Industries (manufacturiéres,

Salaire médian net mensuel, temps plein 1980 extractives etautres)
(hors primes) ~
6 en région Centre, 2 en lle de France, 1

Situation géographique en Franche C_omté, 1 en‘Limousin, len
Pays de la Loire, 1 en Poitou Charentes,

1 en Rhéne Alpes

6 originaires de la région Centre et y

travaillant, 3 originaires de la région

Centre et travaillant dans une autre

région dont 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) Correspond a votre niveau de 8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification
études Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une mission d’intérim ou un CDD de qualification

Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a une candidature spontanée
Suite a la réussite d’'un concours

Vous avez créé votre emploi

AT N FN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion pro

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 2 |

persepectives d'évolution dans I'entreprise | 2 |
rémunération | 1 ]

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 | 2
charge de travail | 1 |

Tranche Revenu

Sexe |Régime Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F initiale SSSt Grossiste informatique 92 |(Sales Specialist CDI De 2000 a 2500
H F initiale ESS? Banque 45 |Conseiller commercial CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Embouteilleur 92 |Attachée commerciale CDI De 2000 a 2500
F F initiale SSS Banque 49 |Conseillere clientele CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Banque 18 |Conseillere a distance CDI De 1000 a 1500
F [ initiale SSS Commerce de détail 18 gg%euse' SRR col De 500 & 1000
H F initiale SSS Ministere des armées 37 |Militaire Fonctionnaire De 1000 a 1500
H F initiale SSS Hébergement touristique 74 |Réceptionniste CDD De 1000 a 1500
H F initiale SSS Banque 45 |Conseiller clientele CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Lﬁ;?:?t'on’ Ul e [EiEEler 41 |Technico-commercial CDI -
F F apprentissage|SSS Grande distribution 25 |Directrice CDI De 2000 a 2500
F  |[Fcontinue  [SSS vents de praddn>cultrels et 87 [Chef de secteur éditorial col De 2000 & 2500
H  |[Fcontinue  [SSS VB G il 17 |Directeur de magasin DI De 3500 & 4000

électrodomestique

Tab 36: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Management commercial des biens et des services

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité
Taux brut de répondants : 71,7% (taux net : 74,5%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les trente-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont Répartition selon le ge
titulaires d’un DUT et vingt-huit d’'un BTS. P 9
Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale, dix-neuf
en apprentissage et quatre en formation continue.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 22 & 53 ans. 23: 61%

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1* décembre 2017, vingt-trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, neuf sont en poursuite ou reprise d’études, quatre sont sans
emploi et en recherche d’emploi et deux se déclarent sans emploi et n’en recherchant pas. L'une de ces personnes a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études et I'autre a repris ses études en 2016 ; elles ont préparé le diplome de comptabilité gestion (DCG). Leur situation
au 1° décembre 2016 était en études sans emploi.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2017, trois ont effectué une année immédiate de poursuite d’études pour
une préparation au DCG, deux d’entre elles recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis octobre et décembre 2017 ; leur situation
au 1 décembre 2016 était intérimaire. La troisieme personne a repris sa recherche d’emploi aprés avoir pris une année sabbatique depuis décembre
2017. La quatrieme personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au dipléme supérieur de comptabilité,
gestion (DSCG) et cherche un premier emploi depuis décembre 2017 ; sa situation au 1*" décembre 2016 était en études ave emploi en apprentissage.
Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2017, sept ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Deux apres avoir préparé le
dipldme de comptabilité gestion (DCG) ont enchainé sur un Master Comptabilité, contr6le audit (M1 puis M2) et occupent un poste d’apprenti
comptable ; leur situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi. Une autres est en 2°™ année de Master Finance, contréle de gestion
apres avoir préparé le DSCG durant deux ans et occupe un poste d’apprentie contréleur de gestion ; sa situation au 1* décembre 2016 était en
études avec emploi en apprentissage. Quatre autres personnes sont en préparation du DSCG apres avoir fait le DCG et sont apprenties comptables ;
leur situation au 1¢" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage. Deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études
pour le DCG et ont repris leurs études en 2017, 'une en Master Expert en audit et contréle de gestion et occupe un poste de comptable en contrat
de professionnalisation, I'autre est en Licence pro Métiers de la comptabilité option Controle de gestion. La situation au 1" décembre 2016 était pour
cette derniére en emploi en CDI a temps partiel, I'autre étant en emploi en CDD.

Parmi les diplomés en emploi au 1°" décembre 2017, une personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études ; aprés le DCG, elle
prépare le DSCG (sa formation ne constituant pas son activité principale) et occupe un poste de collaborateur comptable en contrat de
professionnalisation depuis janvier 2015. Trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études (DCG, DCG puis DSCG, DSCG). La
situation au 1°" décembre 2016 était pour deux d’entre elles en études avec emploi en apprentissage, 'autre étant en études en contrat de
professionnalisation. Quatre ont effectué une année immédiate de poursuite d’études pour le DCG ; leur situation au 1* décembre 2016 était en
emploi : deux en CDI, un en CDD et un en intérim.

Les quinze autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1*" décembre 2016 était pour 'une d’entre
elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=23)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise’

6 en Petite entreprise en région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 4 en
région Centre
12 en Grande entreprise dont 7 en
région Centre

(hors primes)

Situation géographique

17 en région Centre, 1 en lle de France,
1 en Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en
Bourgogne, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhbéne Alpes

Attractivité de la région Centre

17 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Activités
spécialisées,

scientifiques - i
et techniques Administration

47,8% publique (hors
enseignement

)
4,3%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 19
Nombre de dipldomés « En emploi de type ) Activités g
cadre » f(ijr]anclérese action sociale

n ~ Z n assurance 0
Nombre de diplémés « En emploi de type 22 3% 8%
intermédiaire » Autres

’ i N f c ) activités de
Natu‘re de I'emploi ‘ 23 a plein temps Commerce dustios senice
Salaire moyen net mensuel, temps plein hébergement (manufacturier 8.7%
(hOI'S primes) 1438 et restauration es, extractives
13,0% et autres)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1400 13.0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=23 Perception emploi N=23
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 10 Correspond a votre niveau de 19
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 3 qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 3 Est en dessous de votre niveau
Suite & une candidature spontanée 2 de qualification 4
Par p6le emploi ou autres organismes 2
Cabinet de recrutement 2
Non renseignée 1
Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 [ 2 ] 8 | 8 |
la réputation de la formation 3 | 4 | 7 6 |
le niveau de la formation 2 JaJza] 4 I 11 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au
diplome 1] 2 T 2 ] 10 U
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otres faible DOfaible Omoyen [élevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ) I 1o}
persepectives d'évolution dans I'entreprise 15} T 7 T
rémunération I 15 I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T8 I 3
charge de travail T3 I 51
intérét des missions Tz I
ambiance de travail e] T T2
autonomie dans le travail 5 T Tz
intégration dans I'entreprise T T7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ DOpas du tout satisfait(e) Bplutdt pas it(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘

Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat N ETEE]
— Expertise comptable, commissariat q 5
1
E F initiale SSS aux comptes et conseil 69 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 & 2000
H F initiale EES? Cabinet comptable 33 [Comptable générale CDI De 1500 a 2000
H F initiale ESS® Fabrication de stylos 18 |Assistant administratif CDI De 1000 a 1500
H F initiale ESS (Llf’if",fﬂ“)o” construction de logements | g3 |0 niahie Intérim De 1500 & 2000
— S'occuper des personnes >
H F initiale SSS handicapés et agées 41 |Comptable CDI De 1500 & 2000
F F initiale SSS Expertise comptable 45 (Collaboratrice comptable CDI De 1000 & 1500
F F initiale SSS Assurance 94 |Comptable auxiliaire CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Expertise comptable 44 |Collaborateur CDI De 1000 & 1500
H F apprentissage |[EES Industrie aéronautique 18 |Contrbleur de gestion CDD -
F F apprentissage [SSS Prestations familiales (CAF) 41 |Comptable CDI De 1000 a 1500
Commerce de gros (commerce
F F apprentissage [SSS interentreprises) de fournitures et 18 |Comptable CDI De 1000 a 1500
équipements industriels divers
F F apprentissage [SSS Commerce 45 |Comptable CDI De 1000 & 1500
F F apprentissage [SSS Comptabilité 18 |Assistante comptable CDI De 1000 & 1500
F F apprentissage [SSS Concession automobile 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [ESS Cabinet comptable 18 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |[EES Expertise comptable 58 |Assistante comptable et paye CDI -
F F apprentissage [SSS Expertise comptable 41 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [SSS Cabinet comptable 18 En;p;}c/)gee principale dans la comptabilité et CDI -
F F apprentissage [SSS Cabinet comptable 18 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F continue ESS vente de produits laitiers-fabrication | g |0 heape filiale cDI De 1500 & 2000
de fromage
F F continue SSS Institut médical éducatif 18 |Comptable CDD De 1500 a 2000
. Expertise-comptable et 5
4
H F continue EEE Commissariat aux comptes 18 |Collaborateur comptable Contrat pro De 1000 a 1500
F F continue SSS Cabinet comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI -

Tab 37: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Fiscalité

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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I LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

Taux brut de répondants : 70,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldomées ayant répondu a I'enquéte, quatorze sont
titulaires d’'un BTS et six d’'un DUT.

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale, dix en formation
par apprentissage, 1 en contrat de professionnalisation, un en formation
continue et un en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 22 a 37 ans.

Répartition selon le genre
1; 5%

| 20;

B homme Femme

Situation au 1°*" décembre 2017
Au 1° décembre 2017, dix-neuf des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite ou reprise d’études. L'une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Aprés avoir préparé un titre || Responsable des ressources humaines (niveau
bac+4) puis un titre | Manager du développement des ressources humaines (niveau bac +5), cette personne est actuellement en Doctorat en
Psychologie du travail et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en CDD. L’autre personne
a repris ses études en 2016, et est en 2°™ année de Master Directeur des ressources humaines en contrat de professionnalisation (M1 puis M2) ; sa
situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Parmi les personnes en emploi au 1* décembre 2017, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation au
dipldme de comptabilité, Gestion (DCG) en formation continue a distance ; sa situation au 1" décembre 2016 était en emploi en tant que stagiaire.
Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Baccalauréat en Administration et ressources humaines a Québec ; sa
situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en intérim.
Les dix-sept autres dipldmés en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2016 était pour 'une d’entre
elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1*

type intermédiaire »

emploi 4,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
7 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre
Nature de P'entreprise! 6 en Moyenne entreprise en région
Centre
6 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre
Nombre de dipldmés « En emploi
18
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 15

Nature de I'emploi

18 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1514

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1530

Situation géographique

13 en Région Centre, 2 en lle de France,
1 en Auvergne, 1 en Bourgogne, 2 en
Provence Alpes Cote d’Azur, 1 en Rhone
Alpes

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre et y
travaillant, 6 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France, 2 originaires d’une
autre région et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Administration
publique,

enseignement,
santé humaine et Industries

action sociale (manufacturiéres,

10,5% extractives et

autres)
10,5%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques Activités financieres

36,8% et d'assurance
5,3%
Information et
communication

10,5%

Activités
immobilieres
5,3%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
21,1%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=19 Perception emploi N=19
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond a votre niveau de 15
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 TG =

Est en dessous de votre niveau

Par P6le emploi ou autres organismes 2 de qualification 3
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 Est au-_d_ess_us de votre niveau 1
Cabinet de recrutement 2 de qualification
Suite & une candidature spontanée 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
Vous avez créé votre emploi 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation | 1 | 1 | 3 | 13 | 1
la réputation de la formation [ 1 [ 2 ] 6 10
le niveau de la formation 5 12 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au > | 5 | > | )
dipléme
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
anul Otrés faible DOfaible Omoyen Délevé Otrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 Z T 7 I b4
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I I 0} T T
rémunération 1 LY T 10 T i
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 7 T 7 T q T [}
charge de travail 7 I 15} 1 T T T
intérét des missions T 1 Z T ¢] T w4
ambiance de travail T 1 Z T 10 T B
autonomie dans le travail T ra T TT
intégration dans I'entreprise 1 0O T Z

0% 10%

20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DOpas du tout satisfait(e)

Bplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e) DOtout & fait satisfait(e) ‘

- Lo , . . . Tranche Revenu
Sexe |Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale SSSt Expertise comptable 18 |Gestionnaire paye CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Cabinet comptable 18 s;c:/i BETIEEIELS G gEsIEnETE CDI -
F F initiale SSS Tonnelier 58 |Assistante ressources humaines CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Boulangerie 18 |Vendeuse CDI De 1000 a 1500
F [Finitiale sss Etablissement d'hébergement pour | 14 |z giginte administrative DI ;

personnes agées dépendantes
F F apprentissage|SSS Expertise comptable 13 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Cabinet comptable 18 |[Gestionnaire paye CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|ESS? Bailleur social 13 |Assistante administrative baux CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Cabinet comptable 36 |Collaboratrice en gestion sociale CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Vente a domicile 18 |Micro entreprise (temps partiel, 80%) | Auto-entrepreneur -
F F apprentissage|SSS Transport de voitures 18 |[Gestionnaire paye CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Maison de haute couture 75 ASEEENE eRmInEEe o CDI De 1500 a 2000
comptable

F F apprentissage|SSS Cabinet comptable 18 [Collaboratrice paye CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Création de logiciels 18 |Assistante gestion CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Expertise comptable 36 |Employée de paye CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS Editeur de progiciels 37 |Assistante service paye CDI De 1500 a 2000
F F continue EES® Expertise comptable 18 |[Responsable Pdle social CDI De 1000 a 1500
F  |[Fcontinue  [SSS Handicap mental (ASEI) 75 ;esg;é‘sab'e TESEOUTEES ILITENTEE cDl De 2000 & 2500
H RENF* SSS Transport public 69 |Gestionnaire paye CDD De 1500 a 2000

Tab 38: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
RENF : Reprise d’études non financées
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37 diplébmés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

sportives

31 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
25 diplomés ont répondu a 'enquéte. Le taux brut de réponse est de 67,6%.

Domaine Sciences et techniques des activités physiques et

Taux brut | Taux net?
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle ’ . NN PO N 2 de de
d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités sportives 42 37 88,1% &l 25 67,6% 80,6%
Ensemble 42 37 88,1% 31 25 67,6% 80,6%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle domaine STAPS en 2014-2015 et taux de réponse

D ACTIVITES SPORTIVES

LP Développement social et médiation par le sport

LP Gestion et développement des organisations, des services

sportifs et de loisirs

1 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 80,6%.
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D LP Développement social et médiation par le sport
Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est .
titulaire d’'un BTS, deux d’un DUT et cing d’une Licence. Répartition selon le genre
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 6; 50%
en formation continue. N

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 23 a 30 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, une a effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour un Master MEEF EPS et une autre a suivi en 2016 une préparation au concours
d’animateur territorial 1° classe ; leur situation au 1" décembre 2016 était en emploi en CDD.

Les dix autres diplomés en emploi au 1°" décembre 2017, I'étaient également au 1°" décembre 2016.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=12) Secteur dactivit
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,6

4 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
3 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
6 en Grande entreprise dont 2 Enseignement
en région Centre

Nature de I'entreprise’

Hébergement et
restauration

8,3%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 Autres actiités de
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1 T6.79%
Nombre de diplémés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps

K = Santé humaine et
F?rai\rl;':\ler;moyen net mensuel, temps plein (hors 1409 scion socie N dmmion

16,7%

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1365
primes)

4 en Région Centre, 2 en Basse-
Normandie, 1 en Bourgogne, 1
Situation géographique en Languedoc Roussillon, 1 en
Midi Pyrénées, 1 en Picardie, 2
en Poitou Charentes

3 originaires de la région Centre
ety travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=12 Perception emploi N=12
Grace a des relations personnelles (réseau) 4 Correspond a votre niveau de 6
— - p; qualification
Suite a une candidature spontanée 4 =
— - - Est en dessous de votre niveau 6
Par P6le emploi ou autres organismes 3 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1] 3 I 4 I 2 | 2
la réputation de la formation 4 [ 1 ] 2 | 3 | 2
le niveau de la formation 3 I 5 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au
A 3 1] 5 | 3
iplome
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
anul Otrés faible Ofaible Omoyen [élevé atrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 1 I I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1Y 1 g I 3
rémunération 7 1 x T T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 3 1 7 2
charge de travail 2 1 9 I T
intérét des missions 2 1 155 T 15}
ambiance de travail I T 8
autonomie dans le travail 7 T 15}
intégration dans I'entreprise 3 I 9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Oplutét pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel

Centre de vacances pour enfants

F F initiale SSst (classes de mer, classes de 50 |Animatrice technique bord de mer Emploi aidé De 1000 a 1500
découverte...)

_— S . Responsable et animateur socio- 5
F F initiale SSS Social situation de handicap 89 éducatif de la ferme pédagogique CDI De 1000 a 1500
H F initiale ESS? Protection de I'enfance 45 Educa_lteur spom_f R CDI De 1000 a 1500
pompier volontaire

H F initiale SSS Institut médico éducatif 60 |Animateur socio-éducatif CDI De 1000 a 1500

H  |Finitiale sss Sl g Bt B g (ET el € 79 |Educateur sportif DI De 1000 & 1500
animation

_— Groupement employeur - association . — . . N

H F initiale SSS pour différentes structures 79 |Enseignant en activité physique adapté CDI De 1000 a 1500

H F initiale SES® Ministére de la jeunesse et sport 82 |Animateur médiateur CDD De 1500 a 2000

F  |Finitiale sss RSSO G S el & 18 |Animatrice socio-éducative CDD De 1000 & 1500
prévention

F F initiale SSS Centre départementale de I'enfance 50 |Educatrice CDD De 1000 a 1500

F F initiale SSS Acc;u_eﬂ B2 MATELT S9LS [FEEaT = 11 |Educateur sportif CDI De 1500 a 2000
judiciaire

F continue SSS Animation sociale 45 |Animatrice CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Formation continue 37 |Moniteur CDI De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Développement social et médiation par le sport

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 SES : Une année de reprise d'études
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DLP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de
loisirs

Taux brut de répondants : 76,5% (taux net : 86,7%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont .
titulaires d’'un BTS et trois d’un DUT. Répartition selon le genre

, o . . N 5; 389
Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et 08; 62%

deux en formation continue.

® homme Femme

L’age moyen est de 24,8 ans, I'étendue allant de 23 & 28 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.
L’'une de ces personnes a connu deux années immeédiates de poursuite d’études pour un Master ingénierie et management du sport
(M1 puis M2) et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis ao(t 2017 ; sa situation au ler décembre 2016 était en
études sans emploi. L’autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis
novembre 2017 suite a une fin de contrat ; sa situation au ler décembre 2016 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Une des personnes en emploi au 1°" décembre 2017 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master
Marketing événementiel sportif et culturel ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi. Une autre personne a
repris ses études en 2016 et est en 2éme année de master SMILES (M1 puis M2), ses études ne constituant pas son activité
principale ; sa situation au ler décembre 2016 était en études sans emploi.

Les neuf autres n'ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

6 en Petite entreprise dont 5 en
région Centre
5 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nature de I'entreprise’

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 Adminsiaton Sané humaite ot
Nombre de dipldmés « En emploi de type . 16:2% o Autres acivits de
intermédiaire » See
Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1302
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors Information et
. 1280 communication
primes) 9,1% Arts, spectacles et
; en régign CenLt_re, len "le de i e
o , . rance, 1 en Limousin, 1 en Commerce, ansports,
SHUEHE EEEETEE Poitou Charentes, 1 en Rhéne herﬁig%ﬁﬁ‘ne‘
Alpes ‘

6 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaires de
la région Centre et travaillant
dans une autre région, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & une candidature spontanée 4 Correspond & votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3 qualification i
études Est en dessous de votre niveau 3
Suite a un dépot de CV en ligne 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Vous avez créé votre emploi 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1] I 3 I 2 [ 1
la réputation de la formation 1 [ 1] 2 | 3 | 3
le niveau de la formation 6 I 4
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au
) & 1 [ 1 3 3 | 2
dipléme
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul  Otesfable  Ofable  Omoyen  Bélevé  Otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I T T 7S | 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 T B T 7
rémunération Z | B | T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z T 2 T T
charge de travail Z I b2y I i
intérét des missions T I 2} T T
ambiance de travail T I i3 T 155
autonomie dans le travail T T 15} I 159
intégration dans l'entreprise 15 T B
T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du toutsatisfait(e) DOplutdt pas atisfait(e) Oplutot satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale ssst Productions audiovisuelles 45 |Réalisateur dans l'audiovisuel Indépendant De 1000 a 1500
_— 2 Evenementiel- organisation de Assistant administrative et 5
F initiale EES foires, de salon 45 e CDI De 1000 a 1500
F initiale SEES Club sportif 4z [ChENGER EE MEEEr @B T CDD De 1000 & 1500
(temps partiel, 68%)
F initiale SSS Club professionnel de basket 45 |Chargé de billetterie CDI De 1000 a 1500
F initiale SSS ?gctzli\gltss BEElElES B SEEi 37 |Technicien traitement de I'information CDI -
H  |Finitiale sss z/gflf)me”t BE ESEIS EIEES) o | e s DI De 1000 & 1500
F  |[Finitiale sss Qgslgics'fr‘gon gérant différents centre | ) |Animatrice en centre de loisir cDI De 1000 & 1500
F F initiale SSS AC.tIVIte £fe seLE 2l B productlon 36 |Chargée de communication CDI De 1000 a 1500
animale (Groupement d’éleveurs)
H F initiale SSS Vente de matériel sportif 86 |Vendeur CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Club sportif 45 |Chargé de développement CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS Sogg?tirvzguon £ e R 91 |Chargée d'opérations logistiques CDI De 1000 a 1500

Tab 41: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

3 SEE : Deux années de reprise d'études
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Domaine Sciences Humaines et sociales

10 diplédmés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

10 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
8 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 80,0%.

Taux brut | Taux net*
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle d’inscrits diplomés | diplomés | enquétés | réponses . de . de
réponse | réponse
JAménagement du territoire et urbanisme 21 10 47,6% 10 8 80,0% 80,0%

Tab 42: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2014-2015 et taux de réponse

D AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Cartographie, topographie et systemes d’information

géographique

1 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 80,0%.
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D LP Cartographie, topographie et systémes d’information géographique

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’'un BTS et cinq d’'un DEUG ou diplédme intermédiaire
a la Licence.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans.

Situation au décembre 2017

Répartition selon le genre

4; 50%

™

B homme

Femme

Au 1°" décembre 2017, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un. L’'une
de ces personnes a effectué deux années immédiates de poursuite d’études, aprés une lére année de Master SIGAT, elle a
enchainé dans un autre établissement une 2éme année de Master Cartographie des espaces a risques. Elle recherche un premier
emploi depuis octobre 2017 ; sa situation au 1er décembre 2016 était en études sans emploi. L’autre personne n’a effectué aucun
poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis novembre 2017 ; sa situation au ler

décembre 2016 était en emploi en intérim.

Parmi les dipldomés en emploi au 1®" décembre 2017, deux personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études.
L’'une aprés une 1ére année de Géographie et sciences des territoires, a fait une 2éme année de Master Carthageo et occupe un
poste de développeur SIG en CDD ; l'autre aprés une 1ére année de Master SIG et gestion de I'espace, a fait une 2éme année de
Master Géographies numériques. Leur situation au ler décembre 2016 était en études sans emploi.
Les quatre autres étaient au 1°" décembre 2016 en emploi et n’ont pas poursuivi ou repris d’études.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

1 en Petite entreprise

Nature de I'entreprise! .
en région Centre

3 en Grande entreprise

2 en Moyenne entreprise dont 1

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »

Nature de I'emploi 6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
. 1756
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) 2y

Situation géographique Eree il en/Aksee

1 en région Centre, 4 en lle-de-

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et autres)
50,0%

Activités spécialisés,
scientifiques et
techniques
50,0%

y travaillant

Origine emploi N=6 Perception emploi N=6
En réponse & une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond & votre niveau de 6
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos n qualification
études
Associations d’anciens éleves 1
Suite a une candidature spontanée 1
Sont venus le chercher 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

58




Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 3
la réputation de la formation 3 | 3
le niveau de la formation 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1 3 >
dipléme
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
anul Otrés faible Ofaible Omoyen [élevé atrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I i T 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | L5Y T T
rémunération 153 T T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) Z T 7
charge de travail | 12}
intérét des missions | 12
ambiance de travail | T T T T i
autonomie dans le travail | T T 3
intégration dans I'entreprise LY T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout it(e) DOplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
- Bureau d'études environnement 2 A 5
H F initiale SSst : i 45 |Géomaticien CDI De 1000 a 1500
(Mine et carriere)
F F initiale SSS Distributeur d'électricité 67 |Responsable d’application SIG CDI De 1500 a 2000
F F initiale EES? Urbanisme 75 |Développeuse SIG Webmapping CDD De 2000 a 2500
F F initiale EES Urbanisme 75 |Technicienne Base de Données CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Distributeur de gaz 93 |[Technicien BDD Patrimoine sénior CDI De 1500 a 2000
. Secteur de I'énergie distribution de - . .
H F initiale SSS gaz 9 75 |Technicien base de donnés patrimoine CDI -

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systémes d’information géographique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

59




Domaine Sciences, Technologies, Santé

380 diplémés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

345 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

239 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 62,9%. |l varie de 28,6% a 85,7% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net*
: . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle s . A RV s 2 ) de de
d’inscrits | diplomés | dipldmés | enquétés | réponses réponse | réponse
IAutomatique et informatique industrielle 31 28 90,3% 21 10 35,7% 47,6%
Béatiment et construction 45 42 93,3% 40 29 69,0% 72,5%
Energie et génie climatique 27 26 96,3% 21 14 53,8% 66,7%
Gestion de la production industrielle 98 90 91,8% 83 a7 52,2% 56,6%
Industrie chimique et pharmaceutique 59 56 94,9% 53 36 64,3% 68,0%
Maintenance des systémes pluri techniques 17 14 82,4% 14 12 85,7% 85,7%
Mécanique 60 57 95,0% 51 44 77,2% 86,3%
Production industrielle 18 17 94,4% 15 14 82,4% 93,3%
Réseaux et télécommunication 44 43 97,7% 40 31 72,1% 77,5%
[Transformations industrielles 7 7 100% 7 2 28,6% 28,6%
Ensemble 406 380 93,6% 345 239 62,9% 69,3%

Tab 44: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2014-2015 et taux de réponse

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

BATIMENT ET CONSTRUCTION

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES

MECANIQUE

PRODUCTION INDUSTRIELLE

RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

B O ([N N e

1 En retirant du nombre total de diplomés les étudiants ayant pour adresse fixe
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (a

LP Supervision des automatismes et des réseaux

LP Etudes et réalisations de projets

LP Expertise énergétique des batiments et systemes
industriels
LP Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

LP Chaine logistique globale

LP Gestion des énergies, normes et procédés industriels
LP Logistigue de production

LP Management et conduite d’unités de production

LP Chimie — Analyse et controle
LP Chimie de la formulation
LP Procédés chimiques et parachimigues

LP Expertise - Mesures - Environnement

LP Conception des systéemes automobiles, contrdles et
essais
LP Développement de projet industriel

LP Conception de produits automobiles

LP Développement Web et mobilité

LP Valorisation des ressources végétales

I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
dresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 69,3%.
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D LP Supervision des automatismes et des réseaux
Taux brut de répondants : 35,7% (taux net : 47,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont o
titulaires d’un DUT et trois d’un BTS. Répartition selon le genre

3;30%

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale, quatre
en formation par apprentissage et un en reprise d’études non
financées.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 23 a 35 ans.
B homme & Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1¢" décembre 2017, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
est en 2¢me gannée de Master Ingénierie des systémes et réseaux informatiques et occupe un poste d’administrateur réseau en contrat
de professionnalisation ; sa situation au ler décembre 2016 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Parmiles personnes en emploi au 1°" décembre 2017, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master
Génie industriel et logistique ; sa situation au ler décembre 2016 était en études sans emploi. Une autre personne aprés un DUT
informatique, a enchainé sur le 1er et 2éme cycle Ingénieur manager des systémes d’information depuis septembre 2016 en
apprentissage mais selon elle ces deux cycles ne constituent pas son activité principale, la situation d’emploi prédomine donc. Les
sept autres dipldomés n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2016 était pour I'un d’entre
eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=9) Secteur dactivité
A er
Duree_moyenne de recherche du 1 6,4 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
3 en Petite entreprise en région
Centre 9 Industries
1 en Moyenne entreprise en (manufacturieres,

Nature de I'entreprise’

extractives et autres)

région Centre
5 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

55,6%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
Cadre e — = - Construction
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5 111%
intermédiaire » Acttes
i Y T spécialisées,

Nature de 'emploi 9 a plein temps sclznlzlllques et Autes s de

7 = techniques
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1365 11,19 polos

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1261

7 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Indonésie

6 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Corr_e_spo_nd a votre niveau de 6
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 SUEEE O :
- Est en dessous de votre niveau 5
Cabinet de recrutement 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1 Est au-dessus de votre niveau 1
Suite & un dépdt de CV en Ligne 1 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 [ 1 T 1 ] 3 2
la réputation de la formation 2 | 1 | 3 I 2 | 1
le niveau de la formation 2 | i | 2 3 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1 | 1 | 2 | 3
dipléme
0% 16% 26% 36% 46% Sd% 66% 76% 86% Qd% 100%
onul atres faible Ofaible Omoyen [élevé atrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 1 3 I 11
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 1 4 I 2
rémunération 11 1 T I 3
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 1 3 I s
charge de travail 3 1 2 I s
intérét des missions 11 I I
ambiance de travail 2 1 2 I 1Y
autonomie dans le travail 1 1 2 I [
intégration dans I'entreprise 1 I il 1 2 I 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
DOpas du tout satisfait(e) Oplutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)
Parcou Type de URERGE 06
Sexe [Régime rs Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c%%tr at Revenu net
mensuel
_— Commerce de gros de machines- . . - N
H F initiale SSSt butils 9 45 |Metteur au point, automaticien, roboticien CDI De 1000 a 1500
_ Production transport distribution et . . - , . N
F F initiale EEE? IOUEILED iy A 92 |Assistant a la maitrise d’ouvrage (AMOA) Apprentissage | De 1000 a 1500
commercialisation de I'électricité
F F initiale SSS Métallurgie 36 |Assistante responsable du service électrique CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fabrication de panneaux électriques | 99 |Proposal Engineering CDI Moins de 500
H IApprentissage EES® |Fonderie aluminium 36 (Ingénieur automatisme CDD De 2000 a 2500
H IApprentissage SSS Prestataire de service dans l'industrie| 45 [Technicien de bureau d’études CDI -
" Installateur de dispositif automatique - 5
H IApprentissage SSS . P a 37 [Technicien poseur CDD De 1000 a 1500
(portails, volets, alarme...)
H IApprentissage SSS Equipementier Aéronautique 36 |Coordinateur Technique Programme CDI De 1500 a 2000
Ingénierie routiére (aménagement p . R
H |RENF Sss ur%ain ) ( 9 36 |Développeur Technique R&D cDI De 1500 & 2000

Tab 45: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Supervision des automatismes et des réseaux

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d'études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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[ LP Etudes et réalisation de projets
Taux brut de répondants : 69,0% (taux net : 72,5%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, dix sont

titulaires d’'un DUT et quinze d’'un BTS. Répartition selon le genre
7;24%

Vingt-quatre répondants étaient inscrits en formation initiale,
quatre en contrat de professionnalisation et un en formation
continue.

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 22 & 28 ans. ®homme ®Eemme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, vingt-cing des répondants sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et un est sans emploi et
n’en recherche pas (aucune poursuite ou reprise d’études). Cette personne a envie de poursuivre des études mais elle a travaillé d’octobre 2014 a
septembre 2017 ; au 1¢" décembre 2016 elle était en emploi en CDI.

Parmi les dipldmés en études au 1° décembre 2017, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Les deux ont fait une 3¢
année de Licence Génie civil puis ont enchainé sur un Master, Master Techniques nouvelles pour la construction et la réhabilitation pour I'une de ces
personnes et Master Conception, construction et ingénierie du batiment pour I'autre ; leur situation au 1° décembre 2016 était en études sans emploi.
La troisiéme personne a repris ses études en 2016 pour un dipldme d'ingénieur CESI spécialité BTP et occupe un poste d’apprenti technicien gestion
technique du patrimoine depuis octobre 2016.

Une des personnes en emploi au 1° décembre 2017 a connu une année immédiate de poursuite d’études pour une 3°™ année de Licence
d’Architecture et occupe un poste de dessinateur projeteur depuis juillet 2015. Une autre personne a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Management Qualité, sécurité, environnement ; sa situation au 1* décembre 2016 était en études avec emploi en contrat
de professionnalisation.

La situation au 1" décembre 2016 des vingt-trois autres dipldmés était pour un sans emploi et en recherche d’emploi, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=25) Secteur dactivite
Durée moyenne de recherche 32 moi
er f ,2 MOIS
du 1°" emploi
Nombre moyen d’emploi 19
occupé ’

9 en Petite entreprise dont 1 en région Centre
6 en Moyenne entreprise dont 3 en région constucion
Nature de I'entreprise! centre 40,0% Transports et

entreposage

10 en Grande entreprise dont 2 en région 4.0%
Centre
Nombre de dipldmés « En 29
emploi stable »
Nombre de diplémés « En 7 formation et
emploi de type cadre » 4,0%
Nombre de diplémés « En 17 Actvités spécialsés,
emploi de type intermédiaire » v s ot
Nature de 'emploi 25 a plein temps o aatuités mmobiliéres 100%
Salaire moyen net mensuel, 80%
oY/ . 1722
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel,
1675

temps plein (hors primes)

6 en Région Centre, 5 en lle-de-France, 1 en
Alsace, 1 en Aquitaine, 2 en Auvergne, 1 en
Bretagne, 1 en Guadeloupe, 1 en Languedoc
Roussillon, 1 en Midi Pyrénées, 2 en Pays de
la Loire, 1 en Provence Alpes Cbte d’Azur, 2
en Rhone Alpes, 1 en Suisse

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 5 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 3 en lle
de France, 1 originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 1 originaire d’une autre
région et travaillant en région Centre

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=25 Perception emploi N=25
Suite a une candidature spontanée 6 Correspond a votre niveau de 22
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 5 qualification
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 4 Est en dessous de votre niveau 5
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 4 de qualification
Par Pole emploi ou autres organismes 2 Est au-dessus de votre niveau 1
Cabinet de recrutement 2 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau...) 1
Démarché par I'entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation

la réputation de la formation

le niveau de la formation

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au

dipléme

1]a]

| 11

1a]

2

[1]

9 |

10

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60% 70

‘ Onul Otrés faible Ofaible  Omoyen [élevé @tres élevé ‘

%

80%

90% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 1Y

8 I

persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 T T

rémunération 124

12

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [TT Z I

charge de travail

21

intérét des missions

ambiance de travail Z 1

autonomie dans le travail

12

intégration dans I'entreprise [T T

I 5Y

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout a fait satisfait(e)

90% 100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
H F initiale SSst Activité immobiliere 13 |Gestionnaire de location CDI De 1000 & 1500
H  |[Finiale  |SSS Bureau d'études, ingénierie, Maitrise | g5 |06 graffaire CDI De 1500 & 2000
d'oeuvre (diagnostic électrique)
H F initiale ESS? Entreprise générale du batiment 44 |Dessinateur projeteur CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS BTP 97 |Chef de chantier CDI -
H F initiale SSS Mairie 15 e IR ue [Tl HE ek Fonctionnaire | De 1000 a 1500
une commune
H F initiale SSS Construction de voie ferroviaire(SNCF) | 75 |Projeteur trace de voie ferroviaire Intérim De 1500 a 2000
H F initiale SSS Construction (gros oeuvre) 75 |Conducteur de travaux CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Construction 67 |Chargé d’affaire CDD -
H F initiale SSS Diagnostic immobilier 33 |Chargé d’affaires amiante CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Construction 41 [Technicien étude de prix CDI -
H F initiale SSS Activité immobiliere 41 |Chargé de clientéle CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Bzl S pEU I Gans L e ol 35 |Economiste de la construction CDI De 1000 a 1500
logements
Entreprise pour I'économie de la
H F initiale SSS construction dans le secteur des 49 |Collaborateur commercial CDI -
assurances (architecture)
H F initiale SSS Architecture 01 |Dessinateur projeteur CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Construction de batiment 28 |Conducteur de travaux CDI De 1500 & 2000
_— . Dessinateur batiment/Collaborateur
H F initiale SSS Architecte 37 d'architecte CDI -
H F initiale SSS Télécom 63 |Responsable de chantier télécom CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Bureau d'étude d'ingénieur 99 |Dessinateur en génie civil 99 De 3500 & 4000
F F initiale SSS Construction 11 |Chargée d’affaires-conductrice de travaux CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Construction de maisons individuelles 95 |Gestionnaire B.E.T Intérim De 1500 a 2000
H Contrat pro  |[SSS Construction de travaux publics 45 |Contremaitre CDI
F Contrat pro  [SSS Ingenlerle_, clLeles failrieEs CEns 5 92 |Dessinateur projeteur CDI -
construction
H Contrat pro |SSS Architecte 75 ICoIIaborate'ur Architecte - Economiste de cDI )
a construction
H [Contratpro |EES? rEO‘l*J‘;i'gfsme”t'e’ o e ey WEbEL 69 |Responsable QSE cDI De 2000 & 2500
H F continue |SSS I% ;Eg?:ucéf LGS, MEETErns (PliEmine 41 |Conducteur de travaux CDI -

Tab 46: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Etudes et réalisation de projets

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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E LP Expertise énergétique des batiments et systéemes industriels
Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 64,7%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription
Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, sept ont
déclaré étre titulaires d’'un DUT et trois d’un BTS.

Répartition selon le genre

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, six 1: 9%
en formation par apprentissage et un en contrat de ’
professionnalisation.

L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans. ®homme & Femme

Situation au 1°*" décembre 2017

Au 1¢" décembre 2017, huit des répondants sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est en
poursuite d’études, un est sans emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études et a en fait pris un mois de vacances suite a une fin de contrat ; sa situation au 1°
décembre 2016 était en emploi en CDD.

La personne en recherche d’emploi a repris ses études en 2016 pour une 3°™ année de Licence Maintenance industriel (ses
études ne constituant pas son activité principale) et recherche un nouvel emploi depuis aolt 2017 pour une meilleure rémunération ;
sa situation au 1°®" décembre 2016 était également sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2017 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en
1° année de Master Ingénierie du batiment parcours Gestion et intégration de I'efficacité énergétique et des énergies aprés avoir
fait une Licence Génie civil parcours Ingénierie du batiment ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi.

La situation au 1¢" décembre 2016 d’un des dipldomés en emploi était sans emploi et en recherchant un, les autres étaient en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° .
. 5,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
4 en Petite entreprise dont 1 en région »
Centre (mamitaonurbres
Nature de I'entreprise! 2 en Moyenne entreprise dont 1 en sy Adniristaion

25,0 publique (hors Commerce,

région Centre et i i o
2 en Grande entreprise restauration
Nombre de dipldmés « En emploi 7 /_
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de 8
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps e
Salaire moyen net mensuel, temps 1571 oo
plein (hors primes) oo
Salaire médian net mensuel, temps 1540

plein (hors primes)

2 en Région Centre, 2 en lle de France,
1 en Auvergne, 3 en Rhone Alpes

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8 Perception emploi N=8
Grace a des relations personnelles (réseau) 8 Correspond a votre niveau de 7
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 gualification
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 Est en dessous de votre niveau 1
Suite & une candidature spontanée 1 de qualification
Par Pble emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 3 | 3 I i
la réputation de la formation 1 | 2 | 2 | 3
le niveau de la formation 1 | 3 | 2 I 2
le stage (ou contrat d' aIternancz) effectué lors de votre préparation au T | T | T | 2 | T
iplome
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul Otrés faible Ofaible Omoyen [élevé [tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T T T o)
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 1 7 T 3
rémunération T 1 Z
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T 1 (3} I il
charge de travail Z 1 3 T 3
intérét des missions Z T Z
ambiance de travail | 1 2 T 153
autonomie dans le travail Z T Z
intégration dans I'entreprise Z T B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) BOtout a fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
H F initiale SSst Contrdle de salles blanches 91 [Technicien d’essais CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Mairie 78 |Energéticien thermicien CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Biogaz / Biométhane 03 [Technicien d'exploitation biogaz CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS sl [Eglenl e el 45 |Technicienne d’études CDI De 1000 a 1500
(commerce de gros)
H F apprentissage |SSS AL ik le construction 69 ([Technicien d’études projeteur CDI De 1500 a 2000
(diagnostic thermique, sécurité...)
H F apprentissage |SSS Bureau d'étude thermique 38 |Technicien d’études CDI De 1000 a 1500
Entreprise spécialisée dans le
H F apprentissage |[SSS chauffage et la climatisation 18 |[Technicien dessinateur projeteur CDI De 1500 a 2000
(diagnostic thermique, climatique...)
H Contrat pro SSS Fabrication de climatisation 69 SR ENEE G2 vaiEs 2 CDI De 1000 a 1500

prescription

Tab 47: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Expertise énergétique des batiments et systemes industriels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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E LP Maitrise de I’énergie et énergies renouvelables

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les trois dipldomés ayant répondu a I'enquéte, un a déclaré
étre titulaires d’'un DUT et deux d’'un BTS.

Deux des

L’age moyen est de 26 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1°*" décembre 2017
Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des répondants est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. La situation au 1¢" décembre 2016 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant également

en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise!

2 en Petite entreprise en région Centre
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

3

stable »
Nombre de diplémés « En emploi de )
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1647
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1590

Situation géographigue

2 en Région Centre, 1 en Rhone Alpes

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiér
es, extractives

et autres)

33,3%

Autres acivités
de service
66,7%

Origine emploi N=3 Perception emploi N=3
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 Correspond a votre niveau de 3
Suite & un dépdt de CV en ligne 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2
la réputation de la formation 1 I i I 1
le niveau de la formation 1 I 1 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1 | >
diplome
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul  Otrésfaible  Ofaible  @moyen Bélevé  @trés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence il I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T T T T
rémunération T T T T |
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) T I il I T
charge de travail | T T T T
intérét des missions i}
ambiance de travail il T Z
autonomie dans le travail | T 7
intégration dans I'entreprise il I Vi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Dplutdt satisfait(e) Dtout & fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
. a Accompagnement, conseils, N . N
F apprentissage |[SSS ingénierie, étude 28 |Chargé d’opération habitat CDI De 1500 a 2000
F apprentissage |SSS Les roulements dans I'automobile 74 |Technicien de maintenance CDI De 2000 a 2500
F continue SSS A’gence d(_apartementale 41 |Conseiller info énergie CDI De 1000 a 1500
d’information sur le logement

Tab 48: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
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I LP Chaine logistique globale

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 69,0%)
Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt dipléomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’'un DUT et trois d’'un BTS.

Quinze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et cing en formation continue. 9; 45‘7’

L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 23 a 50 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, quinze dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont sans emploi et en recherchent un et un
se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a connu aucune poursuite d’études et la raison de sa non
recherche est qu’elle a besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1°" décembre 2016
était identique.

Parmi les personnes sans emploi au 1¢ décembre 2017, une recherche un nouvel emploi suite & un fin de contrat depuis novembre
2017 et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD. Les trois
autres ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. L'une d’elles a fait un Master Supply chain internationale et
recherche un nouvel emploi une suite a une fin de contrat depuis janvier 2017 ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études
sans emploi. Les deux autres ont également fait un Master Chaine logistique et Management en la qualité des projets et cherchent
un nouvel emploi suite a une fin de contrat depuis septembre 2017 ; leur situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi
en apprentissage.

Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2017, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un
Master Gestion de la production logistique des achats et un Master Manager des opérations logistiques ; la situation au 1°" décembre
2016 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation pour le premier et en apprentissage pour le second. Ce dernier
se déclare d’ailleurs toujours en apprentissage. Une troisieme personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour
formation de contrdle de gestion et a créé sa propre entreprise en septembre 2015.

Les douze autres dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2017 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°
décembre 2016 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=15) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre

N 5 . 3 en Moyenne entreprise dont 2 Information et
ature de I'entreprise 2ot communication
en région Centre 6.7% Commerce, ranspors,
10 en Grande entreprise dont 9 natres actviésde M mragon
en région Centre senvce [ 00
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 12
intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein

. 1700
(hors primes)

1711 Industies
(manufacturieres,
extractives et autres)
66,7%

12 en Région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhoéne Alpes

11 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre
région et travaillant en région
Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=15 Perception emploi N=15

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 5 Correspond a votre niveau de 1

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 qualification

Suite & une candidature spontanée 2 Est en dessous de votre niveau 3

Grace a des relations personnelles (réseau) 2 de qualification

Cabinet de recrutement 1 Est au-dessus de votre niveau 1

Retour & 'emploi occupé avant le dipléme préparé 1 de qualification

Vous avez créé votre emploi 1

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation | 1 [ 1 | 4 | 6 I 3
la réputation de la formation 1] 3 | 8 I 3
le niveau de la formation [ 1 [ 1 | 2 | 6 I 5
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au diplome 1 | 2 | 2 | 4 | 6
0% ld% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ Onul Otres faible Dfaible Omoyen Délevé DOtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I ra I L5
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I Z I 7
rémunération s T 7 I yis
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) e B I 7
charge de travail ] Z I 0 I e
intérét des missions | 7 T L5 24
ambiance de travail | ra 21
autonomie dans le travail = T T TT
intégration dans I'entreprise B T °]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘
Type de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage |[SSS* Fabrication de produits en verre 45 |Chef d’équipe de production CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |[EES? Industrie automobile 45 Eizggzzable Legsige Gt Al ETn CDI De 2500 a 3000
F F apprentissage |SSS Transformation d'herbes aromatiques 91 |Gestionnaire de flux Intérim De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Fabrication de produits cosmétiques 45 |Gestionnaire de logistique industrielle CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Production produits cosmétiques 45 |Gestionnaire logistique industrielle CDI De 1500 a 2000
Apprenti au service
H F apprentissage |[EES Fabrication automobile 72 |planification/programmation des lignes de|Apprentissage | De 1000 a 1500
production chez Renault
F F apprentissage |SSS Production de matelas 41 [Technicienne supply chain CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Vente d’articles de sport 73 |Vendeuse CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Ateliers électriques et métallurgigues 45 |Technicien logistique CDI -
H F apprentissage |SSS Grande distribution 45 |Responsable préparation CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Eg\t/)igc;etlit(l;n elegpemariaaiie ¢l 45 |Technicienne Support Operations CDI De 1500 a 2000
. . . Créatrice d'une entreprise de conseil en Chef 5
3
F F continue ESS Conseils en gestion 45 gestion d'entreprise (temps partiel, 50%) | d'entreprise De 3000 a 3500
F continue SSS (Crr?éntsetlrlﬂfgi% r)1 SCmErELleNE cl el 45 |Technicien méthode mécanique CDD De 1500 a 2000

H F continue SSS Fabrication de raccords hydrauliques 45 [Technicien BE CDD De 1500 a 2000
H F continue SSS Entreposage marchandise 45 |Responsable d'exploitation logistique CDI De 1000 a 1500

Tab 49: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle

2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

70




I LP Gestion des énergies, normes et procédés industriels

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les deux dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’'un DUT.

Un des répondants était inscrit en formation initiale et un en
formation continue.

L’age moyen est de 31 ans, I'étendue allant de 29 a 33 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°¢"décembre 2017, les deux dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Un a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études pour un Master Instrumentation, Contréle, Management des systémes (ICMS) ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en
études sans emploi. L’autre diplémé était également en emploi au 1" décembre 2016.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Car:f\ctéristiques : Promotion 20_15 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,5

Nature de I'entreprise! 2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 1

Nombre de diplémés « En emploi de type )

- Industries
cadre » (manufacturiéres,
Nombr? QQ diplémés « En emploi de type 2 s
intermédiaire » 100,0%
Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1600
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
; 1600
(hors primes)
Situation géographique 1 en Aquitaine, 1 en Rhéne Alpes
Attractivité de la région Centre z onginaires L2 Bl Ce’nt_re &l
travaillant dans une autre région

Origine emploi N=2 Perception emploi N=2
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 Correspond a votre niveau de 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1 qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 1
la réputation de la formation 1 | 1
le niveau de la formation 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au

Opas du tout satisfait(e) DOplutdt pas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e) ‘

diplome 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul  Otrésfaible DOfaible Omoyen [élevé  @trés élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T T T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T T T
rémunération T T T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T T
charge de travail T T T
intérét des missions | T T
ambiance de travail il T T
autonomie dans le travail T T T
intégration dans l'entreprise T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A vy . . o Type de Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSst Transport et stockage de gaz naturel 64 |Répartiteur gaz stockage Contrat pro | De 1500 a 2000
H F continue EES? Energie 01 |Astromoticien CDI De 1500 a 2000

Tab 50: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Gestion des énergies, normes et procédés industriels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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Il LP Logistique de production

Taux brut de répondants : 44,0% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont .
titulaires d’'un BTS et cing d’'un DUT. Répartition selon le genre

Un des répondants était inscrit en formation initiale, huit en
formation par apprentissage, un en contrat de
professionnalisation et un en formation continue.

3;27%

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 23 a 44 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherche d’un premier emploi depuis février 2017. Cette personne n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études ; sa
situation au 1®" décembre 2016 était dans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en études au 1°¢" décembre 2017 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle prépare un diplome
d’ingénieur logistique et organisation industriel en apprentissage; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en
apprentissage.

Parmi les diplémés en emploi au 1¢" décembre 2017, deux personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études,
I'une a fait un Master Manager de la chaine logistique et occupe un poste de consultant en logistique en CDI, 'autre a fait un Master
Logistique et occupe un poste d’analyste fonctionnel en CDI. Leur situation au 1¢" décembre 2016 était en études avec emploi en
apprentissage.

Pour les sept autres diplomés en emploi, la situation au 1" décembre 2016 était pour 'un d’entre eux sans emploi et en recherchant
un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=9) Secteur dactivité
Duree_moyenne de recherche du 1¢' 4,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région Actités spéciaisées,
Nature de I'entreprise! Centre s
6 en Grande entrgprise dont 5 en région ormation ot 11,3%
entre communication
Nombre de dipldmés « En emploi 7 _[
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1794 Industies
plein (hors primes) cxracives ot e
Salaire médian net mensuel, temps 1800 77.8%
plein (hors primes)

6 en Région Centre, 1 en Auvergne, 1 en
Bretagne, 1 en Rhéne Alpes

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
Attractivité de la région Centre et travaillant dans une autre région, 2
originaires d’une autre région et travaillant
en région Centre

Situation géographique

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 Correspond a votre niveau de 8
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2 SR -

- - — - - Est au-dessus de votre niveau 1
En réponse a une annone hors pdle emploi (presse, internet...) 1 de qualification
Suite a une candidature spontanée 1
Cabinet de recrutement 1
Linked in 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 3 | 4 2
la réputation de la formation 1] 2 | 6
le niveau de la formation 2 | 7
le st: trat d'alt ) effectué lors d t é ti
e stage (ou contrat d'al ernanczipelﬁriceue ors de votre preparation au 1 | 2 | 3 | 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 60“’/0 76% 86% 96% 100%
onul  otres faible ofaible @moyen  mélevé  @trés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T T T T Z T 15Y
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z T T T T T Z
rémunération | I T T | T T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | T T T T T
charge de travail | 5 T 7T
intérét des missions | 15 T yis
ambiance de travail | T T b4
autonomie dans le travail | 1 T [}
intégration dans I'entreprise T T 1}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e) Dplutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F apprentissage|SSS! Métallurgie 18 |Coordinatrice Lean CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |[EES? Cabinet de conseils 74 |Consultant en logistique CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautique 18 [Technicien logistique CDD De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Métallurgie (circuits imprimés) 36 |Technicien de production logistique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de cables électriques 18 |Gestionnaire planning CDI De 1500 a 2000
Conseil en systemes et logiciels
H F apprentissage|EES informatiques (Prestation de services | 63 [Analyste fonctionnel CDI De 1500 a 2000
en informatique)
F apprentissage|SSS Industrie de 'armement 18 |Technicien qualité CDI De 1500 a 2000
Contrat pro SSS Ifabrl(_:aﬂon de c'ompressgur 35 |Responsable d’un ilot de production CDD De 2000 a 2500
électrigue pour l'automobile
F continue SSS Fabrication et transport d'armement 18 |[Technicienne en logistigue international CDI De 1500 a 2000

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Logistique de production

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Management et conduite d’unités de production
Taux brut de répondants : 48,3% (taux net : 53,8%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept ont P

. . ’ Répartition selon le genre
déclaré étre titulaires d’'un BTS et sept d’'un DUT. P g
Treize des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,6 ans, I'étendue allant de 22 a 30 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, douze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux
sont en poursuite d’études. lls ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un dipldme d’ingénieur Génie
industriel en apprentissage ; leur situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage.

La situation au 1®" décembre 2016 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise!

3 en Moyenne entreprise dont 2
en région Centre
7 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 11

Industries
(manufacturiere
s, extractives et
autres)
91,7%

Activités

intermédiaire »

Nature de I'emploi spécialisées,
A T scientifiques et

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1765 techniques

(hors primes) 8,3%

Salaire médian net mensuel, temps plein 1750

(hors primes)

6 en région Centre, 3 en lle de
France, 2 en Pays de la Loire, 1 en
Languedoc Roussillon
6 originaires de la région Centre et
y travaillant, 4 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de

12 a plein temps

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

France
Origine emploi N=12 Perception emploi N=12

Suite & une candidature spontanée 4 Correspond a votre niveau de 9
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 3 ST e :

— - - _ Est en dessous de votre niveau 2
§U|Le a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 5 de qualification
etu. e§ o - Est au-dessus de votre niveau 1
Suite a un dépot de CV en ligne 1 de qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1] 3 I 4 | 3
la réputation de la formation 1] 4 I 6
le niveau de la formation 3 I 6 | 2
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1 | > | 3 | 5

dipléme

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70% 80% 90%

Onul  DOtrésfaible  Ofaible  Omoyen Délevé  Dtres élevé ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 1 1 4 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 1 9 I 2
rémunération | L5 1 [ I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 1 I 2 1 15} I i
charge de travail | il 1 7 I i
intérét des missions | 7 T 5
ambiance de travail | T 1 2 T 9
autonomie dans le travail | 3 T 9
intégration dans I'entreprise | I I 8
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 7(;% 86% 96%

Opas du tout satisfait(e) Bplutot pas satisfait(e) DOplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage|SSS* Fabrication de charpentes 30 |[Chef d’équipe CDI -
Prestation de maintenance et travaux . .
H F apprentissage|SSS neuf sur machines et équipements 72 ﬁg?zrdmateur el G sl CDI De 1500 a 2000
mécaniques
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 72 |(Technicien Méthodes Industriel CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de chemins de cables 28 [Technicien méthodes CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Extrusion d'aluminium 28 |Planificateur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie agroalimentaire 28 |Formateur-technicien méthodes CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Rgcondltlonnement ilee SirEmuis 91 |Machiniste régleur Intérim De 1500 a 2000
élévateurs
H F apprentissage|SSS Industrie automobile 45 |Technicien de maintenance CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 28 |Agent de maintenance CDI De 1500 a 2000
. Extrusion de I'aluminium (production, . N o 5
H F apprentissage|SSS transformation d'aluminium, d'alliage) 28 |Technicien contrdleur qualité CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Métallurgie 77 |Technicien méthodes CDI De 1500 a 2000
H F continue Sss Fabrication de véhicules militaires et 78 Responsable analyse du soutien cDI De 2000 & 2500

de munitions

logistique

Tab 52: Métiers et salaires des dipldmés de Licence professionnelle Management et conduite d’'unités de production

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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I LP Chimie - Analyse et controle

Taux brut de répondants : 71,4%

(taux net : 71,4%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze

sont titulaires d’'un DUT et un d’'un BTS

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et sept

en apprentissage.

L’age moyen est de 23,3 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et aucun n’a effectué une poursuite ou reprise
d’études. La situation au 1°" décembre 2016 était pour I'un d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant

également en emploi.

Répartition selon le genre

7%
11; 73%

®homme Femme

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise

6 en Moyenne entreprise dont 4

en région Centre

7 en Grande entreprise dont 4 en

région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
53,3%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » .
Nombre de diplémés en « Emploi de type 15

intermédiaire »

Nature de I'emploi

15 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1436

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1500

Situation géographique

8 en région Centre, 1 en
Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en
Bourgogne, 1 en Bretagne, 1 en
Haute-Normandie, 1 en
Languedoc Roussillon, 1 en
Rhoéne Alpes

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en
région Centre

Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques

40,0%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

Suite & un dépdt de CV en ligne

de qualification

Origine emploi N=15 Perception emploi N=15
Suite & une candidature spontanée Correspond & votre niveau de 13
Grace a des relations personnelles (réseau) aelliczien =
Est en dessous de votre niveau
Suite & une mission d'intérim ou un CDD de qualification 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) Est au-dessus de votre niveau 1

Cabinet de recrutement

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Non renseignée

RPIRPINININININ(W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.




Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1 | 10 2
la réputation de la formation 1 | 1 | 7 4
le niveau de la formation 1 | 11 | i
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1 | > 8 | 2
dipléme
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ anul atrés faible ofaible amoyen mélevé otrés élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 11 I g
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I [4] 1 2 I 2
rémunération T 1 2 1 5] T I
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) il 1 9 I 2
charge de travail 10 I 3
intérét des missions 2 1 9 T 2
ambiance de travail T 1 g T T
autonomie dans le travail T 1 3 T 9
intégration dans I'entreprise T 1 I I g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OPas du tout satisfait€ Bplutdt pas satisfait(e) DOplutot satisfait(e)

DOtout a fait satisfait(e)

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale Ssst Nutrition végétale et animale 35 [Technicienne R&D CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Labora_\tone d_analyses o 30 [Technicienne de préparation CDI De 1000 a 1500
agroalimentaires et phytosanitaires
H F initiale SSS Production d’insuline 28 |[Technicien chimiste CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Analyse de graines 45 |Technicienne de laboratoire CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Fabrication de standard analytiques 33 |Responsable analytique CDI De 1000 a 1500
o \Vente, location, réparation de matériel . . N
F F initiale SSS médico-chirurgical 28 |[Technicienne chimie CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Industrie pharmaceutique 58 [Technicien de laboratoire CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Ingénierie, études techniques 63 |Analyste contrdle qualité CDI -
. Fabrication d'additifs, d"Arémes . . R
F F apprentissage |SSS s i s 45 (Technicien de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage |SSS Fabrication de médicaments 45 |Technicienne contrdle qualité Intérim -
H F apprentissage |[SSS Industrie pharmaceutique 28 Zr?gl?/rt]ilgheen BRI CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Laboratoire pharmaceutique 28 [Technicien contréle qualité CDD De 1500 a 2000
n " " Technicien supérieur d'analyse en
H F apprentissage |[SSS Industrie pharmaceutique 69 développement de dossier AMN CDI -
H F apprentissage |SSS Industrie pharmaceutique 76 [Technicien analyste en R et D Intérim De 1500 a 2000
. . - Technicienne supérieure de
F F apprentissage |SSS Industrie cosmétique 28 eIt CDI -

Tab 53: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Chimie — Analyse et controle

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue de la licence professionnelle
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I LP Chimie de la formulation
Taux brut de répondants : 59,1% (taux net : 61,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont titulaires

d'un DUT et quatre d'un BTS. Répartition selon le genre

%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par apprentissage. 10: 77°P3 ?
b (]

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 & 26 ans. g

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1° décembre 2017, neuf dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans emploi et en
recherchant un. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi depuis octobre et décembre
2017 pour une mobilité géographique ; la situation au 1*" décembre 2016 était en emploi en CDD pour 'une et en CDI pour I'autre.

Parmi les diplémés en études au 1% décembre 2017, une personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 2°™ année
de Master Formulation marketing et Iégislation des produits cosmétiques apres avoir fait une L3 et un M1 de Chimie; au 1*" décembre 2016 elle était
en études sans emploi. L’autre a repris ses études en 2017 pour un Master de Sciences et occupe un poste d’apprentie en formulation cosmétique ;
sa situation au 1" décembre 2016 était en emploi en intérim.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2017, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un master pro Chimie
des matériaux ; sa situation au 1* décembre 2016 était en études ave emploi en apprentissage.

La situation au 1°" décembre 2016 des huit autres personnes en emploi était pour 'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres
étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=9) Secteur dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,4

2 en Moyenne entreprise dont

Nature de I'entreprise! L B sl (et

7 en Grande entreprise dont Industes
3 en région Centre onratives o aues)
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 se%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
intermédiaire »
Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
! 1631
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
H 1535 Activités
(hOI’S prlmes) spécialisées,
4 en région Centre, 2 en lle de s ot
Situation géographique France, 1 Champagne 111%

Ardenne, 2 en Rhone Alpes
4 originaires de la région
Centre et y travaillant

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2 Correspond a votre niveau de 6
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 qualification
Suite a une candidature spontanée 1 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1 de qualification
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a un dép6t de CV en ligne 1
Appelé par Partn’aire pour savoir si le poste I'intéressait 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation S 3 |
la réputation de la formation 1 | 2 g | 2 |
le niveau de la formation 1 | B | 2 |
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au
diplome 2 2 1 2 2
0% 1(;% 26% 36% 40“’/0 Sd% 66% 76% 86% 96% 100%
anul atres faible ofaible amoyen [élevé atrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence i 1 Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I il 1 4]
rémunération T I 2 1 [}
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) i 1 o] I 2
charge de travail 2 I 15} I 2
intérét des missions i 1 B I 3
ambiance de travail i 1 3 I B
autonomie dans le travail 3 I 4]
intégration dans I'entreprise 2 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| opas dutout it(e) @plutot pas ) Dplutot itte) tout a fait satisfait(e) |
Tvoe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)cI)%trat Revenu net
mensuel
. Fabrication d'autres articles en . . N
F F apprentissage|SSS* 45 [Technicienne en formulation CDD De 1500 a 2000
caoutchouc
H F apprentissage |[EES? Industrie de 'armement 18 |Ingénieur d’études formulations CDD De 2000 a 2500
F F apprentissage|SSS Industrie cosmétique 45 |Aide chimiste Intérim De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Industrie produits laitiers 38 |Technicienne R&D en agroalimentaire CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Métallurgie (cablerie) 69 |Technicienne R&D CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Production chocolatiere 10 |Contrbleuse qualité CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Industrie cosmétique 93 |Technicienne en formulation cosmétique CDI De 1500 a 2000
. Recherche-développement en autres . ) . x
F F apprentissage|SSS ; velopp 91 |Technicienne de formulation peinture CDD De 1000 a 1500
sciences physiques et naturelles
H F apprentissage|SSS Fabrication de Béton prét a I'emploi 41 ([Technicien laboratoire béton CDI De 1500 a 2000

Tab 54: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Procédés chimiques et parachimiques
Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 72,7%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont

Répartiti lon |
titulaires d’'un DUT et trois d’'un BTS. epartition sefon fe genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 3. 38%

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 22 a 25 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). Parmi
les diplomés en emploi au 1°" décembre 2017, la situation de deux au 1®" décembre 2016 était sans emploi et en recherche d’emploi,
les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=8) Secteur dhaciivite
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 10 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,1

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont
2 en région Centre

Nature de I'entreprise’

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 , R
inldomé i ot

Nombre de dipldmés « En emploi de type ) o{anuiocueres e

cadre » 250% 50,0%

Nombre de dipldmés « En emploi de type 8

intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
! 1392
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
! 1350
(hors primes)

2 en région Centre, 2 en lle de
Situation géographique France, 1 en Aquitaine, 2 en )
Basse-Normandie e e
2 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région

Enseignement
12.5%

12,5%

pzd

RlRrlk|R|~|w|h
©

Perception emploi N=8
Correspond a votre niveau de
gualification

Origine emploi
Suite a une candidature spontanée
Suite a une mission d’intérim ou un CDD
Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a un dépdt de CV en ligne
Par Pdle emploi ou autres organismes
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 2 3

la réputation de la formation 3

le niveau de la formation 1 2

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au
diplome

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ anul otrés faible DOfaible amoyen Bélevé atres élevé ‘

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

statut dans I'emploi (cadre/non cadre)

I 1 I 3 I 2
| 1 I 3 I 1
rémunération | 2 I 1 1 Z
| 1 I 4 I 1
charge de travail | 2 1 7 I T
intérét des missions | T T 3
ambiance de travail | 3 T Z
autonomie dans le travail | 7
intégration dans I'entreprise | 2 I I5i
0% ld% 26% 3(;% 46% 56% 66% 76% 8(;% 96%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdtpas satisfait(e) DOplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale SSst Enseignement supérieur 18 Preparatrlce EMEBIENEES GMEIIES & CDD -
physiques
- . o Technicienne en Recherche &

F F initiale SSS Produire des agents de vulcanisation 40 Développement CDI =

H F initiale SSS Recherche environnementale 45 |Technicien en génie des procédés Intérim De 1000 a 1500
Suivi et 'accompagnement de

H F initiale SSS traitement respiratoire chez les 14 |Prestataire de santé CDI De 1000 a 1500
particuliers

F F initiale SSS Production de produits chimiques 61 Zﬁ%}g‘ﬁfnne Ll sirglisaio pee st CDD -

H F initiale SSS Prod_uctlon et commercialisation de 33 [Technicien de formulation CDD De 1000 a 1500
vernis sol-gel

H F initiale SSS Analyse d'amiante 94 |Technicien de laboratoire CDI -
Fournisseur de matieres premieres et
accompagnant l'industrie dans la

H F initiale SSS recherche et la mise en ceuvre de 93 ([Technicien de synthese CDI De 1500 a 2000
solutions plus responsables et
créatrices de valeur

Tab 55: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Procédés chimiques et parachimiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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D LP Expertise — Mesures - Environnement
Taux brut de répondants : 85,7% (taux net : 85,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, sept sont .
titulaires d’'un BTS et trois d’'un DUT. Répartition selon le genre

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en apprentissage et deux en formation continue. 5:42%

L’age moyen est de 25,2 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, trois sont sans emploi et en
recherchant un et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études,
elle se dit aide familiale dans la ferme de son pére ; sa situation au 1°" décembre 2016 était identique.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2017, deux n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études et recherche
un nouvel emploi suite a une fin de contrat, I'une depuis juillet 2016 et I'autre depuis novembre 2017. La situation au 1°" décembre 2016 de
cette derniere était en emploi en CDD. La troisieme personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master
Management Qualité Sécurité Environnement et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2017 suite & une fin de contrat ; sa situation au
1°" décembre 2016 était en études avec emploi en CDD.

La personne en études au 1°" décembre 2017 a repris ses études en 2016 pour un Master Qualité Sécurité Environnement en contrat de
professionnalisation et occupe un poste de responsable QSE ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en contrat de
professionnalisation.

Parmi les dipldmés en emploi au 1°" décembre 2017, une personne déclare une année immédiate de poursuite d’études sans autre précision
et occupe un poste de technicien métrologie en CDI ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDI.

Les six autres dipldomés en emploi n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2016 était également en
emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015(N=7) N
A n A Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,6
1 en Moyenne entreprise Industries
Nature de I'entreprise’ 6 en Grande entreprise (manufacturiéres,
dont 2 en région Centre autres)
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6 '
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
intermédiaire »
Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1608
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
- 1600

primes)

2 en région Centre, 1 en lle Auttes activtés
Situation géographique de France, 1 en Aquitaine, 1 Acties 28.6%

en Provence Alpes Cote scientiiques et

d’Azur, 2 en Rhone Alpes s

1 originaires de la région
Centre et y travaillant, 1
originaire de la région
Centre et travaillant dans
une autre région, 1
originaire d’'une autre région
et travaillant en région

Attractivité de la région Centre

Centre
Origine emploi N=7 Perception emploi N=7
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3 Correspond a votre niveau de 5
Par Péle emploi ou autres organismes 2 sellicsien -
— - - Est en dessous de votre niveau 5
Suite a une candidature spontanée 1 de qualification
Gréace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation recue durant la formation 1 | 2 | 3 | i
la réputation de la formation 1 | 2 | g | 1
le niveau de la formation 1 | 5 | 1
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1 | > |
diplome 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Onul  Otrésfaible Ofaible @moyen @élevé @tres élevé
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 1 1 T I 3
rémunération 2 1 T T T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) 2 1 3 I 2
charge de travail T I Z I 2
intérét des missions 1 1 2 T Z
ambiance de travail 2 1 T T I
autonomie dans le travail il 1 2 T Z
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) DOplutot pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) DOtout a fait satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale SSst Production de circulateur 18 |[Technicienne d’'essais CDI De 1500 a 2000
N Industrie agro-alimentaire 8 5
F F initiale SSS stre ag o 47 |Assistante QHSE CDD De 1500 a 2000
(fabrication de plats préparés)
H F initiale SSS Hotellerie 75 |Assistant de nuit CDI De 1500 a 2000
F F initiale ESS? Laboratoire vétérinaire 06 |[Technicien métrologie CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Fabrication de composites 01 [Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000
N Contréles techniques de batiment ] 5
F F initiale SSS B ’ 73 |Inspectrice CDI De 1500 a 2000
Certification P
) Industrie Aéronautique et A 5
H F apprentissage |SSS . q 18 |Contrdleur CMD CDI De 1500 a 2000

Tab 56: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Conception des systemes automobiles, contrbles et essais
Taux brut de répondants : 75,8% (taux net : 89,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-cing diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix sont Répartition selon le genre
titulaires d’un BTS et quinze d’un DUT.
3;412%
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, onze en
apprentissage et deux en formation continue.
L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 a 27 ans. B homme [ Femme

Situation au 1*" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, treize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et douze sont en
poursuite d’études.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2017, neuf ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Sept
pour des diplémes d’ingénieur dont six en apprentissage : Mécanique et production, Ingénieur en Génie industriel, Ingénieur généraliste,
Ingénieur Mécanique, Mécatronique. La situation au 1°" décembre 2016 des six apprentis était également en études avec emploi en
apprentissage, I'autre étant en études sans emploi. Les deux autres aprés une 3°™ année de Licence Mécanique ont enchainé sur un
Master et sont en 2°™ année Master Mécanique spécialité Mécatronique et Master Ingénierie et conception ; leur situation au 1°" décembre
2016 était en études sans emploi. Deux personnes ont repris leurs études en 2016 et sont en 2™ année de diplome d’ingénieur : Génie
des systémes de production, Production ; leur situation au 1" décembre 2016 était en études sans emploi. La douziéme personne a repris
ses études en 2017 et est apprenti ingénieur en Mécanique de précision (cycle 1) ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en
CDL.

Pour les diplémés en emploi au 1°" décembre 2017, la situation au 1°" décembre 2016 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=13) s B
= ecteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ :
. 2,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
1 en Petite entreprise Commerce
. ; 2 en Moyenne entreprise transports,
1 i
NEIRS €6 i 10 en Grande entreprise dont 3 en région il

Centre n.7%

Nombre de dipldmés « En emploi

7,7%

stable » -

Nombre de dipldmés « En emploi de

type cadre » )

Nombre de dipldmés « En emploi de 13

type intermédiaire »

Nature de 'emploi 13 a plein temps (mancfactunees,

Sal_alre moyen net mensuel, temps 1642 exiacives o N

plein (hors primes) 615% spécialsées,

Salaire médian net mensuel, temps 1700 scientifiques et

plein (hors primes) R
3 en région Centre, 4 en lle de France, 1 en

Situation géographique Limousin, 1 en Midi Pyrénées, 2 en Picardie, 2

en Rhéne Alpes

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre et
travaillant en lle de France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=13 Perception emploi N=13

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 Corr_gspo_nd a votre niveau de 12
Suite a une candidature spontanée 3 SO :

— - - Est en dessous de votre niveau 1
Gréce a des relations personnelles (réseau...) 3 de qualification
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 2 | 6 I 3 | 2
la réputation de la formation 2 [ 1 1 5 I 5
le niveau de la formation 1] 7 I 4 |
le stage (ou contrat d‘alternancz?p?g;ce}ué lors de votre préparation au 1 | T | 5 | 5
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ anul otrés faible DOfaible amoyen [élevé atres élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 7 I 7 T K3 T 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise Vi I 3 1 3 I 7
rémunération 3 | N | 7 T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 2 T 4] T Z
charge de travail T 1T T T B T 7
intérét des missions 7 T Z T [+
ambiance de travail T 1T 1 T 1} T I
autonomie dans le travail | il I Z I Z
intégration dans I'entreprise I I S| 3 T 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Qtout a fait satisfait(e)
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
N Conseils, services, maintenance L . N
1 1 fl
H F initiale SSS informatique 75 |Consultant en dessin industriel CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Industrie automobile 91 |Technicien d’essais automobile CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Distributeur, réparateur automobiles 31 [Technicien automobile CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Bureau d’études 60 |Cad designer CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Industrie automobile 78 |Concepteur Catia V5 CDD -
_— L . Technicien Conception et Fabrication 5
H F initiale SSS Fabrication de portes techniques 19 assistée par Ordinateur CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Constructeur de camions 69 |Technicien de suivi d'essai CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Travaux d'installation électrique 45 L%ig:%ﬁg 2 DR SR CDI De 1000 a 1500
H  [F apprentissage|SSS Métallurgie (fabrication darticles de | 4 (o pnicien de bureau d'études CcDI De 1500 & 2000
sport et de loisirs)
H F apprentissage|SSS ;:Stgtr;ocl)%i?et S EES EEENLES pEL 91 |Technicien d’essais CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Fabrication d'électroménager 45 [Technicienne de laboratoire CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Essais automobile 60 |Technicienne d’essais CDI De 2000 a 2500
H F continue SSS Sous-traitant automobile 74 |Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000

Tab 57: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Conception des systémes automobiles, contrbles et essais

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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D LP Développement de projet industriel
Taux brut de répondants : 79,2% (taux net : 82,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont .
titulaires d’'un BTS et six d’'un DUT. Répartition selon le genre

Dix-huit des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en contrat de professionnalisation.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 22 a 29 ans.

®homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et huit sont en poursuite d’études. Sept personnes
ont connu trois années immédiates de poursuite d’études dont six sont en 3¢™ année du diplome d’ingénieur : Management de la
production, Génie industriel, Ingénieur généraliste en apprentissage ; leur situation au 1¢" décembre 2016 était en études avec emploi
en apprentissage. Le septiéme a fait deux années d’ingénieur matériaux et mécanique et suit une formation de préparateur
développement d’'un véhicule de la compétition a I'école de la performance et déclare rechercher également un emploi ; sa situation
au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage. Un diplémé a repris ses études en 2017 pour une formation de
niveau ingénieur micro technique et santé (sa formation constituant son activité principale) et occupe toutefois un poste de
dessinateur en prothése orthopédique ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en intérim.

L’un des dipldbmés en emploi au 16" décembre 2017 a connu deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master M-PEC
et occupe un poste d’'ingénieur R&D ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage.

Les dix autres dipldmés en emploi n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2016 était pour
I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,6 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

3 en Moyenne entreprise dont
2 en région Centre

’ !
NEITE 83 [T pTes 8 en Grande entreprise dont

5 en région Centre (mal:ﬂgsgti;izres
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 , extractives et
Y Z < it
Nombre de diplémés « En emploi de type : e

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire » E
Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1750
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
! 1700
(hOI'S pnmes) Autres activités
7 en région Centre, 1 en lle de de service
Situation géographique France, 2 en Bourgogne, 1 en ' Activités
Midi Pyrénées sdentiguesét
7 originaires de la région ep oS
Centre et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre
région
Origine emploi N=11 Perception emploi N=11
Suite & une candidature spontanée 6 Correspond & votre niveau de 8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos qualification i
études 3 Est en dessous de votre niveau 3
Suite a un dépot de CV en ligne 2 de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans l'insertion professionnelle

la spécialisation regue durant la formation 1 | 2 | 2 | 5
la réputation de la formation 2 | 5 I 3
le niveau de la formation 1] 3 I 5 [ 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au

dipléme i l L l 2 l 2
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
onul Oueésfable Ofable Omoyen  mélevé  Dtes levé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéeres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 1 15} I 4

persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 I 2 1 4 I 3
rémunération | 1 I ie] 1 3 I 3

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | I5] I D
charge de travail | 7 I 3

intérét des missions | i5i I i5i
ambiance de travail ] A I 3

autonomie dans le travail ] D I D

intégration dans I'entreprise | B I 15}

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opas du tout satisfait(e) DOplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e) ~ @tout a fait satisfait(e)

Tranche
e Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste TR Revenu net
xe contrat
mensuel
matériel de production, de transport
H F apprentissage|SSS! d'électricité (fabrication, gros) - 81 |[Dessinateur CAO CDI De 1000 a 1500
Pylénes
H F apprentissage |[EES? Industrie automobile 58 |Ingénieur R&D CDI -
H F apprentissage|SSS Mécanigue de précision 18 |Préparateur méthodes CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie pour 'aéronautique 18 |Opérateur/régleur de machines CDI -
H F apprentissage|SSS Fabrication d’outils dentaires 18 |Dessinateur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Ferroviaire 58 |Technicien SNCF CDI -
H F apprentissage|SSS Motoriste 91 e chgme Sl Pl fe suwl_des CDI De 1500 a 2000
non conformités sur les arbres de turbine
H F apprentissage|SSS Métallurgie 45 |Technicien dessin assisté par ordinateur CDD De 1500 a 2000
Commissariat des énergies
H F apprentissage|SSS atomiques et aux énergies 37 |Technicien méthode outillage CDD -
renouvelables
F apprentissage|SSS Industrie de 'armement 18 |[Technicien bureau d’'étude/méthode CDI De 1500 a 2000
Contrat pro SSS :\/Iepamqug sle pucatlfllon pel 18 |Technicien méthode CDD De 2000 a 2500
aéronautique

Tab 58: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Développement de projet industriel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Conception de produits automobiles
Taux brut de répondants : 82,4% (taux net : 93,3%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quatorze diplédmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS et cing d’'un DUT. 1:.7%

(o)
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.
L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue allant de 22 & 26 ans. ® homme = Eemme

Situation au 1°" décembre 2017

Au 1°" décembre 2017, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne, résidant au Japon, n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un
nouvel emploi depuis aolt 2017 pour de la mobilité géographique; sa situation au 1°" décembre 2016 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2017, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
et sont en 3™ année de dipldme d’ingénieur Mécanique en apprentissage ; leur situation au 1° décembre 2016 était en études avec
emploi en apprentissage. Une autre personne are pris ses études en 2016 e est en 2™ année de Master Conception et ergonomie ;
sa situation au 1°" décembre 2016 était en études sans emploi. La quatrieme personne es en Licence Génie mécanique en
aéronautique et occupe un poste de technicien en apprentissage ; sa situation au 1®" décembre 2016 était en emploi en CDI.
Parmiles diplébmés en emploi au 1*" décembre 2017 un a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une formation
de niveau bac+5 Mécanique de précision ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi en apprentissage.

Les huit autres dipldomés en emploi n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre 2016 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 - Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=9) Secteur d'activits
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 2,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
5 en Moyenne entreprise dont 4
en région Centre
2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Industries

(manufacturiéres,
extractives et autres)
0,

Nature de I'entreprise!

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

7

} 1779
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
! 1750
(hors primes)
6 en région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Bourgogne, 1 en

franche Comté

6 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant dans
une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9 Perception emploi N=9
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 6 Correspond & votre niveau de 6
Suite a une candidature spontanée 1 sellicEien :
— - Est en dessus de votre niveau de 1
Vous avez créé votre emploi 1 qualification
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1 Est au-dessus de votre niveau 5
de qualification

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle
la spécialisation regue durant la formation 2 | 4 | 3
la réputation de la formation 1 | 1 ] 3 | 4
le niveau de la formation 1] 2 | 3 | 3
le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au | > I 7
dipléme
0% 1(;% Zd% 3(;% 46% 5(;% 66% 7(;% Bd% 9(;% 100%
Onul Otrés faible DOfaible BOmoyen B[élevé Btres élevé
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I Z I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I LY I |
rémunération | T T T yin
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | Z I Z I LY
charge de travail | Z T 15
intérét des missions | Z T ya
ambiance de travail | T I Z I 2
autonomie dans le travail | T T 24
intégration dans I'entreprise T I 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ 0Opas du tout it(e)  Dplutdt pas satisfait(e) _ DOplutdt satisfait(e) _ Otout a fait satisfait(e) |
Type de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)clmtrat Revenu net
mensuel
. Carrossier constructeur de véhicules . - N
H F apprentissage|SSS* teree 21 |Technicien supérieur en R&D CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Carrosserie véhicule utilitaire 45 [Technicien de bureau d’études CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Fabrication de pompes hydrauliques 36 |Technicien méthodes CDI De 2000 a 2500
. . . P . ) . - Chef
H F apprentissage |[EES? Métallurgie (mécanique industrielle) 25 |Directeur général g : -
d’entreprise
H F apprentissage|SSS Usinage (mécanique industrielle) 28 |Technicien étude CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Tuyauterie - Métallurgie 28 |Responsable qualité CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Métallurgie 45 [Technicien méthode et ordonnancement CDI -
H F apprentissage|SSS Production de machines agricoles 91 |Rédacteur technique CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Caoutchouc pour I'automobile 45 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des dipldomés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement Web et mobilité

Taux brut de répondants : 72,1% (taux net : 77,5%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les trente-et-un diplémés ayant répondu a I'enquéte, cing sont ] »
titulaires d’'un BTS et dix-huit d’'un DUT. Répartition selon le genre

4;:13%

Quinze des répondants étaient inscrits en formation initiale, dix en
formation par apprentissage, cing en formation continue et un en reprise
d’études non financées.

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 21 a 49 ans.
B homme Femme

Situation au 1°" décembre 2017

Au ler décembre 2017, vingt-cing des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et trois sont sans emploi et
en recherchant un. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi depuis mai, novembre et
décembre 2017. Pour la premiére personne c’est suite a une mauvaise ambiance au sein de I'entreprise ; au 1°" décembre 2016, elle était en emploi
en CDI. La deuxieme recherche un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1* décembre 2016, elle était en emploi en CDI. La
troisieme, résidant en Finlande, recherche de la mobilité géographigue ; sa situation au 1*" décembre 2016 était sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en études au 1* décembre 2017, deux ont repris leurs études en 2016. L’une fait un Master Biosciences et ingénierie de la
santé parcours Ingénierie biomédical et déclare également rechercher un premier emploi depuis septembre 2017 ; sa situation au 1¢" décembre 2016
était en études sans emploi et n’en recherchant pas. L’autre est en Master Architecte systémes réseaux et sécurité et occupe un poste de business
analyst en contrat de professionnalisation ; au 1*" décembre 2016 elle était en études sans emploi et en recherchant un. La troisiéme personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Aprés une 3°™ année de Licence Ingénierie informatique, elle est en 2°™ année de Master
Informatique (M1 puis M2) ; sa situation au 1°" décembre 2016 était en études avec emploi service civique.

Parmi les dipldomés en emploi au 1* décembre 2017, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. L'une de ces personnes a
fait une formation en tant Architecte logiciel, développeur d’application ; au 1°" décembre 2016, elle était en études avec emploi en contrat de
professionnalisation. L’autre a fait un Master S2I Informatique ; au 1* décembre 2016, elle était en études sans emploi. Deux autre personnes ont
fait une année immédiate de poursuite d’études, 'une pour une autre Licence pro Administration et sécurité des réseaux et I'autre une formation de
Constructeur développeur informatique spécialité web et mobile niveau 2 ; leur situation au 1*" décembre 2016, elle était en emploi en CDI ou en tant
que fonctionnaire pour le pour la premiere. Une cinquiéme personne est ingénieur d’études et suit une formation de niveau bac+5 au CNAM ; au 1¢
décembre 2016, elle était sans emploi et en recherchant un.

Les autres dipldmés en emploi au 1¢ décembre 2017 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1° décembre 2016 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2015 (N=25) Secteur dactie
Durée moyenne de recherche 2 5 mois
du 1°" emploi ’
Nombre moyen d’emploi Information et
L, 1’5 comAm:g\;oauon
occupé X
13 en Petite entreprise dont 8 en région Centre
Nature de I'entreprise’ 4 en Moyenne entreprise dont 3 en région Centre
8 en Grande entreprise dont 5 en région Centre
Nombre de diplémés « En
. 20 )
emploi stable » s ancires
Nombre de diplémés « En 7 40%

emploi de type cadre »

l(;lr(T)1mlkc))_red geé diglc‘)més «En 18 e Aui:%isnﬁgjgifes,
i s echniques

intermediaire o ot s ersombrent | e s e o

Nature de I'emploi 25 a plein temps * 0%

Salaire moyen net mensuel, 1806

temps plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, 1670

temps plein (hors primes)

Administration publique
(hors enseignement)
4,0%

16 en région Centre, 2 en lle de France, 1 en Alsace,
1 en Bretagne, 1 en Limousin, 1 en Lorraine, 1 en

SHUEHE EEEETEE Nord Pas de Calais, 1 en Pays de la Loire, 1 en

Rhoéne Alpes

13 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
Attractivité de la région originaire de la région Centre et travaillant dans une
Centre autre région, 3 originaires d'une autre région et

travaillant en région Centre

Origine emploi N=25 Perception emploi N=25
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 11 Correspond a votre niveau de 29
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...) 4 gualification

Suite a une candidature spontanée
Suite & un dép6t de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Suite a la réussite d’'un concours

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Est en dessous de votre niveau
de qualification

Ll Ll [\ ] [V OV]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation [ 1| 3 | 7 | 11 [ 2
la réputation de la formation 4 [1] 7 | 10 [1
le niveau de la formation 2 | 9 | 10 | 4
le stage ( trat dalt ) effectué lors de votre préparati ]
e stage (ou contrat d'al ernanczip?aﬁ]zue ors de votre preparation au 1 I 3 I > I 7 I 12
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
‘ Onul  DOtresfaible Ofaible Omoyen Bélevé  Dtrés élevé ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I 4 I °] I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] v — 24 I e) I LY
rémunération T 5 I Tz T
statut dans I'emploi (cadre/non cadre) [T vix I Iz I B
charge de travail [T 4 I T T ya
intérét des missions [T 2T 1E T 2
ambiance de travail [T 0] T Tz
autonomie dans le travail [T Z I 17
intégration dans I'entreprise 3 I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) DOplutdt pas Oplutét ) DOtout a fait ) ‘
o L. s . p . Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F initiale SSS?t Agence web 75 |Consultant/développeur CDI De 2000 a 2500
H F initiale EES? Société de service en ingénierie 67 Cpnsultant <L I CDI De 1500 a 2000
développement web
H F initiale SSS Solution informatique pour les pharmacies 45 |Technicien informatique itinérant CDI De 1000 & 1500
H F initiale SSS Métallurgie 18 |Développeur intranet CDD De 1500 a 2000
H F initiale SSS Télécommunication 28 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Agence de communication (création de sites) 45 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Ili:::iz(;atlon Sl i SELE ol s dEnE o 37 |Développeur informatique CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Conseil en systemes et logiciels informatiques 45 |Développeur informatique CDI De 1500 a 2000
F F initiale ESS® Informatique: création de sites, hébergement 44 |Développeur web CDI De 1500 & 2000
H F initiale SSS Développeur de solution informatique 29 |Développeur web CDI De 2000 & 2500
I . - Développeur et intégrateur g : )
H F initiale SSS Enseignement supérieur et de la recherche 69 d'application WEB Fonctionnaire
H F apprentissage |SSS Ingénierie électronique 87 [Technicien électronicien CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |EES Courtage en prét immobilier, assurances 45 A‘rchlt_ectg logisie] Einelieoety CDI De 2500 a 3000
d'applications
H F apprentissage |SSS Mise en relation de professionnels et étudiants 75 |Développeur WEB Front-end CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage |SSS Fabrication d'éclairage public a décharge et a 54 Develop_peur Logiciel cDD De 1500 & 2000
LED Informatique
H F apprentissage [SSS Développement de logiciels 45 |Analyste programmeur CDI De 2500 a 3000
: Laboratoires d'analyses agricoles, biologie A N
H F apprentissage |SSS Végétale (Analyse de terre) 45 |Développeur CDI De 1500 & 2000
H F apprentissage |SSS Transformation du caoutchouc 45 5}3‘;‘;32&” et maintenance CDD De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Développement informatique 37 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F continue SSE* Recherche scientifique 59 [Ingénieur d’études Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F continue SSS Fabrlqatlon, négoce de produits et semi- 45 |Technicien informatique CDD De 1500 & 2000
produits en caoutchouc
F F continue SSS Editeur de logiciel 18 |Analyste programmeur CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS SIS (_1e Seuve Gl bzt 45 |Analyste programmeur CDI De 2000 & 2500
Informatique
H F continue SSS Prestations de services informatiques 45 |Intégrateur CSS3 CDD De 1500 a 2000
H RENF® ESS Centre de ressources régional du numérique 45 |Ingénieur d’études déploiement Fonctionnaire De 2000 a 2500

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Développement Web et mobilité

o oR wN e

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle

EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
SSE : Une année de reprise d’études

RENF : Reprise d’études non financées
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B LP Vvalorisation des ressources végétales

Taux brut de répondants : 28,6% (taux net : 28,6%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’un Deug ou dipldme intermédiaire a la Licence.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

Les deux répondants sont agés de 25 ans.

Situation au 1°" décembre 2017

Répartition selon le genre

1; 50%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2017, 'ensemble des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise

d’études. Leur situation au 1®" décembre 2016 était également en emploi.

En emploi salarié au 1" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2015 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3,5

Nature de I'entreprise’

1 en Moyenne entreprise en
région Centre
1 en Grande entreprise en région

intermédiaire »

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographigue

2 en région Centre

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
y travaillant

Agriculture,
sylviculture et
péche
50,0%

Secteur d'activité

Industries
(manufacturier
es, extractives

et autres)

50,0%

Origine emploi N=2

Perception emploi

N=2

Grace a des relations personnelles

Correspond a votre niveau de

qualification

Est en dessous de votre niveau
de qualification

dipléme

la réputation de la formation

Importance des éléments de la licence professionnelle dans I'insertion professionnelle

la spécialisation recue durant la formation 1

[ S

le niveau de la formation 1

le stage (ou contrat d'alternance) effectué lors de votre préparation au 1

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ anul atres faible oOfaible Bmoyen Bélevé

atres élevé ‘

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence T T T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T T T
rémunération | T T T

statut dans I'emploi (cadre/non cadre) | 7
charge de travail | T I T

intérét des missions | 2

ambiance de travail | Z

autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise | T T T

0% 1(;% 2(;% 36% 46% 56% 66% 76% Sd% Qd%

DOpas du tout satisfait(e)

Bplutdt pas satisfait(e)

DOplutot satisfait(e) Otout a fait satisfait(e)

100%

Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
H F initiale SSSt Production de semence 45 |Technicien pureté CDI De 1500 a 2000
= E initiale Sss P(oductlon de lingettes cosmétiques, o8 Teﬂch_nluenne de laboratoire en qualité cDI De 1500 & 2000
détergentes, DM chimie

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Valorisation des ressources végétales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la licence professionnelle
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