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MOTS CLÉS Déterminée, Dynamique, Empathique, Organisée, Double culture 

COMPÉTENCES CLÉS Management Public, Conduite de projets, Relations Internationales, Double Compétence 
(opérationnelle et académique 

CHAMPS DE RECHERCHE Réformes publiques, Organisation Publique, Comparaison Internationel, GRH Publique 

PROJETS DE 

RECHERCHE 

Depuis 2017  Etude comparative internationale sur la relation entre le contrat psychologique, 

l’engagement organisationnel et le turnover chez les infirmiers dans les 

établissements publics : France et Corée du Sud  

Étude comparative internationale sur l’impact international des études de réformes 

publiques au niveau académique : Angleterre, Corée du Sud, France et USA  

Etude comparative internationale sur l’administration Publique : Angleterre, Corée 

du Sud, Chine, France, Japon, Etats Unis… (ouvrage collectif) 

Identification/engagement organisationnels/professionnels face à la transformation 

professionnelle et organisationnelle chez les agents comptables publics  

2016               Étude comparative internationale sur l’organisation des associations de collectivités 

locales : États-Unis, Allemagne, Japon, France, Suisse, Angleterre, Corée du Sud 

(étude commandée par l’association des collectivités locales coréenne)  

2015-2016       Etude comparative internationale et nationale sur les réformes publiques : France, 

Suisse, Sénégal et Tunisie (coordination de l’ouvrage collectif)  

2015                      Étude comparative interntaionale sur l’organisation ministérielle : France, Allemagne, 

Angleterre, États-Unis, Japon, Suède et Corée du Sud (étude commandée par le 

gouvernement coréen)  

Depuis 2015    Etude comparative interntaionale sur l’identification organisationnelle et attractivité 

de l’employeur public : Corée du Sud et France  

Depuis 2014     Etude comparative interntaionale sur le processus comportemental de la participation 

à la conduite de changement dans les agents publics : Chine, Corée du Sud, France 

et Etats Unis  

2014-2017        Théories des organisations publiques  

2012-2014        Perception des réformes publiques par les français  

2007-2011        Carrières motiles (boundaryless career) dans les collectivités territoriales 

PARCOURS 

PROFESSIONNELS 
Depuis 2019       Ajoint au chef du bureau, Direction du Budget, Ministères de l’économie, des 

finances, de l’action et des comptes publics  

2018-2019           Responsable de projet, IGPDE      

2013-2018           Maître de Conférences, DEG, CRJ Pothier, Université d’Orléans 

 Projets de recherche internationaux (France, Corée du Sud, Chine, États Unis) 

dans les domaines relatifs aux enjeux de la GRH et de la conduite de changement : 

Conception et conduite des projets, Prospection du champ d’interventions, 

Élaboration du cahier de charge, Prospection et sélection des participants, 
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Rédaction et soumission des articles pour publication, Coordination de l’ouvrage 

collectif 

 Projets de l’organisation des colloques internationaux : 

Conception et mise en place du programme, Développement et prospection des 

partenaires étrangers (Corée du Sud, États-Unis, Europe), Élaboration et 

exécution budgétaire relatives à l’organisation des colloques, Président des 

ateliers 

 Responsabilités pédagogiques dans les domaines relatifs aux enjeux et outils 
de la GRH Publique et d’autres domaines en Sciences de Gestion :  
GRH Publique (M2), Évaluation de la Politique Publique (M2), Audit Comptable et 
Financier dans les collectivités locales (M2), Financial Accounting (M2, dispensé 
en anglais), Comptabilité (L2-M2), Dynamiques Sociales dans les organisations 
(L2), Suivie des mémoires des étudiants en anglais et en français (M1 et M2) 

 Responsabilités administratives : 

Membre du bureau du CRJ Pothier (depuis 2017) 

Membre du jury de recrutement de maître de conférences, Université de Pau et 
des Pays de l’Adour (2016) 

2009-2013       Attaché(e) Temporaire de l’Enseignement et de la Recherche, LARGEPA, 

Université Panthéon-Assas, Paris II 

 Projet de recherche en France relatif aux enjeux de la conduite de changement : 

Conception, conduite et coordination, Rédaction et soumission de l’article pour 
publication 

 Responsabilités pédagogiques dans les domaines relatifs au Management 
International et à la Comptabilité : 

Management interculturel (L3), Comptabilité (L1-L3), Suivi des mémoires des 
étudiants en M1 et M2, Prospection Pédagogique de la formation continue en 
Management Public au Ciffop (Université Panthéon-Assas, Paris II) 

 Responsabilités administratives : 

Organisation du Colloque de l’AIRMAP (2012), Membre du jury (Université 
Panthéon-Assas et Inseec)  

2007-2009         Responsable du centre documentaire, Centre d’Études et de Recherches de 

Sciences Administratives et Politiques (CERSA-CNRS), Université Panthéon-
Assas, Paris II 

2006 Chef de projets, Délégation de Paris A, CNRS, Paris 

2005 Chef de projets et d’équipe de gestionnaires, Délégation Régionale de Paris A,  
CNRS, Paris 

2003-2004 Chef de projets et d’équipe de gestionnaires, UMR ECOBIO 6553 et CAREN ; 

CNRS, Rennes 

2002 Chef de projets, Centre de Gestion 35, Rennes 

1990 – 1991 Employée, Pôle Emploi, Université d’Hong-Ik, Séoul, Corée du Sud 

AUTRES 

RESPONSABILITES 

DEPUIS 2013 

 Expertise française à la KALGS (Korean Association for Local Government Studies)  
 Expertise française à la KAPA (Korean Association for Public Administration)  
 Vice-présidente de l’AIRMAP (Association Internationale de Recherche en Management 

Public)  
 Membre du Comité Scientifique de Colloque AIRMAP   
 Chargée des partenariats internationaux entre l’AIRMAP, la KAPA (Korean Association for 

Public Administration, Corée du Sud), le KIPA (Korean Institute of Public Administration), 
l’IISA (Institut International des Sciences Administratives), l’ASPA (American Association 
for Public Administration, USA) et l’IISA (Insitut Interntaional de Sciences Administratives)  

 Relation Internationale de la revue GMP (Gestion et Management Public) 
 Consultante du Comité éditorial de Coj (Jesu College Journal), Philippines  
 Membre du comité éditorial du journal « Human Resources Management and Services »  
 Évaluatrice de la revue GMP, l’International Review of Public Administration (IRPA) et de la 

Revue Management International  
 Trésorière sortante de l’AIRMAP (2013-2016)  
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 Président du jury du baccalauréat et du BTS (Brevet de Technicien Supérieur) 

CONFERENCES INVITEES 2017         Université d’Hong-Ik ; Universités d’Younsei ; Université de Séoul ; Korean Institute of 

Public Administration, Corée du Sud 

2015            Université de Nice, France  

2013            Université d’Hankuk, Séoul, Corée du Sud 

Diplômes 2017                    Habilitation à Diriger des Recherches, Université d’Orléans, Orléans, France 

2010                    Doctorat ès Sciences de Gestion, Université de Panthéon-Assas, Paris, France 

2006 Master de Recherche 2 en Sciences de Gestion avec spécialité GRH, 

Université de Panthéon-Assas, Paris, France 

2005 Maîtrise de Science de Gestion avec spécialité GRH, Institut de Gestion de 

Rennes, Rennes, France 

2001 Licence d’Administration Publique, Institut de Préparation à l’Administration 

Générale, Rennes, France 

2000 D.U.T. de Gestion des Entreprises et Administrations, Institut Universitaire de 

Technologie, Rennes, France 

1992 « Certificat d’achèvement de deux années d’études en littérature et langue 
françaises », Université d’Hong-Ik, Séoul, Corée du Sud 

1990               Baccalauréat, Lycée de Soung-Eui, Séoul, Corée du Sud 

PUBLICATIONS Maury S. et Pyun H. O. (2017), GRH, CNED, 96 p. 

Pupion P, Pyun H. O., Yun K.J., Dorbaire Ph., Huron D., Park J. et Guo Y. (2017), « De la motivation 
à l’engagement pour le service public : Étude comparative entre la France, la Chine et la Corée 
du Sud », Management International, vol. 21, N° 2, pp. 60-79. (HCERES A-FNEGE 2) 

Pyun H.O. et Edey Gamassou C. (2017), « Looking for Public Administration Theories? », Public 

Organization Review, 25/01/2017, pp. 1-17 (HCERES B-FNEGE 4-SCOPUS) 

Pyun H.O. (2017), « 협력적 거버넌스 관점에서의 광역지방자치단체, 협의체에 대한 비교연구: 영국과 

프랑스를 중심으로 (Towards integrative Governance; comparative study on British and French 

Public Local Government)», Research Journal of Dankook University for Social Science, Vol. 11 

(3), Nov. 2017.  

Pyun H.O. et Eun J. (2016), « 후기 신공공관리 (Post-NPM)와 관료제 - 프랑스 지방직 고위공무원단의 

인사관리전략을 통해 본 관료제의 탄력성 (Post-NPM and Bureaucracy: The Flexibility of 

Bureaucracy observed through French Local Administrators’ HRM Strategies)», Korean 

Comparative Government Review, Vol. 20, No. 4, pp. 67–87. 

Réformes Publiques : Expériences et Enseignements (sous la dir. Pyun H.O. et Edey Gamassou 

C.), L’Harmattan, coll. Management Public, 2016. 313 p. 

Pyun H.O. & Yun K.J. (2016), « Association des collectivités territoriales en France», in (sous la 

dir. Choi S.) Association des collectivités territoriales : Corée du Sud, Allemagne, Suisse, France, 
États-Unis et Japon, KALGS (Korean Association for Local Government Studies), 2016. 

Chin H.J. (2016), Confucius au présent (trad. Hae-Ok Pyun et Benjamin Joinau), L’Atelier des 
Cahiers, 200 p. 

Pyun H.O., Bournois F. et Chanut V. (2015), « Les carrières motiles en univers bureaucratique : 
le cas des administrateurs territoriaux», Korean Governmental Accounting Review, vol. 13, n ° 2, 

12/2015, pp. 115–137.  

Pyun H.O. (2015), « Former et gérer les managers publics pour répondre aux évolutions socio-
économiques et politiques : cas des administrateurs territoriaux », Revue Internationale de 
Psychosociologie et de gestion des Comportements Organisationnels (RIPCO), Vol. XXI – N° 51, 
printemps 2015, Éditions ESKA, Paris. (HCERES C-FNEGE 4) 

Pyun H.O. (2015), « Former les managers publics, placés sous le “regard de l’autre”, à faire 
face courageusement : Le cas des administrateurs territoriaux», in Bournois, F., Bourion, C. 
(sous la dir.); (2015), La fiabilité organisationnelle, Éditions ESKA, Paris, 257 p. 

Pyun H.O. & Yun K.J. (2015), « Organisation ministérielle en France», in (sous la dir. Kim D.R.) 

Organisation ministérielle : Corée du Sud, États-Unis, Grande-Bretagne, Suède, Japon, France et 
Allemagne, KAPA (Korean Association for Public Administration), 2015. 
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Pyun H.O. et Lallemand A. S. (2014), « Reforming the public administration, an impossible 
mission? Case study of French public administration reforms since 1980s », Gestion et 

Management Public (GMP), 2014/3, Vol.3, n° 1, pp. 75-88. (HCERES C-FNEGE 3) 

Pyun H.O. (2014), « 한국의 지속개발에 필요한 여성인력 자원 : 프랑스 경우 », Korean Public 

Administration Forum, 12/2014, pp. 60-63. 

Pyun H.O. (2013), « Hybridation du New Public Management : cas de gestion des 
administrateurs territoriaux en France », Management & Avenir, N° 65, 11/2013, pp. 32-47 

(HCERES C-FNEGE 3). 

Pyun H.O. (2010), « Les carrières motiles constituent-elles une réponse face à un 

environnement en mutation ? Étude de cas sur les administrateurs territoriaux », Thèse 

réalisée sous la direction de Prof. F. Bournois (le 11/12/2010, l’Université de Panthéon-Assas, Paris 

II, Paris, France)  

COMMUNICATIONS 

AU COLLOQUE 

SCIENTIFIQUE AVEC UN 

COMITE DE LECTURE 

« Perceived Behavioural Control, a motivational factor of Organizational Commitment and 
Participation in change projects: case study of public servants in France and South Korea  », 
KAPA, 22 — 24/06/2017, Junzu, Corée du Sud 

« The involvement of young people for a public organization: comparative study of 
engagement of young people in the Korean army and French one », KAPA, 22 — 24/06/2017, 
Junzu, Corée du Sud 

« From Public Service Motivation to Participation in Change Projects: Case Study of France 
and South Korea », Association Internationale de la Recherche en Management Public (AIRMAP), 
Nice, France (01 — 02/06/2017) 

« Influence de la congruence entre l’identité sociale et l’identité organisationnelle sur 
l’attractivité de l’employeur public. Étude comparative de l’engagement des jeunes dans les 
armées coréennes et françaises », Association Internationale de la Recherche en Management 
Public (AIRMAP), Nice, France (01 — 02/06/2017) 

« The French army is looking for the young capable of going to war and protecting the citizens 
in France», American Association for Public Administration (ASPA), Atlanta, USA (18 – 22/03/2017) 

« From Public Service Motivation to Behaviour towards Change: a comparative study between 
France, China and South Korea» & ‘The French army is looking for the young capable of going 
to war and protecting the citizens in France», Korean Association for Public Administration 
(KAPA), Kohi, South Korea (23–25/06/2016) 

« Increasing the legitimacy of government, satisfying the citizen and improving public trust in 
the public administration: A (im)possible mission, Case study of French public administration 
reforms since 1980s’, EGPA-ASPA, 12th Transatlantic Dialogue, Ghent University, Belgium, 
Faculty of Economics and Business Administration (08–11/06/2016) 

« Les armées françaises cherchent des jeunes capables de faire la guerre et protéger les 
citoyens sur le sol français », Association Internationale de la Recherche en Management Public 

(AIRMAP), Poitiers, France (02 — 03/06/2016) 

« How much are public administration theories helpful to understand public administration 
and to contribute to the society’s well-being?» & « Public values, public service motivation, 
commitment and behaviour towards ongoing change: a comparative analysis between France 
and China and South Korea», American Association for Public Administration (ASPA), Seattle, USA 
(18–22/03/2016) 

« What paradigm of public administration for a stronger and more equitable society?» & 
« Public values and Motivation of Public Service for a stronger and more equitable society» 
American Association for Public Administration, Chicago, USA (06–10/03/2015) 

« 한국의 지속개발에 필요한 여성인력 자원 : 프랑스 경우 », Korean Association for Public 

Administration, Séoul, Corée du Sud (12 — 13/12/2014). 

« Reforming the public administration, an impossible mission? Case study of French public 
administration reforms since 1980s», 8th International EIASM Public Sector Conference, 

Edinburgh, UK (02–04/09/2014). 

« Happiness and Public Administration: Public values and Collective Common Memory», 

World Conference for Public Administration, Korean Association for Public Administration, Dae-Gwo, 
Corée du Sud (25–27/06/2014). 

« Faire évoluer les représentations sur l’administration publique française, mission 
impossible ? », Étude de l’impact des réformes issues du NMP sur l’évolution de la mémoire 
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collective des administrés en France », Colloque Scientifique de l’AIRMAP Aix-en-Provence, 
France (24 — 25/05/2014). 

« Au-delà du New Public Management : cas de la gestion des administrateurs territoriaux dans 
les collectivités territoriales », Colloque Scientifique du SAPA, Séoul, Corée du Sud (17 — 
18/10/2013). 

« 후기신공공관리(Post-NPM)와 관료제 :프랑스 지방행정관의 인사관리전략 연구 », Colloque 

Scientifique du KAPA, Dae-Gwo, Corée du Sud (13 — 14/12/2013). 

« Les carrières motiles en univers bureaucratique, le cas des administrateurs territoriaux », 
Congrès AGRH, Paris, France (20 — 22/11/2013). 

« Paradoxe des téléspectateurs jeunes adultes envers la téléréalité : une “zone muette” par 
une réplication de l’analyse projective de Hair », Journées Normandes de Recherche sur la 
Consommation, Caen, France (28 — 29/11/013). 

« Les regards sur l’administration publique réformée », Colloque Scientifique du GRT GRH 
PUBLIQUE, Liège, Belge (28 — 29/03/2013). 

« Enquête sur la connaissance ordinaire des gens du privé sur la valeur publique », Colloque 
Scientifique International de l’AIRMAP, Paris, France (5 — 6/12/2012). 

« Hybridation du NPM : cas de gestion des administrateurs territoriaux en France », Colloque 
Scientifique de Vallorem, Orléans, France (le 23/11/2012). 

« Management résilient des collectivités territoriales dans le changement organisationnel de 
l’administration publique : le cas des administrateurs territoriaux », Colloque Scientifique 
International de l’ISEOR, Lyon, France (5 — 6/06/2012). 

« Quel management public pour sortir de la crise actuelle et prévenir d’autres crises à 
venir ? », Colloque Scientifique de l’AIRMAP, Versailles, France (30/06/2011 — 01/07/2011). 

 


