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Présentation de I’enquéte

Pour la douzieme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte aupres des diplomés de
Master promotion 2015-2016. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun a tous les
qguestionnaires d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére,
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de I'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplémés 2016 ayant la nationalité francaise ; nés en
1986 et apres; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du dipléme en 2016;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2016 et/ou a la rentrée
universitaire 2017. Ladate d’observation est fixée au 1" décembre de I'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
dudipléme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldmés de Master enquétés au 1¢" décembre 2018.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2015-2016, soixante-sept spécialités de Master dont soixante-deux a finalité Professionnelle, réparties dans vingt-
cing mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d'Orléans.

1517 étudiants se sont inscrits en Master dont 1322 en Master a finalité Professionnelle
1282 étudiants ont obtenu le diplome a la fin de 'année dont 1155 en Master a finalité Professionnellef

! Selon la définition du Ministére, sur les 1282 diplémés de I'Université, 821 seraient & interroger soit 64,0% dont 778 en Master pro et 43 en Master
recherche. Dix-neuf dipldmés ne figuraient pas dans le fichier du ministére dont tous de nationalité étrangére. L'Université a fait le choix d’interroger
I'ensemble de ses diplomés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquieémes de I'ensemble des diplomés (86,5%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master
avec une Maitrise (ou dipléme intermédiaire).

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1282)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 86,5%

Un autre Master 0,8%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 6,7%

Autres diplébmes 6,0%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1282)
Formation initiale 78,5%
Formation continue 3,6%
Formation par apprentissage 15,4%
Formation en contrat de professionnalisation 1,3%
Reprise d’études non financées 1,2%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipléme d’accés dans I’enseignement supérieur

Deux diplémés sur cing (39,7%) sont titulaires d’'un baccalauréat scientifique, moins d'un quart (24,0%) d’'un
baccalauréat économique et social et un sixieme (16,0%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1282)
Bac Economigue et social 24,0%
Bac Littéraire 12,9%
Bac Scientifiqgue 39,7%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,4%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 16,0%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master

Origine géographique?

Plus des deux tiers (68,4%) des diplémés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1282)
Loiret 37,9%
Région Centre hors Loiret 30,5%
lle-de-France 4,1%
Autres départements francais 18,7%
Etranger 8,7%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des diplomés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Prés de trois dipldmés sur quatre (72,7%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de

24,6 ans, s’étendant de 21 a 63 ans.

Selon le régime d’inscription, I'dge moyen évolue de 22,9 ans a 35,9 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 24,5 ans, étendue de 21 a 60 ans
» Formation continue : age moyen 28,2 ans, étendue de 22 a 49 ans
» Formation par apprentissage : age moyen 23,5 ans, étendue de 21 a 39 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 24,0 ans, étendue de 22 a 27 ans
» Reprise d’études non financées : &ge moyen 30,7 ans, étendue de 22 &4 63 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=1282)
20-24 ans 72,7%
25-29 ans 19,3%
30-34 ans 3,8%
35 ans et plus 4,2%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a majorité féminine : 60,7% de filles et 39,3% de garcons. Dix-sept mentions sur vingt-cing
ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du Master mention « MEEF 1¢" degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux
et représentent un dipldmé sur dix (10,1%). Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (13,6%) que pour les
jeunes hommes (4,6%). Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne.

Mention de Mester (N=1262) e reezoti I ool N oA o
plomés
Droit et administration publique 61,1% 4,2%% 4,2% 4,2%
Droit privé 69,3% 6,7% 4,6% 5,9%
Econométrie et statistiques appliquées 28,6% 1,0% 4,0% 2,2%
Finance 53,1% 2,2% 3,0% 2,5%
Finance, Comptabilité, Contrdle 52,2% 3,1% 4,4% 3,6%
Ingénierie et management des organisations 54,9% 5,0% 6,3% 5,5%
Marketing 55,2% 4,1% 5,2% 4,5%
gAdlea[tsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 0% ) 0.2% 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 88,1% 4,8% 1,0% 3,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 0% - 0,4% 0,2%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 59,2% 31,1% 33,1% 31,9%
Lettres, langues et affaires internationales 68,0% 6,6% 4,8% 5,9%
glldejgtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100% 0.1% ) 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 90,4% 10,9% 1,8% 7,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 83,3% 3,9% 1,2% 2,8%
|Arts, Lettres, Langues 81,1% 21,5% 7,7% 16,1%
Géographie et aménagement 54,2% 1,7% 2,2% 1,9%
Histoire 25,0% 0,5% 2,4% 1,2%
Linguistique 88,0% 2,8% 0,6% 2,0%
gAdlea[tsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 70,0% 0.9% 0.6% 0.8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 82,2% 13,6% 4,6% 10,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 50,0% 1,0% 1,6% 1,2%
Sciences Humaines et sociales 72,7% 20,6% 11,9% 17,2%
Chimie des molécules bioactives 70,3% 3,3% 2,2% 2,9%
Energie et matériaux 35,5% 1,4% 4,0% 2,4%
Informatique 13,3% 0,5% 5,2% 2,3%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 15,0% 0,4% 3,4% 1,6%
Mathématiques 36,8% 0,9% 2,4% 1,5%
Mécatronique automatique robotique signal 16,7% 0,1% 1,0% 0,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 9,8% 0,6% 9,1% 4,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 90,9% 6,4% 1,0% 4,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 56,1% 4,1% 5,0% 4,4%
Sciences biologiques 69,2% 3,5% 2,4% 3,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 48,9% 3,0% 4,8% 3,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 55,6% 2,6% 3,2% 2,8%
Sciences et technologies 0% - 3,8% 1,5%
Sciences, Technologies, Santé 46,8% 26,9% 47,2% 34,9%
Ensemble 60,7% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplémés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplémés sur les trois
critéres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par I'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et les étudiantes recrutées pour la
relance téléphonique on observe un taux brut de 58,7%, ce taux de répondants est inférieur a celui de la promotion précédente 63,9% et
inférieur a celui de la promotion 2014 (60,7%). Il est vrai que certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu a nos enquéteurs
d’insister en précisant que ce n'était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probléme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher
les adresses email des dipldomés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation mais
aussi sur internet, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain. En effet, 60,0% des répondants
ont répondu directement sur internet, 40,0% par téléphone. Seize diplomés ont refusé de répondre et une personne était décédée au

moment de I'enquéte.

1239 diplomés de Master ont pu étre contactés?.
753 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 58,7%; il varie entre 26,3% et 100% selon les mentions de Master.

3
Mention de Master Nbre Nbre de | Taux de Nbre Nbre de Taugebrut Taugenet
d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Droit et administration publique 58 54 93,1% 54 37 68,5% 68,5%
Droit privé 96 75 78,1% 71 42 56,0% 59,2%
Econométrie et statistiques appliquées 30 28 93,3% 28 17 60,7% 60,7%
Finance 33 32 97,0% 32 19 59,4% 59,4%
Finance, Comptabilité, Contrdle 51 46 90,2% 38 22 47,8% 57,9%
Ingénierie et management des organisations 89 71 79,8% 71 41 57,7% 57,7%
Marketing 59 58 98,3% 58 34 58,6% 58,6%
Métiers de Ien§e|gn(e_ment, de I'éducation et de la formation, 1 1 100% 1 1 100% 100%
Encadrement éducatif
Za y H 1A H 1 er
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 52 42 80,8% 42 21 50,0% 50,0%
£ 2 . 14 . 8 nd
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 3 2 66,7% 2 1 50,0% 50,0%
Droit, Economie, Gestion 472 409 86,7% 397 235 57,5% 59,2%
Lettres, langues et affaires internationales 95 75 78,9% 73 42 56,0% 57,5%
Za y H 1A H 1 er
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 109 94 86,2% 90 48 51.1% 53.3%
Zar ) : 14 R q nd
Z/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 a7 36 76,6% 35 17 47.2% 48,6%
MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100%
|Arts, Lettres, Langues 252 206 81,7% 199 108 52,4% 54,3%
Géographie et aménagement 31 24 77,4% 23 20 83,3% 87,0%
Histoire 21 16 76,2% 16 12 75,0% 75,0%
Linguistique 38 25 65,8% 24 17 68,0% 70,8%
zoA 9 . 14 . g er
(I;/Ieegtlr(érs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 145 129 89.0% 126 54 41.9% 42.9%
Zar ) : 14 R q nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 2 23 16 69,6% 16 9 56,206 56,206
MEEF Encadrement éducatif 13 10 76,9% 10 9 90,0% 90,0%
Sciences Humaines et sociales 271 220 81,2% 215 121 55,0% 56,3%
Chimie des molécules bioactives 42 37 88,1% 37 27 73,0% 73,0%
Energie et matériaux 36 31 86,1% 27 18 58,1% 66,7%
Informatique 39 30 76,9% 30 17 56,7% 56,7%
Instrumeptatlon et métrologie, management de la performance 23 20 87.0% 20 17 85.0% 85.0%
des systéemes
Mathématiques 28 19 67,9% 16 15 78,9% 93,7%
Mécatronique automatique robotique signal 16 6 37,5% 5 3 50,0% 60,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 52 51 98,1% 51 37 72,5% 72,5%
" , : » : . -
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 65 55 84.6% 52 30 54.5% 57.7%
Zar ) : 14 R q nd
Z/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 7 57 80,3% 57 40 70,2% 70,2%
Sciences biologiques 41 39 95,1% 35 26 66,7% 74,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 49 47 96,0% 47 35 74,5% 74,5%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 41 36 87,8% 34 19 52,8% 55,9%
Sciences et technologies 19 19 100% 17 5 26,3% 29,4%
Sciences, Technologies, Santé 522 447 85,6% 428 289 64,7% 67,5%
Ensemble 1517 1282 84,5% 1239 753 58,7% 60,8%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2015-2016 et taux de réponse

! Pour 42 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter et une personne était décédée au moment de I'enquéte.

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais

aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 60,8%.




Situation des dipldmés de Master au 1°" décembre 2018

Situation principale au 1°" décembre 2018 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2018, sur les 753 dipldmés ayant répondu :
- 82,5% sont en emploi salarié ou indépendant soit 621 répondants
- 5,1% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 38 répondants
- 8,5% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 64 répondants
- 4,0% sont en inactivité soit 31 répondants?!

! parmi les trente-et-une personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, vint-et-une déclarent étre dans I'attente d’une prise de fonction,
deux viennent d’avoir un enfant et deux sont enceinte, une a des problemes de santé, une s’occupe d’'un membre de sa famille, une a décidé de
s’investir quelque temps dans du bénévolat, une prépare par soi-méme un concours et une est retraitée.



Situation principale au 1°" décembre 2018 par domaine, mention et spécialité

B s ,Part des ’Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondants er:?:gr?;?:tr?e ;ﬁ%%l?:ﬂittse
= sl d’emploi d’études
Droit et contentieux public (Pet R) 60,0% 0% 20,0%
Droit et management public local (P) 71,4% 7,1% 7,1%
; - ; ; Droit et politique de I'habitat (P 100% - -
Do @i Al prilans Gestionrl)ocalc(le du patrimoine(calturel P) 100% - -
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 80,0% 0% 0%
assistanat, rédaction (P)
Ensemble Droit et Administration publique 81,1% 2,7% 5,4%
|Affaires européennes et internationales (P et R) 100% - -
Carriéres Jud|C|a!res et techniques contentieuses 80,0% 0% 20,0%
Droit privé dan_s les entreprlses (I_D) »
Droits des affaires et fiscalité (P) 81,8% 0% 18,2%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 100% - -
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 81,2% 0% 12,5%
Ensemble Droit privé 85,7% 0% 11,9%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 88,2% 0% 5,9%
Finance Banql_Je - Financ_e - As_surar)ce (PetR) 100% - -
Ingénierie bancaire et financiere (P) 81,8% 0% 9,1%
Ensemble Finance 89,5% 0% 5,3%
Comptabilité, contrdle audit (P) 91,7% 0% 8,3%
Finance, Comptabilité, Controle Finance, controle de gestion (P et R) 88,9% 0% 0%
Recherche en sciences de gestion (R) 100% - -
Ensemble Finance, Comptabilité, Contrdle 90,9% 0% 4,5%
IAdministration des entreprises (P) 88,2% 5,9% 0%
Management des entreprises de la santé, de la 84 6% 0% 0%
. o cosmétique et de I'agro-alimentaire (P) '
[MEEAETE & MENECATEN! AES I IS Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplomé
(Slgl)steme d’'information et management de I'entreprise 100% ) }
Ensemble Ingénierie et management des organisations 90,2% 2,4% 0%
Marketing de I'événementiel sportif et culturel (P) 80,0% 10,0% 5,0%
Marketing Marlgetmg du produit et de I'innovation par les 85.7% 7.1% 0%
services (P)
Ensemble Marketing 82,3% 8,8% 2,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
: o . - or . 100% - -
formation, 1°" degré formation, 1° degré
;\/Ietler's de Inednse|gr,1ement, de I'éducation et de la Parcours Sciences économiques et sociales 100% = =
ormation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 87,7% 2,1% 4,7%
Langues et affaires internationales (P) 75,0% 8,3% 4,2%
Lettres, Langues et Affaires internationales Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 80,0% 0% 20,0%
[Traduction d’édition (P) 84,6% 15,4% -
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 78,6% 9,5% 4,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
- o . : o " 95,8% 4,2% -
formation, 1°" degré formation, 1° degré
Parcours Arts plastiques 100% - -
» , . s . Parcours Anglais 100% - -
?Aetlerg de Iznselgpement, de I'éducation et de la Parcours Espagnol 75.0% 25.0% ]
ormation, 2" degré p
Parcours Langue-Lettres Non répondants
Parcours Lettres 100% = =
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,1% 5,9% -
MEEF Encadrement éducatif [Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 88,9% 6,5% 1,9%
Développement durable et local dans les territoires
Géographie et aménagement émergepnﬁs (PetR) LS AL R
Eau, cartographie, géomatigue (P et R) 100% - -
Ensemble Géographie et aménagement 65,0% 10,0% 15,0%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 100% ) )
Histoire assistanat, rédaction (P)
Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 40,0% 20,0% 20,0%
Ensemble Histoire 75,0% 8,3% 8,3%
Linguistique appliquée aux STIC (P) 66,7% 33,3% -
Linguistique Linguistique avancée et interfaces linguistiques (R) - - 100%
Linguistique et didactique (P et R) 60,0% 20,0% 0%
Ensemble Linguistique 58,8% 23,5% 5,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
- o . : o " 96,3% 3,7% -
formation, 1° degré formation, 1° degré
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Parcours Histoire-Géographie 100% - -
formation, 2™ degré Parcours Histoire-Lettres 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - -
MEEF Encadrement éducatif [Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 84,3% 7,4% 4,1%




Part des ,Part des ,Part des
Mention de Master Spécialité de Master rz’gzl;giart_s Jﬁ‘:ggﬁggﬁe err?’:a?)l:ﬁ'esl:ittse
pol d’emploi d’études
Bioactifs et cosmétiques (P) 66,7% 8,3% 16,7%
Chimie des molécules bioactives Conception et syntheése (P et R) 40,0% 0% 60,0%
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 70,0% 10,0% 20,0%
Ensemble Chimie des molécules bioactives 63,0% 7,4% 25,9%
Energie et matériaux Er_u_ergie, combu_stion et envirp_nnement (P etR) 71,4% - 28,6%
Milieux et matériaux en conditions extrémes (P et R) 50,0% - 50,0%
Ensemble Energie et matériaux 66,7% - 33,3%
Informatique Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 88,2% 5,9% 5,9%
. P . Expertise, métrologie, diagnostics (P) 50,0% 16,7% 16,7%
Instrumentation et métrologie, management de la . o
5 Instrumentation, contr6le et management des
performance des systémes systemes (P) 72,7% 9,1% 18,2%
Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 64,7% 11,8% 17,6%
Mathématiques Mathématiques et applications (P et R) 60,0% 0% 33,3%
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 66,7% 0% 0%
Méthod_es Informatiques Appliquées a la Gestion des fgsséﬁgiig (lrlgf)ormatlon BES e G STl Ol 100% - -
entreprises Systémes d'information répartis (P) 100% - -
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la N 5
formation, 1* degré formation, 1* degré S i ]
) g : 9
Parcours Education physique et sportive 95,5% 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la PrRIGELLE Math_s-Scienqe; Pas de diplomé
formation, 2 degré ! Parcours Ph_yS|que—Ch|r_n|e 100% - -
’ Parcours Sciences et Vie de la terre 90,0% 10,0% -
Parcours Mathématiques 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 95,0% 2,5% 0%
. . ' Stlo;)h|m|e-8|olog|e moléculaire et biotechnologie (P 40,0% 15,0% 45,0%
Sciences biologiques . . . .
Biologie des organismes, des populations et des 50.0% 0% 16.7%
écosystemes (Pet R) ' '
Ensemble Sciences biologiques 42,3% 11,5% 38,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement gg:gzggz gg :gttﬁ]r:;:; édreé l e?révérﬁggggzn(ﬁ__\,(; Sy 53’_1% 12’_5% 21%&(;/:
Ensemble Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 48,6% 11,4% 34,3%
i icité 0, 0, o
Sciences et techniques des activités physiques et sportives E;)%OrEOpT;/:rii?nTsoatg%t,eb(izg—étre (P etR) 21302 192”150 /f) 9.1%
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 84,2% 10,5% 5,3%
Sciences et technologies ingénierie automobile pour une mobilité durable (P) 80,0% - 20,0%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 75,1% 5,9% 15,9%
Ensemble 82,5% 5,1% 8,5%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2018 des

diplémeés de Master

Parmi les 621 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2018, trois
cinquiemes sont des femmes (59,4%) ; 'dge moyen est de 27,6 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24
ans a 59 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (89,5%). Pour I'essentiel, I'emploi occupé
s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. 29 répondants exercent leur emploi a I'étranger dont trois au Royaume-
Uni, trois au Canada, trois au Luxembourg.

=2 _.-""Haute ¢ Picardie
——___Mormandi

[ Basse | 3 g

! Normandie’

b 6 !

Midi  Languedoc

F’yregees Rousssillon_u,,-

Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1° décembre 2018

Plus finement, en croisant I'origine géographique! avec la région de I'emploi occupé, on note que 452 diplomés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 317 y travaillent, 39 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 154
diplémés originaires de la région et n'y travaillant pas, 64 exercent leur emploi en lle de France et 17 a 'étranger.

Caracteristiques de '’emploi occupé au 1¢" décembre 2018
Pour les diplémés de Master en emploi au 1¢" décembre 2018, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été

de plus de quatre mois.

indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Plus de quatre répondants sur cing (85,2%) occupent un emploi stable (contrat a durée

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=621)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

4,2

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise?

96 en Petite entreprise dont 50 en
région Centre
75 en Moyenne entreprise dont 26 en
région Centre
450 en Grande entreprise dont 280 en
région Centre

Type de contrat

301 CDI, 218 Fonctionnaire ou
assimilé, 10 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur

79 CDD, 6 Intérimaire, 1 Vacataire, 2
Volontariat international, 1 Service
civigue, 1 Emplois aidés

Nature de I'emploi

591 temps plein
30 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1926 euros

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1800 euros

Commerce,

transports, Information et
hébergement  communication
et restauration  13,7%

4,3% Activités

. - Activités
. financieres et scialisé
Construction d'assurance specialisees,
scientifiques et

1,1% 6,9%

techniques

’ 15,5%
Industries

(manufacturieres
, extractives et
autres)
7,1%

Agriculture,

Administration
publique (hors
enseignement),
santé humaine et
action sociale

Enseignement
38,5%

Autres activités
de service
7,2%

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2018

5,2%

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1°
décembre 2018

1 L'origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Quatre emplois occupés sur cing (81,5%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A de la

fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2016 (N=621)

Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 43,8%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 37,7%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 1,8%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 13.5%

L . . , 0%
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publigue 0,8%
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 2,3%
Manceuvre, ouvrier 0,2%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2018

Origine et perception de I'emploi occupé

La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi la réponse a
une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) sont pour trois cinquiemes (61,7%) a I'origine des emplois occupés.
Pres de neuf répondants sur dix (88,8%) exercant une activité professionnelle au 16" décembre 2018 estiment que leur

emploi correspond a leur niveau bac +5.

Tout a fait

71,2%

Pas du tout

3,9% Plutdt oui

Plutét non

0,
7.3% 17,6%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2018

Origine Promotion 2016 (N=621)

Suite & la réussite d'un concours 33, 7%
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué

a 16,7%
durant vos études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 11,3%
Internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau) 9,8%
Suite a un dépdt de CV en ligne 8,1%
Suite a une candidature spontanée 6,4%
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2,6%
Cabinet de recrutement 2,4%
Par Pble emploi ou autres organismes 2,1%
Vous avez créé votre emploi 1,3%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,8%
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,8%
Linkedin ou autres réseaux professionnels 0,8%
Forums et salons 0,6%
Bouche a oreille 0,3%
Rencontre avec intervenant dans le Master 0,3%
Contacté directement par I'entreprise 0,2%
Suite a une élection 0,2%
Autres origines 2,1%
Non précisée 0,3%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2018

Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (50,1%), voire tout a fait satisfaits (41,7%), de I'emploi
gu’ils occupent au 1" décembre 2018. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise, de la rémunération, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les
criteres tels que I'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi 'ambiance de travail sont jugés

plutdt satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 00% 1 14.9% | 32.9% | 422%
persepectives d'évolution dans l'entreprise | 91% 1 32.3% | 36.7% | 21.9%
de votre niveau de rémunération 7@% | 30.6% [ 435% | 17.1%
de votre niveau de responsabilitélzw | 51.1% 1 36.4%
charge de travail | 9% 19.7% | 46.9% | 29.4%
des missions a accomplim:m I 54.00% | 36.9%
ambiance de travaillzm | 41.24% I 50.3%
autonomie dans le travailo: 39.1% 1 56.1%
intégration dans I'entreprise0, 35.4% 1 61.1%
0‘"A) ld% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e) — Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e)

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé
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Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des

répondants.

Zone de progrés

Pespectives

J

Rémunération

Importance

Charge

Ve N

Intérét
Q Points forts

Intégration

Ambiance \ /
( ) \/,\ \/Responsabilité

Zone neutre

Proximité

Performance

~ Autonomie

Sur-qualité

Un cinquiéme (21,2%) des diplédmés en emploi sont a la recherche d’'un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux
dont I'intérét des missions ou I'autonomie dans le travail sont jugés insatisfaisants (respectivement 60,0% et 62,1%),
I'emploi occupé est en dessous du niveau de qualification (58,0%) et insatisfaction par rapport a I'ambiance de travalil
(44,0%). Le niveau de responsabilité est jugé également insatisfaisant (46,1%), et insatisfaction au niveau de la charge
de travail (34,9%) et de la rémunération (31,1%).
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2018

Parmi les 38 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2018,
vingt-huit sont des femmes; 'age moyen est de 28,4 ans, I'age médian est de 27,0 ans et il s’étend de 24 ans a 46 ans.

Sept des répondants sont de nationalité étrangere.

A l'étranger sans

limite
7,9%
Dans votre
département de
Dans la France résidence
entiere 36,8%
28,9%

Dahs votre région ou vos
départements limitrophes
26,3%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 38 répondants en recherche d’emploi au 16" décembre 2018, trente-et-un sont a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes: suite a une fin de contrat (12 répondants), I'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (4 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (4
répondants), suite a un licenciement (2 répondants), pour une meilleure rémunération (1 répondant), souhait de créer
sa propre entreprise et contrat arrivé a son terme (1 répondant), des conditions de travail non satisfaisantes notamment
au niveau du temps de travail (1 répondant), liquidation judiciaire (1 répondant), organisation trop compliquée, travail a
Shangai ( 1 répondant), prendre une année « sabbatique » : partir a I'étranger (1 répondant), redirection (1 répondant),

essai non concluant : initiative de 'employeur (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel une

faible mobilité géographiques pour des raisons familiales ou encore le manque de motivation.

4
faible mobilité géographique pour des raisons familiales i 15 e m
manque de moyens financiers i 15 e — L —= -
manque de motivation i 2L Tt 2 _
pas de permis de conduire ou véhicule personnel l ist v e m
formation peu reconnue i g = 9 f /L v ——
discrimination l 85 T 5 T 7 —+—=7
peu ou pas de réseau relationnel i o i e 13 m
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi l = 1 LU T s o -
manque d'expérience professionnelle (emploi, stage) ;, 18] 8 17 E
0 5 10 15 20 25 30 35

ONul OTreés faible OFaible @OMoyen BElevé mTres élevé

Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplomés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2018 des diplomés de Master

Parmi les soixante-quatre répondants dont la situation principale! est la poursuite d'études au 1¢" décembre 2018,
trente-cing sont des femmes; I'dge moyen est de 26,6 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 40
ans. Vingt-deux répondants sont de nationalité étrangére.

Séminaire (Philosophie - Théologie)
Formation DE d'assistante sociale
Francais Langue Etrangeére (FLE) A2 et B1
Dipldme de Docteur en pharmacie
Dipldme d'expertise comptable (DCE)
CRPE

Certification Kinesiologue

Ecole d'avocat

Autre Master

Doctorat

en effectifs

Graph 6: Formation suivie au ler décembre 2018 par les dipldmés de Master

Parmi les soixante-quatre répondants en poursuite d'études, 28 sont en région Centre et parmi eux 19 font un Doctorat.
Huit poursuivent leurs études a I'étranger : 2 en Allemagne, 2 en Autriche, 2 en Italie, 1 en Espagne et 1 en Pologne.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2018

Tout en poursuivant leurs études, quarante-huit déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour
guarante-quatre d’entre eux un doctorat dont trente-neuf dans le cadre d’un contrat spécifique au doctorat et un en CDI
en tant qu’invotoriste.

! La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,

sa situation principale aurait alors été « en emploi ».
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1.

» Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant un
emploi) a la date d’observation sur la population des répondants.

Mention de Master Taux d’activité Taux d’activité
au 1°" décembre 2018 au 1° décembre 2017
Droit et administration publique 83,8% 89,2%
Droit privé 90,5% 71,4%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 100%
Finance 94,7% 100%
Finance, Comptabilité, Controle 95,5% 100%
Ingénierie et management des organisations 92,7% 97,6%
Marketing 91,2% 85,3%
Zoo 5 . 14 : 3 er
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 100%
oo 5 . 14 : 3 nd
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 91,9% 90,6%
Lettres, langues et affaires internationales 90,5% 85,7%
24t I H 1 A H 1 er
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 97.9%
o , . i . . -
(I;Aee;eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 96,3% 93,5%
Géographie et aménagement 85,0% 80,0%
Histoire 90,9% 72,7%
Linguistique 88,2% 82,4%
Zot 5 . 14 : 3 er
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 100%
L4t ) B 14 R 5 nd
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,8% 90,8%
Chimie des molécules bioactives 92,6% 92,6%
Energie et matériaux 94,4% 88,9%
Informatique 100% 100%
Instrumeptatlon et métrologie, management de la performance 76.4% 82.4%
des systemes
Mathématiques 86,7% 86,7%
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 97,3%
" , : » : ; P
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 96,7%
Co 5 . 14 . 3 nd
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 97.5% 100%
Sciences biologiques 88,5% 73,1%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 94,3% 94,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,7% 100%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,1% 93,1%
Ensemble 94,0% 92,0%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=752)

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008

2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). Une personne sort du champ pour le calcul des indicateurs car elle est retraitée et déclare ne pas exercer d'activité
professionnelle, au 1°" décembre 2018 elle est &gée de 66 ans. La catégorie « autres situations » regroupent donc vingt-neuf diplémés en 2018 et
trente-quatre en 2017.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?
Au sens de I'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en 4ge de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d'ceuvre ».
Un des répondants n’est pas concerné étant agé de 66 ans au 18" décembre 2018. En retirant cette personne la tranche
d’age est de 24 a 59 ans.

. Taux d’emploi Taux d’emploi
M eB Lestier au 1°" décembre 2018 Au 1% décembre 2017
Droit et administration publique 81,1% 81,0%
Droit privé 90,5% 69,0%
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 100%
Finance 94,7% 84,2%
Finance, Comptabilité, Controle 95,5% 100%
Ingénierie et management des organisations 90,2% 95,1%
Marketing 82,4% 76,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 89,8% 86,0%
Lettres, langues et affaires internationales 81,0% 71,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,8% 97,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,1% 94,1%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 89,8% 87,0%
Géographie et aménagement 75,0% 65,0%
Histoire 90,9% 63,6%
Linguistique 64,7% 70,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 96,3% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,3% 86,7%
Chimie des molécules bioactives 85,2% 74,1%
Energie et matériaux 94,4% 88,9%
Informatique 94,1% 94,1%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 64,7% 58,8%
Mathématiques 86,7% 86,7%
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 94,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,3% 96,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 95,0% 97,5%
Sciences biologiques 76,9% 65,4%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 82,9% 74,3%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 84,2% 89,5%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 88,2% 85,1%
Ensemble 89,0% 85,9%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=752)

! Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
JEmTIE CRNSEr au 1 décembre 2018 au 1°" décembre 2017
Droit et administration publique 96,8% 90,8%
Droit privé 100% 96,6%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 100% 84,2%
Finance, Comptabilité, Controle 100% 100%
Ingénierie et management des organisations 97,3% 97,4%
Marketing 90,4% 89,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 97,7% 94,9%
Lettres, langues et affaires internationales 89,5% 83,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,8% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,1% 94,1%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 93,2% 93,0%
Géographie et aménagement 88,2% 81,2%
Histoire 100% 87,5%
Linguistique 73,4% 85,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 96,3% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 92,2% 95,5%
Chimie des molécules bioactives 92,0% 80,0%
Energie et matériaux 100% 100%
Informatique 94,1% 94,1%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 84,7% 71,4%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 97,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,3% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 97,4% 97,5%
Sciences biologiques 86,9% 89,5%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 87,9% 78,8%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,9% 89,5%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,7% 91,4%
Ensemble 94,7% 93,4%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=752)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Mention de Master

Taux d’insertion
au 1" décembre 2018

Taux d’insertion
au 1" décembre 2017

(N=688) (N=674)
Droit et administration publique 85,7% 85,7%
Droit privé 97,3% 84,4%
Econométrie et statistiques appliquées 93,7% 100%
Finance 94,4% 83,3%
Finance, Comptabilité, Controle 95,2% 100%
Ingénierie et management des organisations 90,2% 97,5%
Marketing 84,8% 78,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 92,0% 90,4%
Lettres, langues et affaires internationales 82,5% 74,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,8% 97,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,1% 94,1%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 90,6% 88,5%
Géographie et aménagement 76,5% 68,7%
Histoire 90,0% 75,0%
Linguistique 62,5% 73,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 96,3% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,7% 89,3%
Chimie des molécules bioactives 85,0% 65,0%
Energie et matériaux 100% 90,0%
Informatique 93,7% 93,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 78,6% 64,3%
Mathématiques 90,0% 88,9%
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 94,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 93,3% 96,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 95,0% 97,5%
Sciences biologiques 68,7% 60,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 73,9% 65,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,9% 89,5%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 89,3% 85,1%
Ensemble 90,3% 88,1%

Tab 15: taux d'insertion des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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> Indicateur 5: Taux de chdmage!

Pour I'essentiel, le taux de ch6mage est I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chdmage
Au 1°" décembre 2018

Taux de chémage
Au 1¢ décembre 2017

(N=688) (N=674)
Droit et administration publique 2,9% 8,6%
Droit privé 0% 3,1%
Econométrie et statistiques appliquées 0% 0%
Finance 0% 16,7%
Finance, Comptabilité, Contrdle 0% 0%
Ingénierie et management des organisations 2,4% 2,5%
Marketing 9,1% 9,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 2,2% 5,0%
Lettres, langues et affaires internationales 10,0% 15,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 4,2% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 5,9% 5,9%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 6,6% 6,7%
Géographie et aménagement 11,8%% 12,5%
Histoire 10,0% 12,5%
Linguistique 25,0% 13,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 3,7% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 7,8% 4,5%
Chimie des molécules bioactives 10,0% 25,0%
Energie et matériaux 0% 0%
Informatique 6,2% 6,2%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 14,3% 28,6%
Mathématiques 0% 0%
Mécatronique automatique robotique signal 0% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 0% 2,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 6,7% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 2,5% 2,6%
Sciences biologiques 18,7% 13,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 17,4%% 26,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 11,1% 10,5%
Sciences et technologies 0% 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 7,0% 9,5%
Ensemble 5,5% 6,8%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1°" décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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Les indicateurs de qualité de '’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2018
et 2017. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipléomés en emploi précaire parmi les diplémés en empiloi.

Part des emplois stables | Part des emplois stables

Mention de Master Au 1% décembre 2018 Au 1° décembre 2017

(N=621) (N=594)
Droit et administration publique 53,3% 50,0%
Droit privé 77,8% 70,4%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 93,7%
Finance 94,1% 86,7%
Finance, Comptabilité, Controle 100% 85,7%
Ingénierie et management des organisations 89,2% 82,1%
Marketing 82,1% 61,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,2% 95,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 84,0% 76,1%
Lettres, langues et affaires internationales 69,7% 51,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,7% 93,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 93,7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 87,5% 80,4%
Géographie et aménagement 69,2% 54,5%
Histoire 44,4% 33,3%
Linguistique 30,0% 63,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 94,2% 88,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 77,8% 88,9%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 79,4% 80,0%
Chimie des molécules bioactives 70,6% 45,2%
Energie et matériaux 91,7% 66,7%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 90,9% 66,7%
Mathématiques 77,8% 62,5%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 66,7%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,3% 97,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 100% 96,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 97,4% 94,7%
Sciences biologiques 27,3% 22,2%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 70,6% 58,8%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 87,5% 64,7%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 88,0% 80,0%
Ensemble 85,2% 78,8%

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction
publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre’ ou de type intermédiaire?

Mention de Master

Type d’emploi
au 1°" décembre 2018

Type d’emploi
au 1°" décembre 2017

(N=621) (N=594)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Droit et administration publique 66,7% 23,3% 56,7% 30,0%
Droit privé 77,8% 22,2% 66,7% 33,3%
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 93,7% 6,2%
Finance 82,4% 17,6% 86,7% 13,3%
Finance, Comptabilité, Contrdle 80,0% 20,0% 81,0% 19,0%
Ingénierie et management des organisations 89,2% 10,8% 79,5% 20,5%
Marketing 39,3% 57,1% 30,8% 57,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 95,2% 0% 95,2% -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - 100% -
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 77,2% 20,4% 71,6% 24,4%
Lettres, langues et affaires internationales 45,5% 42,4% 34,5% 62,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 91,3% 4,3% 95,7% 4,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - 100% -
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 77,1% 16,7% 77,2% 21,7%
Géographie et aménagement 76,9% 23,1% 54,5% 45,5%
Histoire 77,8% 11,1% 66,7% 33,3%
Linguistique 40,0% 50,0% 36,4% 54,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 94,2% 1,9% 90,7% 3,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 88,9% 11,1% 88,9% 0%
MEEF Encadrement éducatif 55,6% 33,3% 55,6% 22,2%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 81,4% 12,7% 76,0% 17,0%
Chimie des molécules bioactives 58,8% 41,2% 30,8% 61,5%
Energie et matériaux 91,7% 8,3% 100% -
Informatique 93,3% 6,7% 93,3% 6,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 90,9% 9,1% 66,7% 22,2%
Mathématiques 100% - 100% -
Mécatronique automatique robotique signal 100% - 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 94,6% 5,4% 97,1% 2,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 96,4% 0% 96,6% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 97,4% 2,6% 97,4% 2,6%
Sciences biologiques 72,7% 27,3% 77,8% 11,1%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 70,6% 23,5% 58,8% 29,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 62,5% 37,5% 52,9% 41,2%
Sciences et technologies 100% - 100% -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,1% 12,0% 83,9% 12,7%
Ensemble 81,3% 15,6% 77,4% 18,7%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu’a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d'entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

409 dipldmés de Master sont concernés.
397 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

235 dipldomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 57,5%. |l varie de 47,8% a 100% selon la mention du Master.

JIETHER £ MEsiEr d’i'r\:g(r:?its d?[?l%erﬁgs d-li-grﬁxn?gs enlt\::ggés rggcr)ig:s Ta:Jéxngustede d-lt-aalfjé);agﬁtsle
Droit et Administration publique 58 54 93,1% 54 37 68,5% 68,5%
Droit privé 96 75 78,1% 71 42 56,0% 59,2%
Econométrie et statistiques appliquées 30 26 93,3% 28 17 60,7% 60,7%
Finance 33 32 97,0% 32 19 59,4% 59,4%
Finance, Comptabilité, Contrdle 51 46 90,2% 38 22 47,8% 57,9%
Ingénierie et management des organisations 89 71 79,8% 71 41 57,7% 57,7%
Marketing 59 58 98,3% 58 34 58,6% 58,6%
][\g?:r:(;rtiso(:‘(’ejl-’:résezggement, de I'éducation et de la 52 42 80.8% 42 21 50,0% 50,0%
;\él):’értrll(;rﬂso(rj](‘ezl’ﬁnds:é?gement, de I'éducation et de la 3 2 66,7% > 1 50,0% 50,0%
MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100%
Ensemble 472 409 86,7% 397 235 57,5% 59,2%
Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse
Master Droit et contentieux public
Master Droit et management public local
DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE Viasier Geston locae di patfmaine cuturl
Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil,

DROIT PRIVE

FINANCE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

D MARKETING

l METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

D METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

D MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

assistanat, rédaction

Master Affaires européennes et internationales

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses dans

les entreprises
Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Econométrie et statistigues appliquées

Master Banque — Finance - Assurance
Master Ingénierie bancaire et financiere

Master Comptabilité, contrdle audit
Master Finance, contrdle de gestion
Master Recherche en sciences de gestion

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprises de la santé, de la
cosmétigue et de I'agro-alimentaire

Master Recherche en sciences de gestion (pas de diplomé)
Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel
Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences économiques et
sociales

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 59,2% (67,8% pour la promotion précédente).
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I Master Droit et contentieux public
Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Quatre des dipldmés étaient inscrits en formation initiale et un _ .

en formation continue.
4; 80%

L’age moyen est de 30,2 ans, I'étendue allant de 26 a 42 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1¢" décembre 2018, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle
vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper ; sa situation au 1®" décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1¢" décembre 2018 a connu trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 2¢me
année de Master Métiers de I'accompagnement politique et déclare également rechercher un premier emploi depuis janvier 2017 ;
au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2018, une a déclaré une année immédiate de poursuite d'études pour Master
Carriéres judiciaires ; sa situation au 1¢" décembre 2017 était en emploi en CDD a temps partiel subi.

Pour les deux autres dipldomés en emploi au 1" décembre 2018, la situation au 1" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=3) S dactivité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,7 mois ecteur d'activite

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

N de I o 3 en Grande entreprise dont 2 en

ature de I'entreprise région Centre i Administration

_ i ctivités publique (hors

Nombre de diplémés « En emploi stable » = financiéres et enseignement)

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 1 d'assurance 33,3%
T —y 5 33,3%

Nombre de dipldmés « En emploi de type >

intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1633

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1500

pr_lme_s) _ = — Ensefgnement

Situation géographigue 2 en Région Centre, 1 en lle de France

2 originaires de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France

Origine emploi N=3
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite a un dépdt de CV en ligne

Forums et salons

NI

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
24



L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 I 1
a un niveau de formation bac+5 1 1 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise |
de votre niveau de rémunération | I I T I I
de votre niveau de responsabilité | 3
charge de travail | Z I I
des missions a accomplir ] Z I I
ambiance de travail | I I I I I
autonomie dans le travail ] T I Z
intégration dans I'entreprise I I v
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Finalité[Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr:r;f?neeﬁsl\jgru
F F initiale Pro SSS? Administration publique 94 [Chargée d'étude CDD De 1500 a 2000
A . - Gestionnaire des marchés 5
F F initiale Pro ESS? Enseignement supérieur 45 publics CDD De 1500 a 2000
F F initiale Pro SSS Assurance 45 |Chargée d'étude juridique CDD De 1500 a 2000

Tab 20: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et contentieux public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
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I Master Droit et management public local
Taux brut de répondants : 73,7% (taux net : 73,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Onze des dipldbmés étaient inscrits en formation par 7: 50%
apprentissage, deux en contrat de professionnalisation et un en e

formation initiale. \

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi et
en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux sont sans emploi et n'en recherchant pas. L'une de ces personnes
a effectué une année de reprise d'études en 2017 dans une formation autre qu’un doctorat et déclare avoir trouvé un emploi qui
commence apres le 18" décembre 2018 et se trouve donc dans l'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1®" décembre 2017
était en études sans emploi. L’'autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car
elle attend un enfant ; au 1° décembre 2017 elle était en emploi en CDD.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2018 recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 car elle occupait un
poste ne correspondant pas a ses attentes ; au 1" décembre 2017 elle était en emploi en intérim.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 a connu une année immédiate de poursuite et prépare un dipldme d’état
d’assistante sociale ; au 1°" décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation
autre qu’un Doctorat ; sa situation au 1®" décembre 2017 était en emploi en intérim.

Pour les neuf autres personnes en emploi, la situation au 18" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=10) Sect dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,5 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
2 en Petite entreprise dont 1 en Administration
région Centre publique (hors
. enseignement)
3 en Moyenne entreprise dont 1 en 70,0%

l} . 1
Nature de I'entreprise région Centre

5 en Grande entreprise en région

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8 Sy
Nombre de dipldmés « En emploi de type } U
intermédiaire » ) Actil;/_ilt_és _I""
n = s = immobiliéres
Natu_re de I'emploi _ 10 a plein temps 10,0% Enseignement
FS)reilrlf]ll_;z)moyen net mensuel, temps plein (hors 1813 Autres 10,0%
activitésde
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors services
primes) 1660 10,0%

7 en Région Centre, 2 en lle de

SR CEOEERITIE France, 1 en Basse-Normandie

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=10
Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Suite & une candidature spontanée

RPRININW

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation | 2 | 3
a un niveau de formation bac+5 6 | 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I
de votre niveau de rémunération Z I I
de votre niveau de responsabilité | 5% |
charge de travail e I Z
des missions a accomplir Z I 24
ambiance de travail | I I I I 24
autonomie dans le travail Z I 24
intégration dans I'entreprise I I 0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
F F apprentissage [Pro SSSt Immobilier 18 i(r:norgzet‘)lilllizrre TENGEEIETE & Indépendant De 1500 a 2000
H F apprentissage [Pro SSS Activités Juridiques 75 |Juriste Fonctionnaire De 2500 a 3000
. . . \/érificateur de carriere 5
F F apprentissage [Pro SSS Gestion des retraites 45 (controleur du droit) CDI De 1000 a 1500
Chargée de mission
. - . . Investissement
F F apprentissage [Pro SSS Administration territoriale 45 A CDD -
établissements
H F apprentissage [Pro SSS Centre de formation professionnelle 45 FETEELT B £, SHeINE ! CDD De 1500 a 2000
management
H F apprentissage [Pro SSS Administration territoriale 45 |Chargé de mission CDD De 2000 a 2500
F F apprentissage [Pro SSS Activité de sécurité sociale (retraite) 45 |Controleur du droit CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [Pro SSS Collectivité locale 14 _Re_sponsable des affalrels . CDD De 1500 a 2000
uridigues et des marchés publics
H F apprentissage [Pro SSS Fédération des centres de gestion 75 [Juriste CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage [Pro ESS? Administration territoriale 45 [CINETTS EL0 ST HETHIS CDD De 2000 a 2500

public et conseil juridique

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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B Master Droit et politique de I'habitat

Taux brut de répondants : 64,3% (taux net : 64,3%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L'’ensemble des dipldmés était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

- 7;78% '

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant.

Ces personnes n'ont effectué aucune

poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1¢ décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre
2 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1670
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1600
primes)

Situation géographique

4 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Aquitaine, 1 en
Bretagne, 1 en Pays de la Loire, 1
en Rhéne Alpes

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et
y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle
de France

Secteur d'activité

Administration
publique (hors
enseignement)

11,1%

Autres
activités de
service
11,1%

Santé
humaine et
action sociale

11,1%

Construction
22,2%
Activités
immobiliéres

44,4%

Origine emploi

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Grace a des relations personnelles

Vous avez créé votre emploi

IR (N[N |W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 2
a un niveau de formation bac+5 7 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I 3 I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I I Z
de votre niveau de rémunération 3 I Z I 3 I T
de votre niveau de responsabilité | T I Z I Z
charge de travail Z I B I |
des missions a accomplir T I Z I Z
ambiance de travail | I I Z I B
autonomie dans le travail Z I Z
intégration dans I'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat TEENE REvEn
net mensuel
H Apprentissage [Pro SSS? Travaux publics 93 |Juriste CDI De 2000 a 2500
F Apprentissage [Pro SSS Association Information Logements 29 |[Conseillere juriste CDI De 1000 a 1500
Chargée de
F IApprentissage [Pro SSS Gestion et production de logements sociaux 69 |[développement chez un CDI De 1500 a 2000
bailleur social
F IApprentissage [Pro SSS Logement social 37 :]unste e_t FEEDS . z CDI De 1500 a 2000
informatique et libertés
IApprentissage [Pro SSS Administrations de biens immobiliers 45 |Gestionnaire d’'immeuble Indépendant De 1500 a 2000
F Apprentissage [Pro SSS Promoteur immobilier 33 |Monteur d’'opération CDI -
Rénovation de logement, diagnostic, aide, R Dy Rzt
F Apprentissage [Pro SSS conseils (association humanitaire, d'entraide 44 chlarrger«iaé?éoperanon CDI De 1500 a 2000
sociale) prop
F IApprentissage [Pro SSS Logement social 45  Juriste CDD De 1000 a 1500
F  |Apprentissage [Pro  |SSS Métropole 45 fhargee BRI CDD De 1500 & 1500
oncieres

Tab 22: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et politique de I'habitat

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

~ 4;100% 4

B homme

Un diplémé était inscrit sous le régime de la formation initiale et
trois en apprentissage.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2017 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour
une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les deux autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1
en région Centre
1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise en
région Centre

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1535
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1415

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en lle
de France, 1 en Bourgogne

Attractivité de la région Centre

2 originaires dune autre
région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Administration

Santé humaine publique (hors
et action enseignement)

sociale 25,0%
25,0%

Construction Autres activités
25,0% de service
25,0%

Origine emploi

N=4

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 4

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2

a un niveau de formation bac+5 2

0% 20%

40% 60% 80%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPlutétnon  OPasdutout |

100%

des missions a accomplir

persepectives d'évolution dans I'entreprise
de votre niveau de rémunération
de votre niveau de responsabilité I I

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I I

charge de travail | I I

ambiance de travail I I

autonomie dans le travail I I

intégration dans I'entreprise

T

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas

ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘

100%

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F F initiale Pro SSst Ve a2 chal_Jffage, L, 58 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500
panneau solaire

F F apprentissage [Pro SSS Action sociale pour l'insertion 37 |Assistante administrative CDI De 1000 a 1500

F F apprentissage [Pro SSS Mécénat en faveur du patrimoine 92  |Chargée de projets CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45 Clreres 6@ (i 20 CDD De 2000 a 2500

plastique, architecture, FRAC

Tab 23: Métiers et salaires des diplémés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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I Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Trois diplomés étaient inscrits sous le régime de la formation

initiale et deux en apprentissage.

L'age moyen est de 28,2 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et déclare en fait en avoir trouvé qui commence apres le 1°
décembre 2018, elle est en fait dans I'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un autre
Master ; leur situation au 1" décembre 2017 était en emploi en CDD.
Pour les deux autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2017 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en
recherchant un, I'autre était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise dont
1 en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

1

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2020

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1900

Situation géographique

1 en région Centre, 2 en lle
de France, 1 en Guyane

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
75,0%

Activités
spécialisée
scientifiques et
techniques
25,0%

Origine emploi

4

Suite & un dépdt de CV en ligne

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & une candidature spontanée

IR (N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

32




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1 2
a un niveau de formation bac+5 3 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T I T
de votre niveau de rémunération | I I Z I I
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | cl I I
des missions a accomplir | el I I
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | I I el
intégration dans I'entreprise T I el
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
o L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H  [Finitiale Pro ssst Education nationale gy |PEEESET CATEETS CDD De 2000 a 2500
géographie
Enseignant en économie
A 2 ) . gestion option gestion 5
H F initiale Pro ESS Education nationale 45 administration (temps partiel CDD De 1000 a 1500
subi)
H F apprentissage [Pro ESS Enseignement supérieur 91 giﬁ'j;?gt BB 25 CDD De 1500 a 2000
. Agence de communication et relation . 8
H F apprentissage [Pro SSS dg presse 75  |Community manager CDI De 1500 a 2000

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

33




D Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d'un diplome d'établissement étranger supérieur
(Cracovie). Leur Master était a finalité recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

Ces personnes sont agées respectivement de 26 et 28 ans.

Répartition selon le genre
1, 50%

B homme

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1¢" décembre 2018, les deux diplémés sont en emploi salarié ou indépendant. Une des deux personnes déclare suivre une 2éme
année de Master Droit, économie et gestion de 'audiovisuel (sa formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au
1¢" décembre 2017 était en emploi en CDD. La situation de I'autre personne a la méme date était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Situation géographigue

1 en lle de France, 1 au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
50,0% \

Activités financiéres et
d'assurance
50,0%

Origine emploi N=2
Suite & une candidature spontanée 1
CV + Lettre de motivation 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout afait _ @PIutdt oui OPlutdtnon  DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I
de votre niveau de rémunération | I
de votre niveau de responsabilité | I
charge de travail | I
des missions a accomplir | I
ambiance de travail | I
autonomie dans le travail | I
intégration dans I'entreprise I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
\ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite)  DOplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) \
, . L L , . , o Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F initiale Recherche |SSS? Activités financiéres 99 |Compliance associate CDI De 3500 a 4000
Stagiaire chez cabinet
F F initiale Recherche [SSE?® Cabinet d’avocat 75 |d'avocats, intervenante CDI Moins de 500
pédagogigue en anglais

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Affaires européennes et internationales

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a 'issue du Master

8 SSE : Une année de reprise d'études
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D Master Carrieres judiciaires et technigues contentieuses dans les entreprises
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cingq dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

2’
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

. 13;87%
L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans. b

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1 décembre 2018, quatre des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 1¢© année de Master MEEF 1° degré ; sa situation au 1°
décembre 2017 était en études sans emploi.

Parmi les dipldomés en emploi au 1" décembre 2018, trois personnes ont poursuivi ou repris des études. L'une d'elles a effectué
deux années de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi. Une autre a effectué une année
immédiate de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. La troisieme personne a
fait une année de reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en études avec emploi en CDD a temps partiel subi.
Pour la quatrieme personne en emploi au 1®" décembre 2018, sa situation au 1" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
, -~ a 4 en Grande entreprise dont 3 en
Nature de I'entreprise i
région Centre o
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 Sp’;gf‘ﬁ‘ﬂ;e:es
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2 Enseignement scientifiques et
Nombre de diplémés « En emploi de type 5 25,0% techniques
: aio 25,0%
intermédiaire » '
Nature de I'emploi 3 a plein temps \ ——
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1632
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1632
primes)
Situation géographigue 3 en région Centre, 1 en Bourgogne Administration
3 originaires de la région Centre ety publique (hors
H L A enseignement)
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région 50,0%
Centre et travaillant dans une autre
région
Origine emploi N=4
Suite a la réussite d'un concours 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1 I 1
a un niveau de formation bac+5 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I Z
de votre niveau de rémunération | I I 3
de votre niveau de responsabilité | T I 3
charge de travail | I I 3
des missions a accomplir ] Z
ambiance de travail | 3 I I
autonomie dans le travail ] i | I
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
o ., . , . . o Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale Pro SSst Education nationale 45 CPr:gl;gsseur EQIEYE (RS [T Fonctionnaire De 1000 a 1500
F F initiale Pro EES? Ministere de la justice 21 |Greffiere Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale Pro ESS?® Conseils juridiques 45  Juriste CDI -
F F initiale Pro SES* Ministére de la justice 36 [Greffiere stagiaire Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 26: Métiers et salaires des dipldmés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

SSS

1

2 EES:
% ESS:
4 : Une année de reprise d’études

SES

: Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

Deux années immédiates de poursuite d’études a I'issue du Master
Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Droit des affaires et fiscalité
Taux brut de répondants : 73,3% (taux net : 73,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

9; 60% .‘0%
—

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, neuf des répondants sont emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Une personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d'études et prépare un dipldme d'avocat ; sa situation au 1°" décembre 2017 était
en études sans emploi. La deuxiéme personne a repris ses études en 2017 et prépare un certificat d’aptitude a la profession d’avocat
et est éléve avocat stagiaire ; au 1° décembre 2017 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2018, six ont poursuivi ou repris des études a I'issue du Master. Quatre ont effectué
deux années immédiates de poursuite d'études : un avocat collaborateur, deux juristes et un avocat droit social. La situation au 1°
décembre 2017 de ce dernier était en emploi en CDD, sa formation ne constituant pas son activité principale ; les trois autres étaient
en études sans emploi. Les deux autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d’études : juriste d’affaire
internationale, un chargé de conformité en banque. Leur situation au 1°" décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les trois autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2017 était

sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

6 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1760
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1850

(hors primes)

1 e, région Centre, 2 en lle de France,
Situation géographique 1 en Aquitaine, 2 en Bretagne, 1 en
Rhéne Alpes, 1 aux Etats-Unis

1 originaire de la région Centre et
travaillant & I'étranger, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant en
région Centre

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Acticités
immobilieres
Industrie Activités 11,1%
manufacturiérefinanciéres et
11,1% d'assurance
11,1%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

55,6%

Information et
communication
11,1%

Origine emploi N=9

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite a un dépdt de CV en ligne

Forums et salons

RlRR|R]|~

Vous avez créé votre emploi

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 1
a un niveau de formation bac+5 6 I
0% zd% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | L= I
de votre niveau de rémunération | I Z I
de votre niveau de responsabilité | I L=
charge de travail | I Y
des missions a accomplir | I 3 I LY
ambiance de travail | 3 I B
autonomie dans le travail | 3 I B
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte) Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime [Finalité Parcours Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UL R
net mensuel
H F Initiale |Pro SSst Construction — Promotion 35 |Direction juridique CDI De 2000 a 2500
H F Initiale |Pro ESS? Banque 75 |Chargé de conformité CDI De 3000 a 3500
H F Initiale [Pro EES?® Cabinet d’avocats 75 |Avocat collaborateur CDI De 3000 a 3500
H F initiale |Pro EES Avocat 29 |Avocat droit des sociétés Profession libérale | De 2000 a 2500
Programmation informatique (Service
H F initiale |Pro SSS juridique en ligne envers les 33 |Jurist business developer CDI De 1000 a 1500
entreprises)
F F initiale |Pro EES Activités juridiques 45 |Juriste CDI De 1000 a 1500
F F initiale [Pro ESS Industrie automobile 99 ks d affalies .Volonte'mat De 2500 a 3000
Internationales international
F F initiale [Pro SSS Cabinet d’avocats 69 |Juriste CDD De 1500 a 2000
A . Assistant juridique en droit des 5
H F initiale |Pro SSS Expertise comptable 26 affaires et en droit des sociétés CDD De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé

Taux brut de répondants : 47,1% (taux net : 47,1%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

6, 75% /

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Deux ont effectué trois années immédiates

de poursuite d'études, les formations suivies ne constituant pas leur activité principale.

L'une prépare I'examen au barreau

luxembourgeois et I'autre est en Centre de Formation des Professions du Notariat ; la situation au 1°" décembre 2017 de la premiére
était en emploi en CDI, 'autre en études sans emploi. Une autre déclare suivre une 2™ année de Master Métiers de la banque —
Marché des professionnels dans le secteur bancaire ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2017 des cing autres dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
6 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2115

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2025

Situation géographique

1 en Région Centre, 2 en lle de France,
3 en Languedoc Roussillon, 1 en Rhdne
Alpes, 1 au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 2 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

=2 12,5%
Activités /\\
financiéres T
et T

d'assurance
87,5%

Origine emploi

[ee]

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

Suite & un dépdt de CV en ligne

Par recommandation

RlR(kR|~|w(d

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | LY I
de votre niveau de rémunération I I Z I
de votre niveau de responsabilité Z I Ly
charge de travail Z I L
des missions a accomplir 1 I 3 I =
ambiance de travail | I B
autonomie dans le travail £3 I B
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat TTEENE REvEn
net mensuel

F F initiale Pro SSsst Banque 45 |Conseiller commercial CDI De 1500 a 2000

F  [Finitiale Pro  |SSS Banque g4 [Conseillere en Gestion de CcDI De 1500 & 2000
Patrimoine

F F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 75 |Ingénieur patrimonial CDI De 2500 a 3000

H F initiale Pro EEE? Banque 99 (Ingénieur patrimonial CDI De 3000 a 3500

F  |Finitiale Pro  |SSE®  |Banque e (ChElsE i Bz cDI De 1500 & 2000
particuliére

H F initiale Pro EEE Notariat 34 |Notaire stagiaire CDD De 1500 a 2000

F F initiale Pro SSS Banque 75 |Conseillere Haute-gamme CDI De 2000 a 2500

F F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 73  |Ingénieur patrimonial CDI De 2000 a 2500

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’'études
8 SSE : Une année de reprise d'études
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|:| Master Droit social et gestion des ressources humaines
Taux brut de répondants : 64,0% (taux net : 64,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

2; [i2%
- 14; 88% '

B homme

L'ensemble des
apprentissage.

répondants était inscrit en formation par

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.
Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°¢" décembre 2018, treize des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études et un se déclare sans
emploi et n'en recherchant pas. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études, elle a trouvé un emploi qui
commence apres le 1°" décembre 2018 et est donc dans 'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en études
sans emploi.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢ décembre 2018, une a repris ses études en 2017 et elle est en 2™ année de Doctorat
Droit privé et bénéficie d'un contrat spécifique au Doctorat ; au 1°" décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.
L'autre personne prépare le concours de recrutement de professeur des écoles ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDD.

Deux personnes en emploi au 1°" décembre 2018 ont poursuivi ou repris des études, elles ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études. L'une de ces personnes a fait une 2é™ année de Master Droit de la protection sociale d’entreprise ; au 1°" décembre 2017 elle
était en emploi en CDI. L’autre a suivi une autre formation ; au 1°" décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Les autres diplémés en emploi au 1" décembre 2018 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2017

était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=13)

Durée moyenne de recherche

emploi de type intermédiaire »

Nature de I'emploi

12 & plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

2309

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2450

Situation géographique

6 en Région Centre, 6 en lle de France, 1
en Angleterre

Attractivité de la région Centre

6 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région Centre
et travaillant en lle de France, 1 originaire
de larégion Centre et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Autres activités
de service
7,7%

- 5,4 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 21
occupé '
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Gl Industrie
, . 5 en Moyenne entreprise dont 2 en région & ivité
Nature de 'entreprise’ Ve o Cantre ’ manuiactyiere e
,4%
6 en Grande entreprise dont 3 en région scientifiques et
Centre Commerce, te%fgng;es
— réparation ,8%
Nombre de diplédmés « En 9 d'automobiles et
emploi stable » de 'ggt‘icu/yc'es
" . 7 y 0
Nombre de diplémés « En 10
emploi de type cadre »
Nombre de diplémés « En 3

Information et
communication
23,1%

Origine emploi

=z
1

13

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Suite & une candidature spontanée
Grace a des relations personnelles (réseau)

Cabinet de recrutement
Grace a l'université professeur de Master

RlRrlk(Rr| w o

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 11 | 1
a un niveau de formation bac+5 10 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I Z I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 7 I Z  —
de votre niveau de rémunération | Z | — — Z I B
de votre niveau de responsabilité | 1 Z I 7 I 3
charge de travail | Z I V4 I Z
des missions a accomplir o 24 I B
ambiance de travail | N — — 4 I iy
autonomie dans le travail | N S — B I L5y
intégration dans I'entreprise B I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
F |Apprentissage |Pro SSSt Expertise comptable 45 ézleiztlante TreIE D CDD De 1500 a 2000
Commerce de gros Tubes et raccords Responsable des ressources
H |Apprentissage |Pro SSS plastiques pour le batiment, l'industrie, | 45 humF:aines CDI De 3000 a 3500
les travaux publics et I'agriculture
F |Apprentissage [Pro sss Parti politique 94 ggg;‘?g;a"'ce i € DS CcDI De 2500 & 3000
F |Apprentissage [Pro sss Grande distribution alimentaire 45 Human resources business cDI De 1500 & 2000
(commerce de gros) partner
Chargé de développement
F |Apprentissage |Pro SSS Métallurgie 36 |ressources humaines (temps CDI De 1000 a 1500
partiel choisi)
IApprentissage [Pro ESS? Energie nucléaire (équipement, études)| 92 |Juriste en droit social CDI De 2500 a 3000
IApprentissage [Pro SSS Métallurgie 45 |Conseillére talent acquisition CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage [Pro SSS Magasin de bricolage 91 Eféz?r?jsble ressources CDI De 2000 a 2500
. . , - . Chargée de relations sociales et 5
F |Apprentissage [Pro SSS Edition d’application mobile 75 ey CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage [Pro SSS Télécommunication 45 |Chargée de relations sociales CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage |Pro ESS Cabinet d’avocats 75 |Juriste CDD De 2500 a 3000
F |Apprentissage |Pro SSS Conseils en prestations de service 75 Sf;g?:g:'re ressources CDI De 1500 a 2000
H [Apprentissage [Pro SSS Télécommunication 99 (Inside Sales executive CDD De 2000 a 2500

Tab 29: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 60,7%% (taux net : 60,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Pour

trois d’entre eux le Master était a finalité recherche.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation principale au 1° décembre 2018

Répartition selon le genre
6; 35‘Vi-

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2018, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite sont en poursuite ou reprise
d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare
avoir trouvé un emploi qui commence apres le 1°" décembre 2018, elle est dans I'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1°

décembre 2017 était en emploi en CDI.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 (Master recherche) a effectué trois années immédiates de poursuite
d'études et est en 3°™ année de Doctorat en Sciences économiques et bénéficie d’'un contrat spécifigue au Doctorat ; au 1¢
décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une 2éme
année de Master Innovation Market & Data Science ; au 1®" décembre 2017 elle était en emploi en CDI.
Pour les autres diplomés en emploi, la situation au 1®" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*

emploi 2,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,7

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
11 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplédmés « En emploi

stable » 1

Nombre de dipldmés « En emploi de

type cadre » -

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

plein (hors primes) a3

Salaire médian net mensuel, temps

plein (hors primes) PR

Situation géographigue 15 en lle de France

Attractivité de la région Centre

travaillant en lle-de-France

8 originaires de la région Centre et

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
53,3%

Information et
communication
26,7%

Activités
financieres et
d'assurance
20,0%

Origine emploi

N

=15

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

Contact du futur employeur avant la fin du stage

Directement contacté par I'entreprise sans avoir postulé

Linkedin

Société partenaire du Master

RPlrlRr|r|kr|RR|~]|N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 13

15

80%

85%

90% 95%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

I Z

proximité avec le lieu de résidence Z | — —

persepectives d'évolution dans I'entreprise I

I Z

de votre niveau de rémunération — |

de votre niveau de responsabilité 24
charge de travail | Z
des missions a accomplir == B
ambiance de travail | L5y I
autonomie dans le travail | 15 I

intégration dans I'entreprise I

T2

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

100%

‘ Opas du tout satisfait(e)

@plutdt pas

ite)  Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

Tranche Revenu

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste [Type de contrat
net mensuel
H |Finitiale [Pro sss!  |pata Science 75 |CUTEUIEE GIEe ERAEES col De 3000 a 3500
statistiques
H [Einitiale Pro sss Data, conseils, services, maintenance en 92 Ingénieur informatique cDI De 2500 & 3000
informatique décisionnelle
F [Finitiale [Pro SSS Expertise comptable 92 |Senior consultant CDI De 3000 a 3500
H [Finitiale [Pro SSS Conseil en banque assurance 75 |Consultant CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [Pro SSS Banque 92 |Ingénieur statisticien CDI De 2500 a 3000
H |F initiale [Pro SSS Conseil en organisation et conseil métier | 95 |Consultant Data Analyst CDI De 2000 a 2500
Conseil en organisation, gestion TEEHENT e e
H [Finitiale [Pro SSS management (aider des entreprises a 75 dégcisionnelle q CDI De 2000 a 2500
répondre & des besoins ponctuels)
A Consulting en Business performance et . . A
H [Finitiale [Pro SSS Digital innovation 95 |Consultant Business Intelligence CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale [Pro SSS Banque 92 |Motéle risk manager Junior CDI De 2000 a 2500
o . . . . Ingénieur en informatique N
F |Finitiale [Pro SSS Prestation de services informatiques 92 décisionnelle CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale [Pro SSS Data Science 75 |Consultant DATA Scientist CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Marketing 92 |(Ingénieur des études data mining colds chgnqer, -
CDI de mission
F [Finitiale [Pro SSS Services liés a I'informatique 92 |Consultante analytique CDI -
H [Finiiasle |Recherche |[Essz  [COnseil pour les affaires et autres 92 |Data scientiste cDI De 2000 & 2500
conseils de gestion
F |Finitiale |Recherche |SSS Expertise comptable 92 |Senior consultant CDI -

Tab 30: Métiers et salaires des diplomés de Master Econométrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|| Master Banque - Finance -

Assurance

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Un a suivi son Master en voie recherche

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre

8; 62%
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1*" décembre 2017était en emploi en CDD.
Pour les sept autres personnes, la situation au 1°" décembre 2017 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les

autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type >

intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2376

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2100

Situation géographique

3 en région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Nord Pas de Calais, 1
au Mali

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre ety
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France, 1
originaire de I'étranger et travaillant
en région Centre

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
100,0%

Origine emploi

P
<]

études

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

internalisation

Méme emploi que précédemment juste changement employeur =

P PR IN] W Wl

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 3 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I T
de votre niveau de rémunération | I I L=y I Z
de votre niveau de responsabilité | il I B I I
charge de travail | I I 3 I v
des missions a accomplir | il I Z I T
ambiance de travail | 5 I cl
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale [Pro SSS! Banque 45 |Chargée d’affaires adjointe CDI De 2000 a 2500
H F Initiale [Pro SSS Banque 45 |Gestionnaire Actif-Passif CDI De 1500 a 2000
H F Initiale [Pro SSS Compagnie d’assurance 75 Clrerye Gles [ ReEsEras - CDI De 3500 a 4000
analyse et performance
H [ Initiale [Pro sss Banque o || G2 BRI SETES colI ;
Entreprises
F F Initiale |Pro ESS? Assurances 75 |Comptable valeurs mobilieres CDD -
H F initiale [Pro SSS Banque 75 |gestionnaire back office CDI De 2000 a 2500
- . n Chargé de pilotage et de
F F initiale |Pro SSS Protection sociale (mutuelles, assurances) | 45 planification CDI
A Gestionnaire ALM, expert en 5
H F initiale |Recherche |SSS Banque 45 risque de taux d'intérét global CDI De 1500 a 2000

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Master Banque - Finance - Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Ingénierie bancaire et financiére
Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 55,0%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master Répartition selon le genre

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois |
en contrat de professionnalisation. 7; 64%

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans. v

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, neuf diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et un est sans emploi et
n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et déclare s’occuper d’'un membre de sa
famille ; sa situation au 1°" décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1° décembre 2018 a repris en 2017 et elle est en 2¢™ année de Doctorat en Economie
convention CIFFRE ; sa situation au 1" décembre 2017 était en études avec emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1¢" décembre
2017 elle était en emploi en CDI.

Pour les huit autres personnes en emploi, la situation au 1¢" décembre 2017 était pour I'une d'entre elles sans emploi et en
recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5,1 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 o
1 en Moyenne entreprise iacpes
g a 1 s inancieres et
Nature de I'entreprise 8 en Grande entreprise dont 5 en d'assurance
région Centre 88,9%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire » .

Nature de I'emploi 9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2035

primes)

Sglalre médian net mensuel, temps plein (hors 2000 Information et

primes) communication
5 en région Centre, 2 en lle de 11,1%

Situation géographique France, 1 en Alsace, 1 en Nord Pas

de Calais

5 originaires de la région Centre ety
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite a un dépdt de CV en ligne

PN W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 1
a un niveau de formation bac+5 8 | 1
82% 84‘% 86% sé% 96% 92% 94% 95% gé% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 3
de votre niveau de rémunération | Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | I I 7 o
des missions a accomplir | Z I Z
ambiance de travail | B
autonomie dans le travail | T I I Z
intégration dans I'entreprise 3 B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
o ., . , . . o Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |F Initiale  [Pro SSS! Banque 59 |Analyste crédits CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale |Pro SSS Banque 67 |Analyste financier CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale [Pro SSS Banque 94 |Conseillere bancaire Professionnels CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Banque 45 |Conseiller patrimonial CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Banque 45 |Contrdéleur comptable et financier CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Boite de consulting en informatique 75 |Consultante en finance CDI De 2000 a 2500
H |Contrat pro |Pro ESS? Banque 45 |Contrbleur permanent des risques CDI De 2000 a 2500
F |Contrat pro [Pro SSS Banque 45 |Experte clientéle de professionnels CDI De 2000 a 2500
Conseillére de clientéle A

F [Contrat pro [Pro SSS Banque 45 professionnelle CDI De 2000 a 2500

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie financiere

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Comptabilité, contréle, audit
Taux brut de répondants : 57,1%% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, onze sont

titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par 6:50%
apprentissage. N |
L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans. ’\

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1" décembre 2018, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et est un est en poursuite d’études. Cette personne
a déclaré trois années immédiates de poursuite d'études et prépare un Dipldme d’Expert Comptable (bac+8), formation constituant
son activité principale tout en étant collaborateur comptable en CDI ; sa situation au 18" décembre 2017 était en emploi en CDI.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, une a effectué une année de reprise d’études ; au 1¢ décembre 2017 elle
était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.

Pour les dix autres personnes en emploi, la situation au 18" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,3 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

4 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre

Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise dont 1 Santé
Z=f humaine et
hnl ket C(-_:‘ntre action sociale |ndustrie
5 en Grande entreprise dont 3 en Enseignement 91% manufacturiere  Information et
région Centre 9,1% 9.1% communication
- ~ Z T 0
Nombre de diplémés « En emploi stable » 11 9.1%

[

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type

. i 2

intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1691

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700 Activités

primes) spécialisées,
7 en Région Centre, 1 en Basse scientifiques

Situation géographique Normandie, 2 en Pays de la Loire, ettechniques

~ 63,6%
1 en Provence Alpes Céte d’Azur

6 originaires de la région Centre et
y travaillant, 2 originaires de la
région Centre et travaillant dans
une autre région, 1 originaire
d’une autre région et travaillant en
région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=11
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Rencontre avec un intervenant dans le Master

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne

RlRRkN|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 3 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I Z B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I 5y I
de votre niveau de rémunération | B L= I I
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I o
charge de travail | 3 157 I 3
des missions a accomplir ] T I Z I 3
ambiance de travail | LY E
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise Z I 0]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
F |Apprentissage [Pro SSS? Expertise comptable 13 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
; ; A Ingénieur d'études - Consultant 5
2
H JApprentissage [Pro SES Services numérigues 44 fonctionnel SAP CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Tolerie industrielle 45 |Assistante de direction CDI De 1000 a 1500
F [|Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 Collaboratrice c_or_nptable el CDI De 1500 a 2000
comptable stagiaire
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI -

F [|Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 28 %]itjlglr?cri:rxperlmente B AL CDI De 1500 a 2000
F [|Apprentissage [Pro SSS Ecole de commerce post-bac 49 E}i?giosrsl(si?le Ll CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Centre hospitalier 14 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000

Tab 33: Métiers et salaires des dipldmés de Master Comptabilité, contréle, audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’études

50




D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 52,9%)
Cette spécialité compte vingt-quatre diplomés dont huit en site délocalisé.

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

huit des répondants étaient

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

inscrits en formation par
apprentissage et un en contrat de professionnalisation.

Répartition selon le genre
4;44%

o

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, huit des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master et déclare avoir trouvé un emploi qui commence
apres le 1°" décembre 2018 tout en ayant besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1°"
décembre 2017 était en emploi en CDD.
Les diplomés en emploi au 1°" décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1°" décembre

2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2476
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2487

Situation géographique

4 en Région Centre, 3 en lle de
France, 1 en Languedoc Roussillon

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre ety
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France, 2
originaires d’'une autre région et

travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
50,0%

Construction
12,5%

information et
communication
12,5%

Santé humaine
et action
sociale
12,5%

Activités
spécialisées
scientifiques et
techniques
12,5%

Origine emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 4
études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 2
a un niveau de formation bac+5 7 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I £3
de votre niveau de rémunération | 3 I Z

de votre niveau de responsabilité | T I Z I 2

charge de travail | Z I 3 I T

des missions a accomplir ] =3 I 3

ambiance de travail | Z I Z
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité(Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste WPOEE | MEMEE a7
contrat net mensuel
H [F Apprentissage |Pro ssSt _Consell en systémes et logiciels 92 Sales Operations Program cDI De 3000 & 3500
informatiques Manager
F |F Apprentissage |Pro SSS Industrie de la cosmétique 45 |Contrbleur de gestion CDI De 2500 a 3000
H [F Apprentissage |Pro SSS Industrie de défense 45 ;%?;Zleur ED QRSB Clifes G CDI De 2500 a 3000
H |F Apprentissage |Pro SSS Industrie verriere (flaconnage) 92 |Business controller CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage |Pro SSS Société de franchisage _Commerce 34 |Contrbleur de gestion CDI De 2500 a 3000
H |F Apprentissage [Pro SSS Rrodugtion et_dlstr|but|on d'eau poFabIe, 37 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
collecte et traitement des eaux usées
H |F Apprentissage |Pro SSS Centre hospitalier 45 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
; Construction des infrastructures dans le Expert métier finance et contréle de 5

H |F Apprentissage [Pro SSS secteur de Pénergie 92 gestion junior CDI De 2000 a 2500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, controle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master
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D Master Recherche en sciences de gestion
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d'une Maitrise ou du dipldme
intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 27 ans.

Répartition selon le genre

\ 1; 100% 4

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Originaire du Maroc, la dipldomée a effectué une année immédiate de poursuite d’études et est en emploi au 1®" décembre 2018. Elle
occupe un poste de consultante fonctionnel chez un éditeur de logiciel bancaire en CDI depuis juillet 2017 en lle de France, son

salaire net (hors primes) est compris entre 2000 et 2500 euros.
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I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 65,4% (taux net : 65,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires
d’un dipléme d’ingénieur obtenu la méme année, trois d’'une Maitrise ou
du dipldme intermédiaire au Master et deux d’'un autre Master.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale, onze en
formation continue dont quatre VAE et un en reprise d'études non

financées.

L'age moyen est de 40,0 ans, I'étendue allant de 24 a 59 ans.

Répartition selon le genre
45249

® homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1¢ décembre 2018, quinze des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études, elle a trouvé un emploi qui commence apres le 1¢
décembre 2018 et est dans I'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1*" décembre 2017 était en emploi en contrat de professionnalisation.

La personne en recherche d’emploi au 1¢ décembre 2018 n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel emploi
depuis janvier 2018 car elle souhaite un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1* décembre 2017 était en emploi en

CDL.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2018, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études en derniére année du
dipldme d’ingénieur (année d’ingénieur menée en méme temps que son Master) ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en CDI.
Les autres dipldmés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1*" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=15)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
1 en Petite entreprise en région
Centre

3 en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre

11 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

13

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

15

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

13 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

3111

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2475

Situation géographique

5 en Région Centre, 5 en lle de
France, 1 en Midi Pyrénées, 3 en
Provence Alpes Coéte d’Azur, 1 au
Luxembourg

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France,
1 originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Industries Administration
(manufacturieres, publique (hors
extractives et enseignement)

autres)
20,0%

Avtivités 6.7%
spécialisées,
scientifiques et
techniques
13,3%

Activités
finanvieres et
d'assurance
26,7%

Enseignement
13,3%

Information et
communication
20,0%

Origine emploi

P4
1l
[y

(4]

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Linkedin

Promotion interne

Suite a une élection

RlRrlkrRr|Rr|N|w|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 7 I 1
a un niveau de formation bac+5 10 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | LY I LY I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise |  — | I Z
de votre niveau de rémunération o — s | (18l I 7
de votre niveau de responsabilité | Z I 74
charge de travail T Z I Z I Z
des missions a accomplir s B I Z
ambiance de travail [T T Z I B I =
autonomie dans le travail ] B I 24
intégration dans I'entreprise I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [|Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR i ITENEDE MEE
contrat net mensuel
H [F Initiale Pro SSS? Conseil, ingénierie, études techniques | 94 |Consultant junior CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale Pro ESS? CLlsiElE, Senses, MEllEElES Sl 31 |Analyste fonctionnel PLM cDI De 2500 & 3000
informatique
. L . Responsable de projet de 5
H [F Initiale Pro SSS Industrie aéronautique 78 iransformation CDI De 2500 a 3000
. . P Ingénieur Pilotage de Projets
H [F Initiale Pro SSS Conseil & Ingénierie 92 informatiques CDI
H [VAE Pro SSS Education nationale 13 Err‘gfizsseur BES ETDlES RS T Fonctionnaire| De 2000 a 2500
VAE Pro sSS e 84 |Directrice Fonctionnaire| De 4000 & 4500
assurances)
H [VAE Pro SSS Proposer, Amender et voter les lois 75 |Député CDD Plus de 5000
CDI de
H |VAE Pro SSS Mutuelle santé 13 |Directeur délégué chantier, CDI -
de mission
H |F Continue Pro SSS Editeur de logiciel 18 |Directeur des opérations CDI De 2000 a 2500
H |F Continue Pro SSS Assurances auto, habitation 99 |Pilotage de projet CDI -
H |FContinue  |Pro sss Assurances 45 g‘usdﬂf":te“r CIELIE e el CDI | De 2000 a 2500
. \Ventes de machines de pesage et Responsable des Opérations de 5
H [F Continue Pro SSS diinspection 95 Service CDI De 4000 a 4500
F |F Continue Pro SSS Conseil en ressources humaines 45 |Consultante Ressources humaines CDI De 2000 a 2500
H |FContinue  |Pro sss Eﬁ?ﬂ'&l"’l‘gg{‘ el 45 |Coordinateur SAV CDI | De 2000 a 2500
H |RENF® Pro SSS Enseignement 45 |Enseignant (temps partiel subi) Vacataire -

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 RENF : Reprise d'études non financées
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I Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-
alimentaire

Taux brut de répondants : 65,0% (taux net : 65,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

\ .
L’age moyen est de 27,8 ans, I'étendue allant de 25 a 50 ans. W

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.
Une de ces personnes déclare avoir repris une année d'études en 2017 et avoir trouvé un emploi qui commence apres le 1¢
décembre 2018 tout en disant poursuivre des études et ayant répondu non a la poursuite d’études en 2018 ; sa situation au 1°
décembre 2017 était en études sans emploi. L’autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et est dans I'attente
d’une prise de fonction ; au 1®" décembre 2017 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1* décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études. L’une a fait
un Mastére Qualité Sécurité Environnement ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en intérim. L’'autre a préparé un dipléme
étudiant en entrepreneur, création d’entreprise ; sa situation au 1" décembre 2017 était salarié entrepreneur.

Les autres neuf autres dipléomés en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études, leur situation au 1" décembre 2017
était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,0 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 15

2 en Petite entreprise dont 1 en

Nature de I'entreprise® EElED ST

9 en Grande entreprise dont 4 Activités de
en région Centre services
Nombre de diplémés « En emploi stable » 9 adg“"ism‘,“fs
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8 Crgrrf‘ar:‘;[gﬁ o Zyslg/l:t'en
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 d'automobiles \
intermédiaire » etde
Nature de I'emploi 10 a plein temps s

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

primes) AUES
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
. 2170

primes)
5 en Région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Haute Normandie, Industries

Situation géographique 1 en Pays de la Loire, 1 en (manviactirieres
Picardie, 1 en Provence Alpes " autres)
Céte d’Azur, 1 en Rhéne Alpes 63,6%

4 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de
la région Centre et travaillant
dans une autre région, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=11
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Suite & une candidature spontanée
Cabinet de recrutement, chasseur de téte

Vous avez créé votre emploi
Suite a I'année de spécialisation
Via réseau en ligne

RPlrRr|NR N |w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | 8 | 2
a un niveau de formation bac+5 7 | 2 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | L I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I v I I
de votre niveau de rémunération | I I Z I I
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I Y
charge de travail | Z I B I 3
des missions a accomplir ] Z I Z
ambiance de travail | I I I Z
autonomie dans le travail | I I Z I
intégration dans I'entreprise I I Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe|Régime  [Finalité[Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat Trzgf?neeﬁsl\jgru
H |F Initiale |Pro SSS? Industrie cosmétique 02 |Ingénieur de production CDI De 2000 a 2500
" TR Responsable Secteur N
H |F Initiale [Pro SSS Industrie laitiére 72 Pharmacie CDI De 1500 a 2000
. Fabrication de préparations Chargé de qualification et
R =58 pharmaceutiques e validation ol
F |F Initiale [Pro ESS? Industrie agro-alimentaire pour animaux 45 |Technicienne HSE Intérimaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Grande distribution 45 |Assistante qualité CDI De 1000 a 1500
F [F Initiale [Pro ESS Commerce de gros de cosmétique 13 |Présidente de la SAS Auto-entrepreneur -
- ; ; Ingénieur assurance qualité 5
F |F Initiale [Pro SSS Industrie pharmaceutique 28 validation ajvac utilité CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Fabrication de matériel médicochirurgical 38 |Customer regulatury specialist CDI -
H |Finitiale |Pro SSS Industrie pharmaceutique 76 |Chef de projet validation CDD De 2500 a 3000
H |Finitiale |Pro SSS Commerce de gros de fruits, de légumes 94 |Responsable qualité CDI -
F |F continue [Pro SSS Cabinet de conseil 45 Consultantg en mr_lo_vatlon CDI De 1000 a 1500
(temps partiel choisi)

Tab 36: Métiers et salaires des diplémés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études

57




I Master Systéme d’information et management de I'entreprise

Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 78,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1).

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 24 a 32 ans.

Répartition selon le genre

7:64%

B homme

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue du Master. La situation au 1°" décembre 2017 était pour une de ces personnes sans emploi et n’en recherchant
pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région

Nature de I'entreprise® Centre
7 en Grande entreprise dont 6 en région

Centre

Nombre de diplédmés « En emploi
11

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 10
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2300
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2122

plein (hors primes)

Situation géographique

7 en Région Centre, 3 en lle de France, 1
en Aquitaine

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en Ile de France

Activités
spécialisée:
scientifiques et
techniques
9,1%

Secteur d'activité

Industrie
manufacturiére
9,1%

Information et
communication
81,8%

Origine emploi N=11
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 7
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Réseau professionnel en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 5
a un niveau de formation bac+5 10 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I 7
de votre niveau de rémunération | Z I B I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I T I B
charge de travail | Z I LY I Z
des missions a accomplir ] I
ambiance de travail | I
autonomie dans le travail ] I
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Type de Tranche
Sexe |Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Conseil d’achat publicitaire 92 |Data analyst CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Une entreprise de services du numérique 78 |Consultant fonctionnel en finance CDI De 3000 a 3500
. . N . . Consultante en systeme A
F |F Initiale [Pro SSS Conseil en systémes d'information 45 dinformation CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |Ingénieure d’affaires CDI -
F |F Initiale |Pro SSS Industrie agro-alimentaire 45 |Responsable logistique CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale [Pro SSS SIS, SElEE, MEIETEES E 37 |Consultant CDI  |De 2000 & 2500
informatique
F |F Initiale [Pro SSS STTEETEE 08 CEMSElCENS (ESEEMBES | i |iemenfionme CDI  |De 2000 & 2500
numériques
H |F Initiale [Pro SSS Service informatique 45 |Consultant ESM CDI -
. Conselil, service, maintenance en . A
F Initiale [Pro SSS informatique 37 |Analyste fonctionnel CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro sss Trsi ConEal B SEEmEs 6 (o3 33 |Consultante application CDI  |De 1500 & 2000
informatiques
F |F Initiale |Pro SSS |Société de services informatiques 92 |Consultante EPM/BI CDI De 3000 a 3500

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing de I’évenementiel sportif et culturel

Taux brut de répondants : 60,6% (taux net : 60,6%) — un refus

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et dix en

formation en apprentissage.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Répartition selon le genre

125 57% .; 43%
i

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, seize des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, deux sont sans emploi et
en recherchant un et un est sans emploi et n'en recherche pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne
recherche pas d’emploi car elle attend un enfant ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en CDD.
Les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elles un nouvel emploi
depuis avril et octobre 2018 suite a une fin de contrat ; au 1°" décembre 2017 elles étaient en emploi en CDD.
La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et prépare une
certification kinésiologue mais déclare également souhaiter créer son propre emploi tout en recherchant un ; sa situation au 1°" déembre
2017 était en emploi en CDI, la formation suivie en 2017 ne constituant pas son activité principale.
L'une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2018 a connu une année de reprise d'études pour une formation Marketing digital ; sa
situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en contrat de professionnalisation, sa formation en 2017 ne constituant pas son activité

parincipale.

Les autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2017
était pour trois d’entre eux sans emploi et en recherchant un, trois autres sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1*

type intermédiaire »

. 9,4 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
9 en Petite entreprise dont 5 en région

Centre

Nature de Pentreprise® 4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre

3 en Grande entreprise dont 2 en région

Centre

Nombre de dipldmés « En emploi 1

stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de 4

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 10

Nature de I'emploi

15 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1471

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1476

Situation géographique

8 en Région Centre, 1 en lle de France, 1 en
Basse Normandie, 1 en Bourgogne, 1 en
Nord Pas de Calais, 3 en Rhdne Alpes, 1 au
Canada

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région dont 1 en
lle-de-France, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Commerce,
réparation
d'automobiles
etde
motocycles

12,5%
Arts,
spectacles...

Enseignement
6,3%

Administration
publique
25,0%

Information et
communication
12,5%

Activités,
spécialisées,
scientifiques et
techniques
18,8%

Origine emploi

P
1l

=
o

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Reconduite suite job étudiant

Création d'une entreprise

IGISINNIENENES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 5 | 3
a un niveau de formation bac+5 5 8 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Iz
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 24 I LY I
de votre niveau de rémunération | Z I 0] I 3 I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I 0 I Z
charge de travail | T I I LY
des missions a accomplir [T 0] I B
ambiance de travail | Z I B I
autonomie dans le travail [T Z I
intégration dans I'entreprise Z I (W)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
. s s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste e -
H IF Initiale bro ssst lefus_lon de_ concert et accompagnement a la 71 Charge de communication, yveb, cDI De 1000 & 1500
création artistique relations presse et partenariats
H |F Initiale Pro SSS Sport 69 [Chargé de communication CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale Pro SSS Grande distribution 45 |Employée de commerce CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale Pro SSS Activités photographiques 28 [Photographe en micro entrepreneur (AL De 500 & 1000
entrepreneur
H |F Initiale Pro SSS Creatlon d evenements-‘consell B BRI 18 |Chef de projet événementiel cadre CDI =
publigue et communication
F |F Initiale Pro SSS Communication digitale 45 |Community manager CDI De 1000 a 1500
- N L Chargé de communication S
H [F Initiale Pro SSS Collectivité territoriale 28 numérique pour une mairie CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale Pro SSS Organisation d'événements 92 |Assistante chef de projet CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage|Pro SSS Vente Réparation de matériel de motoculture 45 |Assistante communication CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Enseignement 38 Cha_rgee d_e ST (72 CDI De 1000 a 1500
partiel subi)
) N L Assistante Chargée de Projets S
F |Apprentissage|Pro SSS Collectivité territoriale 69 Evénements Sportifs CDD De 1000 a 1500
F |Apprentissage|Pro SSS Collectivité territoriale 14 |Chargée d'événementiel CDD -
H |ApprentissagefPro  |SES?  |Publicité, média g [AEERULE TR el col De 1500 & 2000
programatic
F |Apprentissage|Pro SSS Comité d'organisation local - Evénement Sportif 99 [Venues Coordinator CDD De 1500 a 2000
. 2 2t Chef de projet 5
F |Apprentissage|Pro SSS Développement du Football en Région 45 Evénementiel/Marketing CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Collectivité territoriale 45 |Chargée de communication CDD De 1000 a 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplémés de Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
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D Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Taux brut de répondants : 56,0% (taux net : 56,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze diplédmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 42 ans.

Répartition selon le genre

7; 50% ; 50%
~
B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, douze des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est sans
emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une formation en 2017, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un
commengant apres le 1" décembre 2018 et est donc dans I'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1¢" décembre 2017 était en études

sans emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un nouvel
emploi suite a une année « sabbatique » prise a I'étranger ou elle a travaillé dans la restauration ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi

en CDD.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2018 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2017
était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'entreprise®

. 6,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre

2 en Moyenne entreprise en région Centre
8 en Grande entreprise dont 3 en région

plein (hors primes)

Centre

Nombre de diplédmés « En emploi

12
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2151
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2002

Situation géographique

6 en Région Centre, 1 en lle de France, 1 en
Nord Pas de Calais, 1 en Pays de la Loire, 2
en Rhdne Alpes, 1 au Pays Bas

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région centre
et travaillant dans une autre région dont 1 en
lle-de-France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant en régions
Centre

Secteur d'activité

Industries

Enseignement >
(manufacturieres,

16,7%

Activités, extractives et
speu_a_llsees, autres) .
scientifiques et 8,3% Construction
techniques 8,3%
8,3%
Commerce,
\ réparation
d'automobiles
etde
N motocycles
Activités 16,7%
financieres et
d'assurance Information et Lzﬁ?:gggfgit

communication

25,0%
8,3%

8,3%

Origine emploi N

12

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études

Par péle emploi ou autres organismes

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

NN IS

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 |

a un niveau de formation bac+5 4

0% 20%

40%

60% 80%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence — B I L3
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I Z I 3 I
de votre niveau de rémunération | Z I 3 I LY Z
de votre niveau de responsabilité | Z I 15} I i
charge de travail | 3 I I I Z I
des missions a accomplir 1 I I B I LY
ambiance de travail | I I I I B I LY
autonomie dans le travail | Z I LY
intégration dans I'entreprise | I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
i A S , . . S {13 Type de UIFELEl e
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste oG Revenu net
mensuel
F |F Initiale Pro SSSt Assurance 45 [Chargée de communication CDI De1500 a 2000
H |F Initiale Pro SSS Construction 99 |SEO specialist CDI De 2000 & 2500
E |F Initiale bro sss Chaf'ne.de magasins francaise de déstockage 53 Assistar)te chef de produit cDI )
généraliste confirmée
F |Apprentissage|Pro SSS Editeur de logiciels 41 gharge d_e M_arketlng etide CDI De 1500 & 2000
ommunication
H |Apprentissage|Pro SSS Assurances 59 |[Chargé de marketing opérationnel CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage|Pro SSS Ecole de commerce 69 |Responsable acquisition CDI De 1500 & 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Réseau écoles de commerce 45 Chafge. della CeulE: TG des CDI Plus de 4500
admissions, community manager
H |Apprentissage|Pro SSS Régie publicitaire de médias (Divertissement) 75 |Chargé d'études Business Analyse CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage|Pro SSS Banque 45 |Expert marketing stratégique CDI De 2000 & 2500
F |Apprentissage|Pro SSS Commerce de gros alimentaire 45 gzsrlksé%gga BOTRTEES & CDI De 1500 & 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Transport 69 |Acheteur CDI De 2000 a 2500
Chargée marketing, commerciale,
F [F Continue |Pro SSS Fabrication de machines agricoles 45 |relations presses et pieces de CDI De 1500 a 2000
rechange

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et de I'innovation par les produits

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%) — un

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

Master (M1).

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans.

refus

Répartition selon le genre

3 L4skn
. 18;86% i

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études).
Leur situation au 1°" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale \

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

11

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise dont 2
en région Centre
18 en Grande entreprise dont
16 en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

20

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

20

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

21 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1775

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1780

Situation géographique

18 en Région Centre, 2 en lle
de France, 1 a Mayotte

Attractivité de la région Centre

16 originaires de la région
Centre et y travaillant, 2
originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France,
2 originaires dune autre
région et travaillant en région
Centre

Secteur d'activité

Enseignement
95,2%

Activités
administratifs et
de soutien
4,8%

Origine emploi N=21
Suite a la réussite d’'un concours 17
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Choix d'un détachement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 | 6 | 2
a un niveau de formation bac+5 4 | 5 | 3
0% zd% 46% 86% 100%
\ OTout a fait OPlutdt oui OPlutdt non DOPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I LY I B I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T °] I I B
de votre niveau de rémunération Z I Z I 0] I Z
de votre niveau de responsabilité Z I 0] I T
charge de travail | 3 I B I I B
des missions a accomplir = 0} I 0]
ambiance de travail | 0] I e}
autonomie dans le travail I TT
intégration dans I'entreprise | I IT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste e e
contrat net mensuel
F |F Initiale  [Pro SSS! Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 97 |Professeur des écoles contractuel CDD De 2500 a 3000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 3';?2:225: E5ElE GIEMETETE & Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Directeur d'école Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeure des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS M|§e & dlspsjsmon'de ressgyrges humgmes 75 |Hotesse de salon événementiel chacr:lgclarc,leCDl De 1000 a 1500
(hdtesses d’'accueil) pour I'événementiel o1 mfeetter

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Enseignement privé 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 1* degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"? degré parcours Sciences économiques et sociales

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Le diplomé est titulaire d'une Maitrise ou du diplome
intermédiaire au Master (M1).

Il était inscrit en formation initiale.

Il est agé de 27 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Originaire de la région Centre, le diplémé est en emploi au 1*" décembre 2018 et occupe un poste de professeur d’économie gestion
option commerce vente en Lycée professionnel depuis septembre 2016 en lle de France, son salaire net (hors primes) est compris

en 1500 et 2000 euros. Il a effectué une année immédiate de poursuite d’études.
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

Le diplomé est titulaire d'une Maitrise ou du diplome o
intermédiaire au Master (M1). Répartition selon le genre

Il était inscrit en formation continue.

Il est agé de 28 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018
Originaire de la région Centre, le diplémé est en emploi au 1*" décembre 2018 et occupe un poste de conseiller principal d'éducation
depuis septembre 2016 en lle de France, son salaire net n’est pas précisé. Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
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Domaine Arts, Lettres, Langues

206 dipléomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

199 dipldmés de Master ont pu étre contactés.
108 dipléomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 52,4% ; il varie de 47,2% a 100%.

- Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net!de
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits| dipldmés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 95 75 78,9% 73 42 56,0% 57,5%
Met|er_s de Ignse|gpement, de I'éducation et de la 109 94 86,2% 90 48 51.1% 53.3%
formation, 1° degré
Met|er_s de Irﬁnse|gr1ement, de I'éducation et de la 47 36 76,6% 35 17 47.2% 48,6%
formation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100%
Ensemble 252 206 81,7% 199 108 52,4% 54,3%

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

D LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

l METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Traduction d'édition

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2" degré parcours Arts plastiques

Master MEEF 2" degré parcours Anglais

Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

Master MEEF 2™ degré parcours Langue-Lettres (pas de
répondant)
Master MEEF 2™ deqgré parcours Lettres

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 54,3%
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D Master Langues et affaires internationales

Taux brut de répondants : 46,2% (taux net : 48,0%) — un refus

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les vingt-quatre diplomés ayant répondu a I'enquéte, vingt-
trois sont titulaires d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire

Répartition selon le genre

au Master.
Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale 17; 71% j

et deux en contrat de professionnalisation.

L’age moyen est de 28,2ans, I'étendue allant de 24 a 41 ans. B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, dix-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’'études, deux sont sans
emploi et en recherchant un et trois sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d’études. L'une d’elles, résidant en Allemagne, ne recherche pas d’emploi car elle vient d’avoir un enfant et désire s’en
occuper ; au 1®" décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. La deuxiéeme a trouvé un emploi qui commence
apres le 1" décembre 2018 et est dans I'attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1*" décembre 2017 était en emploi en intérim.
La troisieme personne, résidant en Equateur, a décidé de s'investir quelque temps dans du bénévolat ; au 1°" décembre 2017 elle
était en emploi en intérim.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1®" décembre 2018, I'une a suivi une formation en 2017 (une année de reprise
d’études et recherche un premier emploi depuis février 2017 ; au 1°" décembre 2017 en études sans emploi et en recherchant un.
La deuxieme personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2018 car
elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2018 deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études. L'une en
Doctorat et occupe un poste de professeur d’anglais ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDD. L’autre a suivi une autre
formation ; au 1¢" décembre 2017 elle était en emploi en CDI a temps partiel subi. Une troisieme personne suit une formation en
traduction a distance au CI3M (formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en
CDL.

Les autres dipldmés en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1®" décembre 2017 était pour I'un
d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=18) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche Py ecteur dactivite
du 1° emploi ’
Nombre moyen d’emploi 19
occupé _ ’ _ Administration Industries
7 en Petite entreprise pusbgg/ue (manufacturiéres,
] . 5 en Moyenne entreprise dont 2 en région o7 ité extractives et
Nature de I'entreprise® 4 Cersltre 9 Ag‘e":\'l‘iisege autres)
: o PerVICes 22,2%
13 en Grande entreprise dont 5 en région Centre Enseignement adr;;”g;igfs et

Nombre de diplomés « En 12 Spfgcctiiavliitséses 11,1% 5 6%
emp|0| Stable_ > — scientifiques et
Nombre de diplémés « En 9 techniques Agriculture,
emploi de type cadre » 5.6% sylviculture et
Nombre de diplémés « En 8 pseg;/f
emploi de type intermédiaire » '
Nature de I'emploi 18 a plein temps Commerce,
Salaire moyen net mensuel, 1933 Information et transports,
temps plein (hors primes) communication hébergement et

- = 11.1% restauration
Salaire médian net mensuel, 1693 ' 33,3%

temps plein (hors primes)

7 en région Centre, 3 en lle-de-France, 1 en
Bretagne, 1 en Franche Comté, 1 en Guyane, 1
en Haute-Normandie, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Allemagne, 1 au Canada, 1 en Espagne

7 originaires de la région Centre et y travaillant, 3
originaires de la région Centre et travaillant dans
Attractivité de la région Centre | une autre région dont 1 en lle-de-France, 3
originaires de la région Centre et travaillant a
I'étranger

Situation géographique

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

zZ
1l
[y

[ee]

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Cabinet de recrutement

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Suite a la réussite d'un concours

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Vous avez créé votre emploi

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Contacté par un intérim sans dép6t de CV

RlrRr|Rr|Rr|RrN[NN|w|w

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 10 | 2 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 9 | 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait  @PIutdtoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence e — — 0] I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T 3 I 0] I Z
de votre niveau de rémunération | Z I °] I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I (0] I o
charge de travail e s (n} I oY
des missions a accomplir | el I ©] I LY
ambiance de travail | 3 I Z I Z
autonomie dans le travail T Z I
intégration dans I'entreprise - Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas itle) DOplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime  |Finalité |[Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste ez WFENEE RBE
contrat net mensuel
H |Finitiale |Pro SSSt E}'ﬁ&“ggtlon’ PIORLETIN CE2 99 |Analyst chaine d'approvisionnement CDI De 5000 a 5500
H |Finitiale |Pro SSS Ministére de l'intérieur 35 |Ingénieur réseaux et sécurité Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F _|Finitiale |Pro SSS Commerce de gros de fibre optique| 75 |Opératrice ADV et logistique CDI De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SSS E)nggﬂg SERIIEET ¢ (227 99 |Assistant commercial export CDI De 1000 a 1500
H |Finitiale |Pro SSS Produ9t|on et'vente EEVETE 45 |Commercial export junior CDI -
trempé pour l'art de la table
F |[Finitiale |Pro ESS? Education nationale 97 |Professeur d'anglais CDD De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Dlefens\e Fabrl(_:an(_)n EIEEMEmE S 45 |Cadre commercial export CDD De 2000 a 2500
d'aide a la navigation
F |Finitiale  |Pro SSE? Traduction 25 |Traductrice indépendante Indépendant -
H |Finitiale |Pro SSS Grande distribution jardinerie 45 |Assistant des ventes export CDI De 1500 a 2000
H [Finiale [Pro  [SSS Ministére de I'Enseignement etde | 76 |5 tocseur dranglais CDD De 1000 & 1500
la Recherche
0T Objets pour maison connectée
F |Finitiale [Pro ESS (gestion d'installations 92 (Junior Office Manager CDI De 1500 a 2000
informatiques)
F |Finitiale |Pro SSS LT TOEEE; BEmMmETEs 99 |Employé de customer service CDI De 1500 a 2000
international
F |[Finitiale |Pro SSS Agence d’intérim 45 |Gestionnaire ADV Intérim De 1500 a 2000
F |[Finitiale |Pro SSS Distribution, vente de cosmétique 45 |Coordinateur logistique E-store Intérim De 1500 a 2000
F Einitiale  |Pro sss Vente Cosmétique et parfumerie de 45 Supply planner _Sklncare & estore - cDI De 2000 & 2500
luxe Europe and Emirats
F |Finitiale [Pro SSS Agence de marketing 75 |Spécialiste Marketing digital CDI De 2000 a 2500
F |[Finitiale |Pro SSS Organisation de transport 72 |Assistante d’exploitation Intérim De 1000 a 1500
F |Contrat pro|Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Gestionnaire Logistique Industrielle CDI De 1500 a 2000

Tab 42: Métiers et salaires des diplémés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SSE : Une année de reprise d'études
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures
Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%) — un refus

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

lls étaient en voie Recherche. 1.
Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 4 80%
en reprise d’études non financées. ’%. ¢ /

L’age moyen est de 31,8, I'étendue allant de 24 a 48 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, quatre des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
est en 3™ année de Doctorat en Phonétique anglaise (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’un contrat
spécifique au doctorat avec missions d’enseignement ; sa situation au 1¢" décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat
doctoral avec missions d’enseignement.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2018, deux ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué trois années
immédiates de poursuite d’étude et est en 1° année de Doctorat d’Anglais aprés avoir fait un Master Traduction (M1 puis M2), son
doctorat ne constitue pas son activité principale ; au 1®" décembre 2017 elle était en études sans emploi. L’'autre personne a repris
en 2017 une formation d’assistant import/ export ; au 1*" décembre 2017 elle était en emploi en CDI.

Les deux autres personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1°" décembre 2017 était également
en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre

Nature de I'entreprise® ) Commerce,
P 2 en grande entreprise en réparation
région Centre d'automobiles

— : t d
Nombre de diplomés « En emploi stable » 4 motocydles
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2 25,0%
Nombre de diplémés « En emploi de type 2 Information et
intermédiaire » communication
Nature de I'emploi 3 a plein temps 25,0%
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1762 K
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

- psp ( 1900 Enseignement

primes) 50.0%

Situation géographigue 3 en région Centre, 1 en Algérie
3 originaires de la région Centre
et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a
I'étranger

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4
Suite a la réussite d’un concours
Suite a une mission d’intérim ou un CDD
Suite & un dépdt de CV en ligne
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

S =N ]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1

a un niveau de formation bac+5 1

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPlutétnon  OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I I

persepectives d'évolution dans I'entreprise I I

de votre niveau de rémunération I I
de votre niveau de responsabilité Z

charge de travail I I

des missions a accomplir I I

ambiance de travail I I

autonomie dans le travail I I

intégration dans I'entreprise I I

0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas

ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

100%

Tranche Revenu

Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
Agence digitale spécialisée dans la
. 1 création de contenu et la gestion Rédacteur web (temps partiel 5

H |F Initiale [Recherche |EEE de présence sur les réseaux 99 choisi) CDI De 500 & 1000
sociaux

F |F Initiale |Recherche |SES? :.Dé)s(g(')brltjtlon el e L 45 |Assistante commerciale CDI De 1000 a 1500

F [RENF® |Recherche |sss¢  [Enseignement (Ministére de 28 |Enseignante colI De 1500 & 2000
I'agriculture)

F |RENF |Recherche [SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 & 2500

Tab 43: Métiers et salaires des dipldomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures

1 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
2 SES : Une année de reprise d'études

8 RENF : Reprise d’'études non financées

4 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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D Master Traduction d’edition

Taux brut de répondants : 92,9% (taux net : 92,9%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize dipléomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Répartition selon le genre

9; 69%

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un
(aucune poursuite ou reprise d'études). Ces personnes recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2017 et janvier 2018 suite
a une fin de contrat ; leur situation au 1°" décembre 2017 était également sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en emploi au 1°" décembre 2018 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1®" décembre
2017 était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour deux autres sans emploi et n’en recherchant pas, les six

autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=11)

Nature de I'entreprise®

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 10,4 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15
7 en Petite entreprise en région
Centre

4 en Grande entreprise dont 1
en région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1537

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1500

Situation géographique

8 en région Centre, 3 en lle de
France,

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre
et y travaillant, 3 originaires de
la région Centre et travaillant en
lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement
et restauration

9,1%

Agriculture

Information et 9.1%

communication
18,2%

Autres activité:
de services
18,29

Administration
publique
9,1%

Activités

spécialisées,
scientifiques et

techniques
36,4%

Origine emploi

P4
1l

[y
[N

Suite & une candidature spontanée

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Par Péle emploi ou autres organismes

Grace a des relations personnelles

Vous avez créé votre emploi

PIRPINININW

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 4 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 3 | 2 | 2
0% zd% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | L=y I L=y
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I T I I yii
de votre niveau de rémunération | I I Z I Z I I
de votre niveau de responsabilité | 1 I L} I Z
charge de travail | Z I B I 3
des missions a accomplir | I I Z I L
ambiance de travail | I I Z B
autonomie dans le travail | Z B
intégration dans I'entreprise T I 3 I 5y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
- L s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime |Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Content marketing 45 |Chef de projet CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale [Pro SSS Maison d’édition 75 |Assistante droits étrangers CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Collectivité territoriale (mairie) 18 |Accueil (temps partiel subi) CDD Moins de 500
F |F Initiale [Pro SSS Traduction 45 |Traductrice (temps partiel choisi) | Indépendant -
F [F Initiale [Pro SSS Traduction 45 Trac_iuctncg Ltz 2l = s Indépendant =
partiel subi)
H |F Initiale [Pro SSS Traduction 93 |Chef de projet CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro sss CIEIIED SR Ch PR 13 45 |Ouvriere maraichere (temps | o o0ic sidés | De 500 & 1000
maraichage biologique partiel choisi)
F |F Initiale |Pro SSS Vente mobilier et décoration 78 [Traductrice CDD De 1500 a 2000
. Mise a disposition de ressources Chargée d'accueil - support 5
T il sEs humaines (hétesses d’accueil) 2 traduction e Dz 100 A28
E Initiale Pro SSS To_urlsr_ne—Parc paysager avec des 45 Agent refergnt/(_:orrespondante cDD De 1000 & 1500
animations en communication

H |F Initiale |Pro SSS Traduction 45 |Traducteur littéraire Indépendant | De 1500 & 2000

Tab 44: Métiers et salaires des diplémés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master MEEF 1° degré
Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 53,3%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quarante-huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldome intermédiaire au
Master.

Quarante-cing des répondants étaient inscrits en formation
initiale et trois en formation continue.

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 24 a 50 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, quarante-six des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant
un (aucune poursuite ou reprise d’études). Ces personnes recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2018 : I'une suite a un
licenciement (en fait non titularisation) et était auparavant professeur des écoles stagiaires depuis deux ans, une autre suite a une

fin de contrat et était au 1°" décembre 2017 en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, quatre ont poursuivi ou repris des études. Une personne a effectué une
année immédiate de poursuite d’études ; au 1®" décembre 2017 elle était professeur des écoles stagiaire. Une autre a repris en
2017, elle est assistante d'éducation depuis septembre 2017. Une troisieme a repris en 2017 et prépare un DU 1°" degré (formation
ne constituant pas son activité principale) ; au 1" décembre 2017 elle était professeur des écoles stagiaire. La quatriéme est en 1°
année de Master Enseignant spécialisé PIF ; au 1°" décembre 2017 elle était professeur des écoles.
Les autres personnes en emploi n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d'études, la situation au 1°" décembre 2017 était pour
I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=46)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

Nature de I'entreprise® S

38 en région Centre

5 en Petite entreprise en région

41 en Grande entreprise dont

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 44
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 42
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 45 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1728
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 1783
primes)

SR CEOEERITIE France, 2 en Aquitaine

43 en région Centre, 1 en lle de

Centre et y travaillant,
Attractivité de la région Centre

originaires d'une autre régio
travaillant en région Centre

39 originaires de la région

originaire de la région Centre et
travaillant en lle de France, 4

1

n et

Secteur d'activité

Activités

Administration immobiliéres

publique (hors 2204
enseignement) !
4.3%

Activités
financieres et
45~ dassurance
2,2%

Enseignement
91,3%

Origine emploi N=46
Suite a la réussite d’un concours 41
Suite a une candidature spontanée 2
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Suite & une mutation 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

34

38

0%

20%

40%

DOTout a fait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

DOPas du tout

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

IZ

Z1

2L

charge de travail

des missions a accomplir
ambiance de travail

29

12

Z1

autonomie dans le travail T2 77

intégration dans I'entreprise |[2ZZI 20

23

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60%

70%

80% 90%

100%

‘ Opas du tout satisfait(e)

@plutdt pas

ite)  Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

Trente-neuf ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et deux étaient en formation continue, le nombre
étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou
ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir poursuivi des études, travaillant a temps partiel

ou encore hors région Centre.

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trigf?r?eﬁse:spu
F |F Initiale |Pro SSSst Education nationale 33 |Directrice d'école Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 ggefgtsr isfeu:j%iigco'es & Fonctionnaire De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

Professeur des écoles titulaire de
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 |'enseignement privé sous contrat| Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d'association
F |F Initiale [Pro SSS grggtllgrégﬁ élg é?‘u:: csi:lleé EEE SIS 45 |Adjoint administratif d’état Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 E;(r)tfiZIS?:?]léri S?)e S CEE8 (M Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 93 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SES?® Education nationale 37 |Assistante d’éducation (college) CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 33 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Chargée de mission CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Mutuelle santé, retraite, prévoyance 45 |Interlocuteur client retraite CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SEE* Education nationale 45 |Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Affaires sociales 45 |Adjoint administratif Fonctionnaire | De 1000 a 1500
Professeurs des écoles -
F |FInitiale |Pro SSS Education nationale 41 |directrice d'une école de trois Fonctionnaire | De 2000 a 2500
classes
F |F Initiale |Pro SSE® Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Continue [Pro SSS Administration de biens - Gérance - 45 |Gestionnaire de copropriété CDI De 1500 a 2000
Transactions — Locations
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 2000

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2ESS
3 SES
4 SEE
® SSE

: Une année immédiate de poursuite d’études
: Une année de reprise d’études en 2017

: deux années de reprise d’'études

: Une année de reprise d’études en 2018
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D Master MEEF 2"? degré parcours Arts plastiques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’'ensemble des répondants était inscrite en formation initiale.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 26 a 29 ans.

Répartition selon le genre

N
3; ZS% '

B homme Femme

Situation principale au 1°*" décembre 2018

Au 1°®" décembre 2018, 'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes prépare également
un DU 2" degré Arts plastiques (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1" décembre 2017 était en

emploi en CDD.

Les autres personnes en emploi n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1®" décembre 2017 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2016 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

4 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1769

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1775

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Nord Pas de Calais

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de
la région Centre et travaillant
dans une autre région dont 1 en
lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=4
Suite a la réussite d’'un concours 2
Mutation 1
Dans le cadre des emplois avenir professeur 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1

a un niveau de formation bac+5 3

0% 20% 40%

[ OToutafat  @PIutstoui  OPIutst non

DOPas du tout

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I I I I

persepectives d'évolution dans I'entreprise T

de votre niveau de rémunération I I 72

de votre niveau de responsabilité el

charge de travail | T I 2

des missions a accomplir el

ambiance de travail

autonomie dans le travail u| I

intégration dans I'entreprise Z I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

100%

- . s , . . Lo Tranche Revenu
Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F Initiale  |Pro SSst Education nationale 41 Professeur d’arts plastiques certifié Fonctionnaire De 1500 a 2000

. . . Professeur stagiaire du second degré . . A
2

F Initiale  |Pro SSE Education nationale 91 en arts plastiques Fonctionnaire De 1500 42000
F Initiale  |Pro SSS Education nationale 62 dPéc;fr(-:ésseure EETIER Gl SEEer Fonctionnaire De 1500 a 2000
F initiale  [Pro SSS Education nationale 45  |Enseignant du 2™ degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d'études
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D Master MEEF 2"¢ degré parcours Anglais
Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 41,7%) — un refus

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. 1-
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 4 80% /

en formation continue.

L’age moyen est de 31,8 ans, I'étendue allant de 26 a 45 ans. ®homme & Femme

Situation principale au 1°*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Leur situation au 1®" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=5) e
Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

5 en Grande entreprise dont 2
en région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1796
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 1750
primes)

2 en région Centre, 1 en lle de Enseignement

Situation géographique France, 1 en Aquitaine, 1 en 100,0%

Pays de la Loire
2 originaires de la région Centre
et y travaillant

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d'un concours 5

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I

I £4

persepectives d'évolution dans I'entreprise I

de votre niveau de rémunération I

de votre niveau de responsabilité I

charge de travail |

des missions a accomplir

ambiance de travail

Z

autonomie dans le travail I

intégration dans I'entreprise I

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VLRSS [RitE
net mensuel

F |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 47 Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire De 1500 a 2000

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45  |Enseignante du 2" degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 53 (I::’(glc;féegzseur B AR @ Fonctionnaire De 1500 a 2000

F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 93 Professeur d'anglais du 2™ degré Fonctionnaire De 1500 a 2000

H |F Continue |Pro SSS Education nationale 45  |Professeur d’anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 47: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Espagnol
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. % 4;100% /

L’age moyen est de 30,7 ans, I'étendue allant de 26 a 44 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, trois des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et recherche un nouvel
emploi depuis janvier 2018 suite a une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d'études) ; sa situation au 1¢" décembre 2017 était
sans emploi et en recherchant un.

Les diplomés en emploi au 1¢ décembre 2018 n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1®" décembre
2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=3) e
z = - - Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

3 en Grande entreprise en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1700

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700

primes)

Situation géographigue 3 eq rggpn Centre _ Enseignement
3 originaires de la région Centre 100,0%

Attractivité de la région Centre

et y travaillant

Origine emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 3

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

20% 40% 60% 80%

0% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I T
de votre niveau de rémunération | I I Z I 7
de votre niveau de responsabilité | I I 3 I T
charge de travail | L=
des missions a accomplir 3 I Z
ambiance de travail | Z I 3
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfail

@plutdt pas satisfait(e)  @plutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UIELELE [RitE
net mensuel

F |F Initiale |Pro SSS? Education nationale 45  |Professeur d'espagnol Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45  |Professeur certifié d’espagnol Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié d’espagnol Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

. 0,
L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. | S ’

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des diplémées est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont déclaré aucune
poursuite ou reprise d’études, leur situation au 18" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1

4 en Grande entreprise dont 3
en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1740
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

. 1740
primes)

3 en région Centre, 1 en

A 5 Enseignement
Provence Alpes Cbéte d’Azur 10%,0%

3 originaires de la région Centre
et y travaillant

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4
Suite a la réussite d'un concours 3
Mutation 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 3 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I
de votre niveau de rémunération | I I T I
de votre niveau de responsabilité | I I
charge de travail | I I
des missions a accomplir | I I il I
ambiance de travail | I I I I
autonomie dans le travail | I I
intégration dans I'entreprise T I I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- . s , . . Lo Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSsst Education nationale 18 PIIEESEU GEITIE CE (e Fonctionnaire -
modernes
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 Professeur de Lettres Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 PIEEESELT GRTIE O LEITES Fonctionnaire De 1500 a 2000
modernes
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 13 Professeur Fonctionnaire -

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d'une Maitrise ou du diplome

intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 31 ans. \ 1; 100% '

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018
Originaire de la région Centre, la diplémée est en emploi au 1°" décembre 2018. Elle occupe un poste de conseillere principale
d’éducation depuis septembre 2016 en région Centre, son salaire net (hors primes) est compris entre 1500 et 2000 euros.
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

220 diplébmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

215 diplémés de Master ont pu étre contactés.

121 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 55,0%.

mention du Master.

Il varie de 41,9% a 90,0% selon la

; Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net'de
JRTHER 6l MEsier d’inscrits| dipldmés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Géographie et aménagement 31 24 77,4% 23 20 83,3% 87,0%
Histoire 21 16 76,2% 16 12 75,0% 75,0%
Linguistique 38 25 65,8% 24 17 68,0% 70,8%
Met|er_s de Ignse|glnement, de I'éducation et de la 145 129 89.0% 126 54 41,9% 42.9%
formation, 1°" degré
Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 2 2 ®
formation, 2 degré 23 16 69,6% 16 9 56,2% 56,2%
MEEF Encadrement éducatif 13 10 76,9% 10 9 90,0% 90,0%
Ensemble 271 220 81,2% 215 121 55,0% 56,3%

Tab 50: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 18R DEGRE

D METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

[ | MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

Master Développement durable et local dans les territoires

émergents
Master Eau, cartographie, géomatigue

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,

assistanat, rédaction

Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Master Linguistique appliquée aux STIC

Master Linguistigue avancée et interfaces linquistiques

Master Linguistique et didactique

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Lettres

| Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 56,3%

86




D Master Développement durable et local dans les territoires émergents
Taux brut de répondants : 81,8% (taux net : 90,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Pour quatre d’entre eux le Master était a finalité recherche.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

6; 67%
L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans. v
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d’études). Ces deux
personnes déclare en avoir trouvé un qui commence apres le 1" décembre 2018 et étre dans I'attente d’une prise de fonction ; la
situation au 1°" décembre 2017 de I'une était sans emploi et n’en recherchant pas et I'autre était en emploi aidé.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études et
recherche un nouvel emploi depuis janvier 2018 suite a une fin de contrat; au 1°" décembre 2017 elle était sans emploi et n’en
recherchant pas. L’autre personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis décembre
2017 suite & une fin de contrat.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études et sont en
3¢me année de Doctorat. Leur Master était a finalité recherche. Deux d’entre elles, Doctorat de géographie, ont déclaré leurs études
comme activité principale mais occupe néanmoins un emploi. L’'une est inventoriste en CDI ; au 18" décembre 2017 elle était en
études avec emploi en intérim. L’autre est agent territorial en CDD a temps patrtiel subi ; au 18" décembre 2017 elle était en études
avec emploi en CDI a temps partiel subi.

Une des personne en emploi au 1°" décembre 2018 a effectué une année de reprise d'études ; au 1°" décembre 2017 elle était en
études sans emploi et en recherchant un.

La situation de l'autre personne au 1°" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Grande entreprise en région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi

(hors primes)

Situation géographigue

1 en région Centre, 1 en Bretagne

Attractivité de la région Centre

1 originaire d’une autre région et travaillant en
région Centre

Origine emploi N=2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1
Suite a une proposition de formation d’entreprise, emploi a la clé 1

Information et
communication
50,0%

Secteur d'activité

2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 2 a plein temps Autres
Salaire moyen net mensuel, temps plein ot actvites de
(hors primes) 50,0%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1760

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T
de votre niveau de rémunération | I I I
de votre niveau de responsabilité | I I |
charge de travail | I I I
des missions a accomplir ] I I I
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail ] Z
intégration dans I'entreprise I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  @plutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
o ATy 3 , - 2 )2 Type de |[Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste yp
contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Education populaire 35 |Animatrice permanente CDI De 1000 a 1500
- Conseils, services, maintenance en . . . 5
H [F Initiale |Recherche |SES? 45 |Développeur informatique CDI De 2000 a 2500

informatique

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
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D Master Eau, cartographie, géomatique
Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a l'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d'un autre Master. Pour deux d’entre eux le Master était
a finalité recherche

Répartition selon le genre

4; 36‘Vi'

B homme

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en
formation continue.

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans. Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études pour un Master en Ingénierie géomatique, information géographique : Analyse spatiale et
télédétection ; sa situation au 1°" décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1°" décembre 2017 des autres dipldbmés en emploi était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les

autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'entreprise®

emploi 7,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9
4 Petite entreprise dont 1 en région
Centre

2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre
5 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi

type intermédiaire »

stable » U
Nombre de dipldmés « En emploi de 9
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de >

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Secteur d'activité

transports et
entreposage
9,1%

Administration
publique

18,2%

Activités
pécialisé

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1700

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1685

Situation géographique

2 enrégion Centre, 3 en lle de France, 1
en Alsace, 1 en Auvergne, 1 en
Bretagne, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Rhéne Alpes, 1 en Mauritanie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

scientifiques et
techniques
36,4%

Industrie
manufacturiére
9,1%

Information et
communication
27,3%

Origine emploi N

11

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Grace a des relations personnelles

Suite a la réussite d'un concours

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

I ESEES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 4 | 2
a un niveau de formation bac+5 8 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z I Z I el
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I L5y I 7
de votre niveau de rémunération | T I B I I
de votre niveau de responsabilité | 3 I 4 I |
charge de travail | I | I Z I 22
des missions a accomplir ] Z I 24 I I
ambiance de travail | LY I E
autonomie dans le travail | I I L=y I LY
intégration dans I'entreprise I I Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste e L
contrat net mensuel
Fabrication de matériel de distribution
H |F Initiale |Pro SSsst et de commande électrique et 63 |Ingénieur géomaticien CDI De 1500 a 2000
diagnostic d’éclairage public
F |F Initiale  |Pro SSS Télécom et réseaux 78 |Coordinatrice réseaux fibre CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Services en informatique 35 |Chargé d’'études CDI De 1500 a 2000
F Initiale  |Pro sss PIEIEOTE IEGIMETS BEEe 2 Gy || CNEEES B CDD De 1500 & 2000
télédétection télédétection
CDI de
F |F Initiale [Pro SSS Services en informatique 45 |Géomaticienne chantier, CDI | De 1500 a 2000
de mission
H |E Initiale  IPro SSS Mlnl_s_tere des péches et de I'économie 99 Gestlpnnalre des bases de EE e )
maritime données
F |FIniiale  [Pro sss 2oLl il nellols Aeallal S 69 [Intégrateur col :
systémes et logiciels informatiques
H |F Initiale |Pro SSS Direction départementale des territoires| 28 |Technicien SIG CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale |Recherche |[SSS Recherche scientifique 75 |Ingénieur d’'études CDD De 1500 a 2000
H [Finitiale |[Recherche [ESS? Transport ferroviaire 93 |Chargé d’'études SIG Intérim De 1500 a 2000
H |F Continue |Pro SSS Bureau de conseil en ingénierie 44 |Géomaticien FTTH CDI De 1500 a 2000

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Eau, cartographie, géomatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte sont titulaires
d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

Un diplébmé était inscrit en formation initiale et six en

apprentissage.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre
1;14%
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L’'une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi.

Les autres personnes en emploi n'ont connu aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1* décembre 2017 était pour
I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1°*

emploi 8,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre
, . 1 en Moyenne entreprise en région
1
Nature de I'entreprise Centre

4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1819

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1775

Situation géographique

3 enrégion Centre, 2 en lle de France, 2
en Bretagne

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région

Secteur d'activité

Autres activités

de service o )
28,6% Administration

publique (hors
enseignement)
42,9%

Information et
communication

14,3% Commerce,

réparation
d'automobiles
etde
motocycles
14,3%

Origine emploi

z
~

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

Grace a des relations personnelles

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a la réussite d'un concours

Le bouche a oreille

N N = B NN )

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 15 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I T
de votre niveau de rémunération | Z I I I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I T
charge de travail | I I s I 7
des missions a accomplir | el I
ambiance de travail | I I 7 I
autonomie dans le travail | I I Z I
intégration dans I'entreprise Z 1 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
- L s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H |F initiale Pro SSSst Cercle de réflexion et lobby 75 |Délégué général CDI De 2500 a 3000
Office national d'information sur les RESEIHET - G
H |Apprentissage |Pro SSS enseignements et les professions 45 dgccompagnemelr]t B CDD De 1500 a 2000
pédagogique et d'édition
. L z 8 Chargée de mission pilotage ; ; 5
2 ’

F |Apprentissage |Pro EES Ministére de I'écologie 75 budgétaire des opérateurs Fonctionnaire | De 2000 a 2500
/Apprentissage [Pro SSS gggg‘;?& TESESD G2 e 63, 6 37 |Employé polyvalent CDD De 1000 a 1500
/Apprentissage [Pro SSS La marine nationale 29 |Chargé de communication CDD De 1500 a 2000
/Apprentissage [Pro SSS Conseil départemental 35 g(glilt?(;)lj)erateur BB AN CDD De 1500 a 2000

; Développement des loisirs péche et Chargé de communication et 5
Al |AEpElEE P 2 protection des milieux aquatique a5 de développement — e IV & RSLY

Tab 53: Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%) — un refus

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cinq dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Ce Master est a finalité recherche.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financées.

L’age moyen est de 34,0 ans, I'étendue allant de 25 a 66 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2018

Répartition selon le genre
ﬁ%
3; 60%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2018, deux des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, un est sans emploi
et en recherche d’emploi et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne est retraitée et n’a effectué aucune poursuite

ou reprise d'études.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 a effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Elle est en
3¢me année de Doctorat en Histoire médiévale et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2017
est en études avec emploi en contrat doctoral.
La personne en recherche d’emploi au 1®" décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un
nouvel emploi depuis avril 2018 car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; au 1*" décembre 2017 elle était en
emploi en CDD a temps partiel choisi.
Les deux personnes en emploi au 1*" décembre 2018 ont poursuivi des études. L'une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études ; au 1°¢" décembre 2017 elle était professeur stagiaire a temps partiel subi. L’autre a effectué trois années immédiates de
poursuite d’études. Elle est en 2¢™ année MEEF 29 degré Histoire-géographie, sa formation ne constitue pas son activité principale ;
au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*

type cadre »

emploi 8,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1

Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi >

stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de 2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

1 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1900

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1900

Situation géographigue

1 limousin, 1 Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et

travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi

N

2

Suite a la réussite d’un concours

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1
a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout \
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z
de votre niveau de rémunération | I I I
de votre niveau de responsabilité | I I I
charge de travail | I I I
des missions a accomplir | Z
ambiance de travail | I I I
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise I I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Finalité Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
. ) . Professeur Stagiaire Histoire- . . N
F Initiale  [Recherche |[EEE* Education nationale 23 | .. . 9 Fonctionnaire| De 1500 & 2000
géographie
. ) . Professeur certifié de I'éducation s
F Initiale  [Recherche [ESS? Education nationale 44 ) - CDI De 1500 a 2000
nationale dans le privé

Tab 54: Métiers et salaires des dipldémés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

L EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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[] Master Linguistique appliquée aux STIC

Taux brut de répondants :

54,5% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

6; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018
Au 1°" décembre 2018, quatre dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un
(aucune poursuite ou reprise d’études). L'une de ces personnes recherche un nouvel emploi depuis mai 2018 car elle souhaitait une
meilleure rémunération ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en indépendant. L’autre recherche un nouvel emploi depuis
septembre 2018 suite a une liquidation judiciaire ; au 1®" décembre 2017 elle était en emploi en CDI.
Parmi les diplomées en emploi au 1®" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master
Métiers de l'information et de la communication, Métiers du journalisme et enjeux internationaux ; au 1°" décembre 2017 elle était
sans emploi et n’en recherchant pas.
La situation au 1°" décembre 2017 des trois autres diplomées en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*

plein (hors primes)

. 7,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15
3 en Petite entreprise dont 2 en région
Nature de I'entreprise® Centre_ -
1 en Grande entreprise en région
Centre

Nombre de dipldmés « En emploi 1
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre » ]
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1360
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1380

Situation géographique

3 enrégion Centre, 1 en Provence Alpes
Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaire de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités de
services
administratifs et
de soutien
25,0%

spécialisées, _/

Activités
scientifiques et
techniques
25,0%

Commerce,
réparation
d'automobiles et
de motocycles
25,0%

Information et
communication
25,0%

Origine emploi

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet..;)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | £3 I T
de votre niveau de rémunération | Z
de votre niveau de responsabilité | T I el
charge de travail | I I 3
des missions a accomplir ] Z
ambiance de travail | Z I Z
autonomie dans le travail ] Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSS! Organisation d’événements 45 |Assistante communication CDD De 1500 a 2000
. Production, réalisations audiovisuelles Journaliste reporter d'image (temps Service 5
2 3
e == (I'information) 4 partiel subi) civique DB HLY R A00Y
F |F Initiale |Pro SSS Vente (disquaires,...) 45 |Chargé d’accueil CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale [Pro SSS Agence de communication 45 |Chef de projet CDI De 1000 a 1500

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique appliqguée aux STIC

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d'une Maitrise ou du diplome

intermédiaire au Master. Le Master était a finalité recherche Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 26 ans. ) 1; 100% '

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018
Elle est en 3°™ année de Doctorat Sciences du langage, trois années immédiates de poursuite d’études et, bénéficie d’un contrat
spécifiqgue au doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
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[] Master Linguistique et didactique

Taux brut de répondants : 76,9% (taux net : 76,9%) — un refus

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a lI'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. %
(]

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financées. \ag; 80% ’

L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 25 & 39 ans. B homme ®Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), deux sont sans
emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études et ont déclaré avoir trouvé un emploi qui commence apres le 1°" décembre 2018. L’'une d'elles a dailleurs précisé qu’elle était en
attente d’'une prise de fonction ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en CDDU a temps partiel subi. La situation pour l'autre
était sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2018 ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué une année immédiate de
poursuite d'études et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 car organisation trop compliquée, travail a Shangai ; sa situation au
1°" décembre 2017 était en emploi en CDI. L'autre personne a fait une année de reprise d’'études et recherche également un nouvel emploi
depuis janvier 2018 car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi.
La situation au 1°" décembre 2017 des personnes en emploi au 1°" décembre 2017 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=6) T
2 Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 4,8 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 Activités
3 en Petite entreprise dont 1 en spécialisées, Autres activités
Nature de I'entreprise® région Centre scientifiques et delze;"o/'oce
3 en Grande entreprise tecfg“%zes '
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 '
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1366
(hors primes) Enseignement
Salaire médian net mensuel, temps plein 1373 66,7%
(hors primes)
1 en région Centre, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Aquitaine, :_Len Rhbne
Alpes, 1 en Arménie, 1 en
Thailande
1 originaire de la région Centre ety
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle de
France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant & I'étranger

Origine emploi N=6
Par Péle emploi ou autres organismes

Suite & une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études

Vous avez créé votre emploi

RlRk kN1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 3
a un niveau de formation bac+5 2 2 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I I I
de votre niveau de rémunération | I I Z I I
de votre niveau de responsabilité | I I el
charge de travail | yJ I 7
des missions a accomplir | I I el
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | I I 3
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itle) Oplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
- L s , . . L Type de (Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale  [Pro SSst Enseignement supérieur 99 |Lecteur CDD -
. . . correcteur de documents et z
H [F Initiale  |Pro SSS Traduction et correction de document 45 Indépendant -
traducteur
F [F Initiale |Pro SSS Francophonie Institutionnelle 99 VBlaniEE 'r?‘e”‘a“or?a'e g L VoIont_arlat De 1000 a 1500
Francophonie - Lectrice de Frangais |internationale
F |F Initiale  |Pro SSS Enseignement privé a distance 92 |Chargée de mission pédagogique CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Organisme de formation 69 |Formatrice FLE CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SSS Enseignement 33 |Formatrice FLE CDU De 1000 a 1500

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 77,1% (taux net : 80,6%) — deux refus

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cinquante-quatre dipléomés ayant répondu a I'enquéte, i o
cinquante-deux sont titulaires d'une Maitrise ou du dipldme Reépartition selon le genre

intermédiaire au Master. 9.

Cinquante des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois

en formation continue et un en reprise d’'études non financées. L‘% 45; 83% /

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 24 a 51 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, cinquante-deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.
Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2018. La raison
invoquée pas l'une est une redirection ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en intérim. Pour I'autre, 'emploi antérieur était
non satisfaisant et parvenu a son terme avec le souhait d'une rémunération en adéquation avec le niveau d’études mais aussi le souhait de
créer son auto-entreprise ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi aidé a temps partiel subi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation
enseignement 1°" degré ; au 1°" décembre 2017 elle était professeur des écoles.

La situation au 1°" décembre 2017 des autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=52) e s
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 2,2 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise en région Centre

Nature de I'entreprise! 51 en Grande entreprise dont 48 en Administration

région Centre Santé humaine publique (hors
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 49 et action ensefg;]me”t)
Nombre de diplémés « En emploi de type 49 sociale '
cadre » 3,8%

Nombre de diplémés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 46 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein '

) 1724
(hors primes) 5
Salaire médian net mensuel, temps plein 1726

(hors primes)

Enseignement

49 en région Centre, 1 en lle de France, 042%

1 en Lorraine, 1 en Poitou Charentes
42 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Attractivité de la région Centre Centre et travaillant en lle-de-France, 7
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre

Situation géographique

Origine emploi N=52
Suite a la réussite d’'un concours 46

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi

Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé

Pl |lw

Intéressé par le poste pas le choix

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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proximité avec le lieu de résidence 159 I

L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 43 | 6 |1 2
a un niveau de formation bac+5 43 | 6 |1 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

14

16

2L

des persepectives d'évolution dans.. 31

de votre niveau de rémunération B I

21

de votre niveau de responsabilité B I

de la charge de travail

30 1

15

29

des missions a accomplir CH |

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

33

ambiance de travail B |

20

22

20

1 22

10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Quarante-sept personnes ont déclaré étre professeurs des écoles dont quarante-six avec le statut de fonctionnaire et quarante-
guatre étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car
peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir
poursuivi des études, n'ayant pas été en formation initiale, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

- s P , . P .y Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel

H |F Initiale |Pro SSst Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F [Finitale |Pro Sss Education nationale i |[PIEESSEI Ol CElEs cDD De 1500 & 2000
contractuel

F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 Plezssel qles €coles €n | Fonctionnaire | De 1500 & 2000
SEGPA collége (non spécialisé)

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 Prof_esseur (_jes ecoles (temps Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel choisi)

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 86 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SSS Centre de rééducation fonctionnelle 28 ﬁgtiﬂte(rju senvice hospitalien et CDD De 1000 a 1500

H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Enseignant éducateur CDI De 1500 a 2000

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 55 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 E;(r)tfiZISSsilljaz)des EBEE (= Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 Prof_esseur_ qes eElEs (s Fonctionnaire | De 500 & 1000
partiel choisi)

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 Prof_esseur qles ealizn (s Fonctionnaire | De 1500 & 2000
partiel choisi)

o - Adjoint d’animation - Référent . . A

H |F Initiale |Pro SSS Mairie 45 Périscolaire (temps partiel subi) Fonctionnaire | De 1000 a 1500

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

F |FInitiale  |Pro SSS gﬁ]?('qnue; il ez iElegs Chns Ui 45 |Secrétaire médicale CDI De 1000 & 1500

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Continue |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Continue |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Continue |Pro SSS Education nationale 45 Inge_nleur qef formation (temps CDD De 1500 a 2000
partiel choisi)

F |RENF Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1000 a 1500

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ) o
d’'une Maitrise ou du diplébme intermédiaire au Master. Une Répartition selon le genre
personne a obtenu la méme année un Master MEEF 2™ degré 4;50%

parcours Histoire-Lettres _

B homme Femme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.
Situation principale au 1¢" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
Leur situation au 1°" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) d'activite
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 0,7 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

8 en Grande entreprise dont 5 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable » 8 Commerce, réparation

Nombre de diplomés « En emploi de type drautomobiles et de
ombre p p yp 7 motocycles

cadre » 12,5%

Nombre de diplémés « En emploi de type

intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

Nature de I'entreprise!

. 1675
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
Situation géographique 5 en région Centre, 1 en lle de France, Enseignement
geographiq 1 en Nord Pas de Calais, 1 en Picardie 87,5%

5 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d’'un concours

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | 1 | 1

a un niveau de formation bac+5 7 | 1

60% 80%

OPas du tout ‘

40%

OPlutét non

20%
OPlutot oui

0%

‘ OTout a fait

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence T I 7 I 2 I 3
des persepectives d'évolution dans. .7 T I 159 I i
de votre niveau de rémunération | 3 I Z I
de votre niveau de responsabilité | T I 159 I 7
charge de travail | 7 | Z I i

des missions a accomplir | T I Z I 3

ambiance de travail | T I 3 I Z
autonomie dans le travail | T I T I B
intégration dans I'entreprise | T I Vi I 159
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s S , . . L Typede |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F [Fintale [pro  |ssst  |Commerce de gros de matériauxde | 45 \commerciale sédentaire o) De 1000 & 1500
construction
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d'histoire-Géographie | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 Eg?:ﬁ;ifur B €2 e Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 62 |Professeur 2" degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 77 |Professeur de géographie Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [F Initiale [Pro SSS Education nationale 02 Prp fesseur SR e Fonctionnaire | De 1500 & 2000
Géographie
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 Profe_sseure ce:mﬂee de I__ettres Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Histoire en lycée professionnel

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"? degré parcours Histoire-Lettres

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La diplémée ayant répondu a I'enquéte est titulaires d’'une Maitrise ) o
ou du dipldme intermédiaire au Master. Elle a obtenu la méme Répartition selon le genre
année un Master MEEF 2" degré parcours histoire-Géographie

Elle était inscrite en formation initiale. EQ MOO%

Elle est agée de 27 ans. B homme Femme

Situation au principalel® décembre 2018
Au 1°" décembre 2018, cette personne est en emploi salariée et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Originaire de la région

Centre, elle occupe un poste de professeure certifiée de Lettres-Histoire en lycée professionnel en région Centre depuis aodt 2016 pour un
salaire compris entre 1500 et 2000 euros.
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 90,0% (taux net : 90,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

reprise d'études non financées.

L’age moyen est de 29,8 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans.

Répartition selon le genre

6; 67% ‘
E—

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

1,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région Centre
2 en Moyenne entreprise en région
Centre
6 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1603

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1650

Situation géographique

7 en région Centre, 1 en lle de France,
1 en Limousin

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Arts, spectacles,
activités
récréatives

12,5%

Administration
publique
12,5%

Enseignement
75,0%

Origine emploi

z
11
©

Suite a la réussite d’'un concours

Grace a des relations personnelles

Par Pdle emploi ou autres organismes

Vous avez créé votre emploi

PlR|lw|s

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 3 | 1 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I i I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 159 I 7
de votre niveau de rémunération 2 I Z I i I T
de votre niveau de responsabilité Z I 15}
charge de travail T | i | T | 15}
des missions a accomplir T I i I B
ambiance de travail 2 I Z I 3
autonomie dans le travail Z I 159
intégration dans I'entreprise Z I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s S , . . L Typede |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Education nationale 37 C'onsellle_re szl Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d'Education
L. . Directrice des services 5
F |F Initiale  [Pro SSS Mairie 37 périscolaires CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale [Pro SSS Collectivité territoriale — commune 37 |Référent des temps périscolaires | Fonctionnaire | De 1000 & 1500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
H [FInitiale  |Pro sss Club de sport g7 |Educateur sportif en association CcDI De 500 & 1000
(temps partiel choisi)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 87 C‘qnselllgre principale Fonctionnaire -
d’éducation
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 C‘qnselllgre principale Fonctionnaire | De 1500 a 2000
d’éducation
F Initiale  [Pro SSS Education nationale 93 C‘qnsellle_zre principale Fonctionnaire | De 2000 a 2500
d’éducation
H [RENF? Pro SSS Education nationale 41 |Conseiller principal d’éducation | Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 RENF : reprise d’études non financées
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

447 dipldmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

428 diplomés de Master ont pu étre contactés.

289 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 64,7%. |l varie de 26,3% a 85,0% selon la

mention du Master.

1

ntionde aster
réponse

Chimie des molécules bioactives 42 37 88,1% 37 27 73,0% 73,0%
Energie et matériaux 36 31 86,1% 27 18 58,1% 66,7%
Informatique 39 30 76,9% 30 17 56,7% 56,7%
Instrumentation et métrologie, management des systemes 23 20 87,0% 20 17 85,0% 85,0%
Mathématiques 28 19 67,9% 16 15 78,9% 93,7%
Mécatronique automatique robotique signal 16 6 37,5% 5 3 50,0% 60,0%
(I;Arﬁtrr;gﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 52 51 98,1% 51 37 72.5% 72.5%
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 65 55 84.6% 52 30 54,5% 57.7%
(I;/Ieeézrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" 71 57 80.3% 57 40 70,2% 70.2%
Sciences biologiques 41 39 95,1% 35 26 66,7% 74,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 49 47 96,0% 47 35 74,5% 74,5%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 41 36 87,8% 34 19 52,8% 55,9%
Sciences et technologies 19 19 100% 17 5 26,3% 29,4%
Ensemble 522 447 85,6% 428 289 64,7% 67,5%

Tab 60: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

I CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES

. ENERGIE ET MATERIAUX

INFORMATIQUE

|| DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES

MATHEMATIQUES

GESTION

l METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

["] INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT

MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

Master Bioactifs et cosmétiques

Master Conception et synthése

Master Stratégie et qualité en chimie analytiqgue

Master Energie, combustion et environnement

Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Master Informatigue nomade, intelligence et sécurité

Master Expertise, métrologie, diagnostics

Master Instrumentation, contrle et management des systéemes

Master Mathématigues et applications

Master Mécatronigue et signal

Master Systemes d'information des métiers du social et de

'assurance
Master Systemes d'information répartis

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Education physigue et

sportive
Master MEEF 2™ degré parcours Math-Sciences (pas de

dipléomé)
Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la Vie et de la

Terre

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 67,5%
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I SCIENCES BIOLOGIQUES

SCIENCES DE LA TERRE, DE L'UNIVERS ET DE
L'ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

. SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie
Master Biologie des organismes, des populations et des

écosystemes

Master Sciences de la terre et de I'environnement
Master Sciences de I'atmosphére et de I'espace

Master Ergonomie de |la motricité
Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
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B Master Bioactifs et cosmétiques
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomées ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et une d’un autre Master.

Répartition selon le genre

. . . o 12; 100%
neuf des répondantes étaient inscrites en formation initiale, ny /
deux en apprentissage et une en formation continue.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans. W homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1" décembre 2018, huit des diplémées sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études, une est sans
emploi et en recherchant un et une est sans emploi et n’en recherchant pas. Elle n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études
et prépare par elle-méme des concours ; sa situation au 18" décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un.

La personne en recherche d’emploi au 1®" décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un
nouvel emploi depuis novembre 2017 car essai hon concluant : initiative de I'employeur.

Parmi les diplomées en poursuite d’études, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un Doctorat en
Chimie analytique et bénéficie d'un contrat spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2017 elle était en études avec emploi sous
contrat doctoral. La deuxiéme personne prépare un dipldme de docteur en pharmacie (une année de reprise d’études) ; au 1¢
décembre 2017 elle était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les dipldmées en emploi au 1¢" décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études. L’une a fait
un autre Master en Biologie, biologie moléculaire et biotechnologies et occupe un poste d’assistant de recherche ; I'autre la formation
suivie n'est pas connue. Leur situation au 1¢" décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1°" décembre 2017 des autres dipldomées en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
les autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ Promotion 2016 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 6,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
2 en Petite entreprise dont 1 en région Information et
Centre communication Industries (manufacturiéres,
i At 12,5% extractives et autres)
Nature de Pentreprise® 3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 12.5%
Centre
3 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
No(;nbre de diplébmés « En emploi de type 4 Activités
cadiep S - spécialisées,
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 scientifiques
intermédiaire » ettechniques
= : = 75,0%
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1754
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1850

(hors primes)

4 en région Centre, 1 en lle de France, 1
Situation géographique en Bretagne, 1 en Languedoc Roussillon,
1 en Midi Pyrénées

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne

RN w |

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
109




L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1 1
a un niveau de formation bac+5 2 3 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
niveau de rémunération 7
niveau de responsabilité i
charge de travail i
missions a accomplir T I T
ambiance de travail 7
autonomie dans le travail T I T
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
. s s , . . o Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |Finitiale Pro SSSt Recherche et développement 34 Ir_lgen'|eL_1r el ES B sUElE CDD =
biochimiques
F |[Finitiale Pro ESS? Organisme de recherche 91 |Assistante de recherche CDD De 1500 a 2000
Conseil aux industries Chef de proiet affaires
F |Finitiale Pro SSS pharmaceutique (Qualité, 81 |2 Iemer?taijres cDI De 2000 & 2500
réglementaire, production 9
F |F initiale Pro ESS Analyses agro environnementale | 35 Zte;ir;muen de EraElele nEilee CDD De 1000 a 1500
F [F initiale Pro sss E;‘r’f‘i‘:rf;"’” cosmetiques et 45 |Technicien chimiste CDI | De 1500 a 2000
F |Finitiale Pro SSS SoeEis .de Service en 45 |Ingénieur en informatique CDI De 2000 a 2500
informatique
F |Apprentissage [Pro SSS REHETEE 3! Devg!oppement 45 |Chimiste formulation CDI De 1500 a 2000
Parfums et Cosmétiques
F |Apprentissage |Pro SSS Contrdle qualité microbiologique | 45 |Assistante technico-commerciale CDI De 1500 a 2000

Tab 61: Métiers et salaires des diplomés de Master Bioactifs et cosmétiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Conception et synthese
Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

5; 100% Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 26 a 28 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études. Tous trois sont
en Doctorat et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat. L'un d’eux est en 2¢™ année de Doctorat Chimie (reprise en 2017) :
les deux autres sont en 3¢™ année de Doctorat (trois années immédiates de poursuite d’études : Chimie organique, Synthése de
ferrocéne. Leur situation au 18" décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les diplomés en emploi eu 1°" décembre 2018, I'une a effectué une année de reprise d'études ; au 1°" décembre 2017 il était
en études avec emploi en intérim.

La situation au 1¢" décembre 2017 de I'autre dipldmé en emploi était sans emploi et en recherchant un.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2017 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\cterlsthues Promotion 2016 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 5,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
. 2100 )

(hors primes) Information et

: — : icati
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100 005
(hors primes)
Situation géographigue 2 en lle de France

2 originaires de la région Centre et

Attractivité de la région Centre vl cn 8 b Brnes

Origine emploi N=2
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2

a un niveau de formation bac+5 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I il
rémunération | 7
de votre niveau de responsabilités | i
charge de travail | 7
Des missions & accomplir | T I T
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | T I il
intégration dans I'entreprise | i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise |Dépt|Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf?&ﬁg;’:ru
H |Finitiale [Pro SSS? Prestatiqns en 92 |[Ingénieur d’'études et de développement CDI De 2000 a 2500
informatique
H |[Finitale [Pro segr ool BEvEE 92 |Ingénieur logiciel col De 2000 & 2500
numeriques

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Master Conception et synthése

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d'études
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux

en apprentissage.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre
e
8\;5 80% /

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°¢" décembre 2018, sept personnes sont en emploi salarié (aucune poursuite ou reprise d'études), deux sont en poursuite d'études
et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études en Master
Management des entreprises de la santé, cométique et agroalimentaire et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 suite a

une fin de contrat ; sa situation au 1" décembre 2017 était en emploi en CDD.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2018, sont en 2¢™ année de Doctorat (reprise en 2017) : Chimie analytique
et environnementale, Chimie théorique physique analytique et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat ; leur situation au 1¢"
décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La situation au 1®" décembre 2017 des personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

5,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région

(hors primes)

Nature de I'entreprise® Centre
3 en Grande entreprise dont 1 en région

Centre
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1643
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1628

Situation géographique

2 en région Centre, 2 en lle de France, 1
en Midi Pyrénées, 1 en Pays de la Loire, 1
en Belgique

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France, 1 originaire de la
région Centre et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Industries (manufacturieres,

. extractives et autres)
Enseignement 14.3%

14,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
71,4%

Origine emploi N=7

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

NN

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 | 5
a un niveau de formation bac+5 2 | 3 | 1 1
0% 26% 4(3% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I el I
rémunération 7 | T I 2 T
de votre niveau de responsabilités Z I 7 I 7 I
charge de travail T I 7 I i I i
Des missions a accomplir 3 | Vi I 7
ambiance de travail 3 I Z
autonomie dans le travail Z I 3
intégration dans I'entreprise T I i I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s L , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H |Finitiale Pro SSS? Analyse agroalimentaire 44  |Assistant ingénieur CDD De 1000 a 1500
F | initiale bro SsS S(_)c[ete de I'industrie 31 Techn_|C|en de laboratoire cDI De 1000 & 1500
minérale analytiqgue
F |F initiale Pro EES CIRO [esihiE 99 |Analyste en bio analyse CDI | De 1500 & 2000
pharmaceutique
F _|Finitiale Pro SSS Education nationale 45 |Professeur contractuel CDD De 1500 a 2000
H |Finitiale Pro SSS Industrie cosmétique 78 |Chimiste matiére premiére CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage Pro SSS g:?:zgg%ns I aEmeTe oz 94 |Consultante en chimie analytique CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage Pro sss Analyse de _produns 37 Ass_ls_tante qualité (temps partiel cDI De 1500 & 2000
pharmaceutiques choisi)

Tab 63: Métiers et salaires des diplémés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Energie, combustion et environnement
Taux brut de répondants : 73,7% (taux net : 77,8%) — un refus

Diplédme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master,
et cing d’un dipléme d’'ingénieur obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

4; 29%

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en reprise d'études non financées. Neuf étaient en en voie
Recherche.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite d'études (dont trois
master a finalité Recherche). Deux de ces personnes sont en 3¢™ année de Doctorat : Chimie, Energétique (master recherche) et,
bénéficient d’un contrat doctoral, leur situation au 18" décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Les deux
autres sont en 2™ année de Doctorat (master recherche) : Mécanique des fluides, Chimie-EM. La premiére bénéficie d’'un contrat
doctoral ; au 1°" décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. La situation de la seconde au 1" décembre
2017 était en études sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études pour une
formation Qualité Sécurité Environnement ; au 1¢" décembre 2017 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Une autre (master recherche) a effectué une année immédiate de poursuite d’études Ingénierie automobile en apprentissage ; au
1¢" décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. Une troisieme a repris une formation en 2017 pour un mastére
Décommissionning et réhabilitation environnementale ; au 1°" décembre 2017 elle était en études avec emploi en contrat de
professionnalisation.

La situation au 1®" décembre 2017 des autres dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

5,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.4

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
8 en Grande entreprise dont 1 en région

type intermédiaire »

Centre
Nombre de dipldmés « En emploi 9
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1962

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1800

Situation géographique

1 en région Centre, 3 en lle de France, 1
en Alsace, 1 en Haute-Normandie, 1 en
Midi Pyrénées, 1 en Nord pas de Calais, 1
en Chine, 1 au Maroc

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région dont 2 en
lle de France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
40,0%

Activités
spécialisées,
Activités de scientifiques
services et
administratifs techniques
et de soutien 40,0%

10,0% Adminisjration publique
10,0%

Origine emploi N=10
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos
études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite au contrat de professionnalisation apres le master

Rl (R|R|N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
115



L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3

a un niveau de formation bac+5

0% 20%

40%

60%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I il I 3 I 19
persepectives d'évolution dans I'entreprise | [} | Z
rémunération | 3 | Z I 3
de votre niveau de responsabilités | T I Z I 15
charge de travail | T I o) I 3
Des missions a accomplir | B I Z
ambiance de travail | 3 I 7
autonomie dans le travail | i | g
intégration dans I'entreprise | 3 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste ?;F:ﬁrif Trzgf?neeﬁsl\jgru
H F Initiale |Pro SSS? Laboratoire de contréle environnemental 67 |Coordinateur de projets clients CDI De 1500 a 2000
H F Initiale |Pro SES? Désamiantage, démolition, dépollution 76 |Ingénieur en dépollution CDI De 1500 a 2000
F F Initiale [Pro SSS Conseils en ingénierie 99 |Chef de projet CDI -

H F Initiale [Recherche |SSS Dessin et fabrication des aéronefs 99 |Ingénieur aéronautique CDI De 1000 a 1500
F  |[FInitiale [Recherche |SSS 'Slﬂsiré':;')e aiomEsle (s g 95 [Ingénieur systéme CDI | De 2000 & 2500
H  |[Finitiale [Recherche |[SSS Ministére de la défense 45 mgg&‘gags&ormance sur CDD | De 1500 & 2000
H F Initiale [|Recherche [ESS? Industrie automobile 91 |Spécialiste calibration diésel CDI De 2500 a 3000
F F Initiale [Recherche |SSS Fabrication de train 59 |Ingénieur autorisation junior CDI De 2500 a 3000
H  |[FInitiale [Recherche |SSS ﬁﬁh“ﬁ'éiﬂi iﬁtiﬁlgéazp;rgg?éﬁgﬁtrique gy, [PRUHEMIELD G EXEan pOUrES oy De 1500 & 2000

(Développement de véhicules) BEL B LR Mg
H |[RENF* |pro EESS Nettoyage industriel gp [Responsable qualité securité CDI | De 2000 a 2500

environnement

Tab 64: Métiers et salaires des diplémés de Master Energie, combustion et environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SES : Une année de reprise d'études

3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 RENF : Reprise d’études non financées

5 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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[l Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 36,4%) — un refus

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldmés ayant répondu a l'enquéte, un est
titulaire d'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master et
trois d’un dipldme d’'ingénieur obtenu la méme année.

L’'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale en
voie Recherche.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2018

Répartition selon le genre

1; 25%

B homme Femme

Au 1° décembre 2018, deux des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux
sont en poursuite d’études. Ces personnes sont en 3™ année de Doctorat, 'une bénéficie d’'un contrat doctoral et 'autre est en
emploi en CDD ; la situation au 1®" décembre 2017 de la premiére est en études avec emploi sous contrat doctoral et I'autre en

études avec emploi en CDD.

La situation au 1¢" décembre 2017 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2)
Durée moyenne de recherche du .
or . 2,5 mois
1°" emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 25
Nature de I'entreprise’ 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi 2
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi >

de type cadre »

Nombre de diplédmés « En emploi
de type intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

. . 2050
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps

. . 2050
plein (hors primes)
Situation géographigue 2 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
100,0%

Origine emploi

N=2

Suite & un dépdt de CV en ligne

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

117



L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1
aun niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T
rémunération | T | T
de votre niveau de responsabilités | T I T
charge de travail | T I T
Des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | T I T
autonomie dans le travail | T | T
intégration dans I'entreprise | i
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste 722 B2 G 1 [REE
contrat | net mensuel

F |F Initiale |[Recherche |SSS?* Consulting 75 |Ingénieur consultant CDI De 2000 a 2500

H |F Initiale [Recherche |SSS t%ifrfi'qigg'eme”‘ fini - Ingénierie, éwdes | g5 |0 enieur calcul CDI | De 2000 & 2500

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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|| Master Informatique nomade, intelligence et sécurité
Taux brut de répondants : 56,7% (taux net : 56,7%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, quinze -
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Répartition selon le genre
Master et deux d’un diplédme d’ingénieur obtenu la méme année. 2:12%
Pour quatre d’entre eux le Master était a finalité recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, quinze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est
en poursuite d'études (Master a finalité recherche), un se déclare sans emploi et en recherchant un (master a finalité recherche).
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis ao(t 2017 car souhaitait un
poste en adéquation avec ses projets ses études. Cependant elle précise qu’elle est micro entrepreneur en édition de logiciels pour
les administrations dans le cadre du RGPD.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 est en 3™ année de Doctorat en Informatique (trois années immédiates

de poursuite d’études) et bénéficie d’'un contrat spécifique au Doctorat depuis septembre 2016.
La situation au 1®" décembre 2017 des dipldmés en emploi au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2016 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*

Secteur d'activité

. 4,3 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé _ 1,3 _ Activités
4 en Petite entreprise dont 1 en spécialisées,
région Centre scientifiques et
techniques

Nature de I'entreprise®

4 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

6,7%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 15 == —
Nombre de dipldmés « En emploi de type 14
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein
. 2014
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2000

(hors primes)

Situation géographique

2 en région Centre, 7 en lle de
France, 1 en Basse Normandie, 1 en
Bretagne, 2 en Pays de la Loire, 1 en
Rhdne Alpes, 1 aux Pays Bas

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 8 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 5 en lle de France, 1
originaire de la région Centre et
travaillant a I'étranger

Origine emploi N

15

Grace a des relations personnelles (réseau)

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

Suite & un dépdt de CV en ligne

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

Non précisée

Nkl |lw| & s

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

10 [ -

a un niveau de formation bac+5

11 [ 2

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence i I 7

persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I 7 I

rémunération Z I

de votre niveau de responsabilités T 1T 1T 1

charge de travail - | B

Des missions a accomplir 3 I

ambiance de travail 3 |

10

autonomie dans le travail Z I

intégration dans I'entreprise 1 33

1 [}

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- L s , . . o Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel

H [F Initiale |Pro SSst Editeur de logiciels, société de services| 92 |Ingénieur solution CDI -

H [|F Initiale |Pro SSS Editeur de logiciels, société de services| 35 |Ingénieur logiciel CDI De 1500 a 2000

F |F Initiale [Pro SSS Informatique 99 |Android developer CDI De 3000 a 3500

H [F Initiale |Pro SSS ]cAel:rZ\l;?;:?eManagement 2 Sl 94 |Consultant études et développement CDI De 2000 a 2500
Conseils, services, maintenance en

H |F Initiale [Pro SSS informatique sans le domaine de la 72 |Développeur CDI De 1500 a 2000
santé (L'Assurance Maladie)

H |F Initiale [Pro SSS Conse_|| [Pty IeS_affalres D 14 |Développeur d’applications mobiles CDI De 1500 a 2000
conseils de gestion

H [F Initiale |Pro SSS Editeur de logiciels 44 |Développeur CDI -

H [F Initiale |Pro SSS Editeur de logiciel, société de services | 92 [Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500

H [F Initiale |Pro SSS Prestation de services informatiques 38 |Ingénieur systéme et testeur systéme CDI De 1500 a 2000

- Conseils, services, maintenance en - 1A 5
H [F Initiale |Pro SSS informatique 45 |Ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
. Prestation de services en informatique Ingénieur d’études et de 5

F |F Initiale [Pro SSS auprés de PME 45 développement CDI De 2000 a 2500

H [|F Initiale |Pro SSS Activité de services Informatiques 94 |Consultant informatique CDI De 2000 a 2500

H |F Initiale [Pro SSS Production, réalisation audiovisuelle 92 |Développeur en VR sous Unity CDI De 1500 a 2000

H [F Initiale |Recherche [SSS Programmation informatique 92 |Développeur CDI De 2000 a 2500

H |F Initiale |Recherche [SSS Société de services en informatique 91 |Consultant en informatique CDI De 2500 a 3000

Tab 66: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Expertise, métrologie, diagnostics

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un d’un autre Master.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 30,5 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

Répartition selon le genre

%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2018
Au 1°" décembre 2018, trois des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est en
poursuite d'études, un est sans emploi et en recherchant un et un (aucune poursuite ou reprise d'études) est sans emploi et n’en

recherchant pas.

Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d'études pour un Mastere Qualité sécurité

Environnement, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2018 ; sa situation au
1" décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un.
La personne en recherche d’emploi au 1®" décembre 2018 déclare rechercher un premier emploi depuis septembre 2017. Toutefois,
guant a sa situation au 1¢" décembre, elle déclarer exercer un emploi en tant que formateur en CDD a temps partiel subi.
La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 est en 2é™ année de Master Management par projets (une année de
reprise d’'études) ; au 1®" décembre 2017 elle était en emploi en CDD)
La situation au 1°" décembre 2017 des dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise en
région Centre

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2050
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2050

Situation géographique

2 en région Centre, 1 en Basse
Normandie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
ety travaillant, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
33,3%

Administratiol
publique
33,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

33,3%

Origine emploi

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1
aun niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I T
rémunération | T I T I T
de votre niveau de responsabilités | I T
charge de travail | T
Des missions & accomplir | T | )
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | Vi I T
intégration dans I'entreprise | T I T I T
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- Finalit s , . P .y Type de Tranche Revenu
Sexe Régime |, Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H |Finitiale |Pro SSsst Ministere des armées 18 |Expert Assurance Qualité CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Conseil et ingénierie 50 |Ingénieur en mécanique CDI -
. Réparation de matériels . 5
H [F continue [Pro SSS électroniques et optiques 18 |Responsable de production CDI De 1500 a 2000

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, diagnostics

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 91,7% (taux net : 91,7%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, huit étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, sept en
formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 26 a 35 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2018
Au 1°" décembre 2018, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études et un est sans emploi et
en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; elle recherche un premier emploi depuis janvier

2017.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'une est en 3¢™®
année de Doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en études sans emploi. L'autre est en formation en séminaire (Philosophie —
Théologie) ; au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. La situation au
1°" décembre 2017 était pour I'une en études avec emploi en contrat de professionnalisation ; pour I'autre c’était en emploi car sa formation
ne constituait pas son activité principale et est ingénieur d’études en CDI depuis septembre 2017.

La situation au 1°" décembre 2017 des six autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour

une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

3 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre
5 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1998

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2053

Situation géographique

1 en région Centre, 1 en lle de
France, 1 en Basse-Normandie, 1
en Bretagne, 1 en Poitou
Charentes, 1 en Rhéne Alpes, 1
au Royaume Uni

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France, 1
originaire de I'étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

information et
communication
12,5%

Industries
(manufacturieres,
Q_,_‘__ 2 extractives et
| autres)
— 25,0%
Activités f
spécialisées,

scientifiques
et techniques
62,5%

Origine emploi

=z
@®

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Cabinet de recrutement

[ e TSN SN SR A

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | T I il
rémunération T | il I T
de votre niveau de responsabilités T I T
charge de travail 3
Des missions & accomplir T I 7
ambiance de travail i
autonomie dans le travail 2 | il
intégration dans I'entreprise T I T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- L s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste e R [T
H |Finitiale Pro EES?! Industrie extractive 38 |Ingénieur qualité fournisseur CDI De 2000 & 2500
H |Finitiale Pro EES Activité de conseil en ingénierie| 18 [Ingénieur d'études en automobile CDI De 2000 & 2500
H |Apprentissage Pro SSS? Consulting en informatique 29 |Ingénieur sireté nucléaire CDI De 2000 a 2500
q Boite de prestation de service- A A
H |Apprentissage[Pro SSS Ingénierie, études techniques 14  {Ingénieur consultant CDI De 2000 a 2500
F  |Apprentissage|Pro ESS Photonique (production) 99 |Ingénieur qualité CDI De 1500 a 2000
Laboratoire de recherche
H |Apprentissage [Pro SSS systemes et matériaux pour la 74  |Ingénieur d'études CDD De 1500 a 2000
mécatronique
q Prestation de services A b2
H |Apprentissage[Pro SSS Ingénierie, études techniques 86 |Ingénieur d’études CDI -
H |F Continue  |Pro SSS Défense Industrie aéronautique| 92  |Ingénieur d'études CDI De 1500 & 2000

Tab 68: Métiers et salaires des diplémés de Master Instrumentation, contr6le et management des systémes

1 EES : Deux années immeédiates de poursuite d'études
2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

124




D Master Mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 78,9% (taux net : 93,7%)

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, dix sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.
Neuf étaient en voie Recherche

Répartition selon le genre
5,33%

==

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 24 a 41 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d'études et un est sans
emploi et n'en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études (Master recherche) et ne
recherche pas d’emploi car elle a des problemes de santé ; au 1* décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.
Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Quatre
sont en 3™ année de Doctorat de Mathématiques (trois Master recherche) et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat ; leur
situation eu 1°" décembre 2017 était en études avec emploi en contrat doctoral. La cinquiéme personne (Master recherche) aprés
deux années en Doctorat suit une Formation FLE niveau A2 et B1 tout en recherchant un emploi ; au 1*" décembre 2017 elle était
en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018 deux ont poursuivi des études. L’'une déclare trois années immédiates de
poursuite d’études ; sa situation au 1®" décembre 2017 était en emploi en CDI, la formation suivie ne constituant pas son activité
principale. L'autre a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation a I'agrégation de Mathématiques ;
au 1°¢" décembre 2017 elle était en études sans emploi.

La situation au 1®" décembre 2017 des autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*

4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

9

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1321

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1644

Situation géographique

5 en région Centre, 1 en lle de France, 1
en Midi Pyrénées, 2 au Vietham

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre
région, 2 originaires de la région Centre
et travaillant a I'étranger, 1 originaire
d'une autre région et travaillant en
région Centre

Secteur d'activité

. 2,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise en région Centre Activités
4 en Moyenne entreprise dont 2 en specialisées,
, i1 o . scientifiques et X
Nature de I'entreprise région Centre Enseignement techniques... Industrie

manufacturiere

/ 11,1%

Activités
financieres et
d'assurance
11,1%

33,3%

Administration
publique
11,1%

Information et
communication
22,2%

Origine emploi

N

9

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & une candidature spontanée

Suite a la réussite d’'un concours

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

N N TSN =N SN TN

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 1 | 2 1
aun niveau de formation bac+5 8 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 15 I T
rémunération 2 7
de votre niveau de responsabilités T I Z I Z
charge de travail 15} I Z
Des missions a accomplir 5 I Z
ambiance de travail il I 3 | 159
autonomie dans le travail T I 3 I 159
intégration dans I'entreprise I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSsst Consellg, services, maintenance en 45 |Consultant en informatique CDI De 2000 a 2500
informatique
H |F Initiale |Pro SSS Activité de sécurité sociale 45 |Statisticien CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS _Conse|| R otz 31 |Ingénieur développement logiciel CDI -
informatiques
H |F Initiale |Pro SSS Assurance 45 |Chargé d'études actuarielles CDI De 1500 a 2000
- Cours particuliers de mathématiques et Professeur de mathématique 5
A e o =58 de soutien (chéques emploi service) o indépendant (temps partiel subi) — e IV & RSLY
. Researcher - Computational .
2
H |F Initiale |Recherche |EEE Aerospace 99 FLuid Dynamics (CFD) developer CDI Moins de 500
H |F Initiale |Recherche [SSS Education nationale (rectorat) 95 |Professeur de mathématiques CDD De 1500 a 2000
F Initiale [Recherche [SSS Market research 99 |Junior consultant ngr?trtzy Moins de 500
- ; ; Professeur stagiaire en lycée " 8 5
3
H |F Initiale |Recherche |EES Education nationale 45 (temps partiel subi) Fonctionnaire | De 1000 a 1500

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’'études
8 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Mécatronique et signal

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplomés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’un diplome d’ingénieur obtenu la méme année et deux sont
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
sans emploi et n’en recherchant pas. Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et a décidé de prendre une année
sabbatique ; au 1°" décembre 2017 il était ingénieur en contrat de professionnalisation.
La situation au 1°" décembre 2017 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

2

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2348

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2348

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en
Alsace

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une
autre région

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

50,0%

Industries
(manufacturiéres,
xtractives et autres)
50,0%

Origine emploi N=2
Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1
a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7
rémunération T I T
de votre niveau de responsabilités 7
charge de travail T | il
Des missions a accomplir i
ambiance de travail Z
autonomie dans le travail T I T
intégration dans I'entreprise T | T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime  [FinalitéParcours|Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 p p p contrat net mensuel
H [F Initiale [Pro SSS! Industrie pour I'automobile 94 |Ingénieur systéme CDI De 2000 a 2500
. Société de conseil en innovations Ingénieur développement logiciel 5
H |F Continue [Pro SSS : 67 z CDI De 2000 a 2500
technologigues embarqué

Tab 70: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécatronique et signal

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance
Taux brut de répondants : 69,0% (taux net : 69,0%) — deux refus

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Sept répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en 3;:15%
apprentissage et quatre en formation continue. '
L'age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des diplébmés sont en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2017 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les

autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région Centre
4 en Moyenne entreprise dont 3 en
région Centre
15 en Grande entreprise dont 13 en
région Centre

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

20

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

20

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1944

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2000

Situation géographique

17 en région Centre, 1 en Alsace, 1 en
Malaisie, 1 en Roumanie

Attractivité de la région Centre

15 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant dans une autre région, 2
originaires de la région Centre et
travaillant a I'étranger, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre, 1 originaire de [I'étranger et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées
scientifiques
et techniques

20,0%

Activités
financieres et
d'assurance
15,0% __ ———

Information et
communication
65,0%

Origine

emploi N=20

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Forums et salons

Cabinet de recrutement

NIRRT ES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

15

0% 20%

40%

60% 80%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I B I o}
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I W I 15
rémunération | 7 | 12 I T
de votre niveau de responsabilités == 1z I 159
charge de travail == 13 I B
Des missions & accomplir i 13 I B
ambiance de travail | | I o)
autonomie dans le travail = g I 0]
intégration dans I'entreprise | T 1 B I 13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste E%F:ﬁri? Trﬁr;;:tr;eelssel\::ru
H |F Initiale Pro SSS? Entreprise de services numériques 37 |Consultant en informatique CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale Pro SSS Société de services en informatiques 45 |Concepteur développeur CDI -

H |F Initiale Pro SSS girglces eI @S| G g EHEm 99 |Associate consultant CDI -

H [iniiale [P0 |SSS ﬁ‘f’g‘rsrﬁgtngs‘emes et logiciels 45 |Ingénieur S col -

H |F Initiale Pro SSS Banque 67 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H [ Initiale Pro sss ijtrr‘ggi OCnOSr:aS”eSII dpe";;g; ;‘ffa'res et 45 |Concepteur informatique CDI | De 2000 & 2500
F |F Initiale Pro SSS Ingénierie, étude technique 18 |Ingénieur étude et développement CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS iE]fSo,\rln-]‘;?igi(zlsen SIS & EERS 45 |Analyste fonctionnelle CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Concepteur développeur CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Consulting en systeme d'information 45 |Consultant AMOA CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’'études CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’'études CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’'études CDI -

H |Apprentissage |Pro SSS Services informatiques 45 :jngveerré%ge?::z?es s CDI -

H |Apprentissage |Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur informatique CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Développement de logiciels 99 [Back-end Developer CDI De 500 a 1000
H |[FContinue |Pro  |SSS Assurances 45 :&’g;‘ggﬁgg outlls et CDI | De 2000 & 2500
F |F Continue Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur qualifieur CDI De 1500 a 2000
H |F Continue Pro SSS Assurances 45 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
H |F Continue Pro SSS Société de services en informatique 45 |Ingénieur d’'études CDI De 1500 a 2000

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Systémes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information répartis
Taux brut de répondants : 77,3% (taux net : 77,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
1, 6%

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en

apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un en

formation continue.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans. " homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, tous les dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études pour un BPJEPS Canoé kayak et disciplines associées ; sa situation au 1" décembre 2017 était
en études avec emploi en CDI (sa formation constituant son activité principale). La situation au 1°" décembre 2017 des autres
personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=17) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° .
. 4,2 mois
emploi Activitg
S = z ctivités
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 spécialisées,
4 en Petite entreprise dont 3 en région scientifiques Arlsl,
) Ryl et techniques spéctacles et
Nature de I'entreprise Centre o Activités 1LE% o ctivites
13 en Grande entreprise en région Centre financieres et récréatives
Nombre de diplémés « En emploi d'assurance 5,9%
16 11,8%
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 15
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de >

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 17 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 1961 Informat_ionl_et
Salaire médian net mensuel, temps plein B e
(hors primes)

Situation géographigue 16 en région Centre, 1 en Bretagne

15 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région Centre et

Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant en région
Centre
Origine emploi N=16
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 6
études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un dépdt de CV en ligne

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Bouche & oreille

RlRR[(N|o

Evolution dans I'association pour création de poste

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 11 | 2 | 2
a un niveau de formation bac+5 12 | 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 1 Z I B I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise (- | 1Y I 23 I 3
rémunération i | (o] | 15} I Z
de votre niveau de responsabilités 2 I ol I 7
charge de travail T T 17 10 I 1Y
Des missions a accomplir 1 T3 I 3
ambiance de travail T 1 i I g
autonomie dans le travail T 1 i I g
intégration dans I'entreprise o] | B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste TReER | MEENE RaE
contrat net mensuel
H |F Initiale Pro Ssst Entreprise de services 45 |Concepteur réalisateur cDI De 2000 & 2500
numériques
F Initiale Pro sss Inggnlene, études techniques a5 quemeur de développement et cDI De 2000 & 2500
(Ssii) d’étude
F Initiale Pro EES? Association sportive 28 |Educateur sportif CDI De 1000 a 1500
E Initiale Pro SsS R"gcolte In_formatlon et vente a5 Responsable technique d'une cDbD De 1500 & 2000
d'information Star-up
F [F Initiale Pro sss SUETED BI5 SEREES EIT g [T R 6 col De 1000 & 1500
informatique développement
H |F Initiale Pro SSS Entrelp'rlse de services du 45  (Ingénieur débutant CDI -
numérique
H |Apprentissage |Pro SSS Conseﬂ S S & (EEE S 45 |Consultant mode CDI De 2000 a 2500
informatiques
H |Apprentissage |Pro SSS Consell en systemes et o3t 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
informatiques
; Société de services en 2 5
H |Apprentissage |Pro SSS informatique 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
; Société de services en AT 5
H |Apprentissage |Pro SSS informatique 45 |Concepteur réalisateur CDI De 2000 a 2500
) Conseil en systemes et logiciels . . 8
H |Apprentissage |Pro SSS informatiques 41 |Consultant informatique CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Site web hébergement 56 |Développeur web full stack CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Banque et assurance 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Assurance du batiment 45 |Analyste S| CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS 53;22%3%% SEMIEEE El] 45 |Chef de projet informatique CDI De 2000 a 2500
Société de services en 5
F |Contrat pro Pro SSS informatique 45 |Analyste CDI De 2000 a 2500
. Société de services en Ingénieur d’études en 5
H |F Continue Pro SSS informatique 45 informatique CDI De 2000 a 2500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 54,5% (taux net : 57,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trente dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont ) o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

2;
Vingt-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un ?
en formation continue.

I . 0,
L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 24 a 46 ans. 28; 934

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, vingt-huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un. Une
de ces personnes prépare un titre professionnel de designer web (formation ne constituant pas son activité principale) et recherche un nouvel
emploi suite a une fin de contrat depuis aolt 2017 ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en emploi en CDD a temps patrtiel choisi. L’'autre
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2018 suite a une fin de contrat ;
au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en tant que contractuelle.

Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2018, deux personnes ont effectué une année immédiate. La situation au 1°" décembre
2017 était en emploi en CDI et I'autre professeur des écoles a temps partiel subi. Une troisieme personne a repris une formation en 2017
(formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en tant que professeur des écoles.

La situation au 1°" décembre 2017 des autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les
autres étant également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=28) s d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,7 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 11

28 en Grande entreprise dont 25 en

’ tcal
Nature de I'entreprise région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 28

Nombre de dipldmés « En emploi de type 27 Transport,
cadre » entreposage
Nombre de diplomés « En emploi de type _ 3,6%
intermédiaire »

Nature de I'emploi 27 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1760

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1780

(hors primes)

Situation géographique 25 en région Centre, 1 en Aquitaine, 1

en Picardie, 1 en Poitou Charentes Enseignement
23 originaires de la région Centre et y 96,4%
travaillant, 3 originaires de la région

Attractivité de la région Centre Centre et travaillant dans une autre

région, 2 originaires d’'une autre région
et travaillant en région Centre

Origine emploi N=28
Suite a la réussite d’'un concours 27
Grace a des relations personnelles 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

22 5 [1

a un niveau de formation bac+5

26 [2]2

0% 20%

40% 60% 80%

‘ OTout a fait OPlutot oui

OPlutét non

OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif

proximité avec votre lieu de résidence 7 I 159

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 1z

rémunération 2 1 1T

de votre niveau de responsabilités 3 I 15

charge de travail 3 | 10

21 1 4

Des missions a accomplir 2 1

ambiance de travail [T Z |

14 1 3

autonomie dans le travail [T 17

intégration dans I'entreprise [T 18

1 3

10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Vingt-sept personnes ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et toutes étaient en formation initiale, le
nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles ayant déclaré
avoir poursuivi des études, ayant apporté des précisions, travaillant & temps partiel ou encore hors région Centre. Vingt-et-une
femmes professeurs des écoles en région Centre avec le statut de fonctionnaire ne figurent donc pas dans ce tableau.

o L — , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c)(l)rrztrat net mensuel

H |F Initiale |Pro SSst Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F |F Initiale |Pro SES? Education nationale 45 Prpfegseur des' ecoles et . Fonctionnaire | De 1500 a 2000
créatrice (en microentreprise)

F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 60 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000

F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 Professeur Qes ecoles (temps Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel choisi)

H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500

F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 17 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 200

F [F Continue |Pro ESS Distribution de courrier 33 |Factrice CDI De 1000 a 1500

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 68,7% (taux net : 68,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, vingt-et-un
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Vingt-et-un des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en reprise d’'études non financées.

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans.

Répartition selon le genre
9; 41%

v

B homme

13; 59%

Femme

Situation principale au 1*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, vingt-et-un des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
sans emploi et n’en recherche pas car en a trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2018 (aucune poursuite ou reprise d’études).
Toutefois cette personne précise qu’elle recherche un emploi mais pas de poste ; sa situation au 1°" décembre 2018 est en emploi en CDD

La situation au 1°" décembre 2017 des diplémés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

2,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

11

Nature de I'entreprise!

21 en Grande entreprise dont 17 en
région Centre

Nombre de diplémés « En emploi stable »

21

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

21

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1882

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographique

17 en région Centre, 2 en lle de France,
1 en Guyane, 1 en Picardie

Attractivité de la région Centre

17 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Enseignerhent
100,0%

Origine emploi N=21
Suite a la réussite d’'un concours 17
Grace a des relations personnelles 1
Grace a une section sportive dans le futsal 1
Suite & une mutation choisie 1
Suite & une mutation imposée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 21
a un niveau de formation bac+5 18 3
75% 86% 85% 96% 95% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T1 Z o) I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 15} I 19
rémunération | 159 1z | Z
de votre niveau de responsabilités | Z I Tz
charge de travail | 1 B I Tz
Des missions a accomplir | (| I )
ambiance de travail | 7 I I 12
autonomie dans le travail | o3 I T3
intégration dans I'entreprise | 3 I 17
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste e L
contrat net mensuel
H |F Initiale  [Pro SSst Education nationale 45 (I;’trc;fpeos;i(;:‘/lér deducation physigue Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Enseignant du 2" degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 Egrstzlggjgs S SRR (2 Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 97 |Enseignant EPS classe normale | Fonctionnaire -
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur EPS CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 60 |Enseignante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur EPS dans un college | Fonctionnaire -
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur certifié EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur certifié EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur certifié EPS Fonctionnaire -
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Enseignant certifié EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur certifié EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 95 |Professeur EPS certifié Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Education nationale 37 |Enseignante Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 74: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 87,5% (taux net : 87,5%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

3%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

4;57%

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. N o

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2018

Au 1°¢ décembre 2018, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2017 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2016 (N=7) e
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,4 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0
s N 7 en Grande entreprise en région
Nature de I'entreprise Centre
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) Lty
Salaire médian net mensuel, temps plein 1752
(hors primes)
Situation géographique 7 en région Centre
" 2 Enseignement
Attractivité de la région Centre 7 originaires de la region/Centre oty 100,0%
travaillant
Origine emploi N=7
Suite a la réussite d’un concours 7

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 1
a un niveau de formation bac+5 7
75% 80% 85% 90% 95% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i I i I i I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I T I T
rémunération Vi I Z I 1
de votre niveau de responsabilités 2 I 15}
charge de travail Z | 3
Des missions a accomplir T I ¢! I 3
ambiance de travail il I T I 159
autonomie dans le travail | | B
intégration dans I'entreprise il I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 45 |Professeur de Mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Profelsseuy s iz al Fonctionnaire | DE 1500 & 2000
Mathématiques
- ; . Professeur certifié de " 8 8
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
. . 3 Professeur certifié de 3 : 5
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 (F:)g{gzz;ur ED METEMENTE Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur du second degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 75: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Physique-Chimie

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La dipldmée ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 26 ans.

Situation principale au 1*" décembre 2018

Répartition selon le genre

1; 100%
B homme Femme

Au 1°" décembre 2018, la diplémée est en emploi salarié ou indépendant. Elle n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Originaire
de la région Centre, elle est professeur certifié en physique chimie en région salaire avec un salaire compris entre 1500 et 2000 euros. Sa

situation au 1°" décembre 2017 était également en emploi.
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Master MEEF 2" degré parcours Sciences de la vie et de la terre

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre
»40%
6; 60%

Q—

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, neuf des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
a effectué une année immédiate de poursuite d'études et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 suite a une fin de contrat ; sa
situation au 1°" décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études. Depuis septembre
2016, I'une est enseignante en SVT et l'autre est assistant d’éducation. Une troisieme personne a fait une année de reprise d'études ; au
1°" décembre 2017 elle était professeur stagiaire de SVT.
La situation au 1¢" décembre 2017 des six autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

1,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,1

Nature de I'entreprise®

9 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1975

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1800

Situation géographique

2 en région Centre, 4 en lle de France,
1 a Mayotte, 1 en Picardie, 1 en Poitou
Charentes

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=9
Suite a la réussite d’'un concours 8
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 1

a un niveau de formation bac+5 7 | 1 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 I 3 I T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 3 I Z I il
rémunération | T | T | 3 I Z
de votre niveau de responsabilités | T I ¢! I 15}
charge de travail | i I 7 I 2 I 3
Des missions a accomplir | T I 159 I 3
ambiance de travail | 3 I (]
autonomie dans le travail | T I Vi I [
intégration dans I'entreprise | T I T I V4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste e L
contrat net mensuel
Professeur en Lycée
H |F Initiale  [Pro SSst Education nationale 86 |Professionnel de Biotechnologies| Fonctionnaire | De 2000 a 2500
Santé Environnement
F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 78 |Enseignante de SVT en collége | Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale  [Pro ESS Education nationale 45 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 E(;ﬁfé(—:;seur GRS 0 SYT E Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 77 |Professeur Certifié en SVT Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 60 |Professeur Certifié en SVT Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 91 |Enseignant en SVT Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 97 E{]ﬁrelgnant G EETITE EELE Fonctionnaire | De 3000 a 3500
F |F Initiale |Pro SES® Education nationale 78 |Professeur certifié SVT Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 76: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la terre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SES : Une année de reprise d'études
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I Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Taux brut de répondants : 69,0% (taux net : 80,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplémés ayant répondu a I'enquéte, quinze étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Neuf ont suivi leur Master en voie recherche.

Répartition selon le genre
. 0,
0

=N
16;80% 4

B homme Femme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, huit des dipldmés sont en emploi (aucune poursuite ou reprise d'études), neuf sont en poursuite ou reprise
d'études et trois sont sans emploi (5 master a finalité recherche) et en recherche un. Une de ces personne a effectué une année
immédiate de formation en tant qu’attachée de recherche clinique et recherche un premier emploi depuis septembre 2018 ; sa
situation au 1°" décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas. Les deux autres personnes n’'ont effectué aucune poursuite
ou reprise d’études (un Master a finalité recherche) et recherchent un premier emploi depuis juin 2016.

Parmi les dipldmés en études au 1°" décembre 2018, six ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Quatre de
ces personnes sont en 3¢™ année de Doctorat dans le domaine de la Biologie-Biochimie, toutes bénéficient d’un contrat doctoral
(2017 et 2018). Une autre aprés une année de formation autre que le doctorat est en 2¢™ année de doctorat Biologie structurale et
bénéficie d'un contrat doctoral ; au 1°" décembre 2017 elle était en études sans emploi et en recherchant un. Une autre aprés deux
années de formation autre que le doctorat est en 1°" année de Doctorat Biologie en CDD ; au 1¢" décembre 2017 elle était en études
sans emploi. Trois personnes ont repris leurs études en 2017 et sont en 2¢™ année de Doctorat Biologie. Deux d’entre elles
bénéficient d’'un contrat doctoral ; au let décembre 2017 elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral. La troisieme
personne était en études sans emploi.

La situation au 1" décembre 2017 des huit personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1549

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1680

Situation géographique

4 en région Centre, 2 en lle de France, 1
en Aquitaine, 1 en Croatie

Attractivité de la région Centre

3 originaire de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et travaillant
en région Centre

Secteur d'activité

1 en Petite entreprise Agriculture,
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région Activités SV"’"%’C'L“efe et c _
) A 1 onstruction
Nature de I'entreprise Cen_tre n spécialisées, 12,5% 12,5%
5 en Grande entreprise dont 3 en région scientifiques
Centre ettechniques __——
PIAMA : 50,0% |
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3 —
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7 - = :l
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
Information et

conjmunication
25,0%

Origine emploi

P
<]

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d'un concours

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Formation supplémentaire de trois mois suivie d’'un stage

N N

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 2 |

a un niveau de formation bac+5 6

60%
OPasdutout |

T
40%
OPIlutdt non

20%
OPIlutdt oui

0%
[ OToutafait

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z I Z I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | el I 3 I 7
rémunération | i | (&
de votre niveau de responsabilités | il I 3 I Z
charge de travail | T I B I T
Des missions a accomplir | 159 I 3
ambiance de travail | 3 I 159
autonomie dans le travail | T I 3 I Z
intégration dans I'entreprise | Z | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste E%‘?ﬁrif Trﬁgf'r;eeﬁsexzru
Contréle de la qualité du
F |Finitiale |Recherche [SSS? vin, du moka et des 99 |Analyste expert associé CDD De 500 a 1000
produits vinicoles
Développement
F |Finitiale |Recherche [SSS d’applications, éditeur de 45 |Ingénieur de développement CDI De 1500 a 2000
logiciels
H [Finitiale  |Recherche |SSS Construction (BTP) 93 |Coordinateur de travaux dans le CVS CDI De 1500 a 2000
H [Finitiale  |Pro SSS Recherche médicale 75 |Ingénieur d’études en biologie CDD De 1500 a 2000
F |[Finitiale |Pro SSS Recherche scientifique 45 |Ingénieur d'études CDD De 1500 a 2000
F |[Finitiale |Pro SSS Recherche clinigue 33 |Attaché de recherche clinigue CDD De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS tl?::‘/((:e:i)r[;pement oo e 37 |Ingénieur programmeur CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Recherche scientifique 45 |Assistante ingénieur CDD De 1500 a 2000

Tab 77: Métiers et salaires des diplomés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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I Master Biologie des organismes, des populations et des écosystemes

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
L'ensemble a suivi le Master en voie recherche ﬂ%

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 5. 839
iy ’ o
L'age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans. v

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et deux se déclarent
sans emploi et n’en recherchant pas. L'une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite et déclare ne pas
rechercher d’emploi car en a trouvé un qui commence apres le 18" décembre 2018 et est donc dans I'attente d’'une prise de fonction ;
sa situation au 1" décembre 2017 était en emploi en CDI. L'autre n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et se trouve
dans la méme situation que la premiére ; au 1*" décembre 2017 elle était en emploi en CDD.

La personne en études au 1°" décembre 2018 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 3™ année de
Doctorat en Environnement et bénéficie d’'un contrat doctoral ; au 1®" décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat
doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2018 une a effectué une année de reprise d’études pour un Master MEEF 2™ degré
SVT ; au 1°" décembre 2017 elle était en études avec emploi en CDD a temps patrtiel choisi.

La situation au 1°" décembre 2017 des deux personnes en emploi était sans emploi et n’en recherchant pas, I'une avait trouvé un
emploi qui commence apres le 1¢" décembre 2017.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2016 (N=3) T
Durée moyenne de recherche du 1¢ . Secteur d'activité
. 11,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,7
1 en Petite entreprise Activités spécialisé
y . 1 g ctivités specnahsees,
Nature de I'entreprise 1 en Moyenne entreprise scientifiques et techniques
1 en Grande entreprise en région Centre 33,3%

Nombre de dipldmés « En emploi stable » -
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »
_Nombrle QQ dipldomés « En emploi de type 2 Arts, spectacles
intermédiaire » et activités
Nature de I'emploi 3 a plein temps fécsfggtges
Salaire moyen net mensuel, temps plein = Engeignement

- 1733
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800

(hors primes)

1 en région Centre, 1 en lle-de-France, 1
en Midi Pyrénées

1 originaire de la région Centre et y
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la région Centre
et travaillant en lle de France

Situation géographique

Origine emploi N=3
Suite a une candidature spontanée
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite & un service civigue dans I'entreprise

NI

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 1 I
a un niveau de formation bac+5 1 | 1 I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7
rémunération ) I T
de votre niveau de responsabilités 2 I il
charge de travail T I 7
Des missions a accomplir Vi I T
ambiance de travail T I Vi
autonomie dans le travail T I Vi
intégration dans I'entreprise | I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s P . P Ny Type de |[Tranche Revenu
xe [Régim Finali Par r Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité arcours ctivité de I’entreprise épt|Intitulé poste contrat net mensuel
Laboratoire de recherche
et développement dédié a
" la mise au point et au s . 5
F |FInitiale |Recherche |SSS* u point 31 |Chargée d’études en entomologie CDD De 1500 a 2000
transfert industriel
d’innovations (conception
et vente de produits divers)
" Musée de la chasse et de . L ~ 5
F |F Initiale |[Recherche [SSS 5 75 |Chargée de mission au p6le Nature CDD De 1500 a 2000
la nature (Fondation) 9 P
. Enseignement privé sous 5
H |Finitiale |Recherche [SES? - P 45 |Professeur SVT CDD | De 1500 & 2000

Tab 78: Métiers et salaires des diplomés de Master Biologie des organismes, des populations et des écosystemes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master

2 SES : Une année de reprise d'études
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I Master Sciences de la terre et de I'’environnement
Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 72,7%) — deux refus

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trente-deux dipldmés ayant répondu a I'enquéte, vingt-
sept sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire
au master et trois d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

~

® homme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Onze des répondants étaient inscrits en voie recherche.

Femme

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation principale au 1° décembre 2018

Au 1°¢" décembre 2018, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), neuf sont en
poursuite d’études, quatre sont sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études) et deux se déclarent sans emploi
et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d'études). Ces deux personnes déclarent avoir trouvé un emploi qui commence apres
le 1¢" décembre 2018, I'une précisant étre dans I'attente d’une prise de fonction. La situation au 1¢" décembre 2017 de cette derniére était
en emploi en CDD. La situation de la deuxieme personne (master en voie recherche) était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1" décembre 2018, I'une d’elles recherche un premier emploi depuis janvier
2017. Les trois autres recherchent un nouvel emploi, deux depuis novembre 2018 pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs
études ; la situation au 1°" décembre 2017 était pour I'une en emploi en CDD et pour l'autre (master voie recherche) sans emploi et en
recherchant un. La troisieme personne recherche un nouvel emploi depuis septembre 2018 en raison des conditions de travail, notamment
au niveau du temps de travail non satisfaisant ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDD.

Parmi les diplémés en études au 1°" décembre 2017, sept sont en Doctorat (master en voie recherche). Cing sont en 3°™ année de Doctorat
(Sciences de la terre, Géosciences), tous bénéficient d’'un contrat spécifique au Doctorat en 2018 mais aussi en 2018. Deux sont en 16
année de Doctorat GEodynamique (master voie recherche) aprés avoir fait une année immédiate de poursuite d’études et un an d'interruption
et bénéficient d’'un contrat doctoral ; la situation au 1¢" décembre 2017 était pour I'une sans emploi et en recherchant un et I'autre sans emploi
mais en avait trouvé un qui commencgait aprés le 1°" décembre 2017. Les deux autres personnes ont repris leurs études en 2017 et suivent
leur formation en apprentissage. L'une prépare un dipléme d'ingénieur QHSE et l'autre est en 2°™ année de Master Géologie appliquée
(master voie recherche), elles occupent des postes d'ingénieur. Leur situation au 1°" décembre 2017 était en études avec emploi en
apprentissage.

La situation au 1°" décembre 2017 des personne en emploi était pour quatre d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant
en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1¢

Secteur d'activité

Nature de I'entreprise®

3 en Moyenne entreprise
10 en Grande entreprise dont 3 en région

type intermédiaire »

Centre
Nombre de diplédmés « En emploi 12
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 12
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 4

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1887

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1800

Situation géographique

5 en Région Centre, 1 lle de France, 1 en
Bourgogne, 1 en Franche Comté, 1 en
limousin, 1 en Pays de la Loire, 3 en Rhéne
Alpes, 1 en Angleterre, 1 au Canada, 1 en
République Tcheque, 1 au Soudan

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région Centre
et travaillant dans une autre région, 2
originaires d’'une autre région et travaillant
en région Centre

. 7,9 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15 Activités o
n 5 et péciall ) ndustries
4 en Petite entreprise dont 2 en région scientifiques et (manufacturiares,
Centre techniques extractives et

41,2% autres)

35,3%

Construction
5,9%

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
5,9%

Santé humaine
et action
sociale

5,9% 5,9%

Enseignement

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

=z
1l

17

Suite & une candidature spontanée

é

tudes

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

Forums et salons

Postule et embauche a la création d'un poste

RlrRrRr|a|s| o o

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

11

0% 20%

40%

60%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

en effectif

10

0%

10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe [Régime [Finalité Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste e | THEENE REE
contrat net mensuel
F |FInitiale [Pro SSSt Extraction et vente de granulats 45 Chargee L TESET CDI De 1500 a 2000
environnement
H |FInitiale |Pro SSS ﬁ?ﬁgﬁééhes meelEuEs & 45 |Géologue cDI De 2000 & 2500
F Initiale  [Pro SSS Activités minieres 99 |Géophysicienne CDD De 3000 a 3500
" Ciment, Bétons, Granulats - . N
F |FInitiale [Pro SSS Fabrication de béton prét a l'emploi 44 |Responsable environnement CDI De 2000 a 2500
Ingénierie, bureau d'études Charaée d'activités pole
F |FInitiale [Pro SSS (Creusement tunnel euralpin pour | 73 gee ¢ P CDI De 1500 a 2000
: construction
le Lyon Turin)
. Fondations spéciales, consolidation Ingénieure travaux 5
F  |FInitiale |Pro SSS de sols 91 spécialisée en géologie CDI De 2500 a 3000
F Initiale  [Pro SSS Bureau d’études environnement 45 gg;réggeueed'etudes - CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Service géologique 99 |Associé de recherche CDD De 500 a 1000
- Bureau d'études et exploitant de z T - N
F Initiale  [Pro SSS i o 38 |Géologue chargée d’études Intérim De 1500 a 2000
. Employée responsable de 5
F Initiale  |Pro SSS Snack 45 l'espace restauration CDI De 1500 a 2000
F Initiale  |Pro SSS Géométre 87 |Technicien SIG CDI De 1500 a 2000
E Initiale  |Pro SSS Dlagnostlc sur la quallte_ ' 45 Ingemeu[ d'étude en site et cDI De 1500 & 2000
environnemental des milieux sol pollué
H [F Initiale  [Pro SSS Education nationale 58 Enselgnqnt CETIEETE T Fonctionnaire| De 1500 a 2000
SVT privée
- Bureau d'étude d'environnement, 8 5
H |F Initiale [Pro SSS mine et carriére et géotechnique 99 |Graduate geologist CDI De 1500 a 2000
H [Finitiale [Pro sss Extraction de carriéres 73 |Ingenieur dexploitation de col De 2000 & 2500
H |FInitiale |Pro SSS Exploitation miniere 99 g?rﬁ"é‘)rg”e U e CDD De 2500 & 3000
F |Finitiale |[Recherche [SSS Institut médico spécialisé 39 |Educatrice technique cuisine CDD De 1000 a 1500

Tab 79: Métiers et salaires des diplomés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Sciences de I'atmosphere et de I'espace
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur I_es trois dipIQm_és ayant r_épf)ndu_ a I’er]qyé_te, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

1;33%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Tous étaient inscrits en voie recherche.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. B homme ™ Femme

Situation principale au 1°*" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, I'ensemble des dipldomés est en poursuite d’études. L'une de ces personnes a effectué trois années immédiates de
poursuite d’études. Elle est en 3™ année de Doctorat en astrophysique et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1°
décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Les deux autres personnes ont repris leurs études en 2017 et sont en
2®me année de Doctorat : Sciences de I'univers, Physique ; elles bénéficient d’un contrat spécifique au Doctorat. Au 1°" décembre 2017 la
personne en Doctorat SCU était en emploi en tant gu’ingénieur en CDD, son doctorat ne constituant pas son activité principale ; I'autre était
en études avec emploi en contrat doctoral.

148



D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 53,3%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, sept étaient
titulaires d'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master

et un d'un autre Master.

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre

4; 50%
oy

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018
Au 1°" décembre 2018, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est
sans emploi et recherchant un nouvel emploi depuis octobre 2018 suite a un licenciement. Sa situation au 1°" décembre 2017 était
en emploi en CDI. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de son Master.
La situation au 1® décembre 2017 des personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un ; les

autres étant en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 9,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
3 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre

Nature de I'entreprise®

4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1996

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2000

Situation géographique

3 en région Centre, 2 en lle de France, 1
en Bourgogne, 1 en Nord Pas de Calais,

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 1
originaire d'une autre région et

travaillant en région Centre

Secteur d'activité

Industries

(manufacturiéres,

extractives et
autres)
22,2%

|
C' Q‘
Santé
humaine et

action sociale
44,4%

Commerce,
réparation
d'automobiles
et de
motocycles
11,1%

Activités
spécialisées,

scientifiques et

techniques...

Origine emploi N

7

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Grace a des relations personnelles

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Suite & un dépdt de CV en ligne

Rlklk ~ |w|§

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 1
a un niveau de formation bac+5 7
75% 86% 85% 96% 95% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I 159
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I 7 I Z
rémunération | il I 33
de votre niveau de responsabilités | i I 15
charge de travail | i I 159
Des missions a accomplir | T I B
ambiance de travail | i I 15}
autonomie dans le travail | T I B
intégration dans I'entreprise | 74

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

- S s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
F |Apprentissage [Pro SSS? Coopérative agricole 45 |Chargée d’études CDI -
H |Apprentissage [Pro SSS Pneumatique 89 |Ergonome site CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro sss Santé humaine 95 g\ugfrgl\?;lre BaEE B SR BISEHILS oy De 2000 & 2500
Cabinet de design
F |Apprentissage [Pro SSS (Ingénierie, études 45 |Ergonome CDI De 1500 a 2000
technigues)
H |Apprentissage |Pro SSS Médecine du travail 92 |Ergonome CDI -
; Industrie agro-alimentaire 5
Apprentissage [Pro SSS (Charcuterie, Traiteur) 62 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
) Cabinet de conseil en 5
H |Apprentissage [Pro SSS ergonomie 45 |Ergonome CDI De 1500 a 2000

Tab 80: Métiers et salaires des diplomés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Sport, prévention, santé, bien-étre
Taux brut de répondants : 55,0% (taux net : 57,9%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Deux ont suivi leur Master en voie recherche. 3-
. . i L 8; 73%
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en v

reprise d'études non financées.

B homme Femme

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi et en
recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études. Cette personne depuis décembre 2018 ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en
emploi en CDI a temps partiel subi.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2018 est en 2é™ année de Master Santé publique (une année de reprise d’études) ;
au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDD a temps partiel choisi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour 3°™ année de
Licence Activités Physiques Adaptées ; au 1¢" décembre 2017 elle était footballer amateur. Une autre a repris en 2017 une année de
formation (Master en voie recherche) ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité
principale. Trois autres personnes ont une formation en 2018, formation ne constituant pas leur activité principale. L’une est en Doctorat
Sciences, biologie, chimie du vivant (master en voie recherche) ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDD. La deuxiéme fait un
DU APA nutrition cancer ; au 1°" décembre 2017 elle était en emploi en CDI. La troisieme prépare un certificat de compétence de préparateur
physique INSEP ; au 1°" décembre 2017 elle était enseignante STAPS

La situation au 1°" décembre 2017 des quatre autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,

les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2016 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,4

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1841

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1650

Situation géographique

2 enrégion Centre, 3 en lle de France, 1
en Aguitaine, 1 en Auvergne, 1 en
Franche Comté, 1 a la Réunion

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 3 originaires de la région
Centre et travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Arts,
Autres activités de  spectacles et
service activités
11,1% récréatives

11,1%

Enseignement
22,2%

Santé
humaine et
action sociale
55,6%

Origine emploi N=9

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Suite a la réussite d'un concours

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Par pdle emploi ou autres organismes

Suite a des études de médecine

Tant le diplédme que les relations professionnelles et personnelles

N R

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 5 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i | Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I 3 | 7 I 2
rémunération Z | 2 I 2
de votre niveau de responsabilités i I Z I 3
charge de travail 3 I Z I 7
Des missions & accomplir T I 3 I i
ambiance de travail 15 | Z
autonomie dans le travail 151 I Z
intégration dans I'entreprise i I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste T 2 WTENEE RBE
contrat net mensuel
F |Finitiale Pro SSsst B2 & EEETeiom 2 63 |Coordinatrice sports-santé CDI De 1000 a 1500
personne- club de sport
La santé par I'activité
F |F initiale Pro SSS physique adaptée 75 |Responsable départemental CDI -
(association)
H IE initiale bro ESS? Centre de réadaptation, 75 Educa'teur en activité physique cDI De 1500 & 2000
de convalescence (CRF) adaptée
F |Finitiale Pro SSS Lycée privé 97 |Professeur d’EPS (temps partiel subi) CDD De 1000 a 1500
F |[Finitiale Pro SSE® Fondation - pdle santé 70 |Enseignante APA CDI De 1500 a 2000
H IE initiale bro SSS Promo_tlo_n de la santé 40 Enselgnante en activité physique cDI De 1500 & 2000
(association) adaptée
H [RENF Pro SSE Enseignement supérieur | 45 |Enseignant STAPS Fonctionnaire]| De 2000 a 2500
F |[Finitiale Recherche |SSE Centre hospitalier 45 |Chef de clinique en rhumatologie CDD De 2500 a 3000
H |F initiale Recherche [SES Aide sociale 75 |Educateur spécialisé CDI -

Tab 81: Métiers et salaires des diplémés de Master Sport, prévention, santé, bien-étre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 SSE et SES : Une année de reprise d'études
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I Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
Taux brut de répondants : 26,3% (taux net : 29,4%)

Dix-neuf dipldmés dans ce Master, tous sont de nationalité étrangere.

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Parmi les cing diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Les répondants étaient inscrits en formation en formation initiale.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2018

Au 1°" décembre 2018, quatre dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite
d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 3°™ année de Doctorat Combustion engine
et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La situation au 1°" décembre 2017 des diplémés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2018 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\cterlsthues Promotion 2016 (N=4) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .

. 3,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
Nature de I'entreprise* 4 en Grande entreprise Commerce, réparation
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 da“;‘q’gt‘gg'/'\‘flz:t de
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 25,0%
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps Activités _"‘/-___
Salaire moyen net mensuel, temps plein specialisées,
] 2300 scientifiques
(hors primes) et techniques
Salaire médian net mensuel, temps plein 2300 75,0%
(hors primes)
Situation géographigue 1 en lle de France, 1 en Picardie

Attractivité de la région Centre -

Origine emploi N=4
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 2
études
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

20% 40% 60%

80%

0% 100%

[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T

rémunération | T I 3
de votre niveau de responsabilités | T I 3
charge de travail | T I 3
Des missions a accomplir | T I 3
ambiance de travail | T I 3
autonomie dans le travail | T I 3
intégration dans I'entreprise | T I 3

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste T 2 WTENEE RBE
contrat net mensuel
Activités de consultation: conseil
H |F initiale Pro SSSs? pour les affaires et autres conseils 60 |Ingénieur calibration CDI -
de gestion
H |F initiale Pro SSS Consulting Ingenerie 78 |Project leader CDI De 2000 a 2500
H |F initiale Pro SSS Ingénierie pour I'Automobile 91 |Ingénieur calibration CDI -
F Initiale Pro sss é%”gﬂgg;ﬂg;"rg‘;/ tractor 95 [Test engineer automotive cDI De 2000 & 2500

Tab 82: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste

	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Sciences Humaines et Sociales
	Master Développement durable et local dans les territoires émergents
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Eau, cartographie, géomatique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Pouvoirs, cultures et sociétés
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Linguistique appliquée aux STIC
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques
	Master Linguistique et didactique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Lettres
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
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	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	MEEF ENCADREMENT EDUCATIF
	Caractéristiques
	Promotion 2016 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=11)
	N=11
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=6)
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=52)
	N=52
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste

	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Sciences, Technologies, Santé
	Master Bioactifs et cosmétiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Conception et synthèse
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Stratégie et qualité en chimie analytique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Energie, combustion et environnement
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Informatique nomade, intelligence et sécurité
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Expertise, métrologie, diagnostics
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Mathématiques et applications
	Master Mécatronique et signal
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information répartis
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Biologie des organismes, des populations et des écosystèmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Sciences de la terre et de l’environnement
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Sciences de l’atmosphère et de l’espace
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Ergonomie de la motricité
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Sport, prévention, santé, bien-être
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES
	ENERGIE ET MATERIAUX
	INFORMATIQUE
	INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES
	MATHEMATIQUES
	MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL
	METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 1ER DEGRE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	SCIENCES BIOLOGIQUES
	SCIENCES DE LA TERRE, DE L’UNIVERS ET DE L’ENVIRONNEMENT
	SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
	SCIENCES ET TECHNOLOGIES
	Caractéristiques
	Promotion 2016 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=15)
	N=15
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=20)
	N=20
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=17)
	N=16
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=28)
	N=28
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=21)
	N=21
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=17)
	N=17
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2016 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste



