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Présentation de l’enquête 
Pour la douzième année consécutive, l’université d’Orléans a mis en place une enquête auprès des diplômés de 
Master promotion 2015-2016.  Le questionnaire proposé par l’université d’Orléans a un volet commun à tous les 
questionnaires d’enquête des autres universités soit une quarantaine de questions avec l’introduction de questions 
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas 
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministère, 
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci. 
Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministère de l’enseignement supérieur et 
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des 
données homogènes sur l’insertion professionnelle des diplômés et d’en assurer une exploitation statistique. Le 
champ de l’enquête prévu par le ministère porte sur les diplômés 2016 ayant la nationalité française ; nés en 
1986 et après ; n’ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant l’obtention du diplôme en 2016; 
ne s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement à la rentrée universitaire 2016 et/ou à la rentrée 
universitaire 2017. La date d’observation est fixée au 1er décembre de l’année n+2 et de l’année n+1 après l’obtention 
du diplôme.  Elle est la même quelle que soit la date effective d’obtention du diplôme comprise entre juin et décembre 
de l’année n, correspondant ainsi à un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin. 

 
Le présent document porte sur le devenir de l’ensemble des diplômés de Master enquêtés au 1er décembre 2018. 
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les diplômés avaient le choix de répondre directement par 
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. 

 
 

En 2015-2016, soixante-sept spécialités de Master dont soixante-deux à finalité Professionnelle, réparties dans vingt-
cinq mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées à l’Université d’Orléans. 

 
 
 
 
 
 

1517 étudiants se sont inscrits en Master dont 1322 en Master à finalité Professionnelle 
1282 étudiants ont obtenu le diplôme à la fin de l’année dont 1155 en Master à finalité Professionnelle1 

 
 
  

                                                      
1  Selon la définition du Ministère, sur les 1282 diplômés de l’Université, 821 seraient à interroger soit 64,0% dont 778 en Master pro et 43 en Master 
recherche.  Dix-neuf diplômés ne figuraient pas dans le fichier du ministère dont tous de nationalité étrangère.  L’Université a fait le choix d’interroger 
l’ensemble de ses diplômés de Master. 
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Présentation des étudiants diplômés de Master1 
Diplôme d’accès en Master 
Plus de quatre cinquièmes de l’ensemble des diplômés (86,5%) de Master ont accédé à cette dernière année de Master 
avec une Maîtrise (ou diplôme intermédiaire). 
 

Diplôme d’accès Répartition des diplômés (N=1282) 
Maîtrise ou diplôme intermédiaire au Master 86,5% 
Un autre Master 0,8% 
Diplôme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 6,7% 
Autres diplômes 6,0% 
Total 100,0% 

Tab 1: Diplôme d'accès des diplômés de Master 
 
Type d’inscription en Master 
 

Type d’inscription Répartition des diplômés (N=1282) 
Formation initiale 78,5% 
Formation continue 3,6% 
Formation par apprentissage 15,4% 
Formation en contrat de professionnalisation 1,3% 
Reprise d’études non financées 1,2% 
Total 100,0% 

Tab 2: Type d'inscription des diplômés de Master 
 
Diplôme d’accès dans l’enseignement supérieur 
Deux diplômés sur cinq (39,7%) sont titulaires d’un baccalauréat scientifique, moins d’un quart (24,0%) d’un 
baccalauréat économique et social et un sixième (16,0%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence. 
 

Type de baccalauréat Répartition des diplômés (N=1282) 
Bac Économique et social 24,0% 
Bac Littéraire 12,9% 
Bac Scientifique 39,7% 
Autres baccalauréats ou équivalences 7,4% 
Titre étranger admis nationalement en équivalence 16,0% 
Total 100,0% 

Tab 3:Type de baccalauréat des diplômés de Master 
 
Origine géographique2 
Plus des deux tiers (68,4%) des diplômés de Master sont originaires de la région Centre. 
 

Origine géographique Répartition des diplômés (N=1282) 
Loiret 37,9% 
Région Centre hors Loiret 30,5% 
Ile-de-France 4,1% 
Autres départements français 18,7% 
Etranger 8,7% 
Total 100,0% 

Tab 4: Origine géographique des diplômés de Master 
 
Répartition selon la classe d’âge3 en Master 
Près de trois diplômés sur quatre (72,7%) appartiennent à la classe d’âge des 20-24 ans.  La moyenne d’âge est de 
24,6 ans, s’étendant de 21 à 63 ans. 
 
Selon le régime d’inscription, l’âge moyen évolue de 22,9 ans à 35,9 ans : 

 Formation initiale : âge moyen 24,5 ans, étendue de 21 à 60 ans 
 Formation continue : âge moyen 28,2 ans, étendue de 22 à 49 ans 
 Formation par apprentissage : âge moyen 23,5 ans, étendue de 21 à 39 ans 
 Formation en contrat de professionnalisation : âge moyen 24,0 ans, étendue de 22 à 27 ans 
 Reprise d’études non financées : âge moyen 30,7 ans, étendue de 22 à 63 ans 

 
Classe d’âge Répartition des diplômés (N=1282) 

20-24 ans 72,7% 
25-29 ans 19,3% 
30-34 ans 3,8% 
35 ans et plus 4,2% 
Total 100,0% 

Tab 5: Classe d'âge des diplômés de Master 

                                                      
1  Données issues de la base Apogée de l’Université 
2 L’origine géographique est établie à partir de l’adresse fixe de l’étudiant. 
3 On détermine l’âge par différence de millésime (année universitaire en cours – année de naissance). 
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Répartition selon le sexe 
Le Master est un diplôme à majorité féminine : 60,7% de filles et 39,3% de garçons.  Dix-sept mentions sur vingt-cinq 
ont un taux de féminisation inférieur à la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé. 
Les diplômés du Master mention « MEEF 1er degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux 
et représentent un diplômé sur dix (10,1%).  Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (13,6%) que pour les 
jeunes hommes (4,6%).  Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne. 
 

Mention de Master (N=1282) Taux de 
féminisation 

Répartition des 
femmes 

Répartition des 
hommes 

Ensemble des 
diplômés 

Droit et administration publique 61,1% 4,2%% 4,2% 4,2% 
Droit privé 69,3% 6,7% 4,6% 5,9% 
Econométrie et statistiques appliquées 28,6% 1,0% 4,0% 2,2% 
Finance 53,1% 2,2% 3,0% 2,5% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 52,2% 3,1% 4,4% 3,6% 
Ingénierie et management des organisations 54,9% 5,0% 6,3% 5,5% 
Marketing 55,2% 4,1% 5,2% 4,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 0% - 0,2% 0,1% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 88,1% 4,8% 1,0% 3,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 0% - 0,4% 0,2% 
Ensemble Droit, Economie, Gestion 59,2% 31,1% 33,1% 31,9% 
Lettres, langues et affaires internationales 68,0% 6,6% 4,8% 5,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 100% 0,1% - 0,1% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 90,4% 10,9% 1,8% 7,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 83,3% 3,9% 1,2% 2,8% 
Arts, Lettres, Langues 81,1% 21,5% 7,7% 16,1% 
Géographie et aménagement 54,2% 1,7% 2,2% 1,9% 
Histoire 25,0% 0,5% 2,4% 1,2% 
Linguistique 88,0% 2,8% 0,6% 2,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 70,0% 0,9% 0,6% 0,8% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 82,2% 13,6% 4,6% 10,1% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 50,0% 1,0% 1,6% 1,2% 
Sciences Humaines et sociales 72,7% 20,6% 11,9% 17,2% 
Chimie des molécules bioactives 70,3% 3,3% 2,2% 2,9% 
Energie et matériaux 35,5% 1,4% 4,0% 2,4% 
Informatique 13,3% 0,5% 5,2% 2,3% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 15,0% 0,4% 3,4% 1,6% 
Mathématiques 36,8% 0,9% 2,4% 1,5% 
Mécatronique automatique robotique signal 16,7% 0,1% 1,0% 0,5% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 9,8% 0,6% 9,1% 4,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 90,9% 6,4% 1,0% 4,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 56,1% 4,1% 5,0% 4,4% 
Sciences biologiques 69,2% 3,5% 2,4% 3,0% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 48,9% 3,0% 4,8% 3,7% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 55,6% 2,6% 3,2% 2,8% 
Sciences et technologies 0% - 3,8% 1,5% 
Sciences, Technologies, Santé 46,8% 26,9% 47,2% 34,9% 
Ensemble 60,7% 100% 100% 100% 

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplômés de Master 
 

 
 
 

La population des répondants à l’enquête est représentative de la population des diplômés sur les trois 
critères que sont le régime d’inscription, la tranche d’âge et le genre. 
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Ensemble des diplômés de l’université d’Orléans 
Taux de réponse 
Au vue du temps passé par l’assistant ingénieur chargé d’enquête de l’Observatoire de la Vie Etudiante et les étudiantes recrutées pour la 
relance téléphonique on observe un taux brut de 58,7%, ce taux de répondants est inférieur à celui de la promotion précédente 63,9% et 
inférieur à celui de la promotion 2014 (60,7%).  Il est vrai que certains répondants ont dit avoir déjà répondu et il a fallu à nos enquêteurs 
d’insister en précisant que ce n’était pas la même enquête.  Ce qui pose le problème du surplus d’enquêtes.  Le temps passé à rechercher 
les adresses email des diplômés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation mais 
aussi sur internet, ainsi que la relance téléphonique pour répondre à l’enquête n’a cependant pas été vain.  En effet, 60,0% des répondants 
ont répondu directement sur internet, 40,0% par téléphone.  Seize diplômés ont refusé de répondre et une personne était décédée au 
moment de l’enquête. 
 

1239 diplômés de Master ont pu être contactés1. 
753 diplômés ont répondu à l’enquête. 

 
Le taux brut2 de réponse est de 58,7%; il varie entre 26,3% et 100% selon les mentions de Master. 

 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut 
de 

réponse 

Taux net3 
de 

réponse 
Droit et administration publique 58 54 93,1% 54 37 68,5% 68,5% 
Droit privé 96 75 78,1% 71 42 56,0% 59,2% 
Econométrie et statistiques appliquées 30 28 93,3% 28 17 60,7% 60,7% 
Finance 33 32 97,0% 32 19 59,4% 59,4% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 51 46 90,2% 38 22 47,8% 57,9% 
Ingénierie et management des organisations 89 71 79,8% 71 41 57,7% 57,7% 
Marketing 59 58 98,3% 58 34 58,6% 58,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré  52 42 80,8% 42 21 50,0% 50,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 3 2 66,7% 2 1 50,0% 50,0% 

Droit, Economie, Gestion 472 409 86,7% 397 235 57,5% 59,2% 
Lettres, langues et affaires internationales 95 75 78,9% 73 42 56,0% 57,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 109 94 86,2% 90 48 51,1% 53,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 47 36 76,6% 35 17 47,2% 48,6% 

MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100% 
Arts, Lettres, Langues 252 206 81,7% 199 108 52,4% 54,3% 
Géographie et aménagement 31 24 77,4% 23 20 83,3% 87,0% 
Histoire 21 16 76,2% 16 12 75,0% 75,0% 
Linguistique 38 25 65,8% 24 17 68,0% 70,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 145 129 89,0% 126 54 41,9% 42,9% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 23 16 69,6% 16 9 56,2% 56,2% 

MEEF Encadrement éducatif 13 10 76,9% 10 9 90,0% 90,0% 
Sciences Humaines et sociales 271 220 81,2% 215 121 55,0% 56,3% 
Chimie des molécules bioactives 42 37 88,1% 37 27 73,0% 73,0% 
Energie et matériaux 36 31 86,1% 27 18 58,1% 66,7% 
Informatique 39 30 76,9% 30 17 56,7% 56,7% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance 
des systèmes 23 20 87,0% 20 17 85,0% 85,0% 

Mathématiques 28 19 67,9% 16 15 78,9% 93,7% 
Mécatronique automatique robotique signal 16 6 37,5% 5 3 50,0% 60,0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 52 51 98,1% 51 37 72,5% 72,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 65 55 84,6% 52 30 54,5% 57,7% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 71 57 80,3% 57 40 70,2% 70,2% 

Sciences biologiques 41 39 95,1% 35 26 66,7% 74,3% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 49 47 96,0% 47 35 74,5% 74,5% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 41 36 87,8% 34 19 52,8% 55,9% 
Sciences et technologies 19 19 100% 17 5 26,3% 29,4% 
Sciences, Technologies, Santé 522 447 85,6% 428 289 64,7% 67,5% 
Ensemble 1517 1282 84,5% 1239 753 58,7% 60,8% 

Tab 7: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master en 2015-2016 et taux de réponse 
  

                                                      
1  Pour 42 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter et une personne était décédée au moment de l’enquête. 
2  Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés. 
3 En retirant du nombre total de diplômés les étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais 
aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 60,8%. 
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Situation des diplômés de Master au 1er décembre 2018 

Situation principale au 1er décembre 2018 toutes mentions confondues 
Au 1er décembre 2018, sur les 753 diplômés ayant répondu : 

- 82,5% sont en emploi salarié ou indépendant soit 621 répondants 
- 5,1% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 38 répondants 
- 8,5% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 64 répondants 
- 4,0% sont en inactivité soit 31 répondants1 

                                                      
1  Parmi les trente-et-une personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, vint-et-une déclarent être dans l’attente d’une prise de fonction, 
deux viennent d’avoir un enfant et deux sont enceinte, une a des problèmes de santé, une s’occupe d’un membre de sa famille, une a décidé de 
s’investir quelque temps dans du bénévolat, une prépare par soi-même un concours et une est retraitée. 
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Situation principale au 1er décembre 2018 par domaine, mention et spécialité 

Mention de Master Spécialité de Master 
Part des 

répondants 
en emploi 

Part des 
répondants 

en recherche 
d’emploi 

Part des 
répondants 
en poursuite 

d’études 

Droit et Administration publique 

Droit et contentieux public (Pet R) 60,0% 0% 20,0% 
Droit et management public local (P) 71,4% 7,1% 7,1% 
Droit et politique de l’habitat (P) 100% - - 
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 100% - - 
Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction (P) 

80,0% 0% 0% 

Ensemble Droit et Administration publique  81,1% 2,7% 5,4% 

Droit privé 

Affaires européennes et internationales (P et R) 100% - - 
Carrières judiciaires et techniques contentieuses 
dans les entreprises (P) 80,0% 0% 20,0% 

Droits des affaires et fiscalité (P) 81,8% 0% 18,2% 
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 100% - - 
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 81,2% 0% 12,5% 

Ensemble Droit privé  85,7% 0% 11,9% 
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiques appliquées (P et R) 88,2% 0% 5,9% 

Finance Banque – Finance – Assurance (P et R) 100% - - 
Ingénierie bancaire et financière (P) 81,8% 0% 9,1% 

Ensemble Finance  89,5% 0% 5,3% 

Finance, Comptabilité, Contrôle 
Comptabilité, contrôle audit (P) 91,7% 0% 8,3% 
Finance, contrôle de gestion (P et R) 88,9% 0% 0% 
Recherche en sciences de gestion (R) 100% - - 

Ensemble Finance, Comptabilité, Contrôle  90,9% 0% 4,5% 

Ingénierie et management des organisations 

Administration des entreprises (P) 88,2% 5,9% 0% 
Management des entreprises de la santé, de la 
cosmétique et de l’agro-alimentaire (P) 84,6% 0% 0% 

Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplômé 
Système d’information et management de l’entreprise 
(P) 100% - - 

Ensemble Ingénierie et management des organisations  90,2% 2,4% 0% 

Marketing 
Marketing de l’évènementiel sportif et culturel (P) 80,0% 10,0% 5,0% 
Marketing du produit et de l’innovation par les 
services (P) 85,7% 7,1% 0% 

Ensemble Marketing  82,3% 8,8% 2,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 100% - - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré Parcours Sciences économiques et sociales 100% - - 

MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion  87,7% 2,1% 4,7% 

Lettres, Langues et Affaires internationales 
Langues et affaires internationales (P) 75,0% 8,3% 4,2% 
Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 80,0% 0% 20,0% 
Traduction d’édition (P) 84,6% 15,4% - 

Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales  78,6% 9,5% 4,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 95,8% 4,2% - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Arts plastiques 100% - - 
Parcours Anglais 100% - - 
Parcours Espagnol 75,0% 25,0% - 
Parcours Langue-Lettres Non répondants 
Parcours Lettres 100% - - 

Ensemble Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 94,1% 5,9% - 
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues  88,9% 6,5% 1,9% 

Géographie et aménagement 
Développement durable et local dans les territoires 
émergents (P et R) 22,2% 22,2% 33,3% 

Eau, cartographie, géomatique (P et R) 100% - - 
Ensemble Géographie et aménagement  65,0% 10,0% 15,0% 

Histoire 
Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction (P) 100% - - 

Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 40,0% 20,0% 20,0% 
Ensemble Histoire  75,0% 8,3% 8,3% 

Linguistique 
Linguistique appliquée aux STIC (P) 66,7% 33,3% - 
Linguistique avancée et interfaces linguistiques (R) - - 100% 
Linguistique et didactique (P et R) 60,0% 20,0% 0% 

Ensemble Linguistique  58,8% 23,5% 5,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 96,3% 3,7% - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Histoire-Géographie 100% - - 
Parcours Histoire-Lettres 100% - - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% - - 
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales  84,3% 7,4% 4,1% 
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Mention de Master Spécialité de Master 
Part des 

répondants 
en emploi 

Part des 
répondants 

en recherche 
d’emploi 

Part des 
répondants 
en poursuite 

d’études 

Chimie des molécules bioactives 
Bioactifs et cosmétiques (P) 66,7% 8,3% 16,7% 
Conception et synthèse (P et R) 40,0% 0% 60,0% 
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 70,0% 10,0% 20,0% 

Ensemble Chimie des molécules bioactives  63,0% 7,4% 25,9% 

Energie et matériaux Energie, combustion et environnement (P et R) 71,4% - 28,6% 
Milieux et matériaux en conditions extrêmes (P et R) 50,0% - 50,0% 

Ensemble Energie et matériaux  66,7% - 33,3% 
Informatique Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 88,2% 5,9% 5,9% 

Instrumentation et métrologie, management de la 
performance des systèmes 

Expertise, métrologie, diagnostics (P) 50,0% 16,7% 16,7% 
Instrumentation, contrôle et management des 
systèmes (P) 72,7% 9,1% 18,2% 

Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 64,7% 11,8% 17,6% 
Mathématiques Mathématiques et applications (P et R) 60,0% 0% 33,3% 
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 66,7% 0% 0% 

Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des 
entreprises 

Systèmes d’information des métiers du social et de 
l’assurance (P) 100% - - 

Systèmes d’information répartis (P) 100% - - 
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des entreprises 100% - - 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 93,3% 6,7% - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Education physique et sportive 95,5% 0% 0% 
Parcours Maths-Sciences Pas de diplômé 
Parcours Physique-Chimie 100% - - 
Parcours Sciences et Vie de la terre 90,0% 10,0% - 
Parcours Mathématiques 100% - - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 95,0% 2,5% 0% 

Sciences biologiques 

Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie (P 
et R) 40,0% 15,0% 45,0% 

Biologie des organismes, des populations et des 
écosystèmes (Pet R) 50,0% 0% 16,7% 

Ensemble Sciences biologiques  42,3% 11,5% 38,5% 

Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement Sciences de la terre et de l’environnement (P et R) 53,1% 12,5% 28,1% 
Sciences de l’atmosphère et de l’espace (R) - - 100% 

Ensemble Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 48,6% 11,4% 34,3% 

Sciences et techniques des activités physiques et sportives Ergonomie de la motricité (P) 87,5% 12,5% - 
Sport, prévention, santé, bien-être (P et R) 81,8% 9,1% 9,1% 

Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 84,2% 10,5% 5,3% 
Sciences et technologies Ingénierie automobile pour une mobilité durable (P) 80,0% - 20,0% 
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé  75,1% 5,9% 15,9% 
Ensemble  82,5% 5,1% 8,5% 

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master 
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L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1er décembre 2018 des 
diplômés de Master 
Parmi les 621 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1er décembre 2018, trois 
cinquièmes sont des femmes (59,4%) ; l’âge moyen est de 27,6 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 
ans à 59 ans.  La quasi-totalité des  répondants est de nationalité française (89,5%).  Pour l’essentiel, l’emploi occupé 
s’exerce en région Centre ou en Ile-de-France.  29 répondants exercent leur emploi à l’étranger dont trois au Royaume-
Uni, trois au Canada, trois au Luxembourg. 
 

 
Carte 1 : Région de l’emploi occupé au 1er décembre 2018  

 
Plus finement, en croisant l’origine géographique1 avec la région de l’emploi occupé, on note que 452 diplômés sont 
originaires de la région Centre et parmi eux 317 y travaillent, 39 n’en sont pas originaires mais y travaillent.  Sur les 154 
diplômés originaires de la région et n’y travaillant pas, 64 exercent leur emploi en Ile de France et 17 à l’étranger. 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2018 
Pour les diplômés de Master en emploi au 1er décembre 2018, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été 
de plus de quatre mois.  Plus de quatre répondants sur cinq (85,2%) occupent un emploi stable (contrat à durée 
indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..). 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=621) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,2 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise2 

96 en Petite entreprise dont 50 en 
région Centre 

75 en Moyenne entreprise dont 26 en 
région Centre 

450 en Grande entreprise dont 280 en 
région Centre 

Type de contrat 

301 CDI, 218 Fonctionnaire ou 
assimilé, 10 Profession libérale, 
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur 
79 CDD, 6 Intérimaire, 1 Vacataire, 2 
Volontariat international, 1 Service 
civique, 1 Emplois aidés 

Nature de l’emploi 591 temps plein 
30 temps partiel 

Salaire moyen net mensuel temps plein 
(hors primes) 1926 euros 

Salaire médian net mensuel temps plein 
(hors primes) 1800 euros 

Tab 9: Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2018 

 
Graph 1 : Secteur d’activité économique de l’emploi occupé au 1er 
décembre 2018 

                                                      
1  L’origine géographique est appréhendée à partir de l’adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.  
2  On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Catégorie socioprofessionnelle 
Quatre emplois occupés sur cinq (81,5%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A de la 
fonction publique. 
 

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2016 (N=621) 
Ingénieur, cadre, Professions libérales, professions intellectuelles supérieures 43,8% 
Personnel de catégorie A de la fonction publique 37,7% 
Personnel de catégorie B de la fonction publique 1,8% 
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise 
administrative et commerciale, VRP 13,5% 

Personnel de catégorie C de la fonction publique 0,8% 
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 2,3% 
Manœuvre, ouvrier 0,2% 
Total 100% 

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplômés de Master en emploi au 1er décembre 2018 

Origine et perception de l’emploi occupé 
La réussite à un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi la réponse à 
une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) sont pour trois cinquièmes (61,7%) à l’origine des emplois occupés.  
Près de neuf répondants sur dix (88,8%) exerçant une activité professionnelle au 1er décembre 2018 estiment que leur 
emploi correspond à leur niveau bac +5. 
 

Origine Promotion 2016 (N=621) 
Suite à la réussite d’un concours 33,7% 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué 
durant vos études 16,7% 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, 
Internet…) 11,3% 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 9,8% 
Suite à un dépôt de CV en ligne 8,1% 
Suite à une candidature spontanée 6,4% 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 2,6% 
Cabinet de recrutement 2,4% 
Par Pôle emploi  ou autres organismes 2,1% 
Vous avez créé votre emploi 1,3% 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 0,8% 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 0,8% 
Linkedin ou autres réseaux professionnels 0,8% 
Forums et salons 0,6% 
Bouche à oreille 0,3% 
Rencontre avec intervenant dans le Master 0,3% 
Contacté directement par l’entreprise 0,2% 
Suite à une élection 0,2% 
Autres origines 2,1% 
Non précisée 0,3% 

Tab 11: Origine de l'emploi occupé au 1er décembre 2018 

 
Graph 2: Perception de l'emploi occupé au 1er décembre 2018 

 

Degré de satisfaction selon différents critères de l’emploi occupé 
Globalement, la plupart des répondants sont plutôt satisfaits (50,1%), voire tout à fait satisfaits (41,7%), de l’emploi 
qu’ils occupent au 1er décembre 2018.  L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives 
d’évolution dans l’entreprise, de la rémunération, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence.  A contrario, les 
critères tels que l’autonomie dans le travail, l’intégration dans l’entreprise mais aussi l’ambiance de travail sont jugés 
plutôt satisfaisants voire tout à fait satisfaisants. 
 

 
Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critères de l'emploi occupé 
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Cette matrice est une synthèse basée  sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en parallèle : 
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 à 10 et, l’importance, mesurée par le coefficient de 
corrélation du critère avec l’évaluation globale.  On obtient alors un classement des critères les plus corrélés avec la 
satisfaction globale de l’emploi occupé, que l’on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des 
répondants. 

 
 
Un cinquième (21,2%) des diplômés en emploi sont à la recherche d’un nouvel emploi ; le plus souvent ce sont ceux 
dont l’intérêt des missions ou l’autonomie dans le travail sont jugés insatisfaisants (respectivement 60,0% et 62,1%), 
l’emploi occupé est en dessous du niveau de qualification (58,0%) et insatisfaction par rapport à l’ambiance de travail 
(44,0%).  Le niveau de responsabilité est jugé également insatisfaisant (46,1%), et insatisfaction au niveau de la charge 
de travail (34,9%) et de la rémunération (31,1%). 
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Être sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 
Parmi les 38 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2018, 
vingt-huit sont des femmes; l’âge moyen est de 28,4 ans, l’âge médian est de 27,0 ans et il s’étend de 24 ans à 46 ans.  
Sept des répondants sont de nationalité étrangère. 
 

 
Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi 

 
Parmi ces 38 répondants en recherche d’emploi au 1er décembre 2018, trente-et-un sont à la recherche d’un nouvel 
emploi pour les raisons principales suivantes : suite à une fin de contrat (12 répondants), l’emploi occupé ne 
correspondait pas à leurs attentes (4 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (4 
répondants), suite à un licenciement (2 répondants), pour une meilleure rémunération (1 répondant), souhait de créer 
sa propre entreprise et contrat arrivé à son terme (1 répondant), des conditions de travail non satisfaisantes notamment 
au niveau du temps de travail (1 répondant), liquidation judiciaire (1 répondant), organisation trop compliquée, travail à 
Shangaï ( 1 répondant), prendre une année « sabbatique » : partir à l’étranger (1 répondant), redirection (1 répondant), 
essai non concluant : initiative de l’employeur (1 répondant). 
  
Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui 
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, à cela s’ajoute l’absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel une 
faible mobilité géographiques pour des raisons familiales ou encore le manque de motivation. 
 
 

 
Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplômés de Master 
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La poursuite d’études au 1er décembre 2018 des diplômés de Master  
 
Parmi les soixante-quatre répondants dont la situation principale1 est la poursuite d’études au 1er décembre 2018, 
trente-cinq sont des femmes; l’âge moyen est de 26,6 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans à 40 
ans.  Vingt-deux répondants sont de nationalité étrangère. 
 

   
Graph 6: Formation suivie au 1er décembre 2018 par les diplômés de Master 
 
 
Parmi les soixante-quatre répondants en poursuite d’études,  28 sont en région Centre et parmi eux 19 font un Doctorat.  
Huit poursuivent leurs études à l’étranger : 2 en Allemagne, 2 en Autriche, 2 en Italie, 1 en Espagne et 1 en Pologne. 
 

 
Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2018 

 
 
Tout en poursuivant leurs études, quarante-huit déclarent occuper un emploi.  La formation suivie est alors pour 
quarante-quatre d’entre eux un doctorat dont trente-neuf dans le cadre d’un contrat spécifique au doctorat et un en CDI 
en tant qu’invotoriste. 
 
 
  

                                                      
1 La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ».  Une 
réponse positive conduit donc à une situation de poursuite d’études même si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non », 
sa situation principale aurait alors été « en emploi ». 
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Les indicateurs d’insertion professionnelle 

Les indicateurs mesurant l’employabilité 
Depuis l’enquête annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par l’INSEE, la notion d’activité a changé : « la 
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les 
chômeurs ; elle inclut les personnes exerçant à titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants 
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1. 
 

 Indicateur 1 : Taux d’activité2 
Il rapporte le nombre de diplômés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exerçant un 
emploi) à la date d’observation sur la population des répondants. 
 

Mention de Master Taux d’activité 
au 1er décembre 2018 

Taux d’activité 
au 1er décembre 2017 

Droit et administration publique 83,8% 89,2% 
Droit privé 90,5% 71,4% 
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 100% 
Finance 94,7% 100% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 95,5% 100% 
Ingénierie et management des organisations 92,7% 97,6% 
Marketing 91,2% 85,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 100% 100% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 91,9% 90,6% 
Lettres, langues et affaires internationales 90,5% 85,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 100% 97,9% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 96,3% 93,5% 
Géographie et aménagement  85,0% 80,0% 
Histoire 90,9% 72,7% 
Linguistique 88,2% 82,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 100% 100% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,8% 90,8% 
Chimie des molécules bioactives 92,6% 92,6% 
Energie et matériaux 94,4% 88,9% 
Informatique 100% 100% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance 
des systèmes 76,4% 82,4% 

Mathématiques 86,7% 86,7% 
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 97,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 100% 96,7% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 97,5% 100% 

Sciences biologiques 88,5% 73,1% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 94,3% 94,3% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,7% 100% 
Sciences et technologies 100% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,1% 93,1% 
Ensemble 94,0% 92,0% 

Tab 12: taux d'activité des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=752) 
  

                                                      
1  INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008 
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi 
+ autres situations).  Une personne sort du champ pour le calcul des indicateurs car elle est retraitée et déclare ne pas exercer d’activité 
professionnelle, au 1er décembre 2018 elle est âgée de 66 ans.  La catégorie « autres situations » regroupent donc vingt-neuf diplômés en 2018 et 
trente-quatre en 2017. 
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 Indicateur 2 : Taux d’emploi1 
Au sens de l’INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’un emploi parmi celles en âge de 
travailler (15 à 64 ans).  Le taux d’emploi reflète la capacité d’une économie à utiliser ses ressources en main d’œuvre ».  
Un des répondants n’est pas concerné étant âgé de 66 ans au 1er décembre 2018.  En retirant cette personne la tranche 
d’âge est de 24 à 59 ans. 
 
Mention de Master Taux d’emploi 

au 1er décembre 2018 
Taux d’emploi 

Au 1er décembre 2017 
Droit et administration publique 81,1% 81,0% 
Droit privé 90,5% 69,0% 
Econométrie et statistiques appliquées 94,1% 100% 
Finance 94,7% 84,2% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 95,5% 100% 
Ingénierie et management des organisations 90,2% 95,1% 
Marketing 82,4% 76,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 100% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 89,8% 86,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 81,0% 71,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,8% 97,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 94,1% 94,1% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 89,8% 87,0% 
Géographie et aménagement  75,0% 65,0% 
Histoire 90,9% 63,6% 
Linguistique 64,7% 70,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 96,3% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,3% 86,7% 
Chimie des molécules bioactives 85,2% 74,1% 
Energie et matériaux 94,4% 88,9% 
Informatique 94,1% 94,1% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 64,7% 58,8% 
Mathématiques 86,7% 86,7% 
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 94,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,3% 96,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 95,0% 97,5% 
Sciences biologiques 76,9% 65,4% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 82,9% 74,3% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 84,2% 89,5% 
Sciences et technologies 100% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 88,2% 85,1% 
Ensemble 89,0% 85,9% 

Tab 13: taux d'emploi des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=752) 
 
  

                                                      
1  Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations) 
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 Indicateur 3 : Taux d’employabilité 
Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité.  Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de 
diplômés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants. 
 

Mention de Master Taux d’employabilité 
au 1er décembre 2018 

Taux d’employabilité 
au 1er décembre 2017 

Droit et administration publique 96,8% 90,8% 
Droit privé 100% 96,6% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100% 
Finance 100% 84,2% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 100% 100% 
Ingénierie et management des organisations 97,3% 97,4% 
Marketing 90,4% 89,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 100% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 97,7% 94,9% 
Lettres, langues et affaires internationales 89,5% 83,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,8% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 94,1% 94,1% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 93,2% 93,0% 
Géographie et aménagement  88,2% 81,2% 
Histoire 100% 87,5% 
Linguistique 73,4% 85,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 96,3% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 92,2% 95,5% 
Chimie des molécules bioactives 92,0% 80,0% 
Energie et matériaux 100% 100% 
Informatique 94,1% 94,1% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 84,7% 71,4% 
Mathématiques 100% 100% 
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 97,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,3% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 97,4% 97,5% 
Sciences biologiques 86,9% 89,5% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 87,9% 78,8% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,9% 89,5% 
Sciences et technologies 100% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 93,7% 91,4% 
Ensemble 94,7% 93,4% 

Tab 14: taux d'employabilité des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=752) 
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 Indicateur 4 : Taux d’insertion1 
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.  
 

Mention de Master 
Taux d’insertion 

au 1er décembre 2018 
(N=688) 

Taux d’insertion 
au 1er décembre 2017 

(N=674) 
Droit et administration publique 85,7% 85,7% 
Droit privé 97,3% 84,4% 
Econométrie et statistiques appliquées 93,7% 100% 
Finance 94,4% 83,3% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 95,2% 100% 
Ingénierie et management des organisations 90,2% 97,5% 
Marketing 84,8% 78,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 100% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 92,0% 90,4% 
Lettres, langues et affaires internationales 82,5% 74,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,8% 97,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 94,1% 94,1% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 90,6% 88,5% 
Géographie et aménagement  76,5% 68,7% 
Histoire 90,0% 75,0% 
Linguistique 62,5% 73,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 96,3% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,7% 89,3% 
Chimie des molécules bioactives 85,0% 65,0% 
Energie et matériaux 100% 90,0% 
Informatique 93,7% 93,7% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 78,6% 64,3% 
Mathématiques 90,0% 88,9% 
Mécatronique automatique robotique signal 66,7% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 94,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,3% 96,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 95,0% 97,5% 
Sciences biologiques 68,7% 60,0% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 73,9% 65,4% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,9% 89,5% 
Sciences et technologies 100% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 89,3% 85,1% 
Ensemble 90,3% 88,1% 

Tab 15: taux d'insertion des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
  

                                                      
1  Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations) 
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 Indicateur 5 : Taux de chômage1 
Pour l’essentiel, le taux de chômage est l’exact complément du taux d’insertion. 
 

Mention de Master 
Taux de chômage 

Au 1er décembre 2018 
(N=688) 

Taux de chômage 
Au 1er décembre 2017 

(N=674) 
Droit et administration publique 2,9% 8,6% 
Droit privé 0% 3,1% 
Econométrie et statistiques appliquées 0% 0% 
Finance 0% 16,7% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 0% 0% 
Ingénierie et management des organisations 2,4% 2,5% 
Marketing 9,1% 9,1% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 0% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 0% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 2,2% 5,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 10,0% 15,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 4,2% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 5,9% 5,9% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 6,6% 6,7% 
Géographie et aménagement  11,8%% 12,5% 
Histoire 10,0% 12,5% 
Linguistique 25,0% 13,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 3,7% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 0% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 7,8% 4,5% 
Chimie des molécules bioactives 10,0% 25,0% 
Energie et matériaux 0% 0% 
Informatique 6,2% 6,2% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 14,3% 28,6% 
Mathématiques 0% 0% 
Mécatronique automatique robotique signal 0% 0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 0% 2,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 6,7% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 2,5% 2,6% 
Sciences biologiques 18,7% 13,3% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 17,4%% 26,9% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 11,1% 10,5% 
Sciences et technologies 0% 0% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 7,0% 9,5% 
Ensemble 5,5% 6,8% 

Tab 16 : taux de chômage des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 

  

                                                      
1  Taux de chômage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations) 
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Les indicateurs de qualité de l’emploi 

 Indicateur 6 : Part des emplois stables1 
Il permet de mesurer la précarité de l’emploi des diplômés parmi la population de ceux en emploi au 1er décembre 2018 
et 2017.  Les étudiants exerçant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.  
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de diplômés en emploi précaire parmi les diplômés en emploi. 
 

Mention de Master 
Part des emplois stables 

Au 1er décembre 2018 
(N=621) 

Part des emplois stables 
Au 1er décembre 2017 

(N=594) 
Droit et administration publique 53,3% 50,0% 
Droit privé 77,8% 70,4% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 93,7% 
Finance 94,1% 86,7% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 100% 85,7% 
Ingénierie et management des organisations 89,2% 82,1% 
Marketing 82,1% 61,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,2% 95,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 84,0% 76,1% 
Lettres, langues et affaires internationales 69,7% 51,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,7% 93,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 93,7% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 87,5% 80,4% 
Géographie et aménagement  69,2% 54,5% 
Histoire 44,4% 33,3% 
Linguistique 30,0% 63,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 94,2% 88,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 77,8% 88,9% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 79,4% 80,0% 
Chimie des molécules bioactives 70,6% 45,2% 
Energie et matériaux 91,7% 66,7% 
Informatique 100% 100% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 90,9% 66,7% 
Mathématiques 77,8% 62,5% 
Mécatronique automatique robotique signal 100% 66,7% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 97,3% 97,1% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 100% 96,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 97,4% 94,7% 
Sciences biologiques 27,3% 22,2% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 70,6% 58,8% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 87,5% 64,7% 
Sciences et technologies 100% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 88,0% 80,0% 
Ensemble 85,2% 78,8% 

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplômés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
  

                                                      
1  Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant 
    Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction 
publique 
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 Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre1 ou de type intermédiaire2 
 

Mention de Master 

Type d’emploi 
au 1er décembre 2018 

(N=621) 

Type d’emploi 
au 1er décembre 2017 

(N=594) 
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire 

Droit et administration publique 66,7% 23,3% 56,7% 30,0% 
Droit privé 77,8% 22,2% 66,7% 33,3% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% - 93,7% 6,2% 
Finance 82,4% 17,6% 86,7% 13,3% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 80,0% 20,0% 81,0% 19,0% 
Ingénierie et management des organisations 89,2% 10,8% 79,5% 20,5% 
Marketing 39,3% 57,1% 30,8% 57,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,2% 0% 95,2% - 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% - 100% - 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 77,2% 20,4% 71,6% 24,4% 
Lettres, langues et affaires internationales 45,5% 42,4% 34,5% 62,1% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 91,3% 4,3% 95,7% 4,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% - 100% - 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 77,1% 16,7% 77,2% 21,7% 
Géographie et aménagement  76,9% 23,1% 54,5% 45,5% 
Histoire 77,8% 11,1% 66,7% 33,3% 
Linguistique 40,0% 50,0% 36,4% 54,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 94,2% 1,9% 90,7% 3,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 88,9% 11,1% 88,9% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 55,6% 33,3% 55,6% 22,2% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 81,4% 12,7% 76,0% 17,0% 
Chimie des molécules bioactives 58,8% 41,2% 30,8% 61,5% 
Energie et matériaux 91,7% 8,3% 100% - 
Informatique 93,3% 6,7% 93,3% 6,7% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 90,9% 9,1% 66,7% 22,2% 
Mathématiques 100% - 100% - 
Mécatronique automatique robotique signal 100% - 100% - 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 94,6% 5,4% 97,1% 2,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 96,4% 0% 96,6% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 97,4% 2,6% 97,4% 2,6% 
Sciences biologiques 72,7% 27,3% 77,8% 11,1% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 70,6% 23,5% 58,8% 29,4% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 62,5% 37,5% 52,9% 41,2% 
Sciences et technologies 100% - 100% - 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,1% 12,0% 83,9% 12,7% 
Ensemble 81,3% 15,6% 77,4% 18,7% 

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les diplômés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
 
  

                                                      
1  Cet indicateur est construit à partir de la PCS déclarée, il peut être sous-évalué voire le contraire par rapport à la réalité selon la perception qu’a le 
diplômé de l’emploi qu’il occupe.  On considère comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les 
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi 
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants. 
2  Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de l’enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions 
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaîtres et agents de maîtrise. 
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Domaine Droit, Economie et Gestion 
 
409 diplômés de Master sont concernés. 
397 diplômés de Master ont pu être contactés. 
235 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 57,5%.  Il varie de 47,8% à 100% selon la mention du Master. 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 
de réponse 

Droit et Administration publique 58 54 93,1% 54 37 68,5% 68,5% 
Droit privé 96 75 78,1% 71 42 56,0% 59,2% 
Econométrie et statistiques appliquées 30 26 93,3% 28 17 60,7% 60,7% 
Finance 33 32 97,0% 32 19 59,4% 59,4% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 51 46 90,2% 38 22 47,8% 57,9% 
Ingénierie et management des organisations 89 71 79,8% 71 41 57,7% 57,7% 
Marketing 59 58 98,3% 58 34 58,6% 58,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 52 42 80,8% 42 21 50,0% 50,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 3 2 66,7% 2 1 50,0% 50,0% 

MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100% 
Ensemble 472 409 86,7% 397 235 57,5% 59,2% 

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse 
 
 

DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE 

Master Droit et contentieux public 
Master Droit et management public local 
Master Droit et politique de l’habitat 
Master Gestion locale du patrimoine culturel 
Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction 

   
 

DROIT PRIVE 

Master Affaires européennes et internationales 
Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses dans 
les entreprises 
Master Droit des affaires et fiscalité 
Master Droit et gestion du patrimoine privé 
Master Droit social et gestion des ressources humaines 

   

 ECONOMETRIE ET STATISTIQUES  APPLIQUEES Master Econométrie et statistiques appliquées 

   

 FINANCE Master Banque – Finance - Assurance 
Master Ingénierie bancaire et  financière 

   

 FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE 
Master Comptabilité, contrôle audit 
Master Finance, contrôle de gestion 
Master Recherche en sciences de gestion 

   

 INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 

Master Administration des entreprises 
Master Management des entreprises de la santé, de la 
cosmétique et de l’agro-alimentaire 
Master Recherche en sciences de gestion (pas de diplômé) 
Master Système d’information et management de l’entreprise 

   

 MARKETING Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel 
Master Marketing du produit et de l’innovation par les services 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré  

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Sciences économiques et 
sociales 

   

 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 

 
 
 
 
 
 
                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 59,2% (67,8% pour la promotion précédente). 
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Master Droit et contentieux public 
 
 Taux brut de répondants : 83,3%  (taux net : 83,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
 
Quatre des diplômés étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
 
L’âge moyen est de 30,2 ans, l’étendue allant de 26 à 42 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi 
et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle 
vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper ; sa situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 a connu trois années immédiates de poursuite d’études.  Elle est en 2ème 
année de Master Métiers de l’accompagnement politique et déclare également rechercher un premier emploi depuis janvier 2017 ; 
au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études pour Master 
Carrières judiciaires ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDD à temps partiel subi. 
Pour les deux autres diplômés en emploi au 1er décembre 2018, la situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 5,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 3 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » - 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1633 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1500 

Situation géographique 2 en Région Centre, 1 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 
2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant en Ile de France 

 

 
 

Origine emploi N=3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Forums et salons 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 20%

4; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

33,3%

Enseignement
33,3%

Activités 
financières et 
d'assurance

33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Administration publique 94 Chargée d’étude CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro ESS2 Enseignement supérieur 45 Gestionnaire des marchés 
publics CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Assurance 45 Chargée d’étude juridique CDD De 1500 à 2000 
Tab 20: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et contentieux public 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

1

2

1

1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1

1
3

1
1

2
2

3
1

2
2

1
1
1

1

1 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit et management public local 
 
 Taux brut de répondants : 73,7%  (taux net : 73,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatorze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
 
Onze des diplômés étaient inscrits en formation par 
apprentissage, deux en contrat de professionnalisation et un en 
formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 27,0 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi et 
en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.  L’une de ces personnes 
a effectué une année de reprise d’études en 2017 dans une formation autre qu’un doctorat et déclare avoir trouvé un emploi qui 
commence après le 1er décembre 2018 et se trouve donc dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 
était en études sans emploi.  L’autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car 
elle attend un enfant ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 car elle occupait un 
poste ne correspondant pas à ses attentes ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en intérim. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 a connu une année immédiate de poursuite et prépare un diplôme d’état 
d’assistante sociale ; au 1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation 
autre qu’un Doctorat ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en intérim. 
Pour les neuf autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en 
région Centre 

3 en Moyenne entreprise dont 1 en 
région Centre 

5 en Grande entreprise en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1813 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1660 

Situation géographique 7 en Région Centre, 2 en Ile de 
France, 1 en Basse-Normandie 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 2 en Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=10 

Suite au stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 
Grâce à des relations personnelles 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 50%7; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

70,0%

Enseignement
10,0%Autres 

activités de 
services
10,0%

Activités 
immobilières

10,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F apprentissage Pro SSS1 Immobilier 18 Conseillère mandataire en 
immobilier Indépendant De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Activités Juridiques 75 Juriste Fonctionnaire De 2500 à 3000 

F F apprentissage Pro SSS Gestion des retraites 45 Vérificateur de carrière 
(contrôleur du droit) CDI De 1000 à 1500 

F F apprentissage Pro SSS Administration territoriale 45 

Chargée de mission 
Investissement 
Conventionnement des 
établissements 

CDD - 

H F apprentissage Pro SSS Centre de formation professionnelle 45 Formateur en droit, économie et 
management CDD De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Administration territoriale 45 Chargé de mission CDD De 2000 à 2500 

F F apprentissage Pro SSS Activité de sécurité sociale (retraite) 45 Contrôleur du droit CDI De 1000 à 1500 

H F apprentissage Pro SSS Collectivité locale 14 Responsable des affaires 
juridiques et des marchés publics CDD De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Fédération des centres de gestion 75 Juriste CDI De 2000 à 2500 

F F apprentissage Pro ESS2 Administration territoriale 45 Chargé de mission Marché 
public et conseil juridique CDD De 2000 à 2500 

Tab 21: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et management public local 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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1
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7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit et politique de l’habitat 
 
 Taux brut de répondants : 64,3%  (taux net : 64,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, sept sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,3 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 en 
région Centre 

2 en Moyenne entreprise dont 1 
en région Centre 

4 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 9 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1670 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1600 

Situation géographique 

4 en région Centre, 1 en Ile de 
France, 1 en Aquitaine, 1 en 
Bretagne, 1 en Pays de la Loire, 1 
en Rhône Alpes 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre et 
y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre et travaillant en Ile 
de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=9 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 
Suite à une candidature spontanée 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 2 
Grâce à des relations personnelles 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 22%

7; 78%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
immobilières

44,4%

Construction
22,2%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

11,1%

Autres 
activités de 

service
11,1%

Santé 
humaine et 

action sociale
11,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage Pro SSS1 Travaux publics 93 Juriste CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Association Information Logements 29 Conseillère juriste CDI De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS Gestion et production de logements sociaux 69 
Chargée de 
développement chez un 
bailleur social 

CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Logement social 37 Juriste et relais 
informatique et libertés CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Administrations de biens immobiliers 45 Gestionnaire d’immeuble Indépendant De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Promoteur immobilier 33 Monteur d’opération CDI - 

F Apprentissage Pro SSS 
Rénovation de logement, diagnostic, aide, 
conseils (association humanitaire, d'entraide 
sociale) 

44 Chargée d’opération 
copropriété CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Logement social 45 Juriste CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS Métropole 45 Chargée d’actions 
foncières CDD De 1500 à 1500 

Tab 22: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et politique de l’habitat 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Gestion locale du patrimoine culturel 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
Un diplômé était inscrit sous le régime de la formation initiale et 
trois en apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 26,2 ans, l’étendue allant de 26 à 27 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour 
une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les deux autres étaient également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 
en région Centre 

1 en Moyenne entreprise 
1 en Grande entreprise en 

région Centre 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 4 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1535 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1415 

Situation géographique 2 en région Centre, 1 en Ile 
de France, 1 en Bourgogne 

Attractivité de la région Centre 
2 originaires d’une autre 
région et travaillant en région 
Centre 

  
 
 

Origine emploi N=4 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Construction
25,0%

Santé humaine 
et action 
sociale
25,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

25,0%

Autres activités 
de service

25,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Vente de chauffage, isolation, 
panneau solaire 58 Assistante commerciale CDI De 1000 à 1500 

F F apprentissage Pro SSS Action sociale pour l’insertion 37 Assistante administrative CDI De 1000 à 1500 

F F apprentissage Pro SSS Mécénat en faveur du patrimoine 92 Chargée de projets CDI De 1500 à 2000 

F F apprentissage Pro SSS Conseil régional 45 Chargée de mission arts 
plastique, architecture, FRAC CDD De 2000 à 2500 

Tab 23: Métiers et salaires des diplômés de Master Gestion locale du patrimoine culturel 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 Taux brut de répondants : 71,4%  (taux net : 71,4%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
Trois diplômés étaient inscrits sous le régime de la formation 
initiale et deux en apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 28,2 ans, l’étendue allant de 25 à 34 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare en fait en avoir trouvé qui commence après le 1er 
décembre 2018, elle est en fait dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un autre 
Master ; leur situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDD. 
Pour les deux autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en 
recherchant un, l’autre était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 8,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 
2 en Moyenne entreprise 

2 en Grande entreprise dont 
1 en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2020 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1900 

Situation géographique 1 en région Centre, 2 en Ile 
de France, 1 en Guyane 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région 
Centre et y travaillant, 3 
originaires de la région Centre 
et travaillant dans une autre 
région dont 2 en Ile de France 

  
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

25,0%

Enseignement
75,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Education nationale 97 Professeur d’histoire 
géographie CDD De 2000 à 2500 

H F initiale Pro ESS2 Education nationale 45 

Enseignant en économie 
gestion option gestion 
administration (temps partiel 
subi) 

CDD De 1000 à 1500 

H F apprentissage Pro ESS Enseignement supérieur 91 Assistant administratif des 
Schools CDD De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Agence de communication et relation 
de presse 75 Community manager CDI De 1500 à 2000 

Tab 24: Métiers et salaires des diplômés de Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 
 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

3

1

1

1 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

3

1
2

1

1
1

3
3

2
2

1

3
3

4
1
1

2
1
1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Affaires européennes et internationales 
 
Taux brut de répondants : 25,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’un diplôme d’établissement étranger supérieur 
(Cracovie).  Leur Master était à finalité recherche. 
 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
Ces personnes sont âgées respectivement de 26 et 28 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, les deux diplômés sont en emploi salarié ou indépendant.  Une des deux personnes déclare suivre une 2ème 
année de Master Droit, économie et gestion de l’audiovisuel (sa formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au 
1er décembre 2017 était en emploi en CDD.  La situation de l’autre personne à la même date était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 3 

Nature de l’entreprise1 1 en Petite entreprise 
1 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Situation géographique 1 en Ile de France, 1 au Luxembourg 

Attractivité de la région Centre  
 

 

 
 

Origine emploi N=2 
Suite à une candidature spontanée 1 
CV + Lettre de motivation 1 

 

 

 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Recherche SSS2 Activités financières 99 Compliance associate CDI De 3500 à 4000 

F F initiale Recherche SSE3 Cabinet d’avocat 75 
Stagiaire chez cabinet 
d'avocats, intervenante 
pédagogique en anglais 

CDI Moins de 500 

Tab 25: Métiers et salaires des diplômés de Master Affaires européennes et internationales 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
3 SSE : Une année de reprise d’études 

1; 50%1; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités financières et 
d'assurance

50,0%

Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

50,0%

Secteur d'activité

1

1

1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1
1
1
1
1
1
1
1
1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises 
 
Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 24 à 36 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne 
a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 1ère année de Master MEEF 1er degré ; sa situation au 1er 
décembre 2017 était en études sans emploi. 
Parmi les diplômés en emploi au 1er décembre 2018, trois personnes ont poursuivi ou repris des études.  L’une d’elles a effectué 
deux années de poursuite d’études ; au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi.  Une autre a effectué une année 
immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.  La troisième personne  a 
fait une année de reprise d’études ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi en CDD à temps partiel subi. 
Pour la quatrième personne en emploi au 1er décembre 2018, sa situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1632 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1632 

Situation géographique 3 en région Centre, 1 en Bourgogne 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région 

 

 

 
 

Origine emploi N=4 
Suite à la réussite d’un concours 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 13%

13; 87%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

50,0%

Enseignement
25,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

25,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur agrégé (temps partiel 
choisi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F initiale Pro EES2 Ministère de la justice 21 Greffière Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F initiale Pro ESS3 Conseils juridiques 45 Juriste CDI - 

F F initiale Pro SES4 Ministère de la justice 36 Greffière stagiaire Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 26: Métiers et salaires des diplômés de Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises 
 
 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  EES : Deux années immédiates de poursuite d’études à l’issue du Master 
3  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
4  SES : Une année de reprise d’études 

2

1

1

1

1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1
1
1

1
2

2
3
3

4
3
3
3

2
2

2
1
1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit des affaires et fiscalité 
 
 Taux brut de répondants : 73,3%  (taux net : 73,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, neuf des répondants sont emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études.  Une personne 
a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et prépare un diplôme d’avocat ; sa situation au 1er décembre 2017 était 
en études sans emploi.  La deuxième personne a repris ses études en 2017 et prépare un certificat d’aptitude à la profession d’avocat 
et est élève avocat stagiaire ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, six ont poursuivi ou repris des études à l’issue du Master.  Quatre ont effectué 
deux années immédiates de poursuite d’études : un avocat collaborateur, deux juristes et un avocat droit social.  La situation au 1er 
décembre 2017 de ce dernier était en emploi en CDD, sa formation ne constituant pas son activité principale ; les trois autres étaient 
en études sans emploi.  Les deux autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite d’études : juriste d’affaire 
internationale, un chargé de conformité en banque.  Leur situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Les trois autres personnes en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2017 était 
sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

6 en Petite entreprise dont 1 en 
région Centre 

1 en Moyenne entreprise 
2 en Grande entreprise  

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1760 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1850 

Situation géographique 
1 e, région Centre, 2 en Ile de France, 
1 en Aquitaine, 2 en Bretagne, 1 en 
Rhône Alpes, 1 aux Etats-Unis 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre et 
travaillant à l’étranger, 1 originaire 
d’une autre région et travaillant en 
région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=9 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 4 

Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Forums et salons 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 40%9; 60%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industrie 
manufacturière

11,1%

Activités 
financières et 
d'assurance

11,1%

Acticités 
immobilières

11,1%

Information et 
communication

11,1%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

55,6%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Construction – Promotion 35 Direction juridique CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro ESS2 Banque 75 Chargé de conformité CDI De 3000 à 3500 
H F Initiale Pro EES3 Cabinet d’avocats 75 Avocat collaborateur CDI De 3000 à 3500 
H F initiale Pro EES Avocat 29 Avocat droit des sociétés Profession libérale De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS 
Programmation informatique (Service 
juridique en ligne envers les 
entreprises) 

33 Jurist business developer CDI De 1000 à 1500 

F F initiale Pro EES Activités juridiques 45 Juriste CDI De 1000 à 1500 

F F initiale Pro ESS Industrie automobile 99 Juriste d’affaires 
Internationales 

Volontariat 
international De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Cabinet d’avocats 69 Juriste CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Expertise comptable 26 Assistant juridique en droit des 
affaires et en droit des sociétés CDD De 1500 à 2000 

Tab 27: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit des affaires et fiscalité 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3  EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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1
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation
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Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit et gestion du patrimoine privé 
 
 Taux brut de répondants : 47,1%  (taux net : 47,1%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Deux ont effectué trois années immédiates 
de poursuite d’études, les formations suivies ne constituant pas leur activité principale.  L’une prépare l’examen au barreau 
luxembourgeois et l’autre est en Centre de Formation des Professions du Notariat ; la situation au 1er décembre 2017 de la première 
était en emploi en CDI, l’autre en études sans emploi.  Une autre déclare suivre une 2ème année de Master Métiers de la banque – 
Marché des professionnels dans le secteur bancaire ; au 1er décembre 2018 elle était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2017 des cinq autres diplômés en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 
2 en Petite entreprise 

6 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2115 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2025 

Situation géographique 
1 en Région Centre, 2 en Ile de France, 
3 en Languedoc Roussillon, 1 en Rhône 
Alpes, 1 au Luxembourg 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 2 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France, 1 
originaire de la région Centre et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=8 

Suite à une candidature spontanée 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Cabinet de recrutement 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Par recommandation 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 25%

6; 75%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

12,5%
Activités 

financières 
et 

d'assurance
87,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Banque 45 Conseiller commercial CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Banque 34 Conseillère en Gestion de 
Patrimoine CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 75 Ingénieur patrimonial CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro EEE2 Banque 99 Ingénieur patrimonial CDI De 3000 à 3500 

F F initiale Pro SSE3 Banque 48 Chargé de la clientèle 
particulière CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro EEE Notariat 34 Notaire stagiaire CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Banque 75 Conseillère Haute-gamme CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 73 Ingénieur patrimonial CDI De 2000 à 2500 
Tab 28: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et gestion du patrimoine privé 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études 
3 SSE : Une année de reprise d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit social et gestion des ressources humaines 
 
 Taux brut de répondants : 64,0%  (taux net : 64,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize  diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,8 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 

Au 1er décembre 2018, treize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un se déclare sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études, elle a trouvé un emploi qui 
commence après le 1er décembre 2018 et est donc dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études 
sans emploi. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2018, une a repris ses études en 2017 et elle est en 2ème année de Doctorat 
Droit privé et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.  
L’autre personne prépare le concours de recrutement de professeur des écoles ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD. 
Deux personnes en emploi au 1er décembre 2018 ont poursuivi ou repris des études, elles ont effectué une année immédiate de poursuite 
d’études.  L’une de ces personnes a fait une 2ème année de Master Droit de la protection sociale d’entreprise ; au 1er décembre 2017 elle 
était en emploi en CDI.  L’autre a suivi une autre formation ; au 1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Les autres diplômés en emploi au 1er décembre 2018 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2017 
était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=13) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 5,4 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre 

5 en Moyenne entreprise dont 2 en région 
Centre 

6 en Grande entreprise dont 3 en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 9 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 10 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 12 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2309 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2450 

Situation géographique 6 en Région Centre, 6 en Ile de France, 1 
en Angleterre 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région Centre 
et travaillant en Ile de France, 1 originaire 
de la région Centre et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=13 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 6 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 3 

Suite à une candidature spontanée 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Cabinet de recrutement 1 
Grâce à l’université professeur de Master 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 12%

14; 88%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
réparation 

d'automobiles et 
de motocycles

23,1%

Industrie 
manufacturière

15,4%
Activités 

spécialisées 
scientifiques et 

techniques
30,8%

Information et 
communication

23,1%Autres activités 
de service

7,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage Pro SSS1 Expertise comptable 45 Assistante juridique en Droit 
Social CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS 
Commerce de gros Tubes et raccords 
plastiques pour le bâtiment, l'industrie, 
les travaux publics et l'agriculture 

45 Responsable des ressources 
humaines CDI De 3000 à 3500 

F Apprentissage Pro SSS Parti politique 94 Coordinatrice rh et relations 
sociales CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage Pro SSS Grande distribution alimentaire 
(commerce de gros) 45 Human resources business 

partner CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Métallurgie 36 
Chargé de développement 
ressources humaines (temps 
partiel choisi) 

CDI De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro ESS2 Energie nucléaire (équipement, études) 92 Juriste en droit social CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage Pro SSS Métallurgie 45 Conseillère talent acquisition CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage Pro SSS Magasin de bricolage 91 Responsable ressources 
humaines CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Edition d’application mobile 75 Chargée de relations sociales et 
des ressources humaines CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage Pro SSS Télécommunication 45 Chargée de relations sociales CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro ESS Cabinet d’avocats 75 Juriste CDD De 2500 à 3000 

F Apprentissage Pro SSS Conseils en prestations de service 75 Gestionnaire ressources 
humaines CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Télécommunication 99 Inside Sales executive CDD De 2000 à 2500 
Tab 29: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit social et gestion des ressources humaines 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Econométrie et statistiques appliquées 
 
 Taux brut de répondants : 60,7%%  (taux net : 60,7%) 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  Pour 
trois d’entre eux le Master était à finalité recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,9 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quinze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite sont en poursuite ou reprise 
d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare 
avoir trouvé un emploi qui commence après le 1er décembre 2018, elle est dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er 
décembre 2017 était en emploi en CDI. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 (Master recherche) a effectué trois années immédiates de poursuite 
d’études et est en 3ème année de Doctorat en Sciences économiques et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat ; au 1er 
décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une 2ème 
année de Master Innovation Market & Data Science ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDI. 
Pour les autres diplômés en emploi, la situation au 1er décembre 2017 était également en emploi.   
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=15) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,7 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

3 en Moyenne entreprise 
11 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 15 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 15 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2545 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2400 

Situation géographique 15 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 8 originaires de la région Centre et 
travaillant en Ile-de-France  

 

 

 
Origine emploi N=15 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 5 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Cabinet de recrutement 1 
Contact du futur employeur avant la fin du stage 1 
Directement contacté par l’entreprise sans avoir postulé 1 
Linkedin 1 
Société partenaire du Master 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

11; 65%
6; 35%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

26,7%

Activités 
financières et 
d'assurance

20,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

53,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Data Science 75 Consultant chargé d'études 
statistiques CDI De 3000 à 3500 

H F initiale Pro SSS Data, conseils, services, maintenance en 
informatique 92 Ingénieur informatique 

décisionnelle CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Expertise comptable 92 Senior consultant CDI De 3000 à 3500 

H F initiale Pro SSS Conseil en banque assurance 75 Consultant CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Banque 92 Ingénieur statisticien CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Conseil en organisation et conseil métier 95 Consultant Data Analyst CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS 
Conseil en organisation, gestion 
management (aider des entreprises à 
répondre à des besoins ponctuels) 

75 Ingénieur informatique 
décisionnelle CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Consulting en Business performance et 
Digital innovation 95 Consultant Business Intelligence CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Banque 92 Motèle risk manager Junior CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Prestation de services informatiques 92 Ingénieur en informatique 
décisionnelle CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Data Science 75 Consultant DATA Scientist CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Marketing 92 Ingénieur des études data mining CDI de chantier, 
CDI de mission - 

F F initiale Pro SSS Services liés à l’informatique 92 Consultante analytique CDI - 

H F initiale Recherche ESS2 Conseil pour les affaires et autres 
conseils de gestion 92 Data scientiste CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Recherche SSS Expertise comptable 92 Senior consultant CDI - 
Tab 30: Métiers et salaires des diplômés de Master Econométrie et statistiques appliquées 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Banque - Finance - Assurance 
 
 Taux brut de répondants : 66,7%  (taux net : 66,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Un a suivi son Master en voie recherche 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,9 ans, l’étendue allant de 25 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des  diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Une de ces personnes a effectué une année 
immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1er décembre 2017était en emploi en CDD. 
Pour les sept autres personnes, la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les 
autres étaient également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 7,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

7 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2376 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2100 

Situation géographique 
3 en région Centre, 3 en Ile de 
France, 1 en Nord Pas de Calais, 1 
au Mali 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 2 en Ile de France, 1 
originaire de l’étranger et travaillant 
en région Centre 

 

 

 
 

Origine emploi N=8 
 3 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 3 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Même emploi que précédemment juste changement employeur = 
internalisation 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 38%
8; 62%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
financières et 
d'assurance

100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Banque 45 Chargée d’affaires adjointe CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Banque 45 Gestionnaire Actif-Passif CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Compagnie d’assurance 75 Chargé des investissements - 
analyse et performance CDI De 3500 à 4000 

H F Initiale Pro SSS Banque 99 Chargé de clientèle Grandes 
Entreprises CDI - 

F F Initiale Pro ESS2 Assurances 75 Comptable valeurs mobilières CDD - 
H F initiale Pro SSS Banque 75 gestionnaire back office CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Protection sociale (mutuelles, assurances) 45 Chargé de pilotage et de 
planification CDI - 

H F initiale Recherche SSS Banque 45 Gestionnaire ALM, expert en 
risque de taux d'intérêt global CDI De 1500 à 2000 

Tab 31: Métiers et salaires des diplômés de Master Banque - Finance - Assurance 
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2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Ingénierie bancaire et financière 
 
 Taux brut de répondants : 55,0%  (taux net : 55,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master  
 
Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et trois 
en contrat de professionnalisation. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, neuf diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi et 
n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et déclare s’occuper d’un membre de sa 
famille ; sa situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 a repris en 2017 et elle est en 2ème année de Doctorat en Economie 
convention CIFFRE ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2017 elle était en emploi en CDI. 
Pour les huit autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en 
recherchant un, les autres étaient également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 5,1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

8 en Grande entreprise dont 5 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2035 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2000 

Situation géographique 
5 en région Centre, 2 en Ile de 
France, 1 en Alsace, 1 en Nord Pas 
de Calais 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=9 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 3 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 36%
7; 64%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

11,1%

Activités 
financières et 
d'assurance

88,9%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Banque 59 Analyste crédits CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Banque 67 Analyste financier CDI De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Banque 94 Conseillère bancaire Professionnels CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Banque 45 Conseiller patrimonial CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Banque 45 Contrôleur comptable et financier CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Boîte de consulting en informatique 75 Consultante en finance CDI De 2000 à 2500 
H Contrat pro Pro ESS2 Banque 45 Contrôleur permanent des risques CDI De 2000 à 2500 
F Contrat pro Pro SSS Banque 45 Experte clientèle de professionnels CDI De 2000 à 2500 

F Contrat pro Pro SSS Banque 45 Conseillère de clientèle 
professionnelle CDI De 2000 à 2500 

Tab 32: Métiers et salaires des diplômés de Master Ingénierie financière 
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Master Comptabilité, contrôle, audit 
 
 Taux brut de répondants : 57,1%%  (taux net : 60,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les douze diplômés ayant répondu à l’enquête, onze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 24 à 27 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, onze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et est un est en poursuite d’études.  Cette personne 
a déclaré trois années immédiates de poursuite d’études et prépare un Diplôme d’Expert Comptable (bac+8), formation constituant 
son activité principale tout en étant collaborateur comptable en CDI ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDI. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année de reprise d’études ; au 1er décembre 2017 elle 
était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. 
Pour les dix autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,3 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 3 en 
région Centre 

2 en Moyenne entreprise dont 1 
en région Centre 

5 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 11 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 11 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1691 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1700 

Situation géographique 
7 en Région Centre, 1 en Basse 
Normandie, 2 en Pays de la Loire, 
1 en Provence Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre et 
y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre et travaillant dans 
une autre région, 1 originaire 
d’une autre région et travaillant en 
région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=11 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 3 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 3 
Rencontre avec un intervenant dans le Master 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 50%6; 50%
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage Pro SSS1 Expertise comptable 13 Expert comptable stagiaire CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SES2 Services numériques 44 Ingénieur d'études - Consultant 
fonctionnel SAP CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Tôlerie industrielle 45 Assistante de direction CDI De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaboratrice comptable - expert 
comptable stagiaire CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Expert comptable stagiaire CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaboratrice comptable CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 28 Junior expérimenté en Audit 
financier CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Ecole de commerce post-bac 49 Responsable comptable 
fournisseur CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Centre hospitalier 14 Contrôleur de gestion CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 1500 à 2000 

Tab 33: Métiers et salaires des diplômés de Master Comptabilité, contrôle, audit 
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Master Finance, contrôle de gestion 
 
 Taux brut de répondants : 37,5%  (taux net : 52,9%) 
Cette spécialité compte vingt-quatre diplômés dont huit en site délocalisé. 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, sept sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
huit des répondants étaient inscrits en formation par 
apprentissage et un en contrat de professionnalisation. 
 
L’âge moyen est de 26,3 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, huit des  diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. 
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master et déclare avoir trouvé un emploi qui commence 
après le 1er décembre 2018 tout en ayant besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1er 
décembre 2017 était en emploi en CDD.  
Les diplômés en emploi au 1er décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 
2017 était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,6 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

7 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2476 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2487 

Situation géographique 4 en Région Centre, 3 en Ile de 
France, 1 en Languedoc Roussillon 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 2 en Ile de France, 2 
originaires d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=8 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 4 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 3 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 56%4; 44%
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Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Apprentissage Pro SSS1 Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 92 Sales Operations Program 

Manager CDI De 3000 à 3500 

F F Apprentissage Pro SSS Industrie de la cosmétique 45 Contrôleur de gestion CDI De 2500 à 3000 

H F Apprentissage Pro SSS Industrie de défense 45 Contrôleur de gestion offres et 
projets CDI De 2500 à 3000 

H F Apprentissage Pro SSS Industrie verrière (flaconnage) 92 Business controller CDI De 2000 à 2500 
F F Apprentissage Pro SSS Société de franchisage _Commerce 34 Contrôleur de gestion CDI De 2500 à 3000 

H F Apprentissage Pro SSS Production et distribution d'eau potable, 
collecte et traitement des eaux usées 37 Contrôleur de gestion CDI De 2000 à 2500 

H F Apprentissage Pro SSS Centre hospitalier 45 Contrôleur de gestion CDI De 2000 à 2500 

H F Apprentissage Pro SSS Construction des infrastructures dans le 
secteur de l’énergie 92 Expert métier finance et contrôle de 

gestion junior CDI De 2000 à 2500 

Tab 34: Métiers et salaires des diplômés de Master Finance, contrôle de gestion 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Recherche en sciences de gestion 
 
Taux brut de répondants : 100%  (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
 
Elle est âgée de 27 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Originaire du Maroc, la diplômée a effectué une année immédiate de poursuite d’études et est en emploi au 1er décembre 2018.  Elle 
occupe un poste de consultante fonctionnel chez un éditeur de logiciel bancaire en CDI depuis juillet 2017 en Ile de France, son 
salaire net (hors primes) est compris entre 2000 et 2500 euros. 

 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Administration des entreprises 
 
 Taux brut de répondants : 65,4%  (taux net : 65,4%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-sept diplômés ayant répondu à l’enquête, 4 sont titulaires 
d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année, trois d’une Maîtrise ou 
du diplôme intermédiaire au Master et deux d’un autre Master. 
 
Cinq des répondants étaient inscrits en formation initiale, onze en 
formation continue dont quatre VAE et un en reprise d’études non 
financées. 
 
L’âge moyen est de 40,0 ans, l’étendue allant de 24 à 59 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quinze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est sans emploi 
et n’en recherchant pas.  Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études, elle a trouvé un emploi qui commence après le 1er 
décembre 2018 et est dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en contrat de professionnalisation. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel emploi 
depuis janvier 2018 car elle souhaite un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en 
CDI. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études en dernière année du 
diplôme d’ingénieur (année d’ingénieur menée en même temps que son Master) ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDI. 
Les autres diplômés en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=15) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,3 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région 
Centre 

3 en Moyenne entreprise dont 2 en 
région Centre 

11 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 13 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 15 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 13 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 3111 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2475 

Situation géographique 

5 en Région Centre, 5 en Ile de 
France, 1 en Midi Pyrénées, 3 en 
Provence Alpes Côte d’Azur, 1 au 
Luxembourg 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant en Ile de France, 
1 originaire de la région Centre et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=15 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 
Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 2 
Suite à la réussite d’un concours 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 1 
Linkedin 1 
Promotion interne 1 
Suite à une élection 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

13; 76%

4; 24%
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13,3%
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Conseil, ingénierie, études techniques 94 Consultant junior CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro ESS2 Conseils, services, maintenance en 
informatique 31 Analyste fonctionnel PLM CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Industrie aéronautique 78 Responsable de projet de 
transformation CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Conseil & Ingénierie 92 Ingénieur Pilotage de Projets 
informatiques CDI - 

H VAE Pro SSS Education nationale 13 Professeur des écoles (temps partiel 
choisi) Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F VAE Pro SSS Complémentaire Santé (autres 
assurances) 84 Directrice Fonctionnaire De 4000 à 4500 

H VAE Pro SSS Proposer, Amender et voter les lois 75 Député CDD Plus de 5000 

H VAE Pro SSS Mutuelle santé 13 Directeur délégué 
CDI de 

chantier, CDI 
de mission 

- 

H F Continue Pro SSS Editeur de logiciel 18 Directeur des opérations CDI De 2000 à 2500 
H F Continue Pro SSS Assurances auto, habitation 99 Pilotage de projet CDI - 

H F Continue Pro SSS Assurances 45 Inspecteur organisation contrôle 
audit CDI De 2000 à 2500 

H F Continue Pro SSS Ventes de machines de pesage et 
d'inspection 95 Responsable des Opérations de 

Service CDI De 4000 à 4500 

F F Continue Pro SSS Conseil en ressources humaines 45 Consultante Ressources humaines CDI De 2000 à 2500 

H F Continue Pro SSS Fabrication de matériel médico-
chirurgical 45 Coordinateur SAV CDI De 2000 à 2500 

H RENF3 Pro SSS Enseignement 45 Enseignant (temps partiel subi) Vacataire - 
Tab 35: Métiers et salaires des diplômés de Master Administration des entreprises 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3  RENF : Reprise d’études non financées 
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Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-
alimentaire 
 
 Taux brut de répondants : 65,0%  (taux net : 65,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, douze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,8 ans, l’étendue allant de 25 à 50 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, onze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.  
Une de ces personnes déclare avoir repris une année d’études en 2017 et avoir trouvé un emploi qui commence après le 1er 
décembre 2018 tout en disant poursuivre des études et ayant répondu non à la poursuite d’études en 2018 ; sa situation au 1er 
décembre 2017 était en études sans emploi.  L’autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et est dans l’attente 
d’une prise de fonction ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études.  L’une a fait 
un Mastère Qualité Sécurité Environnement ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en intérim.  L’autre a préparé un diplôme 
étudiant en entrepreneur, création d’entreprise ; sa situation au 1er décembre 2017 était salarié entrepreneur. 
Les autres neuf autres diplômés en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1er décembre 2017 
était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en 
région Centre 

9 en Grande entreprise dont 4 
en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2068 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2170 

Situation géographique 

5 en Région Centre, 1 en Ile de 
France, 1 en Haute Normandie, 
1 en Pays de la Loire, 1 en 
Picardie, 1 en Provence Alpes 
Côte d’Azur, 1 en Rhône Alpes 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre 
et y travaillant, 3 originaires de 
la région Centre et travaillant 
dans une autre région, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=11 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 3 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 2 

Suite à une candidature spontanée 1 
Cabinet de recrutement, chasseur de tête 2 
Vous avez créé votre emploi 1 
Suite à l’année de spécialisation 1 
Via réseau en ligne 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Industrie cosmétique 02 Ingénieur de production CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Industrie laitière 72 Responsable Secteur 
Pharmacie CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Fabrication de préparations 
pharmaceutiques 28 Chargé de qualification et 

validation CDI - 

F F Initiale Pro ESS2 Industrie agro-alimentaire pour animaux 45 Technicienne HSE Intérimaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Grande distribution 45 Assistante qualité CDI De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro ESS Commerce de gros de cosmétique 13 Présidente de la SAS Auto-entrepreneur - 

F F Initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique 28 Ingénieur assurance qualité 
validation ajvac utilité CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Fabrication de matériel médicochirurgical 38 Customer regulatury specialist CDI - 
H F initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique 76 Chef de projet validation CDD De 2500 à 3000 
H F initiale Pro SSS Commerce de gros de fruits, de légumes 94 Responsable qualité CDI - 

F F continue Pro SSS Cabinet de conseil 45 Consultante en innovation 
(temps partiel choisi) CDI De 1000 à 1500 

Tab 36: Métiers et salaires des diplômés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-alimentaire 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Système d’information et management de l’entreprise 
 
 Taux brut de répondants : 78,6%  (taux net : 78,6%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
(M1). 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 24 à 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’ont effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études à l’issue du Master.  La situation au 1er décembre 2017 était pour une de ces personnes sans emploi et n’en recherchant 
pas, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 

Centre 
7 en Grande entreprise dont 6 en région 

Centre 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 11 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 10 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 11 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2300 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2122 

Situation géographique 7 en Région Centre, 3 en Ile de France, 1 
en Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 
7 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région Centre 
et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=11 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 7 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 3 
Réseau professionnel en ligne 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche 
Revenu net 

mensuel 
F F Initiale Pro SSS1 Conseil d’achat publicitaire 92 Data analyst CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Une entreprise de services du numérique 78 Consultant fonctionnel en finance CDI De 3000 à 3500 

F F Initiale Pro SSS Conseil en systèmes d'information 45 Consultante en système 
d’information CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Prestation de services informatiques 45 Ingénieure d’affaires CDI - 
F F Initiale Pro SSS Industrie agro-alimentaire 45 Responsable logistique CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Conseil, service, maintenance en 
informatique 37 Consultant CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Entreprise de Conseil dans les services 
numériques 45 Consultante CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Service informatique 45 Consultant ESM CDI - 

H F Initiale Pro SSS Conseil, service, maintenance en 
informatique 37 Analyste fonctionnel CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Test Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 33 Consultante application CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Société de services informatiques 92 Consultante EPM/BI CDI De 3000 à 3500 
Tab 37: Métiers et salaires des diplômés de Master Système d’information et management de l’entreprise 
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Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel 
 
 Taux brut de répondants : 60,6%  (taux net : 60,6%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et dix en 
formation en apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,8 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, seize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, deux sont sans emploi et 
en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherche pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne 
recherche pas d’emploi car elle attend un enfant ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDD. 
Les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elles un nouvel emploi 
depuis avril et octobre 2018 suite à une fin de contrat ; au 1er décembre 2017 elles étaient en emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et prépare une 
certification kinésiologue mais déclare également souhaiter créer son propre emploi tout en recherchant un ; sa situation au 1er déembre 
2017 était en emploi en CDI, la formation suivie en 2017 ne constituant pas son activité principale. 
L’une des personnes en emploi au 1er décembre 2018 a connu une année de reprise d’études pour une formation Marketing digital ; sa 
situation au 1er décembre 2017 était en emploi en contrat de professionnalisation, sa formation en 2017 ne constituant pas son activité 
parincipale. 
Les autres diplômés en emploi au 1er décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2017 
était pour trois d’entre eux sans emploi et en recherchant un, trois autres sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=16) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 9,4 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

9 en Petite entreprise dont 5 en région 
Centre 

4 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre 

3 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 11 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 10 

Nature de l’emploi 15 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1471 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1476 

Situation géographique 

8 en Région Centre, 1 en Ile de France, 1 en 
Basse Normandie, 1 en Bourgogne, 1 en 
Nord Pas de Calais, 3 en Rhône Alpes, 1 au 
Canada 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 4 originaires de la région Centre 
et travaillant dans une autre région dont 1 en 
Ile-de-France, 1 originaire d’une autre région 
et travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=16 

Suite à une candidature spontanée 4 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 4 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 
Par Pôle emploi ou autres organismes 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Reconduite suite job étudiant 1 
Création d’une entreprise 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Diffusion de concert et accompagnement à la 
création artistique 71 Chargé de communication, web, 

relations presse et partenariats CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Sport 69 Chargé de communication CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Grande distribution 45 Employée de commerce CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Activités photographiques 28 Photographe en micro entrepreneur Auto 
entrepreneur De 500 à 1000 

H F Initiale Pro SSS Création d'événements- conseil en relation 
publique et communication 18 Chef de projet événementiel cadre CDI - 

F F Initiale Pro SSS Communication digitale 45 Community manager CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Collectivité territoriale 28 Chargé de communication 
numérique pour une mairie CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Organisation d'évènements 92 Assistante chef de projet CDI De 1000 à 1500 
F Apprentissage Pro SSS Vente Réparation de matériel de motoculture 45 Assistante communication CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Enseignement 38 Chargée de communication (temps 
partiel subi) CDI De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS Collectivité territoriale 69 Assistante Chargée de Projets 
Evénements Sportifs CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS Collectivité territoriale 14 Chargée d'événementiel CDD - 

H Apprentissage Pro SES2 Publicité, média 59 Account manager displet 
programatic CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Comité d'organisation local - Evénement Sportif 99 Venues Coordinator CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Développement du Football en Région 45 Chef de projet 
Evénementiel/Marketing CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Collectivité territoriale 45 Chargée de communication CDD De 1000 à 1500 
Tab 38: Métiers et salaires des diplômés de Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel 
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Master Marketing du produit et de l’innovation par les services 
 
 Taux brut de répondants : 56,0%  (taux net : 56,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatorze diplômés ayant répondu à l’enquête, treize sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en 
apprentissage et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,6 ans, l’étendue allant de 25 à 42 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, douze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne a effectué une formation en 2017, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un 
commençant après le 1er décembre 2018 et est donc dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études 
sans emploi. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel 
emploi suite à une année « sabbatique » prise à l’étranger où elle a travaillé dans la restauration ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi 
en CDD. 
Les personnes  en emploi au 1er décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2017 
était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=12) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre 

2 en Moyenne entreprise en région Centre 
8 en Grande entreprise dont 3 en région 

Centre 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 12 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 5 

Nature de l’emploi 12 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2151 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2002 

Situation géographique 
6 en Région Centre, 1 en Ile de France, 1 en 
Nord Pas de Calais, 1 en Pays de la Loire, 2 
en Rhône Alpes, 1 au Pays Bas 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région centre 
et travaillant dans une autre région dont 1 en 
Ile-de-France, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant à l’étranger, 1 originaire 
d’une autre région et travaillant en régions 
Centre 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=12 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 5 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 4 
Par pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche 
Revenu net 

mensuel 
F F Initiale Pro SSS1 Assurance 45 Chargée de communication CDI De1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Construction 99 SEO specialist CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Chaîne de magasins française de déstockage 
généraliste 53 Assistante chef de produit 

confirmée CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Editeur de logiciels 41 Chargé de Marketing et de 
Communication CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Assurances 59 Chargé de marketing opérationnel CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Ecole de commerce 69 Responsable acquisition CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Réseau écoles de commerce 45 Chargé de la communication et des 
admissions, community manager CDI Plus de 4500 

H Apprentissage Pro SSS Régie publicitaire de médias (Divertissement)  75 Chargé d'études Business Analyse CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Banque 45 Expert marketing stratégique CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Commerce de gros alimentaire 45 Assistante commerciale et 
marketing CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Transport 69 Acheteur CDI De 2000 à 2500 

F F Continue Pro SSS Fabrication de machines agricoles 45 
Chargée marketing, commerciale, 
relations presses et pièces de 
rechange 

CDI De 1500 à 2000 

Tab 39: Métiers et salaires des diplômés de Master Marketing du produit et de l’innovation par les produits 
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-et-un diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master (M1).  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,6 ans, l’étendue allant de 25 à 40 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). 
Leur  situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=21) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 
en région Centre 

18 en Grande entreprise dont 
16 en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 20 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 20 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 21 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1775 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1780 

Situation géographique 18 en Région Centre, 2 en Ile 
de France, 1 à Mayotte 

Attractivité de la région Centre 

16 originaires de la région 
Centre et y travaillant, 2 
originaires de la région Centre 
et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France, 
2 originaires d’une autre 
région et travaillant en région 
Centre 

 

 

 
Origine emploi N=21 

Suite à la réussite d’un concours 17 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Choix d’un détachement 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 97 Professeur des écoles contractuel CDD De 2500 à 3000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 36 Professeur Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Directrice d'école élémentaire et 
maternelle Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Directeur d'école Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeure des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire   De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Mise à disposition de ressources humaines 
(hôtesses d’accueil) pour l’événementiel 75 Hôtesse de salon évènementiel 

CDI de 
chantier, CDI 
de mission 

De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Enseignement privé 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 40: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
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Master MEEF 2nd degré parcours Sciences économiques et sociales 
 
  
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Le diplômé est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master (M1). 
 
Il était inscrit en formation initiale. 
 
 
Il est âgé de 27 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Originaire de la région Centre, le diplômé est en emploi au 1er décembre 2018 et occupe un poste de professeur d’économie gestion 
option commerce vente en Lycée professionnel depuis septembre 2016 en Ile de France, son salaire net (hors primes) est compris 
en 1500 et 2000 euros.  Il a effectué une année immédiate de poursuite d’études. 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme



 67 

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
  
 Taux brut de répondants : 100%  (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Le diplômé est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master (M1). 
 
Il était inscrit en formation continue. 
 
 
Il est âgé de 28 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Originaire de la région Centre, le diplômé est en emploi au 1er décembre 2018 et occupe un poste de conseiller principal d’éducation 
depuis septembre 2016 en Ile de France, son salaire net n’est pas précisé.  Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Domaine Arts, Lettres, Langues 
 
206 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
199 diplômés de Master ont pu être contactés. 
108 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 52,4% ; il varie de 47,2% à 100%. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 de 
réponse 

Lettres, langues et affaires internationales 95 75 78,9% 73 42 56,0% 57,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 109 94 86,2% 90 48 51,1% 53,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd  degré 47 36 76,6% 35 17 47,2% 48,6% 

MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100% 
Ensemble 252 206 81,7% 199 108 52,4% 54,3% 

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Arts, Lettres, Langues 
 
  

 
 

LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES 
Master Langues et affaires internationales 
Master Lettres et langues, civilisations et cultures 
Master Traduction d’édition 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   
 

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
Master MEEF 2nd degré parcours Langue-Lettres (pas de 
répondant) 
Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 

   

 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 

 
 
  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 54,3% 
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Master Langues et affaires internationales 
 
 Taux brut de répondants : 46,2%  (taux net : 48,0%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les vingt-quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-
trois sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire 
au Master. 
 
Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale 
et deux en contrat de professionnalisation. 
 
L’âge moyen est de 28,2ans, l’étendue allant de 24 à 41 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, dix-huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, deux sont sans 
emploi et en recherchant un et trois sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études.  L’une d’elles, résidant en Allemagne, ne recherche pas d’emploi car elle vient d’avoir un enfant et désire s’en 
occuper ; au 1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.  La deuxième a trouvé un emploi qui commence 
après le 1er décembre 2018 et est dans l’attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en intérim.  
La troisième personne, résidant en Equateur, a décidé de s’investir quelque temps dans du bénévolat ; au 1er décembre 2017 elle 
était en emploi en intérim. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2018, l’une a suivi une formation en 2017 (une année de reprise 
d’études et recherche un premier emploi depuis février 2017 ; au 1er décembre 2017 en études sans emploi et en recherchant un.  
La deuxième personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis décembre 2018 car 
elle occupait un poste ne correspondant pas à ses attentes ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018 deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études.  L’une en 
Doctorat et occupe un poste de professeur d’anglais ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD.  L’autre a suivi une autre 
formation ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDI à temps partiel subi.  Une troisième personne suit une formation en 
traduction à distance au CI3M (formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en 
CDI. 
Les autres diplômés en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2017 était pour l’un 
d’entre eux sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=18) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 4,3 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,9 

Nature de l’entreprise1 

7 en Petite entreprise 
5 en Moyenne entreprise dont 2 en région 

Centre 
13 en Grande entreprise dont 5 en région Centre 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 12 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 9 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 8 

Nature de l’emploi 18 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1933 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1693 

Situation géographique 

7 en région Centre, 3 en Ile-de-France, 1 en 
Bretagne, 1 en Franche Comté, 1 en Guyane, 1 
en Haute-Normandie, 1 en Pays de la Loire, 1 en 
Allemagne, 1 au Canada, 1 en Espagne 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre et y travaillant, 3 
originaires de la région Centre et travaillant dans 
une autre région dont 1 en Ile-de-France, 3 
originaires de la région Centre et travaillant à 
l’étranger 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 29%
17; 71%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
22,2%

Agriculture, 
sylviculture et 

pêche
5,6%

Commerce, 
transports, 

hébergement et 
restauration

33,3%

Information et 
communication

11,1%

Activités 
spécialisées 

scientifiques et 
techniques

5,6%

Enseignement
11,1%

Administration 
publique

5,6%
Activités de 

services 
administratifs et 

de soutien
5,6%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=18 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 3 
Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Suite à une candidature spontanée 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Cabinet de recrutement 2 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Vous avez créé votre emploi 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 
Contacté par un intérim sans dépôt de CV 1 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Distribution, Production des 
lentilles 99 Analyst chaîne d’approvisionnement CDI De 5000 à 5500 

H F initiale Pro SSS Ministère de l’intérieur 35 Ingénieur réseaux et sécurité Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Commerce de gros de fibre optique 75 Opératrice ADV et logistique CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Éleveur producteur de porc 
ibérique 99 Assistant commercial export CDI De 1000 à 1500 

H F initiale Pro SSS Production et vente de verre 
trempé pour l'art de la table 45 Commercial export junior CDI - 

F F initiale Pro ESS2 Education nationale 97 Professeur d’anglais CDD De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Défense Fabrication d'équipements 
d'aide à la navigation 45 Cadre commercial export CDD De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSE3 Traduction 25 Traductrice indépendante Indépendant - 
H F initiale Pro SSS Grande distribution jardinerie 45 Assistant des ventes export CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Ministère de l'Enseignement et de 
la Recherche 76 Professeur d’anglais CDD De 1000 à 1500 

F F initiale Pro ESS 
IoT Objets pour maison connectée 
(gestion d'installations 
informatiques) 

92 Junior Office Manager CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Transport et logistique, commerce 
international 99 Employé de customer service CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Agence d’intérim 45 Gestionnaire ADV Intérim De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Distribution, vente de cosmétique 45 Coordinateur logistique E-store Intérim De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Vente Cosmétique et parfumerie de 
luxe 45 Supply planner Skincare & estore - 

Europe and Emirats CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Agence de marketing 75 Spécialiste Marketing digital CDI De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Organisation de transport 72 Assistante d’exploitation Intérim De 1000 à 1500 
F Contrat pro Pro SSS Industrie cosmétique 45 Gestionnaire Logistique Industrielle CDI De 1500 à 2000 

Tab 42: Métiers et salaires des diplômés de Master Langues et affaires internationales 
 
 

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 SSE : Une année de reprise d’études 

4

5

9

10

5

2 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1
1

1
1

3
3
1
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1
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7
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9
9

9

9
9
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4

6
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Lettres et langues, civilisations et cultures 
 
 Taux brut de répondants : 55,6%  (taux net : 55,6%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Ils étaient en voie Recherche. 
 
Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 
en reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 31,8, l’étendue allant de 24 à 48 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne 
est en 3ème année de Doctorat en Phonétique anglaise (trois années immédiates de poursuite d’études) et bénéficie d’un contrat 
spécifique au doctorat avec missions d’enseignement ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat 
doctoral avec missions d’enseignement. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, deux ont poursuivi ou repris des études.  L’une a effectué trois années 
immédiates de poursuite d’étude et est en 1ère année de Doctorat d’Anglais après avoir fait un Master Traduction (M1 puis M2), son 
doctorat ne constitue pas son activité principale ; au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi.  L’autre personne a repris 
en 2017 une formation d’assistant import/ export ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDI. 
Les deux autres personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2017 était également 
en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en 
région Centre 

2 en grande entreprise en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1762 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1900 

Situation géographique 3 en région Centre, 1 en Algérie 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre 
et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre et travaillant à 
l’étranger 

  

 
Origine emploi N=4 

Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 20%

4; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
réparation 

d'automobiles 
et de 

motocycles
25,0%

Information et 
communication

25,0%

Enseignement
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Recherche EEE1 

Agence digitale spécialisée dans la 
création de contenu et la gestion 
de présence sur les réseaux 
sociaux 

99 Rédacteur web (temps partiel 
choisi) CDI De 500 à 1000 

F F Initiale Recherche SES2 Distribution de matériel électrique à 
l'export 45 Assistante commerciale CDI De 1000 à 1500 

F RENF3 Recherche SSS4 Enseignement (Ministère de 
l’agriculture) 28 Enseignante CDI De 1500 à 2000 

F RENF Recherche SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 43: Métiers et salaires des diplômés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures 
 
 
  

                                                      
1 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 RENF : Reprise d’études non financées 
4 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

1

1

2

1

1

2
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1
1
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1
1
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1
1
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1

1
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3
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autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Traduction d’édition 
 
 Taux brut de répondants : 92,9%  (taux net : 92,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.   
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,3 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, onze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un 
(aucune poursuite ou reprise d’études).  Ces personnes recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2017 et janvier 2018 suite 
à une fin de contrat ; leur situation au 1er décembre 2017 était également sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2018 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 
2017 était pour trois d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour deux autres sans emploi et n’en recherchant pas, les six 
autres étant également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 10,4 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

7 en Petite entreprise en région 
Centre 

4 en Grande entreprise dont 1 
en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1537 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1500 

Situation géographique 8 en région Centre, 3 en Ile de 
France, 

Attractivité de la région Centre 

8 originaires de la région Centre 
et y travaillant, 3 originaires de 
la région Centre et travaillant en 
Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=11 

Suite à une candidature spontanée 3 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 2 
Grâce à des relations personnelles 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 31%9; 69%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

18,2%

Agriculture
9,1%

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

9,1%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

36,4%Administration 
publique

9,1%

Autres activités 
de services

18,2%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Content marketing 45 Chef de projet CDI De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SSS Maison d’édition 75 Assistante droits étrangers CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Collectivité territoriale (mairie) 18 Accueil (temps partiel subi) CDD Moins de 500 
F F Initiale Pro SSS Traduction 45 Traductrice (temps partiel choisi) Indépendant - 

F F Initiale Pro SSS Traduction 45 Traductrice littéraire (temps 
partiel subi) Indépendant - 

H  F Initiale Pro SSS Traduction 93 Chef de projet CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Chantier d’insertion par le 
maraichage biologique 45 Ouvrière maraîchère (temps 

partiel choisi) Emplois aidés De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Vente mobilier et décoration 78 Traductrice CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Mise à disposition de ressources 
humaines (hôtesses d’accueil) 45 Chargée d'accueil - support 

traduction CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Tourisme-Parc paysager avec des 
animations 45 Agent référent/Correspondante 

en communication CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Traduction 45 Traducteur littéraire Indépendant De 1500 à 2000 
Tab 44: Métiers et salaires des diplômés de Master Traduction d’édition 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 53,3%  (taux net : 53,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quarante-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master. 
 
Quarante-cinq des répondants étaient inscrits en formation 
initiale et trois en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 29,0 ans, l’étendue allant de 24 à 50 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quarante-six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant 
un (aucune poursuite ou reprise d’études).  Ces personnes recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2018 : l’une suite à un 
licenciement (en fait non titularisation) et était auparavant professeur des écoles stagiaires depuis deux ans, une autre suite à une 
fin de contrat et était au 1er décembre 2017 en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, quatre ont poursuivi ou repris des études.  Une personne a effectué une 
année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2017 elle était professeur des écoles stagiaire.  Une autre a repris en 
2017, elle est assistante d’éducation depuis septembre 2017. Une troisième a repris en 2017 et prépare un DU 1er degré (formation 
ne constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2017 elle était professeur des écoles stagiaire.  La quatrième est en 1ère 
année de Master Enseignant spécialisé PIF ; au 1er décembre 2017 elle était professeur des écoles. 
Les autres personnes en emploi n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1er décembre 2017 était pour 
l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=46) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise en région 
Centre 

41 en Grande entreprise dont 
38 en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 44 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 42 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 45 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1728 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1783 

Situation géographique 43 en région Centre, 1 en Ile de 
France, 2 en Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

39 originaires de la région 
Centre et y travaillant, 1 
originaire de la région Centre et 
travaillant en Ile de France, 4 
originaires d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=46 

Suite à la réussite d’un concours 41 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Suite à une mutation 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 4%

46; 96%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

4,3%

Activités 
immobilières

2,2%

Activités 
financières et 
d'assurance

2,2%

Enseignement
91,3%

Secteur d'activité
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Trente-neuf ont déclaré être professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et deux étaient en formation continue, le nombre 
étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou 
ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir poursuivi des études, travaillant à temps partiel 
ou encore hors région Centre. 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 33 Directrice d’école Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles et 
Directrice d'école Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 
Professeur des écoles titulaire de 
l'enseignement privé sous contrat 
d'association 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Direction de la jeunesse, des sports 
et de la cohésion sociale 45 Adjoint administratif d’état Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro ESS2 Education nationale 93 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SES3 Education nationale 37 Assistante d’éducation (collège) CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 33 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Chargée de mission CDD De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Mutuelle santé, retraite, prévoyance 45 Interlocuteur client retraite CDI De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SEE4 Education nationale 45 Professeur des écoles stagiaire Fonctionnaire De 1000 à 1500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Affaires sociales 45 Adjoint administratif Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 
Professeurs des écoles - 
directrice d’une école de trois 
classes 

Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSE5 Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Continue Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Continue Pro SSS Administration de biens - Gérance - 
Transactions – Locations 45 Gestionnaire de copropriété CDI De 1500 à 2000 

F F Continue Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 2000 
Tab 45: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 SES : Une année de reprise d’études en 2017 
4 SEE : deux années de reprise d’études 
5 SSE : Une année de reprise d’études en 2018 
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Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrite en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,2 ans, l’étendue allant de 26 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 

Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Une de ces personnes prépare également 
un DU 2nd degré Arts plastiques (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1er décembre 2017 était en 
emploi en CDD. 
Les autres personnes en emploi n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1er décembre 2017 était 
également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 2 
en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1769 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1775 

Situation géographique 2 en région Centre, 1 en Ile de 
France, 1 en Nord Pas de Calais 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre 
et y travaillant, 2 originaires de 
la région Centre et travaillant 
dans une autre région dont 1 en 
Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=4 

Suite à la réussite d’un concours 2 
Mutation 1 
Dans le cadre des emplois avenir professeur 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 25%
3; 75%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 41 Professeur d’arts plastiques certifié  Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSE2 Education nationale 91 Professeur stagiaire du second degré 
en arts plastiques Fonctionnaire De 1500 à2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 62 Professeure certifiée du second 
degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Education nationale 45 Enseignant du 2nd degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 46: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SSE : Une année de reprise d’études 
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Master MEEF 2nd  degré parcours Anglais 
 
 Taux brut de répondants : 41,7%  (taux net : 41,7%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 31,8 ans, l’étendue allant de 26 à 45 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 

Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études.  Leur situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 5 en Grande entreprise dont 2 
en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1796 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1750 

Situation géographique 
2 en région Centre, 1 en Ile de 
France, 1 en Aquitaine, 1 en 
Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre 
et y travaillant 

 

 

 
Origine emploi N=5 

Suite à la réussite d’un concours 5 
 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 20%

4; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 47 Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Enseignante du 2nd degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 53 Professeur certifié d'anglais en 
collège Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 93 Professeur d'anglais du 2nd  degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Continue Pro SSS Education nationale 45 Professeur d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 47: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les quatre diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 30,7 ans, l’étendue allant de 26 à 44 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 

Au 1er décembre 2018, trois des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et recherche un nouvel 
emploi depuis janvier 2018 suite à une fin de contrat (aucune poursuite ou reprise d’études) ; sa situation au 1er décembre 2017 était 
sans emploi et en recherchant un. 
Les diplômés en emploi au 1er décembre 2018 n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1er décembre 
2017 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 3 en Grande entreprise en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1700 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1700 

Situation géographique 3 en région Centre 

Attractivité de la région Centre 3 originaires de la région Centre 
et y travaillant 

 

 

 
Origine emploi N=3 

Suite à la réussite d’un concours 3 
 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur d’espagnol Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié d’espagnol Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié d’espagnol Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 48: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 
 
 Taux brut de répondants : 80,0%  (taux net : 80,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les quatre diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,2 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 

Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont déclaré aucune 
poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 3 
en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1740 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1740 

Situation géographique 3 en région Centre, 1 en 
Provence Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 3 originaires de la région Centre 
et y travaillant 

 

 

 
Origine emploi N=4 

Suite à la réussite d’un concours 3 
Mutation 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 18 Professeur certifié de Lettres 
modernes Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur de Lettres Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié de Lettres 
modernes Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 13 Professeur Fonctionnaire - 
Tab 49: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
 Taux brut de répondants : 100%  (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
 
Elle est âgée de 31 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Originaire de la région Centre, la diplômée est en emploi au 1er décembre 2018.  Elle occupe un poste de conseillère principale 
d’éducation  depuis septembre 2016 en région Centre, son salaire net (hors primes) est compris entre 1500 et 2000 euros. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Domaine Sciences Humaines et Sociales 
 
220 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
215 diplômés de Master ont pu être contactés. 
121 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 55,0%.  Il varie de 41,9% à 90,0% selon la 
mention du Master. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 de 
réponse 

Géographie et aménagement 31 24 77,4% 23 20 83,3% 87,0% 
Histoire  21 16 76,2% 16 12 75,0% 75,0% 
Linguistique 38 25 65,8% 24 17 68,0% 70,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 145 129 89,0% 126 54 41,9% 42,9% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 23 16 69,6% 16 9 56,2% 56,2% 

MEEF Encadrement éducatif 13 10 76,9% 10 9 90,0% 90,0% 
Ensemble 271 220 81,2% 215 121 55,0% 56,3% 

Tab 50: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales 
 
  

 
 

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT 
Master Développement durable et local dans les territoires 
émergents 
Master Eau, cartographie, géomatique 
 

   
 

HISTOIRE 
Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction 
Master Pouvoirs, cultures et sociétés 

   
   
 

LINGUISTIQUE 
Master Linguistique appliquée aux STIC 
Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques 
Master Linguistique et didactique 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie 
Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Lettres 

   
 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 

 
 
  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 56,3% 
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Master Développement durable et local dans les territoires émergents 
 
 Taux brut de répondants : 81,8%  (taux net : 90,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Pour quatre d’entre eux le Master était à finalité recherche.   
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,7 ans, l’étendue allant de 25 à 40 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études, deux sont sans 
emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d’études).  Ces deux 
personnes déclare en avoir trouvé un qui commence après le 1er décembre 2018 et être dans l’attente d’une prise de fonction ; la 
situation au 1er décembre 2017 de l’une était sans emploi et n’en recherchant pas et l’autre était en emploi aidé. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études et 
recherche un nouvel emploi depuis janvier 2018 suite à une fin de contrat ; au 1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en 
recherchant pas.  L’autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis décembre 
2017 suite à une fin de contrat. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2018 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études et sont en 
3ème année de Doctorat.  Leur Master était à finalité recherche.  Deux d’entre elles, Doctorat de géographie, ont déclaré leurs études 
comme activité principale mais occupe néanmoins un emploi.  L’une est inventoriste en CDI ; au 1er décembre 2017 elle était en 
études avec emploi en intérim.  L’autre est agent territorial en CDD à temps partiel subi ; au 1er décembre 2017 elle était en études 
avec emploi en CDI à temps partiel subi. 
Une des personne en emploi au 1er décembre 2018 a effectué une année de reprise d’études ; au 1er décembre 2017 elle était en 
études sans emploi et en recherchant un. 
La situation de l’autre personne au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2 

Nature de l’entreprise1 1 en Petite entreprise 
1 en Grande entreprise en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1760 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1760 

Situation géographique 1 en région Centre, 1 en Bretagne 

Attractivité de la région Centre 1 originaire d’une autre région et travaillant en 
région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 1 
Suite à une proposition de formation d’entreprise, emploi à la clé 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 33%
6; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

50,0%

Autres 
activités de 

service
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education populaire 35 Animatrice permanente CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Recherche SES2 Conseils, services, maintenance en 
informatique 45 Développeur informatique CDI De 2000 à 2500 

Tab 51: Métiers et salaires des diplômés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 

2

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1
1

1
2
2

1
1

1
1

1

1

1

1
2
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Eau, cartographie, géomatique 
 
 Taux brut de répondants : 84,6%  (taux net : 84,6%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, dix sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master.  Pour deux d’entre eux le Master était 
à finalité recherche 
 
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 
formation continue. 
 
L’âge moyen est de 28,5 ans, l’étendue allant de 25 à 36 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  L’une de ces personnes a effectué une année 
immédiate de poursuite d’études pour un Master en Ingénierie géomatique, information géographique : Analyse spatiale et 
télédétection ; sa situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas. 
La situation au 1er décembre 2017 des autres diplômés en emploi était pour l’un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les 
autres étant en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 7,3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,9 

Nature de l’entreprise1 

4 Petite entreprise dont 1 en région 
Centre 

2 en Moyenne entreprise dont 1 en 
région Centre 

5 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 11 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1700 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1685 

Situation géographique 

2 en région Centre, 3 en Ile de France, 1 
en Alsace, 1 en Auvergne, 1 en 
Bretagne, 1 en Pays de la Loire, 1 en 
Rhône Alpes, 1 en Mauritanie 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=11 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 4 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 2 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 64%
4; 36%

Répartition selon le genre

homme Femme

transports et 
entreposage

9,1% Industrie 
manufacturière

9,1%

Information et 
communication

27,3%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

36,4%

Administration 
publique
18,2%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 
Fabrication de matériel de distribution 
et de commande électrique et 
diagnostic d’éclairage public 

63 Ingénieur géomaticien CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Télécom et réseaux 78 Coordinatrice réseaux fibre CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Services en informatique 35 Chargé d’études CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Plateforme technique dédiée à la 
télédétection 67 Ingénieur d’études en 

télédétection CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Services en informatique 45 Géomaticienne 
CDI de 

chantier, CDI 
de mission 

De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Ministère des pêches et de l'économie 
maritime 99 Gestionnaire des bases de 

données Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Editeur de logiciel- conseils en 
systèmes et logiciels informatiques 69 Intégrateur CDI - 

H F Initiale Pro SSS Direction départementale des territoires 28 Technicien SIG CDD De 1000 à 1500 
H F Initiale Recherche SSS Recherche scientifique 75 Ingénieur d’études CDD De 1500 à 2000 
H F initiale Recherche ESS2 Transport ferroviaire 93 Chargé d’études SIG Intérim De 1500 à 2000 
H F Continue Pro SSS Bureau de conseil en ingénierie 44 Géomaticien FTTH CDI De 1500 à 2000 
Tab 52: Métiers et salaires des diplômés de Master Eau, cartographie, géomatique 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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de votre niveau de rémunération
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 Taux brut de répondants : 77,8%  (taux net : 77,8%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Les sept diplômés ayant répondu à l’enquête sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.   
 
Un diplômé était inscrit en formation initiale et six en 
apprentissage.  
 
L’âge moyen est de 26,6 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  L’une de ces personnes a effectué deux 
années immédiates de poursuite d’études ; au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi. 
Les autres personnes en emploi n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2017 était pour 
l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 8,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre 

1 en Moyenne entreprise en région 
Centre 

4 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1819 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1775 

Situation géographique 3 en région Centre, 2 en Ile de France, 2 
en Bretagne 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=7 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 1 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Le bouche à oreille 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 86%

1; 14%
Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

42,9%

Commerce, 
réparation 

d'automobiles 
et de 

motocycles
14,3%

Information et 
communication

14,3%

Autres activités 
de service

28,6%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Cercle de réflexion et lobby 75 Délégué général CDI De 2500 à 3000 

H Apprentissage Pro SSS Office national d'information sur les 
enseignements et les professions 45 

Rédacteur - Chargé 
d'accompagnement 
pédagogique et d'édition 

CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro EES2 Ministère de l’écologie 75 Chargée de mission pilotage 
budgétaire des opérateurs Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Commerce (magasin de meubles, de 
décoration) 37 Employé polyvalent CDD De 1000 à 1500 

H Apprentissage Pro SSS La marine nationale 29 Chargé de communication CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Conseil départemental 35 Collaborateur de groupe 
politique CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Développement des loisirs pêche et 
protection des milieux aquatique 41 Chargé de communication et 

de développement CDD De 1000 à 1500 

Tab 53: Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Pouvoirs, cultures et sociétés 
 
 Taux brut de répondants : 71,4%  (taux net : 71,4%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Ce Master est à finalité recherche.   
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en reprise d’études non financées.  
 
L’âge moyen est de 34,0 ans, l’étendue allant de 25 à 66 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi 
et en recherche d’emploi et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne est retraitée et n’a effectué aucune poursuite 
ou reprise d‘études. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 
3ème année de Doctorat en Histoire médiévale et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1er décembre 2017 
est en études avec emploi en contrat doctoral. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un 
nouvel emploi depuis avril 2018 car elle occupait un poste ne correspondant pas à ses attentes ; au 1er décembre 2017 elle était en 
emploi en CDD à temps partiel choisi. 
Les deux personnes en emploi au 1er décembre 2018 ont poursuivi des études.  L’une a effectué une année immédiate de poursuite 
d’études ; au 1er décembre 2017 elle était professeur stagiaire à temps partiel subi.  L’autre a effectué trois années immédiates de 
poursuite d’études.  Elle est en 2ème année MEEF 2nd degré Histoire-géographie, sa formation ne constitue pas son activité principale ; 
au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 8,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1 
Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 1 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1900 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1900 

Situation géographique 1 limousin, 1 Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre et 
travaillant dans une autre région 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à la réussite d’un concours 2 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 40%

3; 60%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Recherche EEE1 Education nationale 23 Professeur Stagiaire Histoire-
géographie Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Recherche ESS2 Education nationale 44 Professeur certifié de l'éducation 
nationale dans le privé CDI De 1500 à 2000 

Tab 54: Métiers et salaires des diplômés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés 
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2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Linguistique appliquée aux STIC 
 
 Taux brut de répondants : 54,5%  (taux net : 60,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les six diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,3 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, quatre diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un 
(aucune poursuite ou reprise d’études).  L’une de ces personnes recherche un nouvel emploi depuis mai 2018 car elle souhaitait une 
meilleure rémunération ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en indépendant.  L’autre recherche un nouvel emploi depuis 
septembre 2018 suite à une liquidation judiciaire ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDI. 
Parmi les diplômées en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Master 
Métiers de l’information et de la communication, Métiers du journalisme et enjeux internationaux ; au 1er décembre 2017 elle était 
sans emploi et n’en recherchant pas. 
La situation au 1er décembre 2017 des trois autres diplômées en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 7,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre 

1 en Grande entreprise en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » - 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1360 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1380 

Situation géographique 3 en région Centre, 1 en Provence Alpes 
Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

2 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région, 1 originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet..;) 1 

 

 

 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
réparation 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Organisation d’événements 45 Assistante communication CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro ESS2 Production, réalisations audiovisuelles 
(l'information) 13 Journaliste reporter d'image (temps 

partiel subi) 
Service 
civique De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Vente (disquaires,...) 45 Chargé d’accueil CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SSS Agence de communication 45 Chef de projet CDI De 1000 à 1500 

Tab 55: Métiers et salaires des diplômés de Master Linguistique appliquée aux STIC 
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Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques 
 
 Taux brut de répondants : 100%  (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master.  Le Master était à finalité recherche 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
 
Elle est âgée de 26 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Elle est en 3ème année de Doctorat Sciences du langage, trois années immédiates de poursuite d’études et, bénéficie d’un contrat 
spécifique au doctorat ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
 
 
 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Linguistique et didactique 
 
 Taux brut de répondants : 76,9%  (taux net : 76,9%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 29,7 ans, l’étendue allant de 25 à 39 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont sans 
emploi et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études et ont déclaré avoir trouvé un emploi qui commence après le 1er décembre 2018.  L’une d’elles a d’ailleurs précisé qu’elle était en 
attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDDU à temps partiel subi.  La situation pour l’autre 
était sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 ont poursuivi ou repris des études.  L’une a effectué une année immédiate de 
poursuite d’études et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 car organisation trop compliquée, travail à Shangaï ; sa situation au 
1er décembre 2017 était en emploi en CDI.  L’autre personne a fait une année de reprise d’études et recherche également un nouvel emploi 
depuis janvier 2018 car elle occupait un poste ne correspondant pas à ses attentes ; au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi. 
La situation au 1er décembre 2017 des personnes en emploi au 1er décembre 2017 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant 
un, pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,8 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 
3 en Petite entreprise dont 1 en 

région Centre 
3 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1366 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1373 

Situation géographique 

1 en région Centre, 1 en Ile de 
France, 1 en Aquitaine, 1 en Rhône 
Alpes, 1 en Arménie, 1 en 
Thaïlande 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant en Ile de 
France, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=6 

Par Pôle emploi ou autres organismes  2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 20%

8; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Autres activités 
de service

16,7%

Enseignement
66,7%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

16,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Enseignement supérieur 99 Lecteur CDD - 

H F Initiale Pro SSS Traduction et correction de document 45 correcteur de documents et 
traducteur Indépendant - 

F F Initiale Pro SSS Francophonie Institutionnelle 99 Volontaire Internationale de la 
Francophonie - Lectrice de Français 

Volontariat 
internationale De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Enseignement privé à distance 92 Chargée de mission pédagogique CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Organisme de formation 69 Formatrice FLE CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SSS Enseignement 33 Formatrice FLE CDU De 1000 à 1500 

Tab 56: Métiers et salaires des diplômés de Master Linguistique et didactique 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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2
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proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 77,1%  (taux net : 80,6%) – deux refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinquante-quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, 
cinquante-deux sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master. 
 
Cinquante des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois 
en formation continue et un en reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 28,1 ans, l’étendue allant de 24 à 51 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, cinquante-deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.  
Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi depuis septembre 2018.  La raison 
invoquée pas l’une est une redirection ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en intérim.  Pour l’autre, l’emploi antérieur était 
non satisfaisant et parvenu à son terme avec le souhait d’une rémunération en adéquation avec le niveau d’études mais aussi le souhait de 
créer son auto-entreprise ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi aidé à temps partiel subi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation 
enseignement 1er degré ; au 1er décembre 2017 elle était professeur des écoles. 
La situation au 1er décembre 2017 des autres personnes en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=52) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise en région Centre 

51 en Grande entreprise dont 48 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 49 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 49 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 46 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1724 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1726 

Situation géographique 49 en région Centre, 1 en Ile de France, 
1 en Lorraine, 1 en Poitou Charentes 

Attractivité de la région Centre 

42 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant en Ile-de-France, 7 
originaires d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=52 

Suite à la réussite d’un concours 46 
Suite à une candidature spontanée 3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 
Intéressé par le poste pas le choix 1 

 

 

 
 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

9; 17%

45; 83%

Répartition selon le genre

homme Femme

Santé humaine 
et action 
sociale
3,8%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

1,9%

Enseignement
94,2%

Secteur d'activité
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Quarante-sept personnes ont déclaré être professeurs des écoles dont quarante-six avec le statut de fonctionnaire et quarante-
quatre étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car 
peu nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir 
poursuivi des études, n’ayant pas été en formation initiale, travaillant à temps partiel ou encore hors région Centre. 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles 
contractuel CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles en 
SEGPA collège (non spécialisé) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 86 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Centre de rééducation fonctionnelle 28 Agent du service hospitalier et 
hôtelier CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Enseignant éducateur CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 55 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles (temps 
partiel subi) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro ESS2 Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire De 500 à 1000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Mairie 45 Adjoint d’animation - Référent 
Périscolaire (temps partiel subi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Cabinet de cardiologie dans une 
clinique 45 Secrétaire médicale CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Continue Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Continue Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Continue Pro SSS Education nationale 45 Ingénieur de formation (temps 
partiel choisi) CDD De 1500 à 2000 

F RENF Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1000 à 1500 
Tab 57: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
  
                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie 
 
 Taux brut de répondants : 57,1%  (taux net : 57,1%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  Une 
personne a obtenu la même année un Master MEEF 2nd degré 
parcours Histoire-Lettres 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,6 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 8 en Grande entreprise dont 5 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1675 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1750 

Situation géographique 5 en région Centre, 1 en Ile de France, 
1 en Nord Pas de Calais, 1 en Picardie 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=8 
Suite à la réussite d’un concours 6 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 
Grâce à des relations personnelles 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 50%4; 50%
Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 

motocycles
12,5%

Enseignement
87,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Commerce de gros de matériaux de 
construction 45 Commerciale sédentaire CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur d’histoire-Géographie Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 18  Professeur certifié de classe 
normale Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 62 Professeur 2nd degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 77 Professeur de géographie Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 02 Professeur certifié d’Histoire-
Géographie Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeure certifiée de Lettres 
Histoire en lycée professionnel Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 58: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Géographie 
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Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Lettres 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée ayant répondu à l’enquête est titulaires d’une Maîtrise 
ou du diplôme intermédiaire au Master.  Elle a obtenu la même 
année un Master MEEF 2nd degré parcours histoire-Géographie 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
Elle est âgée de 27 ans. 

 

Situation au principale1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, cette personne est en emploi salariée et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Originaire de la région 
Centre, elle occupe un poste de professeure certifiée de Lettres-Histoire en lycée professionnel en région Centre depuis août 2016 pour un 
salaire compris entre 1500 et 2000 euros. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
 Taux brut de répondants : 90,0%  (taux net : 90,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 
reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 29,8 ans, l’étendue allant de 24 à 36 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre 
2 en Moyenne entreprise en région 

Centre 
6 en Grande entreprise dont 4 en 

région Centre 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1603 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1650 

Situation géographique 7 en région Centre, 1 en Ile de France, 
1 en Limousin 

Attractivité de la région Centre 
7 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=9 
Suite à la réussite d’un concours 4 
Grâce à des relations personnelles 3 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 33%6; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Arts, spectacles, 
activités 

récréatives
12,5%

Administration 
publique
12,5%
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75,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 37 Conseillère Principale 
d'Education Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Mairie 37 Directrice des services 
périscolaires CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Collectivité territoriale – commune 37 Référent des temps périscolaires Fonctionnaire De 1000 à 1500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Club de sport 37 Educateur sportif en association 
(temps partiel choisi) CDI De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 87 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 93 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H RENF2 Pro SSS Education nationale 41 Conseiller principal d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 59: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 RENF : reprise d’études non financées 
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Domaine Sciences, Technologies, Santé 
 
447 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
428 diplômés de Master ont pu être contactés. 
289 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 64,7%.  Il varie de 26,3% à 85,0% selon la 
mention du Master. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 
de 

réponse 
Chimie des molécules bioactives 42 37 88,1% 37 27 73,0% 73,0% 
Energie et matériaux 36 31 86,1% 27 18 58,1% 66,7% 
Informatique 39 30 76,9% 30 17 56,7% 56,7% 
Instrumentation et métrologie, management des systèmes 23 20 87,0% 20 17 85,0% 85,0% 
Mathématiques 28 19 67,9% 16 15 78,9% 93,7% 
Mécatronique automatique robotique signal 16 6 37,5% 5 3 50,0% 60,0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des 
entreprises 52 51 98,1% 51 37 72,5% 72,5% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 65 55 84,6% 52 30 54,5% 57,7% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd  
degré 71 57 80,3% 57 40 70,2% 70,2% 

Sciences biologiques 41 39 95,1% 35 26 66,7% 74,3% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 49 47 96,0% 47 35 74,5% 74,5% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 41 36 87,8% 34 19 52,8% 55,9% 
Sciences et technologies 19 19 100% 17 5 26,3% 29,4% 
Ensemble 522 447 85,6% 428 289 64,7% 67,5% 

Tab 60: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé 
  
 

 CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES 
Master Bioactifs et cosmétiques 
Master Conception et synthèse 
Master Stratégie et qualité en chimie analytique 

   
 ENERGIE ET MATERIAUX Master Energie, combustion et environnement 

Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes 
   
 INFORMATIQUE Master Informatique nomade, intelligence et sécurité 

 

   

 INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT 
DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES 

Master Expertise, métrologie, diagnostics 
Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 

   

 MATHEMATIQUES Master Mathématiques et applications  

   

 MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL Master Mécatronique et signal 

   

 METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA 
GESTION 

Master Systèmes d’information des métiers du social et de 
l’assurance 
Master Systèmes d’information répartis 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et 
sportive 
Master MEEF 2nd degré parcours Math-Sciences (pas de 
diplômé) 
Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 
Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie 
Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la Vie et de la 
Terre 
 

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 67,5% 
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 SCIENCES BIOLOGIQUES 
Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie 
Master Biologie des organismes, des populations et des 
écosystèmes 

   

 SCIENCES DE LA TERRE, DE L’UNIVERS ET DE 
L’ENVIRONNEMENT 

Master Sciences de la terre et de l’environnement  
Master Sciences de l’atmosphère et de l’espace 

   

 SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET SPORTIVES 

Master Ergonomie de la motricité  
Master Sport, prévention, santé, bien-être 

   
   

 SCIENCES ET TECHNOLOGIES Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable 
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Master Bioactifs et cosmétiques 
 
 Taux brut de répondants : 80,0%  (taux net : 80,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les douze diplômées ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et une d’un autre Master. 
 
neuf des répondantes étaient inscrites en formation initiale, 
deux en apprentissage et une en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, huit des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, une est sans 
emploi et en recherchant un et une est sans emploi et n’en recherchant pas.  Elle n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études 
et prépare par elle-même des concours ; sa situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un 
nouvel emploi depuis novembre 2017 car essai non concluant : initiative de l’employeur. 
Parmi les diplômées en poursuite d’études, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études pour un Doctorat en 
Chimie analytique et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi sous 
contrat doctoral.  La deuxième personne prépare un diplôme de docteur en pharmacie (une année de reprise d’études) ; au 1er 
décembre 2017 elle était sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les diplômées en emploi au 1er décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études.  L’une a fait 
un autre Master en Biologie, biologie moléculaire et biotechnologies et occupe un poste d’assistant de recherche ; l’autre la formation 
suivie n’est pas connue.  Leur situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas. 
La situation au 1er décembre 2017 des autres diplômées en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, 
les autres étant en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,1 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre 

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre 

3 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1754 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1850 

Situation géographique 
4 en région Centre, 1 en Ile de France, 1 
en Bretagne, 1 en Languedoc Roussillon, 
1 en Midi Pyrénées 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 2 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre région 
dont 1 en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=8 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

12; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries (manufacturières, 
extractives et autres)

12,5%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

75,0%

Information et 
communication

12,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Recherche et développement 34 Ingénieur d’études en analyse 
biochimiques CDD - 

F F initiale Pro ESS2 Organisme de recherche 91 Assistante de recherche CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS 
Conseil aux industries 
pharmaceutique (Qualité, 
réglementaire, production 

81 Chef de projet affaires 
réglementaires CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro ESS Analyses agro environnementale 35 Technicien de laboratoire hydrologie 
et air CDD De 1000 à 1500 

F F initiale Pro SSS Production cosmétiques et 
parfums 45 Technicien chimiste CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Société de service en 
informatique 45 Ingénieur en informatique CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Recherche et Développement 
Parfums et Cosmétiques 45 Chimiste formulation CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Contrôle qualité microbiologique 45 Assistante technico-commerciale CDI De 1500 à 2000 
Tab 61: Métiers et salaires des diplômés de Master Bioactifs et cosmétiques 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

2 3
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2

1

1

1
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Conception et synthèse 
 
 Taux brut de répondants : 71,4%  (taux net : 71,4%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 26 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études.  Tous trois sont 
en Doctorat et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat.  L’un d’eux est en 2ème année de Doctorat Chimie (reprise en 2017) : 
les deux autres sont en 3ème année de Doctorat (trois années immédiates de poursuite d’études : Chimie organique, Synthèse de 
ferrocène.  Leur situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les diplômés en emploi eu 1er décembre 2018, l’une a effectué une année de reprise d’études ; au 1er décembre 2017 il était 
en études avec emploi en intérim. 
La situation au 1er décembre 2017 de l’autre diplômé en emploi était sans emploi et en recherchant un. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2017 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 
Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Situation géographique 2 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 2 originaires de la région Centre et 
travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 
 
 

Origine emploi N=2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 100% Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

100,0%

Secteur d'activité



 112 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Prestations en 
informatique 92 Ingénieur d’études et de développement CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SES2 SSII Services 
numériques 92 Ingénieur logiciel CDI De 2000 à 2500 

Tab 62: Métiers et salaires des diplômés de Master Conception et synthèse 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 

2

2
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Master Stratégie et qualité en chimie analytique 
 
 Taux brut de répondants : 66,7%  (taux net : 66,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux 
en apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, sept personnes sont en emploi salarié (aucune poursuite ou reprise d’études), deux sont en poursuite d’études 
et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études en Master 
Management des entreprises de la santé, cométique et agroalimentaire et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 suite à 
une fin de contrat ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDD. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2018, sont en 2ème année de Doctorat (reprise en 2017) : Chimie analytique 
et environnementale, Chimie théorique physique analytique et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat ; leur situation au 1er 
décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
La situation au 1er décembre 2017 des personnes en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 

Centre 
3 en Grande entreprise dont 1 en région 

Centre 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1643 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1628 

Situation géographique 
2 en région Centre, 2 en Ile de France, 1 
en Midi Pyrénées, 1 en Pays de la Loire, 1 
en Belgique 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 2 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre région 
dont 1 en Ile de France, 1 originaire de la 
région Centre et travaillant à l’étranger 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=7 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 20%

8; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries (manufacturières, 
extractives et autres)

14,3%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

71,4%

Enseignement
14,3%

Secteur d'activité



 114 

 
 

 
 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Analyse agroalimentaire 44 Assistant ingénieur CDD De 1000 à 1500 

F F initiale Pro SSS Société de l’industrie 
minérale 31 Technicien de laboratoire 

analytique CDI De 1000 à 1500 

F F initiale Pro SSS CRO Industrie 
pharmaceutique 99 Analyste en bio analyse CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur contractuel CDD De 1500 à 2000 
H F initiale Pro SSS Industrie cosmétique 78 Chimiste matière première CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Conseil dans le domaine de 
de la santé 94 Consultante en chimie analytique CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Analyse de produits 
pharmaceutiques 37 Assistante qualité (temps partiel 

choisi) CDI De 1500 à 2000 

Tab 63: Métiers et salaires des diplômés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

2

2

3

5

1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1

2

2

3

1

3

2

2

1

3

2

4

3

2

2

2

3

3

4

3

4

2

2

1

1

1

3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise

autonomie dans le travail

ambiance de travail

Des missions à accomplir

charge de travail

de votre niveau de responsabilités

rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel
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en effectif



 115 

 

Master Energie, combustion et environnement 
 
 Taux brut de répondants : 73,7%  (taux net : 77,8%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les quatorze diplômés ayant répondu à l’enquête, sept sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master, 
et cinq d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année. 
 
Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en reprise d’études non financées.  Neuf étaient en en voie 
Recherche. 
 
L’âge moyen est de 27,0 ans, l’étendue allant de 25 à 35 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et quatre sont en poursuite d’études (dont trois 
master à finalité Recherche).  Deux de ces personnes sont en 3ème année de Doctorat : Chimie, Energétique (master recherche) et, 
bénéficient d’un contrat doctoral, leur situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Les deux 
autres sont en 2ème année de Doctorat (master recherche) : Mécanique des fluides, Chimie-EM.  La première bénéficie d’un contrat 
doctoral ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.  La situation de la seconde au 1er décembre 
2017 était en études sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une 
formation Qualité Sécurité Environnement ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.  
Une autre (master recherche) a effectué une année immédiate de poursuite d’études Ingénierie automobile en apprentissage ; au 
1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.  Une troisième a repris une formation en 2017 pour un mastère 
Décommissionning et réhabilitation environnementale ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi en contrat de 
professionnalisation. 
La situation au 1er décembre 2017 des autres diplômés en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
1 en Moyenne entreprise 

8 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1962 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1800 

Situation géographique 

1 en région Centre, 3 en Ile de France, 1 
en Alsace, 1 en Haute-Normandie, 1 en 
Midi Pyrénées, 1 en Nord pas de Calais, 1 
en Chine, 1 au Maroc 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre et 
travaillant dans une autre région dont 2 en 
Ile de France, 1 originaire d’une autre 
région et travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=10 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 4 

Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite au contrat de professionnalisation après le master 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

10; 71%

4; 29%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
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extractives et 
autres)
40,0%

Activités 
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scientifiques 

et 
techniques

40,0%
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10,0%

Activités de 
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administratifs 
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10,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Laboratoire de contrôle environnemental 67 Coordinateur de projets clients CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SES2 Désamiantage, démolition, dépollution 76 Ingénieur en dépollution CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Conseils en ingénierie 99 Chef de projet CDI - 
H F Initiale Recherche SSS Dessin et fabrication des aéronefs 99 Ingénieur aéronautique CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale Recherche SSS Ingénierie automobile (Prestation de 
services) 95 Ingénieur système CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Recherche SSS Ministère de la défense 45 Ingénieur performance sur 
Airbus A400M CDD De 1500 à 2000 

H F Initiale Recherche ESS3 Industrie automobile 91 Spécialiste calibration diésel CDI De 2500 à 3000 
F F Initiale Recherche SSS Fabrication de train 59 Ingénieur autorisation junior CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Recherche SSS 
Solutions de développement pour 
l'industrie automobile et aéronautique 
(Développement de véhicules) 

31 Développeur de fonction pour les 
calculateurs moteur CDI De 1500 à 2000 

H RENF4 Pro EES5 Nettoyage industriel 92 Responsable qualité sécurité 
environnement CDI De 2000 à 2500 

Tab 64: Métiers et salaires des diplômés de Master Energie, combustion et environnement 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
4 RENF : Reprise d’études non financées 
5 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes 
 
 Taux brut de répondants : 33,3%  (taux net : 36,4%) – un refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, un est 
titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master et 
trois d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale en 
voie Recherche. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux 
sont en poursuite d’études.  Ces personnes sont en 3ème année de Doctorat, l’une bénéficie d’un contrat doctoral et l’autre est en 
emploi en CDD ; la situation au 1er décembre 2017 de la première est en études avec emploi sous contrat doctoral et l’autre en 
études avec emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2017 des diplômés en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 
1er emploi 2,5 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,5 
Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2050 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2050 

Situation géographique 2 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre  
 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 75%

1; 25%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Recherche SSS1 Consulting 75 Ingénieur consultant CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Recherche SSS Calcul en élément fini - Ingénierie, études 
techniques 92 Ingénieur calcul CDI De 2000 à 2500 

Tab 65: Métiers et salaires des diplômés de Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes 
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Master Informatique nomade, intelligence et sécurité 
 
 Taux brut de répondants : 56,7%  (taux net : 56,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-sept diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master et deux d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année.  
Pour quatre d’entre eux le Master était à finalité recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, quinze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est 
en poursuite d’études (Master à finalité recherche), un se déclare sans emploi et en recherchant un (master à finalité recherche).  
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis août 2017 car souhaitait un 
poste en adéquation avec ses projets ses études.  Cependant elle précise qu’elle est micro entrepreneur en édition de logiciels pour 
les administrations dans le cadre du RGPD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 est en 3ème année de Doctorat en Informatique (trois années immédiates 
de poursuite d’études) et bénéficie d’un contrat spécifique au Doctorat depuis septembre 2016. 
La situation au 1er décembre 2017 des diplômés en emploi au 1er décembre 2018 était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=15) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 1 en 
région Centre 

4 en Moyenne entreprise 
7 en Grande entreprise dont 1 en 

région Centre 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 15 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 14 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 15 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2014 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2000 

Situation géographique 

2 en région Centre, 7 en Ile de 
France, 1 en Basse Normandie, 1 en 
Bretagne, 2 en Pays de la Loire, 1 en 
Rhône Alpes, 1 aux Pays Bas  

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 8 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 5 en Ile de France, 1 
originaire de la région Centre et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
 

Origine emploi N=15 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 4 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 4 

Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Cabinet de recrutement 1 
Non précisée 2 

 

 

 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

15; 88%

2; 12%
Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

6,7%

Information et 
communication

93,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Editeur de logiciels, société de services 92 Ingénieur solution CDI - 
H F Initiale Pro SSS Editeur de logiciels, société de services 35 Ingénieur logiciel CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Informatique 99 Androïd developer CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale Pro SSS Air Trafic Management et Signalisation 
ferroviaire 94 Consultant études et développement CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS 
Conseils, services, maintenance en 
informatique sans le domaine de la 
santé (L'Assurance Maladie) 

72 Développeur CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Conseil pour les affaires et autres 
conseils de gestion 14 Développeur d’applications mobiles CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Editeur de logiciels 44 Développeur CDI - 
H F Initiale Pro SSS Editeur de logiciel, société de services 92 Ingénieur logiciel CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Prestation de services informatiques 38 Ingénieur système et testeur système CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 45 Ingénieur d’études CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Prestation de services en informatique 
auprès de PME 45 Ingénieur d’études et de 

développement CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Activité de services Informatiques 94 Consultant informatique CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Production, réalisation audiovisuelle 92 Développeur en VR sous Unity CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Recherche SSS Programmation informatique 92 Développeur CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Recherche SSS Société de services en informatique 91 Consultant en informatique CDI De 2500 à 3000 

Tab 66: Métiers et salaires des diplômés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité 
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Master Expertise, métrologie, diagnostics 
 
 Taux brut de répondants : 75,0%  (taux net : 75%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, cinq étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master. 
 
Cinq des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 30,5 ans, l’étendue allant de 25 à 35 ans.  

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), un est en 
poursuite d’études, un est sans emploi et en recherchant un et un (aucune poursuite ou reprise d’études) est sans emploi et n’en 
recherchant pas.  Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Mastère Qualité sécurité 
Environnement, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2018 ; sa situation au 
1er décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2018 déclare rechercher un premier emploi depuis septembre 2017.  Toutefois, 
quant à sa situation au 1er décembre, elle déclarer exercer un emploi en tant que formateur en CDD à temps partiel subi. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 est en 2ème année de Master Management par projets (une année de 
reprise d’études) ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD) 
La situation au 1er décembre 2017 des diplômés en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018– Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

2 en Grande entreprise en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2050 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2050 

Situation géographique 2 en région Centre, 1 en Basse 
Normandie 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre 
et y travaillant, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en 
région Centre 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 83%
1; 17%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
33,3%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

33,3%

Administration 
publique
33,3%

Secteur d'activité



 122 

 
 
 

 
 
 
 
 

Sexe Régime Finalit
é Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
H F initiale Pro SSS1 Ministère des armées 18 Expert Assurance Qualité CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Conseil et ingénierie 50 Ingénieur en mécanique CDI - 

H F continue Pro SSS Réparation de matériels 
électroniques et optiques 18 Responsable de production CDI De 1500 à 2000 

Tab 67: Métiers et salaires des diplômés de Master Expertise, métrologie, diagnostics 
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Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
 
 Taux brut de répondants : 91,7%  (taux net : 91,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, huit étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, sept en 
formation par apprentissage et deux en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,6 ans, l’étendue allant de 26 à 35 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans emploi et 
en recherchant un.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite  ou reprise d’études ; elle recherche un premier emploi depuis janvier 
2017. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2018 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  L’une est en 3ème 
année de Doctorat ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études sans emploi.  L’autre est en formation en séminaire (Philosophie – 
Théologie) ; au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études.  La situation au 
1er décembre 2017 était pour l’une en études avec emploi en contrat de professionnalisation ; pour l’autre c’était en emploi car sa formation 
ne constituait pas son activité principale et est ingénieur d’études en CDI depuis septembre 2017. 
La situation au 1er décembre 2017 des six autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, pour 
une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi. 
 
  

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 5,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 
3 en Moyenne entreprise dont 1 

en région Centre 
5 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1998 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2053 

Situation géographique 

1 en région Centre, 1 en Ile de 
France, 1 en Basse-Normandie, 1 
en Bretagne, 1 en Poitou 
Charentes, 1 en Rhône Alpes, 1 
au Royaume Uni 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et 
travaillant dans une autre région 
dont 1  en Ile de France, 1 
originaire de l’étranger et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=8 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

10; 91%
1; 9%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
25,0%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

62,5%

information et 
communication

12,5%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro EES1 Industrie extractive 38 Ingénieur qualité fournisseur CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro EES Activité de conseil en ingénierie 18 Ingénieur d’études en automobile CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS2 Consulting en informatique 29 Ingénieur sûreté nucléaire CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Boîte de prestation de service-
Ingénierie, études techniques 14 Ingénieur consultant CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro ESS Photonique (production) 99 Ingénieur qualité CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS 
Laboratoire de recherche 
systèmes et matériaux pour la 
mécatronique 

74 Ingénieur d’études CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Prestation de services 
Ingénierie, études techniques 86 Ingénieur d’études CDI - 

H F Continue Pro SSS Défense Industrie aéronautique 92 Ingénieur d’études CDI De 1500 à 2000 
Tab 68: Métiers et salaires des diplômés de Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
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Master Mathématiques et applications  
 
 Taux brut de répondants : 78,9%  (taux net : 93,7%) 
 
Sur les quinze diplômés ayant répondu à l’enquête, dix sont  
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
Neuf étaient en voie Recherche 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,5 ans, l’étendue allant de 24 à 41 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, cinq sont en poursuite d’études et un est sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études (Master recherche) et ne 
recherche pas d’emploi car elle a des problèmes de santé ; au 1er décembre 2017 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2018 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Quatre 
sont en 3ème année de Doctorat de Mathématiques (trois Master recherche) et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat ; leur 
situation eu 1er décembre 2017 était en études avec emploi en contrat doctoral.  La cinquième personne (Master recherche) après 
deux années en Doctorat suit une Formation FLE niveau A2 et B1 tout en recherchant un emploi ; au 1er décembre 2017 elle était 
en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018 deux ont poursuivi des études.  L’une déclare trois années immédiates de 
poursuite d’études ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDI, la formation suivie ne constituant pas son activité 
principale.  L’autre a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour une préparation à l’agrégation de Mathématiques ; 
au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi. 
La situation au 1er décembre 2017 des autres personnes en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre 
4 en Moyenne entreprise dont 2 en 

région Centre 
4 en Grande entreprise dont 2 en 

région Centre 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1321 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1644 

Situation géographique 5 en région Centre, 1 en Ile de France, 1 
en Midi Pyrénées, 2 au Vietnam 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région, 2 originaires de la région Centre 
et travaillant à l’étranger, 1 originaire 
d’une autre région et travaillant en 
région Centre 

 

 

 
 

Origine emploi N=9 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 

 

 

  
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

10; 67%

5; 33%
Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques… Industrie 

manufacturière
11,1%

Activités 
financières et 
d'assurance

11,1%

Information et 
communication

22,2%

Administration 
publique
11,1%

Enseignement
33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Conseils, services, maintenance en 
informatique 45 Consultant en informatique CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Activité de sécurité sociale 45 Statisticien CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 31 Ingénieur développement logiciel CDI - 

H F Initiale Pro SSS Assurance 45 Chargé d’études actuarielles CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Cours particuliers de mathématiques et 
de soutien (chèques emploi service) 37 Professeur de mathématique 

indépendant (temps partiel subi) CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale Recherche EEE2 Aerospace 99 Researcher - Computational 
FLuid Dynamics (CFD) developer CDI Moins de 500 

H F Initiale Recherche SSS Education nationale (rectorat) 95 Professeur de mathématiques CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Recherche SSS Market research 99 Junior consultant Long term 
contract Moins de 500 

H F Initiale Recherche EES3 Education nationale 45 Professeur stagiaire en lycée 
(temps partiel subi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

Tab 69: Métiers et salaires des diplômés de Master Mathématiques et applications 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études 
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 

8

5

1

1 2 1
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en effectif
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Master Mécatronique et signal 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 60,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômés ayant répondu à l’enquête, un est titulaire 
d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année et deux sont 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue.  
 
L’âge moyen est de 29,7 ans, l’étendue allant de 25 à 35 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est 
sans emploi et n’en recherchant pas.  Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et a décidé de prendre une année 
sabbatique ; au 1er décembre 2017 il était ingénieur en contrat de professionnalisation. 
La situation au 1er décembre 2017 des diplômés en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 1 en Moyenne entreprise 
1 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2348 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2348 

Situation géographique 1 en Ile de France, 1 en 
Alsace 

Attractivité de la région Centre 
1 originaire de la région 
Centre et travaillant dans une 
autre région 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
 
 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

50,0%

Industries 
(manufacturières, 

extractives et autres)
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Industrie pour l’automobile 94 Ingénieur système CDI De 2000 à 2500 

H F Continue Pro SSS Société de conseil en innovations 
technologiques 67 Ingénieur développement logiciel 

embarqué CDI De 2000 à 2500 

Tab 70: Métiers et salaires des diplômés de Master Mécatronique et signal 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

2

1 1
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Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance 
 
 Taux brut de répondants : 69,0%  (taux net : 69,0%) – deux refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
Sept répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en 
apprentissage et quatre en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les 
autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=20) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,4 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre 
4 en Moyenne entreprise dont 3 en 

région Centre 
15 en Grande entreprise dont 13 en 

région Centre 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 20 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 20 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 20 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1944 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2000 

Situation géographique 17 en région Centre, 1 en Alsace, 1 en 
Malaisie, 1 en Roumanie 

Attractivité de la région Centre 

15 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région Centre 
et travaillant dans une autre région, 2 
originaires de la région Centre et 
travaillant à l’étranger, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre, 1 originaire de l’étranger et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
Origine emploi N=20 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 8 

Suite à une candidature spontanée 4 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Forums et salons 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

17; 85%

3; 15%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

65,0%

Activités 
financières et 
d'assurance

15,0%

Activités 
spécialisées 
scientifiques 
et techniques

20,0%

Secteur d'activité



 130 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Entreprise de services numériques 37 Consultant en informatique CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Société de services en informatiques 45 Concepteur développeur CDI - 

H F Initiale Pro SSS Services de conseil et intégration en 
SAP 99 Associate consultant CDI - 

H F Initiale Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 45 Ingénieur SI CDI - 

H F Initiale Pro SSS Banque 67 Analyste développeur CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Service, conseil pour les affaires et 
autres conseils de gestion 45 Concepteur informatique CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Ingénierie, étude technique 18 Ingénieur étude et développement CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS ESN -conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 45 Analyste fonctionnelle CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Société de services en informatique 45 Concepteur développeur CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Consulting en système d'information 45 Consultant AMOA CDI De 2500 à 3000 
H Apprentissage Pro SSS Société de services en informatique 45 Ingénieur d’études CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Société de services en informatique 45 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Société de services en informatique 45 Ingénieur d’études CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Services informatiques 45 Ingénieur d’études et de 
développement CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Société de services en informatique 45 Ingénieur informatique CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Développement de logiciels 99 Back-end Developer CDI De 500 à 1000 

H F Continue Pro SSS Assurances 45 Administrateur outils et 
automatisation CDI De 2000 à 2500 

F F Continue Pro SSS Société de services en informatique 45 Ingénieur qualifieur CDI De 1500 à 2000 
H F Continue Pro SSS Assurances 45 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 
H F Continue Pro SSS Société de services en informatique 45 Ingénieur d’études CDI De 1500 à 2000 

Tab 71: Métiers et salaires des diplômés de Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Systèmes d’information répartis 
 
 Taux brut de répondants : 77,3%  (taux net : 77,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
Six des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en 
apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un en 
formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 25 à 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, tous les diplômés sont en emploi salarié ou indépendant.  Une de ces personnes a effectué deux années 
immédiates de poursuite d’études pour un BPJEPS Canoé kayak et disciplines associées ; sa situation au 1er décembre 2017 était 
en études avec emploi en CDI (sa formation constituant son activité principale).  La situation au 1er décembre 2017 des autres 
personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=17) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 
4 en Petite entreprise dont 3 en région 

Centre 
13 en Grande entreprise en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 16 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 15 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 17 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1961 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2046 

Situation géographique 16 en région Centre, 1 en Bretagne 

Attractivité de la région Centre 

15 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région Centre et 
travaillant dans une autre région, 1 originaire 
d’une autre région et travaillant en région 
Centre 

 

 

 
Origine emploi N=16 

Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 6 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 6 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Bouche à oreille 1 
Evolution dans l’association pour création de poste 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

16; 94%

1; 6%
Répartition selon le genre
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Entreprise de services 
numériques 45 Concepteur réalisateur CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Ingénierie, études techniques 
(Ssii) 45 Ingénieur de développement et 

d’étude CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro EES2 Association sportive 28 Educateur sportif CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Récolte Information et vente 
d'information 45 Responsable technique d'une 

Star-up CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Société de services en 
informatique 45 Ingénieur étude et 

développement CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Entreprise de services du 
numérique 45 Ingénieur débutant CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 45 Consultant mode CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Société de services en 
informatique 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Société de services en 
informatique 45 Concepteur réalisateur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 41 Consultant informatique CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Site web hébergement 56 Développeur web full stack CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Banque et assurance 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Assurance du bâtiment 45 Analyste SI CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Entreprise de services du 
numérique 45 Chef de projet informatique CDI De 2000 à 2500 

F Contrat pro Pro SSS Société de services en 
informatique 45 Analyste CDI De 2000 à 2500 

H F Continue Pro SSS Société de services en 
informatique 45 Ingénieur d’études en 

informatique CDI De 2000 à 2500 

Tab 72: Métiers et salaires des diplômés de Master Systèmes d’information répartis 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 54,5%  (taux net : 57,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trente diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Vingt-neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 28,3 ans, l’étendue allant de 24 à 46 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, vingt-huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.  Une 
de ces personnes prépare un titre professionnel de designer web (formation ne constituant pas son activité principale) et recherche un nouvel 
emploi suite à une fin de contrat depuis août 2017 ; sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDD à temps partiel choisi.  L’autre 
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi depuis septembre 2018 suite à une fin de contrat ; 
au 1er décembre 2017 elle était en emploi en tant que contractuelle. 
Parmi les diplômés en emploi au 1er décembre 2018, deux personnes ont effectué une année immédiate.  La situation au 1er décembre 
2017 était en emploi en CDI et l’autre professeur des écoles à temps partiel subi.  Une troisième personne a repris une formation en 2017 
(formation ne constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en tant que professeur des écoles. 
La situation au 1er décembre 2017 des autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les 
autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=28) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 28 en Grande entreprise dont 25 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 28 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 27 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 27 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1760 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1780 

Situation géographique 25 en région Centre, 1 en Aquitaine, 1 
en Picardie, 1 en Poitou Charentes 

Attractivité de la région Centre 

23 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région, 2 originaires d’une autre région 
et travaillant en région Centre 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=28 
Suite à la réussite d’un concours 27 
Grâce à des relations personnelles 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 7%

28; 93%

Répartition selon le genre

homme Femme

Transport, 
entreposage

3,6%

Enseignement
96,4%

Secteur d'activité
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Vingt-sept personnes ont déclaré être professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et toutes étaient en formation initiale, le 
nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles ayant déclaré 
avoir poursuivi des études, ayant apporté des précisions, travaillant à temps partiel ou encore hors région Centre.  Vingt-et-une 
femmes professeurs des écoles en région Centre avec le statut de fonctionnaire ne figurent donc pas dans ce tableau. 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SES2 Education nationale 45 Professeur des écoles et 
créatrice (en microentreprise) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 60 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro ESS3 Education nationale 17 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 200 
F F Continue Pro ESS Distribution de courrier 33 Factrice CDI De 1000 à 1500 
Tab 73: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive 
 
 Taux brut de répondants : 68,7%  (taux net : 68,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-deux diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-et-un 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Vingt-et-un des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
un en reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 26,6 ans, l’étendue allant de 25 à 41 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, vingt-et-un des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est 
sans emploi et n’en recherche pas car en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2018 (aucune poursuite ou reprise d’études).  
Toutefois cette personne précise qu’elle recherche un emploi mais pas de poste ; sa situation au 1er décembre 2018 est en emploi en CDD 
La situation au 1er décembre 2017 des diplômés en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=21) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 21 en Grande entreprise dont 17 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 21 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 21 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 20 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1882 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 17 en région Centre, 2 en Ile de France, 
1 en Guyane, 1 en Picardie 

Attractivité de la région Centre 

17 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=21 
Suite à la réussite d’un concours 17 
Grâce à des relations personnelles 1 
Grâce à une section sportive dans le futsal 1 
Suite à une mutation choisie 1 
Suite à une mutation imposée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

13; 59%

9; 41%
Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur d'éducation physique 
et sportive Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Enseignant du 2nd degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Enseignant EPS stagiaire (temps 
partiel subi) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 97 Enseignant EPS classe normale Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur EPS CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 60 Enseignante Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur EPS dans un collège Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur EPS Fonctionnaire  De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur certifié EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié EPS Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Enseignant certifié EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 95 Professeur EPS certifié Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F RENF Pro SSS Education nationale 37 Enseignante Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 74: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 
 
 Taux brut de répondants : 87,5%  (taux net : 87,5%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,0 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,4 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 7 en Grande entreprise en région 
Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1846 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1752 

Situation géographique 7 en région Centre  

Attractivité de la région Centre 7 originaires de la région Centre et y 
travaillant 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=7 
Suite à la réussite d’un concours 7 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 43%
4; 57%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale  45 Professeur de Mathématiques Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur de mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié de 
Mathématiques Fonctionnaire DE 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié de 
mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié de 
mathématiques Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur de mathématique 
(collège) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur du second degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 75: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée ayant répondu à l’enquête, est titulaire d’une Maîtrise 
ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
Elle est âgée de 26 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, la diplômée est en emploi salarié ou indépendant.  Elle n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Originaire 
de la région Centre, elle est professeur certifié en physique chimie en région salaire avec un salaire compris entre 1500 et 2000 euros.  Sa 
situation au 1er décembre 2017 était également en emploi. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre 
 
 Taux brut de répondants : 66,7%  (taux net : 66,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,9 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette personne 
a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un nouvel emploi depuis octobre 2018 suite à une fin de contrat ; sa 
situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études.  Depuis septembre 
2016, l’une est enseignante en SVT et l’autre est assistant d’éducation.  Une troisième personne a fait une année de reprise d’études ; au 
1er décembre 2017 elle était professeur stagiaire de SVT. 
La situation au 1er décembre 2017 des six autres personnes en emploi était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,4 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 9 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1975 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 
2 en région Centre, 4 en Ile de France, 
1 à Mayotte, 1 en Picardie, 1 en Poitou 
Charentes 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 4 originaires de la région 
Centre et travaillant en Ile de France, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=9 
Suite à la réussite d’un concours 8 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 40%
6; 60%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 86 
Professeur en Lycée 
Professionnel de Biotechnologies 
Santé Environnement 

Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro ESS2 Education nationale 78 Enseignante de SVT en collège Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro ESS Education nationale 45 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur Certifié en SVT en 
collège Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 77 Professeur Certifié en SVT Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 60 Professeur Certifié en SVT Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Enseignant en SVT Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 97 Enseignant du second degré en 
SVT Fonctionnaire De 3000 à 3500 

F F Initiale Pro SES3 Education nationale 78 Professeur certifié SVT Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 76: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 SES : Une année de reprise d’études 
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Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie 
 
 Taux brut de répondants : 69,0%  (taux net : 80,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Neuf ont suivi leur Master en voie recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,0 ans, l’étendue allant de 25 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
 
Au 1er décembre 2018, huit des diplômés sont en emploi (aucune poursuite ou reprise d’études), neuf sont en poursuite ou reprise 
d’études et trois sont sans emploi (5 master à finalité recherche) et en recherche un.  Une de ces personne a effectué une année 
immédiate de formation en tant qu’attachée de recherche clinique et recherche un premier emploi depuis septembre 2018 ; sa 
situation au 1er décembre 2017 était sans emploi et n’en recherchant pas.  Les deux autres personnes n’ont effectué aucune poursuite 
ou reprise d’études (un Master à finalité recherche) et recherchent un premier emploi depuis juin 2016. 
Parmi les diplômés en études au 1er décembre 2018, six ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Quatre de 
ces personnes sont en 3ème année de Doctorat dans le domaine de la Biologie-Biochimie, toutes bénéficient d’un contrat doctoral 
(2017 et 2018).  Une autre après une année de formation autre que le doctorat est en 2ème année de doctorat Biologie structurale et 
bénéficie d’un contrat doctoral ; au 1er décembre 2017 elle était en études sans emploi et en recherchant un.  Une autre après deux 
années de formation autre que le doctorat est en 1ère année de Doctorat Biologie en CDD ; au 1er décembre 2017 elle était en études 
sans emploi.  Trois personnes ont repris leurs études en 2017 et sont en 2ème année de Doctorat Biologie.  Deux d’entre elles 
bénéficient d’un contrat doctoral ; au 1et décembre 2017 elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral.  La troisième 
personne était en études sans emploi. 
La situation au 1er décembre 2017 des huit personnes  en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les 
autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région 

Centre 
5 en Grande entreprise dont 3 en région 

Centre 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1549 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1680 

Situation géographique 4 en région Centre, 2 en Ile de France, 1 
en Aquitaine, 1 en Croatie 

Attractivité de la région Centre 

3 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 2 originaires de la région 
Centre et travaillant en Ile de France, 1 
originaire d’une autre région et travaillant 
en région Centre  

 

 

 
 
 

Origine emploi N=8 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 3 
Suite à la réussite d’un concours 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 
Formation supplémentaire de trois mois suivie d’un stage 1 

 

 

 
 
  
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 20%

16; 80%
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Recherche SSS1 
Contrôle de la qualité du 
vin, du moka et des 
produits vinicoles 

99 Analyste expert associé CDD De 500 à 1000 

F F initiale Recherche SSS 
Développement 
d’applications, éditeur de 
logiciels 

45 Ingénieur de développement CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Recherche SSS Construction (BTP) 93 Coordinateur de travaux dans le CVS CDI De 1500 à 2000 
H F initiale Pro SSS Recherche médicale 75 Ingénieur d’études en biologie CDD De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Recherche scientifique 45 Ingénieur d’études CDD De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Recherche clinique 33 Attaché de recherche clinique CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Développement de logiciel 
bancaire 37 Ingénieur programmeur CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Recherche scientifique 45 Assistante ingénieur CDD De 1500 à 2000 
Tab 77: Métiers et salaires des diplômés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Biologie des organismes, des populations et des écosystèmes 
 
 Taux brut de répondants : 60,0%  (taux net : 60,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
L’ensemble a suivi le Master en voie recherche 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,5 ans, l’étendue allant de 26 à 27 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et deux se déclarent 
sans emploi et n’en recherchant pas.  L’une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite et déclare ne pas 
rechercher d’emploi car en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2018 et est donc dans l’attente d’une prise de fonction ; 
sa situation au 1er décembre 2017 était en emploi en CDI.  L’autre n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et se trouve 
dans la même situation que la première ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD. 
La personne en études au 1er décembre 2018 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elle est en 3ème année de 
Doctorat en Environnement et bénéficie d’un contrat doctoral ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi sous contrat 
doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018 une a effectué une année de reprise d’études pour un Master MEEF 2nd degré 
SVT ; au 1er décembre 2017 elle était en études avec emploi en CDD à temps partiel choisi. 
La situation au 1er décembre 2017 des deux personnes en emploi était sans emploi et n’en recherchant pas, l’une avait trouvé un 
emploi qui commence après le 1er décembre 2017. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 11,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,7 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

1 en Moyenne entreprise 
1 en Grande entreprise en région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » - 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1733 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 1 en région Centre, 1 en Ile-de-France, 1 
en Midi Pyrénées 

Attractivité de la région Centre 
1 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 1 originaire de la région Centre 
et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à une candidature spontanée 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un service civique dans l’entreprise 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 17%

5; 83%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques

33,3%

Enseignement
33,3%

Arts, spectacles 
et activités 
récréatives

33,3%

Secteur d'activité



 145 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Recherche SSS1 

Laboratoire de recherche 
et développement  dédié à 
la mise au point et au 
transfert industriel 
d’innovations (conception 
et vente de produits divers) 

31 Chargée d’études en entomologie CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Recherche SSS Musée de la chasse et de 
la nature (Fondation) 75 Chargée de mission au pôle Nature CDD De 1500 à 2000 

H F Initiale Recherche SES2 Enseignement privé sous 
contrat 45 Professeur SVT CDD De 1500 à 2000 

Tab 78: Métiers et salaires des diplômés de Master Biologie des organismes, des populations et des écosystèmes 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 SES : Une année de reprise d’études 

1

1

1

1

1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation
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1

1

1

1

1
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1

2

2

2

2

2

2

1

2

1

1

2
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master Sciences de la terre et de l’environnement 
 
 Taux brut de répondants : 72,7%  (taux net : 72,7%) – deux refus 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trente-deux diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-
sept sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire 
au master et trois d’un autre Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.  
Onze des répondants étaient inscrits en voie recherche. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, dix-sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), neuf sont en 
poursuite d’études, quatre sont sans emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux se déclarent sans emploi 
et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d’études).  Ces deux personnes déclarent avoir trouvé un emploi qui commence après 
le 1er décembre 2018, l’une précisant être dans l’attente d’une prise de fonction.  La situation au 1er décembre 2017 de cette dernière était 
en emploi en CDD.  La situation de la deuxième personne (master en voie recherche) était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1er décembre 2018, l’une d’elles recherche un premier emploi depuis janvier 
2017.  Les trois autres recherchent un nouvel emploi, deux depuis novembre 2018 pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs 
études ; la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une en emploi en CDD et pour l’autre (master voie recherche) sans emploi et en 
recherchant un.  La troisième personne recherche un nouvel emploi depuis septembre 2018 en raison des conditions de travail, notamment 
au niveau du temps de travail non satisfaisant ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD. 
Parmi les diplômés en études au 1er décembre 2017, sept sont en Doctorat (master en voie recherche).  Cinq sont en 3ème année de Doctorat 
(Sciences de la terre, Géosciences), tous bénéficient d’un contrat spécifique au Doctorat en 2018 mais aussi en 2018.  Deux sont en 1ère 
année de Doctorat Géodynamique (master voie recherche) après avoir fait une année immédiate de poursuite d’études et un an d’interruption 
et bénéficient d’un contrat doctoral ; la situation au 1er décembre 2017 était pour l’une sans emploi et en recherchant un et l’autre sans emploi 
mais en avait trouvé un qui commençait après le 1er décembre 2017.  Les deux autres personnes ont repris leurs études en 2017 et suivent 
leur formation en apprentissage.  L’une prépare un diplôme d’ingénieur QHSE et l’autre est en 2ème année de Master Géologie appliquée 
(master voie recherche), elles occupent des postes d’ingénieur.  Leur situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi en 
apprentissage.  
La situation au 1er décembre 2017 des personne en emploi était pour quatre d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant 
en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=17) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 7,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre 

3 en Moyenne entreprise 
10 en Grande entreprise dont 3 en région 

Centre 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 12 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 12 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 17 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1887 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1800 

Situation géographique 

5 en Région Centre, 1 Ile de France, 1 en 
Bourgogne, 1 en Franche Comté, 1 en 
limousin, 1 en Pays de la Loire, 3 en Rhône 
Alpes, 1 en Angleterre, 1 au Canada, 1 en 
République Tchèque, 1 au Soudan 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région Centre 
et travaillant dans une autre région, 2 
originaires d’une autre région et travaillant 
en région Centre 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

12; 37%

20; 63%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
35,3%

Construction
5,9%

Commerce, 
transports, 

hébergement 
et restauration

5,9%
Enseignement

5,9%

Santé humaine 
et action 
sociale
5,9%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

41,2%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=17 
Suite à une candidature spontanée 5 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 5 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 4 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 4 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Forums et salons 1 
Postule et embauche à la création d’un poste 1 

 

 

 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Extraction et vente de granulats 45 Chargée de mission 
environnement CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Recherches géologiques et 
minières 45 Géologue CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Activités minières 99 Géophysicienne CDD De 3000 à 3500 

F F Initiale Pro SSS Ciment, Bétons, Granulats - 
Fabrication de béton prêt à l'emploi 44 Responsable environnement CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS 
Ingénierie, bureau d'études 
(Creusement tunnel euralpin pour 
le Lyon Turin) 

73 Chargée d'activités pole 
construction CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Fondations spéciales, consolidation 
de sols 91 Ingénieure travaux 

spécialisée en géologie CDI De 2500 à 3000 

F F Initiale Pro SSS Bureau d’études environnement 45 Chargée d'études – 
géologue CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Service géologique 99 Associé de recherche CDD De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Bureau d'études et exploitant de 
carrières cimentières 38 Géologue chargée d’études Intérim De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Snack 45 Employée responsable de 
l'espace restauration CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Géomètre 87 Technicien SIG CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Diagnostic sur la qualité 
environnemental des milieux 45 Ingénieur d'étude en site et 

sol pollué CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 58 Enseignant contractuel en 
SVT privée Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Bureau d'étude d'environnement, 
mine et carrière et géotechnique 99 Graduate geologist CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Extraction de carrières 73 Ingénieur d'exploitation de 
carrière CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Exploitation minière 99 Géologue d'exploration 
minière CDD De 2500 à 3000 

F F initiale Recherche SSS Institut médico spécialisé 39 Educatrice technique cuisine CDD De 1000 à 1500 
Tab 79: Métiers et salaires des diplômés de Master Sciences de la terre et de l’environnement 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Sciences de l’atmosphère et de l’espace 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.  
Tous étaient inscrits en voie recherche. 
 
L’âge moyen est de 26,0 ans, l’étendue allant de 25 à 27 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, l’ensemble des diplômés est en poursuite d’études.  L’une de ces personnes a effectué trois années immédiates de 
poursuite d’études.  Elle est en 3ème année de Doctorat en astrophysique et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1er 
décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Les deux autres personnes ont repris leurs études en 2017 et sont en 
2ème année de Doctorat : Sciences de l’univers, Physique ; elles bénéficient d’un contrat spécifique au Doctorat.  Au 1er décembre 2017 la 
personne en Doctorat SCU était en emploi en tant qu’ingénieur en CDD, son doctorat ne constituant pas son activité principale ; l’autre était 
en études avec emploi en contrat doctoral. 
 
  

2; 67%
1; 33%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Ergonomie de la motricité 
 
 Taux brut de répondants : 50,0%  (taux net : 53,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, sept étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

 
 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est 
sans emploi et recherchant un nouvel emploi depuis octobre 2018 suite à un licenciement.  Sa situation au 1er décembre 2017 était 
en emploi en CDI.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue de son Master. 
La situation au 1er décembre 2017 des personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un ; les 
autres étant en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 9,1 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre 

4 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1996 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2000 

Situation géographique 3 en région Centre, 2 en Ile de France, 1 
en Bourgogne, 1 en Nord Pas de Calais,  

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre 

 

 

 
 

Origine emploi N=7 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 3 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 1 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage Pro SSS1 Coopérative agricole 45 Chargée d’études CDI - 
H Apprentissage Pro SSS Pneumatique 89 Ergonome site CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Santé humaine 95 Ingénieure conseil en santé et sécurité 
au travail CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS 
Cabinet de design 
(Ingénierie, études 
techniques) 

45 Ergonome CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Médecine du travail 92 Ergonome CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Industrie agro-alimentaire 
(Charcuterie, Traiteur) 62 Ergonome CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Cabinet de conseil en 
ergonomie 45 Ergonome CDI De 1500 à 2000 

Tab 80: Métiers et salaires des diplômés de Master Ergonomie de la motricité 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Sport, prévention, santé, bien-être 
 
 Taux brut de répondants : 55,0%  (taux net : 57,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Deux ont suivi leur Master en voie recherche. 
 
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 
reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 28,6 ans, l’étendue allant de 25 à 39 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi et en 
recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études.  Cette personne  depuis décembre 2018 ; sa situation au 1er décembre 2017 était en 
emploi en CDI à temps partiel subi. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2018 est en 2ème année de Master Santé publique (une année de reprise d’études) ; 
au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD à temps partiel choisi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2018, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour 3ème année de 
Licence Activités Physiques Adaptées ; au 1er décembre 2017 elle était footballer amateur.  Une autre a repris en 2017 une année de 
formation (Master en voie recherche) ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité 
principale.  Trois autres personnes ont une formation en 2018, formation ne constituant pas leur activité principale.    L’une est en Doctorat 
Sciences, biologie, chimie du vivant (master en voie recherche) ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDD.  La deuxième fait un 
DU APA nutrition cancer ; au 1er décembre 2017 elle était en emploi en CDI.  La troisième prépare un certificat de compétence de préparateur 
physique INSEP ; au 1er décembre 2017 elle était enseignante STAPS 
La situation au 1er décembre 2017 des quatre autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, 
les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,4 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise 

5 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 7 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 6 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1841 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1650 

Situation géographique 
2 en région Centre, 3 en Ile de France, 1 
en Aquitaine, 1 en Auvergne, 1 en 
Franche Comté, 1 à la Réunion 

Attractivité de la région Centre 
2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 3 originaires de la région 
Centre et travaillant en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=9 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 2 

Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Par pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à des études de médecine 1 
Tant le diplôme que les relations professionnelles et personnelles 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Mise à disposition de 
personne- club de sport 63 Coordinatrice sports-santé CDI De 1000 à 1500 

F F initiale Pro SSS 
La santé par l'activité 
physique adaptée 
(association) 

75 Responsable départemental CDI - 

H F initiale Pro ESS2 Centre de réadaptation, 
de convalescence (CRF) 75 Éducateur en activité physique 

adaptée CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Lycée privé 97 Professeur d’EPS (temps partiel subi) CDD De 1000 à 1500 
F F initiale Pro SSE3 Fondation - pôle santé 70 Enseignante APA CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Promotion de la santé 
(association) 40 Enseignante en activité physique 

adaptée CDI De 1500 à 2000 

H RENF Pro SSE Enseignement supérieur 45 Enseignant STAPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F initiale Recherche SSE Centre hospitalier 45 Chef de clinique en rhumatologie CDD De 2500 à 3000 
H F initiale Recherche SES Aide sociale 75 Educateur spécialisé CDI - 
Tab 81: Métiers et salaires des diplômés de Master Sport, prévention, santé, bien-être 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 SSE et SES : Une année de reprise d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif



 153 

Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable 
 
 Taux brut de répondants : 26,3%  (taux net : 29,4%) 
 
Dix-neuf diplômés dans ce Master, tous sont de nationalité étrangère. 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Parmi les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Les répondants étaient inscrits en formation en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,2 ans, l’étendue allant de 25 à 32 ans 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2018 
Au 1er décembre 2018, quatre diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite 
d’études.  Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elle est en 3ème année de Doctorat Combustion engine 
et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1er décembre 2017 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
La situation au 1er décembre 2017 des diplômés en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2018 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2016 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 
Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise  
Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2300 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2300 

Situation géographique 1 en Ile de France, 1 en Picardie 

Attractivité de la région Centre - 
 

 

 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 2 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 

motocyvles
25,0%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques 

75,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 
Activités de consultation: conseil 
pour les affaires et autres conseils 
de gestion 

60 Ingénieur calibration CDI - 

H F initiale Pro SSS Consulting Ingenerie 78 Project leader CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Ingénierie pour l'Automobile 91 Ingénieur calibration CDI - 

H F Initiale Pro SSS Agriculture machine / tractor 
(commerce de gros) 95 Test engineer automotive CDI De 2000 à 2500 

Tab 82: Métiers et salaires des diplômés de Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable 

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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en effectif
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