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Présentation de I’enquéte

Pour la treizieme année consécutive, I'université d'Orléans a mis en place une enquéte aupres des dipldmés de Master
promotion 2016-2017. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun atous les questionnaires
d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions rétrospectives
portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas partie de ce volet
mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministére, le questionnaire
a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de Il'enquéte prévu par le ministére porte sur les diplémés 2017 ayant la nationalité francaise ; nés en
1987 et apres ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant I'obtention du dipléme en 2017;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2017 et/ou a la rentrée
universitaire 2018. La date d’observation est fixée au 1" décembre de 'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
dudipléme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldmés de Master enquétés au 1¢ décembre 2019.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2016-2017, soixante-dix spécialités de Master dont cinquante-neuf a finalité Professionnelle, réparties dans vingt-
sept mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1604 étudiants se sont inscrits en Master dont 1429 en Master a finalité Professionnelle
1344 étudiants ont obtenu le dipléme ala fin de I'année dont 1221 en Master a finalité Professionnelleft

! Selon la définition du Ministére, sur les 1344 diplémés de I'Université, 827 seraient & interroger soit 61,5% dont 784 en Master pro et 43 en Master
recherche. Onze dipldomés ne figuraient pas dans le fichier du ministére dont neuf de nationalité étrangére. L'Université a fait le choix d’interroger
I'ensemble de ses diplomés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquiémes de I'ensemble des diplomés (92,0%) de Master ont accédé a cette derniere année de Master
avec une Maitrise (ou dipléme intermédiaire).

Diplome d’acces Répartition des diplomés (N=1344)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 92,0%

Un autre Master 1,2%

Diplédme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 4,3%

Autres diplébmes 2,5%

Total 100,0%

Tab 1: Dipléme d'acces des diplomés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diplomés (N=1344)
Formation initiale 76,6%
Formation continue 3,1%
Formation par apprentissage 18,0%
Formation en contrat de professionnalisation 2,3%
Reprise d’études non financées 3,0%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipldme d’accés dans I’enseignement supérieur

Un dipldmé sur trois (35,7%) est titulaire d’un baccalauréat scientifique, moins d’'un quart (24,4%) d’'un baccalauréat

économique et social et un sixieme (17,6%) d'un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1344)
Bac Economigue et social 24,4%
Bac Littéraire 15,0%
Bac Scientifiqgue 35,7%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,4%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 17,6%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des diplomés de Master

Origine géographique?

Plus des deux tiers (69,3%) des diplémés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1344)
Loiret 37,5%
Région Centre hors Loiret 31,8%
lle-de-France 4,7%
Autres départements francais 19,0%
Etranger 7,0%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des diplomés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Plus de deux diplémés sur trois (70,8%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d'age est de 24,9

ans, s'étendant de 20 a 54 ans.

Selon le régime d'inscription, 'dge moyen évolue de 23,1 ans a 37,3 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 24,4 ans, étendue de 20 a 50 ans
» Formation continue : age moyen 35,2 ans, étendue de 23 a 54 ans
» Formation par apprentissage : 4ge moyen 23,1 ans, étendue de 21 a 37 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 24,1 ans, étendue de 22 a 31 ans
» Reprise d’études non financées : &ge moyen 37,3 ans, étendue de 23 & 52 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=1344)
20-24 ans 70,8%
25-29 ans 18,7%
30-34 ans 4,6%
35 ans et plus 5,9%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 ’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

3 On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a majorité féminine : 62,9% de filles et 37,1% de garcons. Dix-huit mentions sur vingt-six ont
un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du Master mention « MEEF 1¢" degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux
et représentent un dipldmé sur dix (10,1%). Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (14,1%) que pour les
jeunes hommes (3,4%). Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne.

rention d Master (1-1344)
Droit et administration publique 71,4% 4,7% 3,2% 4,2%
Droit privé 71,7% 7,8% 5,2% 6,8%
Econométrie et statistiques appliquées 36,1% 1,5% 4,6% 2,7%
Finance 56,0% 1,7% 2,2% 1,9%
Finance, Comptabilité, Contrdle 55,8% 3,4% 4,6% 3,9%
Ingénierie et management des organisations 50,7% 4,5% 7,4% 5,6%
Marketing 68,5% 4,4% 3,4% 4,0%
gAdlea[tsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100%% 0.1% 0% 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 83,0% 4,0% 1,4% 3,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 100% 0,4% 0% 0,2%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 63,2% 32,5% 32,1% 32,4%
Lettres, langues et affaires internationales 76,8% 6,3% 3,2% 5,1%
glldejgtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100% 0.1% 0% 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 90,8% 10,5% 1,8% 7,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 88,1% 4,4% 1,0% 3,1%
|Arts, Lettres, Langues 85,7% 21,3% 6,0% 15,6%
Géographie et aménagement 50,0% 1,2% 2,0% 1,5%
Histoire 61,1% 1,3% 1,4% 1,3%
Linguistique 77,8% 3,3% 1,6% 2,7%
gAdlea[tsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 87.5% 0.8% 0.2% 0.6%
_Met’|e'rs qe Iense|gnement, de I'éducation et de la formation Pratiques et 92,3% 1,4% 0.2% 1,0%
ingénierie de la formation

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 87,5% 14,1% 3,4% 10,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2™ degré 33,3% 0,6% 2,0% 1,1%
Sciences Humaines et sociales 78,0% 22, 7% 10,8% 18,3%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 33,3% 0,7% 2,4% 1,3%
Chimie des molécules bioactives 72,2% 3,1% 2,0% 2,7%
Energie et matériaux 35,7% 1,8% 5,4% 3,1%
Informatique 12,9% 0,5% 5,4% 2,3%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 29,6% 0,9% 3,8% 2,0%
Mathématiques 54,5% 0,7% 1,0% 0,8%
Mécatronique automatique robotique signal 7,7% 0,1% 2,4% 1,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 22,0% 1,5% 9,2% 4,4%
gAdlea[tsifde 'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100% 0.2% 0% 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 76,1% 6,0% 3,2% 5,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 43,6% 2,8% 6,2% 4,1%
Sciences biologiques 76,0% 2,2% 1,2% 1,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 37,1% 1,5% 4,4% 2,6%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 40,0% 1,2% 3,0% 1,9%
Sciences et technologies 14,3% 0,1% 1,2% 0,5%
Sciences, Technologies, Santé 43,9% 23,5% 51,0% 33,7%
Ensemble 62,9% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des dipldmés sur les trois
criteres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans

Taux de réponse

Au vue du temps passé par |'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante et les étudiant.es recruté.es pour la
relance téléphonique on observe un taux brut de 52,3%, ce taux de répondants est inférieur a celui de la promotion précédente 58,7% et
inférieur a celui de la promotion 2015 (63,9%). |l est vrai que certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu a nos enquéteurs
d’insister en précisant que ce n'était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probléeme du surplus d’enquétes. Le temps passé a rechercher
les adresses email des dipldomés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou des responsables de formation mais
aussi sur internet, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain. En effet, 56,0% des répondants
ont répondu directement sur internet, 44,0% par téléphone. Dix-neuf dipldmés ont refusé de répondre. Cinquante-et-un ont commencé a
répondre a I'enquéte mais leurs réponses étaient inexploitables.

1326 diplomés de Master ont pu étre contactés?.
703 dipldmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 52,3%; il varie entre 28,6% et 100% selon les mentions de Master.

3
Mention de Master Nbre Nbre de | Taux de Nbre Nbre de Taugebrut Taugenet
d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Droit et administration publique 63 56 88,9% 56 37 66,1% 66,1%
Droit privé 107 92 86,0% 92 40 43,5% 43,5%
Econométrie et statistiques appliquées 36 36 100% 36 27 75,0% 75,0%
Finance 27 25 92,6% 25 12 48,0% 48,0%
Finance, Comptabilité, Contrdle 54 52 96,3% 50 32 61,5% 64,0%
Ingénierie et management des organisations 86 75 87,2% 75 34 45,3% 45,3%
Marketing 55 54 98,2% 54 27 50,0% 50,0%
Métiers de I’en§eign(e_ment, de I'éducation et de la formation, 4 1 25 0% 1 1 100% 100%
Encadrement éducatif '
(I;/Ieeg?(aérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 45 a1 91,1% 20 24 58,50 60,0%
£ 2 . 14 . 8 nd
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 3 3 100% 3 2 66,7% 66,7%
Droit, Economie, Gestion 480 435 90,6% 432 236 54,3% 54,6%
Lettres, langues et affaires internationales 91 69 75,8% 69 34 49,3% 49,3%
(I;/Ieeg?(aérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 114 98 86,0% 08 53 54.1% 54.1%
Zar ) : 14 R q nd
Z/Iee;tgrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 61 42 68,9% 42 19 45.2% 45.2%
MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100%
|Arts, Lettres, Langues 267 210 78,7% 210 107 51,0% 51,0%
Géographie et aménagement 25 20 80,0% 20 13 65,0% 65,0%
Histoire 23 18 78,3% 18 12 66,7% 66,7%
Linguistique 45 36 80,0% 36 22 61,1% 61,1%
zoA 9 . 14 . 8 er
(I;/Ie(eélr(érs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 163 136 83.4% 136 61 44.9% 44.9%
Zar ) : 14 R q nd
(I;/Ieeg?(aérs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 2 23 15 65,206 15 9 60,0% 60,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2 2 2
Pratiques et ingénierie de la formation 2 = A = & S S
MEEF Encadrement éducatif 10 8 80,0% 8 6 75,0% 75,0%
Sciences Humaines et sociales 317 246 77,6% 246 127 51,6% 51,6%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 20 18 90,0% 17 14 77,8% 82,4%
Chimie des molécules bioactives 37 36 97,3% 35 18 50,0% 51,4%
Energie et matériaux 52 42 80,8% 38 23 54,8% 60,5%
Informatique 47 31 66,0% 31 19 61,3% 61,3%
Ln;strgg(teg;]aélé)n et métrologie, management de la performance 31 27 87.1% 27 13 48.1% 48.1%
Mathématiques 15 11 73,3% 11 4 36,4% 36,4%
Mécatronique automatique robotique signal 17 13 76,5% 13 8 61,5% 61,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 63 59 93,6% 58 28 47,5% 48,3%
(I;/Ieeg?(aérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 77 67 87.0% 66 24 35.8% 36,4%
£ 2 . 14 . 8 nd
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 79 55 69,6% 52 26 47.3% 50,0%
MEEF Encadrement éducatif 2 2 100% 2 1 50,0% 50,0%
Sciences biologiques 27 25 92,6% 21 13 52,0% 61,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 36 35 97,2% 35 22 62,9% 62,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 30 25 83,3% 25 18 72,0% 72,0%
Sciences et technologies 7 7 100% 7 2 28,6% 28,6%
Sciences, Technologies, Santé 540 453 83,9% 438 233 51,4% 53,2%
Ensemble 1604 1344 83,8% 1326 703 52,3% 53,0%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2016-2017 et taux de réponse

! Pour 18 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter.
2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.
3 1268 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides. En retirant du nombre total de diplémés les étudiants
ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n'étaient
plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 53,0%.




Situation des dipldmés de Master au 1¢" décembre 2019

Situation principale au 1*" décembre 2019 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2019, sur les 753 dipldmés ayant répondu :
- 84,6% sont en emploi salarié ou indépendant soit 595 répondants
- 3,6% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 25 répondants
- 9,1% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 64 répondants

- 2,7% sont en inactivité soit 19 répondants?!

1 Parmi les dix-neuf personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, huit déclarent en avoir trouvé un mais qui commence apres le 1°
décembre 2019, trois ont décidé de prendre une année sabbatique, deux viennent d’avoir un enfant, deux ont décidé de prendre du recul pour réfléchir
sur leur avenir professionnel, une a décidé de repasser le concours, trois déclarent poursuivre des études mais n’ont pas coché la poursuite d'études

pour 2019.



Situation principale au 1°" décembre 2019 par domaine, mention et spécialité

B s ,Partc(‘jest ’Part:est
. . répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master r:gc:::]jslnotis . ?echerqhe o %loursuite
d’emploi d’études
Droit et contentieux public (Pet R) 88,9% 0% 0%
Droit et management public local (P) 100% - -
; - - ; Droit et politique de I'habitat (P 80,0% 0% 0%
Do @i Al pullas Gestionrl)ocalc(le du patrimoine(calturel P) 100% - -
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 85,7% 0% 14,3%
assistanat, rédaction (P)
Ensemble Droit et Administration publique 91,9% 0% 2,7%
|Affaires européennes et internationales (P et R) 100% - -
Carriéres Jud|C|a!res et techniques contentieuses 71.4% 0% 28.6%
Droit privé dan_s les entreprlses (I_D) »
Droits des affaires et fiscalité (P) 55,6% 11,1% 33,3%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 87,5% 0% 0%
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 100% - -
Ensemble Droit privé 82,5% 2,5% 12,5%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 96,3% 0% 3,7%
Finance Banql_Je - Financ_e - As_surar)ce (PetR) 66,7% 0% 33,3%
Ingénierie bancaire et financiere (P) 88,9% 11,1% 0%
Ensemble Finance 83,3% 8,3% 8,3%
Comptabilité, contrdle audit (P) 87,5% 6,3% 0%
Finance, Comptabilité, Controle Finance, controle de gestion (P et R) 87,5% 0% 0%
Recherche en sciences de gestion (R) Pas de répondant
Ensemble Finance, Comptabilité, Contrdle 87,5% 3,1% 0%
IAdministration des entreprises (P) 91,7% 0% 8,3%
Management des entreprises de la santé, de la 85.7% 0% 14.3%
. o cosmétique et de I'agro-alimentaire (P) ' '
[MEEAETE & MENECATEN! AES I IS Recherche en sciences de gestion (R) Pas de diplomé
(Slgl)steme d’'information et management de I'entreprise 100% ) }
Ensemble Ingénierie et management des organisations 94,1% 0% 5,9%
Marketing de I'événementiel sportif et culturel (P) 85,7% 14,3% 0%
Marketing Marlgetmg du produit et de I'innovation par les 79.9% 15,4% 0%
services (P)
Ensemble Marketing 81,5% 14,8% 0%
Metlers de Ignselgpement, de I'éducation et de la Metler_s de Ienselgpement, de I'éducation et de la 95.8% 4.2% 0%
formation, 1°" degré formation, 1° degré
;\/Ietler's de Inednse|gr,1ement, de I'éducation et de la Parcours Sciences économiques et sociales 100% = =
ormation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 89,4% 3,4% 4,2%
Langues et affaires internationales (P) 100% - -
Lettres, Langues et Affaires internationales Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 100% - -
[Traduction d’édition (P) 50,0% 30,0% 10,0%
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 85,3% 8,8% 2,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 94.3% 1.9% 19%
formation, 1* degré formation, 1* degré ' ' '
Parcours Arts plastiques 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la PRI AL 0 o A0
formation, 2 degré ! Parcours Espagnol 85,7% 0% 14,3%
' Parcours Langue-Lettres 100% - -
Parcours Lettres 100% - -
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 89,5% 0% 10,5%
MEEF Encadrement éducatif [Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 90,7% 3,7% 3,7%
) ' ) I?eveloppement durable et local dans les territoires 55.6% 0% 33.3%
Géographie et aménagement émergents (P et R)
Eau, cartographie, géomatigue (P et R) 50,0% 0% 25,0%
Ensemble Géographie et aménagement 53,8% 0% 30,8%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 100% ) )
Histoire assistanat, rédaction (P)
Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 33,3% 0% 66,7%
Ensemble Histoire 50,0% 0% 50,0%
Linguistique appliquée aux STIC (P) 62,5% 12,5% 25,0%
Linguistique Linguistique avancée et interfaces linguistiques (R) 50,0% 0% 50,0%
Linguistique et didactique (P et R) 91,7% 0% 8,3%
Ensemble Linguistique 77,3% 4,5% 18,2%
Metlers de Ignselgpement, de I'éducation et de la Metler_s de Ienselgpement, de I'éducation et de la 98.4% 0% 0%
formation, 1°" degré formation, 1° degré
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Parcours Histoire-Géographie 100% - -
formation, 2™ degré Parcours Histoire-Lettres 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - -
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 83,3% 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 100% ) )
formation Pratiques et ingénierie de la formation formation Pratiques et ingénierie de la formation
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 85,0% 0,8% 11,0%




Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
formation, 2" degré

Parcours Physique-Chimie

Aucun répondant

Part des Part des Part des
. s p répondants | répondants
Mention de Master Spécialité de Master rzgzl;giarotis en recherche|en poursuite
p d’emploi d’études
; ; . 2 Forét et mobilisation des bois 60,0% 20,0% 20,0%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét Foréts et agrosystémes 44.4% 11.1% 22.2%
Ensemble Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 50,0% 14,3% 21,4%
Bioactifs et cosmétiques (P) 100% - -
Chimie des molécules bioactives Conception et syntheése (P et R) 20,0% 10,0% 70,0%
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 66,7% 0% 0%
Ensemble Chimie des molécules bioactives 50,0% 5,6% 38,9%
Energie et matériaux Energie, combustion et environnement (P et R) 58,3% 16,7% 16,7%
9 Milieux et matériaux en conditions extrémes (P et R) 45,5% 0% 54,5%
Ensemble Energie et matériaux 52,2% 8,7% 34,8%
Informatique Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 84,2% 0% 15,8%
. P . Expertise, métrologie, diagnostics (P) 71,4% 14,3% 14,3%
Instrumentation et métrologie, management de la Instrumentation. controle et management des
performance des systémes systemes (P) ' 9 83,3% 0% 0%
Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 76,9% 7,7% 7,7%
Mathématiques Mathématiques et applications (P et R) 75,0% 0% 25,0%
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 87,5% 12,5% 0%
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des ngséﬁ:giig (lgf)ormanon des metiers du social et de 100% = =
LSS Systémes d'information répartis (P) 100% - -
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
: o . - o ” 100% - -
formation, 1°" degré formation, 1° degré
Parcours Education physique et sportive 90,0% 0% 10,0%
Parcours Maths-Sciences 100% - -

Parcours Sciences et Vie de la terre 100% - -
Parcours Mathématiques 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 96,2% 0% 3,8%
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - -
Sciences biologiques Etlor\():)hlmle—Blologle moléculaire et biotechnologie (P 38.5% 7.7% 53.8%
Seres ab B e, 61 Tvens c 6 e et Sc@ences de la terre et \de I'environnement (P et R) 65,0% 10,0% 20,0%
' Sciences de I'atmosphére et de I'espace (R) 0% 50,0% 50,0%
Ensemble Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 59,1% 13,6% 22, 7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives SO de_la motricite (.P) S Lzt e
Sport, prévention, santé, bien-étre (P et R) 100% - -
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 0,6% 0%
Sciences et technologies ingénierie automobile pour une mobilité durable (P) 100% - -
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 76,8% 5,2% 15,5%
Ensemble 84,6% 3,6% 9,1%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2019 des

diplémeés de Master

Parmi les 595 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2019, plus
de trois cinquiémes sont des femmes (62,9%) ; 'age moyen est de 28,0 ans, I'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend
de 23 ans a 57 ans. La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise (86,4%). Pour I'essentiel, 'emploi
occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Dix-huit répondants exercent leur emploi a I'étranger dont trois
en Belgique, trois au Canada, deux en Allemagne.

el
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1° décembre 2019

Plus finement, en croisant I'origine géographique® avec la région de I'emploi occupé, on note que 420 dipldmés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 286 y travaillent, 46 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 134
dipldmés originaires de la région et n'y travaillant pas, 83 exercent leur emploi en lle de France et 9 a I'étranger.

Caracteristiques de I'’emploi occupé au 1¢" décembre 2019
Pour les dipldmés de Master en emploi au 1" décembre 2019, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été

de plus de quatre mois.

indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Plus de quatre répondants sur cing (83,7%) occupent un emploi stable (contrat a durée

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=595)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

4,2

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise?

110 en Petite entreprise dont 45 en
région Centre
81 en Moyenne entreprise dont 36 en
région Centre
404 en Grande entreprise dont 251 en
région Centre

Type de contrat

323 CDI, 162 Fonctionnaire ou
assimilé, 13 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur
87 CDD, 5 Intérimaire, 1
Apprentissage, 4 Volontariat
international

Nature de I'emploi

568 temps plein
27 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein
(hors primes)

1964 euros

Salaire médian net mensuel temps plein
(hors primes)

1850 euros

Commerce,
transports, Information et
hébergemeht communication
et restauration 11,9%
6,7% Activités Activités
] financieres et spécialisées,
Construction d'assurance scientifiques et

0,
1,0% 6,6% techniques

12,9%
Industries
(manufacturiéres
, extractives et

autres)
7,6%
Agriculture,
sylviculture et,
p)éche Administration Ensei t
o A publique (hors nseignemen
0,5%  Autres activités 39,8%

enseignement),
santé humaine et
action sociale
7,9%

de service
5,0%

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2019

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢
décembre 2019

1 L'origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Plus de trois emplois occupés sur quatre (77,8%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A
de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2017 (N=595)
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 40,7%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 37,1%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 2,5%

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

L . ] 13,9%
administrative et commerciale, VRP

Personnel de catégorie C de la fonction publigue 1,7%
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 3,7%
Manceuvre, ouvrier 0,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2019

Origine et perception de I’emploi occupé

La réussite a un concours, le stage ou le contrat d’apprentissage effectué durant les études mais aussi la réponse a
une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) sont pour pres de trois cinquiemes (58,5%) a l'origine des emplois
occupés. Sept répondants sur dix (71,5%) exercant une activité professionnelle au 1¢" décembre 2019 estiment que
leur emploi correspond a leur niveau bac +5.

Origine Promotion 2017 (N=595)
Suite & la réussite d'un concours 32,3%
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de .
professionnaligation effectué du?’znt VoS éfqudes 98 Tou ;,;a't
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, ’
10,9%
Internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau) 10,9%
Suite a une candidature spontanée 8,9%
Suite a un dépdt de CV en ligne 8,1%
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 2,5%
Par Pdle emploi ou autres organismes 1,8%
Cabinet de recrutement 1,7% Paz%%/“’“‘ PlLtBt non Plutot oui
Vous avez créé votre emploi 1,3% o 6,3% 16.7%
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 0,7%
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,5%
Forums et salons 0,5%
Associations d’anciens éléves 0,3%
Contacte directement par I'entreprise i 0,3% Graph 2: Perception de I'emploi occupé au ler décembre 2019
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,2%
Chasseur de téte 0,2%
Autres origines 2,8%
Non précisée 0,8%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2019

Degré de satisfaction selon différents criteres de I’emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (48,6%), voire tout a fait satisfaits (42,4%), de I'emploi
gu'ils occupent au 1¢" décembre 2019. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’'évolution dans I'entreprise, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les critéres
tels que l'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi I'ambiance de travail sont jugés plutét
satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1000% 1 15.1% | 28.0% 1 46,9%
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 124% 1| 25.6% 1 39.2% 1 22.9%
de votre niveau de rémunération | 13.9% | 29.6% | 39.4% | 17.2%
de votre niveau de responsabilité EE. 86% [ 42.2% | 46.3%
charge de travail | 9 18.6% 1 45 1% 1 30.8%
des missions a accomplirim | 46.5% I 43.5%
ambiance de travail 1 %1 37.6% 1 54.8%
autonomie dans le travaib,i 0% 28.8% | 67.9%
intégration dans I'entrepriselz ) 30.9% 1 64.0%
0% 16% 26% 3(;% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e)

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2019
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Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la

satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des
répondants.

Importance )
Zone de progres Points forts
Missions
Charge
de
travall
Perspective Intégration

d'évolution Q
. . Autonomie

Rémunération Ambiance (
~ ~ Responsabilité
Performance
Proxinpité
résidence
(/ 7\'\
<G

Zone neutre Sur-qualité

Un quart (24,7%) des dipldmés en emploi au 1°" décembre 2019 sont a la recherche d’'un nouvel emploi. lls ont dailleurs
déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi qu'ils occupent (84,6%) quand
cela ne concernent que 19,0% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2019
Parmi les 25 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2019,
quinze sont des hommes; I'dge moyen est de 28,3 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s’étend de 25 ans a 48 ans.

Quatre des répondants sont de nationalité étrangere.

A l'étranger sans
limite
8,0%

Dans la France
entiere
28,0%

Dans votre
département de
résidence

20,0%

Dans votre région ou vos
départements limitrophes
44,0%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces vingt-cing répondants en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2019, dix-huit sont a la recherche d’'un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes: suite a une fin de contrat (7 répondants), I'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (2 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2
répondants), suite a un licenciement (2 répondants), pour de la mobilité géographique (1 répondant), pas de suite aprés
période d’essai CDI (durée d’'un an) (1 répondant), déménagement (1 répondant), souhait d’exercer en tant que salarié
la profession de contréleur de gestion (1 répondant), suivi de conjoint pour raison professionnelle.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d'un réseau relationnel, une

faible mobilité géographiques pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens financiers.
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mangue de moyens financiers

mangue de motivation

pas de permis de conduire ou véhicule personnel

formation peu reconnue

discrimination
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Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldmés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2019 des diplémés de Master

Parmi les soixante-quatre répondants dont la situation principale! est la poursuite d'études au 1¢" décembre 2019,
trente-neuf sont des femmes; 'dge moyen est de 26,6 ans, I'dge médian est de 26,6 ans et il s’étend de 24 ans a 38
ans. Vingt-et-un répondants sont de nationalité étrangeére.

1lére année en Game Design

DUT Informatique AS

DBA

CAP Tourisme

CAP Caoiffure

BTS Services et prestations des secteurs saniataire et social
DU ler degré

CAPLP interne

Ingénierie en systéme d'information Product lifecycle management
Formation Data Analyst

Ecole d'avocat

RPRRRRRRRRER

40

CRPE
Autre Master 9
Doctorat
0 5 10 15 20 25 30 35 40

en effectifs

Graph 6: Formation suivie au ler décembre 2019 par les dipldmés de Master

Parmi les soixante-quatre répondants en poursuite d’études, 33 sont en région Centre et parmi eux 19 font un Doctorat.
Cing poursuivent leurs études a I'étranger : 2 au Canada, 1 en Croatie, 1 au Maroc, 1 en Suisse.
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Carte 2: Région de la formation suivie au ler décembre 2019

Tout en poursuivant leurs études, trente-six déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour vingt-sept
d’entre eux un doctorat dont vingt-cinq dans le cadre d'un contrat spécifique au doctorat et deux en CDD.

! La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,
sa situation principale aurait alors été « en emploi ».

15



Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1.

» Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant un
emploi) a la date d’observation sur la population des répondants.

Mention de Master Taux d’activité Taux d’activité
au 1°" décembre 2019 au 1° décembre 2018
Droit et administration publique 91,9% 91,9%
Droit privé 87,5% 80,0%
Econométrie et statistiques appliquées 96,3% 96,3%
Finance 100% 100%
Finance, Comptabilité, Controle 90,6% 96,9%
Ingénierie et management des organisations 94,1% 100%
Marketing 96,3% 92,6%
Zoo 5 . 14 : 3 er
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 100%
oo 5 . 14 : 3 nd
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 93,6% 93,6%
Lettres, langues et affaires internationales 94,1% 94,1%
24t I H 1 A H 1 er
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 96,2% 96,2%
= , . x ] ) -
(I;Aee;eérs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 2 94,7% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 95,3% 96,3%
Géographie et aménagement 69,2% 76,9%
Histoire 91,7% 75,0%
Linguistique 95,5% 95,5%
Zot 5 . 14 : 3 er
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 98,4% 98.4%
L4t ) f 14 R 5 nd
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 83,3% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93, 7% 93,7%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 64,3% 71,4%
Chimie des molécules bioactives 72,2% 77,8%
Energie et matériaux 82,6% 69,6%
Informatique 89,5% 89,5%
Instrume\ntatlon et métrologie, management de la performance 92,3% 100%
des systémes
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Zoo 5 . 14 : 3 er
gﬂeeéLeérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 95.8%
oo 5 . 14 : 3 nd
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 92,3% 92,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 95,5% 86,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 94,4%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,8% 90,1%
Ensemble 93,3% 92,9%

Tab 12: taux d'activité des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=703)

1 INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent donc dix-neuf dipldmés en 2019 et dix-huit en 2018.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de I'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en 4ge de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi refléte la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d'ceuvre ».

La tranche d’age des répondants est de 23 a 57 ans.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1" décembre 2019

Taux d’emploi
Au 1¢ décembre 2018

Droit et administration publique 91,9% 86,5%
Droit privé 85,0% 77,5%
Econométrie et statistiques appliquées 96,3% 96,3%
Finance 91,7% 100%
Finance, Comptabilité, Controle 87,5% 90,6%
Ingénierie et management des organisations 94,1% 94,1%
Marketing 81,5% 81,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,8% 95,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,3% 89,0%
Lettres, langues et affaires internationales 85,3% 88,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 94,3% 94,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 94,7% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 91,6% 93,5%
Géographie et aménagement 69,2% 69,2%
Histoire 91,7% 58,3%
Linguistique 90,9% 95,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 98,4% 98,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 83,3% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 92,9% 91,3%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 50,0% 42,9%
Chimie des molécules bioactives 66,7% 66,7%
Energie et matériaux 73,9% 56,5%
Informatique 89,5% 89,5%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 84,6% 100%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 87,5% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 95,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 84,6% 92,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 81,8% 86,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 77,8%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,7% 85,0%
Ensemble 89,8% 88,8%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=703)

! Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
JEmTIE CRNSEr au 1 décembre 2019 au 1°" décembre 2018
Droit et administration publique 100% 94,1%
Droit privé 97,1% 96,9%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 91,7% 100%
Finance, Comptabilité, Controle 96,6% 93,5%
Ingénierie et management des organisations 100% 94,1%
Marketing 84,6% 88,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,8% 95,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 96,5% 95,1%
Lettres, langues et affaires internationales 90,6% 93,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 98,0% 98,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 96,1% 97,1%
Géographie et aménagement 100% 90,0%
Histoire 100% 77,7%
Linguistique 95,2% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 99,1% 97,4%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 77,8% 60,1%
Chimie des molécules bioactives 92,4% 85,7%
Energie et matériaux 89,5% 81,2%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 91,7% 100%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 87,5% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 91,7% 100%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 85,7% 100%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 82,4%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 94,4% 94,3%
Ensemble 96,2% 95,6%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=703)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?
Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux d’insertion Taux d’insertion

Mention de Master au 1°" décembre 2019 | au 1° décembre 2018

(N=639) (N=634)
Droit et administration publique 94,4% 91,4%
Droit privé 94,3% 88,2%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 90,9% 100%
Finance, Comptabilité, Controle 87,5% 90,3%
Ingénierie et management des organisations 100% 94,1%
Marketing 81,5% 80,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,8% 95,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 93,4% 91,9%
Lettres, langues et affaires internationales 87,9% 87,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 96,2% 98,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 94,2% 95,1%
Géographie et aménagement 77,8% 88,9%
Histoire 100% 66,7%
Linguistique 94,4% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 98,4% 98,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 83,3% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 95,6% 96,5%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 63,6% 50,0%
Chimie des molécules bioactives 81,8% 81,8%
Energie et matériaux 80,0% 63,6%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 83,3% 100%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 87,5% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 100% 95,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 83,3% 85,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 76,5% 87,5%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 94,4% 86,7%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 90,9% 89,6%
Ensemble 93,1% 92,6

Tab 15: taux d'insertion des diplomés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)



> Indicateur 5: Taux de chdmage!

Pour I'essentiel, le taux de ch6mage est I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chdmage
Au 1° décembre 2019

Taux de chémage
Au 1¢ décembre 2018

(N=639) (N=634)
Droit et administration publique 0% 5,7%
Droit privé 2,9% 2,9%
Econométrie et statistiques appliquées 0% 0%
Finance 9,1% 0%
Finance, Comptabilité, Contrdle 3,1% 6,5%
Ingénierie et management des organisations 0% 5,9%
Marketing 14,8% 11,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 4,2% 4,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 3,5% 4,9%
Lettres, langues et affaires internationales 9,1% 6,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 1,9% 2,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 3,9% 2,9%
Géographie et aménagement 0% 11,1%
Histoire 0% 33,3%
Linguistique 5,6% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 1,6% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 0,9% 2,6%
I/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 18,2% 33,3%
Chimie des molécules bioactives 9,1% 18,2%
Energie et matériaux 13,3% 27,3%
Informatique 0% 0%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 8,3% 0%
Mathématiques 0% 0%
Mécatronique automatique robotique signal 12,5% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Sciences biologiques 16,7% 0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 17,6% 0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 5,6% 17,6%
Sciences et technologies 0% 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 6,1% 6,2%
Ensemble 3,9% 4,6%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1°" décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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Les indicateurs de qualité de '’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2019
et 2018. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipléomés en emploi précaire parmi les diplémés en emploi.

Part des emplois stables | Part des emplois stables

Mention de Master Au 1% décembre 2019 Au 1¢ décembre 2018

(N=595) (N=587)
Droit et administration publique 50,0% 37,5%
Droit privé 87,9% 73,3%
Econométrie et statistiques appliquées 92,3% 88,5%
Finance 100% 72,7%
Finance, Comptabilité, Controle 96,4% 82,1%
Ingénierie et management des organisations 84,4% 78,1%
Marketing 68,2% 61,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 91,3% 90,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 82,0% 72,7%
Lettres, langues et affaires internationales 89,7% 60,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 86,0% 86,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 76,5% 68,4%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 85,6% 75,5%
Géographie et aménagement 42,9% 37,5%
Histoire 50,0% 50,0%
Linguistique 58,8% 45,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 93,3% 98,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 88,9% 88,9%
MEEF Encadrement éducatif 40,0% 50,0%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 79,6% 79,3%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 71,4% 66,7%
Chimie des molécules bioactives 77,8% 22,2%
Energie et matériaux 66,7% 85,7%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 80,0% 72,7%
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 87,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,8% 95,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 96,0% 96,2%
MEEF Encadrement éducatif 100% 0%
Sciences biologiques 40,0% 16,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 69,2% 42,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 88,2% 61,5%
Sciences et technologies 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 87,7% 79,8%
Ensemble 83,9% 76,5%

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplomés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction
publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Type d’emploi Type d’emploi
Mention de Master au 1° décembre 2019 au 1° décembre 2018
(N=595) (N=587)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Droit et administration publique 58,8% 32,4% 56,2% 34,4%
Droit privé 78,8% 18,2% 66,7% 20,0%
Econométrie et statistiques appliquées 96,2% 3,8% 96,2% 3,8%
Finance 60,0% 40,0% 63,6% 36,4%
Finance, Comptabilité, Contrdle 67,9% 32,1% 53,6% 46,4%
Ingénierie et management des organisations 93,8% 6,2% 93,8% 6,2%
Marketing 36,4% 54,5% 33,3% 57,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 91,3% 0% 90,9% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 74,4% 21,8% 70,2% 24,4%
Lettres, langues et affaires internationales 37,9% 41,4% 28,6% 53,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 88,0% 12,0% 88,0% 12,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 82,4% 11,8% 84,2% 5,3%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 72,2% 20,6% 70,4% 22,4%
Géographie et aménagement 71,4% 0% 50,0% 25,0%
Histoire 83,3% 0% 75,0% 25,0%
Linguistique 52,9% 29,4% 45,0% 30,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 88,3% 3,3% 90,0% 3,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - 100% -
MEEF Encadrement éducatif 60,0% 40,0% 66,7% 16,7%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 100% -
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 81,5% 8,3% 78,4% 10,8%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 57,1% 0% 33,3% 33,3%
Chimie des molécules bioactives 33,3% 66,7% 55,6% 33,3%
Energie et matériaux 83,3% 8,3% 85,7% 14,3%
Informatique 100% - 100% -
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 90,0% 10,0% 81,8% 18,2%
Mathématiques 66,7% 33,3% 66,7% 33,3%
Mécatronique automatique robotique signal 100% - 100% -
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 92,9% 7,1% 92,9% 7,1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 95,8% 4,2% 95,7% 4,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 96,0% 4,0% 96,2% 3,8%
MEEF Encadrement éducatif - 100% - 100%
Sciences biologiques 80,0% 0% 66,7% 0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 92,3% 7.7% 71,4% 21,4%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 35,3% 47,1% 46,2% 46,2%
Sciences et technologies 100% - 100% -
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 82,7% 12,8% 82,7% 13,3%
Ensemble 77,8% 16,5% 75,5% 18,2%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldomés en emploi au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

1 Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu’a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d'entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

435 dipldmés de Master sont concernés.
432 diplomés de Master ont pu étre contactés.

236 diplomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 54,3%. |l varie de 43,5% a 100% selon la mention du Master.

JIETHER £ MEsiEr d’i'r\:g(r:?its d?[?l%erﬁgs d-li-grﬁxn?gs enlt\::ggés rggcr)ig:s Ta:Jéxngustede d-lt-aalfjé);agﬁtsle
Droit et Administration publique 63 56 88,9% 56 37 66,1% 66,1%
Droit privé 107 92 86,0% 92 40 43,5% 43,5%
Econométrie et statistiques appliquées 36 36 100% 36 27 75,0% 75,0%
Finance 27 25 92,6% 25 12 48,0% 48,0%
Finance, Comptabilité, Contrdle 54 52 96,3% 50 32 61,5% 64,0%
Ingénierie et management des organisations 86 75 87,2% 75 34 45,3% 45,3%
Marketing 55 54 98,2% 54 27 50,0% 50,0%
][\g?:r:(;rtiso(:‘(’ejl-’:résezggement, de I'éducation et de la 45 a1 91,1% 40 2 58,50 60,0%
;\él):’értrll(;rﬂso(rj](‘ezl’ﬁnds:é?gement, de I'éducation et de la 3 3 100% 3 > 66,7% 66,7%
MEEF Encadrement éducatif 4 1 25,0% 1 1 100% 100%
Ensemble 480 435 90,6% 432 236 54,3% 54,6%
Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse
Master Droit et contentieux public
Master Droit et management public local
DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE Viaster Geston locale di patfmaine cuturl
Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil,

DROIT PRIVE

FINANCE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

D MARKETING

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 1ER DEGRE

D METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

D MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

assistanat, rédaction

Master Affaires européennes et internationales

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses dans

les entreprises
Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Econométrie et statistiqgues appliquées

Master Banque — Finance - Assurance
Master Ingénierie bancaire et financiere

Master Comptabilité, contrdle audit
Master Finance, contrdle de gestion

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprises de la santé, de la
cosmétigue et de I'agro-alimentaire

Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel
Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences économigues et
sociales

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 54,6% (59,2% pour la promotion précédente).
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I Master Droit et contentieux public

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Deux étaient en Master a finalité recherche.

Répartition selon le genre

5; 56%

B homme Femme

L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 35 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°¢" décembre 2019, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle déclare poursuivre des études
mais a répondu par la négative a la question portant sur la poursuite d’études en 2019-2020 ; sa situation au 1¢" décembre 2018 était
en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2019, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au
1¢" décembre 2018 était sans emploi et n’en recherchant pas. Une autre a repris ses études en 2018, tout en exercant un emploi,
elle est en 1°¢ année de Master Justice, proces, procédures (sa formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au
1" décembre 2018 était en études sans emploi.

Pour les six autres dipldomés en emploi au 1*" décembre 2019, la situation au 1¢" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=8) S dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 7,6 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

1 en Petite entreprise

3 en Moyenne entreprise dont 1 en
Nature de I'entreprise® région Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 3 en

région Centre-Val de Loire )
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 Ensgignoment
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3 ' 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type !

. P 4

intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1570 Admirfistration

primes) publique (hors
R adi i enseignement)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1576 69.5%

primes)

4 en Région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique lle de France, 1 en Auvergne Rhdne
Alpes, 2 en Nouvelle Aquitaine

4 originaires de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région

Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle de
France
Origine emploi N=8

Grace a des relations personnelles (réseau) 2

Suite a une candidature spontanée 2

Suite a wun stage, contrat d'apprentissage ou contrat de 1

professionnalisation effectué durant vos études

Suite a la réussite d’'un concours 1

Par Pble emploi ou autres organismes 1

Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

| 2

20%

40%

60%

DOTout a fait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

T

=

intégration dans I'entreprise 3

=

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80%

90%

@plutdt pas

ite)  Oplutdt satisfait(e)

100%

‘ Opas du tout satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat TEENE REvEn
net mensuel

F  [Finiale  pro sSs!  |Education nationale g6 |EMEER Ee SR pEmamE e cDD De 1000 & 1500
catégorie B)

F F initiale Pro ESS? Mairie 45 |Juriste marché public CDD De 1500 a 2000

H F initiale Pro SSS Mairie 38 |Adjoint CDD De 1000 a 1500

F F initiale Pro SSS SE:;I;:’I‘;'SP MEIDIE & GRS e 75 |Acheteuse public Fonctionnaire De 1500 a 2000

H F initiale Pro SSS Collectivité territoriale 45 |Agent contractuel CDD -

F F initiale Pro SSS Allocations familiales (CAF) 45 |Technicienne contentieux CDI De 1000 a 1500

H F initiale Recherche |SSS Education nationale 36 Engelgnant_ L econor_m_e—ge_stlon CDD De 1500 a 2000
option gestion et administration

H F initiale Recherche |SEE?® Tribunal judiciaire 86 Ass!stant dg_]usﬂce (temps CDD Moins de 500
partiel choisi)

Tab 20: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et contentieux public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 SEE : Deux années reprise d'études
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I Master Droit et management public local
Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un autre Master.

Répartition selon le genre

Six des dipldmés étaient inscrits en formation par apprentissage
et un en formation initiale.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, une a effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour une formation autre qu’un Doctorat ; sa situation au 1*" décembre 2018 était sans emploi
et en recherche d’emploi.

Pour les six autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=7) B
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,6 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,97
1 en Moyenne entreprise Administration
Nature de I'entreprise® 6 en Grande entreprise dont 3 en publique (hors
af . enseignement)
région Centre-Val de Loire 71.4%
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 7

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1941

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2000

primes) humaine et
3 en Région Centre-Val de Loire, 2 en action sociale

Situation géographique lle de France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 28,6%

1 en Pays de la Loire

1 originaires de la région Centre-Val
De Loire et y travaillant, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant en lle de France, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de

Loire
Origine emploi N=7
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...) 3
Grace a des relations personnelles 1
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
Associations d’anciens éléves 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 I 1
a un niveau de formation bac+5 6 I 1
75% 80% 85% 90% 95% 100%
[ OToutafait  @PIutstoui  OPlutdtnon  @Pasdutout |

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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90%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I =
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 Z I
de votre niveau de rémunération | Z I vis
de votre niveau de responsabilité | Z I L5y
charge de travail | 3 T
des missions a accomplir | 3 I
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans l'entreprise | Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte) Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

100%

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel

H |Fapprentissage [Pro  |SSS! Mairie o |[FIELEE G S0 st CDD De 2000 & 2500
urbaine de proximité

F F apprentissage [Pro SSS Conseil départemental 45 Chargee' de nlesht Eleee o Fonctionnaire De 2000 a 2500
partenariats

; Responsable des affaires 5

H F apprentissage [Pro SSS CHU 44 juridiques RH CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Etablissement public territorial 94 |Chef de projet achat CDD De 2000 a 2500

F F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45 ;2?&?;?8“ mission en expertise CDD De 2000 a 2500

F F apprentissage [Pro SSS CCAS 33 |Directrice adjoint Fonctionnaire De 1500 a 2000

F  |Finitiale Pro  |[ESS? Mairie i || SR EEg R D GRS CDD De 1500 & 2000

marchés

Tab 21: Métiers et salaires des dipldomés de Master Droit et management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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B Master Droit et politique de I'habitat

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 55,6%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Trois des diplomés étaient inscrits en formation par
apprentissage et deux en formation initiale.

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 24 a 27 ans.

Répartition selon le genre

) 5; 100% ’
L

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, quatre des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant et une est sans emploi et n’en recherche pas.
Elle est sans I'attente d’une prise de fonction qui commence aprés le 18" décembre2019 ; sa situation au 1®" décembre 2018 était en

emploi en intérim.

Les dipldomées en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2018 était également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type >
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type >

Nature de I'emploi

4 & temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1690
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1748
primes)

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 1
en Bretagne, 1 en Nouvelle
Aquitaine

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Administration Santé

publique (hors humaine et

enseignement) action sociale
25,0% 25,0%

Activités
immobilieres
25,0%

Activités T
specialisées, _—
scientifiques et
techniques
25,0%

Origine emploi

N=.

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

RlR|-

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 | 2
a un niveau de formation bac+5 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I 3
de votre niveau de rémunération | I I I I I I
de votre niveau de responsabilité | T I v I |
charge de travail | c I I
des missions a accomplir ] 3 | I
ambiance de travail | I I 3
autonomie dans le travail ] I I 3
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Tr:gf?neeﬁsl\jgru
F  |Finitiale Pro  |SSS!  |Bailleur social g5 |Conseiliere commerciale col De 1000 & 1500
F F initiale Pro SSS Action sociale juridique 45  Juriste CDI De 1500 a 2000
F Apprentissage [Pro SSS Orléans métropole 45 |Chargée d'action fonciére CDD De 1500 a 2000
F IApprentissage [Pro SSS Cabinet d’'urbanisme 79 [Chargée de mission CDI De 1500 a 2000

Tab 22: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit et politique de I'habitat

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

2 questionnaires incomplets

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Un diplémé était inscrit sous le régime de la formation initiale,
sept en apprentissage et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Répartition selon le genre

e

8; 89%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2018 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les

huit autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 1
en région Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

9 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

primes) L5
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

i 1600
primes)

Situation géographique

1 en région Centre-Val de
Loire, 5 en lle de France, 1
en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Bretagne, 1 en
Normandie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et y
travaillant, 2 originaires de la
région centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Administration
publique (hors
enseignement)

f 44,4%

Enseignement
11,1%

Activités de Commerce,

Arts,

services transport,
administratifs hébergement et sp:g_ag{gs -
et de soutien restauration Aactivites
11.1% 11,1% récréatives

22,2%

Origine emploi

P
1l
©

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Grace a des relations personnelles

Suite a la réussite d’un concours

Suite a un dépdt de CV en ligne

SIS

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | 8 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 3 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I I I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I vJ I 7
de votre niveau de rémunération | I I Z I 3 I I
de votre niveau de responsabilité | I I Z I Z I Z
charge de travail | 3 I 3 I 3
des missions a accomplir | I I LY I 3
ambiance de travail | Z I 157
autonomie dans le travail | el I B
intégration dans I'entreprise Z I T I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
L L s , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
F F initiale Pro SSst Collectivité 25 Ad10|r,1t _du_ FEIIIIENIE £ Fonctionnaire De 1000 a 1500
de médiation culturelle
H F apprentissage [Pro SSS Enseignement supérieur 91  |Assistant school CDD De 1500 a 2000
. Mise a disposition de personnel Chargée d’accueil et de 5
F F apprentissage [Pro SSS I —— 75 mafatom eliuelE CDI De 1000 a 1500
= F apprentissage |Pro SSS Direction régionale des affaires 14 Responsabl_e de la cellule _ o - De 2000 & 2500
culturelles documentation et des archives
F F apprentissage [Pro SSS Orchestre-Atelier 75 '239 rlrig?lstratrlce B O T CDI De 1500 a 2000
Création et programmation culturelle,
F F apprentissage [Pro SSS accueil en résidence, activités socio- 93  |Administratrice CDI De 1000 a 1500
culturelles
F F apprentissage [Pro SSS Mairie 77  |Chargée de mission vie locale CDD De 1000 a 1500
; Réparation et vente de piéces ” 5
F F apprentissage [Pro SSS détachées d'électroménager 45  |Salariée CDI De 1500 a 2000
F RENF Pro sss Mairie w5 s el s CDD De 1500 & 2000

patrimoine

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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I Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
Taux brut de répondants : 77,8% (taux net : 77,8%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Deux diplomés étaient inscrits sous le régime de la formation )
initiale, quatre en apprentissage et un en formation continue. 4;57%

N

B homme Femme

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 25 a 44 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat de Droit (études sans emploi) ; sa situation au 1®" décembre
2018 était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1° décembre 2019 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1°" décembre
2018 était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=6) o
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 8,5 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
3 en Moyenne entreprise dont Aggiin:;set?r:ioorg
1 en région Centre-Val de Enseignement
Loire 83,3%

’ A 1
NEILTE G2 [EMIEEs 3 en Grande entreprise dont

2 en région Centre-Val de

Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire » o
Nature de I'emploi 6 & temps plein avies
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1960 16,7%
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 2000
primes)

3 en région Centre-Val de
Loire, 1 en lle de France, 1
en Normandie, 1 en Cote
d’lvoire

2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et y
travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre
région, 1 originaire d’une autre
région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6
Grace a des relations personnelles 5
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 3 I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I
de votre niveau de rémunération I I
de votre niveau de responsabilité el I T
charge de travail I I v T 3
des missions a accomplir Z I £3
ambiance de travail | Z I I I 3
autonomie dans le travail L3 I I
intégration dans I'entreprise 3 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)

DOtout 2 fait satisfait(e) |

Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat TEENE REvEn
net mensuel

F [Finitiale Pro ssst Parlement (Sénat) e |PIETIER CTHIEES B CcDI De 1500 & 2000
secrétariat général

H F apprentissage [Pro SSS Région 45  |Collaborateur de groupe CDD De 2000 a 2500

H F apprentissage [Pro SSS Ministére des armées 18 [Officier des armées CDD De 2000 a 2500

F [ apprentissage [Pro Sss Mairie 91 ggi;ﬁge £ BT NEETDT) CDD De 1500 & 2000

F F apprentissage [Pro SSS Parlement 76  |Attachée parlementaire CDI De 2000 a 2500
Responsable relations

F F continue Pro SSS Vente d'immobilier neuf 45  |promoteurs et relations CDI -
publigues

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master

33




D Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 11,1% (taux net : 11,1%)
Six ont été contactés par mail mais ne pouvaient I'étre par téléphone car a I'étranger

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Une dipldmée ayant répondu a I'enquéte, elle est titulaire d'un
dipldme d’'établissement étranger supérieur. Son Master était a
finalité recherche.

. 1;,100% ’
Elle était inscrite en formation initiale.

B homme Femme

Répartition selon le genre

Elle est 4gée de 27 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, la dipldmée est en emploi salarié ou indépendant. Cette personne, originaire de Pologne, n’a effectué aucune
poursuite ou reprise d’études et occupe un poste de stagiaire dans un cabinet d’avocats en CDI en Pologne ; sa situation au 1°

décembre 2018 était en emploi en CDI.
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D Master Carrieres judiciaires et technigues contentieuses dans les entreprises

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Répartition selon le genre

1 {0
. 6;86% J

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études sont en Ecole d’avocats ; la situation au 1" décembre 2018 était pour

I'une d’entre elles en études sans emploi et pour I'autre en études avec emploi.

Parmi les dipldomés en emploi au 1°" décembre 2019, trois personnes ont poursuivi ou repris des études. L'une d'elles a effectué
trois années immédiates de poursuite d'études et prépare le CRFPA, sa formation ne constitue pas son activité principale ; au 1¢'
décembre 2018 elle était en emploi en CDD. Une autre a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2018 elle était en emploi en CDI (sa formation ne constituant pas son activité principale). La troisieme personne a fait une année
de reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études sans emploi.

Pour les deux autres personnes en emploi au 1" décembre 2019, leur situation au 1¢" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1685

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1685

Situation géographigue

5 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

40,0%

Enseignement
20,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
20,0%

Activités de
services
administratifs et
de soutien
20,0%

Origine emploi

5

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

N[N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 3
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I Z I T
de votre niveau de rémunération | I I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I T
charge de travail | Z I I
des missions a accomplir ] I I Z I Z
ambiance de travail | Z I 3
autonomie dans le travail ] I I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
o ., . , . . o Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F initiale Pro SSsst Conseils juridiques 45  |Expert droit public CDI -
F  [Finitiale Pro  [SSS Notariat g5 |[SEEER MEEE [SEEs CDI De 1500 a 2000
divorces)
F F initiale Pro EEE? Ministere de la justice 45 Ass!stante_d_e justice (temps CDD Moins de 500
partiel choisi)
Clerc de huissier de justice
F F initiale Pro EES® Huissiers de justice 41 |titulaire de I'examen CDI De 1500 a 2000
professionnel
H F initiale Pro SES* Ecole de commerce 36 ;(J)trjrir)]ateur = B RS e CDD -

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

SSS

1
2

® EES:
4 SES:

: Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
EEE :

Trois années immédiates de poursuite d'études
Deux années immédiates de poursuite d’études
Une année de reprise d'études
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|:| Master Droit des affaires et fiscalité

Taux brut de répondants : 32,1% (taux net : 32,1%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d'un autre Master. Pour un, le Master était a finalité
recherche.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, cing des répondants sont emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d'études et un est en
recherche d’emploi. Cette personne a effectué une année de reprise d'études en 2018 (mais pas son activité principale), elle
recherche un nouvel emploi car I'emploi qu’elle occupait ne correspondait pas a ses attentes ; sa situation au 1¢" décembre 2018
était sans emploi et n’en recherchant pas.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2019 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L’'une est
en Doctorat (Master recherche) ; au 1°" décembre 2018 elle était en études sans emploi. Les deux autres préparent le certificat
d’aptitude a la profession d’avocat, I'une a déclaré étre avocat en CDI mais a jugé sa formation comme son activité principale ; leur
situation au 1°" décembre 2018 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1*" décembre 2019, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études ; sa situation
au 1° décembre 2018 était sans emploi et n’en recherchant pas, sa formation ne constituant pas son activité principale.

Les quatre autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1¢" décembre 2018 était
pour I'une sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=5) s dactivite
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 6,8 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

2 en Petite entreprise
3 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 4 Commerce,
Nombre de diplémés « En emploi de type transport,

Nature de I'entreprise®

5 hébergement et
cadre » restauration
Nombre de diplémés « En emploi de type ) 40,0%
intermédiaire »
Natu.re de I'emploi ' 5 a plein temps Activités
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2328 financiéres et
(hors primes) dassurance
i Z .1 i ,U70
Salaire médian net mensuel, temps plein 2400
(hors primes)
Situation géographigue 4 en lle de France, 1 au Luxembourg
Attractivité de la région Centre - Activite:
spécialisées,
scientifiques et
techniques
40,0%
Origine emploi N=5

Suite & un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseaux)

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

N S AN T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 1
a un niveau de formation bac+5 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I e
persepectives d'évolution dans I'entreprise | el I Z
de votre niveau de rémunération | I I I I
de votre niveau de responsabilité | Z I el
charge de travail | yA I T
des missions a accomplir | I I Z
ambiance de travail | 7 I T
autonomie dans le travail | I I 3
intégration dans I'entreprise LY
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
o L — , . . L Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
- Société spécialisée en matiére de " 5
1
H F Initiale [Pro SSS taxation indirecte (gérant) 99 |Juriste TVA CDI De 2500 a 3000
H F Initiale |Pro EES? Transport aérien de personnes 95 |Fiscaliste CDI De 2000 a 2500
F F initiale  [Pro SSS Conseil en relations publiques et 75 |Community manager CDD De 1500 & 2000
communication

H F initiale  |Pro SSS Cabinet d’avocats 92 |Collaborateur fiscal CDI De 2000 a 2500
H F initiale |Pro SSS Restauration rapide 93 |Juriste fiscaliste CDI De 2000 a 2500

Tab 26: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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|:| Master Droit et gestion du patrimoine privé

Taux brut de répondants : 53,3% (taux net : 53,3%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Répartition selon le genre

B homme

i 4; 50% :'
vta |

Femme

Au 1°" décembre 2019, sept des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherche pas car il
a trouvé un emploi qui commence aprés le 1°" décembre 2019 (emploi trouvé en novembre et commengant en février 2020). Sa
situation au 1" décembre 2018 était en emploi en CDI. L’ensemble des répondants n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études.
La situation au 1®" décembre 2018 des sept diplomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 2 en région

Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2116

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2200

Situation géographique

2 en Région Centre-Val de Loire, 3enlle
de France, 1 en Pays de la Loire, 1 en

Provence-Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 1 originaire de la région
Centre et travaillant dans une autre

région

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
T ., techniques

- = 0,
Activités _/ 14.3%
financieres L
et T

d'assurance
85,7%

Origine emploi N=7
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 4
études
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 1
75% 80% 85% 90% 95% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I
de votre niveau de rémunération I I ey I T
de votre niveau de responsabilité I I I I LY
charge de travail Z I T
des missions a accomplir I I y2 I yin
ambiance de travail | I I I T
autonomie dans le travail I I Z I Z
intégration dans I'entreprise I I 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat TTEENE REvEn
net mensuel

H F initiale Pro SSst Conseil en gestion du patrimoine 28 Con§e|l en qrgamsatlon et CDI De 2000 a 2500
gestion patrimoniale

F F initiale Pro SSS Conseil en gestion du patrimoine 75 |Analyste CDI De 2000 a 2500

F F initiale Pro SSS Conseil en gestion du patrimoine 13 |Conseil en stratégie patrimoniale CDI De 2000 a 2500

H F initiale Pro SSS Office notariale 94 |Etude notariale CDI De 1500 a 2000

H F initiale Pro SSS Banque 44  |Chargé d’opérations CDI De 2000 a 2500

F F initiale Pro SSS Conseil en gestion du patrimoine 45 Ch_arge_e d et_udc-_:s FRIITETIELES CDI De 1500 a 2000
et juridiques junior

F F initiale Pro SSS Conseil en gestion du patrimoine 75 |Analyste CDI De 2000 a 2500

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue du Master
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|:| Master Droit social et gestion des ressources humaines

Taux brut de répondants : 57,7% (taux net : 57,7%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont i o
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

2;’
Quatorze des répondants étaient inscrits en formation par )

apprentissage et un en formation continue. 13; 87% {

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 25 a 46 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études). La situation
au 1°" décembre 2018 est pour I'une de ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2017 (N=15) .
Durée moyenne de recherche o — Secteur d'activité
du 1° emploi ’

Nombre moyen d’emploi 17

occupé '

3 en Petite entreprise dont 1 en région

Centre-Val de Loire _ ﬁn:ﬁg‘giz o
] 3 4 en Moyenne entreprise dont 3 en région Industrie. '
Nature de I'entreprise? Y p J 9 manufacturiére dassurance
Centre-Val de Loire 20,0% 7% Activités
8 en Grande entreprise dont 1 en région spécialisées
Centre-Val de Loire Commerce, scientifiques et
Nombre de diplémés « En transport, techniques
- P « 14 hébergement et 26,7%
emploi stable » restauration
Nombre de dipldmés « En 13 20,0%
emploi de type cadre »
Nombre de diplédmés « En 2

emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 15 a plein temps
Salaire moyen net mensuel,

temps plein (hors primes) e Santé humaine
Salaire médian net mensuel, il et amg”g;f’“a'e
temps plein (hors primes)
5 en Région Centre-Val de Loire, 6 en lle Autres activités
- z ; de France, 1 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 de service
ST GERRIE L en Bretagne, 1 en Grand est, 1 en 20.0%

Normandie

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 4 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=15
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite a un dépdt de CV en ligne

Par Péle emploi ou autres organismes

Cabinet de recrutement

Associations d’anciens éléves

Via Linkedin

RPlRrRr|Rr|lw|lw

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

11 |

12

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait  @PIutdtoui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence Z I 3T I

persepectives d'évolution dans I'entreprise B

de votre niveau de rémunération - LY

de votre niveau de responsabilité 24

charge de travail —|

des missions a accomplir Z
ambiance de travail Z I

autonomie dans le travail Z I

intégration dans I'entreprise —|

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

100%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas

ite)  Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
F |Apprentissage |Pro SSSt Industrie agroalimentaire 75 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage [Pro SSS Défense et sécurité 94 |Juriste droit social CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |Pro SSS Conseils juridiques, de gestion 69 |Juriste en droit social CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Construction automobile 67 CliEfe(e a2 develqppement CDI De 3000 a 3500
ressources humaines
F |Apprentissage [Pro sss Aider Ieg personnes agées en situation 50 Coord_matnce des ressources cDI De 1500 & 2000
de handicap humaines
Innovation et recherche pour les
F |Apprentissage |Pro SSS prqfesslonpels prqdwsant GIEE v 28 |Responsable du pdle formation CDI De 2000 a 2500
préfabriqués en béton (centre
technique industriel)
F |Apprentissage [Pro SSS Transport ferroviaire 93 |Conseillere relations sociales CDI De 2000 a 2500
; Chargée de développement 5
F |Apprentissage |Pro SSS Banque 45 OIS IEiTEs CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage [Pro SSS Laboratoire pharmaceutique 45 ﬁ:‘;gﬁg Sde mission ressources CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Organisation professionnelle 75 |Juriste droit social CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Industrie pharmaceutique 75 Eequnsable ressources CDI =
umaines
F |Apprentissage [Pro SSS Produits et services funéraires 75 |Chargée de relations sociale CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |Pro SSS Commerce de gros, inter-entreprise 18 ﬁgggﬁgsde mission ressources CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage [Pro sss ASSOEED PEMEE MR G | o) |y e cDI De 1000 & 1500
les femmes et les hommes
H [Fcontinue |Pro  |sss Transport 45 ﬁes"‘?”sab'e [l col De 2000 & 2500
umaines

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-sept dipldmés ayant répondu a lI'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Pour
un d’entre eux le Master était a finalité recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Répartition selon le genre

10; 37%

B homme Femme

Situation principale au 1° décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, vingt-six des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat Econométrie financiere (Master a finalité recherche) ; sa situation

au 1°" décembre 2018 était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2018, deux ont déclaré avoir repris une formation, 'une en 2018 et l'autre en 2019 ;
leur situation au 1®" décembre 2018 était en emploi en CDI. La formation suivie pour I'une ou 'autre ne constituait pas leur activité

principale.

Pour les autres diplémés en emploi, la situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=26)
Durée moyenne de recherche du 1* .
; 4,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

4 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont 1 en
Nature de I'entreprise® région Centre-Val de Loire
18 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

23
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 25
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 26 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2004

plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2690

2 enrégion Centre-Val de Loire, 21 en
Situation géographique lle de France, 1 en Bretagne, 2 en
Allemagne

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 13 originaires de
la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle-de-Francel originaire
d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
23,1%

Administration

publique (hors

enseignement)
7.7%

Activités,
financieres et
d'assurance
34,6%

Information et
communication
34,6%

Origine emploi N=26

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

Rk |b|o

Suite a seconde formation

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

43




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 17 ]
a un niveau de formation bac+5 23 8
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T T I B I 15
persepectives d'évolution dans I'entreprise | L5y I Iz I )
de votre niveau de rémunération [T IT——2Z——T Iz I 0]
de votre niveau de responsabilité [T IT I Tz
charge de travail [T X I Z
des missions a accomplir IT (LY
ambiance de travail | Z I (K}
autonomie dans le travail B I wio)
intégration dans I'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste [Type de contrat TENEE REE
net mensuel
H |Finitiale [Pro SSSt Assurances 45 |Chargé de gestion des risques CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Expertise comptable, audit et conseils 92 |Consultante junior confirmée CDI De 3000 a 3500
H |Finitiale [Pro sss Banque p [PUEEEE R & ME i cDD De 1500 & 2000
relationnel
H [Finitiale [Pro sey  (SHCCDEUERBIITIEEEWEEES | on et col De 3000 & 3500
autres conseils de gestion
_— Conseils, services, maintenance en , - 5
H [Finitiale [Pro SSS informatique 92 |Consultant d’application CDI De 3500 a 4000
L Informatique : éditeur de logiciels, société N N
H [Finitiale [Pro SSS b seyitens 75 |Data scientist CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [Pro SSS Banque 91 |Chargé d'études CDI De 2000 a 2500
_— Conseil pour les affaires et autres 5
H [Finitiale [Pro SSS conseils de gestion 75 |Consultant CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale [Pro SSS Banque 75 |Modélisateur de risque de crédit CDI De 2000 a 2500
H |F initiale [Pro SSE? Assurance de personnes 75 |Chargé d'études actuarielles CDI De 3000 a 3500
H |Finitiale [Pro sss Informatique : editeur de logiciels, SOCIete| - 77|04 itant avant-vente cDI De 2500 a 3000
de services
H |F initiale [Pro SSS Banque centrale européenne 99 |Research Analyst CDD 5000 et plus
A Conseil en systemes et logiciels Consultante en ingénierie 5
F [Finitiale |Pro SSS informatiques 94 statistique CDI De 3000 a 3500
H [Finitiale [Pro sss CITEENS, SEMIFES, METIEEnES Er 94  |Consultant d’application cDI De 2500 & 3000
informatique
H [Finitiale |Pro SSS Société de services dans le numérique 75 |Chief Data officer CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Opérateur téléphonique 92 |Data anlyst CDI De 2500 a 3000
H |F initiale [Pro SSS Consulting 75 |Consultant SAS CDI De 2500 a 3000
F [Finitiale [Pro SSS Banque 92 |Analyste quantitatif risque de crédit CDI De 2500 a 3000
H [Finitiale [Pro SSS Financement et location de matériel 92 S:c?sgg AR TS CDI De 2000 a 2500
F [Finitiale |Pro SSS gg;‘ﬁgg drentreprise spécialise en Data- | g5 |congyitante Data cDl De 2000 & 2500
H |F initiale [Pro SSS Banque centrale européenne 99 Resea'rch el (EnE IemelE CDD 5000 et plus
européen sur contrat de 3 ans)
H |F initiale [Pro SSS Banque 94 |Analyste concepteur Sl CDI -
L Ingénieur d'études statistiques et 5
H [Finitiale [Pro SSS Banque 94 . CDI De 2500 a 3000
F [Finitiale |Pro sss S, B L G 75 |Consultante SAS cDI De 2000 & 2500
informatique
F [Finitiale |Pro sss COTEEN [FOIT ES S0 AES G ETes 75 |Consultante confirmée cDI De 2500 a 3000
conseils de gestion
F [Finitiale [Pro SES Informatique 28 |Ingénieur informatique CDI -

Tab 29

: Métiers et salaires des diplomés de Master Economeétrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 SSE et SES : Une année de reprise d'études
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|| Master Banque - Finance -

Assurance

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 37,5%)

Dipléme d’acceés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Une a suivi son Master en voie recherche

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Répartition selon le genre

L 3,100% 4

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°¢" décembre 2019, deux des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et une est en poursuite d'études. Cette personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d'études et est en Doctorat Sciences économiques, elle bénéficie d’'un contrat
spécifiqgue au doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études avec emploi.

Les deux personnes en emploi au 1°" décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°"

décembre 2018 était également en emploi

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2

Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2397

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2397

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en Bourgogne
Franche-Comté

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Origine emploi N=2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
100,0%

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0% 20% 40%

60% 80% 100%

OTout a fait OPlutot oui OPlutét non

OPas du tout ‘

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I
persepectives d'évolution dans I'entreprise I

de votre niveau de rémunération I
de votre niveau de responsabilité I

charge de travail I
des missions a accomplir I

ambiance de travail | T I T

autonomie dans le travail | I I I

intégration dans I'entreprise T | I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
- S s , . . o Type de [Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

F F Initiale [Pro SSS! Banque 89 |Conseillére patrimoniale CDI De 2500 a 3000
F F Initiale [Pro SSS Banque 93 |Chargée de comptes titres CDI De 2000 a 2500

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Master Banque - Finance - Assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Ingénierie bancaire et financiére
Taux brut de répondants : 52,9% (taux net : 52,9%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et six 4: 44%

en contrat de professionnalisation. !
L /

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, huit diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et recherche un nouvel emploi.
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle souhaite exercer en tant que salarié la profession de contréleur
de gestion ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi en tant qu’'indépendant comme agent général d’assurance.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2019, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2018 elle était en emploi en CDI.

Pour les sept autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2018 était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,9 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 4,6
2 en Petite entreprise ~ Activites
1 en Moyenne entreprise en région fg‘:;‘;ﬁ;sc:‘
Nature de I'entreprise® Centre-Val de Loire 87,5%
5 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 P A
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 § 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors Activités de
primes) 2218 services
n yoT] n administratifs et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2275 de soutien...
primes)
2 en région Centre-Val de Loire, 5
Situation géographique en lle de France, 1 en Nouvelle

Aquitaine

1 originaire de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 4 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région
dont 3 en lle de France, 1 originaire
d’'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Origine emploi N=8
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite & une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

RlRR|R]|~

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

0%

20%

40% 60%

[ OToutafat @

Plutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I I T I

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i

de votre niveau de rémunération I I Z

de votre niveau de responsabilité

des missions a accomplir
ambiance de travail

charge de travail I I

autonomie dans le travail I I

intégration dans I'entreprise T 1

e4

1 L

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

DOtout a fait satisfait(e) ‘

100%

Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
H [F Initiale |Pro SSS! Activités financiéres et d’assurance 75 |Data analyst CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale [Pro SSS Banque 78 |Chargée d'affaires entreprises CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Banque 92 |Analyste crédit immobilier CDI De 2000 a 2500
H |[Contrat pro |Pro SSS Banque 75 |Conseiller clientéle professionnel CDI De 2500 a 3000
H |Contrat pro |Pro ESS? Banque 45 |Chargé d'affaires entreprises CDI De 2000 a 2500
F |Contrat pro [Pro SSS Banque 78 |Conseillére clientéle professionnel CDI De 1500 a 2000
H |Contrat pro |Pro SSS Banque 28 |Chargé d'affaires professionnel CDI De 1500 a 2000
F |contrat pro [Pro sss ((j:'onseil en création et reprise 87 Conse?llére'et form_atrice en création cDI De 1500 & 2000
entreprise et reprise d'entreprise

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Master Ingénierie financiere

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|| Master Comptabilité, controle, audit

Taux brut de répondants : 59,3% (taux net : 59,3%)
3 questionnaires incomplets

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par o |
apprentissage. 9; 56%

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans. V‘

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en recherche d’emploi et un se déclare
sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études, elle a trouvé un emploi qui
commence apres le 1¢" décembre 2019 et est donc en attente d’'une prise de fonction ; sa situation au premier décembre 2018 était
en emploi en CDI.

La personne en recherche d’emploi au 1®" décembre 2019 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un
nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa situation au 1®" décembre 2018 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2019, deux ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué trois années
immédiates et prépare un DECG (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1°" décembre 2018 en études
avec emploi en CDI (formation constituant son activité principale). L’autre a effectué deux années de reprise d’'études et prépare
une certification d’auditeur ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi en CDI.

Pour les douze autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=14) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,4 mois ecteur dactivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

5 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise* 1 en Moyenne entreprise Activités Commerce,
8 en Grande entreprise dont 5 en financiereset e transport,
région Centre-Val de Loire dasf‘if,j‘)”ce manufacturiere  hébergement
T 5 : 7.1% et restauration
Nombre de diplémés « En emploi stable » 14 ' 7.1%
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 7 /—
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7 -
intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1939
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1810
primes) Activités
8 en Région Centre-Val de Loire, SPjéCi?']j,SéeSv
Situation géographigue 4enlle de France, 1en Grand Est, ot tochniques
1 en Nouvelle Aquitaine 78,6%

7 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Origine emploi N=14
Suite & une candidature spontanée

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)
Cabinet de recrutement

Suite a un dépdt de CV en ligne

Chasseur de tétes

PR ININN N D

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 11 | 2
a un niveau de formation bac+5 6 6 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 0]
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I B I 1
de votre niveau de rémunération | 1 LY I LY I Z
de votre niveau de responsabilité ] e m—| 0] I 3
charge de travail T 7 I 5 T —
des missions a accomplir | — Z I LY
ambiance de travail | — Z I (18]
autonomie dans le travail | (— 2
intégration dans I'entreprise Z I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
F |Apprentissage [Pro SSst Expertise comptable 75 |Collaborateur comptable CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage |Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI -
_ Er]trepris,e; §pécialis_ée dans les solutions Controleur de gestion .
H |Apprentissage [Pro SSS d'étanchéité industrielle (commerce de 75 e : . CDI De 1500 a 2000
gros interentreprises) (opérationnel et financier)

H |Apprentissage [Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage [Pro SSS Conseil financier, expertise comptable 92 |Auditrice financiére seniors CDI De 3500 a 4000

F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 17 |Auditrice CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage |Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000

H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Expert comptable senior CDI De 2000 a 2500

F |Apprentissage |Pro SSS Expertise comptable 41 |Chargée de dossier CDI -

H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable et audit 45 |Expert comptable senior CDI De 2000 a 2500

F |Apprentissage |Pro SSS Expertise comptable 45 |Assistant comptable CDI De 1000 a 1500

F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 67 |Assistante comptable confirmée CDI De 1500 a 2000

F |Apprentissage [Pro EEE? Activités juridiques et comptables 75 |Chargée d’audit en affaire CDI -

H |Apprentissage [Pro SEE?® Assurances 45 |Auditeur interne CDI -

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, controle, audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années de poursuite d’études
8 SEE : Deux années de reprise d'études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,7%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et deux en contrat de professionnalisation. 11; 69%

L'age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 24 & 31 ans. v

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, quatorze des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sans emploi et n’en recherchant pas
(aucune poursuite ou reprise d’études). L'une de ces personnes déclare avoir trouvé un emploi qui commence apres le 1*" décembre
2019 ; sa situation au 1°" décembre 2018 était la méme ayant trouvé un emploi qui commence apres le 1* décembre 2018. L’autre
a besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; au 1*" décembre 2018 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2019, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au
1¢" décembre était en emploi en CDI.

Les treize autres personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2018 était pour I'une
d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=14) dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,9 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nature de Pentreprise® 2 en Moyenne entreprise dont 1 en

région Centre-Val de Loire Ct:’arﬂrs";;fte
11 en Grande entreprise dont 7 en hébergement et
région Centre-Val de Loire Industries restaurf;ﬁion
Nombre de diplomés « En emploi stable » 13 (manutacturicres, 214%
A ~ Z A X 1V
Nombre de dipldmés « En emploi de type 12 autres)
cadre » 42,9%

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps

information et
communication
7,1%

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2194  Activités
(hors primes) Activités fldnlggscllﬁ;ensczt
Salaire médian net mensuel, temps plein spécialisées 21 4%
(hors primes) 2165 scientifiques et ’
p — - techniques

9 en Région Centre-Val de Loire, 1 7,1%

en lle de France, 1 en Auvergne
Situation géographique Rhéne-Alpes, 1 en Hauts-De

France, 1 en Normandie, 1 au Pays-

Bas

9 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France, 1 originaire
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

Origine emploi N=14
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos
études

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une mission d'intérim ou un CDD

R[N O

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 10 2 2
a un niveau de formation bac+5 12 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T Z I 2]
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B I 125
de votre niveau de rémunération [T B I Z
de votre niveau de responsabilité ] e — Z I 0]
charge de travail T Z I B
des missions a accomplir ] e — LS I
ambiance de travail | B I
autonomie dans le travail | Z I Iz
intégration dans I'entreprise Z I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Apprentissage [Pro SSS! Fabrication de piéces automobiles 45 |Contrdleur de gestion junior CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage [Pro SSS Commerce de gros non alimentaire 60 |Contr6leur de gestion CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage |Pro SSS Cabinet comptable 69 |Controleur budgétaire CDI De 1500 a 2000
F |F Apprentissage |Pro SSS Assurances 45 Charqe @ etudes_ pilotage et CDI De 2000 a 2500
contrdle de gestion
Fabrication de produits de consommation
F [F Apprentissage |Pro SSS courante en matiére plastique (injection 45 |Contrdleur de gestion CDI De 2500 a 3000
plastique)
H |F Apprentissage |Pro SSS Assurances 45 |Chargé d'études comptabilité CDI De 1500 a 2000
F |F Apprentissage |Pro SSS Aéronautique — Aérospatial 18 |Contrbleur de gestion financier CDI -
F |F Apprentissage [Pro SSS Banque 45 |Gestionnaire financier CDI De 2000 a 2500
F |F Apprentissage [Pro SSS Production et distribution d'eau 99 |[Contréleur financier ir\lltglrcr)lr:t?(;fetll De 2500 a 3000
H |F Apprentissage [Pro  |ESS? L”forma.“q“e - diteur de logiciels, SOCIEte | o) | onsyitant SAP cDI De 2000 & 2500
e services
Chef de Projet -
H [F Apprentissage |Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Dématérialisation Fiscale des CDI De 2000 a 2500
Factures
F Apprentissage [Pro SSS Distribution de cosmétique 45 |Consolideur CDI De 2000 a 2500
H |Contrat Pro Pro SSS nglggg'fgtr:e 2 e G S 76 |Cadre processus comptable CDI De 2000 a 2500
Contrat Pro Pro SSS Commercialisation d’engins agricoles 45 |Financial analyst CDI -

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Finance, contrdle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, 4 sont titulaires d’'un
dipldme d'ingénieur obtenu la méme année, cing d’'une Maitrise ou du

dipldme intermédiaire au Master.

Six des répondants étaient inscrits en formation initiale, cinq en
formation continue dont trois VAE et un en reprise d'études non

financées.

L'age moyen est de 37,1 ans, I'étendue allant de 24 a 57 ans.

Répartition selon le genre
1; 8%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1*" décembre 2019, onze des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne suit une formation
d’ingénierie d’information product life cycle management ; sa situation au 1" décembre 2018 était sans emploi
Les personnes en emploi au 1* décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1* décembre 2018 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
9 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable »

8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

11

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

3042

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2600

Situation géographique

3 en Région Centre-Val de Loire, 4 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 1 en Bretagne, 1 en
Normandie, 1 en Provence-Alpes Cote
d'Azur

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 1 originaire de
la région Centre et travaillant dans une
autre région

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
9,1%

Avtivités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
45,5%

Activités
financieres et
d'assurance
18,2%

Enseignement
27,3%

Origine emploi N

11

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

études

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Co-opté pour le poste

Pl P INW|>~

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 9 1
a un niveau de formation bac+5 11
84% 86% 88% 0% 92% 94% 96% 08% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3 I Z

persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T

de votre niveau de rémunération | I I Z I Z I

de votre niveau de responsabilité | T I yJ I g

charge de travail | I I Z I 3
des missions a accomplir ] Z I I LY
ambiance de travail | Z I g
autonomie dans le travail | T
intégration dans I'entreprise I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [|Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste TR i ITENEDE MEE
contrat net mensuel
H [F Initiale Pro SSS? Conseils en ingénierie 69 |Business manager CDI De 4000 a 4500
H [F Initiale Pro SSS Ingénierie, études techniques 13 |Ingénieur d'affaires CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale Pro sss Transport ferroviaire o [FESIUEENEERWRELC SRLEEN | o5 | o gm0 2000
de données
H |F Initiale Pro SSS Contr6les techniques de batiments 35 |Ingénieur controle technique CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale Pro SSS Ingénierie, études techniques 75 |Ingénieur d’'affaires CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale Pro SSS CNRS 45 |Chargée d'affaires européennes CDD De 1500 a 2000
H |VAE Pro SSS Banque 77 |Délégué national CDI De 4500 a 5000
H |VAE Pro SSS Banque 77 |Délégué national CDI 5000 et plus

H |VAE Pro SSS Education nationale 76 |Personnel de direction Fonctionnaire| De 3500 & 4000
H |F Continue Pro SSS Enseignement supérieur 45 |Directeur administratif CDD De 2500 a 3000
H [RENF? Pro SSS Enseignement formation continue 45 |Directeur adjoint formation continue CDD De 3000 a 3500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 RENF : Reprise d'études non financées
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I Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-

alimentaire

Taux brut de répondants : 43,7% (taux net : 43,7%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldomés ayant répondu a
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

'enquéte, six sont

Répartition selon le genre

=
P

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d'études. Cette personne
prépare un CAP Coiffure ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en CDI.
Les personnes en emploi au 1°" décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1¢" décembre

2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
4 en Moyenne entreprise dont 2
en région Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2238

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2240

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire,
2 en lle de France, 1 en Haute
Normandie, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant en lle
de France, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant a [I'étranger, 2
originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre, 1
originaire de [I'étranger et
travaillant en région Centre-Val
de Loire

Secteur d'activité

Activités de
services Industries
administratifs (manufacturieres
et de soutien , extractives et
16,7% autres)

33,3%

= A
Santé humaine
et action
sociale Commerce,
16,7% transport,

Information et
communication
hébergement (y compris

et restauration informatique)
16,7% 16,7%

Origine emploi

N=6

études

Suite & un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Suite a un dépdt de CV en ligne

NS S '

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 2
a un niveau de formation bac+5 3 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I I I I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I Z
de votre niveau de rémunération Z I I I
de votre niveau de responsabilité | T I Z |
charge de travail I I Z I |
des missions a accomplir I I Z I
ambiance de travail | Z I
autonomie dans le travail I I I I
intégration dans I'entreprise 3 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Sexe|Régime  [Finalité[Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat [JEMENE REvEnT
net mensuel
F |[FInitiale |[Pro  |SSS? Fabrication de produits biclogiques, 41 |Développeur qualité et R&D cDI De 1500 & 2000
diététiques, naturels
F |F Initiale [Pro SSS Distribution de produits cosmétiques 45 Chargee'ma'rketmg CDI De 1500 a 2000
communication
F |[Finitiale [Pro  |SSS COIEIES CBEES D eelli 75 |Consultante cpD De 2500 & 3000
pharmaceutiques
Conseil en technologies innovantes -
" consulting company specialized in - ) )
H |F Initiale |Pro SSS Business & Management, IT and 99 |Ingénieur de production CDI
Engineering
FInitiale [Pro  |SSS Ingénierie, &tudes techniques 94 |Responsable marketing cDI De 2500 & 3000
(biotechnologie)
H |F Initiale |Pro SSS Fabrication de produits laitiers 45 |Chef d’équipe production Intérimaire -

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master Systéme d’information et management de I'entreprise

Taux brut de répondants : 42,9% (taux net : 42,9%)
2 questionnaires incomplets

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, douze sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1).

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre

7; 47% ;

B homme

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a I'issue du Master. Leur situation au 1®" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
11 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

15

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

15

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

15 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2130

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2150

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 6 en lle de
France, 2 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en
Bourgogne Franche-Comté, 1 en Hauts-De
France, 1 en Normandie, 1 DOM

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 4 en lle de
France, 1 originaire de [I'étranger et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiérs
e, extractives et

autres)
13,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
20,0%

Activités
financieres et

d'assuranc
13,3%

Information et
communication
53,3%

Origine emploi N

15

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Suite & un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une candidature spontanée

Forums et salons

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Non renseignée

RPlR[INININW|>

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 10 | 4 1
a un niveau de formation bac+5 11 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence e — el I el I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T T B I Z
de votre niveau de rémunération | 3 I 0] I 3
de votre niveau de responsabilité¢ [T T 3 I 10
charge de travail | 24 I Z
des missions a accomplir o 3 I TT
ambiance de travail [T I IT
autonomie dans le travail ] 3 I 2
intégration dans I'entreprise Z I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Type de Tranche
Sexe |Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat Revenu net
mensuel
. Conseils, services, maintenance en 5
1 ) 3
H [F Initiale [Pro SSS informatique (Data) 92 |Consultant EPM CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Test fonctionnel 69 |[Testeur fonctionnel CDI
H [F Initiale Pro Sss ggosrg:\"jité‘é“e - diteur de logiciels, SOCIEte | 5o |~ongitant dapplication B CDI  |De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Systemes d’information 97 |(Ingénieur débutant CDI De 2000 a 2500
E |E nitiale Pro sss Con_sells pour les affaires et conseils de 75 C’(_)nsultan_t en systéemes cDI De 2000 & 2500
gestion d’'information
F |F Initiale |Pro SSS Industrie cosmétique 28 |Responsable RH production CDI De 2500 a 3000
F |F Initiale [Pro SSS Informatique 92 |Consultant testing CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale [Pro SSS Consulting Luxury Market 75 |Competitive Intelligence Analyst Indépendant | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS L'audit financier (fonds de placement) 92 |Consultante data CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale |Pro SSS Edition de logiciels 45 |Consultante recette CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale |Pro SSS Production et distribution d’électricité 50 |Gestionnaire CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Banque 21 (Ingénieur développement CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro Sss CEIEEIE E CgEMEEl e, EEst o, 93 |Consultant SAP cDl De 2000 & 2500
management
H [F Initiale |Pro SSS Conseils en informatique 45 |Consultant ID CDI -
e Conseil, services, maintenance en
H [F Initiale [Pro SSS informatique 69 [Product owner CDI

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing de I’évenementiel sportif et culturel

Taux brut de répondants : 43,7% (taux net : 43,7%)

2 questionnaires incomplets

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et

un d’'un autre Master.

Treize des répondants étaient inscrits en formation en
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,9 ans, I'étendue allant de 24 a 46 ans.

Répartition selon le genre

. (o)

of 6%, &) 36
R

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, douze des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un. L'une de
ces personnes a effectué une année de reprise d’études et recherche un premier emploi ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études
en apprentissage. L’autre recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; au 1°" décembre elle était en emploi en CDD.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2019 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au décembre 2018 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

6 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

10

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 8
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1659
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1536

Situation géographique

8 en Région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France, 1 en Grand Est, 2 en Pays de la
Loire

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant en lle-de-
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Commerce,
Arts, transport,
spect_agle;s et hébergement
activites et restauration
récréatives 16,7%

25,0%

Industries
(manufacturier
es, extractives

et autres)

16,7%

Autres
activités de...

Activités de
Enseignement services
8,3% administratifs
Activités, et de soutien
spécialisées, 16,7%
scientifiques et
techniques

8,3%

Origine emploi

P
1l

=
N

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Par Péle emploi ou autres organismes

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé

Non renseignée

Rk w|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 6 | 2

a un niveau de formation bac+5 4 | 5 | 2 I 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | — 3 I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I el I el
de votre niveau de rémunération | 3 I LY I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I 5 I LY
charge de travail | T I Z I yiy I I
des missions a accomplir | Z I B I
ambiance de travail | Z I B I
autonomie dans le travail | L I Z
intégration dans I'entreprise I I Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
. s s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste e -
F |Apprentissage|Pro SSst Club sportif de haut niveau 68 As‘sstante SeUITRLER S CDD De 1000 & 1500
évenementiel grand public
F |Apprentissage|Pro SSS Manutention, Stockage, Robotique 85 [Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
] Développement de la pratique sportive du Chargée du développement des S
F |Apprentissage|Pro SSS basketball 45 ctivités CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Chasse et environnement (fédération) 41 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Restauration de type rapide 44 |Chef d’entreprise ¢ iz . De 1000 a 1500
entreprise
F |Apprentissage|Pro SSS méa:]r;t?gr;znce, LIS G EE TR RUiEE 45 |Chargée de planification CDI =
IApprentissage|Pro SSS Organlsatlor_\ il allre @it Sl - DRl o 18 |Assistant communication CDI De 1500 & 2000
service public
IApprentissage|Pro SSS Distribution d’électricité 45 |Chargé de communication CDD -
q Exploitation d'un parc expo dans le cadre de mise s e 5
F |Apprentissage|Pro SSS en place de salon 45 |Responsable d’exploitation CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage|Pro SSS E)Z%S"i'iltg)n FEIEITETS [ELIDIEVES B 6T M TECET 45 |Community manager CDI De 1500 a 2000
IApprentissage|Pro SSS Distribution de piéces automobiles 92 |[Chargée de marketing CDI De 1500 a 2000
F |F continue Pro SSS Formation professionnelle 37 |Chef de projet info-orientation CDI De 2500 a 3000

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Taux brut de répondants : 59,1% (taux net : 59,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en apprentissage.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon 3¢ p8fke

10; 77?‘
o’

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un est sans
emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé
un commencant apres le 1°" décembre 2019 ; sa situation au 1°" décembre 2018 était sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L'une recherche un
nouvel emploi suite a un licenciement et I'autre pas duite aprés une période d’essai d'un an en CDI ; leur situation au 1°" décembre 2018

était en emploi en CDI.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2019 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2018
était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, deux autres sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2017 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

13,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
2 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
20,0%

type intermédiaire »

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1745

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1625

Situation géographique

3 en Région Centre-Val de Loire, 4 en lle de
France, 1 en Bourgogne Franche-Comté, 1
en Bretagne, 1 en Hauts-de France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 3 originaires de la région —
Centre-Val de Loire et travaillant en lle-de-
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en régions Centre-Val de Loire

5
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 5 Commerce,
type cadre » Activités, S transport,
P = = - spécialisé hébergement
Nombre de diplédmés « En emploi de 4 scientifiques et et ref(t)asjor/:\tion

techniques
30,0% Santé humaine
et action
sociale
10,0%

Origine emploi N

10

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études

Via Linkedin

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

RPN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3

a un niveau de formation bac+5 6 | 2 |
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I el I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I Z I Z I 7
de votre niveau de rémunération | Z I £3 I 3 I Z
de votre niveau de responsabilité 1 I I Z I Z I 5%
charge de travail | I I I I LY I
des missions a accomplir | Z I el I L5y
ambiance de travail | Z I Z I Z
autonomie dans le travail | I I Z I L=y
intégration dans I'entreprise | I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas itte)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
i A L , . . S {13 Type de UIFELEl e
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste oG Revenu net
mensuel
Commerce de gros de matériel électrique
F |Apprentissage|Pro SSS (Assemblage d'accumulateurs électriques 25 |Responsable marketing CDD De 1000 & 1500
(batteries)
F |Apprentissage|Pro SSS Guérir, aider, communiquer (action sociale) 91 Qhargee de e BRI CDD De 1500 & 2000
réseau Téléthon
F |Apprentissage|Pro SSS Agence de publicité 59 |Chef de Projet Packaging & Edition CDD De 1000 a 1500
F |Apprentissage|Pro SSS Editions techniques, scientifiques 92 |[Chargée de marketing CDI De 1500 & 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Industrie agroalimentaire 35 |Chef de produit CDI -
F |Apprentissage|Pro SSS Hautes technologies 91 [Marketing-manager Services CDI De 2500 & 3000
F |Apprentissage|Pro SSS Industrie textile 94 |Chef de produit junior CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage|Pro SSS Grande distribution 45 |Employé libre-service CDI De 1000 & 1500
H |Apprentissage|Pro SSS Achat revente de matériel pour le bricolage 45 [Chargé de webmarketing CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Vente d'objets publicitaires 45 |Chargée de clientele CDD De 1000 & 1500

Tab 38: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et de I'innovation par les produits
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 58,5% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-quatre diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au

Master (M1).

Vingt des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux
en formation continue et deux en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 29,9 ans, I'étendue allant de 25 a 48 ans.

Répartition selon le genre

- 19;79% /

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, vingt-trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études, elle recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa
situation au 1" décembre 2018 était également sans emploi et en recherchant un.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2019, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1°
décembre 2018 elle était en études avec emploi.
Les autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1¢ décembre 2018 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2017 (N=23)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
21 en Grande entreprise dont 19
en région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

21

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

21

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

21 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1736

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1782

Situation géographique

20 en Région Centre-Val de
Loire, 1 en lle de France, 1 en
Nouvelle Aquitaine, 1 au Canada

Attractivité de la région Centre

18 originaires de la région
Centre-Val de Loire et y
travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant a I'étranger,
2 originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val
de Loire

Secteur d'activité

Information et
communication
4,3%

Santé humaine,
action sociale
4,3%

Enseignement
91,3%

Origine emploi N=23
Suite a la réussite d’un concours 19
Suite & une candidature spontanée 2
Nouvelle fonction dans la méme entreprise 1
Formation adaming payée par Pble emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 18 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 21 | 111
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I L2} I g I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I i) I Z I 7
de votre niveau de rémunération | £3 I T2 I Z -
de votre niveau de responsabilité j I3 I 0]
charge de travail | Z I 2 T Z
des missions a accomplir j (| I (|
ambiance de travail | 0] I I3
autonomie dans le travail | 12} I 7
intégration dans I'entreprise [T 24 I Tz
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  DOplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
o s . , . . o Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste c)é%trat net mensuel
F |F Initiale  |Pro SSS! Prestataire de service dans 'informatique | 37 |Ingénieur d’étude et développement CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 (F:’r:gl;gsseur clee Evalles izps peuiiel Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F [Fintale Pro  |SSS Education nationale cql [PrerEssE cies chles au il CDD | De 500 a 1000
(temps partiel subi)

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles CDI -
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeurs des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 86 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Garderie privée 99 |[Educatrice en garderie éducative CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro EES? Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F continue [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F continue [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
H |RENF® Pro SSS Education nationale 36 |Maitre auxiliaire CDD De 1000 a 1500

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
3 RENF : reprise d’études non financée
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Master MEEF 2"? degré parcours Sciences économiques et sociales

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Les deux dipldbmées ayant répondu sont titulaires d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master (M1).

L'une était inscrite en formation initiale et I'autre en formation

continue.

L’age moyen est de 34,5 ans, I'étendue allant de 27 a 42 ans.

Répartition selon le genre

. 2;100% ’

B homme

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019
Au 1° décembre 2019, les deux diplomées sont en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études ; leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1800

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1800

Situation géographique

1 en Région Centre-Val de
Loire, 1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant en lle
de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=2
Suite & la réussite d’un concours 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1

a un niveau de formation bac+5 1

0% 20%

40%

[ oOToutafait _ @PIlutot oui

OPlutét non

OPas du tout

80% 100%

Degré de satisfaction pour les d

ifférents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions & accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0%

10!

90% 100%

0k 2004 300 _ AN% 50%______AN% 700 800
DOpas du tout satisfait(e)  Bplutét pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e

- s s , . . L Type de [Tranche Revenu

Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale  [Pro SSS? Education nationale 91 |Enseignante de SES certifiée Fonctionnaire| De 2000 a 2500
F |F continue |Pro SSS Centre de formation professionnelle 45 |Formatrice en gestion et sociale CDI De 1500 a 2000

Tab 40: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences économiques et sociales

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 3SS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d'une Maitrise ou du diplome

intermédiaire au Master (M1). Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 28 ans. ) 1; 100% '

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Originaire de la région Centre-Val de Loire, la dipldomée est en emploi au 1°" décembre 2019 et occupe un poste de conseiller principal
d’éducation depuis septembre 2017 en région Centre-Val de Loire, son salaire net est compris entre 1500 et 2000 euros. Elle n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
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Domaine Arts, Lettres, Langues

210 diplébmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

210 diplémés de Master ont pu étre contactés.
107 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 51,0% ; il varie de 45,2% a 100%.

- Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net!de
JIETHER £ MEsiEr d’inscrits| diplémés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse
Lettres, langues et affaires internationales 91 69 75,8% 69 34 49,3% 49,3%
Met|er_s de Ignse|glnement, de I'éducation et de la 114 08 86,0% 08 53 54.1% 54.1%
formation, 1° degré
Met|er_s de Irﬁnse|gr1ement, de I'éducation et de la 61 42 68,9% 42 19 45.2% 45.2%
formation, 2" degré
MEEF Encadrement éducatif 1 1 100% 1 1 100% 100%
Ensemble 267 210 78,7% 210 107 51,0% 51,0%

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

D LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

l METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 15R DEGRE

MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Traduction d'édition

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2" degré parcours Arts plastiques

Master MEEF 2" degré parcours Anglais

Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

Master MEEF 2" degré parcours Langue-Lettres

Master MEEF 2" degré parcours Lettres

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 51,0%
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D Master Langues et affaires internationales

Taux brut de répondants : 38,9% (taux net : 38,9%)
5 questionnaires incomplets

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, vingt
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au
Master.

Répartition selon le genre

%

16;76% 4

B homme Femme

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale,
trois en contrat de professionnalisation et un en formation
continue (VAE).

L’age moyen est de 28,7ans, I'étendue allant de 25 a 54 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d'études. La situation au 1®" décembre 2018 pour deux de ces personnes était sans emploi et n’en recherchant pas, pour l'une elle
en avait trouvé un qui commencait apres le 1° décembre 2018. Une autre était sans emploi et en recherchant un, les dix-huit autres
étaient également en emploi.

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=21)
Durée moyenne de recherche

Secteur d'activité

; 7,7 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 16
occupe _ _ — Construction Industries
4 en Petite entreprise dont 1 en région Centre- 9,5% (manufacturiéres,
Val de Loire extractives et

autres)

6 en Moyenne entreprise dont 2 en région 23.8%

Centre-Val de Loire
11 en Grande entreprise dont 6 en région
Centre-Val de Loire

Autres activités
Enseignement de service
4,8% 4,8%

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

1851

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2000

Situation géographique

9 en région Centre-Val de Loire, 5 en lle-de-
France, 1 en Bretagne, 1 en Grand Est, 1 en
DOM, 1 Belgique, 1 Ghana, 1 Nigéria

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 4 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre région dont
3 en lle-de-France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger, 2 originaires de
I'étranger et travaillant en région Centre-Val de

Loire

- = Activités

Nombre de diplémés « En 19 spécialisées
emploi stable » Sﬂ:g;'ﬂ%ﬂisset
Nombre de diplémés « En 6 4,8%
emploi de type (A:adre » Information et
Nombre de dipldmés « En 1 communication c

H H Adiai 0, ommerce,
emploi de type intermédiaire » 9.5% transpors,

hébergement et
restauration
42,9%

Origine emploi N

=21

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

()]

Suite & une mission d'intérim ou un CDD

Grace a des relations personnelles (réseau)

Cabinet de recrutement

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite & une candidature spontanée

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Vous avez créé votre emploi

Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé
Non renseignée

RlRrlkRr|Rr|Rr[R[N|N] S

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 6 | 5 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 8 | 6 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I 3 I e I IT
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 5 I LY I Z
de votre niveau de rémunération | Z I Z I e] I Z
de votre niveau de responsabilit¢ [~TT T I 0] I 24
charge de travail [T Z I o4 I
des missions a accomplir | el I 0 I
ambiance de travail [T Z I LY I 3
autonomie dans le travail [T e I 7
intégration dans I'entreprise I I | B I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |Finitiale |Pro SSst Information et communication 99 |Service clientéle CDI Moins de 500
A Fabrication de plaques, feuilles, Chargée de relation client France 5
F |Finitiale |Pro SSS tubes, profilés plastiques 45 Export CDI De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SSS Industrie du tabac 99 |Demand planer CDI De 2500 a 3000
H |Finitiale |Pro SSS Recherche, consultant, ingénierie 78 |Workforce/ Workload & Budget Analyst CDI De 2500 a 3000
. . . Adjointe Service d'appui aux .
F |Finitiale |Pro SSS Appui aux entreprises 99 entreprises CDI Moins de 500
F |[Finitale |Pro  |SSS g;rri?o“lzrce ELE s el 45 |Conseiller piéce cDI De 2000 & 2500
F |Finitiale |Pro SSS Transport ferroviaire 67 |Gestionnaire d'actifs informatiques Intérimaire De 2000 a 2500
F _|Finitiale |Pro SSS Logistique 97 _|Technicien ingénieur CDI De 2500 a 3000
A . s Research and Data management CE.)I de A
H |Finitiale |Pro SSS Information et communication 75 executive chantier, CDI | De 2000 & 2500
de mission
A Travaux de menuiserie . L A
F |Finitiale |Pro SSS (agencement et domotique) 45 |Assistante de direction CDD De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Idnglljtslltlgz én CEINTEGIe ;i 45 |Administration des ventes CDI De 1500 a 2000
H |Finitiale  |Pro SSS Transport de marchandises 41 |Agent de transite air, maritime CDI De 1500 a 2000
F [inisle |pro |sss  |ravauxde menuiserie métallique | 2, |oommercial sédentaire col De 2000 & 2500
et serrurerie
F |[Finitiale |Pro SSS Import — Export 94 |Gestionnaire import-export CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale [Pro SSS .Commer(:e ELE e mElE] 13 |Assistante commerciale export CDI -
informatique
H [Einiiale  IPro Sss Qommerce de gros de matériels 92 Chargé de relations clients France & cDI De 1500 & 2000
électroniques Export
F |Finitiale |Pro SSS Cours de langues 37 El:fi;:mce PEIEREERLE (e pEriE] CDI -
F |Contrat pro|Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Gestionnaire planning CDI De 1500 a 2000
F |Contrat pro [Pro SSS Co’m_mgr(’:e d_e cosm et|_que 45 |Administration des ventes Europe CDI De 2000 a 2500
spécialisée vinothérapie
F |Contrat pro [Pro SSS Industrie cosmétique 45 |Gestionnaire logistique industrielle CDI -
F |VAE Pro SSS Transport 45 |Coordinatrice flux de transport CDI -

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enq

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

lls étaient en voie Recherche.
L’ensemble des répondants était inscrit en form

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant d

uéte, tous sont i »
Répartition selon le genre

2:67%
ation initiale. v

. B homme Femme
e 24 a 33 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des diplomés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes deux ont poursuivi ou
repris des études. Une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études
avec emploi. La deuxiéeme a effectué une année de reprise d'études ; au 1°" décembre 2018 elle était doctorante contractuelle
(études avec emploi). La troisieme personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; au 1°" décembre 2018 elle était

également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

PLetuaile 2007 (M) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

3 en grande entreprise en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1700
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700
primes)
Situation géographigue 3 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre S

et y travaillant

ginaires de la région Centre

Enseignement
100,0%

a un niveau de formation bac+5

Origine emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 3
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 | 1

9 80% 100%

‘0/

) 20% 40% 60%
OTout a fait OPIutdt oui OPIlutdt non OPas du tout |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

ca

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

ca

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

90%

partiel subi)

0% % __ % _ )% 6 0% 100%
Opas du tout satisfait(e)  Bplutét pas satisfait(e)  Bplutét satisfait(e Otout a fait satisfait(e
o L . , . . o Tranche Revenu
Sexe Régime |[Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F [F Initiale |Recherche [SSS? Education nationale 45 (I;’;cr)]fsels:(;l:i:/eécertlflee ER LRI Fonctionnaire De 1500 a 2000
F Initiale |Recherche [EES?® Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
H [Finitiale |Recherche [SES* Education nationale 37 EECIEEN SEEETE (25 Fonctionnaire -

Tab 43: Métiers et salaires des diplomés de Master Lettres et langues, civilisations et cultures

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

8 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études

4 SES : Une année de reprise d'études
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D Master Traduction d’edition
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 7;70%
en formation continue.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°¢" décembre 2019, cinq des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, trois sont sans emploi
et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a
effectué aucune poursuite d'études et vient d’avoir un enfant et désire s'en occuper ; sa situation au 1®" décembre 2018 était en
emploi en intérim.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2019 prépare un CAP secteur du tourisme ; au 1 décembre 2018 elle était
en emploi en CDD.

Les personnes sans emploi au 1°" décembre 2019 recherchent un nouvel emploi, pour deux d’entre elles suite a une fin de contrat
et pour la troisieme en recherche de mobilité géographique ; leur situation au 1°" décembre 2018 était en emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1* décembre 2019, une prépare le CRPE par le CNED (formation ne constituant pas son activité
principale) ; sa situation au 1®" décembre 2018 était en emploi.

Les quatre autres personnes en emploi au 1¢" décembre 2019 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au
1¢" décembre 2018 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les trois autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=5) e
. = - - Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,8 moais

Nombre moyen d’emploi occupé 2,2

3 en Petite entreprise dont 2 en

Nature de I'entreprise® région Centre-Val de Loire

2 en Grande entreprise dont 1 o Commerce,
en région Centre-Val de Loire _ Activités transport,
— - financieres et hébergement
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 d'assurance et restauration
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2 20,0% 20,0%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1351
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1350 Activités de Activités
primes) services spécialisées,
Z—7 v ini i ientifi t
- _ 3 en région Centre-Val de Loire, administras echniques
Situation géographique 1 en Bourgogne Franche- 20,0% 40,0%
Comté, 1 en Occitanie,
3 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et vy
travaillant
Origine emploi N=5
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Vous avez créé votre emploi 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 2 | 2
a un niveau de formation bac+5 2 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I | Z
de votre niveau de rémunération Z I 4
de votre niveau de responsabilité I I Z I Z
charge de travail I I I T
des missions a accomplir Z I 3T
ambiance de travail | 3 I 7
autonomie dans le travail Z I T
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

o L . , . . o Type de Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de |I’entreprise Dépt (Intitulé poste c)c/JFr)mat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSst Traduction 28 [Traductrice technique Indépendant | De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSE Traduction 41 |Traductrice (temps partiel subi) Indépendant Moins de 500
F |F Initiale [Pro SSS Boulangerie 58 |Vendeuse CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SSS Assurances 45 |Gestionnaire d’adhésion CDD De 1000 a 1500
H |F Continue Pro SSS Agence de voyage jpp  (COMIIEEE] WEEES SR EES colI De 1500 & 2000
Allemagne et pays divers

Tab 44: Métiers et salaires des diplémés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 54,1% (taux net : 54,1%)
2 questionnaires incomplets, 2 ne souhaitaient pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cinquante-trois diplomés ayant répondu a I'enquéte, o
tous sont titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire Répartition selon le genre

au Master. 7;’
Quarante-huit des répondants étaient inscrits en formation \ is' 87% ’

initiale ; trois en formation continue et deux en reprise d’'études
non financée.
B homme Femme

L’age moyen est de 28,6 ans, I'étendue allant de 24 a 51 ans.
Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, cinquante des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études et veut repasser le concours ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en CDD.

La personne en études au 1°" décembre 2019 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et prépare un DU 1°" degré ;
au 1°¢" décembre 2018 elle était en études sans emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2019 a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un
premier emploi ; au 1°" décembre 2018 elle était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2019, cing ont poursuivi ou repris des études. Une personne a effectué une année
immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi. Les quatre autres ont effectué une année de reprise
d’études, pour I'une sa formation constituait son activité principale et était au 1°" décembre 2018 en études sans emploi ; les trois
autres étaient en emploi.

Les autres personnes en emploi n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’'études, la situation au 1°" décembre 2018 était également
en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques
Durée moyenne de recherche du 1*

Ein Moo TA(N=S0) Secteur d'activité

. 4,1 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1
3 en Petite entreprise en région Centre-Val .
4 Activités de
de Lq|re _ services
, S 1 en Moyenne entreprise en région Centre administratifs
Nature de I'entreprise val de Loire et de soutien

. o 2,0%
46 en Grande entreprise dont 41 en région ’

Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

stable » i
Nombre de dipldmés « En emploi de

44
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6

type intermédiaire »

Nature de I'emploi

44 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1708

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1700

Situation géographique

45 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 2 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

40 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 5 originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Enseignement
98,0%

Origine emploi N=50

Suite a la réussite d’un concours

41

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Par Péle emploi ou autres organismes

de Troisieme

Volonté de passer ce concours depuis le stage d’observation de classe

S =N SN Y]

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

42

41

20%

40% 60%

OTout a fait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

23

persepectives d'évolution dans I'entreprise

de votre niveau de rémunération

($23

de votre niveau de responsabilité

23

charge de travail |

des missions a accomplir

23

ambiance de travail

T21

Z1

autonomie dans le travail [T

Z

I 30

intégration dans I'entreprise |

A |

T

1 20

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout

itte)  DOplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

DOtout 2 fait satisfait(e) |

100%

Quarante ont déclaré étre professeurs des écoles dont trente avec le statut de fonctionnaire et trente-huit était en formation initiale,
le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont
stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir poursuivi des études, travaillant a
temps partiel ou encore hors région Centre.

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UIEMELE [REVET
net mensuel
F |Finitiale  |Pro SsS!  [College privé pg  [PEEIID RIS EURIETE (PIEEEsRUT coD De 1500 & 2000
suppléant)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Coordinatrice Ulis Ecole Fonctionnaire De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Education nationale 28  |Assistant pédagogique CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 Enseignante ville contractuelle CDD -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 Professeure des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
H [FInitiale  |Pro sss Education nationale 72 Z:g‘;g;se“r EES EERES (HarEs FEniE] CcDI De 1500 & 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45  |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
er A 1
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 SRL?[;ni)pla(;ante 1= degre (temps partiel CDD Moins de 500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Centre d’appel 45  [Technicien conseiller client CDI De 1000 a 1500
F |Finitiale |Pro ESS? Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 49 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 93 Enseignante Fonctionnaire -
F |Finitiale |Pro SES?® Enseignement 18 L) en accqmpagnement SEDEIE CDD Moins de 500
(temps partiel choisi)
H |Finitiale |Pro SES Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SES Education nationale 94 Professeure des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro SES Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Continue [Pro sss Education nationale 18 Eﬁggzsse”re TES (S5EES (M FEniE CcDI De 500 & 1000
F |F Continue [Pro sss Education nationale 37 ?ﬁ;‘;‘;‘“te SR L eI B TS (L2 CDD De 500 & 1000
RENF* Pro SSS Education nationale 45  |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H RENF  |pro sss Diocese 41 gﬂuﬁ;it)re EntiEre Cemele 4 Emps panEl CDD De 1000 & 1500

Tab 45: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SES : Une année de reprise d'études

4 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2"? degré parcours Arts plastiques

Taux brut de répondants : 33,3% (taux net : 33,3%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. _

2; 67%
L’'ensemble des répondants était inscrite en formation initiale. \ ’

L’age moyen est de 37,0 ans, I'étendue allant de 32 a 44 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué deux
années immédiates de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi, sa formation ne constituant pas son activité
principale.

Les autres personnes en emploi n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d'études, leur situation au 1®" décembre 2018 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=3) e
A er ; - Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 0,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

3 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1700
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1700
primes)
Situation géographigue 3 en région Centre-Val de Loire Enseignement
3 originaires de la région 100,0%
Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et vy
travaillant
Origine emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 3

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 I 1
a un niveau de formation bac+5 2 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I |
de votre niveau de rémunération | Z I I
de votre niveau de responsabilité | 3
charge de travail | Z I I
des missions a accomplir | 3
ambiance de travail | I I Z
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- . s , . . Lo Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
- d p
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 18 Ensggnan_t QU 2l (s Fonctionnaire De 1500 a 2000
partiel choisi)
F |F Initiale  |Pro EES? Education nationale 37 Certifiée titulaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
H [Finitiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur certifié en Arts plastiques | Fonctionnaire -

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master MEEF 2"¢ degré parcours Anglais

Taux brut de répondants : 31,2% (taux net : 31,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

4 Ataiant i ; i \ 5; 100%
Quatre des répondantes étaient inscrites en formation initiale et
une en formation continue.

L’age moyen est de 35,8 ans, I'étendue allant de 27 a 53 ans. ®homme & Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, quatre des diplomées sont en emploi salarié ou indépendant et une est en poursuite d’études. Cette personne
prépare un BTS Services et prestations des secteurs sanitaire et social ; sa situation au 1®" décembre 2018 était en emploi en CDD.
Les diplomées en emploi au 1 er décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre
2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=4) e
Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
Nature de I'entreprise® 4,9'." Clall el se gL
région Centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1433
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1340
primes)
Situation géographigue 4 en région Centre-Val de Loire Enseignement
4 originaires de la région 100,0%
Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et vy
travaillant
Origine emploi N=4

Suite a une candidature spontanée 2

Suite a la réussite d’'un concours 1

Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
77



au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80% 100%

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

Z

Z

d

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout

e

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat VLRSS [RitE
net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSst Education nationale 45 Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45  |Assistante d'éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Enseignant certifié du 2" degré Fonctionnaire De 1500 a 2000
- = p
F [F Continue |Pro sss Education nationale 45  |ohscignante du 2% degre CDD De 1000 & 1500

Tab 47: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Espagnol

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldomées ayant répondu a I'enquéte, six sont Répartition selon le genre
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Six des répondantes étaient inscrites en formation initiale et une .~ 7;100%
en formation continue.

L'age moyen est de 30,1 ans, I'étendue allant de 25 a 45 ans. ®homme & Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, six des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant et une est en poursuite d'études. Elle prépare le
CAPLP en interne tout en occupant un emploi, sa formation constitue son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2018 est
en emploi en CDD.

Les dipldomées en emploi au 1¢" décembre 2019 n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1°" décembre

2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=6) e
A er ; - Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

6 en Grande entreprise dont 5

l} . 1
AR B AT en région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

: 1872
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 1800
primes)

5 en région Centre-Val de Loire,

Enseignement

Situation géographique

1 en lle de France 100,0%
5 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et y
travaillant
Origine emploi N=6
Suite a la réussite d’'un concours 5

Prise de renseignement aupres des formateurs de 'ESPE et candidature
au Rectorat

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

Z

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

N N N

autonomie dans le travail

Z

intégration dans I'entreprise

Z

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

100%

‘ Opas du tout

e

@plutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UIELELE [RitE
net mensuel
F |F Initiale |Pro SSS? Education nationale 77 Professeur certifié Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 s;?tgi}é?lgi;;lsmgnement =g Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45  |Professeur du 2" degré Espagnol CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Enseignante certifiée CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 ]f;lfx;é)l;;)fesseur BES B0 ES LTS Fonctionnaire De 2000 a 2500
F |F Continue [Pro SSS Education nationale 45  |Professeur certifié lycée et college CDI De 1500 a 2000

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol
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D Master MEEF 2" degré parcours Langue-Lettres

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte, est titulaire d'une
Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est 4gée de 29 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2018

Répartition selon le genre

1; 100%
% ’

B homme Femme

Cette personne a déclaré trois années immédiates de formation, formation ne constituant pas son activité principale. Originaire de
la région Centre-Val de Loire, elle occupe un poste d’enseignante dans les Hauts-de seine en tant que fonctionnaire a temps plein,

son revenu n'est pas renseigné ; sa situation au 1¢" décembre 2018 était également en emploi en tant qu’enseignante.
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 26 a 30 ans.

Répartition selon le genre

2;67% | ‘

e

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant.

poursuite ou reprise d’études, leur situation au 18" décembre 2018 était également en emploi.

Ces personnes n’'ont déclaré aucune

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

3 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de diplémés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1736

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1736

Situation géographigue

3 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi

N=3

Suite a la réussite d'un concours

3

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I T I I
de votre niveau de rémunération | I I T I I
de votre niveau de responsabilité | il I Z
charge de travail | I I I T T
des missions a accomplir | T I I I T
ambiance de travail | I I I I I
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- . s , . . Lo Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSst Education nationale 45 Enseignant 2" degré Fonctionnaire De 1000 a 1500
. . . Professeur du 2™ degré en Lettres . .
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 9 Fonctionnaire -
moderne
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45  |Enseignante Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d'une Maitrise ou du diplome

intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 30 ans. ) 1; 100% '

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Originaire de la région Centre-Val de Loire, la diplomée est en emploi au 1°" décembre 2019. Elle occupe un poste de conseillére
principale d’éducation depuis septembre 2017 en région lle de France, son salaire net (hors primes) est compris entre 1500 et 2000
euros.
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

246 diplomés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

246 diplomés de Master ont pu étre contactés.

128 dipléomés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 51,6%.

mention du Master.

Il varie de 30,8% a 75,0% selon la

JRTHER 6l MEsier d’i'r\:g(r:?its d'\ilglgan?:s d-li-;rf;(n?:s enlt\::gr‘;és rgsgig:s Ta:Jéxpg:]ustede Taruéxpgﬁtslede
Géographie et aménagement 25 20 80,0% 20 13 65,0% 65,0%
Histoire 23 18 78,3% 18 12 66,7% 66,7%
Linguistique 45 36 80,0% 36 22 61,1% 61,1%
mfﬂzifoﬂf’l'fgzg?gemem’ COICANEIEN SRR ey 136 83,4% 136 61 44,9% 44,9%
][\él’;értr:eartisoﬁl"ezl’ﬁni:é?gement, de I'éducation et de la 23 15 65,206 15 9 60,0% 60,0%
MEEF Encadrement éducatif 10 8 80,0% 8 6 75,0% 75,0%
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 28 13 46,4% 13 30,8% 30,8%
Ensemble 317 246 77,6% 246 127 51,6% 51,6%

Tab 50: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 18R DEGRE

D METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

[ | MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

Master Développement durable et local dans les territoires

émergents
Master Eau, cartographie, géomatiqgue

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,

assistanat, rédaction

Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Master Linguistique appliquée aux STIC

Master Linguistigue avancée et interfaces linquistiques

Master Linguistique et didactique

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Lettres

| Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

- MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION | Master MEEF Pratigues et Ingénierie de la Formation

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 51,6%
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D Master Développement durable et local dans les territoires émergents
Taux brut de répondants : 81,8% (taux net : 81,8%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Pour trois d’entre eux le Master était a finalité recherche.

Répartition selon le genre

5; 56%
\

B homme Femme

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1° décembre 2019, cinq des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d'études). Cette personne déclare avoir besoin de prendre du recul
pour réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1¢" décembre 2018 était en emploi en intérim.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2019, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études.
L’'une (Master a finalité recherche) est en 1¢ année de Doctorat de Sciences sociales, formation Territoire, Sociétés, Développement
(EHESS) aprés avoir fait un autre Master, I'autre prépare un DBA, leur formation constituant leur activité principale elles sont toutes
deux en études avec emploi, contrat spécifique au Doctorat et indépendant ; la situation au 1*" décembre 2018 était pour la premiéere
en études sans emploi et pour I'autre en études avec emploi. La troisieme personne (Master a finalité recherche) a repris ses études
en 2018 et prépare un Master GSI Marem Unige ; au 1°" décembre 2018 elle était en études sans emploi.

Une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2019 a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1" décembre 2018
elle était en emploi en CDI de chantier, CDI de mission.

La situation des quatre autres personnes au 1°" décembre 2018 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Promotion 2017 (N=5)

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

9,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.4

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1780

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1700

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
France, 1 en Grand Est, 1 en Nouvelle
Aquitaine

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 3 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de France

Origine emploi N=5

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Rl - (N

Secteur d'activité

Activités

spécialisées,

Information et scientifiques

communication et techniques
20,0% 20,0%

|

Activités o .

immobiliére: Adm_lnl tration

20,0% publique (hors

' enseignement)
40,0%

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 2
a un niveau de formation bac+5 4 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I £3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I Z I Z
de votre niveau de rémunération | 3 I I I I
de votre niveau de responsabilité | I I I I 2
charge de travail | 3 I Z
des missions a accomplir ] el I Z
ambiance de travail | I I Z
autonomie dans le travail | I I Z
intégration dans I'entreprise I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste WPSEE | TEMEE MET
contrat net mensuel
H [ Initiale PPro ssst g(i‘i’:r']‘;ppemem EE pRIEs 2 pEres 87 |Chef de projet éolien CDI | De 2000 & 2500
H |F Initiale [Pro SSS Mairie 45 |Agent administratif contractuel CDD De 1000 a 1500
H F Initiale |Pro ssS Collectivité territoriale 77 [charge de mission developpement|  cpp | pe 1500 & 2000
F |F Initiale [Pro SSS Location d’appartements 68 |Chargée de mission CDI De 1500 a 2000
. o , CDI de
F |Finitiale [Recherche |ESS? Services informatiques 75 Assstaqt B2 MENTEE COUELE chantier, CDI| De 1500 a 2000
informatique o1 mfectter

Tab 51: Métiers et salaires des diplémés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Eau, cartographie, géomatique

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en formation continue.

L'age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 26 a 33 ans.

Répartition selon le genre

1;25%

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2019
Au 1°" décembre 2019, deux des diplémés est en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études, elle vient d’avoir un enfant et désire s’en
occuper ; sa situation au 1" décembre 2018 était en emploi en intérim en tant que cartographe.
La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2019 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3¢me

année de Doctorat Géographie-Aménagement-Environnement ; au 1°" décembre 2018 elle était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1¢" décembre

2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues

Promotion 2017 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

2,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

2 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1850

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1850

Situation géographigue

2 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
50,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
50,0%

Origine emploi N=2

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 1

Grace a des relations personnelles

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 |
a un niveau de formation bac+5 1 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I T
de votre niveau de rémunération | I I I
de votre niveau de responsabilité | Z
charge de travail | Z
des missions a accomplir | Z
ambiance de travail | 72
autonomie dans le travail | I I I
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ Bplutot pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s s . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste
9 2 P P contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSst Mairie 45 |Attaché de presse CDD De 1500 a 2000
. . N Ingénieur géomaticien - - 5
H |F Continue [Pro SSS Géoscience appliquée et recherche 45 |Ngenieur g Intérim De 1500 a 2000
hydrogéologue

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Master Eau, cartographie, géomatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 60,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Les trois dipldomés ayant répondu a I'enquéte sont titulaires
d’une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au master.

Les trois
apprentissage.

L'age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 26 a 29 ans.

diplémés étaient inscrits en

formation en

Répartition selon le genre
1;:33%
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°¢" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. La situation au 1°" décembre 2018 était pour I'une de ces personnes sans emploi et en recherchant un, les autres étaient

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1°*

Nature de I'entreprise®

emploi 11,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

1

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1833

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1750

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

en lle de France

Secteur d'activité

Information et
communication
(y compris
informatique)
33,3%

Administration

publique (hors

enseignement)
66,7%

Origine emploi N=3
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 1
études
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 I 2

a un niveau de formation bac+5 3

0% 20% 40% 60%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise 3

de votre niveau de rémunération T I I I

de votre niveau de responsabilité il I 72

charge de travail T I 7

des missions a accomplir I I 7

ambiance de travail I I 72

autonomie dans le travail 3

intégration dans I'entreprise I I Z

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Otout a fait satisfait(e) ‘

100%

- L s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
F |Apprentissage [Pro SSsst Mlnlstere Cje PAGIE I BF el 75 |Chef de projet communication CDD De 2000 a 2500
I'Alimentation
H |Apprentissage |Pro SSS A'ccomp'agnhement a I_a FEEIEETE 45 |Chargé de projets numériques CDD De 1000 a 1500
d'emploi (P6le emploi)
; Conservation du patrimoine par 8 - 5
H |Apprentissage |Pro SSS lintermédiaire d'objets techniques 45 |Chef de projet — Commercial CDI De 1500 a 2000

Tab 53: Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 69,2%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les neuf diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre

. . , _— R . P 1; 11%
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Ce Master est a finalité recherche. f
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 8; 89%

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et six sont en poursuite d'études.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2019 cing ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.
Deux sont en 3™ année de Doctorat en Histoire et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat ; leur situation au 1" décembre
2018 était en études avec emploi en contrat doctoral. Les trois autres sont en Master MEEF 1¢" ou 2" degré ; la situation au 1¢
décembre 2018 était pour deux d’entre elles en études avec emploi et pour 'autre en études sans emploi. La sixieme personne a
repris ses études en 2018 et est en master MEEF 2" degré (M1) ; au 1" décembre 2018 elle était en études avec emploi en tant
que vacataire comme en 2019.

Les trois personnes en emploi au 18" décembre 2019 ont poursuivi des études. Deux ont effectué une année immédiate de poursuite
d'études autre qu'un Doctorat ; au 1®" décembre 2018, I'une était en emploi et 'autre sans emploi et en recherchant un. La troisieme
personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en 3*™ année de Doctorat Histoire, sa formation ne
constitue pas son activité principale ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi tout en faisant son Doctorat (méme situation que
pour 2019).

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\cterlsthues Promotion 2017 (N=3) Secteur d'activite
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 5,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
1 en Moyenne entreprise Enseignement
Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise en région Centre- 33.3%
Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de

type intermédiaire » dministration

Nature de I'emploi 1 a plein temps publique (hors

Salaire moyen net mensuel, temps enseignement)
) . 66,7%

plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps

plein (hors primes)

2

2

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Bourgogne Franche-Comté

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite & une candidature spontanée 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 1 1
a un niveau de formation bac+5 2 1
0% 20% 40% 80% 100%
\ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I T |
de votre niveau de rémunération | I I I I
de votre niveau de responsabilité | I I I il
charge de travail |
des missions a accomplir | T I
ambiance de travail | I I
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans I'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe |Régime  |Finalité Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
. . . Professeur d’histoire-géographie . .
F |FInitiale [Recherche [EEE*! Education nationale 28 h Iré-geograp Fonctionnaire -
(temps partiel choisi)
. - Agent de surveillance et d'accueil au
F |F Initiale [Recherche [ESS? Mairie 25 gen . ; CDD -
Musée du Temps (temps partiel subi)
F |F Initiale  |Recherche |[ESS Armée de l'air 41 |Officier de I'armée de I'air Fonctionnaire| De 1500 a 2000

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

L EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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[] Master Linguistique appliquée aux STIC

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,2 ans, I'étendue allant de 24 a 31 ans.

Répartition selon le genre

8; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019
Au 1° décembre 2019, cing dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et une est sans
emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études).

Cette personne recherche un nouvel emploi suite a un
déménagement ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en CDD.

Les deux personnes en poursuite d’études au 1*" décembre 2019 ont repris leurs études en 2018. L'une est en Doctorat Traitement
automatique du langage sous contrat spécifique au Doctorat, I'autre prépare le CRPE et est enseignante a domicile a temps patrtiel
choisi, sa formation constituant son activité principale : leur situation au 1®" décembre 2018 était en études avec emploi.

Les dipldmées en emploi au 1°" décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1°" décembre

2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

10,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1622

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1508

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Occitanie, 1 en lItalie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

A 0,
Administration =g 40,0%

publique (hors
enseignement)
20,0%

Information et
communication
40,0%

Origine emploi

Suite & un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet..;)

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Via plate-forme VIE

Rl kR~

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 | 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 2 | 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 7
de votre niveau de rémunération | Z I e

de votre niveau de responsabilité | e I 22

charge de travail | I I 7 I 2

des missions a accomplir ] el I Z

ambiance de travail | I I Z
autonomie dans le travail ] I I Z
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe Régime |[Finalité [Parcours |[Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS! Caisse d’assurance maladie 93 |Assistante communication CDD De 1500 a 2000
. Commerce de gros de produits z - 8
F |F Initiale [Pro SSS pharmaceutiques 36 |Préparateur de commande Intérim | De 1500 & 2000
£ |E Initiale lPro sss Ans_alyse sémantique et développement de 75 Linguiste en traitement automatique cDl De 1500 & 2000
logiciel du langage

F |F Initiale [Pro sss r;g’igir g‘lmma“o” TN, MEmEs 99 |Country manager VIE | De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Vente d'outil et de produit de bricolage 30 |Service clientéle CDI De 1000 a 1500

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique appliqguée aux STIC

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Les deux dipléomées sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme

intermédiaire au Master. Le Master était a finalité recherche Répartition selon le genre

Elles étaient inscrites en formation initiale.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 26 a 30 ans. < 2; 100% '

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'une est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et I'autre est en poursuite
d’études. Elle est en 3¢™ année de Doctorat Sciences du langage, trois années immédiates de poursuite d’études et, bénéficie d’'un
contrat spécifique au doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

La personne en emploi au 1" décembre 2019 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Originaire de la région Centre-Val
de Loire, elle a créé son emploi dans sa région d’origine et est indépendante en tant qu'animatrice et conférenciéere zéro déchet et
transition écologique assurant des formations et conseils dans ce domaine depuis janvier 2017 pour un revenu compris entre 500 et
1000 euros.
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[] Master Linguistique et didactique

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 24 a 34 ans.

Répartition selon le genre

8:67% ‘3%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°¢" décembre 2019, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en
poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 3¢™ année de Doctorat Sciences du
langage ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études sans emploi.
La situation au 1°" décembre 2018 des personnes en emploi au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.4

Nature de I'entreprise®

8 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1622
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 6
en lle de France, 1 en Auvergne
Rhdne-Alpes, 1 en Occitanie, 1 en
Provence-Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 7
originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région dont 4 en lle de France

Secteur d'activité

Commerce Information et
transport, cogrzgmgﬁion
hebergeme_nt et informatique)
restauration 9.1%
9,1% =7 Activités

spécialisées,
scientifiques et
techniques
9,1%

Enseignement
72,7%

Origine emploi

z
1l

[y
[N

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite & un dépdt de CV en ligne

Forums et salons

Vous avez créé votre emploi

N N R ES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5] 6
a un niveau de formation bac+5 2 8 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I Z I L= I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I Z
de votre niveau de rémunération | 3 I L5y I 3
de votre niveau de responsabilité | I I T I 7 I 2
charge de travail | I I v I B I 22
des missions a accomplir | I I T I B I ci
ambiance de travail | Z I Z I L5y
autonomie dans le travail | LY I 12
intégration dans I'entreprise 3 I 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s P , . P .y Typede |Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F [F Initiale |Pro SSst :.gssit:ljrtadni;ormatlon TGS 12 A Eme 21 92 |Gestionnaire de formation digitale CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale  |Pro SSS Centre de formation 75 |Formateur CDI De 1500 a 2000
- Formation adultes en savoirs de base, fle, . A
F |F Initiale  |Pro SSS alpha, anglais, remise & niveau etc 69 |Formatrice FLE CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Formation continue 45 |Formatrice FLE CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale  [Pro Sss Enseignement supérieur privé etlalangue | 5 |0 itant administratif Profession | e 1000 4 1500
francaise libérale
F |Finitiale  [Pro sss Traduction et interprétation (services 06 |Linguiste Profession | o 5500 4 3000
linguistique) libérale
F |F Initiale |Pro SSS Formation et conception logiciel/Web 75 |Chef de projet pédagogique CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur de Lettres CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Enseignement supérieur privé (institut) 75 |Coordinatrice pédagogique qugrs;g)n De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 31 |Professeur des écoles CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Vente de produits culturels (et autres) 75 |Apprentie libraire Apprentissage | De 1000 a 1500

Tab 56: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 44,9% (taux net : 44,9%)
7 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les soixante-et-un dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Cinguante-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale,
uns en formation continue et deux en reprise d'études non financée.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 24 a 48 ans.

Répartition selon le genre
7;'
'Ni4; 89% ’

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, soixante des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1°" décembre

2018 était en emploi en tant que professeur des écoles (CDI).

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2019, quatre ont effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1°" décembre

2018 elles étaient professeurs des écoles.

La situation au 1°" décembre 2018 des autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les

autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=60)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,7 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
54 en Grande entreprise dont 51 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplémés « En emploi stable » 56
Nombre de diplémés « En emploi de type 53
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 56 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1698
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2

1700

55 en région Centre-Val de Loire, 1 en
lle de France, 1 en Bretagne, 1 en
Hauts-de France, 1 en Nouvelle
Agquitaine, 1 en Pays de la Loire

46 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 3 originaires de
Attractivité de la région Centre la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont 1
en lle-de-France

Situation géographique

Secteur d'activité

Commerce, Arts,
transport, spectacles et
hébergement et activités
restauration récréatives

6,7% 1,7%

Enseignement
91,7%

Origine emploi N=60

Suite a la réussite d’'un concours 50

Suite a une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne

En réponse a une annonce hors Pble emploi (pesse, internet...)

Affectation

AT RN ES

Souhait d’intégrer un métier d’enseignement (concours réussi)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 49 I 5 I 5
a un niveau de formation bac+5 51 I 4 I]I 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ DOToutafait _ @PIutétoui  OPlutétnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence " I 1=

20 1

des persepectives d'évolution dans..

22

1 23

de votre niveau de rémunération

30 1

Z

31 1

31

de votre niveau de responsabilité [ZT B I
de la charge de travail | B I 7R
des missions a accomplir m 12 I
ambiance de travail [T B I
autonomie dans le travail [T i2)

intégration dans I'entreprise 75

1 20

10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Cinquante-et-une personnes ont déclaré étre professeurs des écoles dont trente-six avec le statut de fonctionnaire et quarante-neuf
étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu
nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir poursuivi
des études, n'ayant pas été en formation initiale, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

o ., . , . . o Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c)cﬁtrat net mensuel

H |F Initiale |Pro SSst Education nationale 45 |Enseignant 1°" degré SEGPA Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Grande distribution 35 |Ho6tesse de caisse CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SSS Magasin alimentaire de producteurs 87 |Vendeuse (temps partiel subi) CDD De 500 a 1000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Titulaire remplagante secteur CDI -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F [FInitale |Pro Sss Education nationale 45 E;?;‘leiﬁgrl S‘?)es CETES (S cDl De 1500 & 2000
F |F Initiale [Pro SSS g;:fe(; CHIEIEHIETS, CE ST (Eeee 37 |Game master (temps partiel subi) CDI Moins de 500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Grande distribution 37 |[Hbtesse de caisse CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 |Assistante pédagogique CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur pédagogique CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 49 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 02 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale  |Pro ESS Education nationale 77 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Enseignante du 1° degré Fonctionnaire -
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro ESS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 & 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 E;(r)tfiZISi?]l(J)ris(ij)e 5 CEnEs (B2 Fonctionnaire |De 1500 a 20000
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |RENF® Pro ESS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |RENF Pro SSS Parfumerie, magasin de cosmétiques| 37 |Conseiller clientele CDI De 1000 a 1500

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immeédiate de poursuite d’études
3 RENF : reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 40,0% (taux net : 40,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont ] o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Repartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 26 a 27 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=4) e,
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 4,5 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

1 en Moyenne entreprise en région
Nature de I'entreprise! Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 1665
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800
(hors primes)
Situation géographique é:r'lrr:r?ézn Centre-Val de Loire, 3en lle Ensle(i)%"oe‘,'zem

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=
Suite a la réussite d’un concours 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Formation pour intégrer pour intégrer I'organisme connu via des contacts 1
personnels

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T 2 I T
des persepectives d'évolution dans.. T 3
de votre niveau de rémunération I i
de votre niveau de responsabilité I 7
charge de travail T il | 2
des missions a accomplir T T I i
ambiance de travail I i
autonomie dans le travail T 3
intégration dans I'entreprise | 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s S . . L Typede |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P P contrat net mensuel
- ; n Professeur certifié d’Histoire- " 8 5
H [F Initiale  [Pro SSS? Education nationale 77 . N Fonctionnaire | De 1500 & 2000
Géographie
H [|F Initiale |Pro SSS Formation continue 45 |Formateur en remise a niveau CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Enseignant certifié CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 77 |Enseignant du 2" degré Fonctionnaire -

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2" degré parcours Histoire-Géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2"¢ degré parcours Histoire-Lettres

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ) o
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

1
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

4380”
L’age moyen est de 34,4 ans, I'étendue allant de 26 a 42 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=5) d'activite
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 1,0 mois Secteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

5 en Grande entreprise dont 2 en

) R 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de diplémés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2100
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2100

2 enrégion Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique de France, 1 en Grand Est, 1 en Pays Enseignement
de la Loire 100,0%

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
Attractivité de la région Centre dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d’'un concours 5

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3 I T
des persepectives d'évolution dans.. T I Z
de votre niveau de rémunération 7 I T
de votre niveau de responsabilité 3 | 7
charge de travail 7 | il | Vi
des missions a accomplir T I i | 7
ambiance de travail 3 | 7
autonomie dans le travail ) I 3
intégration dans I'entreprise 1 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s S . . L Typede |[Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P P contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 54 |PLP Lettres-Histoire Fonctionnaire | De 2000 a 2500
. . . Professeur d’'Histoire et de . . N
F |F Initiale  |Pro SSS Education national 45 . h Fonctionnaire | De 1500 a 2000
Lettres en lycée professionnel
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 78 |Professeur de lycée Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur de Lettres Histoire Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 72 |Professeur de LP Fonctionnaire -

Tab 59: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires ] o
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Reépartition selon le genre

1, 12%
Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

reprise d’études non financée. W

L'age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 25 & 41 ans. ®mhomme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, cinq des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherche pas. Cette personne
a décidé de prendre une année sabbatique tout en suivant un DU Encadrement éducation (sa formation ne constitue pas son activité
principale ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en tant que CPE (fonctionnaire).

L'ensemble des personnes en emploi au 1°" décembre 2019 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°'
décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=5) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,4 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

5 en Grande entreprise dont 3 en

, Aeall
e ae lenieilse région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) —
Salaire médian net mensuel, temps plein 1739
(hors primes)
S . f 3 enrégion Centre-Val de Loire, 2 en lle
Situation géographique ’
'tuation geograpniqu de France Ensgignement
2 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d'un concours

Suite & une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I i | 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I 3
de votre niveau de rémunération 3 | Vi
de votre niveau de responsabilité T I 1 I 3
charge de travail T | T | il | Vi
des missions a accomplir T 1 3 I T
ambiance de travail 3 | 7
autonomie dans le travail i I 3
intégration dans I'entreprise 1 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s S . . L Typede |[Tranche Revenu
xe [Régim Finali Parcours |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité |Parcours |Activité de I’entreprise épt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Education nationale 94 C’c’msellle_zre lnE e Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d’éducation
. . . Assistant d’éducation (temps 5
F Initiale  [Pro SSS Education nationale 37 " h ez CDD De 500 a 1000
partiel choisi)
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Conseiller principal d’éducation | Fonctionnaire | De 1500 & 2000
Ministére de I'enseignement
F |F Initiale  |Pro SSS supérieur de la Recherche et de 95 |Gestionnaire pédagogique CDD De 1000 a 1500
I'Innovation
F |RENF2 Pro SSS Education nationale 37 |CPE contractuel CDD De 1500 a 2000

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 RENF : reprise d’études non financées
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I Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

Taux brut de répondants : 30,8% (taux net : 30,8%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont ) o

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Repartition selon le genre
L’ensemble des répondantes était inscrite en reprise d’études non 4; 100%
financée. \ /
L’age moyen est de 45,2 ans, I'étendue allant de 40 & 49 ans. ®m homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, I'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=4) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 0 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

4 en Grande entreprise en région

’ tcpl
Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4
Nombre de diplomés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) 202
Salaire médian net mensuel, temps plein 2650
(hors primes)
Situation géographique 4 en région Centre-Val de Loire
R i 4 originaires de la région Centre-Val de Ensgignement
Attractivité de la région Centre Loire et y travaillant 100,0%
Origine emploi N=4

Suite a la réussite d’'un concours 2

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...) 1

Envie d’enseigner et études faites pour cela 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 2

a un niveau de formation bac+5 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 7 I 7
de votre niveau de rémunération | T I 3

de votre niveau de responsabilité | Vi I 7

charge de travail | 3 I T
des missions a accomplir | T I T I i

ambiance de travail | T I 2 I T
autonomie dans le travail | i I 7
intégration dans I'entreprise | 1 | T I Z

0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Type de [Tranche Revenu

Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel

Professeur des Ecoles Maitre

Formateur (PEMF) Fonctionnaire | De 2500 a 3000

F |RENF*! Pro SSS? Education nationale 37

F |RENF Pro SSS Education nationale 37 |Enseignante lycée CDI De 2500 a 3000

SIITEE 6l REnEEbnEmeT Professeur certifié SVT hors

F |RENF Pro SSS supérieur de la Recherche et de 28 classe CDI De 1500 a 2000
I'Innovation
F |RENF Pro SSS Education nationale 37 E(';g;lteur RS R Fonctionnaire | De 3500 a 4000

Tab 61: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

1 RENF : reprise d’études non financées
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

453 dipldmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

438 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

233 diplémeés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 51,4%. |l varie de 28,6% a 77,8% selon la

mention du Master.

1
enion de aster
réponse
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 20 18 90,0% 17 14 77,8% 82,4%
Chimie des molécules bioactives 37 36 97,3% 35 18 50,0% 51,4%
Energie et matériaux 52 42 80,8% 38 23 54,8% 60,5%
Informatique 47 31 66,0% 31 19 61,3% 61,3%
Instrumentation et métrologie, management des systéemes 31 27 87,1% 27 13 48,1% 48,1%
Mathématiques 15 11 73,3% 11 4 36,4% 36,4%
Mécatronique automatique robotique signal 17 13 76,5% 13 8 61,5% 61,5%
(I;Arﬁtrz?)ﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 63 59 93,6% 58 o8 47.5% 48.3%
gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 77 67 87.0% 66 24 35.8% 36,4%
S g . 14 8 i nd
(I;/Ieeézrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 79 55 69,6% 52 26 47.3% 50,0%
MEEF Encadrement éducatif 2 2 100% 2 1 50,0% 50,0%
Sciences biologiques 27 25 92,6% 21 13 52,0% 61,9%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 36 35 97,2% 35 22 62,9% 62,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 30 25 83,3% 25 18 72,0% 72,0%
Sciences et technologies 7 7 100% 7 2 28,6% 28,6%
Ensemble 540 453 83,9% 438 233 51,4% 53,2%

Tab 62: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

l AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES,

PAYSAGE, FORET

I CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES

. ENERGIE ET MATERIAUX

INFORMATIQUE

|| DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES

MATHEMATIQUES

GESTION

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

[ INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT

MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

l DE LA FORMATION, 15R DEGRE

Master Forét et mobilisation des bois

Master Foréts et agrosystemes

Master Bioactifs et cosmétiques

Master Conception et synthése

Master Stratégie et qualité en chimie analytiqgue

Master Energie, combustion et environnement

Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Master Informatigue nomade, intelligence et sécurité

Master Expertise, métrologie, diagnostics

Master Instrumentation, contrle et management des systéemes

Master Mathématigues et applications

Master Mécatronigue et signal

Master Systemes d'information des métiers du social et de

'assurance

Master Systemes d'information répartis

Master MEEF 1° degré

! Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 53,2%
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METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

. MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

. SCIENCES BIOLOGIQUES

SCIENCES DE LA TERRE, DE L'UNIVERS ET DE
L'ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

. SCIENCES ET TECHNOLOGIES

Master MEEF 2™ degré parcours Education physigue et
sportive

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences
Master MEEF 2™ degré parcours Physique-Chimie (2 diplomés
non répondants)

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la Vie et de la
Terre

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Master Sciences de la terre et de I'environnement
Master Sciences de I'atmosphére et de I'espace

Master Ergonomie de |la motricité
Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
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I Master Forét et mobilisation des bois

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 62,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les cingq diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre
i

L’ensemble des répondants était inscrit en apprentissage.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans. 4; 80%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°¢" décembre 2019, trois des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études et recherche un nouvel emploi car elle occupait
un poste ne correspondant pas a ses attentes ; sa situation au 1¢" décembre 2018 était en emploi en CDI en tant que technicien
forestier. Elle précise gu’elle est en reconversion professionnelle et prépare depuis janvier 2020 un BPREA Maraichage biologique
pour se mettre a son compte d’ici deux ans.

La personne en poursuite d’'études au 1°" décembre 2019 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en
Master Science géomatique au Canada ; sa situation au 1®" décembre 2018 était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2019 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°*" décembre
2018 était pour I'une d’entre elle sans emploi et n’en recherchant pas car avait trouvé un poste commencant aprés cette date, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=3) T
Durée moyenne de recherche du 1* " Secteur d'activité
. 5,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
1 en Petite entreprise en région Centre- Administartion publique

Val de Loire (hors enseignement)
1 en Moyenne entreprise 33,3%
1 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire » ) Agriculture, sylviculture,
Nature de 'emploi 3 a plein temps ggc;‘nz
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1675 '
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1600
(hors primes)
1 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique Bourgogne  Franche-Comté, 1 en

Normandie

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau)

Vous avez créé votre emploi

NI

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 1
aun niveau de formation bac+5 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I
niveau de rémunération T I T T
niveau de responsabilité T I
charge de travail T I 1 T
missions a accomplir | I
ambiance de travail T I
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s L . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
H |Apprentissage |Pro SSS? Ministére de I'agriculture/DDT 61 |Contractuel Technicien Forét CDD De 1000 a 1500
. Exploitation forestiere (autour n . . N
F |Apprentissage |Pro SSS PLULET e ( 58 |Gestionnaire forestier CDI De 1500 a 2000
des activités forestiéres )
H |Apprentissage |Pro SSS Elevage laitier (GAEC) 36 |Chef d’exploitation Indépendant | De 2000 a 2500

Tab 63: Métiers et salaires des diplémés de Master Forét et mobilisation des bois

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Foréts et agrosystemes
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les neuf dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre
4; 44%

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 5,: 56%
L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans. M
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, quatre des dipldomées sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d'études, deux sont
sans emploi et n’en recherchant pas et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou
reprise d'études et recherche un premier emploi ; sa situation au 1°" décembre 2018 était également sans emploi et en recherchant
un.

Parmi les personnes sans emploi et n’en recherchant pas au 1¢" décembre 2019, une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études ; au 1°" décembre 2018 elle était également sans emploi et n’en recherchant pas. L’autre a déclaré avoir trouvé un emploi
qui commence apres le 1°" décembre 2019 ; au 1°" décembre 2018 elle était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2019, une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études
en Doctorat ; au 1°* décembre 2018 elle était en études sans emploi. L’autre a repris en 2019 et est en DUT informatique année
spéciale ; sa situation au 1°" décembre 2018 était sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en emploi au 1" décembre 2019 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre
2018 était pour I'une d’entre elle sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=4)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1¢

Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1628

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1756

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France

. 3,5 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 3,0
2 en Petite entreprise en région Centre- Informationet
. val de Loire communication (y compris
Nature de I'entreprise® . L informatique)
2 en Grande entreprise dont 1 en région 25,0% Autres activités de service

25,0%

Commerce, transport,
hébergement et
restauration
50,0%

Origine emploi N=
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 5]
a un niveau de formation bac+5 1 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | T | i
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I Vi
niveau de rémunération T I T I 7
niveau de responsabilité 3 I T
charge de travail Vi I T I T
missions a accomplir T I Vi I T
ambiance de travail 3 I T
autonomie dans le travail 3 I T
intégration dans I'entreprise T I 2 I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s L . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P P contrat net mensuel
- vt F ; Consultante en infrastructure 5
F |F Initiale Pro SSSt Consulting informatique 37 | . CDI De 1500 a 2000
informatique
F |F Initiale Pro SSS Syndicat agricole 45 |Animatrice installation CDD De 1000 a 1500
F _|F Initiale Pro SSS Supermarché 78 |Assistante manager CDI De 1500 a 2000
" n Responsable communication /
- Production d’engrais, de Y . . 5
F |F Initiale Pro SSS P 9 45 |Conseillére tecnico commerciale CDI De 1500 a 2000
fertilisants (commerce de gros) agricole

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Foréts et agrosystémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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B Master Bioactifs et cosmétiques
Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 45,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les cing diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Cing des répondantes étaient inscrites en formation initiale, et

une en apprentissage.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Répartition selon le genre

 5,100%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, I'ensemble des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant.

L'une d'elles a effectué une année

immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en CDI. La situation a cette date des autres

dipldmées était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occup

é

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

4,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1730

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1635

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en Auvergne Rhéne-
Alpes, 1 en Hauts de France, 1 en
Nouvelle Aquitaine, 1 en Pays de Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et
techniques
20,0%

=

Enseignement _/"-——_

20,0%

Industries (manufacturieres,
extractives et autres)
60,0%

Origine emploi N

5

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

NN

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 8 | 1
a un niveau de formation bac+5 1 | 1 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T | T | il | Vi
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I T | 7
niveau de rémunération T I i | | I T
niveau de responsabilité 7 I T | Vi
charge de travail Z I T
missions a accomplir Z I T
ambiance de travail 3 | 7
autonomie dans le travail T I Z
intégration dans I'entreprise T I T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s L . . L Type de ([Tranche Revenu
xe [Régim Finali Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité |Parcours |Activité de I’entreprise ept|Intitule poste oy A"
Elevage d'insectes et leur
F | initiale Pro ssst transf_ormgmon en |ngred|ent 91 Chef dp projet en développement cDI De 1500 & 2000
premium a destination de la analytique
nutrition animale et végétale
Société de conseil dédiée a
I'industrie de la santé et ;
F |Finitiale Pro ESS? spécialisée dans la résolution de | 69 Ceals dans_le sl CDI De 2000 a 2500
. ) p - pharmaceutique
problématiques réglementaires
ou de qualité
F [ initiale Pro  |SSS Education nationale g |[PIESEIEIE SRS O & CDD | De 1500 & 2000
physigue chimie
F |Finitiale Pro SSS Industrie agro-alimentaire 78 [Technicienne de laboratoire CDI -
) Sous-traitant de produits Formulatrice magquillage en 5
F |Apprentissage [Pro SSS cosmétiques 49 laboratoire R&D CDI De 1500 a 2000

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Bioactifs et cosmétiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Conception et synthese

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur !es dix diplc‘)r:nés ayant répcindu. a I’en'qgé.te, neuf sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

5; 50
L’age moyen est de 26,5 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1" décembre 2019, deux des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite d'études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un premier emploi ; au
1¢" décembre 2018 elle était également en recherche d’emploi.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2019, six ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études.
Elles sont en 3¢™ année de Doctorat (5 en Chimie et 1 Sciences de la nature et de 'nomme : écologie et évolution), trois d’entre
elles bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat ; la situation au 1°" décembre 2018 était en études avec emploi pour trois d’entre
elles et en études sans emploi pour les autres. La sixieme a repris en 2019 et suit une formation Data analyst (niveau bac +3/4) ; sa
situation au 1¢" décembre 2018 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi eu 1¢" décembre 2019, I'une a effectué une année de reprise d'études ; au 1°" décembre 2018 elle
était en Licence pro en Chimie. La situation de I'autre personne au 1® décembre 2018 en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=2) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 2,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15

2 en Grande entreprise dont 1 en région

’ A 1
Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein Industries (manufacturiéres,
1878 extractives et autres)

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1878
(hors primes)

100,0%

1 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre et travaillant en lle de
France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7
rémunération il | T
de votre niveau de responsabilités i
charge de travail 7
Des missions & accomplir 7
ambiance de travail T | T
autonomie dans le travail T I il
intégration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Tranche Revenu

Sexe|Régime  [Finalité (Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |[Fintiale [Pro  [SSS'  |Fabrication de médicaments | 93 E%iﬁiffmde en synthese cDI De 2000 & 2500
F [Finitiale [Pro SES? FEISITEEE G EdE, 45  |Technicien formulation caoutchouc CDI De 1500 a 2000

semi-produits en caoutchouc

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Conception et synthése

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d'études
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 25,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Un des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en
apprentissage et un en reprise d'études non financée.

L’age moyen est de 30,3 ans, I'étendue allant de 25 a 41 ans.

Répartition selon le genre
2167% ¢ .6

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, deux personnes sont en emploi salarié (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est sans emploi et n’en
recherchant pas. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite pour un autre Master R&D en sciences analytiques
et a trouvé un emploi qui commence apres le 1" décembre 2019 (en attente d'une prise de fonction) ; sa situation au 1°" décembre
2018 était sans emploi et en recherchant un.
La situation au 1°" décembre 2018 des personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

8,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise en région Centre-

intermédiaire »

Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

Situation géographigue

2 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant

Secteur d'activité

Industries (manufacturieres,

extractives et autres)

R |
.
Activités de_/\ -

service
administratif et
de soutien
50,0%

50,0%

Origine emploi N=2
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
aun niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence T I T

persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T
rémunération i

de votre niveau de responsabilités T I T
charge de travail 7z
Des missions a accomplir 7

ambiance de travail T I T
autonomie dans le travail 7

intégration dans I'entreprise T I T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s L . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité (Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste
9 P P p contrat net mensuel
F |Apprentissage Pro SSS? Agence d'intérim 45 |Technicien contréle qualité Intérim -
Fabrication de produits et . . o N
F |RENF2 Pro SSS . Sl 45 |Technicien contrdle qualité CDI De 2000 a 2500
demi produits plastiques

Tab 67: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 RENF : Reprise d’études non financée
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I Master Energie, combustion et environnement

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 57,1%)
2 questionnaires incomplets

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les douze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master,
et trois d'un dipléme d’ingénieur obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

3; 25%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. Six
étaient en en voie Recherche.
L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, et deux sont en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne (master recherche) n'a effectué aucune
poursuite d'études ; sa situation au 1®" décembre 2018 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en poursuite d’'études au 1°" décembre 2019, une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études
(master recherche), elle est en 2¢™ année de Master Geogram GLT ; au 1¢" décembre 2018 elle était en études sans emploi. L’autre
personne a repris en 2018 et est en 2™ année de Master MEEF tout en occupant un poste d’enseignant en Physique-Chimie a
temps partiel en CDD (sa formation constitue don activité principale) ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études sans emploi.
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2019, une a effectué une année immédiate de poursuite
d'études pour un Mastere QSE ; au 1°" décembre 2018 elle était sans emploi et en recherchant un. L’autre a fait une année de
reprise d'études en 2018 pour un Mastere QSE en contrat de professionnalisation (en études avec emploi). Ces deux personnes
recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat.

Parmi les personnes en emploi au 18" décembre 2019, une a effectué une année de reprise d’études un Mastere Qualité Sécurité
Environnement (QSE) ; au 1°" décembre 2018 elle était en études sans emploi.

La situation au 1" décembre 2018 des autres personnes en emploi était pour 'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

9,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en région

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

6

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2285

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2419

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Hauts-De France, 1 a
Djibouti

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a
I’étranger, 1 originaire d’'une autre région
et travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

X X Industries
Nature de I'entreprise® Centre-Val de Loire (manufacturiéres,
3 en Grande entreprise dont 1 en région extractive)s et /I\c_ti\?té,s
_ : autres; e spécialisées,
Centre-Val de Loire 14,3% —< scientifiques

57,1%

Construction
14,3%

14,3%

Autres activités de service

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=7

Grace a des relations personnelles (réseau)

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

Suite a un dépdt de CV en ligne

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Vous avez créé votre emploi

RPlRrRr|Rr] N

L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Z I 2
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I i I 3
rémunération T I 7 I 7 I Vi
de votre niveau de responsabilités T I 3 I 3
charge de travail 3 I Z
Des missions a accomplir I I 3
ambiance de travail Vi I 15}
autonomie dans le travail i I 159
intégration dans I'entreprise Z I 159
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste E%?]‘irif Trﬁgf;eeﬁgxgru
F F Initiale [Pro SSst Vente, installation de ventilation 78 |Ingénieur qualification CDI De 2000 a 2500
Cabinet de consulting. Environnementales, Profession
H F Initiale |Pro SSS Formation, santé sécurité et énergie 99 |Chargé d'affaires libérale De 1500 a 2000
ETUDES
Enseignement de la natation et . .
H F Initiale [Pro SSS surveillance des usagers (piscine 18 ig;\]/elsllar;trt(ij; tgﬁg;\gde IS CDD Moins de 500
municipale) psp
F F Initiale [Recherche |[SES? Industrie pharmaceutique 45 |Chargé de mission QHSE CDD De 2500 a 3000
F Initiale |Recherche [SSS Ingénierie du ferroviaire 59 |Ingénieur en vicerie CDD De 2000 a 2500
F initiale [Recherche |SSS Conseils, ingénierie dans construction dans| o, | snieur détudes CDI | De 2500 a 3000
le secteur médicale et autres
H F Initiale |[Recherche [SSS Analyse, contrdles techniques de batiment | CDI ::gﬁgtlﬁglrsconsultant en risques CDI De 2000 a 2500

Tab 68: Métiers et salaires des diplémés de Master Energie, combustion et environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d'études
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I Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 64,7%)

1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’'inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et trois d’'un dipldme d’'ingénieur obtenu la méme année.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale en

voie Recherche.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Répartition selon le genre

5; 45%,

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, cing des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant et six sont en poursuite d’études. Ces personnes
ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Quatre sont en 3™ année de Doctorat et bénéficient d’'un contrat
doctoral ; leur situation au 1¢" décembre 2018 était en études avec emploi. Les deux autres sont en 26™ année de Doctorat aprés
avoir suivi une autre formation, I'une bénéficie d’'un contrat doctoral ; la situation au 1¢" décembre 2018 était pour cette derniére en
études avec emploi, I'autre étant en études sans emploi.
Parmiles personnes en emploi au 1*" décembre 2019, une a déclaré deux années immédiates en Doctorat et répondu par la négative
pour la poursuite d’études en 2019 tout en bénéficiant d'un contrat doctoral ; au 1°" décembre 2018 elle était en études avec emploi.
L'autre a repris une formation en 2018 autre qu'un Doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en études sans emploi.
La situation au 1°" décembre 2018 des trois autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=5)

Durée moyenne de recherche du
1¢ emploi

7,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
1 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

4
stable »
Nombre de diplédmés « En emploi 4
de type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi 1
de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 2048
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 2108

Situation géographique

1 en lle de France, 1 en Auvergne
Rhdne-Alpes, 1 en Nouvelle Aquitaine, 2
en Provence-Alpes Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
20,0%.

Information et
communication
20,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
60,0%

Origine emploi

5

Suite & une candidature spontanée

Suite a un dépdt de CV en ligne

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Cabinet de recrutement

N S TN AR T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4
a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T | il | 3
rémunération il | Z
de votre niveau de responsabilités T I
charge de travail T I T I 3
Des missions a accomplir T I T I 3
ambiance de travail T I Z
autonomie dans le travail T | Z
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
o ., . , . p o Type de [Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste yp
contrat | net mensuel
. . A . Ingénieur recherche et 5
H [F Initiale |Recherche |SSS* Traitement et revétement des métaux 3g N9 CDI De 2000 a 2500
développement
H |F Initiale [Recherche |SSS Conseils en cybersécurité 95 |Conseiller en cybersécurité CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |Recherche |SSS Bureau d'études 86 |[Technicien bureau d’études CDI -
. . s . - Contrat 5
F |F Initiale |Recherche [EE?S Centre national d’études spatiales 13 |Ingénieur dlesorE De 1000 a 1500
H [F Initiale |Recherche |SES?® Information et communication 06 |Ingénieur test et validation CDI De 2000 a 2500

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
8 SES : Une année de reprise d'études

124




|| Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

Taux brut de répondants : 61,3% (taux net : 61,3%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix-neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et trois d’'un dipléme d’ingénieur obtenu la méme année. Pour
sept d’entre eux le Master était a finalité recherche.

Répartition selon le genre

3;7162

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,4 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et trois
sont en poursuite d’études. Deux d’entre elles ont effectué trois années immédiate de poursuite d'études (Master recherche) et sont
en 3™ année de Doctorat, I'une d’entre elles bénéfice d’'un contrat doctoral ; la situation au 1¢" décembre 2018 était pour cette
derniére en études avec emploi, I'autre étant en études sans emploi. La troisiéme personne est en 1 année d’études en Game

Design (a la suite d’'une prépa) ; au 1®" décembre 2018 elle était en études sans emploi.
La situation au 1°" décembre 2018 des dipldmés en emploi au 1" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1*

7 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable »

16

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

16

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

16 a plein temps

(hors primes)

Situation géographique

5 en région Centre, 6 en lle de
France, 1 en Auvergne Rhone-Alpes,
1 en Hauts-De France, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Provence-Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 8 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont
4 en lle de France

Secteur d'activité

. 3,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé . 1,2 . Industries o .
4 en Petite entreprise dont 3 en (manufactutiéres, i Activités Activités
région Centre-Val de Loire extractives et Harcrosel  specialistes,
) . " autres scientifiques et
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise 12,5%) 12,5% techniques

—\ 12,5%

Salaire moyen net mensuel, temps plein Information et
(hors primes) 2438 communication

: o : 62,5%
Salaire médian net mensuel, temps plein 2342

Origine emploi

N=16

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

débuté mon activité

Apres une période de transition, j'ai été contacté par une entreprise et ai

NN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

12

16

0% 20%

40% 60% 80%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 1 Z I TT
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 10 | T
rémunération 7 I 10 I Z
de votre niveau de responsabilités 1 B I 10
charge de travail 2 I 151 I o]
Des missions a accomplir T 1 Z I 11
ambiance de travail (5] I 10
autonomie dans le travail 2 I Z
intégration dans I'entreprise 7 I )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . . o Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F Initiale [Pro SSsst Developpement Bl [EUEEITE ol SRRl 69 |[Ingénieur développement CDI De 2000 a 2500
informatique
F Initiale [Pro SSS Banque 94 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
Développement, fabrication et vente de
F |F Initiale [Pro SSS matériel spécialisé dans le domaine de | 45 |Informaticien CDI De 1500 a 2000
la Géophysique
H [|F Initiale |Pro SSS Activité d'ingénierie 78 |Ingénieur DevOps CDI De 2500 a 3000
Développement de solutions logicielles
H |F Initiale [Pro SSS et prestations de services auprés des 45 |Chef de projet informatique CDI De 2500 a 3000
acteurs du secteur de I'optique
H [F Initiale |Pro Sss Sécurité informatique 75 wgsn'e”r i EETIETIETL BEEE. € cDI De 2500 a 3000
H |F Initiale [Pro SSS Développement d'application mobile 59 |[Lead developer CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS (EEcgle;nge CECEMES T ETESEES 45 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Société de services informatiques 44 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale [Pro sss Conseils, services, maintenance en | 45 |nosnieur débutant CDI | De 2000 & 2500
informatique
F |F Initiale |Pro SSS Assurances 18 |Ingénieur études et développement CDI -
H |F Initiale [Recherche [SSS Editeur de logiciels 92 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Recherche [SSS Prestations informatiques 06 |Ingénieur logiciel CDI -
H |F Initiale |Recherche [SSS Défense 78 |Développeur c++ CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale [Recherche [SSS gléd#:rgue BV ({EmEEa 78 |Ingénieur CDI | De 2500 a 3000
H |F Initiale [Recherche [SSS _Analyse_lnformqnque, d(_eveloppement' 19 |Analyste informatique Indépendant | De 2500 a 3000
informatique et informatique embarqué

Tab 70: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Expertise, métrologie, diagnostics

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 63,6)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, trois étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’un dipldme d'ingénieur.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux
en formation continue.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 27 a 31 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Répartition selon le genre

2; 29%

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2019, cing des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un et un. Cette personne n'a effectué poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a un
licenciement ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en CDI.
La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2019 a repris en 2018 est en 2™ année de Doctorat bénéficiant d’un contrat
doctoral; au 1°" décembre 2018 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2019, une a déclaré deux années immédiates de poursuite d'études (Master
recherche) en Doctorat bénéficiant d’'un contrat doctoral.
La situation au 1°" décembre 2018 des quatre autres dipldomés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1967

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2000

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire,
2 en lle de France, 1 en
Auvergne Rhoéne-Alpes, 1 en
Bourgogne Franche-Comté

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre
et y travaillant, 2 originaires de
la région Centre Val de Loire et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France

Secteur d'activité

Industries

Enseignement %
20,0% extractives et
autres)

0,
Activités g 40,0%

spécialisées,
scientifiques ef
techniques
20,0%

Commerce,
transport,
hébergement
et
restauration
20,0%

(manufacturieres,

Origine emploi

Suite & une candidature spontanée

études

Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Rl - (N

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 2
aun niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I i | | I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I T | 7
rémunération T I Z
de votre niveau de responsabilités T I T I 3
charge de travail T I 2 I gl
Des missions & accomplir 2 | 3
ambiance de travail 3 I 7
autonomie dans le travail i I 3
intégration dans I'entreprise 2 I 3
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- s s , : P .y Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité  |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
F |[Finitiale |Pro SSsst Ingénierie, études techniques| 78 |Ingénieur systéme CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Enseignement supérieur 91 |Assistant ingénieur CDD De 1500 a 2000
A VVente et SAV de machines - . 8
H [Finitiale |Pro SSS de mesure 21 |(Ingénieur métrologue CDI De 2000 a 2500
H |F continue |Pro SSS Equipementier automobile 69 |Ingénieur métrologue CDI De 2000 a 2500
Prestations de services en
H |F Initiale |Recherche |[EES METRITIE ([EElEs o 18 |Technicien métrologue CDD -

fabrication industriels,
maintenance industrielle)

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Expertise, métrologie, diagnostics

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 37,5% (taux net : 37,5%)

1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les six diplomés ayant répondu a l'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

Quatre des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un en
formation continue.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Situation principale au 1*" décembre 2019

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2019, cinq des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherche pas. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et a trouvé un emploi qui commence apres le 1°" décembre 2019 et est donc en attente

de prise de fonction ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2019, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour un Mastére Manager
amélioration continue et excellence opérationnelle. Sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en intérim.
La situation au 1°" décembre 2018 des quatre autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1987

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1975

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en Bretagne, 1
en Normandie, 1 en Pays de la
Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-
Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d'une autre
région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

information et
communication
20,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

60,0%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
20,0%

Origine emploi

Suite a un dépdt de CV en ligne

En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet...)

Contacté par un recruteur aprés qu'il ait consulté mon parcours sur Linkedin

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 7 | T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | il I i | i
rémunération | il | 3 I T
de votre niveau de responsabilités | T I 3 I T
charge de travail | T I i | Vi
Des missions & accomplir | 7 I T
ambiance de travail | 3 | Vi
autonomie dans le travail | 2 I 3
intégration dans I'entreprise | T I T I 3
0% 16% 26% sd% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)

- L s , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt [Intitulé poste e R [T
H  |Apprentissage [Pro SSst Expertise en gestion de projets | 77 |Ingénieur gestion de projets CDI De 2000 & 2500
H  |Apprentissage [Pro SSS Recherghe et |nr10vat|on SENE 28 |Métrologue itinérant CDI =
le domaine du béton
H |Apprentissage Pro SSS Consulting en informatique 44 |Cadre ingénieur d'études CDI De 1500 a 2000
H [Contratpro [Pro SSS Bureau d'études et conseils 27 Corjsul_tant IS TIELLT S5EEE 6 CDI De 2000 a 2500
\Validations
Fabrication d'articles cCI:th(ijs 2
H |F Continue [Pro ESS meétalliques destinés pour les 35 |Ingénieur consultant CDI de De 1500 a 2000
auto (Consulting) D stk

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 36,4% (taux net : 36,4%)

1 questionnaire incomplet

Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 27 ans.

Répartition selon le genre

- 25%
3;75% )
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est
en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois années immédiates de poursuite d’études, elle est en 3¢™ année de Doctorat
en Mathématiques et bénéficie d’'un contrat doctoral ; sa situation au 1°" décembre 2018 «était en études avec emploi en contrat

doctoral.

La situation au 1®" décembre 2018 des personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

5,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

3
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2387

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2560

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Activités spécialisées,

scientifiques et
techniques
33,3%
Activités
financieres et

d'assurance¢
66,7% é_v
= —

Origine emploi N=3
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T T
rémunération T I
de votre niveau de responsabilités 3
charge de travail T I
Des missions a accomplir T I
ambiance de travail 2 il
autonomie dans le travail 3
intégration dans I'entreprise 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- L s , . . o Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |E nitiale IPro ssst Qourta_ge en assurance et crédit 93 Anglys_te Datamining ( Data cDI De 2500 & 3000
immobilier Scientist )
F |F Initiale |Pro SSS Assurances 28 |Chargée d'études statistiques CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Consulting 75 |Consultante data analyst CDI De 2500 a 3000

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master Mathématiques et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Mécatronique et signal

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les hui diplomés ayant répondu a I'enquéte, cing sont
titulaires d'un diplome d'ingénieur obtenu la méme année et
trois sont titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au

Master.

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, sept des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est
sans emploi et en recherchant un. Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin

de contrat ; au 1" décembre 2018 il était ingénieur en électronique en CDI.

La situation au 1°" décembre 2018 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

5,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

14

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise en
région Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

7

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2237

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2200

Situation géographique

1 en région Centre-Val de
Loire, 4 en lle de France, 1 en
Normandie, 1 en Pays-de la
Loire

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre-

Val de Loire

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

71,4%

Industries
(manufacturieres,
xtractives et autres)

28,6%

Origine emploi

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos études

Cabinet de recrutement

Suite a la réussite d’'un concours

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Rl RN NT

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 3
a un niveau de formation bac+5 6 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I Z | 7
rémunération T I Z I 7
de votre niveau de responsabilités B I
charge de travail 151 I 2
Des missions a accomplir 3 I Z
ambiance de travail il | 3 | 3
autonomie dans le travail Z I 3
intégration dans I'entreprise 3 | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours|Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat | net mensuel
H |[Finiiale |pro |ssst  |Fabrication de matériel médico-chirurgical | 4q \\yosnieur Qualité-Validation CDI | De 2000 a 2500
(recherche et développement)
F Intiale  |Pro SSS Ingenler|¢, études techniques (Prestation 78 Respo_nsable Intégration Validation cDI De 2500 & 3000
automobile) Batterie
F Initiale  |Pro SSS Ingénierie, études techniques 91 |Ingénieur essais CDI De 2000 a 2500
F Initiale  [Pro SSS Fabrication d’équipements de soudage 37 Technlqen en robotique et CDI De 1500 a 2000
automatisme
H |[Finitale |Pro  [SSS [Industrie automobile o |[TBELT EE DG B GaTe i CDI | De 2500 & 3000
(automobile)
H [F Initiale [Pro SSS Ingénierie automobile 94 |Ingénieur systéme électronique CDI De 2000 a 2500
H |E Initiale  [Pro sss ngeloppemgnt et produc_tlon de 91 Ingenle_ur developgement Iog|C|_eIs cDI De 2000 & 2500
microscopes a force atomique pour microscopes a force atomique

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécatronique et signal

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d'information des meétiers du

Taux brut de répondants : 45,2% (taux net : 45,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

social et de I'assurance

Sur les quatorze dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Onze répondants étaient inscrits en apprentissage et trois en
contrat de professionnalisation.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Répartition selon le genre

5;36%

-

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des diplébmés sont en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 3,1 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 14

Val de Loire

l} . 1
AR B AT région Centre-Val de Loire

Centre-Val de Loire

1 en Petite entreprise en région Centre-
2 en Moyenne entreprise dont 1 en

11 en Grande entreprise en région

Nombre de dipldmés « En emploi

14
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 13
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

type intermédiaire »

Nature de I'emploi 14 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

plein (hors primes) 2

Salaire médian net mensuel, temps

plein (hors primes) S

Situation géographique Nouvelle Aquitaine

13 en région Centre-Val de Loire, 1 en

Secteur d'activité

Arts,
spectacles et
activités
récréatives
7,1%

85,7%

Activités
spécialisées
scientifiques

et techniques
7,1%

Attractivité de la région Centre

12 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 1 originaire de
I’étranger et travaillant en région Centre-
Val de Loire

Origine emploi N=14

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos
études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Via Linkedin

RlR(RkR|s>

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 5] I 1
a un niveau de formation bac+5 11 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 I I 5}
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I oS I Z
rémunération 7 I 7 I 15}
de votre niveau de responsabilités 1 Z o]
charge de travail 1 159 I 2
Des missions & accomplir i I I B
ambiance de travail B I B
autonomie dans le travail 15} g
intégration dans I'entreprise Z I 10
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s P , . P Ny Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H |Apprentissage |Pro SSS! _Conse|| L SYEIETES G LY EES 33 [Responsable d'agence SSilI CDI De 2000 a 2500
informatiques
H |Apprentissage |Pro SSS Services informatiques 45 |Analyste fonctionnel CDI De 2500 a 3000
; Conseil en systémes et logiciels . 5
H |Apprentissage [Pro SSS informatiques 45 |Consultant testeur logiciel CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Entreprise de services numériques 37 |Consultant métier CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Prestation de services informatiques 45 Ingemeure O EES CDI De 2000 a 2500
développement
F |Apprentissage [Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |Consultante métier CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Prestation de services informatiques 45 Ingenleur EITEIE 5 i CDI De 2000 a 2500
développement
F |Apprentissage [Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |Ingénieur d’'études CDI -
H |Apprentissage |Pro SSS Inscriptions en ligne événements 45 V\_/e_b développeur et responsable cDI De 2000 & 2500
sportifs digital
F |Apprentissage [Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |Analyste fonctionnel CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |<ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
Société de conseil spécialisée en . . N
H |[Contrat pro  [Pro SSS Assurance et Protection Sociale 45 |Consultant informatique CDI De 2000 a 2500
H |[Contratpro  |Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |Ingénieur d’'études CDI De 2000 a 2500
H [Contratpro  |Pro sss Conesl @1 S 6f Gree s 37 |Consultant CDI | De 2000 a 2500
informatiques

Tab 75: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information répartis

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 51,9%)
1 questionnaire incomplet

Dipléome d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre
1;, 7%

Un des répondants était inscrit en formation initiale, onze en
apprentissage et deux en contrat de professionnalisation.

L’age moyen est de 26,3 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, tous les dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et n'ont effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Leur situation au 1¢" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristigues Promotion 2017 (N=14) Secteur d'activité
A er
Duree_moyenne de recherche du 1 1,7 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15
3 en Petite entreprise dont 2 en région Activités
Centre-Val de Loire S;é:'g'f‘;‘ie:s
Nature de I'entreprise® 3 en Moyenne entreprise dont 2 en région et techniques

Centre-val de Loire \ 7am
8 en Grande entreprise dont 5 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

14

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 13
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1 Infofmation et
type intermédiaire » o e o"
Nature de I'emploi 14 a plein temps ’
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2084
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2066
(hors primes)

9 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
Situation géographique France, 1 en Bretagne, 1 en Occitanie, 1 en

Pays de la Loire

9 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 4 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=14
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 8
études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Cabinet de recrutement
Vous avez créé votre emploi

Repéré sur Linkedin par un recruteur
Via Linkedin
Par le contrat de professionnalisation (avec le SEFCO)

RlRr(Rr|Rr|k|~

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

10

12

[+ ]

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec votre lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération

de votre niveau de responsabilités
charge de travail

Des missions a accomplir
ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0%

en effectif

2
2

T I

(5}

1 8

10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

100%

Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste TReER | MEENE RaE
contrat net mensuel
H |F Initiale Pro SSsst De'veloppeur. [IEIEEIEIr & 45  (Ingénieur en développement CDI -
bailleurs sociaux
. Internet : création de sites, o o
H |Apprentissage [Pro SSS hébergement (agence web) 45 |Développeur CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS ?gggi;'gue Bl (e 45 |Gérant d’entreprise Indépendant | De 1500 a 2000
; Solutions mécaniques et -~ . . 5
H |Apprentissage |Pro SSS thermiques (bureau d'étude) 31 |Ingénieur logiciel confirmé CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Télécommunications 94 |Ingénieur logiciel CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |Pro SSS 'Serwce,'prestatlon, BTsE] 45  (Ingénieur informatique CDI De 2000 a 2500
informatique
H |Apprentissage |Pro SSS Prestations informatiques 45  (Ingénieur CDI De 2000 a 2500
Tierce maintenance de systémes
H |Apprentissage |Pro SSS et d'applications informatiques 44 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
Banque, Assurance
; 5 ; ; Ingénieur d’études et 5
H |Apprentissage |Pro SSS Prestations informatiques 45 développement CDI De 2000 a 2500
Maintenance de systémes et Inaénieur d'études et de
H |Apprentissage [Pro SSS d'applications informatiques 45 9 CDI -
développement
Banque, Assurance
; Prestations de services " 5
F |Apprentissage |Pro SSS informatiques 45 |Analyste fonctionnel CDI De 2000 a 2500
. s . . . Ingénieur d’études et 5
Apprentissage |Pro SSS Société de services informatiques| 75 développement CDI De 2000 a 2500
H |Contrat pro Pro SSS Editeur de logiciels 45  |Ingénieur en développement CDI De 1500 a 2000
H [Contrat pro Pro SSS Prestations informatiques 35 |Chef de projet informatique CDI De 1500 a 2000

Tab 76: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 35,8% (taux net : 36,4%)
3 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-quatre dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont ) o
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

3;
Vingt-deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, un
en formation continue et un en reprise d’études non financée.

. . \ . 21;88%
L'age moyen est de 30,7 ans, I'étendue allant de 25 a 48 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant.

Parmi les dipldmés en emploi au 1¢" décembre 2019, une personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études. Sa situation au
1°" décembre 2018 était en emploi enseignant remplacant 1°" degré.

La situation au 1°" décembre 2018 des autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas car en
avait trouvé un commencant aprés le 1°" décembre, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=24) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,5 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 11

24 en Grande entreprise dont 23 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 23

Nombre de dipldmés « En emploi de type

Nature de I'entreprise®

23 Administration
cadre » publique
Nombre de diplomés « En emploi de type 1 4.2%
intermédiaire »

Nature de I'emploi 23 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1755
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1736
(hors primes)
L . ) 23 en région Centre-Val de Loire, 1 a la
Situation géographique Réunion seignement

95,8%

23 originaires de la région Centre-Val

Attractivité de la région Centre de Loire et y travaillant

Origine emploi N=24
Suite a la réussite d’un concours 23
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 20 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+5 18 | 6
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 1 3 I ) I |
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I 151 I W I
rémunération (5] I o | 7 I
de votre niveau de responsabilités 2 1 o] I 3
charge de travail Z | 7 | 9 I Z
Des missions a accomplir [T 11 I T1
ambiance de travail [T T—2 1 Tz | g
autonomie dans le travail [T o I =
intégration dans I'entreprise [T g I 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste e L
contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSSt Education nationale 45  |Professeur des écoles ZIL Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 97 C’:harge"e de UG politiques CDD De 2000 a 2500
éducatives et gestion des AESH
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 I?rpfessegr des écoles, adjoint Fonctionnaire | De 1500 a 2000
élémentaire
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |[Finitiale |Pro sss Education nationale gy [Professeur des ecoles en charge CcDI De 1500 & 2000
de la direction
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 18 Prof_esseur qes ecoles (temps Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel choisi)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
H |F Initiale [Pro ESS? Education nationale 45 Eerrlsd(zgp:m TEEEGE REaS 5 Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeure des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Continue |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H RRENE? Pro sss Direction générale des finances 41 |Controleur des finances Fonctionnaire }
publiques publiques

Tab 77: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 RENF : Reprise d’études non financée
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Master MEEF 2"9 degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 38,5% (taux net : 40,0%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires i .
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
2; 20%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.
8; 80%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1¢" décembre 2019, neuf des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est en poursuite
d’'études. Cette personne prépare un Master Sciences du sport et de I'éducation physique tout en exercant son métier d’enseignante, sa

formation constitue cependant son activité principale ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en tant gu’enseignante.
La situation au 1°" décembre 2018 des dipldmés en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017(N=9) s d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 1,8 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

1 en Moyenne entreprise en région

Nature de I'entreprise! Cennirizl de Loke

8 en Grande entreprise dont 6 en Industries
région Centre-Val de Loire (manufacturieres,
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8 eXfraCll\ﬁSl%/loautreS)
Nombre de diplémés « En emploi de type 8 '

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type

intermédiaire » .

Nature de I'emploi 9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 2035

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2000

(hors primes) Enseignement
7 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle 88,9%

Situation geographique de France

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=9
Suite a la réussite d’'un concours

Suite a une candidature spontanée

Prise de contact aupres du rectorat
En me demandant au service de quel idéal/valeur je souhaitais dévouer mon

existence. En me demandant ce qui me semblait prioritaire dans notre 1
contexte politique et social actuel
Non renseignée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 | 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 2 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence I 159 I i I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise Vi I I Z I T
rémunération 7 I I 3 | 7
de votre niveau de responsabilités 3 B
charge de travail I i T I 15}
Des missions a accomplir Z I 15}
ambiance de travail I il I 7
autonomie dans le travail I | I 7
intégration dans I'entreprise 7 I 74
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste e L
contrat net mensuel
H |F Initiale  |Pro SSSt Education nationale 91 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 75 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur contractuel d’EPS CDD De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur dEPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Enseignant du secondaire Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’EPS certifié Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’'EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |FInitiale |Pro sss Egﬁ;‘ﬂon CE [ ETEe 45 |VRP exclusif colI De 2500 & 3000

Tab 78: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 72,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

2; 25%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,1 ans, I'étendue allant de 25 a 33 ans. Z\i 75% /

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°¢ décembre 2019, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=8) S dactivité
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,5 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

8 en Grande entreprise dont 7 en

, Aeall
e ae lenieilse région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) —
Salaire médian net mensuel, temps plein 1800
(hors primes)
S . f 7 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique Grand Egst Enseignement

. T o) 0,
7 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d’'un concours 8

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 | 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 1
80% 85% 90% 95% 100%
OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I i I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 3 I Vi I T
rémunération T I Vi I Vi I i
de votre niveau de responsabilités 1Y I i
charge de travail T I 3 | 2 I 1
Des missions a accomplir 3 I Z
ambiance de travail il I 159 | T
autonomie dans le travail Z I 3
intégration dans I'entreprise il | 3 I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
- — nd
F [F Initiale  |Pro SSst Education nationale 28 Eggreégnante sl ol 2 Fonctionnaire -
Professeure certifiée de classe
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |normale (en mathématiques du | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
second degré)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |[Enseignante en Mathématiques | Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur certifiée Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 88 |Professeur Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 géc;fr(-:ésseur certifice dujsecond Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 PlEESE EEHiE @ Fonctionnaire | De 1500 a 2000

mathématiques

Tab 79: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"? degré parcours Mathématiques-Sciences

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

: 33%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

4 A N 2;67%
L’age moyen est de 34,7 ans, I'étendue allant de 28 a 47 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°¢ décembre 2019, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=3) e
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,3 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise® 8 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 3

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) —
Salaire médian net mensuel, temps plein 1830
(hors primes)
S . f 1 en lle de France, 1 en Hauts-De
Situation géographique France
2 originaires de la région Centre-Val de Enseignement
Attractivité de la région Centre Loire et travaillant dans une autre région 100,0%

dont 1 en lle de France

Origine emploi N=3
Suite a la réussite d'un concours 3

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T T
rémunération Z T
de votre niveau de responsabilités 1 I
charge de travail ) T
Des missions a accomplir i T
ambiance de travail T I
autonomie dans le travail i T
intégration dans I'entreprise 1 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- L s , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 24 |Enseignante certifiée CDI -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 59 Pr_ofesseur de_mathemathues £ Fonctionnaire | De 2000 a 2500
sciences physiques
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 91 |PLP maths sciences Fonctionnaire | De 1500 & 2000

Tab 80: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2" degré parcours Mathématiques-Sciences

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2" degré parcours Sciences de la vie et de la terre

Taux brut de répondants : 45,5% (taux net : 45,5%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires i .
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

0%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. ‘

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans. % ) /

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études.
Leur situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=5) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,6 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4

5 en Grande entreprise dont 2 en

, Aeall
e ae lenieilse région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) Lty
Salaire médian net mensuel, temps plein 1944
(hors primes)
Situation géographique g:r'lrr:r?éc;n Centre-Val de Loire, 3 en lle
2 originaires de la région Centre-Val de E”Sf(;%?g;;e”‘

Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d’'un concours 4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 1
a un niveau de formation bac+5 5|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I Vi I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I Vi I T
rémunération il I il I i I T
de votre niveau de responsabilités 3 I 7
charge de travail T I i | 7
Des missions a accomplir Z I T
ambiance de travail i I 3
autonomie dans le travail T I Z
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S L , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste yp
contrat net mensuel
. . . Professeur certifié en Sciences . . R
H |F Initiale  [Pro SSst Education nationale 77 : Fonctionnaire | De 1500 a 2000
de la vie et de la terre
" . . — Enseignant particulier (temps 5
F |F Initiale |Pro SSS Soutien scolaire, cours particuliers 45 eignant p ez CDI De 500 a 1000
partiel subi)
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Enseignante certifiée Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Professeur certifié 2" degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 77 |Professeur certifié en SVT Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 81: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la terre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'une Maitrise

ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 25 ans. ) ’
; 100%

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019
Au 1°" décembre 2019, la diplémée est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Originaire de

la région Centre-Val de Loire, elle occupe un poste d’assistante pédagogique en CDD en région Centre-Val de Loire pour un revenu compris
entre 1000 et 1500 euros ; sa situation au 1°" décembre 2018 était également en emploi en tant gu’assistante pédagogique en CDD.
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I Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Taux brut de répondants : 52,0% (taux net : 61,9%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, douze étaient

titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Six ont suivi leur Master en voie recherche. 4‘%
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 9;69%
en formation continue. v

B homme Femme

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 2019, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite ou reprise d'études et un
est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvelle
emploi car souhaitait un poste en adéquation avec ses projets, ses études ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en
CDD.

Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2019, cing ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études. Ces
personnes sont en 3¢™ année de Doctorat (3 Master recherche), quatre bénéficient d’un contrat doctoral et une est en CDD ; leur
situation au 1¢" décembre 2018 était en études avec emploi. Une autre a repris en 2018 et est en 2™ année de Doctorat (master
recherche) et bénéficie d’un contrat doctoral ; au 1*" décembre 2018 elle était en études avec emploi. La septiéme personne a repris
en 2019 et est en 1¢ année de Doctorat (master recherche) ; au 1" décembre 2018 elle était en emploi en tant gu’assistant ingénieur
en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2019, une déclare étre également en 1° année de Doctorat (master recherche)
mais ne considére pas sa formation comme son activité principale tout en bénéficiant d'un contrat spécifique au doctorat ; au 1°
décembre 2018 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1¢" décembre 2018 des quatre autres personnes également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ Promotion 2017 (N=5) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 6,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
2 en Petite entreprise dont 1 en région )
: Agriculture,
Centre-Val de Loire sylviculture et
Nature de I'entreprise® 1 en Moyenne entreprise en région péche

20,0%

Centre-Val de Loire
2 en Grande entreprise ey
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 ‘Lm____ —
Nombre de dipldmés « En emploi de type =~

cadre » 4 T
.Nombr,e de diplomes « Enjemploi de type - Activités spécialisées,
intermédiaire » scientifiques et

Nature de I'emploi 5 & plein temps techniques

: : 80,0%
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1756

1700

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 au Canada

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a
I’étranger

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite & un stage ou au contrat d'apprentissage effectué durant vos 1
études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Suite & un dépdt de CV en ligne
Retour a I'emploi occupé avant le diplome préparé
Contact issu du dernier emploi occupé

Rk |R|-

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I i I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise i I 7 I T
rémunération T | 7 | )
de votre niveau de responsabilités 2 I 3
charge de travail Z I T
Des missions a accomplir Vi I 3
ambiance de travail i I 3
autonomie dans le travail 15}
intégration dans I'entreprise D
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S s , . , L Type de [Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
Institut universitaire de ; ;
H |Finitiale [Recherche |SSE! cardiologie et de 99 Chercheur Doctgrant_en L CoLEL De 1000 a 1500
. cellulaire et moléculaire doctoral
pneumologie
Production et vente
H |Finitiale  [Pro SSS? d'oignons et pommes de 18 |Chauffeur agricole CDI De 1500 a 2000
terre
F |Finitiale |Pro SSS Recherche scientifique 91 |Ingénieure biochimiste CDD De 1500 a 2000
E IFinitiale  |Pro SSS Or'gan'|§me de recherche 92 Ingen|¢ur chercheur en Biologie cDD De 1500 & 2000
scientifique cellulaire
F |F continue |Pro SSS Essais précliniques 45 |Cadre ingénieur en biologie CDI De 2500 a 3000

Tab 82: Métiers et salaires des diplomés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

1 SSE : Une année de reprise d’études

2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études

151




I Master Sciences de la terre et de I’'environnement

Taux brut de répondants : 60,6% (taux net : 60,6%)
3 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix-sept sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et trois d’'un autre Master.

Répartition selon le genre

8; 40‘7'

B homme

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Huit des répondants étaient inscrits en voie recherche.

Femme
L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Au 1°" décembre 20109, treize des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études, deux sont sans emploi
et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué
aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas d’emploi car elle a décidé de prendre une année sabbatique ; sa situation au 1°'
décembre 2018 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2019, I'une d'elles recherche un premier emploi ; au 1¢" décembre
20138 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. L'autre personne recherche un nouvel emploi en raison d’'un suivi de conjoint pour des
raisons professionnelles ; au 1°" décembre 2018 elle était en emploi en CDI.

Les diplémés en études au 1°" décembre 2019, sont en 3°™ année de Doctorat (master en voie recherche) et bénéficient d’'un contrat
doctoral ; leur situation au 1°" décembre 2018 était en études avec emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2019, trois ont effectué une année immédiate de poursuite d’études (master recherche) ;
la situation au 1°" décembre 2018 pour deux d’entre elles était en emploi et I'autre était sans emploi et n’en recherchant pas. Deux autres
ont effectué une année de reprise d'études en 2018 ; au 1°" décembre 2018 l'une était en études avec emploi et l'autre en études sans
emploi.

La situation au 1¢" décembre 2018 des huit autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2017 (N=13)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'emploi

13 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2262

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2002

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 2 lle de
France, 1 en Bourgogne Franche-Comté, 1
en Grand Est, 1 en Hauts-De France, 3 en
Occitanie, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Australie, 1 au Canada, 1 au Kazakhstan

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et travaillant dans une autre région, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire
et travaillant a I'étranger, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région Centre-
Val de Loire

; 6,8 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé .2,0 . Activités Industries
4 en Petite entreprise siipeenct'i’?igie::ét (manufacturieres,
, . 1 en Moyenne entreprise i extractives et
Nature de I'entreprise® yenn p L technigues autres)
8 en Grande entreprise dont 1 en région 7% 30,8%
Centre-Val de Loire
Nombre de diplédmés « En emploi 9
stable » — - Construction
Nombre de dipldmés « En emploi de 12 15,4%
type cadre » Information et
Nombre de dipldmés « En emploi de communication
X P 1 (y compris
type intermédiaire » informatique)

46,2%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=13
Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 3
études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite & une candidature spontanée 1
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
Chasseur de téte 1
Formation trois mois 1
Formation annexe 1
Contacté par I'entreprise 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 2 3] I 4
a un niveau de formation bac+5 9 | & 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T 1 2 I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise T 1 Z I B I Z
rémunération T 1 i I B I Z
de votre niveau de responsabilités I I | (o] I 15
charge de travail T 1T 1T 1 7 I Z
Des missions a accomplir i - o] I 3
ambiance de travail i —| Z I o3
autonomie dans le travail T 1 3 I g
intégration dans I'entreprise i I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe [Régime [Finalité Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste e | THEENE REE
contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSSt Exploitation de carriéres 21 sespon§able el R ETT CDI De 1500 a 2000
e carriere
F |FInitiale [Pro SSS Energie nucléaire 99 |Ingénieur modélisation 3D VIE De 3000 a 3500
H |F Initiale |Pro SSS Exploitation miniére carriere 75 |Ingénieur géologue junior CDD De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Opérateur internet 59 [Chargé d’'études SIG CDI De 1500 a 2000
H |Finitiale |Pro sss EIEEE IR EEE 99 |Géologiste VIE De 2000 & 2500
(énergie/uranium)
F |FInitiale [Pro SSS BTP Construction 10 |Jeune ingénieur carriere CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SES? Ingénierie, études techniques 92 |buisness manager LMIH CDI De 3500 a 4000
H |F Initiale |Pro SES Data management 99 |database administrator CDD De 2500 a 3000
H |FInitiale |[Recherche |[ESS® Société de services informatiques | 31 [Ingénieur en développement CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Recherche |SSS Société de services informatiques | 45 |Cadre ingénieur Java CDI De 2000 a 2500
" . . . Ingénieur d’études et 5
F |FInitiale |[Recherche [ESS Développement informatique 31 développement CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Recherche |ESS Société de services informatiques | 34 Ingenleur BRAVEES & CDI De 2000 a 2500
développement
H |Finitiale |[Recherche [SSS Travaux publics 53 |eometre-topographe dans | ¢py | pe 1500 a 2000

Tab 83: Métiers et salaires des diplémés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SES : Une année de reprise d'études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Sciences de I'atmosphere et de I'espace

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)
Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Tous étaient inscrits en voie recherche.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2019

Répartition selon le genre

i ;o%:

® homme Femme

Au 1°" décembre 2019, un de ces personnes est en poursuite d’études et une autre est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses
études ; sa situation au 1°" décembre 2018 était en emploi en tant que réceptionnaire en CDD.
La personne en poursuite d'études au 1°" Décembre 2019 est en Doctorat Physique des plasmas et bénéficie d’'un contrat spécifique au
doctorat. Au 1° décembre 2018 elle était en emploi en tant qu'ingénieur de calcul en CDD, tout en ayant déclaré étre en Doctorat, son

doctorat ne constituant pas son activité principale
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D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 72,7%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Situation principale au 1*" décembre 2019

Répartition selon le genre

2; 25%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2019, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est
sans emploi et recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de son Master et recherche

un premier emploi ; au 1® décembre 2018 elle était dans la méme situation.

La situation au 1°" décembre 2018 des personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
5 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »
Nature de I'emploi 6 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2242
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2975

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Hauts-De France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

dans une autre région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
Santé extractives et
humaine et autres)
action sociale 14,3%

14,3% Construction

Autres activités 14,3%

de service
14,3%

Commerce,
transport,

Administration publique hébergement et

(hors enseignement) restauration
14,3% 14,3%
Activités
spécialisées,
scientifiques

et techniques
14,3%

Origine emploi N

7

Grace a des relations personnelles

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Vous avez créé votre emploi

Rlklk ~ |w|f]

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6

a un niveau de formation bac+5 6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i | i I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T | 3 I i
rémunération | 2 | i I 2
de votre niveau de responsabilités | i I Z
charge de travail | 3 I 3
Des missions & accomplir | 2 I Z
ambiance de travail | T | 15}
autonomie dans le travail | T I 15}
intégration dans I'entreprise | i I Z
0% 16% 26% sd% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste T 2 WTENEE RBE
contrat net mensuel
F |Apprentissage [Pro ssst agﬂte"f” EESRE e 59 |Ergonome CcDI De 2000 & 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Celumed (;onsell L 75 |Ergonome consultant CDI De 2500 a 3000
ergonomie
Apprentissage [Pro SSS gﬁ?jﬁf cosmetique et 45 |Chef de projet ergonomie CDI De 2500 a 3000
Apprentissage [Pro SSS BTP 92 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
Protection sociale mutuelle
; prévoyance retraite P . . N
H |Apprentissage [Pro SSS (gestion des retraites 75 |Chargé d’animation prévention CDI De 1500 a 2000
complémentaires)
Conseil sportif et diététique .
H |Apprentissage [Pro SSS -distribution de produits 45 AUt(.) Qntrepreneur {temps partiel AL De 1500 a 2000
g choisi) entrepreneur
paramédicaux de sport
H |Apprentissage [Pro SSS eor:gzgﬁge Gle oo & 45 |Chargé de mission en ergonomie CDI De 2000 a 2500

Tab 84: Métiers et salaires des diplémés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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D Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 71,4%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et
un d’'un autre Master. Deux ont suivi leur Master en voie recherche.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en

formation continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.

Répartition selon le genre

5; 50%
-

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2019
Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. Deux de ces personnes ont déclaré deux années
immédiates de poursuite d'études. Pour I'une de ces personnes sa formation suivi en 2018 ne constituait pas son activité principale, elle
était donc au 1°" décembre 2018 en recherche d’emploi. La situation au 1°" décembre 2018 de I'autre personne était en études avec emploi.
La situation au 1°" décembre 2018 des huit autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, une
autre n’en recherchait pas car en avait trouvé qui commencgait aprés le 1° décembre 2018, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

3,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type

cadre » )
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1506

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1500

Situation géographique

7 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Normandie, 2 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en dans une autre région, 3 originaires
d'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités de
services
administratifs et de
soutien

10.0% Commerce,
,0%

transport,
hébergement
et
restauration
10,0%

Santé humaine
et action sociale.
40,0%

Arts,
Enseigneme spectacles et
10,0% activités

récréatives
20,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
10,0%

Origine emploi

P
1l

=
o

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a la réussite d’un concours

Par pdle emploi ou autres organismes

Suite a un dépdt de CV en ligne

RPIR(FPININ(W

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 8 | 1
a un niveau de formation bac+5 2 | 2 | 5 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 7 I T I [
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I il I Z I 7
rémunération i | T | (o] I T
de votre niveau de responsabilités 3 I Z I 3
charge de travail T I 15 |
Des missions a accomplir Z I Z |
ambiance de travail T I T I i I B
autonomie dans le travail 3 I 7
intégration dans I'entreprise T I 7S I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S s , . , L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |Finitiale Pro Ssst Sport et loisirs [ |Feislimeiies ekl Spare cl De 1500 & 2000
ordonnance (dispositif PEPS)
H | initiale Pro sss Centre de réadaptation, 27 Enselgnant en activité physique cDI De 1500 & 2000
de convalescence adaptée
F |[Finitiale Pro SSS Club de judo 45 |Professeur de judo CDI De 1500 a 2000
H |F initiale Pro SSS Hotellerie 45 |Réceptionniste CDI De 1000 a 1500
F |[Finitiale Pro SSS Centre hospitalier 45 |Enseignante APA CDI De 1000 a 1500
F |F initiale Pro SSS Agence d'intérim 45 |Sapeur-pompier professionnel Fonctionnaire -
H |F initiale Pro EES? Education nationale 45 |Assistant d’éducation en lycée CDD De 1000 a 1500
H |E continue bro SSS _Instltut national pour a5 Profgsseur de sport en activité cDI De 1500 & 2000
eune sourd physigue adapté
Laboratoire de contrdles
F |F initiale Recherche [SSS sanitaires... (Conseil 24 |Technicien de laboratoire CDI De 1000 a 1500
général)
Hébergement médicalisé
H |F initiale Recherche |EES pour personnes 36 |Educateur sportif N3 CDD De 1500 a 2000
handicapées

Tab 85: Métiers et salaires des diplomés de Master Sport, prévention, santé, bien-étre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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I Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

Taux brut de répondants : 28,6% (taux net : 28,6%)

Sept dipldmés dans ce Master, tous sont de nationalité étrangere.

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Parmi les deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.
Les répondants étaient inscrits en formation en formation initiale.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 26 a 28 ans

Situation principale au 1*" décembre 2019

Répartition selon le genre

B homme Femme

Au 1°" décembre 2019, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études). Leur situation
au 1°" décembre 2018 en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2019 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2017 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1*

cadre »

emploi 2,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 15

Nature de I'entreprise® 2 en Grande entreprise
Nombre de diplémés « En emploi stable » 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2600

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2600

Situation géographigue

1 en lle de France, 1 en Belgique

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres)
50,0%

|
g |
|
spécialisées, e

Activités
scientifiques
et techniques
50,0%

Origine emploi N=2
En réponse a une annonce hors pble emploi (presse, internet...) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

! On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
rémunération

de votre niveau de responsabilités

charge de travail

Des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0%

2

2

10% 20% 30%

40%

50% 60%

70%

80%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

90%

100%

Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste T 2 WTENEE RBE
contrat net mensuel

H |F initiale Pro SSsst Ingénierie, études techniques 78 |Ingénieur CDI De 2000 a 2500

H |Finitiale Pro SSS Engine filter 99 |application engineer CDI De 3000 a 3500

Tab 86: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Econométrie et statistiques appliquées
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Banque - Finance - Assurance
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Ingénierie bancaire et financière
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Comptabilité, contrôle, audit
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Finance, contrôle de gestion
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Administration des entreprises
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-alimentaire
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Système d’information et management de l’entreprise
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Marketing du produit et de l’innovation par les services
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Sciences économiques et sociales
	Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

	Nbre enquêtés
	Taux de diplômés
	DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE
	DROIT PRIVE
	ECONOMETRIE ET STATISTIQUES  APPLIQUEES
	FINANCE
	FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE
	INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
	MARKETING
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 1ER DEGRE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	MEEF ENCADREMENT EDUCATIF
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2017 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2017 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2017 (N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2017 (N=6)
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=15)
	N=15
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=26)
	N=26
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=14)
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=14)
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=11)
	N=11
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=6)
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=15)
	N=15
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=12)
	N=12
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=23)
	N=23
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2017 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Arts, Lettres, Langues
	Master Langues et affaires internationales
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Lettres et langues, civilisations et cultures
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Traduction d’édition
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd  degré parcours Anglais
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Langue-Lettres
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Lettres
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

	LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 1ER DEGRE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	MEEF ENCADREMENT EDUCATIF
	Caractéristiques
	Promotion 2017 (N=21)
	N=21
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=50)
	N=50
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=6)
	N=6
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Sciences Humaines et Sociales
	Master Développement durable et local dans les territoires émergents
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Eau, cartographie, géomatique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Pouvoirs, cultures et sociétés
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Linguistique appliquée aux STIC
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques
	Master Linguistique et didactique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Lettres
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT
	HISTOIRE
	LINGUISTIQUE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  DE LA FORMATION, 1ER DEGRE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	MEEF ENCADREMENT EDUCATIF
	MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION
	Caractéristiques
	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription
	Caractéristiques



	Promotion 2017 (N=11)
	N=11
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=60)
	N=60
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste

	Taux de diplômés
	Nbre enquêtés

	Domaine Sciences, Technologies, Santé
	Master Forêt et mobilisation des bois
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Forêts et agrosystèmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Bioactifs et cosmétiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Conception et synthèse
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Stratégie et qualité en chimie analytique
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Energie, combustion et environnement
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Informatique nomade, intelligence et sécurité
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Expertise, métrologie, diagnostics
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Mathématiques et applications
	Master Mécatronique et signal
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Systèmes d’information répartis
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 1er degré
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Sciences de la terre et de l’environnement
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Sciences de l’atmosphère et de l’espace
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Ergonomie de la motricité
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Sport, prévention, santé, bien-être
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription

	Master Ingénierie automobile pour une mobilité durable
	Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription


	AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET
	CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES
	ENERGIE ET MATERIAUX
	INFORMATIQUE
	INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES
	MATHEMATIQUES
	MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL
	METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 1ER DEGRE
	METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION, 2ND DEGRE
	MEEF ENCADREMENT EDUCATIF
	SCIENCES BIOLOGIQUES
	SCIENCES DE LA TERRE, DE L’UNIVERS ET DE L’ENVIRONNEMENT
	SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
	SCIENCES ET TECHNOLOGIES
	Caractéristiques
	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=4)
	N=4
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=16)
	N=16
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=14)
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=14)
	N=14
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=24)
	N=24
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017(N=9)
	N=9
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=8)
	N=8
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=3)
	N=3
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=5)
	N=5
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=13)
	N=13
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=7)
	N=7
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=10)
	N=10
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste
	Caractéristiques

	Promotion 2017 (N=2)
	N=2
	Sexe
	Activité de l’entreprise
	Intitulé poste



