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Attachée temporaire d’enseignement et de recherche

Formation
Depuis Doctorat en droit / Université d’Orléans
2017 contrat doctoral. Thése intitulée « La transparence en droit du travail » sous la direction de
Mme la Prof. Paule QUILICHINI et co-encadrée par Mme Odile LEVANNIER-GOUEL.
2016 Master 2 Droit social et Gestion des Ressources Humaines / Université
d’Orléans
Mention Bien
2015 Master 1 Droit prive général / Université de Strasbourg
Mention Assez bien
2014 Ljicence Droit franco-allemand / université de Sarrebriick (Allemagne - 2 ans) et
Université de Lorraine (Metz — 1 an)
Mention Bien
Enseignements
2020-2021  Attachée temporaire d’enseignement et de recherche (ATER) /
Université d’Orléans
Sem.1 T.D. Droit de la responsabilité
L2 Droit / env. 80 étudiants / 30h / Prof. référente : Mme Catherine THIBIERGE
T.D. Droit du travail — Relations individuelles
L3 Droit / env. 80 étudiants / 30h / Prof. référent : M. Damien CHENU
C.M. Droit des conditions de travail (temps de travail)
M1 DS-GRH / env. 25 étudiants / 15h
Sem. 2 T.D. Droit du travail — Relations collectives (Chateauroux — antenne de I'université d’Orléans)

L3 Droit / env. 40 étudiants / 15h / Prof. référente : Mme Aurélie JOUBERT

T.D. Droit du travail — Relations collectives

L3 Droit / env. 140 étudiants / 60h / Prof. référente : Mme Odile LEVANNIER-GOUEL
C.M. Droit du travail approfondi (mise en place des IRP)

M1 DS-GRH / env. 25 étudiants / 15h

T.D. Droit du travail approfondi (mise en place des IRP)

M1 DS-GRH / env. 25 étudiants / 10h
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2017-2020

2019-2020

2018-2019

2017-2018

2017-2018

2016

Doctorante contractuelle avec mission d’enseignement / université
d’Orléans

T.D. Droit du travail — Relations individuelles
L3 Droit / env. 80 étudiants / 30h / Prof. référent : M. Damien CHENU

T.D. Droit du travail — Relations collectives
L3 Droit / env. 80 étudiants / 30h / Prof. référent : Mme Odile LEVANNIER-GOUEL

Encadrement d’un mémoire collectif
M1 DS-GRH / 5 étudiants / Prof. référents : M. Mehdi de La ROCHEFOUCAULD et Mme Odile LEVANNIER-
GOUEL

T.D. Droit du travail — Relations individuelles
L3 Droit / env. 40 étudiants / 15h / Prof. référent : M. Damien CHENU

T.D. Droit du travail — Relations collectives
L3 Droit / env. 80 étudiants / 30h / Prof. référent : Mme Odile LEVANNIER-GOUEL

Encadrement d’un mémoire collectif
M1 DS-GRH / 4 étudiants / Prof. référents : M. Mehdi de La ROCHEFOUCAULD et Mme Odile LEVANNIER-
GOUEL

Ateliers de méthodologie : communication en entreprise et recherches documentaires
M1 DS-GRH / env. 50 étudiants (ateliers en petits groupes) / 9h

Séminaire de méthodologie de la « clinique juridique »
M1 DS-GRH / env. 50 étudiants / 2h

T.D. Droit du travail — Relations individuelles
L3 Droit et L3 Gestion / env. 30 étudiants / 15h / Prof. référent : M. Damien CHENU

T.D. Droit du travail — Relations collectives
L3 Droit / env. 100 étudiants / 45h / Prof. référent : Mme Odile LEVANNIER-GOUEL

Vacations / Université d’Orléans

T.D. Droit du travail — Relations collectives
L3 Droit / env. 80 étudiants / 45h / Prof. référent : Mme Odile LEVANNIER-GOUEL

T.D. Droit du travail
Ingénieurs 4° année Polytech Orléans / env. 160 étudiants / 50h / Prof. référent : M. Raphaél RAMETTE

Master 2 / Université d’Orléans

Séminaire sur les élections professionnelles
Formation animée dans le cadre d’un projet collectif de M2 / 6 membres d’un syndicat / 3h
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Recherche

Publications

Revues

« Transparence et discours en droit du travail » in SociologieS [En ligne], Dossier « La Transparence : objet
social, discursif et médiatique », mis en ligne le 13 octobre 2020, Lien :
http://journals.openedition.org/sociologies/15088

« Pour un contréle plus poussé de la condition de transparence financiére » (Commentaire Cass. soc., 13 juin
2019 n°18-24.814, 18-24.815, 18-24.817 et 18-24.819), Semaine sociale Lamy, n°1872,09/2019, pp.10-12.

Ouvrages collectifs

« L’accés par I'employeur a un répertoire informatique identifié par les initiales du prénom du salarié - Note
sous Cass. soc., 21 oct. 2009, n°07-43.877 », in Orléans dans la jurisprudence des Cours suprémes, XXVIII,
L'unité du droit, Orléans et Toulouse, L'épitoge, mai 2020, pp. 75-78, actes des conférences des doctorants en
droit, Orléans, les 22 mars 2018 et 12 avril 2019, Lien vidéo :

https://www.youtube.com/watch?v=pQOKAgxYQw4 &index=6&list=PLe9S7Ud4EQv3vx42b88A63UJqGBWYmgiV

« Prime d’assiduité, gare aux discriminations ! - Note sous Cass. soc., 11 janv. 2012, n°10-23139 », in Orléans
dans la jurisprudence des Cours suprémes, XXVIII, L'unité du droit, Orléans et Toulouse, L'épitoge, mai 2020,
pp. 79-82, actes des conférences des doctorants en droit, Orléans, les 22 mars 2018 et 12 avril 2019, Lien
vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=dhEvd51-D3U

« La transparence en droit du travail, un droit fondamental ? », in La transparence, un droit fondamental ?,
XXV, L'unité du droit, Orléans, Paris et Toulouse, L’épitoge, mai 2020, pp. 151-158, acte de colloque, Orléans,
12 octobre 2018, Lien vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=_5kBmAeDxLY

Communications et actes de colloques non publiés

« L’ambivalence de la coopération et de la confrontation en droit du travail » in Colloque « La coopération et
le droit » organisé par les doctorantes et doctorants du CRIP de I'université d’Orléans, 11 mars 2021.

« L'impact du numérique sur le travail (introduction) » in Journée des inspecteurs du travail, Nouan-le-
Fuzelier, 19 juin 2018

Activités universitaires

Membre du comité scientifique du colloque des doctorantes et doctorants en droit de l'université d’Orléans,
colloque intitulé « La coopération et le droit » s’étant tenu le 11 mars 2021.

Représentante élue des doctorants en droit du Centre de Recherche Juridique Pothier (oct. 2019 — sept. 2021)

Suivi d’'une formation relative a la pédagogie : 24h de formation consacrée au soutien pédagogique autour
de I'alignement et des stratégies pédagogiques ainsi que de I'évaluation des apprentissages.
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http://journals.openedition.org/sociologies/15088
https://www.youtube.com/watch?v=pQOKAgxYQw4&index=6&list=PLe9S7Ud4EQv3vx42b88A63UJqGBWYmgiV
https://www.youtube.com/watch?v=dhEvd51-D3U
https://www.youtube.com/watch?v=_5kBmAeDxLY

Participation a I’encadrement de projets collectifs de Master 1 DS-GRH sur la veille juridique et de conseils
aux particuliers (clinique juridique)

Membre du jury de sélection pour le Master DS-GRH de |'université d’Orléans (depuis 2017)

Participation a la communication et a la promotion des formations juridiques de I'université d’Orléans (salon
de l'orientation, présentation de la thése de doctorat, etc.)

Participation a I’organisation matérielle de colloques organisés par le Centre de Recherche Juridique Pothier :
« La maitrise d'ouvrage publique », 3 décembre 2019, Orléans, Colloque annuel de I'AFDA - Association
Francaise pour la recherche en Droit Administratif.

« Les outils au service de la déontologie », 7 décembre 2018, Orléans, organisé par M. Alexis ZARCA

« Foucault face ala norme », 15 et 16 novembre 2018, Orléans, organisé par M. Cyril SINTEZ

« Regards croisés sur les obligations de I'agent public et du salarié », 8 décembre 2017, Orléans, organisé
par M. Alexis ZARCA et Mme Odile LEVANNIER-GOUEL

« Les relations UE-Turquie - Un nouveau modeéle de coopération en matiére de gestion des flux migratoires
? »,1°"décembre 2017, Orléans, organisé par M. Pierre-Frangois LAVAL, Mme Karine ABDEREMANE et Mme
Marie-Laure BASILIEN-GAINCHE

Expérience professionnelle extra-universitaire

2015- Juriste apprentie en droit social et chargée de Ressources Humaines / REDEX /
2016 Mécanique de précision / 200 salariés / Ferriéres-en-Gatinais
1an >Conseil en droit social tant sur les aspects collectifs qu’individuels (accord d’intéressement, gestion des
institutions représentatives du personnel, dossiers contentieux, licenciements pour motif personnel et
pour motif économique...)
>Conseil en Ressources Humaines et gestion quotidienne (formation, recrutement, gestion des
intérimaires...)

2015 Juriste stagiaire / Association Centre d’information sur le droit des femmes et des
1mois  familles / CIDFF / Longwy
>Conseil aux particuliers
Domaines : droit du travail, droit de la famille, procédures...

2014 Juriste stagiaire / Avocat généraliste Maitre Bertrand COHEN-SABBAN / Luxembourg
1,5 mois >Résumé de dossiers, rédaction de conclusions, recherche de solutions juridiques, audiences
Domaines : droit du travail, droit de la famille, droit pénal, droit commercial, droit international...
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