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Présentation de I’enquéte

Pour la quinzieme année consécutive, l'université d’Orléans a mis en place une enquéte auprés des diplomés de
Licence professionnelle promotion 2017-2018. Le questionnaire proposé par I'université d’Orléans a un volet commun
a tous les questionnaires d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de
questions rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne
faisant pas partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le
ministére, le questionnaire a ensuite été validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et de
la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des données
homogenes sur l'insertion professionnelle des dipldomés et d’en assurer une exploitation statistique. Le champ de
'enquéte prévu par le ministére porte sur les dipldbmés 2018 ayant la nationalité frangaise ; nés en 1988 ou apres ;
n’ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant I'obtention du dipldbme en 2018 ; ne s’étant pas
réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2018 et/ou a la rentrée universitaire 2019.
La date d’observation est fixée au 1 décembre de 'année n+2 et de 'année n+1 aprés I'obtention du dipléme. Elle est
la méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldbme comprise entre juin et décembre de I'année n,
correspondant ainsi a un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des dipldbmés de Licence Professionnelle enquétés au 1"
décembre 2020. Contactés par mail pour grand nombre puis téléphoniquement, les dipldbmés avaient donc le choix de
répondre directement par téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2017-2018, trente-deux Licences Professionnelles étaient proposées a I'Université d’Orléans; sept d’entre-elles sont
dispensées dans une UFR:

> Droit, Economie et Gestion : « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » et
« Marchés publics — Métiers de I'achat public »

> Lettres, Langues et Sciences Humaines : « Cartographie, topographie et systémes d’information
géographique » et « Développement rural »

» Sciences et Techniques : « Développement social et médiation par le sport », « Gestion et développement
des organisations, des services sportifs et de loisirs » et « Valorisation des ressources végétales »

Les autres Licences Professionnelles se répartissent dans les quatre IUT’s localisés sur les cing sites’ que compte
'Université d’'Orléans. La Licence professionnelle « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » est dispensée sur deux
sites : Orléans et Bourges.

» IUT de Chartres : « Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables », Management et conduite d’unités
de production » et « Organisation et gestion des achats »

» IUT de I'Indre : « Innovations entrepreneuriales et solidaires » et « Supervision des automatismes et des
réseaux » a Chateauroux et « Communication et commercialisation de produits culturels option Spectacle vivant » a
Issoudun

» IUT de Bourges : « Développement de projets industriels », « Entreprise agricole et gestion des risques »,
« Etudes et réalisation de projets », « Expertise — Mesures - Environnement », « Gestion de la protection sociale »,
« Gestion et pilotage de projets », « Logistique de production », « Management commercial des biens et des services »,
« Métiers de la comptabilité : Fiscalité » et « Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye »

» IUT d’Orléans : « Chaine logistique globale », « Chimie, analyse, contréle », « Chimie de formulation »,
« Conception de produits automobiles », « Conception des systémes automobiles, controles et essais »,
« Développement des compétences et formation professionnelle », « Développement Web et mobilité », « Expertise
énergétique des batiments et systémes industriels », « Métiers de la comptabilité : Fiscalité » et « Procédés chimiques
et parachimiques ».

878 étudiants se sont inscrits en Licence Professionnelle
803 étudiants ont obtenu le dipléme a la fin de I'année?

"L'IUT de I'indre comporte deux sites: Chateauroux et Issoudun.
2 Selon la définition du Ministére, sur les 803 diplomés de I'Université, 540 seraient & interroger soit 67,2% ; 'ensemble des diplémés était présent
dans le fichier ministériel. L'Université a fait le choix d’interroger 'ensemble de ses dipldmés de Licence professionnelle.



Présentation des étudiants diplomés de Licence Professionnelle’

Dipléme d’acceés en Licence Professionnelle
Les diplémés de Licence Professionnelle ont accédé pour I'essentiel a cette formation avec un DUT ou un BTS.

Diplome d’accés Répartition des diplomés (N=803)
BTS 48,4%
DUT 39,7%
DEUG (dipléme intermédiaire de Licence) 1,4%
Autres 10,5%
Total 100%

Tab 1: Diplome d'accés des dipldmés de Licence Professionnelle

Régime d’inscription en Licence Professionnelle

Le régime d’inscription des diplémés de Licence professionnelle a été pour la majorité une inscription en formation par
apprentissage. Vingt-trois Licences professionnelles ont ainsi été préparées par apprentissage : « Valorisation des
ressources végétale » pour 100% des dipldmés de cette LP, « Conception de produits automobiles » pour 100% des diplémés
de cette LP, « Chaine logistique globale » pour 96,3% des diplomés de cette LP, « Chimie de la formulation » pour 93,3% des
dipldmés de cette LP, « Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers » pour 91,7% des diplémés de cette
LP, « Logistique de production » pour 88,0% des diplomés de cette LP, « Développement des compétences et formation
professionnelle » pour 87,1% des diplomés de cette LP, « Développement de projet industriel » pour 87,1% des diplomés de
cette LP, « Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye » pour 82,4% des diplémés de cette LP, « Expertise énergétique
des batiments et des systémes industriels » pour 82,4% des dipldmés de cette LP, « Maitrise de I'énergie et énergie
renouvelable » pour 80,0% des diplomés de cette LP, « Management et conduite d’unités de production » pour 68,7% des
dipldbmés de cette LP, « Chimie, analyse, contréle » pour 63,6% des diplémés de cette LP, « Métiers de la comptabilité :
Fiscalité » pour 63,4% des diplomés de cette LP, « Supervision des automatismes et des réseaux » pour 57,7% des diplédmés
de cette LP, « Procédés chimiques et parachimiques » pour 57,1% des diplomés de cette LP, « Expertise-Mesures-
Environnement » pour 50,0% des diplémés de cette LP, « Conception des systéemes automobiles, contrdles et essais » pour
48,5% de cette LP, « Organisation et gestion des achats » pour 46,2% des dipldmés de cette LP, « Développement Web et
mobilité » pour 42,9% des diplomés de cette LP, « Entreprise agricole et gestion des risques » pour 38,9% de cette LP,
« Marchés publics — métiers de I'achat public pour 35,0% des diplomés de cette LP et « Innovations entrepreneuriales et
solidaires » pour 17,4% des dipldmés de cette LP.

Huit Licences professionnelles ont également été préparées en contrat de professionnalisation.

Régime d’inscription Répartition des diplomés (N=803)
Formation initiale 35,9%
Formation par apprentissage 50,1%
Formation en contrat de professionnalisation 3,2%
Formation continue 10,1%
Reprise d’études non financées 0,7%
Total 100%

Tab 2: Régime d'inscription des dipléomés de Licence Professionnelle

Diplome d’accés dans I’enseignement supérieur

Un tiers dipldmés (34,7%) sont titulaires d’'un baccalauréat technologique, plus d'un quart (28,6%) d'un baccalauréat
scientifique et moins d’un cinquiéme (16,2%) d’un baccalauréat économique et social.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=803)
Bac Economique et social 16,2%
Bac Littéraire 3,9%
Bac Scientifique 28,6%
Bacs Technologiques 34,7%
Bacs Professionnels 11,8%
Autres équivalences 4,8%
Total 100%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipldomés de Licence Professionnelle

Origine géographique?

Trois cinquiemes (59,3%) des dipldbmés de Licence Professionnelle sont originaires de la région Centre Val de Loire.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=803)
Cher 14,7%
Eure-et-Loir 6,8%
Indre 4,2%
Indre-et-Loire 4,6%
Loir-et-Cher 6,1%
Loiret 22,8%
lle-de-France 10,8%
Autres départements francgais 28,6%
Etranger 1,2%
Total 100%

Tab 4: Origine géographique des dipldbmés de Licence Professionnelle

" Données issues de la base Apogée de I'Université
2 origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.



Répartition selon la classe d’age' en Licence Professionnelle
Plus de quatre dipldmés sur cing (86,1%) appartiennent a la classe d’age des 20-24 ans. La moyenne d’age est de
22,8 ans, I'étendue allant de 19 a 53 ans.

Selon le régime d’inscription, 'dge moyen évolue de 21,2 ans a 35,7 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 21,2 ans, étendue de 19 a 31 ans
» Formation continue : 4ge moyen 35,7 ans, étendue de 20 a 53 ans
» Formation par apprentissage : 4ge moyen 21,3 ans, étendue de 19 a 29 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 23,1 ans, étendue de 20 a 47 ans
» Reprise d’études non financées : 4ge moyen 30,0 ans, étendue de 24 a 36 ans
Classe d’age Répartition des diplomés (N=803)
19 ans 0,9%
20-24 ans 86,1%
25-29 ans 4,9%
30-34 ans 2,1%
35 ans et plus 6,1%
Total 100%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Licence Professionnelle

Répartition selon le sexe

La Licence professionnelle est un dipldbme a dominante masculine : la part des hommes représente 53,9% des diplémés.
Douze mentions de Licence professionnelle sur dix-huit ont un taux de féminisation inférieur a la moyenne, dix dans le
domaine Sciences et Technologies.

Les diplomés de Licence professionnelle mention « Management des organisations » sont plus nombreux et
représentent un dipldbmé sur quatre (26,3%). Cette part est nettement plus élevée pour les jeunes femmes (35,1%) que

pour les jeunes hommes (18,7%).

Mention de Licence Professionnelle (N=803) fé Ta.1u'x d? e gl s Ens.e mAbIe’des
‘éminisation femmes hommes diplomés
IActivités juridiques 70,0% 3,8% 1,4% 2,5%
IActivités sportives 45,7% 4,3% 4,4% 4,4%
IAménagement du territoire et urbanisme 30,0% 2,4% 4,8% 3,7%
IAssurance, banque, finance 45,8% 3,0% 3,0% 3,0%
IAutomatique et informatique industrielle 3,8% 0,3% 5,8% 3,2%
Batiment et construction 33,3% 3,5% 6,0% 4,9%
Commerce 62,5% 9,5% 4,8% 7,0%
Energie et génie climatique 11,1% 0,8% 5,5% 3,4%
Gestion de la production industrielle 27,9% 5,1% 11,3% 8,5%
Gestion des ressources humaines 90,3% 7,6% 0,7% 3,9%
Industries chimiques et pharmaceutiques 64,9% 13,5% 6,2% 9,6%
Intervention sociale 82,8% 6,5% 1,2% 3,6%
Maintenance des systémes pluri techniques 33,3% 1,1% 1,8% 1,5%
Management des organisations 61,6% 35,1% 18,7% 26,3%
Mécanique 3,5% 0,5% 12,7% 71%
Production industrielle 0% 0% 3,5% 1,9%
Réseaux et télécommunications 23,8% 2,7% 7,4% 5,2%
[Transformations industrielles 25,0% 0,3% 0,7% 0,5%
Ensemble 46,1% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Licence Professionnelle

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des diplomés sur les six critéres
que sont le titre d’accés a la licence professionnelle, le régime d’inscription, le type de baccalauréat, I’origine
géographique, la classe d’age et le genre.

' On détermine 'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Ensemble des diplomés de 'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par 'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante (en raison de
la crise sanitaire liée au COVID, aucun étudiant n’a été recruté pour la relance téléphonique), on observe un taux brut
de 63,8%, ce taux de répondants est supérieur a celui de la promotion précédente (53,8%) mais aussi a celui de la
promotion 2016 (57,0%). Certains répondants ont dit avoir déja répondu et il a fallu a I'assistant ingénieur d’insister en
précisant que ce n’était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probleme du surplus d’enquétes. Le temps passé a
rechercher les adresses email des dipldmés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du
personnel de I'Observatoire, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain
(798 mails ont été envoyés). En effet, 73,4% des dipldmés ont répondu directement sur internet et 26,6% par téléphone.
Vingt-quatre dipldmés ont refusé de répondre a I'enquéte. lls étaient trente-six pour la promotion précédente. Vingt

ont commencé a répondre a I'enquéte mais leurs réponses étaient inexploitables.

512 diplomés ont répondu a I’enquéte.

Professionnelle.

743 dipldmés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés’.

Le taux brut? de réponse est de 63,8%; il varie entre 50,0% et 79,3% selon les mentions de Licence

Taux brut | Taux net?
Mention de Licence professionnelle d’_Nbre_ I‘_lbrAe d'e T_auﬂx d? Nb[e’ I:lbre e de de
inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses . .
réponse | réponse

IActivités juridiques 26 20 76,9% 17 13 65,0% 76,5%
IActivités sportives 41 35 85,4% 31 23 65,7% 74,2%
IAménagement du territoire et urbanisme 36 30 83,3% 26 17 56,7% 65,4%
IAssurance, banque, finance 28 24 85,7% 22 12 50,0% 54,5%
IAutomatique et informatique industrielle 31 26 83,9% 24 18 69,2% 75,0%
Batiment et construction 43 39 90,7% 37 26 66,7% 70,3%
Commerce 64 56 87,5% 49 37 66,1% 75,5%
Energie et génie climatique 32 27 84,4% 24 18 66,7% 75,0%
Gestion de la production industrielle 74 68 91,9% 62 44 64,7% 71,0%
Gestion des ressources humaines 31 31 100% 28 22 71,0% 78,6%
Industrie chimique et pharmaceutique 80 77 96,2% 73 46 59,7% 63,0%
Intervention sociale 29 29 100% 27 23 79,3% 85,2%
Maintenance des systémes pluri techniques 14 12 85,7% 12 7 58,3% 58,3%
Management des organisations 229 211 92,1% 200 129 61,1% 64,5%
Mécanique 57 57 100% 56 38 66,7% 67,9%
Production industrielle 15 15 100% 14 11 73,3% 78,6%
Réseaux et télécommunication 43 42 97,7% 38 26 61,9% 68,4%
[Transformations industrielles 5 4 80,0% 3 2 50,0% 66,7%
Ensemble 878 803 91,5% 743 512 63,8% 68,9%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de diplomés en Licence Professionnelle en 2017-2018 et taux de réponse

Situation principale des diplomés de Licence Professionnelle au 1¢" décembre

2020

Situation au 1¢" décembre 2020 toutes mentions confondues

Au 1¢r décembre 2020, sur les 512 dipldbmés ayant répondu :
- 72,7% sont en emploi salarié ou indépendant soit 372 répondants
- 7,0% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 36 répondants
- 16,6% sont en études ou reprise d’études soit 85 répondants
- 3,7% sont sans emploi et ne recherchent pas de travail soit 19 répondants

Le débouché « normal » de la Licence professionnelle est I’entrée dans la vie active.

" Pour les 60 n’ayant pu étre contactés, les coordonnées n’étaient plus valides ou sans adresse mail ou téléphone sonnant dans le vide et donc

impossibilité de les contacter.
2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 En retirant du nombre total de dipldmés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 68,9%.
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Situation principale au 1¢" décembre 2020 par mention et spécialité

Part des Part des
FETLGES répondants en | répondants en
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle répondant_s recherche studes
en emploi d’emploi
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 92,3% 7,7% -
Développement social et médiation par le sport 66,7% 8,3% 25,0%
Activités sportives Ges?lon et de\{eloppeme‘nF des organisations, des 455% 27.3% 27.3%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Activités sportives 56,5% 17,4% 26,1%
Cartographie, topographie et systemes d’information 88.9% 111%
/Aménagement du territoire et urbanisme géographique 270 e )
Développement rural 100% - -
Ensemble Aménagement du territoire et urbanisme 94,1% 5,9% -
Assurance, Banque, Finance r(J);)rr;izelzjlIlilgrrsgestlonnalre de clientéle sur le marché des 66,7% 8.3% 16,7%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 61,1% 5,6% 22,2%
Batiment et construction Etudes et réalisation de projets 73,1% 3,8% 19,2%
Commerce Comm_unigation et cc_)mmercialisation de produits culturels|  50,0% 0% 40,0%
Organisation et gestion des achats 70,6% 17,6% 11,8%
Ensemble Commerce 59,5% 8,1% 27,0%
Expertise énergétique des batiments et systémes 5 5
Energie et génie climatique industriels E . e
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 83,3% - 16,7%
Ensemble Energie et génie climatique 88,9% - 11,1%
Chaine logistique globale 66,7% - 33,3%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 68,8% 18,7% 6,2%
Management et conduite d’unités de production 100% - -
Ensemble Gestion de la production industrielle 75,0% 6,8% 15,9%
Gestion des ressources humaines Developpement des compstences et formation 72,7% 18,2% 4,5%
professionnelle
Chimie — Analyse et controle 75,0% 12,5% 8,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 66,7% 26,7% 6,7%
Procédés chimiques et parachimiques 57,1% - 42,9%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 69,6% 15,2% 13,0%
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 73,9% 4,3% 21,7%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise - Mesure - Environnement 71,4% 14,3% 14,3%
Entreprise agricole et gestion des risques 90,0% 0% 0%
Gestion et pilotage de projets 64,7% 0% 29,4%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e_t solidaires _ 31,6% 21,1% 42,1%
Management commercial des biens et des services 80,0% 0% 13,3%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 76,0% 4,0% 8,0%
Meétiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 83,7% 2,3% 11,6%
Ensemble Management des organisations 72,1% 4,7% 17,1%
o Conqept|on des systéemes automobiles, contrdles et 66.7% 4.8% 19,0%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 94,1% - 5,9%
Ensemble Mécanique 78,9% 2,6% 13,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 72,7% - 27,3%
Réseaux et télécommunications Développement Web et mobilité 76,9% 3,8% 19,2%
[Transformation industrielle \Valorisation des ressources végétales 50,0% - 50,0%
Ensemble 72,7% 7,0% 16,6%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle




L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1°* décembre 2020 des

diplomés de Licence Professionnelle
Parmi les 372 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1°" décembre 2020, un
peu plus de la moitié sont des hommes (52,4%) ; 'age moyen est de 26,6 ans, 'age médian est de 24,0 ans et il s’étend
de 22 ans a 56 ans. Parmi ces répondants en emploi, seize ont déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de
chémage partiel en lien avec la crise sanitaire (COVID). La quasi-totalité des répondants est de nationalité francgaise
(96,8%). Pour I'essentiel, 'emploi occupé s’exerce en région Centre-Val de-Loire ou en lle-de-France. Six répondants
exercent leur emploi a I'étranger : un en Angleterre, 1 en Australie, un au Canada, un en Irlande, un a Monaco et un en
Suisse. Pour prés de quatre répondants sur cinqg (78,8%) la situation principale était, au 1¢" décembre 2019, en emploi,
moins d’un sixiéme était en études (13,2%) et 4,3% sans emploi et en recherchant un.

nce-Alp
Cote d'Azur
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Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2020

Plus finement, en croisant I'origine géographique’ avec la région de I'emploi occupé, on note que 235 dipldmés sont
originaires de la région Centre-Val de Loire et parmi eux 176 y travaillent, 21 n’en sont pas originaires mais y travaillent.
Sur les 59 diplédmés originaires de la région et n’y travaillant pas, 17 exercent leur emploi en lle de France et cing a

I'étranger.

Caractéristiques de I’emploi occupé au 1¢" décembre 2020

Pour les dipldomés de Licence Professionnelle en emploi au 1°" décembre 2020, la durée moyenne de recherche du
premier emploi a été de trois mois. Plus de trois étudiants sur quatre (78,2%) occupent un emploi stable (contrat a
durée indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale..).

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=372)

Durée moyenne de recherche
du 1°" emploi

3,0

Nombre moyen d’emploi
occupé

1,6

Nature de I'entreprise?

119 en Petite entreprise dont 60 en région
Centre-Val de Loire
54 en Moyenne entreprise dont 26 en
région Centre-Val de Loire
199 en Grande entreprise dont 111 en
région Centre-Val de Loire

Type de contrat

267 CDI, 18 Fonctionnaire ou assimilé, 6
Profession libérale, indépendant, chef
d’entreprise, auto-entrepreneur

55 CDD, 18 Intérimaire, 3 Contrat de
professionnalisation, 2 contrat
d’apprentissage, 2 intermittent du spectacle,
pigiste, 1 volontariat international

Nature de I'emploi

361 temps plein
11 temps partiel

Salaire moyen net mensuel
temps plein (hors primes)

1789 euros

Salaire médian net mensuel
temps plein (hors primes)

1700 euros

Commerce,
transports,
Construction hébergement
6,5% et restauration
Industries 8,3%

Agriculture, (manufacturieres) Inf i "
sylviculture et~ extractives et nformation &

péche autres) communication
0,5% 23,9% 7,0% Activités

financiéres et
d'assurance
5,4%

Activités

spécialisées,
Autres activités scientifiques et
de service Administration techniques
3,5% publique (hors 18,3%
enseignement), Activités de

Arts, santé humaine services

spectacles et et action Enseignement administra'tifs

activités sociale o et de soutien
i 9 6:5% 3,5%

récréatives 14,5% ,5%

2,2%

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2020

Graph 1: Secteur d’activité économique de I'emploi occupé au 1¢
décembre 2020

" L’origine géographique est appréhendée a partir de 'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.



Catégorie socioprofessionnelle

Sept emplois occupés sur dix (71,5%) sont des emplois dits intermédiaires (techniciens, agents de mattrise...) et un sur

cinq (20,7%) de type cadre.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2018 (N=372)

Agriculteur -
Artisan, commergant, chef d’entreprise 1,1%
Profession libérale 0,3%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 4,6%
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 14,8%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 4,3%
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 67 2%

.. . . 2470
administrative et commerciale, VRP
Personnel de catégorie C de la fonction publique 2,4%
Manceuvre, ouvrier 1,1%
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 4,3%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des dipldmés de Licence Professionnelle en emploi au 1er décembre 2020

Origine et perception de I’'emploi occupé
Le stage, le contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les études, la candidature
spontanée, les relations personnelles (réseau) mais aussi la réponse a une annonce hors Pdle emploi ou autre
organisme de méme type (presse, internet...) ou encore suite a un dépét de CV en ligne sont pour prés des trois quarts
(72,13%) a l'origine des emplois occupés. Un répondant sur quatre (75,4%) exergant une activité professionnelle au
1¢" décembre 2020 estime que leur emploi correspond a un niveau bac +3.

Origine Promotion 2018 (N=372)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 25 8

. . q 7 2 ,O /0
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 15,1%
Grace a des relations personnelles (réseau) 13,7%
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, 9.7%

70

Internet...)
Suite a un dépdt de CV en ligne 7,8%
Par P@Ie emploi (anciennement ANPE) ou autres 56%
organismes ’
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 4,8%
Cabinet de recrutement 4,0%
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3,0%
Suite a la réussite d’'un concours 2,4%
Vous avez créé votre emploi 0,8%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 0,8%
Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 0,8%
Forums et salons 0,5%
Chasseur de téte 0,5%
Démarché par I'employeur 0,3%
Pas changé d’emploi, suppression du RSI repris par 0.3%
'URSSAF ’
Le dirigeant de I'entreprise donne des cours a I'lUT et m’a 0.3%

2 ,07/0
proposé un CDI
Contacté directement par I'entreprise via mon CV sur Péle 0.3%
emploi ’
Aprés avoir fait mon service civique chez eux 0,3%
Partenariat Armée — Université 0,3%
Via job culture, il y avait un poste d’attaché de production 0,3%
Site internet UCANSS 0,3%
Site internet de mise en relation entre famille et « au pair » 0,3%
Agence d'intérim 0,3%
Non renseignée 1,9%
Total 100%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au 1er décembre 2020

Plutdt Pas du
non tout
16,1% 8,4%
Plutot
oui Tout a
0,
38,1% fait
37,3%

Graph 2: Perception de I'emploi occupé au 1er décembre
2020



Degré de satisfaction selon différents critéres de I’'emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutét satisfaits (48,4%), voire tout a fait satisfaits (44,6%), de I'emploi
qu’ils occupent au 1¢ décembre 2020. L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau des perspectives
d’évolution dans I'entreprise, du niveau de la rémunération, mais aussi du niveau de responsabilité ou de la charge de
travail. A contrario, les critéres tels que l'intégration dans I'entreprise, I'autonomie dans le travail, 'ambiance de travail
mais aussi la proximité avec le lieu de résidence et les missions & accomplir sont jugés plutdt satisfaisants voire trés

satisfaisants.

— 7 7 2
Proximité avec le lieu de résidence 244 5,"“ 1 “l“ A 1 5“,8% :
Perspectives d'évolution dans I'entreprise |ar= “ul" 1 R 'l 4T T% ] - 2790% :
Votre niveau de rémunération |-l l)) 4% 1 I8 7% - 1 VLW :
Votre niveau de responsabilité1 o1l 0% | 47 3% 1 0 0% )
Charge de travail 1 ot 20 1% f 21 0% /)
L 7 v ]
Des missions & accomplir 1 [IEEL2 40.87% 1 9 0% 4
Ambiance de travail H:h_*l"nll 30 0% f B L% /
~ J
Autonomie dans le travail F’ ‘l"“ 32,2/ - 1 6307 :
Intégration dans I'entreprise ;“’“ ViWA/ 1 67 3% /4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout Oplutét non Oplutot oui DOtout a fait ‘

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Cette matrice est une synthése basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en parallele :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, l'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des critéres les plus corrélés avec la
satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des

répondants.
Importance .
Zone de progrés Points forts
Missions
o
4
Autonomie
. Charge )
Perspective b )
d'évolution " Responsabilité @ O
travpil ppy .
‘ ) Intégration
Ambiance
Rémunération
8 Performance
Proximité
résidence
o
@rr

Zone neutre Sur-qualité

Un cinquiéme (23,9%) des dipldbmés en emploi au 1¢" décembre 2020 sont a la recherche d’un nouvel emploi. lls ont
d’ailleurs déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de 'emploi qu’ils occupent (88,5%)

quand cela ne concernent que 19,0% de ceux qui sont glob

alement satisfaits voire trés satisfaits.
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Etre sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020

Parmi les 36 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2020,
dix-huit sont des hommes; 'age moyen est de 24,5 ans, 'dge médian est de 24,0 ans et il s’étend de 21 ans a 31 ans.
Trente-trois sont de nationalité frangaise.

Al'étranger Al'étranger
limité a sans limite
I'Europe 5,6%
2,8%
Dans la France Dans votre
entiere département
19,4% de résidence
52,8%
Dans votre
région ou vos
départements
limitrophes
19,4%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces 36 répondants en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2020, 19 déclarent étre a la recherche d’un nouvel
emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat en CDD (10 répondants), emploi ne
correspondant pas a leurs attentes (3 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (2
répondants), pour une meilleure rémunération (1 répondant) mais aussi suite a un licenciement économique (1
répondant), en recherche d’'une mobilité géographique (1 répondant) ou encore suite a une rupture conventionnelle (1
répondant).

Au 1¢" décembre 2019, 16 de ces répondants étaient en emploi, 17 étaient en poursuite d’études dont 6 en contrat
d’apprentissage et 5 avec emploi en contrat de professionnalisation. Parmi ces 17 dipldbmés, quatorze ont connu deux
années immédiates de poursuite d’études pour effectuer un Master et 15 déclarent étre en recherche d’un premier
emploi au 1¢" décembre 2020.

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le peu ou pas de réseau relationnel est celui ayant le
plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute le manque d’expérience professionnelle (emploi, stage).

v ya Z "
11 1 o | 1Y 1 o
Z z Z

21 1 4 1 L 1 3
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Z v Z
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vic: I e
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formation peu reconnue

discrimination
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N
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R
b

peu ou pas de réseau relationnel
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f f f m
:

2
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méconnaissance des techniques de recherche d'emploi

manque d'expérience professionnelle (emploi, stage)

Y
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2
]
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Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplédmés de Licence Professionnelle
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La poursuite d’études au 1°" décembre 2020 des diplomés de Licence

Professionnelle

Parmi les 85 répondants en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, études constituant leur activité principale,
quarante-quatre sont des hommes; 'dge moyen est de 24,1 ans, 'age médian est de 23,0 ans et il s'étend de 22 ans a
41 ans. Six de ces répondants sont de nationalité étrangére.

T|tre 0 Gestu&nn e1reeg_10&8a|e B?(h}-?l
Licence pro Techniques d'intervention et J’é%?rr}]%? 8F1°aT€reg J]% %Ecs Vc?mmE 58

e R

Chargé de pruction deCs mth que E% Etse 23

ietetiqu

BAT Tegh’e}] (?n geéonau ug r%\gcknl ue

Bac +5 Dlplome gnag_gr%e&m eafp;oéuc log

PEFEES

Bac+3 bachelor: Responsable du développement com /%C'ﬁ)l ol[? |onr es urg ce
Archlt cte en ec nol 1gde u nu u
Di| plome e comp te et'de g%?t {(])i"{

ter'}\ﬁas ere
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Graph 6: Formation suivie au 1er décembre 2020 par les dipldmés de Licence Professionnelle

Parmi les 85 répondants en poursuite d’études, 23 sont en région Centre et parmi eux 10 font un Master ou Mastére et
5 préparent un dipléme d’'ingénieur. Deux font leurs études a I'étranger : Angleterre et Canada.
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2020

Tout en poursuivant leurs études, cinquante-trois déclarent occuper un emploi dont trente-huit dans le cadre d’'un contrat
d’apprentissage et trois en contrat de professionnalisation.

Au 1¢" décembre 2019, soixante-six de ces dipldbmés étaient en poursuite d’études dont trente-huit avec un emploi (25
en contrat d’apprentissage et 6 en contrat de professionnalisation), douze étaient en emploi, trois sans emploi et en
recherchant un et quatre se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas. Quarante-sept ont connu trois années
immédiates de poursuite d’études.

12



Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis 'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par 'INSEE, la notion d’activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chémeurs ; elle inclut les personnes exergant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »".

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de dipldmés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exergant un
emploi a la date d’observation) sur la population des répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1°'/12/2020 | 1°/12/2019

IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 92,3%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 91.7% 83.3%

particuliers

Communication et commercialisation de produits 60,0% 45.0%
Commerce culturels

Organisation et gestion des achats 88,2% 88,2%
Ensemble Commerce 73,0% 64,9%
Gestion des ressources humaines Développement E1E% BRI FRETEES EL A HOT 95,5% 100%

professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 87,0% 91,3%

Entreprise agricole et gestion des risques 90,0% 100%

Gestion et pilotage de projets 82,4% 88,2%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 63,2% 70,6%

Management commercial des biens et des services 93,3% 66,7%

Métiers de la comptabilité : Fiscalité 88,0% 80,0%

Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 97,7% 86,0%
Ensemble Management des organisations 87,6% 80,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 86,9% 81,8%

Développement social et médiation par le sport 83,3% 66,7%
IActivités sportives GesFlon et de\{eloppeme‘nF des organisations, des 81.8% 81.8%

services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 82,6% 73,9%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, il B s Slihn e 100% 77,8%

géographique

Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 88,2%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 83,3% 83,3%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 84,6%
. _ o _Experti_se énergétique des batiments et systémes 91.7% 75.0%

nergie et génie climatique industriels

Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 94,4% 83,3%

Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 93,7% 75,0%

Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 97,7% 90,9%

Chimie — Analyse et controle 91,7% 83,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 93,3% 73,3%

Procédés chimiques et parachimiques 85,7% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 91,3% 82,6%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 100% 100%
- Conqept|on des systéemes automobiles, contrdles et 81,0% 85.7%

écanique lessais

Développement de projet industriel 100% 94,1%
Ensemble Mécanique 89,5% 89,5%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 96,2% 88,5%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétale 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,8% 87,7%
Ensemble 89,8% 84,4%

Tab 12: taux d'activité des dipldomés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=512)

" INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi+en recherche+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec emploi+en études sans emploi+autres
situations). La catégorie « autres situations » regroupent dix-neuf dipldmés au 1°" décembre 2020 dont neuf ont déclaré n’avoir pas d’emploi mais
en avoir trouvé un commengant aprés le 1°" décembre 2020 et vingt-huit au 1" décembre 2019 dont six ont déclaré en avoir trouvé un mais

commengcant apres le 1" décembre 2019.
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2020 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle : 339 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1° décembre 2019 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 369 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’activité au | d’activité au
1°712/2020 | 1°'/12/2019
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con.seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 83.3% 50,0%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 90,9% 100%
Ensemble Commerce 87,0% 69,0%
Gestion des ressources humaines Développement des compstences et formation 100% 100%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 90,5% 95,2%
Entreprise agricole et gestion des risques 80,0% 100%
Gestion et pilotage de projets 85,7% 87,5%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e.t solidaires . 87,5% 56,2%
Management commercial des biens et des services 90,0% 81,8%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 90,0% 90,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 96,2% 89,3%
Ensemble Management des organisations 90,9% 82,5%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 92,0% 84,7%
Développement social et médiation par le sport 88,9% 70,0%
IActivités sportives Ges?lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 100% 75.0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 93,3% 72,2%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, topographie etisystemes djinfomation 100% 87,5%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 93,7%
IAutomatique et informatique industrielle ISupervision des automatismes et des réseaux 90,9% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 100% 95,0%
. ‘ o Expen|§e énergétique des batiments et systémes 100% 90,0%
nergie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 93,3%
Chaine logistique globale 100% 100%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 90,0%
Management et conduite d’unités de production 100% 100%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 96,8%
Chimie — Analyse et controle 95,0% 95,2%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 100% 90,9%
Procédés chimiques et parachimiques 80,0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 94,4% 94,6%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 100% 100%
o Conqeptlon des systémes automobiles, contréles et 86.7% 100%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 100% 93,7%
Ensemble Mécanique 93,3% 96,8%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 100%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 100% 94,4%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 97,1% 96,1%
Ensemble 95,0% 90,0%

Tab 13: taux d'activité des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi’
Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en age de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».
L’ensemble des répondants est concerné, la tranche d’age étant de 22 a 56 ans au 1¢" décembre 2020.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1°712/2020 | 1°/12/2019

IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 92,3% 92,3%
lAssurance, Banque, finance Con_seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 83.3% 83.3%

particuliers

Communication et commercialisation de produits 60,0% 35.0%
Commerce culturels

Organisation et gestion des achats 70,6% 82,4%
Ensemble Commerce 64,9% 56,8%
Gestion des ressources humaines Développement des compstences et formation 77,3% 86,4%

professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 82,6% 82,6%

Entreprise agricole et gestion des risques 90,0% 100%

Gestion et pilotage de projets 82,4% 88,2%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e_t solidaires _ 42,1% 63,2%

Management commercial des biens et des services 93,3% 60,0%

Métiers de la comptabilité : Fiscalité 84,0% 80,0%

Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 95,3% 81,4%
Ensemble Management des organisations 82,9% 78,3%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 80,1% 77,1%

Développement social et médiation par le sport 75,0% 66,7%
IActivités sportives Gespon et de\_/eloppeme_m des organisations, des 54.5% 81.8%

services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 65,2% 73,9%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtographie, (BEBEIEITE B SBmES Sl Chm e 88,9% 77,8%

géographique

Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 94,1% 88,2%
IAutomatique et informatique industrielle ISupervision des automatismes et des réseaux 77,8% 83,3%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 84,6% 84,6%
. ‘ o Expertl_se énergétique des batiments et systémes 91.7% 75.0%

nergie et génie climatique industriels

Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 94,4% 83,3%

Chaine logistique globale 100% 94,4%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 75,0% 68,7%

Management et conduite d’unités de production 100% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 90,9% 84,1%

Chimie — Analyse et controle 79,2% 83,3%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 66,7% 73,3%

Procédés chimiques et parachimiques 85,7% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 76,1% 82,6%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 85,7% 100%
N Conqeptlon des systémes automobiles, contréles et 76.2% 71.4%

écanique essais

Développement de projet industriel 100% 88,2%
Ensemble Mécanique 86,8% 78,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 90,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 92,3% 84,6%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 86,4% 83,9%
Ensemble 82,8% 80,5%

Tab 14: taux d'emploi des diplémés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=512)

" Taux d’emploi : (en emploi+en études avec emploi) / (en emploi+en recherche+en études avec ou sans emploi+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2020 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle : 339 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1 décembre 2019 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 369 répondants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle d’emploi au | d’emploi au
1°712/2020 | 1°'/12/2019
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con.seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 83.3% 38,9%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 81,8% 90,9%
Ensemble Commerce 82,6% 58,6%
Gestion des ressources humaines Développement des compstences et formation 90,0% 80,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 85,7% 85,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 80,0% 100%
Gestion et pilotage de projets 85,7% 87,5%
Management des organisations Innovations entrepreneuriales et solidaires 62,5% 56,2%
Management commercial des biens et des services 90,0% 72,7%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 80,0% 90,9%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 92,3% 82,1%
Ensemble Management des organisations 84,8% 78,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 86,9% 78,3%
Développement social et médiation par le sport 77,8% 70,0%
IActivités sportives Ges?lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 83.3% 75.0%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 80,0% 72,2%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, topographie et'systemes djinfomation 100% 87,5%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 93,7%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 90,9% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 94,7% 95,0%
. ‘ o Expen|§e énergétique des batiments et systémes 100% 90,0%
nergie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 93,3%
Chaine logistique globale 100% 90,9%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 80,0%
Management et conduite d’unités de production 100% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 87,1%
Chimie — Analyse et controle 80,0% 95,2%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 90,9%
Procédés chimiques et parachimiques 80,0% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 80,6% 94,6%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 83,3% 100%
o Conqeptlon des systémes automobiles, contréles et 80,0% 80,0%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 100% 87,5%
Ensemble Mécanique 90,0% 83,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 87,5%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 94,1% 94,4%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 91,9% 91,6%
Ensemble 89,7% 85,1%

Tab 15: taux d'emploi des diplémés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldbmés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2020

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2019

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 92,3% 100%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 90,8% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 100% 77.8%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 80,0% 93,4%
Ensemble Commerce 88,9% 87,5%
Gestion des ressources humaines Développement S5 BRI FRETEES EL UMD 80,9% 86,4%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,9% 90,5%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 100%
Gestion et pilotage de projets 100% 100%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e.t solidaires . 66,6% 89,5%
Management commercial des biens et des services 100% 90,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 95,5% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 97,5% 94,7%
Ensemble Management des organisations 94,6% 97,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 92,2% 94,3%
Développement social et médiation par le sport 90,0% 100%
Activités sportives Ges?lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 66.6% 100%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 78,9% 100%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, topographie et systemes d'information 88,9% 100%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 94,1% 100%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 93,4% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 84,6% 100%
. S Expen|§e énergétique des batiments et systémes 100% 100%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 100%
Chaine logistique globale 100% 94,4%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 80,0% 91,6%
Management et conduite d’unités de production 100% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 93,0% 92,5%
Chimie — Analyse et controle 86,4% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 71,5% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 83,4% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 85,7% 100%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 94.1% 83.3%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 100% 93,7%
Ensemble Mécanique 97,0% 88,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 90,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 95,9% 95,6%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 93,1% 95,7%
Ensemble 92,2% 95,4%

Tab 16: taux d'employabilité des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle (N=512)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2020 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle : 339 répondants.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1 décembre 2019 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle : 369 répondants.

Mention de Licence Professionnelle

Spécialité de Licence Professionnelle

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2020

Taux
d’employabilité
au 1°/12/2019

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
Assurance, Banque, finance Con.seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 100% 77.8%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 90,0% 90,9%
Ensemble Commerce 94,9% 84,9%
Gestion des ressources humaines Développement des compstences et formation 90,0% 80,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,7% 90,0%
Entreprise agricole et gestion des risques 100% 100%
Gestion et pilotage de projets 100% 100%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e.t solidaires . 71,4% 100%
Management commercial des biens et des services 100% 88,9%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 88,9% 100%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 96,0% 91,9%
Ensemble Management des organisations 93,3% 95,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 94,5% 92,4%
Développement social et médiation par le sport 87,5% 100%
Activités sportives Ges?lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 83,3% 100%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 85,7% 100%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, topographieietisystemes djinfomation 100% 100%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 100%
Automatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 100% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 94,7% 100%
- . S Expen|§e énergétique des batiments et systémes 100% 100%
nergie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 100%
Chaine logistique globale 100% 90,9%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 88,9%
Management et conduite d’unités de production 100% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 90,0%
Chimie — Analyse et controle 84,2% 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 100%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 85,4% 100%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 83,3% 100%
o Conqeptlon des systémes automobiles, contréles et 92.3% 80,0%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 100% 93,4%
Ensemble Mécanique 96,5% 86,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 87,5%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 94,1% 100%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 94,6% 95,3%
Ensemble 94,4% 94,6%

Tab 17: taux d'employabilité des dipldomés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la

Licence Professionnelle
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion’
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle el ;':,7?2'2%2:“ el ;2,7?2'2%'}:“
(N=427) (N=374)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 92,3% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 80,0% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 83.3% 53.8%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 80,0% 84,6%
Ensemble Commerce 81,5% 69,2%
Gestion des ressources humaines Développement des compstences et formation 76,2% 75,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,4% 85,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 90,0% 100%
Gestion et pilotage de projets 91,7% 100%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 54,5% 62,5%
Management commercial des biens et des services 92,3% 72,7%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 82,6% 83,3%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 94,7% 82,8%
Ensemble Management des organisations 86,9% 83,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 85,7% 82,5%
Développement social et médiation par le sport 88,9% 80,0%
IActivités sportives Gespon et de\‘/eloppeme.nt des organisations, des 62,5% 83.3%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 76,5% 81,2%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtographie, (BEBEIEITE B SBmES Sl Chm e 88,9% 87,5%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 94,1% 93,7%
IAutomatique et informatique industrielle ISupervision des automatismes et des réseaux 78,6% 92,3%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 90,5% 95,0%
_ o _Expertl_se énergétique des batiments et systéemes 100% 81.8%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 88,2%
Chaine logistique globale 100% 90,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 73,3% 90,0%
Management et conduite d’unités de production 100% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 89,2% 90,0%
Chimie — Analyse et controle 81,8% 90,5%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 71,4% 90,9%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 80,0% 91,9%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 83,3% 100%
N Conqept|on des systéemes automobiles, contrdles et 82.4% 81.2%
écanique lessais
Développement de projet industriel 100% 93,3%
Ensemble Mécanique 90,9% 87,1%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 87,5%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 95,2% 94,7%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 88,8% 91,2%
Ensemble 87,1% 87,2%

Tab 18: taux d'insertion des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

" Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2020 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1 décembre 2019 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux Taux
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle ¢l ;2,7:2'2%23 e ;2,7:2'2%2 ; u
(N=322) (N=342)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 100% 100%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 100% 58,3%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 90,0% 90,9%
Ensemble Commerce 95,0% 73,9%
Gestion des ressources humaines Développement E1E% BRI FRETEES EL A HOT 88,9% 80,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 94,4% 85,7%
Entreprise agricole et gestion des risques 80,0% 100%
Gestion et pilotage de projets 100% 100%
Management des organisations Innovations entrepreneuriales et solidaires 57,1% 62,5%
Management commercial des biens et des services 90,0% 70,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 80,0% 90,0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 91,3% 85,2%
Ensemble Management des organisations 85,2% 83,8%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 90,4% 84,2%
Développement social et médiation par le sport 87,5% 77,8%
IActivités sportives Ges?lon et de\(eloppeme_m des organisations, des 83.3% 83.3%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 85,7% 80,0%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, il B s Slihn e 100% 87,5%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 100% 93,7%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 90,0% 100%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 94,7% 100%
‘ o Expen|§e énergétique des batiments et systémes 100% 90,0%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 100%
Ensemble Energie et génie climatique 100% 93,3%
Chaine logistique globale 100% 90,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 100% 88,9%
Management et conduite d’unités de production 100% 90,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 100% 89,7%
Chimie — Analyse et controle 80,0% 95,0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 81,8% 90,9%
Procédés chimiqgues et parachimiques 100% 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 82,9% 94,4%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 80,0% 100%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 80,0% 80,0%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 100% 93,3%
Ensemble Mécanique 90,0% 86,7%
Production industrielle Conception de produits automobiles 100% 87,5%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 94,1% 100%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 92,3% 93,6%
Ensemble 91,6% 89,2%

Tab 19: taux d'insertion des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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> Indicateur 5 : Taux de chémage'
Pour I'essentiel, le taux de chdmage est 'exact complément du taux d’insertion.

Taux de Taux de
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle c1h ec,;T;;ggzaou c1hecr;r1n2a/gg1a9u
(N=427) (N=374)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 7,7% 0%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 10,0% 0%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 0% 15,4%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 20,0% 7,7%
Ensemble Commerce 11,1% 11,5%
Gestion des ressources humaines Développement E1E% BRI FRETEES EL A HOT 19,0% 25,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 5,6% 9,5%
Entreprise agricole et gestion des risques 0% 0%
Gestion et pilotage de projets 0% 0%
Management des organisations Innovations entreprene_uriales e_t solidaires _ 36,4% 0%
Management commercial des biens et des services 0% 9,1%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 4,3% 0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 2,6% 6,9%
Ensemble Management des organisations 5,6% 3,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 8,2% 6,9%
Développement social et médiation par le sport 11,1% 0%
/Activités sportives Gestion et développement des organisations, des 37 5% 0%
a e o ;9070 (J
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 23,5% 0%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, il B s Slihn e 11,1% 0%
géographique
Développement rural 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 5,9% 0%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 7,1% 0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 4,8% 0%
. S Expeni§e énergétique des batiments et systémes 0% 0%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 0% 0%
Ensemble Energie et génie climatique 0% 0%
Chaine logistique globale 0% 10,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 20,0% 10,0%
Management et conduite d’unités de production 0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 8,1% 10,0%
Chimie — Analyse et controle 13,6% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 28,6% 0%
Procédés chimiques et parachimiques 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 17,5% 0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 16,7% 0%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 5.9% 18,7%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 0% 6,7%
Ensemble Mécanique 3,0% 12,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 12,5%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 4,8% 5,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 7,6% 4,9%
Ensemble 8,4% 5,3%

Tab 20: taux de chdmage des dipldmés selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

" Taux de chémage : (en recherche) / (en emploi + en recherche+autres situations)
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2020 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1° décembre 2019 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Taux de Taux de
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle c;m ec,;T;;ggzaou cregtlnza/g&agu
(N=322) (N=342)
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 0% 0%
Assurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 0% 0%
particuliers
Communication et commercialisation de produits 0% 16.7%
Commerce culturels
Organisation et gestion des achats 10,0% 9,1%
Ensemble Commerce 5,0% 13,0%
Gestion des ressources humaines Développement E1E% BRI FRETEES EL A HOT 11,1% 20,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 5,6% 9,5%
Entreprise agricole et gestion des risques 0% 0%
Gestion et pilotage de projets 0% 0%
Management des organisations Innovations entrepreneuriales et solidaires 28,6% 0%
Management commercial des biens et des services 0% 10,0%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 10,0% 0%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 4,3% 7,4%
Ensemble Management des organisations 6,6% 4,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 5,6% 7,2%
Développement social et médiation par le sport 12,5% 0%
/Activités sportives Gestion et développement des organisations, des 16.7% 0%
A . o 70 (J
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 14,3% 0%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, il B s Slihn e 0% 0%
géographique
Développement rural 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 14,3% 0%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 0% 0%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 5,3% 0%
Expertise énergétique des batiments et systémes 0% 0%
Energie et génie climatique industriels ° °
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 0% 0%
Ensemble Energie et génie climatique 0% 0%
Chaine logistique globale 0% 10,0%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 0% 11,1%
Management et conduite d’unités de production 0% 10,0%
Ensemble Gestion de la production industrielle 0% 10,3%
Chimie — Analyse et controle 15,0% 0%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 18,2% 0%
Procédés chimiques et parachimiques 0% 0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 14,3% 0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 20,0% 0%
o Conc_eptlon des systémes automobiles, contréles et 6.7% 20.0%
Mécanique lessais
Développement de projet industriel 0% 6,7%
Ensemble Mécanique 3,3% 13,3%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 12,5%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 5,9% 0%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 5,4% 4,7%
Ensemble 5,6% 5,3%

Tab 21: taux de chémage des dipldmés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle
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Les indicateurs de qualité de I’emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables
Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des diplémés parmi la population de ceux en emploi au 18" décembre 2019

et 2020.

Les étudiants dont l'activité principale est la poursuite d’études et exergant un emploi ne sont pas

comptabilisés. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldbmés en emploi précaire parmi les diplomés en emploi.

Part des Part des emplois
. . . PV . o emplois stables stables
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle aup1‘"l1 2/2020 1°712/2019
(N=372) (N=326)

Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 75,0% 81,8%
Assurance, Banque, finance Con.seilller gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%

particuliers

Communication et commercialisation de produits 40.0% 28.6%
Commerce culturels

Organisation et gestion des achats 83,3% 36,4%
Ensemble Commerce 63,6% 33,3%
Gestion des ressources humaines Développement E1E% BRI FRETEES EL A HOT 56,2% 33,3%

professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 70,6% 38,9%

Entreprise agricole et gestion des risques 77,8% 66,7%

Gestion et pilotage de projets 81,8% 62,5%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e.t solidaires . 66,7% 40,0%

Management commercial des biens et des services 58,3% 37,5%

Métiers de la comptabilité : Fiscalité 78,9% 80,0%

Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 75,0% 83,3%
Ensemble Management des organisations 74,2% 69,6%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 72,0% 60,6%

Développement social et médiation par le sport 75,0% 50,0%
Activités sportives Gesyon et de\(eloppeme_m des organisations, des 100% 100%

services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 84,6% 69,2%
/Aménagement du territoire et urbanisme Cgrtograp_hie, il B s Slihn e 75,0% 57,1%

géographique

Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 87,5% 80,0%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux 90,9% 58,3%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 94,7% 84,2%

. S Expen|§e énergétique des batiments et systémes 81,8% 66,7%

Energie et génie climatique industriels

Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 66,7%
Ensemble Energie et génie climatique 87,5% 66,7%

Chaine logistique globale 83,3% 77,8%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 63,6% 66,7%

Management et conduite d’unités de production 80,0% 88,9%
Ensemble Gestion de la production industrielle 75,8% 77,8%

Chimie — Analyse et controle 50,0% 42,1%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 80,0% 60,0%

Procédés chimiques et parachimiques 100% 60,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 65,6% 50,0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 80,0% 50,0%
S Conc_eption des systémes automobiles, contréles et 100% 84.6%

écanique lessais

Développement de projet industriel 100% 92,9%
Ensemble Mécanique 100% 88,9%
Production industrielle Conception de produits automobiles 87,5% 42,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 80,0% 83,3%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 83,4% 70,5%
Ensemble 78,5% 66,9%

Tab 22: part des emplois stables parmi les dipldbmés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence Professionnelle

' Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction

publique
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2020 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant 'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1 décembre 2019 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des Part des
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle e;p:‘;'/ﬁ ;It;g;(e)s em1pelr;>1lglzaa1bgles
(N=295) (N=305)
IActivités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 80,0% 80,0%
lAssurance, Banque, finance Con_seil_ler gestionnaire de clientéle sur le marché des 100% 100%
particuliers
. Communication et commercialisation de produits 40,0% 28.6%
ommerce culturels
Organisation et gestion des achats 88,9% 40,0%
Ensemble Commerce 63,2% 35,3%
Gestion des ressources humaines Développement des compstences et formation 50,0% 37,5%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 70,6% 38,9%
Entreprise agricole et gestion des risques 75,0% 83,3%
Gestion et pilotage de projets 83,3% 57,1%
Management des organisations Innovations entreprenegriales e_t solidaires _ 75,0% 40,0%
Management commercial des biens et des services 66,7% 42,9%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 75,0% 66,7%
Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye 90,5% 82,6%
Ensemble Management des organisations 80,8% 68,4%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 75,2% 59,8%
Développement social et médiation par le sport 71,4% 57,1%
IActivités sportives Gespon et de\‘/eloppeme.nt des organisations, des 100% 100%
services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 83,3% 75,0%
IAménagement du territoire et urbanisme Cgrtographie, (BEBEIEITE B SBmES Sl Chm e 75,0% 57,1%
géographique
Développement rural 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 86,7% 80,0%
IAutomatique et informatique industrielle ISupervision des automatismes et des réseaux 88,9% 63,6%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 94,4% 84,2%
_ o _Expertl_se énergétique des batiments et systéemes 80.0% 66.7%
Energie et génie climatique industriels
Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables 100% 60,0%
Ensemble Energie et génie climatique 85,7% 64,3%
Chaine logistique globale 90,0% 77,8%
Gestion de la production industrielle Logistique de production 66,7% 62,5%
Management et conduite d’unités de production 80,0% 88,9%
Ensemble Gestion de la production industrielle 79,3% 76,9%
Chimie — Analyse et controle 50,0% 42,1%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 88,9% 60,0%
Procédés chimiques et parachimiques 100% 60,0%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 69,0% 50,0%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 100% 50,0%
o Conqept|on des systéemes automobiles, contrdles et 100% 83.3%
Mécanique essais
Développement de projet industriel 100% 92,9%
Ensemble Mécanique 100% 88,5%
Production industrielle Conception de produits automobiles 87,5% 42,9%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 93,7% 82,4%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 86,5% 70,2%
Ensemble 82,0% 66,9%

Tab 23: part des emplois stables parmi les dipldomés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la mention et la spécialité

de la Licence Professionnelle
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre' ou de type intermédiaire?

Part des emplois au Part des emplois au
1¢7/12/2020 1¢'/12/2019
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle S {E520)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 25,0% 66,7% 9,1% 81,8%
) Conseiller gestionnaire de clientele sur le 0 0 6 0
IAssurance, Banque, finance marché des particuliers 12,5% 75,0% 0% 71,4%
Communication et commercialisation de 0% 90.0% ) 100%
Commerce produits culturels ° e °
Organisation et gestion des achats 25,0% 75,0% 9,1% 90,9%
Ensemble Commerce 13,6% 81,8% 5,6% 94,4%
Gestion des ressources humaines Développement des compétences et formation| 55 g0, | gg 794 11,1% 55,6%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 11,1% 77,8% 0% 27,8%
Entreprise agricoles et gestion des risques 11,1% 77,8% 22,2% 44,4%
Gestion et pilotage de projets 27,3% 63,6% 37,5% 50,0%
Innovations entrepreneuriales et solidaires 16,7% 66,7% 0% 60,0%
Management des organisations gllearCigzment BOTITETEE S5 [HEns 25,0% 33,3% 12,5% 37,5%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 15,8% 84,2% 6,7% 86,7%
g/lae;leers de la comptabilité : Comptabilité et 25.0% 72.2% 8.3% 83.3%
Ensemble Management des organisations 21,5% 68,8% 13,0% 68,1%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 18,5% 70,2% 9,1% 66,7%
SDe(;/rc-floppement social et médiation par le 50,0% 37.5% 50,0% 37.5%
AENS SreiivEs Gpestion et développement des organisations
: . o " | 20,0% 60,0% 0% 80,0%
des services sportifs et de loisirs
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 38,5% 46,2% 30,8% 53,8%
/Aménagement du territoire et urbanisme C:czrtograp_hle, t9pograp_h|e LT 12,5% 87,5% - 100%
d’information géographique
Développement rural 100% - 100% -
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 56,2% 43,8% 53,3% 46,7%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux| 27,3% 72,7% 16,7% 83,3%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 15,8% 78,9% 15,8% 78,9%
Expertise énergétique des batiments et 5 5 5 3
. . . systemes industriels 27,3% eI 33,3% 66,7%
Energie et génie climatique Pt Vs . . .
Maitrise de I'énergie et énergies ) 100% ) 100%
renouvelables ° °
Ensemble Energie et génie climatique 18,7% 81,3% 20,0% 80,0%
Chaine logistique globale 25,0% 75,0% 11,1% 88,9%
H 1 1 0, 0, 0, 0,
Gestion de la production industrielle k/loagrzztlilrjﬁei? gtrzgﬁgt:i)tg d'unités de 18,2% 81,8% Lg% 88,9%
produ?:tion 30,0% 70,0% 33,3% 66,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 24,2% 75,8% 18,5% 81,5%
Chimie — Analyse et controle - 100% - 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 10,0% 80,0% 0% 90,0%
Procédés chimiques et parachimiques - 100% - 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 3,1% 93,7% 0% 97,1%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement 20,0% 80,0% - 100%
o Concg-ptlon des systemes automobiles, 14,3% 78.6% 7.7% 84.6%
Mécanique contréles et essais
Développement de projet industriel 12,5% 87,5% 14,3% 85,7%
Ensemble Mécanique 13,3% 83,3% 11,1% 85,2%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 75,0% 0% 71,4%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 45,0% 45,0% 50,0% 50,0%
[Transformations industrielles alorisation des ressources végétales 0% 0% 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 18,3% 77,1% 15,1% 81,3%
Ensemble 20,7% 71,5% 15,0% 72,7%

Tab 24: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les dipldmés en emploi selon le domaine, la mention et la spécialité de la Licence

Professionnelle

" Cet indicateur est construit a partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu’a le
diplémé de I'emploi qu’il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.
2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Aucune poursuite ou reprise d’études au 1°" décembre 2019 signifie que le dipldmé n’était pas en études pour les deux années suivant I'obtention de

sa Licence professionnelle.

Aucune poursuite ou reprise d’études au 1° décembre 2018 signifie que le diplomé n’était pas en études pour I'année suivant I'obtention de sa

Licence professionnelle.

Part des emplois au Part des emplois au
1°/12/2020 1¢'/12/2019
Mention de Licence Professionnelle Spécialité de Licence Professionnelle L=k, EESlh)
Cadre | Technicien Cadre Technicien
Activités juridiques Marchés public — Métiers de I'achat public 20,0% 70,0% 10,0% 80,0%
IAssurance, Banque, finance Consel’ller gesthnnglre D@D Sl 0% 85,7% 0% 71,4%
marché des particuliers
Communication et commercialisation de 6 0 0
Commerce produits culturels e L ) Lo
Organisation et gestion des achats 22,2% 77,8% 10,0% 90,0%
Ensemble Commerce 10,5% 84,2% 5,9% 94,1%
Gestion des ressources humaines Developpement dies cmmfsiisnese el iz 12,5% 75,0% 12,5% 50,0%
professionnelle
Intervention sociale Gestion de la protection sociale 0% 64,7% 0% 27,8%
Entreprise agricoles et gestion des risques 25,0% 50,0% 33,3% 33,3%
Gestion et pilotage de projets 33,3% 50,0% 28,6% 57,1%
Innovations entrepreneuriales et solidaires - 100% 0% 60,0%
Management des organisations gllearvns:%esment o EiE Gl b 0% 44.4% 0% 42,9%
Métiers de la comptabilité : Fiscalité 12,5% 87,5% 11,1% 77,8%
lg/lae;leers de la comptabilité : Comptabilité et 14,3% 81,0% 8.7% 82.6%
Ensemble Management des organisations 13,5% 71,2% 12,3% 66,7%
Ensemble Domaine Droit, Economie, Gestion 10,6% 73,5% 8,5% 65,0%
SDe-c\)/ret,-loppement social et médiation par le 42.9% 42.9% 42.9% 42.9%
Feliiies soerlise GF:-:‘stion et développement des organisations, 20.0% 60.0% 0% 80.0%
des services sportifs et de loisirs i i ° i
Ensemble Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives 33,3% 50,0% 25,0% 58,3%
IAménagement du territoire et urbanisme Qgﬂographle, tgpographle S e 12,5% 87,5% - 100%
d’information géographique
Développement rural 100% - 100% -
Ensemble Domaine Sciences Humaines et sociales 53,3% 46,7% 53,3% 46,7%
IAutomatique et informatique industrielle Supervision des automatismes et des réseaux| 11,1% 88,9% 9,1% 90,9%
Batiment et construction Etudes et réalisations de projets 16,7% 77,8% 15,8% 78,9%
Expe\:rtlse ‘energe‘thue des batiments et 30,0% 70,0% 33.3% 66.7%
. Ay o P systemes industriels
Energie et génie climatique Maitri s ) . .
aitrise de I'énergie et énergies ) 100% ) 100%
renouvelables
Ensemble Energie et génie climatique 21,4% 78,6% 21,4% 78,6%
Chaine logistique globale 10,0% 90,0% 11,1% 88,9%
. L . Logistique de production 11,1% 88,9% 12,5% 87,5%
Gestion de la production industrielle Management et conduite d'unités de
0, 0, 0, 0,
broduction 30,0% 70,0% 33,3% 66,7%
Ensemble Gestion de la production industrielle 17,2% 82,8% 19,2% 80,8%
Chimie — Analyse et controle - 100% - 100%
Industries chimiques et pharmaceutiques Chimie de la formulation 0% 88,9% 0% 90,0%
Procédés chimiques et parachimiques - 100% - 100%
Ensemble Industries chimiques et pharmaceutiques 0% 96,6% 0% 97,1%
Maintenance des systémes pluri techniques Expertise — Mesures - Environnement - 100% - 100%
Conception des systemes automobiles,
Mécanique contrles et essais e A e A
Développement de projet industriel 13,3% 86,7% 14,3% 85,7%
Ensemble Mécanique 11,1% 85,2% 11,5% 84,6%
Production industrielle Conception de produits automobiles 0% 75,0% 0% 71,4%
Réseaux et télécommunication Développement Web et mobilité 50,0% 50,0% 47,1% 52,9%
[Transformations industrielles \Valorisation des ressources végétales 0% 0% 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences, Technologies, Santé 14,8% 81,3% 14,3% 82,0%
Ensemble 15,9% 75,3% 14,4% 72,8%

Tab 25: part des emplois de type cadre ou technicien parmi les diplémés n’ayant connu aucune poursuite ou reprise d’études selon le domaine, la
mention et la spécialité de la Licence Professionnelle
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Domaine Droit, Economie et Gestion

343 dipldbmés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.

236 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 63,8%.

mention de la Licence Professionnelle.

Il varie de 50,0% a 79,3% selon la

Taux brut | Taux net’
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de

Mention de Licence professionnelle d’inscrits diplomés | diplomés | enquétés | réponses ré p'ii se | ré p'ii se
IActivités juridiques 26 20 76,9% 17 13 65,0% 76,5%
IAssurance, banque, finance 28 24 85,7% 22 12 50,0% 54,5%
Commerce 64 56 87,5% 49 37 66,1% 75,5%
Gestion des ressources humaines 31 31 100% 28 22 71,0% 78,6%
Intervention sociale 28 28 100% 27 23 79,3% 85,2%
Management des organisations 229 211 92,1% 200 129 61,1% 64,5%
Ensemble 406 370 91,1% 343 236 63,8% 68,8%

Tab 26: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle domaine Droit, Economie et Gestion en 2017-2018 et taux de réponse

D ACTIVITES JURIDIQUES

. ASSURANCE, BANQUE, FINANCE

] COMMERCE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INTERVENTION SOCIALE

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

LP Marchés publics — Métiers de 'achat public

LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des

particuliers

LP Communication et commercialisation de produits culturels

LP

Développement  des

LP Organisation et gestion des achats

compétences et formation

professionnelle

LP Gestion de la protection sociale

LP Entreprise agricole et gestion des risques

LP Gestion et pilotage de projets

LP Innovations entrepreneuriales et solidaires

LP Management commercial des biens et des services

LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

" En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par 'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 68,8%.
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Taux brut de répondants : 65,0% (taux net : 76,5%)

Un questionnaire incomplet et un ne souhaitait pas répondre

D LP Marchés publics — métiers de I’achat public

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’'un DUT et six d’'un BTS.

Deux des diplomés étaient en formation initiale, sept en

formation par apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 30,4 ans, I'étendue allant de 22 a 51 ans.

Répartition selon le genre

8; 62% 8%
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, douze des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et recherche un premier
emploi, cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master; sa situation au 1" décembre 2019 était
en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les diplomés en emploi eu 1°" décembre 2020, deux ont déclaré avoir effectué deux années immédiates de poursuite d’études
en Master ; la situation au 1°" décembre 2019 était en emploi tout en effectuant sa formation et occupe un poste de gestionnaire
marché public depuis avril 2019 (sa formation ne constituant pas son activité principale), I'autre était en études sans emploi.
Les dix autres dipldomés en emploi au 1°" décembre 2020, étaient également en emploi au 1°" décembre 2019.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=12)

Durée moyenne de recherche du
1°" emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise
3 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

9

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi 3
de type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi 8
de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 11 a temps plein
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1716
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1745

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Bretagne, 2 en Nouvelle
Aquitaine, 2 en Occitanie, 1 au Canada

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire ety travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant a I'étranger, 1
originaire de I'étranger et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Administration
publique (hors
enseignement)

Santé humaine
38,5% et action
sociale
15.4%

Autres
m. — activités de
“ service
77%

Construction
7,7%

Activités

Enseignement spécialisées

15,4% scientifiques et o
’ techniques — Activités
7.7% immobilieres

7.7%

Origine emploi

n
-

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Suite a la réussite d’un concours

Grace a des relations personnelles

Suite a un dép6t de CV en ligne

Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Site internet de mise en relation entre famille et « au pair »

alalalalalaln| s

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

| DOpas du tout satisfait(e) Bplutét pas satisfait(e) O plutét satisfaitle) Otout 4 fait satisfait(e)

au domaine de formation 7 2 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+3 3 7 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OTout afait OPIUotoui DOPIutstnon OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [——T=—x I vi T B
persepectives d'évolution dans. | 3 I ) I T ]
de votre niveau de rémunération [———1 3 I 7 —
de votre niveau de responsabilité | 2 I 5 I a
charge de travail | 3 I 5 T 21
des missions aaccomplir | 2 I 4 I 2]
ambiance de travail ——=—= g I g
autonomie dans le travail | 7 I 3 I 7
intégration dans I'entreprise 5 I 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

L. L , . . L Tranche Revenu
Sexe [Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel

SSS' F initiale BTP G |[SEELRMENS CO{E ol CcoD De 1500 & 2000
publique
Enseignant contractuel en

EES? F initiale Education nationale 28  |économie et gestion option CDbD De 1500 a 2000
marketing

SSS Apprentissage Métropole 33  |Conseiller marchés publics Fonctionnaire De 1500 a 2000

EES Apprentissage Ceiie Ol rzatizjpiia o, die 45  |Gestionnaire marchés publics CDI De 1000 a 1500

convalescence

Sss Apprentissage  |Ministére de la défense 45 [|Commissaire de 2 éme classe- | Officier sous contrat| 544 5 2500

coordonnateur d'achats (militaire)
. . , Fille "au pair"/Babysitteuse (temps 5

SSS Apprentissage Ménage en tant qu’employeur 99 partiel choisi) CDD De 500 a 1000

SSS Apprentissage Mairie 31 Sfbsﬁg)un;alre 2B G EE Fonctionnaire De 1000 a 1500

SSS Apprentissage Gestion de ville 45 Gest.lonnalre IERHTE BB G Fonctionnaire De 1000 a 1500
gestion des assurances

SSS F continue Opérateur réseau (GPM LR) 17 Fondé de pouvoir CDI -
Responsable des marchés publics

SSS F continue Hopital 82  |du Groupement Hospitalier du Fonctionnaire De 1500 a 2000
Territoire 82

Sss F continue Aide a | |_mp|antat|on de 91 As&stapte ‘de gfestlon a !a Direction cDI De 2000 & 2500

laboratoire de recherche des opérations immobilieres
SSS F continue Bailleur social 56  |Assistant achats CDI De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Marchés publics — métiers de I'achat public

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 54,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze diplémés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaire d’'un DUT et neuf d’'un BTS. Répartitionselonle genre

Onze des diplédmés étaient en formation par apprentissage et
un en contrat de professionnalisation. 7:58%

"

B homme Femme

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 22 a 32 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux déclarent étre en poursuite d’études, un est sans
emploi et en recherchant un et un étre sans emploi et n’en recherchant pas car est en stage ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en
études avec emploi en contrat de professionnalisation (deux années immédiates de poursuite d’études en Master).

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L’'une est en 26me
années de Master EMC2 Gestion des risques, contrdle et conformité en contrat d’apprentissage ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en
études avec emploi en contrat de professionnalisation (en Master en 2018 et 2019). L’autre suivi une ou des formations autre qu'un Master
et suit une formation de Manager du développement ressources Humaines en contrat d’apprentissage ; au 1¢" décembre 2019 elle était en
études sans emploi.

La personne sans emploi au 1°" décembre 2020 recherche un premier emploi et a effectué deux années immédiates de poursuite d’études
en Master ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.

Parmi les dipldbmés dont I'activité principale est 'emploi, un déclare deux années immédiates de poursuite d’études en Master ; au 1¢
décembre 2019 cette personne était en études sans emploi.

Parmi les autres diplémés en emploi au 1" décembre 2020, la situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 4,4 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
Nature de I'entreprise’ el G_rande entreprise don_t v Activités

région Centre-Val de Loire financier
Nombre de diplomés « En emploi stable » 8 dassura
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1 100.0%

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6
intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

- 1676
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1600
primes)

7 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France

6 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaires de la région Centre-Val
Attractivité de la région Centre de Loire et travaillant en lle de
France, 1 originaire d’une autre
région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat dapprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a une candidature spontanée
Suite a la réussite d’'un concours
Suite a un dép6t de CV en ligne
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

N

alalalaln

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 1 | 1
a un niveau de formation bac+3 6 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPlutét oui OPlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 | 1)
persepectives d'évolution dans l'entreprise ] 3 I Z
de votre niveau de rémunération | I 3 I £e
de votre niveau de responsabilité | | I Z I Z
charge de travail | T I 3 I 3
des missions & accomplir | Z I c
ambiance de travail ] T I 3 I 3
autonomie dans le travail | 3 I Z
intégration dans I'entreprise I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait it(e) ‘
Sexe [Parcours |Régime Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat LIELER [T
net mensuel
F SSS! F apprentissage |Banque 45 |Conseillere commerciale CDI De 1500 a 2000
F EES? F apprentissage || nancement a destination des | 75 |chargse d'studes CDI De 2000 & 2500
entreprises francaises
H SSS F apprentissage |Assurances 45 |Téléconseiller assurances CDI De 1500 a 2000
H SSS F apprentissage |Banque 37 |Conseiller clientéle de particuliers CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseillére clientele particulier CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Gestionnaire en patrimoine CDI De 1500 a 2000
F SSS F apprentissage |Banque 45 |Conseillére clientele CDI De 1500 a 2000
F SSS Contrat pro Assurances 45 |Commerciale CDI De 1500 a 2000

Tab 28: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché des particuliers

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Communication et commercialisation de produits culturels

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 71,4%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’'un DUT et quatorze d’un BTS. Répartitionselonle genre

Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale et 3;.

quatre en formation continue. 17;85% "

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 23 a 43 ans. B homme ® Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, dix des dipléomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), huit sont en
poursuite d’études et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Les raisons de leur non recherche d’emploi sont que ces
personnes effectuent un service civique. L'une d’elles a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master ; au 1¢"
décembre 2019 elle était en études sans emploi. L’'autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre
formation qu’un Master ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas car elle avait trouvé un emploi
commengcant apres le 1" décembre 2019.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2020, cing ont repris leurs études en 2019 en Master et sont en 2%™e
année de Master, 'une d’elles est en études avec emploi en tant que professeur stagiaire (Master MEEF) ; leur situation au 1¢
décembre 2019 était en études sans emploi. Une autre a également repris ses études en 2019 dans une formation autre qu’un
Master et est en études en apprentissage en communication ; au 1" décembre 2019 elle était en études sans emploi. Les deux
autres suivent une formation autre qu'un Master, I'une d’architecte en technologie du numérique et I'autre de chargé de production
des musiques actuelles ; la situation de cette derniére était sans emploi et en recherchant un, l'autre était sans emploi et n’en
recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, trois ont déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de chémage partiel
— activité partiel en lien avec la crise sanitaire (COVID).

Leur situation au 1¢" décembre 2019 était pour deux d’entre elles sans emploi et n’en recherchant dont une ayant trouvé un emploi
commencant aprées le 1¢" décembre 2019, une autre était sans emploi et en recherchant un, les sept autres étaient également en
emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10)
eD:::;J—:llzimoyenne de recherche du 1¢" 7.6 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8
Nature de I'entreprise’ 9 en Petite entreprise

1 en Grande entreprise Santé humaine specggés o
Nombre de dipldmés « En emploi 4 o acton activtés
stable » 10,0% récg;]é(a}ioi/:es
Nombre de diplédmés « En emploi de _ i m/_
type cadre » b - Erecoremen
Nombre de diplédmés « En emploi de 9 '

type intermédiaire »

Administration

Nature de I'emploi 6 a plein temps

publique (hors
en

Salaire moyen net mensuel, temps plein Commerce,

: 1421 seignement) transport,
(hors primes) 200%  Adres hébergement
Salaire médian net mensuel, temps plein activités de e restauration
i 1457 service 10,0%
(hors primes) 200%
4 en lle de France, 3 en Bretagne, 1 en
Situation géographique Nouvelle-Aquitaine, 1 en Occitanie, 1 en

Provence-Alpes-Cbte d’Azur

1 originaire de la région Centre-Val de

PTG 6D 8 g e SR Loire et travaillant dans une autre région

Origine emploi N=10
Suite a une candidature spontanée 4
3
2
1

Suite a un stage, au contrat dapprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles

Par Péle emploi ou autres organismes

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 | 2 | 3
a un niveau de formation bac+3 2 | 2 | 3 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPlutét oui OPlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans l'entreprise ] Z I Z I 3
de votre niveau de rémunération ] Z I T I B
de votre niveau de responsabilité | i I Z I
charge de travail | Z I 3 I
des missions & accomplir | ui I ul I v I 5
ambiance de travail | Z I i
autonomie dans le travail | T I 3 I L5
intégration dans I'entreprise T I 3 I i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas itte)  DOplutot satisfait(e)  Btout a fait it(e) ‘
Tranche
Sexe Régime |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale |SSS' Mairie 91 |Chargée de communication Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F initiale |SSS Escape game 91 |Game master CDI De 1000 a 1500
F  [Finitiale |SSS Accompagnement des jeunes de 16825 | 47 |cpargee de communication col De 1000 & 1500
ans (mission locale)
F  [Finitiale |SSS Boulangerie 29 SEL?;')‘"” pelralen {amps Pl CDD De 1000 & 1500
H F initiale |SSS Production de spectacles 46 Charge.de communlca‘tlon el .d.e Intemittentdu -
production (temps partiel choisi) spectacle
E Finitiale  |SSS Centre de loisirs (association familles 13 Ammatrlcq centre de loisirs (temps CEE De 1500 & 2000
rurales) partiel subi)
E Finitiale  |SSS /Agence de booking, producteur de 75 Cha.rgee dg communication (temps Intermittent du De 1000 & 1500
spectacles partiel subi) spectacle
F  [Finitiale |SSS SO B SRR WETD Gl TR AR 75 |Responsable de boutique CDI De 1500 & 2000
produit de beauté
F F continue [SSS Animation 22 |Animatrice sociale CDD De 1500 a 2000
H  |F continue |SSS /s ssoctation culturelle, de loisirs, associalion | 56 |Ghargs de communication CDD De 1000 & 1500

Tab 29: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Communication et commercialisation de produits culturels

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Organisation et gestion des achats

Taux brut de répondants : 65,4% (taux net : 81,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’'un BTS, quatre d'un DUT. Répartitionselonle genre

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit
en apprentissage.

L’age moyen est de 24,1 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans. ®homme ™ Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et trois sont
sans emploi et en recherchant un. Deux de ces personnes recherchent un premier emploi et ont connu deux années immédiates de
poursuite d’études en Master ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage. La troisieme
personne recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets ses études ; au 1°" décembre 2019 elle était en
emploi en CDD.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études
et est en 2°™ année de Master MEEF ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi. L’autre a repris en 2020 et
est en MBA Luxury management ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un
Master ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage. Deux ont effectué une année immédiate de
poursuite d’études, I'une pour une formation en Master et I'autre pour une autre formation. La situation au 1°" décembre 2019 de la
premiere était sans emploi et n’en recherchant pas et I'autre en emploi en contrat amateur.

Parmi les autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2019 était pour une sans emploi et en recherchant un, les autres
étaient également en emploi.

Parmi 'ensemble des diplomés en emploi au 1¢" décembre 2020, une personne est dans un dispositif de chdmage partiel - activité
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID)

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=12)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 3,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7
3 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire Actvités de
1 A . services
Naturede ontoprse T e Tt
7 en Grande entreprise dont 4 en région 8% 8.3% szg?ﬁlteess :
Centre-Val de Loire Construction récréafives
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 10 8'3%‘\ / 8%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3 —
cadre » ' .
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9 Ens:g;;ment
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 a plein temps . sties
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1807 ransports, (manufacturier
p”mes) hébergement es, extractives
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1705 e Et%‘;'.,zs)
primes)
7 en Région Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique de France, 1 en Auvergne Rhc‘)ne-Angs, 1
en Hauts-De France, 1 en Normandie, 1
en Occitanie
6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
Attractivité de la région Centre Ejégion Centre-VaI,d_e Loire et travaillant
ans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=12
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
Suite a un dép6t de CV en ligne 2
Cabinet de recrutement 2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Suite a la réussite d’'un concours 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Chasseur de tétes 1
Contacté par entreprise via son CV sur Pble emploi 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 9 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+3 5) 3 | 1 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I | I Z I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I Z I 15Y I 7
de votre niveau de rémunération | Z I 3 I B I 1
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I 3
charge de travail | T 1 B I 151
des missions a accomplir | I B
ambiance de travail | T I I Z
autonomie dans le travail | L2} I Z
intégration dans I'entreprise 3 I e]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Sl Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat LD e
urs net mensuel
H F initiale SSS' |Education nationale 76 |Adjoint-gestionnaire en EPLE Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F  |[Finitiale SSS  |Archivage 31 (Ff,(e)ff‘r’ggsab'e el Cleppe cDI De 1500 & 2000
H F initiale ESS? |Gestion d’'un club de football 28 |Joueur de football Apprentissage -
F  [Finitiale ssg  |distributeur de produit de télé achats 95 |Approvisionneur cDI ;
américain
H IApprentissage |SSS |Logistique 28 |Exploitant transports CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage |EES® |Formation professionnelle pour adulte 28 |Logisticien Approvisionneur CDI De 1500 a 2000
H  |Apprentissage |[SSS E?r\;lilg)ppe S ol Tl (FEEURS 68 REIE, | g e casmeafie aaiers CDlI De 2000 & 2500
H IApprentissage |[ESS |Télécommunication 59 [Responsable des achats CDI De 2000 a 2500
Captage, traitement et distribution d'eau
F IApprentissage |SSS |(Construction et Exploitation de STEP et 28 |Contrbleur de gestion CDI De 1500 a 2000
Usine d'eau potable)
F IApprentissage |SSS |[Transport et déménagement 45 |Assistante service généraux CDI -
H IApprentissage |SSS |Vente de machine pour controle de véhicule | 28 |Approvisionneur Intérimaire De 1500 a 2000
F /Apprentissage |SSS |Suremballage et remplissage 28 |Assistante achats CDI De 1500 a 2000

Tab 30: Métiers et salaires des diplémés de Licence Professionnelle Organisation et gestion des achats

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement des compétences et formation professionnelle

Taux brut de répondants : 71,0% (taux net : 78,6%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-deux diplémés ayant répondu a I'enquéte, huit sont

titulaires d’un BTS, dix d’'un DUT. Répartitionselonle genre

1;!%
Dix-neuf des répondants étaient inscrits en formation par . 959
apprentissage et trois en formation continue dont un en VAE.
B homme Femme

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 22 a 54 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, seize des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, quatre se déclarent sans
emploi et en recherchant un et un sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études en Master, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence apres le 1¢" décembre 2020 ; sa situation au 1¢"
décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage.

La personne en poursuite d’études au 1¢" décembre 2020 suit une formation en apprentissage autre qu'un Master, un Bachelor
Responsable du développement commercial option assurance (bac+3) ; au 1¢" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2020, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite
d’études en contrat de professionnalisation, deux pour un Master et une dans une autre formation ; elles recherchent un premier emploi.
Leur situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. La quatrieme personne n’a effectué
aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondants pas a ses attentes ; au
1¢" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, cing ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour faire un Master
dont trois en contrat de professionnalisation et deux en apprentissage. Une autre a également effectué deux années immédiates de poursuite
d’études dans une autre formation qu’'un Master en apprentissage. Deux autres personnes ont effectué une année immédiate de poursuite
d’études en Master ; la situation au 1¢" décembre 2019 était pour I'une sans emploi et en recherchant un et I'autre en emploi en CDD.

Pour les huit autres personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, la situation au 1°" décembre 2019 était pour deux d’entre elles sans emploi
et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020- Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1

Nature de I'entreprise’

5 en Moyenne entreprise dont 3
en région Centre-Val de Loire
8 en Grande entreprise dont 7 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Situation géographique

13 en Région Centre-Val de Loire,
1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Occitanie, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

13 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région

; 4,0 mois Secteur d'activité
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé 1,9 s
3 en Petite Entreprise en région foites ftivités — agministratifs
R . X specialisees, et de soutien
Centre-Val de Loire d'assurance scientifiques 12,5%

6,3% et techniques

12,5%

Enseignemen

t
6,3% Santé
humaine et
action sociale

___ _ Commerce, 6,3%
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 9 transport,
Nombre de diplémés « En emploi de type 4 hébergement o
cadre » restauration haminitraton
o — : % ]

Nombre de diplémés « En emploi de type 18.8% dustics | ETSCIGNEMeNt
c 2 1 . Y n us(nes_ )
intermédiaire » 'mfféogg}eres (manufacturié 125%
Nature de I'emploi 16 a plein temps i res,

- - extractives et
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1733 autres)
(hors primes) 188%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1700

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=16
Suite a un stage au contrat d’apprentissage ou contrat de 5
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Suite a une candidature spontanée 3
Par Péle emploi ou autres organismes 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 7 | 4 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+3 5) | 6 | | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence |
persepectives d'évolution dans I'entreprise [T T 3 I 0  —
de votre niveau de rémunération | Z I I Z I B
de votre niveau de responsabilité | I 21
charge de travail | Z I Z I Z
des missions & accomplir [T 21 I Z
ambiance de travail [T B I 10
autonomie dans le travail | 3 I T3
intégration dans I'entreprise 1 3 I T2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutét pas itle)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
af A - . P e Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F apprentissage|SSS' Coopérative agricole 45 |Chargée de recrutement CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage|EES? Services a la personne 33 |Responsable de Secteur/RH CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|EES Industrie pharmaceutique 45 |Chargée de ressources Humaines Contrat pro De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS ConEsle e orgam_sa_mon, gl 45 |Responsable formation CDI De 1000 a 1500
management (Tertiaire)
F apprentissage|SSS Insertion 72 Conse||_|ere en insertion et évolution cDD _
professionnelle
F F apprentissage|EES Agence d’intérim 45 |Chargée de recrutement CDD De 1000 a 1500
Fabrication de détecteur incendie pour
F F apprentissage|EES établissement publique et entreprise 45 |Chargé de RH paye CDI -
privé
F [ apprentissage|SSS Vente immobilire cop [PESBELE SNSRI € CcDI De 1000 & 1500
commerciale
F F apprentissage|SSS Assurances 45 |Assistante RH Intérimaire De 1000 a 1500
F F apprentissage|EES Fabrication de panneaux a base de bois | 45 |Assistante Ressources Humaines CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|EES Conseil régional 37 |Chargé des ressources humaines CDD De 2000 a 2500
F [ apprentissage|SSS Cetlmaiee ¢ slos ol vl 45 |Chargée RH colI De 1500 & 2000
électroménagers
F F apprentissage|ESS® Collecte céréaliére (coopérative) 45 |Coordinatrice exploitation CDI De 1500 a 2000
Conseil pour les affaires et autres
F \VAE ESS conseils de gestion (Groupement de 31 |Chef de projet Digital Learning CDI De 2500 a 3000
Pharmacien, service Formation)
F continue SSS Formation professionnelle 36 |Assistante de direction CDI -
F continue SSS Sécurité Publique - Pompier 45 |Chargé de projet RH CDD De 2000 a 2500

Tab 31: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Développement des compétences et formation professionnelle

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D LP Gestion de la protection sociale
Taux brut de répondants : 79,3% (taux net : 85,2%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, dix-huit

sont titulaires d’un BTS, un d’un DUT. Répartitionselonle genre
Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale, W’

huit en formation continue dont deux en VAE et un en reprise

d’études non financée. 19;83% ’

L’age moyen est de 30,6 ans, I'étendue allant de 22 a 50 ans.
H homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1e" décembre 2020, dix-sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), cinq se
déclarent en poursuite d’études et un se déclare sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite
d’études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
en Master, I'une est en Master Encadrement éducatif CPE et 'autre en Master MEEF 1¢" degré et est professeur des écoles stagiaire ;
leur situation au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi. Les trois autres ont repris en 2020 dans une formation autre qu’un
Master. L’une est en études avec emploi en intérim, formation de contréleur de gestion ; au 1¢" décembre 2019 elle était en emploi
en CDI. Les deux autres sont en études sans emploi, 'une en Licence pro Techniques d’intervention et d’animation auprés des
publics vulnérables et I'autre prépare un titre professionnel Gestionnaire de paye (bac+2) ; leur situation au 1°" décembre 2019 était
en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2019 des personnes en emploi au 18" décembre 2020, était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en
recherchant pas car en avait trouvé un commencgant aprés le 1°" décembre 2019, deux autres étaient sans emploi et en recherchant
un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=17)
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 6,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 Secteur d'activité

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise dont 1 en Administration
région Centre-Val de Loire publique
11 en Grande entreprise dont 6 en 52.5%
région Centre-Val de Loire J— —

Nature de I'entreprise’

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 12 Activités
Nombre de dipldmés « En emploi de type _ financiere et
cadre » Enseignemen 11,8%
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 51;% Autres
intermédiaire » Santé acivités de

Nature de 'emploi 16 a plein temps e s oo

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1431 23,5%

(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1400

(hors primes)

9 en Région Centre-Val de Loire, 1 enlle
de France, 2 en Auvergne-Rhoéne-Alpes,
1 en Normandie, 3 en Pays-de-la-Loire,
1 a Mayotte

9 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi =17
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 3
Par Péle emploi ou autres organismes &
Suite a une candidature spontanée 2
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 2
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études
N’a pas changé d’emploi, suppression du rsi repris par TURSSAF 1
Site internet UCANSS 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 | 6 2
a un niveau de formation bac+3 5 5 | 6
0% 26% 46% 66% 86% 100%
OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o I S | g I Z
persepectives d'évolution dans l'entreprise 7 I 15} I 159
de votre niveau de rémunération 2 I B I B I Z
de votre niveau de responsabilité Z I B | 159
charge de travail i I B | y4
des missions & accomplir 3 I 15 I g
ambiance de travail 7 I B I q
autonomie dans le travail Z I 10
intégration dans I'entreprise T 3 I 13
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e)
- s , . . e 1z Tranche Revenu
'Sexe [Régime Parcours |Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat R
F F initiale SSS'! Centre hospitalier 85 |Gestionnaire admissions CDD De 1000 a 1500
F  |[Finiiale  |SSS Groupe ds protection soclale (gestion des retraltes 92 |Consillére Accueil Retraite col ;
complémentaires)
H  |[Finiiale  [SSS il SR 1O PSS I DO IS S 69 [Technicien administratif cDl De 1000 & 1500
professionnelle et personnelle (CPAM)
F |[Finiiale  [SSS LSRIE LD C O ST UG 44 |Gestionnaire Conseil allocataires cDl De 1000 & 1500
prestations et accompagnement des familles (CAF)
F  [Finiale  |SSS Activités de sécurité sociale (Santé Famille Retraite) | 85 ;Z‘rfizg'lce'e” el SeEEl col De 1000 & 1500
F F initiale SSS Conseil départemental 41 |Chargée d’exécution comptable Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F  |[Finiiale  |SSS Conseil départemental 37 |Contractuel auconsell CDD De 1000 & 1500
départemental (temps partiel subi)
F F initiale SSS Service a la personne (aide a domicile) 63 |Coordinatrice CDI De 1000 a 1500
F [Fintiale |SSS Fonction publique territoriale (ville) gy ||lieiie degulpe eeELgly CDD De 1500 & 2000
scolaire - Direction de I'Education
H F initiale SSS Association 97 |Agent social CDD De 1000 a 1500
F AE SsS Recouvrement (URSSAF) 45 [Sestionnaire de fecouvrement col ;
F F continue [SSS Gestion de mesures de protection 18 Mandaltalre JUd'C'a.'re ala CDI De 1500 a 2000
protection des majeurs
F |Fcontinue [SSS Association tutélaire 15 [MEREEIO R cDl De 1000 & 1500
Protection des majeurs
F F continue |SSS Enseignement supérieur et de la recherche 45 |Gestionnaire de laboratoire CDD De 1000 a 1500
F F continue [SSS Sécurité sociale et assurance (MGEN) 18 |[Conseillere accueil CDI De 1500 a 2000
F F continue |SSS Centre intercommunal d’action sociale 18 |Animatrice France services Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F F continue [SSS Assurances 18 |Gestionnaire prévoyance CDI De 1500 a 2000

Tab 32: Métiers et salaires des diplémés de Licence Professionnelle Gestion de la protection sociale

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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I LP Entreprise agricole et gestion des risques

Taux brut de répondants : 55,6% (taux net : 58,8%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'un BTS. Répartitionselonle genre

Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale, cing 5.50%
en apprentissage et un en formation continue. 'l

L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue allant de 23 4 27 ans. Bhomme ™ Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, neuf des dipléomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle explique que les différents postes obtenus n’avaient aucune
formation et I'ont perdu dans son avenir professionnel ; sa situation au 1" décembre 2019 était en emploi en CDI en tant gestionnaire
de patrimoine.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master ;
sa situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Deux ont effectué une année
immédiate de poursuite d’études en Master ; la situation au 1°" décembre 2019 était pour 'une en emploi en CDD et 'autre en emploi
en apprentissage. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation qu’un Master ; sa
situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD. Une autre a déclaré avoir suivi une formation en 2019 mais cette formation
ne constituait pas son activité principale ; au 1¢" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.

Les quatre autres n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre 2019 était également en
emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=9)
Durée moyenne de recherche du 1% emploi 2,4 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3
3 en Moyenne entreprise dont 2 en Activités
] rond] région Centre-Val de Loire financiéres et
Nature de I'entreprise ) d'assurance Autres
6 en Grande entreprise dont 3 en 33,3% activités de

région Centre-Val de Loire Sﬁr\;i;e
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 7 Ct‘:g‘n’:;ie N
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 Tébertgemte.nt
cadre » o restauraion
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
intermédiaire » Administrati Activités
Nature de I'emploi 9 a plein temps publique (nors specialisées,
Salaire moyen net mensuel, temps plein enseignement) chgﬂﬂﬁlf; et
(hors primes) il e %%
Salaire médian net mensuel, temps plein

. 1320
(hors primes)
5 en Région Centre-Val de Loire, 3 en

Situation géographique Auvergne Réne-Alpes, 1 en Bourgogne-

Franche-Comté

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

= IN[(N

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond

au domaine de formation 2 5 I 2
a un niveau de formation bac+3 4 3 | 1 | 1
0% 26% 46% ed% 86% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I i I Z I 153
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 15 I Z
de votre niveau de rémunération | Z I 3 I 2)
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I L
charge de travail | T I Z T T
des missions a accomplir | i I I
ambiance de travail | Z I L
autonomie dans le travail | Z I L5
intégration dans I'entreprise T I 3 I 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait it(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSs' Chambre d’agriculture 37 |Assistante CDI De 1000 a 1500
F F initiale SES? Cabinet comptable 03 [Comptable agricole CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Expertise comptable 18 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
H  [Finitiale ESS? Banque 26 Epec"i‘"Ste assurance et services CDD De 1000 & 1500
ancaires
H IApprentissage [ESS Banque 18 |Conseiller bancaire CDI De 1500 a 2000
H IApprentissage |SSS Ministére de I'agriculture 03 aDérr?gct)tl-:‘:r e lzplelizitem ol pess CDD -
F IApprentissage |ESS Expertise comptable 58 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
F IApprentissage [EES* Assurances 18 |Expert en sinistre immobilier CDI De 1000 a 1500
H IApprentissage |SSS Coopérative agricole 36 |Technicien commercial CDI -

Tab 33: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Entreprise agricole et gestion des risques

SSS:
SES:
ESS
EES:

Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
Une année de reprise d’études

: Une année immédiate de poursuite d’études
Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Gestion et pilotage de projets

Taux brut de répondants : 58,6% (taux net : 58,6%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire d’'un

DUT et quinze d’'un BTS. Répartitionselonle genre

9;53% '
——

H homme

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, cing en
formation continue et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 29,1 ans, I'étendue allant de 22 a 49 ans. Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études et un est sans emploi et n'en
recherchant pas. Cette personne est en attente d’'une prise de fonction et a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master ; sa
situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. L'une a fait
trois années de Master, elle est en Master Management de produits et services culturels avec un emploi en CDI a temps partiel choisi; au 1¢
décembre 2019 elle était en études avec emploi en CDI a temps partiel choisi. Une autre a fait deux années de master et est dans une autre formation
Mastére Sécurité et qualité environnement en apprentissage; au 1% décembre 2019 elle était en études avec emploi en contrat de
professionnalisation. Une autre a fait une autre formation puis un Master, elle est en 2¢™ année de Master Management des organismes sociaux ;
au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi. La quatrieme a effectué trois années dans une autre formation, elle est en mastére spécialisé
QSI en apprentissage ; au 1" décembre 2019 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. La cinquiéme personne suit une
formation de moniteur éducateur (niveau bac) ; sa situation au 1¢ décembre 2019 était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études, une pour un Master et deux
dans une autre formation; la situation au 1°" décembre 2019 était pour la premiéere en études avec emploi en apprentissage, les deux autres en études
avec emploi un CDI et un contrat de professionnalisation. Une autre a effectué une année immédiate dans une autre formation ; au 1°" décembre
2019 elle était en emploi en CDI. Une autre a repris en 2019 dans une autre formation ; au 1° décembre 2019 elle était en études sans emploi. Une
personne déclare avoir repris en 2020 pour un Master Executive MBA stratégies Web marketing & projets communication digitale ; au 1°" décembre
2019 elle était en emploi en CDI

Les cinq autres diplémés en emploi n’ont effectué aucune poursuite d’études, leur situation au 1" décembre 2019 était également en emploi.

Parmi I'ensemble des personnes en emploi une a déclaré étre dans un dispositif de chédmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire
(COoVID).

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

5,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,9

6 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre-Val de Loire

plein (hors primes)

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
France, 1 en Auvergne-Rhone-Alpes, 1 en
Nouvelle-Aquitaine, 1 en Occitanie, 1 en
Provence-Alpes Céte d’'Azur

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

4 en Petite entreprise dont 2 en région Information et
Centre-Val de Loire communicafio gggﬂgﬂgﬁ:g’;
Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise 9,1% enseignement

)
18,2%

Santé
Nombre de diplédmés « En emploi 9 humaine et
stable » o - /-ad"}’;;ﬁ}c'a'e
n ~ 7 T Clvites P Nwe
Activit e ne 7o
Nombre de diplédmés « En emploi de 3 spécialisées,
scientifiques
type cadre »
Y-S 5 et techniques
Nombre de diplémés « En emploi de 7 18,2%

i ddiai Industries
type intermédiaire » Commerce, (manufacturiér
Nature de I'emploi 11 a plein temps transport, Construction s, extractives

- hébergement 9,1% et autres)
Salaire moyen net mensuel, temps 2358 et restauration 18,2%
plein (hors primes) 91%

Salaire médian net mensuel, temps 2012

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée 2

Gréace a des relations personnelles (réseau) 2

1

1

1

1

Suite a une mission d’intérim ou un CDD
Par Péle emploi ou autres organismes
Cabinet de recrutement

Aprés avoir fait son service civique chez eux

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 2 | 3 2
a un niveau de formation bac+3 3 | 4 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | i I i I y2 I yi
persepectives d'évolution dans l'entreprise | T I 15 I Z
de votre niveau de rémunération | 1 I Z 3
de votre niveau de responsabilité | Z I B T
charge de travail | T I L5y I L5y
des missions & accomplir | T I T I 7
ambiance de travail | Z I 3 I
autonomie dans le travail | T I Z I
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e) @plutdt satisfait(e) @tout a fait

e)‘

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tr::::t:;::x:lnu
F F initiale SSS'! Fabrication d’armement 18 |Project Manager Officer CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Pble emploi 18 |Conseiller en Gestion des Droits CDD De 1500 a 2000
H F initiale EES? Fabrication de machine spéciale 45 |[Dessinateur projeteur CDI -

F F initiale SES?® Conseil départemental 41 |Acheteur de la fonction publique CDD -

F F initiale EES Médico-social (IRSA) 33 |Chargée de mission qualité projet CDI -

H F continue |SSS Ingénierie Consulting 83 |[Technicien méthode CDI De 2000 a 2500
F F continue |SSE iL:)rtZiLrj d'études et Développement 78 ggsgﬁjigégztnf{echerches et cDI De 3000 & 3500
H F continue |SSS BTP 45 |[Chargé d’opération CDI De 1500 a 2000
H  |F continue [ESS*  |Société de services en informatique | 38 ﬁ?gg‘;};ﬁ}g“r SHELOND E SREl col De 2000 & 2500
H F continue |EES Aide a domicile — aide sociale 11 |Agent NTIC CDI De 1500 a 2000
H RENF® SSS Fret ferroviaire 92 |Responsable achats production CDI De 4000 a 4500

Tab 34: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Gestion et pilotage de projets

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

SES et SSE : Une année de reprise d’études

ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

RENF : Reprise d’études non financée

[ o

43




I LP Innovations entrepreneuriales et solidaires

Taux brut de répondants : 82,6% (taux net : 90,5%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, sept sont

titulaires d’un BTS et huit d'un DUT. Répartitionselonle genre

Quatorze des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois

en apprentissage et deux en formation continue dont un VAE. 11;58% ;42%

1

B homme Femme

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 22 a 45 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, six des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, huit sont en poursuite d’études, quatre sont sans emploi et en
recherchant un et un se déclare sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle est en
train de créer sa propre entreprise ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Master,
I'une est en MBA Ingénierie d'affaires et I'autre en 2°™ année de Master Ingénierie de la protection sociale et mutuelle ; la situation au 1°" décembre
2019 de la premiére était en études avec emploi en apprentissage, la deuxiéme était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Quatre ont repris en 2019 en Master dont une en apprentissage, cette derniére fait un Master Entrepreneuriat/Dirigeant en apprentissage. Les trois
autre au 1°" décembre 2019 étaient en études sans emploi et font : Master de Sociologie, intervention et développement social, Master Marketing et
ingénierie de la franchise en réseau et Master Politiques publiques. Une autre a repris en 2019 et prépare un BTS Diététique ; au 1°" décembre 2019
elle était en études avec emploi en CDD. La huitiéme personne a repris en 2020 et est en 1%® année de master Data analystics et stratégie de
information ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1¢" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en
Master et recherche un premier emploi ; sa situation au 1% décembre 2019 était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. Une autre
a repris une formation autre qu’un master en apprentissage, elle recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat. Une troisi€me recherche un
premier emploi (pas de poursuite ou reprise d’études) ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. La quatrieme recherche
un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, deux ont repris une formation autre qu’'un Master en 2019 dont une en apprentissage.

Les quatre autres dipldmés en emploi au 1°" décembre 2020 n’ont connu aucune poursuite d’études et leur situation au 1" décembre 2019 était
également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=6)
Durée moyenne de recherche du 1° 11.7 mois Secteur d'activité
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2 Activités de
4 en Petite entreprise dont 3 en région admiristratt
) . Centre-Val de Loire Commerce, 20,0%
NEIRD € [ EMIEpE: 2 en Grande entreprise dont 1 en région sl Adminietatio
Centre-Val de Loire rostoet ion G
Ntort?lbre de diplémés « En emploi 4 20,0% N /_ ey
stable » o
Nombre de diplémés « En emploi de 1
type cadre »
Nombre de diplomés « En emploi de 4 Autres
type intermédiaire » aclivites de
Nature de I'emploi 6 a plein temps 400%
Salaire moyen net mensuel, temps 1492

plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps 1400
plein (hors primes)

4 en Région Centre-Val de Loire, 1 en

Silbizllion geeslaiie Grand Est, 1 en Nouvelle Aquitaine

4 originaires de la région Centre-Val de

Attractivité de la région Centre Loire et y travaillant

Origine emploi N=6
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles

Suite a une candidature spontanée
Suite a un dépdt de CV en ligne

alalN

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 4 | 1
a un niveau de formation bac+3 5 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutoét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | | I T I 7
de votre niveau de rémunération | Z I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I 71
charge de travail | T I 3 I Z
des missions & accomplir | I
ambiance de travail | T I Z I
autonomie dans le travail | 3 I
intégration dans I'entreprise e I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  BOtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat| Revenu net
mensuel
F F initiale SSS' Banque 36 |Téléconseiller CDI De 1000 a 1500
H F initiale SES? Artisan boucher 18 |Boucher CDI De 1000 a 1500
H  |F apprentissage|SES Conseil régional gg |Chargé de coordination de dispositif de cDD De 2000 & 2500
formation
F F apprentissage|SSS Insertion par I'activité économique | 18 |[Chargée de projet CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Médiation scientifique et technique | 54 |Coordinatrice d’activité CDI De 1000 a 1500
F VAE sss I'g(faeg')"” professionnelle (mission | 45 |cnseiller relations entreprises CDD De 1500 & 200

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Licence Professionnelle Innovations entrepreneuriales et solidaires

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 SES : Une année de reprise d’études
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I LP Management commercial des biens et des services

Taux brut de répondants : 57,7% (taux net : 60,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, onze sont
titulaires d’'un BTS et quatre d’'un DUT.

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, quatre
en contrat de professionnalisation et un en formation continue.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 22 a 26 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Répartitionselonle genre

. [v)
10; 67% .S 33%

—

B homme Femme

Au 1¢" décembre 2020, douze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et n’en recherche pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et fait un service civique ; au 1°
décembre 2019 elle était également sans emploi et n’en recherchait pas.
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études
en Master, elle est Master MEEF 2" degré Economie, gestion et occupe un poste de professeur stagiaire ; au 1°" décembre 2019
elle était en études sans emploi. La deuxiéme a repris en 2019 en Master et fait un Mastére Ressource humaines et relations
sociales en contrat de professionnalisation ; au 1" décembre 2019 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études dont une

en contrat de professionnalisation.

Les neuf autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite, la situation au 1°" décembre 2019 était pour une sans emploi
et n’en recherchant pas, pour une autre sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=12)

Nature de I'entreprise’

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 3,3 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

1 en Moyenne entreprise
10 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplomés « En emploi stable » 7
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1738
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1520

Situation géographique

7 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Normandie, 1 en Australie

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Commerce,
transports,
hébergement
et restauration
50,0%

Information et
communication
(y compris
informatique)
8,3%

b ) Activités
financiéres et
Industries d'assurance
ie 8,39
(manufacturiér %

es, extractives
et autes)
33,3%

Origine emploi N

1]
=
N

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Par Péle emploi ou autres organismes

Gréace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

=22 N (W] >

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 3 | 2 3
a un niveau de formation bac+3 1 | 5 | 1 | 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T | — I Z I =
persepectives d'évolution dans I'entreprise e — — B I L5y
de votre niveau de rémunération T I s I Z I Z
de votre niveau de responsabilité T I | I Z I B
charge de travail Z I 2 I o
des missions a accomplir ul I 3 I =
ambiance de travail T I A I g
autonomie dans le travail Z I 0
intégration dans I'entreprise T I TT
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

2 Ty - . “ Ay Tranche Revenu
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F [ initiale Sss! Commerce de Gros pieces pour | 43 |emsiove administratif CDD ;
automobile
F F initiale EES? Maroquinerie de luxe 36 |Chef de projet logistique CDD De 3000 a 3500
H F initiale EES Laboratoire pharmaceutique 04 Assistant C_ontrc‘)le_ur de Gestion achat Contrat pro De 1500 & 2000
(commerce de gros) (temps partiel subi)
F F initiale SSS Conception aéronautique 18 |Hotesse d’accueil (temps partiel subi) CDD De 1000 a 1500
F F initiale SSS Banque 37 |Conseillere accueil CDI De 1000 a 1500
H [ initiale SSS :r%ps‘?rma“’he EBrrEEs 18 |Directeur de centre commercial CcDI De 2000 & 2500
H F initiale SSS Enseigniste 45 |Assistant commercial CDD De 1000 a 1500
F Contrat pro SSS Laboratoire pharmaceutique 58 |Chargée d'administration des ventes CDI De 1500 a 2000
F Contrat pro SSS Commerce de jeux et jouets 76 |Premiere vendeuse CDI De 1500 a 2000
H Contrat pro SSS Forage minier 99 |Assistant foreur CDI -
F  (Contratpro  [SSS Hypermarché go |Chef de rayon en agent de maitrise col De 1000 & 1500
H F continue SSS Commerce spécialisé 45 [Vendeur multi média CDI De 1000 a 1500

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Management commercial des biens et des services

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Métiers de la comptabilité : Fiscalité

Taux brut de répondants : 61,0%

(taux net : 65,8%)

2 questionnaires incomplets, 5 ne souhaitaient pas répondre

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-cinq diplémés ayant répondu
sont titulaires d’'un DUT et neuf d’'un BTS.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale, quatorze
en apprentissage et deux en formation continue.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 22 a 53 ans.

Situation principale au 1" décembre

a I'enquéte, quatorze

Répartition selon le genre

13; 14;
44% 56%

H homme Femme

2020

Au 1¢" décembre 2020, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite ou reprise d’études, trois sont sans
emploi et n’en recherchant pas et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et
recherche un nouvel emploi pour une mobilité géographique ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes sans emploi et n’en recherchant pas au 1 décembre 2020, une a fait une année immeédiate de poursuite dans une formation
autre qu’un Master ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. Une autre a repris une formation autre qu’un Master en
2019 et ne recherche pas d’emploi car elle vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper ; au 1" décembre 2019 elle était en études avec emploi en
intérim. La troisiéme personne n’a déclaré aucune poursuite ou reprise d’études ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant

pas.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études (deux années
dans une formation autre qu'un Master) et elle est en Master Audit et contréle de gestion en apprentissage ; au 1*" décembre 2019 elle était en études
avec emploi en apprentissage. La deuxiéme personne a fait une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu'un Master et
elle prépare un DCG en apprentissage ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas.
Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2020, trois personnes ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master en
contrat de professionnalisation. Deux autres ont effectué deux années immédiates dans une formation autre qu’un Master ; la situation de I'une au
1°" décembre 2019 était en études sans emploi, I'autre était en études et avait trouvé un emploi commengant aprés le 1°" décembre 2019. Six ont

effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’'un Master ; leur situation au 1" décembre 2019 était en emploi.

Les autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1°" emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’ :

8 en Petite entreprise dont 3 en région

Centre-Val de Loire
en Moyenne entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

8 en Grande entreprise dont 5 en

région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 15
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 16
intermédiaire »

Nature de I'emploi 19 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1746
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1635

Situation géographique

10 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Auvergne Rhoéne-Alpes, 2 en bourgogne
Franche-Comté, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Occitanie, 1 en Pays de
la Loire, 1 a Mayotte, 1 a Monaco, 1 en
Suisse

Attractivité de la région Centre B

d’'un

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région, 2 originaires de

région Centre-Val de Loire et

travaillant a [I'étranger, 3 originaires

e autre région et travaillant en

région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
Information et 31,6%
communication
5,3%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
10,5%
Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
21,1%

Activiteg
immobiliérps
5,3%

Activités de
services
administratifs et de
soutien

15,8%

Enseignement
o

5,3%
Administration
publique (hors
enseignement)

5,3%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=19
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 5
effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3
Grace a des relations personnelles (réseau) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 2
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2
Suite a la réussite d’'un concours 1
Suite a une candidature spontanée 1
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Cabinet de recrutement 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 13 | 5
a un niveau de formation bac+3 5 8 | 5 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T TTT B I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise e —— — g I Z
de votre niveau de rémunération [T Z I 0] I B
de votre niveau de responsabilité ) o 3 I LS I g
charge de travail [T 10 I 7
des missions a accomplir e 21 I
ambiance de travail ) g I
autonomie dans le travail [T T Z I T2
intégration dans I'entreprise Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  Btout a fait it(e) ‘
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat NS [
net mensuel
H F initiale Sss! ’;‘i‘r’]féfir'n?mba“‘:he g 18 |Comptable en gestion locatif Intérimaire De 1500 & 2000
Assurance de revenu et détection de
F F initiale EES? fraudes aux opérateurs de 69 |Controleuse de gestion CDI De 2000 a 2500
télécommunications
F F initiale SSS Expertise comptable 21 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
H F initiale SSS Education nationale 45 |Enseignant contractuel CDD -
H F initiale SSS Cabinet comptable 97 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [ESS? Commerce de gros etde négoce | 34 |comutable unique col De 1000 & 1500
outillage mécanique
F F apprentissage [SSS HLM 45 |Gestionnaire comptable et fiscale CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [ESS Expertise comptable 99 |Comptable junior CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [ESS Expertise comptable 58 |Assistante comptable CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [EES Cabinet comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [EES Expertise comptable 18 [Comptable CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [SSS Agence d’intérim 45 |Comptable CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage [ESS Commerce de fruits et légumes 49 |Comptable CDI -
F F apprentissage [ESS Fabrication cuisine 18 |Assistante contrdleur de gestion CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Fabrication outils de bricolage 18 [Assistant comptable CDI -
F F apprentissage [EES Indus}rle Gl e el il 99 [Contrdleur de gestion _Volontgrlat De 2500 a 3000
par cable international
H F apprentissage [ESS E::a%ﬁ):sgenerale £ inEeEs 33 |Contrdleur des finances publiques Fonctionnaire De 1500 a 2000
F continue EES Récupération de déchets triés 37 |Chargée amélioration continue Intérimaire De 1500 a 2000
F F continue SSS Fonctlons support pour des. 45 |Comptable (conseillére technique) cDI De 2000 a 2500
associations d'aide a domicile

Tab 37: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

Taux brut de répondants : 58,1% (taux net : 61,4%)
1 questionnaire incomplet, 2 ne souhaitaient pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quarante-trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, trente-trois
sont titulaires d’'un BTS et huit d’'un DUT.

Répartition selon le genre

’6; 14%
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, trente-cing en 37:

formation par apprentissage, trois en contrat de professionnalisation et 2 iio'i /
trois en formation continue dont un VAE.
B homme Femme

L’age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 23 a 48 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, trente-six des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études, un est sans emploi et en
recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et est dans I'attente
d’une prise de fonction ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.

La personne sans emploi et en recherchant un au 1" décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel
emploi suite a une fin de contrat ; au 1*" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immeédiates de poursuite d’études, la premiére année
en Master, la deuxiéme dans une autre formation et est en 2°™ année de Master Stratégie en management des ressources humaines en
apprentissage ; au 1" décembre 2019 elle était en études sans emploi. Une personne a repris en 2019 une formation en Master et est en 2¢™ année
de Master MEEF 1°" degré et occupe un poste de professeur stagiaire ; au 1° décembre 2019 elle était en études sans emploi. Les trois autres
personnes ont repris en 2020 en Master. L’'une est en 1% année de master Ressources humaines et transformation numérique au CNAM et occupe
un emploi en CDI; au 1¢ décembre 2019 elle était en emploi en CDI. Une autre est en Master Ressources humaines en contrat de
professionnalisation ; au 1* décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un. La troisiéme fait un master ressources humaines international
management et occupe un poste en CDI ; au 1" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, douze ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master : cinq en
apprentissage et six en contrat de professionnalisation; leur situation au 1" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage ou en
contrat de professionnalisation. Deux autres ont effectué une année immédiate de poursuite pour une formation en Master ; la situation au 1°
décembre 2019 était pour 'une en emploi en CDI et I'autre sans emploi et n’en recherchant pas. Une autre a repris en 2019 pour un Master mais
recherchait également un emploi (sa formation ne constituant pas son activité principale), elle est en Master Responsable ressources humaines
option avantage et rémunération en contrat de professionnalisation.

Les vingt-et-une autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1°" décembre 2019 était pour I'une
d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=36)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

0,6 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,5

Nature de I'entreprise’

16 en Petite entreprise dont 6 en région
Centre-Val de Loire
5 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
15 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

27
stable »
Nombre de diplémés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 26
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 36 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps 1886
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1800

Situation géographique

9 en Région Centre-Val de Loire, 23 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhone Alpes, 2
en Nouvelle-Aquitaine, 1 en Occitanie

Attractivité de la région Centre

9 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Industries

(manufacturiéres,

extractives et
Administration Santé humaine et  Arts, spectacleset ~autres)
publique (hors ~ actionsociale  activités récréatives | 2:8%

enseignement) 5.6% 5,6%
2,8% |
Enseignement
8,3"/ _\ A —

Construction
8.3%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

16,7%

A «

Activités de
_services Information et
admlmstrqt\fs etde communication (y
52“6"02” Activités financieres __compris
B _ et d'assurance informatique)
Activités 56% 1.1%
spécialisées, ’
scientifiques et
techniques
27,8%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

50




Origine emploi N=36
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 10
professionnalisation effectué durant vos études
Cabinet de recrutement 7
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3
Suite a un dép6t de CV en ligne 3
Grace a des relations personnelles 2
Suite a une candidature spontanée 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
Par Péle emploi ou autres organismes 2
Nouvelle fonction dans la méme entreprise 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Chasseur de téte 1
Partenariat Armée — Université 1
Non renseignée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 23 | 6 | 2 2
a un niveau de formation bac+3 16 12 | 6 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIutét oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T ¢ — 1= I 17
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I 157 I 15 I 0]
de votre niveau de rémunération ] € o— B I 20 I Z
de votre niveau de responsabilité [T Z I 1z I 7
charge de travail | Z I 17 I TS
des missions & accomplir | ¢ w—| ) I ki
ambiance de travail jum e | I Z3
autonomie dans le travail jum=m ) I prin
intégration dans I'entreprise Z T 0] I 2z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e) @plutdt satisfait(e)  @tout a fait it(e) ‘

L. L , . . s Tranche Revenu

Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat net mensuel

F  |Finitiale Sss! SR ELN AR Gom R 23 |Gestionnaire de paie et comptable col De 1000 & 1500
aux comptes

F  |F apprentissagelSSS ConEell BN METEEEET: 6! 93  |Gestionnaire paie CDI De 1500 & 2000
ressources humaines

F F apprentissagelEES? (C:):)irsr;rr]r;erce gl meislds 18 |Assistante ressources humaines CDD De 1500 a 2000

F F apprentissage|SSS Labatpie alisieilef s o ) 41 |Responsable comptable CDI De 2000 a 2500
remplacement de pare-brise

F F apprentissagel[ESS® Vente automobiles 94 |Chargée de paie CDI De 2000 a 2500

F F apprentissage|SSS Expertise comptable 75 |Collaborateur paie et admin CDI De 2000 a 2500

F F apprentissagelEES Agence d’intérim 75 |Chargée de gestion/paie CDD De 1500 a 2000

H F apprentissage|lEES Cabinet comptable 75 |Gestionnaire de paie CDI De 1500 a 2000

H F apprentissagelEES Centre hospitalier 19 |Responsable achat exploitation CDD De 1500 a 2000

F  |F apprentissagelSSS Aide a linsertion dans l'emploides | 15 1A qiint administratif CDD De 1500 & 2000
eunes (formation continue)

F [ apprentissagelEES Information et communication (y 75 |Consultante CDI De 2000 & 2500
compris informatique)

F F apprentissage[SSS Expertise comptable 93 |Gestionnaire de paie CDI De 1500 a 2000

H F apprentissage|SSS Centre équestre 41 |Gestionnaire de paie CDI De 1500 a 2000

F F apprentissagelEES Contréle et gestion des armées 69 ﬁ:;gﬁzsde mISSion ressources Apprentissage De 1500 a 2000

F F apprentissagel[EES Boulangerie manufacturiere 41 |Assistante ressources humaines CDI De 1000 a 1500

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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F F apprentissage[SSS Gestion de salariés de créche 92 |Gestionnaire de paie CDI -

F F apprentissage|SSS Expertise comptable 75 |Gestionnaire de paie CDI De 1500 a 2000

H F apprentissage|SEE Vente de bijoux 75 th;t;?:g:'re I B R Contrat pro De 1500 a 2000

F F apprentissage|SSS Expertise comptable 75 |Responsable adjointe paie CDI De 2000 a 2500

F  |F apprentissagelEES gi?gﬁﬁe‘;“b"q“e dinvestissement | o4 o mptable col De 2000 & 2500

F F apprentissage|SSS Télécommunication 92 |Comptable paie CDD -

F F apprentissagelEES Organisme de formation 92 |Gestionnaire de paie CDD De 2000 a 2500

F [ apprentissagelSSS Gestion Informatique = 37 |Assistante de formation CDI De 1500 & 2000
Développement de Logiciel

F F apprentissage(SSS Gestion des droits d’auteurs 75 |Comptable CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage|lEES Education nationale 75 S:)i;%?iir?es FOITEEERS & Intérimaire De 1500 a 2000

F F apprentissage|SSS BTP 92 |Comptable — fournisseur CDI -

F F apprentissagelEES Cabinet de conseils 75 |Consultante en projet SIRH CDI De 2500 a 3000
Conseil en systémes et logiciels

F F apprentissage|SSS informatiques (Formation dans le 75 |Chargée de formation CDI -
numérique)

F F apprentissage|SSS Construction 92 |Gestionnaire paie CDI De 2000 a 2500

F F apprentissage[SSS ENR Travaux d’installation électrique| 34 [Responsable administratif CDI De 1500 a 2000

F Contrat pro EES Vente automobiles 75 |Chef de groupe administratif CDI De 1500 a 2000

F Contrat pro ESS Expertise comptable 77 |Chargée de clientéle CDI -
Photocopie, préparation de

F  |Contratpro  [SSS documents et autres activités | g3 |E510vse polyvalente cDI De 1000 & 1500
spécialisées de soutien de bureau :
comptabilité et paies

F VAE sSS Gestionnaire de fonds aq  |PICEIEDGES FEESEUTEDS VGEES col De 3000 & 3500

de la paie et de la comptabilité
F F continue SSS Expertise comptable 41 |Assistante CDI De 1000 a 1500
F F continue SSS Commerce de gros condiments, 18 Responsable des ressources cDI _

épices...

humaines

Tab 38: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Métiers de la comptabilité : Comptabilité et paye

' SEE : Deux années reprise d’études
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35 diplébmés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

sportives

31 diplébmés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
23 dipldmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 65,7%.

Domaine Sciences et techniques des activités physiques et

Taux brut | Taux net’
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle o . vy RNy oo p de de
d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
IActivités sportives 41 35 85,4% 31 23 65,7% 74,2%
Ensemble 41 35 85,4% 31 23 65,7% 74,2%

Tab 39: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle domaine STAPS en 2017-2018 et taux de réponse

LP Développement social et médiation par le sport
LP Gestion et développement des organisations, des services

sportifs et de loisirs

D ACTIVITES SPORTIVES

" En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), tous n'ont pu étre contacté on obtient le taux net
de répondants de 74,2%.
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D LP Développement social et médiation par le sport

Taux brut de répondants : 70,6% (taux net : 75,0%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze diplébmés ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’'un BTS, deux dun DUT, deux du diplédme
intermédiaire a la Licence (DEUG) et quatre d’'une Licence.

Répartition selon le genre

4; 33%
Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale et un ’)
en formation continue.

L’age moyen est de 26,0 ans, I'étendue allant de 22 a 47 ans. ®homme M Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, huit des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études et un est sans
emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un premier emploi ; sa
situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1% décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite dans une
formation autre qu’un Master et prépare un DEJEPS Rugby a XV en apprentissage ; au 1¢" décembre 2019 elle était en études sans
emploi. La deuxieme personne a repris en 2019 dans une formation autre qu’'un Master et prépare un Master Staps physiologie,
activité physique adaptée, santé, nutrition ; sa situation au 1" décembre 2019 était en études sans emploi. La troisi€me personne a
repris en 2020 pour une formation de niveau bac+3 d’éducateur spécialisé ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master ;
au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation, sa formation ne constituant pas cependant
son activité principale.

Les sept autres personnes en emploi au 1" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1¢
décembre 2019 était pour 'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entreprise

5 en Grande entreprise dont 2

en région Centre-Val de Loire Enseignement
6 37,5%

Nombre de diplédmés « En emploi stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type

q . . 3 Administration
intermédiaire » Duolue thors
Nature de I'emploi 8 a plein temps %0%
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1668
primes) Santé humaine et
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1550 action sociale
primes)

3 en Région Centre-Val de

Loire, 1 en lle de France, 1 en
Situation géographique Occitanie, 2 en Pays de la Loire,

1 en Provence-Alpes Cote

d’Azur

3 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
Attractivité de la région Centre travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Origine emploi N=8
Suite a une candidature spontanée 3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 9
effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Non renseignée 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+3 2 | 4 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | i I Z I 3
de votre niveau de rémunération | Z I 15 I T
de votre niveau de responsabilité | Z I Z I Z
charge de travail | Z I Z
des missions & accomplir | i I | I B
ambiance de travail | Z I Z
autonomie dans le travail | i I i I B
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  Btout a fait it(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours Activité de I'entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F initiale SSS'! Ministéere de la justice 41 (Surveillant pénitentiaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
F initiale EES? Education nationale 75 |Professeur des écoles (ITEP) Indépendant De 2500 a 3000
H  [Finitiale sss Accueil denfants dans le cadre de la | ;g |z i cateur en MECS col De 1000 & 1500
protection de I'enfance
H F initiale SSS Irleu d'accueil de jeunes placés par 72 Educa_teur dans' un lieu de vie . cDI De 1500 & 2000
l'ase accueillant des jeunes placés par I'ase
F F initiale SSS Education nationale 45 |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
H [ initiale Sss Ministére de la justice 13 Ed““i‘te“r de la protection judiciaire et | ¢, ionnaire | De 1500 & 2000
e la jeunesse
H [ initiale ssS Aide sociale départementale gy PRI SREEElED J SRR AL 6D CDD De 1500 & 2000
service social
H F continue SSS Sport 18 |Educateur sportif Indépendant -

Tab 40: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Développement social et médiation par le sport

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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DLP Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de

loisirs

Taux brut de répondants : 61,1% (taux net: 73,3%)

1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, cing sont

titulaires d’'un BTS et quatre d’'un DUT.

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et deux

en formation continue.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 22 a 34 ans.

Répartition selon le genre
6; 55%

'5; 45%
e

® homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), trois sont
en poursuite d’études et trois sont sans emploi et en recherchant un. Parce ces personnes sans emploi deux ont effectué deux
années immédiates de poursuite d’études en Master et recherchent un premier emploi ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en

études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, deux ont repris des études en 2019 et sont en 2™ année de
Master ; Stratégie de communication digital et Stratégies économiques du sport et du tourisme ; la situation au 1¢" décembre 2019
était pour la premiere en études sans emploi et pour la seconde en études avec emploi en CDI a temps partiel subi.
La situation au 1°" décembre 2019 des personnes en emploi au 1" décembre 2020 était pour une d’entre elles sans emploi et n’en
recherchant pas car en avait trouvé un commencant aprés le 1¢" décembre 2019, les autres étant également en emploi.
Parmi 'ensemble des personnes en emploi, deux sont dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise

sanitaire (COVID)

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1°" emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

4 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 5
Nombre de diplédmés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1678
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1450

primes)

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire,
1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy

Secteur d'activité

Activités specialisées,
scientifiques et Arts, spectacles et
techmtiues activités récréatives
40,0% 20,0%

Commerce, transport, Autres activités de
hébergement et service
restauration 20,0%

20,0%

travaillant
Origine emploi N=5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 2 2
a un niveau de formation bac+3 1 | 3 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 I Z I T
de votre niveau de rémunération 3 I T
de votre niveau de responsabilité Z I Z
charge de travail V) I T
des missions a accomplir 3 I Z
ambiance de travail i I T
autonomie dans le travail T I Z
intégration dans I'entreprise i3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H  |Finitiale sss! Journalisme, Loisirs, Organisation | 44 |pocoonsable de site de loisirs CcDI De 1000 & 1500
Evénement

F F initiale SSS Notariat 45 |Clerc de notaire CDI De 1000 a 1500
F F initiale SSS Commerce de grande surface 45 |Employée de grande surface CDI -

H |[Fcontinue  |SSS PRVEIIHET ESiD (€5 Ve O7ess 45 |Chargé de missions cDI De 2000 & 2500

sexuelles (association)
H F continue SSS Club de sport 93 |Chargé de mission vie sportive CDI -

Tab 41: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Gestion et développement des organisations, des services sportifs et de loisirs

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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Domaine Sciences Humaines et sociales

30 diplébmés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de 'enquéte.

26 diplémés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
17 dipldbmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 56,7%.

Taux brut | Taux net’
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de
Mention de Licence professionnelle d’inscrits diplomés | diplomés | enquétés | réponses . de . de
réponse | réponse
IAménagement du territoire et urbanisme 36 30 83,3% 26 17 56,7% 65,4%

Tab 42: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle en 2017-2018 et taux de réponse

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME

LP Cartographie, topographie et systémes d’information

géographique
LP Développement rural

" En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par 'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 65,4%.
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D LP Cartographie, topographie et systéemes d’information géographique

Taux brut de répondants : 45,0% (taux net : 52,9%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les neuf diplémés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS, un d’un DEUG ou dipléme intermédiaire a la
Licence et un d’'un DEUST.

. 0,
Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et un oane

en formation continue. ) /

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 23 a 45 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, huit des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendantes et un est se déclare sans emploi et en recherchant
un. Cette personne a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master et recherche un premier emploi; sa situation
au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi.

Les personnes en emploi au 1°" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la situation au 1°" décembre
2019 était pour 'une sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8) Sectour d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 5,2 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
1 en Petite entreprise

: 9 2 en Moyenne entreprise Administration

e el (i Eres 5 en Grande entreprise dont 2 en g:gggfeg'gf)
région Centre-Val de Loire 37.5%

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 6 Agriculure, syhiculture

et péche

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1 12,5%
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

Activités spécialisés,

X 1734 scientifiques et Activités de services
(hors primes) tecamiqes it o de
Salaire médian net mensuel, temps plein 1700 ’ 125%

(hors primes)

2 en région Centre-Val de Loire, 1
en Auvergne-Rhéne-Alpes, 2 en
Bourgogne Franche-Comté, 2 en
Bretagne, 1 en Nouvelle Aquitaine
2 originaires de la région Centre-
Val de Loire et travaillant dans une
Attractivité de la région Centre autre région, 2 originaires d'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)
Suite a une candidature spontanée

Suite a la réussite d’'un concours

Par Pble emploi ou autres organismes

N SN IR EN

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 3
a un niveau de formation bac+3 5 | 1 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I Z I 3
de votre niveau de rémunération | Z I 2 T T
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | 15Y I T
des missions a accomplir | 5 I 3
ambiance de travail | I
autonomie dans le travail | I
intégration dans I'entreprise 3 I 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F initiale SSs' Collectivité territoriale 22 |Géomaticienne CDD De 1500 a 2000
H  [Fintiale  [SSS Office national des foréts 2y || B EIC A I cDI De 2000 & 2500
opérateur SIG
H  [Fintiale  [SSS EIE6RGE SINERDIEE BB R2el 89 [Technicien forestier cartographe col De 1500 & 2000
électriques
F F initiale SSS Recherche géologique et minier 45 VEEHIERLS e it e CDI -
changements climatiques
H  |[Finiiale  |SSS Archéologie préventive 3g [Responsable topographe et technicien CDI ;
de fouille
H  [Fintiale  [SSS CeliizgEaiis G Ba8g)E e 33 [Technicien géométre topographe col De 1500 & 2000
protection de réseau
F initiale SSS Mairie (service de I'urbanisme) 45 [Technicienne SIG CDD -
Service Hydrographique et
F F continue |SSS océanographique de la Marine 29 |Cartographe Fonctionnaire De 1500 a 2000
nationale

Tab 43: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Cartographie, topographie et systémes d’information géographique

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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D LP Développement rural

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 88,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les huit diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’'un BTS, un d’'une Licence.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation continue.

L’age moyen est de 46,6 ans, I'étendue allant de 28 a 56 ans.

Répartition selon le genre
1;,13%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, 'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. L’une de ces personnes a effectué une année
de reprise d’études dans une formation autre qu’un Master, sa formation ne constituant pas son activité principale ; sa situation au

1¢" décembre 2019 était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2019 était des autres personnes en emploi au 1" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8)
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
7 en Petite entreprise dont 1 en

Nature de I'entreprise’ région Centre-val de Loire

1 en Grande entreprise
Nombre de diplomés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2781
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2300

(hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 3
en Auvergne-Rhéne-Alpes, 1 en
Grand Est, 1 en Hauts-de France,
2 en Pays de la Loire

Situation géographique

1 originaire de la région Centre-

Attractivité de la région Centre Val de Loire et y travaillant

Secteur d'activité

Activités spécialisés, Enseignement
scientifiques et 87,5%
techniques
12,5%

Origine emploi

8

Suite a une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a un dépdt de CV en ligne

Vous avez créé votre emploi

Retour a I'emploi occupé avant le dipléme préparé

alalalNn|w

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 1

a un niveau de formation bac+3 3 |

0% 20% 40%

[ OToutafait  @PIutstoui  @PIutdtnon

OPas du tout

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence | | I Z I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I Z I Z
de votre niveau de rémunération | i I 7 T 3
de votre niveau de responsabilité | T I Z I Z
charge de travail | T I T I -
des missions a accomplir | Z I i I
ambiance de travail ] i I i T
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours  |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F continue |SSS' Enseignement supérieur 49 |(Secretaire général CDI De 2500 a 3000
H F continue |SSS Maison familiale rurale 63 |Directeur CDI De 3500 a 4000
H F continue [SSS Maison familiale rurale 01 |Formateur CDI De 2500 a 3000
H F continue [SSS Maison familiale rurale 55 |Formateur CDI De 1500 a 2000
F F continue |SES? Maison familiale rurale 69 |Monitrice (temps partiel choisi) CDI De 1500 a 2000
H F continue |SSS Consell/Bureau d'stude pour 85 |Chef d’entreprise Chef d’entreprise | De 4500 a 5000
paysagiste

H F continue |SSS Maison familiale rurale 62 |Formateur CDI De 2000 a 2500
H F continue [SSS Maison familiale rurale 45 |Formateur CDI De 1500 a 2000

Tab 44: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Développement rural

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue de la Licence professionnelle
2 SES : Une année de reprise d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

367 dipldbmés de Licence Professionnelle étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.
343 dipldbmés de Licence Professionnelle ont pu étre contactés.
236 diplédmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 64,3%. |l varie de 50,0% a 73,3% selon la

mention de la Licence Professionnelle.

Taux brut | Taux net’
. . . Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de

Mention de Licence professionnelle d’inscrits diplomés | diplomés | enquétés | réponses ré p'ii se | ré p'ii se
IAutomatique et informatique industrielle 31 26 83,9% 24 18 69,2% 75,0%
Batiment et construction 43 39 90,7% 37 26 66,7% 70,3%
Energie et génie climatique 32 27 84,4% 24 18 66,7% 75,0%
Gestion de la production industrielle 74 68 91,9% 62 44 64,7% 71,0%
Industrie chimique et pharmaceutique 80 77 96,2% 73 46 59,7% 63,0%
Maintenance des systémes pluri techniques 14 12 85,7% 12 7 58,3% 58,3%
Mécanique 57 57 100% 56 38 66,7% 67,9%
Production industrielle 15 15 100% 14 11 73,3% 78,6%
Réseaux et télécommunication 43 42 97,7% 38 26 61,9% 68,4%
[Transformations industrielles 5 4 80,0% 3 2 50,0% 66,7%
Ensemble 394 367 93,1% 343 236 64,3% 68,8%

Tab 45: Nombre d'inscrits et de diplémés en Licence Professionnelle en 2017-2018 et taux de réponse

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

BATIMENT ET CONSTRUCTION

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES

MECANIQUE

PRODUCTION INDUSTRIELLE

RESEAUX ET TELECOMMUNICATION

BT ] N N

TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

LP Supervision des automatismes et des réseaux

LP Etudes et réalisations de projets

LP Expertise énergétique des batiments et systémes

industriels

LP Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

LP Management et conduite d’unités de production

LP Chaine logistique globale

LP Logistigue de production

LP Chimie — Analyse et controle

LP Chimie de la formulation

LP Procédés chimiques et parachimigues

LP Expertise - Mesures - Environnement

LP Conception des systémes automobiles, contrdles et

essais

LP Développement de projet industriel

LP Conception de produits automobiles

LP Développement Web et mobilité

LP Valorisation des ressources végétales

" En retirant du nombre total de diplémés les étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par 'adresse annuelle ou par
email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 68,8%.
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D LP Supervision des automatismes et des réseaux

Taux brut de répondants : 69,2% (taux net : 75,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’'un DUT et sept d’'un BTS.

Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale et dix
en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 24,3 ans, I'étendue allant de 22 a 29 ans.

Répartition selon le genre
1; 6%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études, un est sans
emploi et recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. L’'une de ces personnes a effectué une année immédiate
de poursuite d’études dans une formation autre qu’'un Master et déclare avoir besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir
professionnel, 'autre n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et vient d’avoir un enfant et désire s’en occuper ; leur situation

au 1°" décembre 2019 était en emploi en intérim.

La personne sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2019 a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans
une formation autre qu’'un Master et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; au 1°" décembre 2019 elle était sans

emploi et n’en recherchait pas.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
en Master en apprentissage : Master Manager en systéme d’information e Ingénieur généraliste ; leur situation au premier décembre
2019 était en études avec emploi en apprentissage. Une autre a effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une
autre formation qu’'un Master et prépare un dipldbme d’ingénieur en informatique (en études sans emploi) ; au 1" décembre 2019 elle
était en études sans emploi. La quatriéme personne a repris ses études en 2020 pour une formation autre qu’'un Master et prépare
un BAT Technicien aéronautique avionique (en études avec emploi) ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études en Master ;
au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi. Une autre a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études dans
une formation autre qu’'un Master ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi.
La situation au 1°" décembre 2019 des neuf autres personnes en emploi au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=11)
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 2,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

2 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en
région Centre-val de Loire
7 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-val de Loire

Nature de I'entreprise’

Nombre de diplomés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 8
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1693
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) et

7 en région Centre-Val de Loire, 3

Silbizllion geeslaiie en lle de France, 1 en Grand Est

7 originaires de la région Centre-
val de Loire et y travaillant, 1
Attractivité de la région Centre originaire de la région Centre-Val
de Loire et travaillant en lle de
France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres)
6,47

Enseignement
9.1% .
Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

18,2%

Construction
9,1%

Activités financieres
et d'assurance
9,1%

Information et
communication
18,2%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11
Grace a des relations personnelles (réseau) 3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 2
Suite a la réussite d’'un concours 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1
Cabinet de recrutement 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 4
a un niveau de formation bac+3 3 6 2
0% 26% 46% sd% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | | I i I 157
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B 3
de votre niveau de rémunération | T I 3 I 15
de votre niveau de responsabilité | Z I Z
charge de travail | T I B I Z
des missions a accomplir | | I LS I L
ambiance de travail | LS I
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise 3 I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutot DOtout a fait it(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)g:\trat Revenu net
mensuel
F initiale SSS'! Services informatiques, ESN 45 |Chargé d'applications informatiques CDI De 1000 a 1500
F initiale EES? Education nationale 68 |Professeur Fonctionnaire | De 1000 a 1500
Travaux d'installation électrique
H F initiale SSS (Electricité et informatique 18 |Automaticien CDI De 2000 a 2500
industrielle)
H F initiale EES Ingénierie, études techniques 94 |Ingénieur consultant CDI -
H F initiale SSS Domaine blanchisserie industriel 18 |Technicien en automatisme CDI De 2000 2500
H  |Apprentissage |SSS FEDmERen OF MEEES [l 18 |Automaticien CDI De 1000 & 1500
l'industrie agro-alimentaire
H IApprentissage |SSS Banque 75 |Administrateur systémes et réseaux CDD De 2000 a 2500
H IApprentissage |SSS Informatique industriel 78 |Développeur automaticien CDI De 1000 a 1500
H IApprentissage |SSS \Verrerie 45 [Technicien de maintenance électrique CDI De 2000 a 2500
H IApprentissage |SSS F'a’br!catlon CHIEIVETEES 36 |Technicien de maintenance éolien CDI -
d'éolienne
H IApprentissage |SSS Industrie automobile 45 [Technicien de maintenance CDI De 1000 a 1500

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Supervision des automatismes et des réseaux

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Etudes et réalisation de projets

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 70,3%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription
Sur les vingt-six dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quatorze o
sont titulaires d’un DUT et huit d’'un BTS. Répartition selon le genre

Quinze répondants étaient inscrits en formation initiale, huit en 10; 38%
contrat de professionnalisation et trois en formation continue.

L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 22 a 28 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, dix-neuf des répondants sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études, un est sans emploi et en
recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une
formation autre qu'un Master et effectue son service civique ; sa situation au 1° décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un nouvel emploi suite
a un licenciement ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en intérim.

Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2020, quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Deux ont effectué en 2018
une formation autre qu'un Master puis un Master. L’'une est en Master Verre, Design, Architecture ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans
emploi. L’autre est en Master Directeur des travaux en contrat de professionnalisation ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en
contrat de professionnalisation. Les deux autres personnes ont effectué deux années immédiates dans une formation autre qu'un Master et préparent
un diplédme d’ingénieur en BTP en apprentissage ; leur situation au 1" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage. La cinquiéme
personne a repris en 2019 dans une formation autre qu’un Master et prépare un Bachelor 3 Commerce, marketing ; au 1°" décembre 2019 elle était
en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020 une a connu deux années immeédiates de poursuite d’études en Master ; au 1°" décembre
2019 elle était en études sans emploi.

La situation au 1°" décembre 2019 des dix-huit autres dipldmés était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=19) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche .
er ; 1,8 mois
du 1* emploi
Nombre moyen d’emploi 18
occupé ’
8 en Petite entreprise dont 5 en région
Centre-centre Val de Loire Construction

42,1%

4 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

7 en Grande entreprise dont 6 en région
Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’

Nombre de diplémés « En 18 A s,
emploi stable » e
Nombre de diplémés « En 3 Administration
emploi de type cadre » Snu:é'%u"%"(“h:"rz Activités spécialisés,
Nombre de dipldmés « En 15 o%% omaion ot e
emploi de type intermédiaire » comprs rormatiaue) 36,8%
Nature de I'emploi 19 a plein temps '
Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes) L
Salaire médian net mensuel, 1800
temps plein (hors primes)
12 en Région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique Bretagne, 3 en Nouvelle Aquitaine, 2 en Pays

de la Loire, 1 a Mayotte

10 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y ftravaillant, 3 originaires de la région
Attractivité de la région Centre | Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région, 2 originaires d’une autre région et
travaillant en région centre-Val de Loire

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=19

Suite a une candidature spontanée 5

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 4

professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau...) 2

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2

Suite a la réussite d’'un concours 1

Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1

Suite a un dépdt de CV en ligne 1

Forums et salons 1

Cabinet de recrutement 3

Vous avez créé votre emploi 1

Non renseignée 1

L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 12 3 I 1 I 2
a un niveau de formation bac+3 9 8 I 1 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutétoui  OPlutétnon  OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1 Z I Z I
persepectives d'évolution dans l'entreprise 1 Z I Z I Z I B
de votre niveau de rémunération [—T—T 3 I 10 I L
de votre niveau de responsabilité == 12 I B
charge de travail | Z I 10 I Z
des missions a accomplir | T I B I 2
ambiance de travail [==T °) I
autonomie dans le travail | y — q I T
intégration dans I'entreprise | ) I )
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait it(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
F F initiale SSS' Analyses, essais, et inspections techniques 33 [Technicien supérieur en génie civil CDI -
H F initiale SSS Construction et rénovation 97 |Assistant responsable d'opération CDI De 2000 a 2500
F F initiale EES? Cabinet d’architectes 44 |Dessinatrice CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS BTP 37 |Dessinatrice-projeteuse CDI -
H F initiale SSS Travaux publique — BTP 18 |Chef de chantier CDI -
H  [Finitiale sss mellis, el elnspiion: toehzs 86 [Technicien supérieur Génie Civil cDI De 1500 & 2000
(assistance a maitrise d'ouvrage)

H  [Finitiale sss 'er;g;?';”e' études techniques Réhabilitation | 4 |oparos détude, dessinateur projeteur cDI De 1000 & 1500
H F initiale SSS Soutien des forces armées 18 |Dessinateur projeteur Fonctionnaire De 2000 a 2500
F F initiale SSS Télécoms 45 |pilote bureau d'études CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Cabinet architectes 45 |Dessinateur en Architecture CDI De 1500 a 2000
H Contrat pro SSS Génie civil 37 |Technicien supérieur génie civil CDI De 1500 a 2000
H Contrat pro SSS Construction 45 |Chargé d’opération CDI De 1500 a 2000
F Contrat pro SSS Bureau d’études — architectes 35 |[Dessinateur batiment CDI De 1500 a 2000
H Contrat pro SSS BTP route 28 |Chef de chantier vrd CDI -
H Contrat pro SSS Construction de lignes 18 |Coordinateur Travaux CDI De 2000 a 2500
H Contrat pro SSS Cabinet architectes 33 |[Dessinateur CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Construction métallique 45 |Dessinateur projeteur en charpente métallique CDI De 1500 a 2000
F F continue SSS Industrie cosmétique 45 |Agent de conditionnement Intérim De 1500 a 2000
H F continue SSS BTP 18 |Conducteur de travaux Indépendant De 2000 a 2500

Tab 47: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Etudes et réalisation de projets

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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E LP Expertise énergétique des batiments et systemes industriels

Taux brut de répondants : 70,6% (taux net : 75,0%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les douze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’'un DUT et huit d’'un BTS.

Un des répondants était inscrit en formation initiale, neuf en
apprentissage, un en
professionnalisation et un en formation continue.

formation  par

L’age moyen est de 24,7 ans, I'étendue allant de 23 a 31 ans.

contrat de

Répartition selon le genre

1; 8%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020
Au 1°¢" décembre 2020, onze des répondants sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. En 2018 elle suivait une formation autre qu’'un Master, puis un Master,
elle est en Master Ingénierie de conception parcours thermique — énergétique ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en études

sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020 une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation
autre qu’un Master Energétique thermique ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait
trouvé un qui commencait aprés le 1" décembre 2019.
La situation au 1°" décembre 2019 des dix autres personnes en emploi était pour 'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant
pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

3,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise’

5 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

Secteur d'activité

Construction

Industries

(manufacturieres,

extractives et autres)
91%

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration

Information et
communication (y
compris

plein (hors primes)

9

stable »
Nombre de diplédmés « En emploi de 3
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 8 ot spéciliés
type intermédiaire » scientfiques ot
Nature de I'emploi 10 a plein temps 182%
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1772
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1550

Situation géographique

7 en Région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France, 2 originaires d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

informatique)
9,1%

Enseignement
9,1%

Origine emploi

=z
n

-

s

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de

Par pble emploi ou autres organismes

Vous avez créé votre emploi

Non renseignée

alalal N (wlw

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+3 5 | 6
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I 157 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I L5Y I Z
de votre niveau de rémunération | 3 I 151 I T
de votre niveau de responsabilité | 24 I 3
charge de travail | k| I 15Y I 12
des missions a accomplir | 24 I 3
ambiance de travail | 3 I 2o
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise 3 I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
H  |Finitiale sSs' SElERren . 78 [Technicien d'études col De 1500 & 2000
chauffage/ventilation/plomberie
F F apprentissage |SSS Ingénierie acoustique 91 |Technicienne acoustique CDI De 1000 a 1500
H  [F apprentissage|SSS Zgi;ﬁfuzra"a“x el 44 [Technicien d'études CVC col De 1500 & 2000
H F apprentissage |SSS Education nationale 41 |[Enseignant PLP Génie thermique Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Services a I'énergie 41 |Technicien chauffagiste exploitant CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Services informatiques 45 Iﬁgir;?)lmen THBFTEELE (2m(Es e CDI De 500 a 1000
H  |F apprentissage|SSS I(,:h‘;”bsig't et accompagnement pour | 4o | nseiller Technique — Thermique CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS \Vente, installation de climatisation 37 |Technic commercial sédentaire CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [ESS? Travayx d |nsta||at|qn d _equ_lpements 41 |[Technicien de maintenance froid CDI -
thermiques et de climatisation
H Contrat pro SSS Audit énergétique 87 |Technicien et chauffagiste Autoentrepreneur | De 1000 a 1500
H  |[Fcontinue  |SSS e, TeElEiem 66 EMEeion, | o |mraerefls dameres cDI De 3500 & 4000
Tuyauterie industrielle

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Expertise énergétique des batiments et systémes industriels

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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E LP Maitrise de I’énergie et énergies renouvelables

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net: 75,0%)

1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les six dipldomés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire

d’'un DUT et cinq d’'un BTS.

Cing des répondants étaient
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 23,5 ans, I'étendue allant de 23 a 24 ans.

inscrits en formation par

Répartition selon le genre
1;17%

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020
Au 1°" décembre 2020, cing des répondants sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a repris ses études en 2020 et est en Master Ingénieur smart grids en apprentissage. Sa situation au 1°" décembre 2019 était en

emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020 une a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation
en Master; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.
La situation au 1°" décembre 2019 des quatre autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

4,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

5

stable »
Nombre de diplémés « En emploi de )
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 5
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1642
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1600

Situation géographique

3 en Région Centre-Val de Loire, 1 enlle
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant

Secteur d'activité

Industries

(manufacturieres,
extractives et autres)
40,0%

Construction
60,0%

Origine emploi

5

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par pble emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

alalal N

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 1 1
a un niveau de formation bac+3 4 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I Z
de votre niveau de rémunération | T I T I ul
de votre niveau de responsabilité | T I 3 I i
charge de travail | T I 7 I )
des missions a accomplir | T I Z I Z
ambiance de travail | T I T I £4
autonomie dans le travail | T I T I 3
intégration dans I'entreprise T I T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait it(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat | Revenu net
mensuel
F F apprentissage |SSS' Valorisation des déchets 28 |[Instrumentiste agent de maitrise CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Travaux d'installation électrique 28 |Conducteur de travaux CDI -
H F apprentissage |SSS Travail dans I'énergie 86 |Préparateur technique CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage |SSS Travaux d’installation électrique 37 |Technicien études de prix CDI De 1500 a 2000
H F continue ESS? CVC 94 |Metteur au point CDI De 1500 a 2000

Tab 49: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Maitrise de I'énergie et énergies renouvelables

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Management et conduite d’unités de production
Taux brut de répondants : 62,5% (taux net : 90,9%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont Répartiti lon |
titulaires d’'un BTS et quatre d’'un DUT. epartition selon fe genre
Cing des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage, quatre en formation continue dont un en VAE et
un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 31,3 ans, I'étendue allant de 23 a 47 ans. B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études. Un a déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de chémage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire
(COVID). La situation au 1" décembre 2019 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en recherchant un, les autres étant également
en emploi.

| En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) e eren
7 = - - Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 4,1 mois )
Nombre moyen d’emploi occupé _ 1.6 _ (ma'n”u‘iiiiﬂﬁires,
3 en Petite entreprise en région extractives et
Centre-Val de Loire autres)

. 80,0%
1 en Moyenne entreprise en

région Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type

. R 7

intermédiaire »

Nature de 'emploi 10 a plein temps Enseignement
L - Activités

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1905 spécialisées, 10,0%

(hOFS prlmes) scientifiques et
f Adi A techniques

Salaire médian net mensuel, temps plein 1983 10.0%

(hors primes)

7 en région Centre-Val de Loire, 1
Situation géographique en lle de France, 1 en Grand Est,
1 en Nouvelle Aquitaine

7 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de

Attractivité de la région Centre

France
Origine emploi N=10
Suite a une candidature spontanée &
Grace a des relations personnelles 2

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite a un dép6t de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels
Non renseignée

aAlalal—a

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 3 | 1
a un niveau de formation bac+3 4 4 | 1 | 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | ce I Z I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I 3 I Z
de votre niveau de rémunération | T I 151 I cA
de votre niveau de responsabilité | T I 3 I B
charge de travail | T I B I T
des missions a accomplir | T I 3 I B
ambiance de travail | Z I Z I Z
autonomie dans le travail | T I Z I T
intégration dans I'entreprise Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage|SSS' Tolerie de précision 28 |Technicien ordonnancement CDI De 2000 a 2500
Maintenance et travaux neuf pour les WESIEEN MEELE (IR FEREly
H F apprentissage|SSS A ot A P 41 |travaux tuyauterie/soudure dans le CDD De 2000 a 2500
sites nucléaires frangais o
nucléaire
H F apprentissage|SSS g:?rﬂ?:stlon 2 ez sl gl 78 |Technicien de maintenance CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie pharmaceutique 28 |Technicien de maintenance CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Bureau d’études mécanique 28 |Dessinateur étude CDI De 1000 a 1500
H F continue SSS Education nationale 28 |Enseignant CDD De 2000 a 2500
H F continue SSS Sidérurgie 57 |Manager encadrant CDI -
H |[Fcontinue  |sss | aprication demballages en matiere | g |oongycteur de ligne de production CDI De 1000 & 1500
plastique (Chef de production)
H AE SSS Industrie pharmaceutique 64 |Responsable maintenance industriel CDI -
H RENF? SSS Traitement et valorisation de déchet | 28 |Responsable de conduite polyvalent CDI De 1500 a 2000

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Aménagement et conduite d’unités de production

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle

2 RENF : Reprise d’études non financée
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I LP Chaine logistique globale

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 69,2%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-dix dipldmés ayant répondu a I'enquéte, seize sont

titulaires d’'un DUT et un d’'un BTS.

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 23 a 37 ans.

Répartition selon le genre

9; 50%,

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, douze dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et six sont en poursuite d’études. Deux de ces
personnes ont effectué trois années immédiates de poursuite dont deux en Master en apprentissage, I'une est en Licence pro
Marketing digital et ecommerce et 'autre est en Mastére spécialisé Amélioration continue. Trois autres ont effectué trois années
immeédiates de poursuite d’études dans une autre formation qu’'un master ; deux préparent un dipléme d’ingénieur (Génie industriel
et Génie mécanique et génie de la production) en apprentissage et une un DEC Logistique tout en occupant un emploi en CDI a
temps partiel subi. Leur situation au 1" décembre 2019 était en études avec emploi dont deux en apprentissage et une en CDI. La
sixieme personne a repris ses études en 2019 pour un Master Manager des organisations logistique international en apprentissage ;
au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les diplémés en emploi au 1°" décembre 2020, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Ces
personnes ont suivi un Master, I'une en apprentissage et I'autre en contrat de professionnalisation.
Les dix autres personnes en emploi au 1" décembre 2020 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1¢
décembre 2019 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=12)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise’

1 en Petite entreprise en région
Centre-val de Loire

11 en Grande entreprise dont 9

en région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplomés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 9
intermédiaire »

Nature de I'emploi 12 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1813
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1800

Situation géographique

10 en Région Centre-Val de Loire,
1 en lle de France, 1 en Provence-
Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de
France

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
8,39

3%
Commerce, réparation
d'automobiles et de
motocycles
16,7%

Activités immobiliéres
8,3%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres)
66,7%

Origine emploi

N

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Par Pdle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dép6t de CV en ligne

Forums et salons

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Alalalalaflw] >

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 5 | 2
a un niveau de formation bac+3 3 4 | 3 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait OPIlutét oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I 151 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I Z I 12 I 3
de votre niveau de rémunération | T  — I g I )
de votre niveau de responsabilité | Z I o] I |
charge de travail | Z | — I Z I 15
des missions & accomplir | Z I B I Z
ambiance de travail | T I Z I Z
autonomie dans le travail | 3 I o)
intégration dans I'entreprise T I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout fait(e)  @plutdt pas ite)  DOplutot satisfait(e)  Btout a fait it(e) ‘
Tvoe de Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)g:'ntr at Revenu net
mensuel
F F apprentissage |SSS' Industrie cosmétique 45 |Gestionnaire logistique industrielle CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [EES? Industrie défense 92 |Acheteur de pieces électroniques CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage [SSS Industrie défense 45 |Agent d’'ordonnancement CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Maintenance et efficacité énergétique 45 |Ordonnanceur CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [SSS Industrie aéronautique 06 [Technicienne supply chain Intérimaire | De 2000 a 2500
. Direction des approvisionnements des n B

F F apprentissage |EES produits de santé des armées 45 |Experte supply chain CDD

F F apprentissage |SSS Activités immobilieres 45 |Conseillére en immobilier Indépendant | De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Location de machines de chantier 45 |Exploitant transport CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage |SSS Industrie 45 |Gestionnaire logistique industrielle CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Imnggjfﬂ%%u HOEELEEEElE 45 |Ordonnancement en UAP de production CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage [SSS Prestataire logistique 45 |Responsable d’exploitation logistique CDI De 1500 a 2000
H F continue SSS Distribution d’électricité (EDF) 45 [Technicien logistique CDI De 2000 a 2500

Tab 51: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chaine logistique globale

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études

75




Il LP Logistique de production

Taux brut de répondants : 64,0% (taux net : 64,0%)
2 questionnaires incomplets

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, trois sont . .
titulaires d’'un BTS et douze d’'un DUT. Répartition selon le genre

Quatorze des répondants étaient en formation par
apprentissage et deux en formation continue. 7: 44%

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 23 a 41 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, onze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, trois sont sans
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne a effectué deux années immédiates de
poursuite d’études en Master et ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence aprés le 1°" décembre 2020, elle
est en attente d’une prise de fonction ; sa situation au 1°" décembre était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2020, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite
d’études en Master et recherchent un premier emploi ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi. La troisiéme
personne a effectué une année de reprise d’études dans une formation autre qu’'un Master et recherche un nouvel emploi pour un
poste en adéquation avec ses projets, ses études ; au 1" décembre 2019 elle était en études sans emploi.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 a connu trois années immédiates de poursuite d’études. Elle prépare
en apprentissage un double diplome M2 CCPIO (Management de projet)/ Mastére CILIO (Conseil en Ingénierie en Logistique et
Innovation) ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Master ;
au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une
formation autre qu’un Master ; eu 1¢" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.

Pour les neuf autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2019 de I'une était sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Cargcterlsthues Promotion 2018 (N=11) Secteur dactivité
Durée moyenne de recherche du 1 .
emploi 2,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6
2 en Petite entreprise en région Centre-
’ . Val de Loire roien sacrsames
Nature de I'entreprise’ ; - activités recréatives
9 en Grande entreprise dont 8 en région '
Centre-Val de Loire Santé humaine et
T T i action sociale
Nombre de dipldmés « En emploi 7 publase (s
stable » 9,1%
Nombre de diplémés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 9
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 10 a plein temps
H Activités d i
Sal_alre moyen net mensuel, temps 1933 N miictiotte ot P
plein (hors primes) o extractives et autres)
Salaire médian net mensuel, temps 1954

plein (hors primes)

10 en Région Centre-Val de Loire, 1 en
Nouvelle Aquitaine
9 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=11

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3

professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2

Suite a la réussite d’'un concours 1

Suite a une candidature spontanée 1

Par Pble emploi ou autres organismes 1

En réponse a une annone hors pdle emploi (presse, internet...) 1

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1

Via Job Culture, il y avait un poste d’attaché de production 1

L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation | 3 | 2 2
a un niveau de formation bac+3 4 | 2 | 3 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  DOPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 1 I i I Z I 151
de votre niveau de rémunération | 1 I 3 I LY I Z
de votre niveau de responsabilité | 3 I 15 I T
charge de travail | Z I 4 I vJ
des missions a accomplir | Z I I B
ambiance de travail | 151 I
autonomie dans le travail | T I Z I B
intégration dans I'entreprise B I 151
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel
F F apprentissage|SSS' Assemblage de moteurs non routier | 45 |Machining scheduler/planner CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage|EES? Industrie de I'arment 18 |Acheteur industriel mécanique CDD De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Industrie de 'armement 18 |Gestionnaire de production Intérimaire De 2000 a 2500
F F apprentissage|SSS Santé publique 16 |Agent logistique CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Ministére de l'intérieur 28 |Sapeur-sauveteur Militaire Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Creation et diffusion de spectacles 45 |Attachée de production CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage|SSS Industrie de recyclage 18 |Attachée logistique CDI -
H F apprentissage|SSS Inventoriste 37 |Assist team leader (temps partiel choisi) CDD De 500 a 1000
H F apprentissage|SSS Maroquinerie 36 Plan|f|cgt_eur CDI De 1500 a 2000
/approvisionneur/ordonnanceur
H F continue ESS?® Production, distribution d’électricité 41 |Technicien de maintenance CDI -
H F continue SSS A.C°°’T‘Pagne”.‘e”t pour personnes en| - 4g Responsable de production CDI -
situation handicap

Tab 52: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Logistique de production

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Chimie — Analyse et contréle
Taux brut de répondants : 72,7% (taux net : 72,7%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, Répartition selon le genre
quatorze sont titulaires d’un DUT et neuf d’'un BTS.

] 33%
Huit des répondants étaient inscrits en formation initiale, quinze 1 . ’
en apprentissage et un en formation continue. v
L’age moyen est de 23,8 ans, I'étendue allant de 23 a 26 ans. B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, dix-huit des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, trois sont sans
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études ; sa situation au 1°" décembre 2019 était également sans emploi et n’en recherchant pas. L’explication de cette situation
est une réorientation dans le tourisme/relation client.

Les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et
recherchent un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; leur situation au 1¢" décembre 2019 était en emploi.

Parmiles personnes en en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.
En 2018 elle a suivi une formation autre qu’un Master puis a enchainé sur un Master ; elle est en 2™ année de Master Management
de la qualité et gestion de projet ; au 1¢" décembre 2019 elle était en études sans emploi. La deuxiéme personne a repris ses études
en 2019 en Master et suit un Master Chimie analytique et instrumentation (pas d’emploi) ; sa situation au 1¢" décembre 2019 était en
études avec emploi en intérim.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, deux ont poursuivi des études. L'une a effectué deux années immédiates
de poursuite d’études dans une formation autre qu'un Master ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi. L’autre a fait
une année immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Master ; sa situation au 1¢" décembre 2019 était sans
emploi et n’en recherchant pas.

Pour les seize autres dipldomés en emploi la situation au 1¢" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=18) Secteur dactivits
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,8 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3

3 en Petite entreprise
4 en Moyenne entreprise dont 1
Nature de I'entreprise’ en région Centre-Val de Loire
11 en Grande entreprise dont 4

en région Centre-Val de Loire
Industries
9 (manufacturiéres,

Nombre de diplomés « En emploi stable »

extractives et

Nombre de dipldmés « En emploi de type autres)
cadre » ) 50%
Nombre de dipldmés en « Emploi de type 18
intermédiaire »
Nature de I'emploi 18 a plein temps Agricuture,
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1729 eyhiculure et
(hors primes) ‘ 56%
Salaire médian net mensuel, temps plein 1653 spacinscss, i

. scientifiques et ctivités de
(hors primes) techniques services

5 en région Centre-Val de Loire, 4 %33% e

5,6%

en lle de France, 3 en Auvergne
Rhoéne-Alpes, 1 en Bourgogne
Franche-Comté, 1 en Bretagne, 1
en Grand-Est, 1 en Normandie, 1
en Occitanie, 1 en Irlande

5 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 4
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région dont 2 en lle de
France; 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant a
I'étranger

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=18
Suite a un dépdt de CV en ligne 3
Grace a des relations personnelles 3
Suite a une candidature spontanée 3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Pble emploi (presse, internet... 2
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 1
Par Pble emploi ou autres organismes 1
Cabinet de recrutement 1
Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels 1
Agence d’intérim 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 13 4
a un niveau de formation bac+3 9 | 8 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPlutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I L5y I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise [~T—T 15Y I B I 15
de votre niveau de rémunération | L5Y I B I Z
de votre niveau de responsabilité | s I 4 I
charge de travail | Z I = I
des missions & accomplir | Z I Z I
ambiance de travail [T B I TT
autonomie dans le travail | Z I v
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Dplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘

Tranche
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Revenu net
mensuel

F [ initiale sss! Fabrication de plats préparés (Carotte | 45 | ntrleuse qualité terrain CDlI De 1500 & 2000

rapé céleri rapé taboulé)
F F initiale SSS Toxicologie médico légale 75 [Technicienne chimiste CDI De 1500 a 2000
H F initiale EES? Viticulture 30 [Maitre de chai CDD De 1500 a 2000
F F initiale SSS Laboratoire pharmaceutique 91 |Technicien en bio analyse CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Production de médicaments 01 |Analyste de laboratoire Intérimaire De 2000 a 2500
H F initiale ESS3 Extraction purification de molécules 69 |[Technicien chimiste CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Sous-traitance pharmaceutique 38 ezl (_:h|m|ste analytique CDI De 1500 a 2000

pharmaceutique

F F apprentissage |SSS Industrie agroalimentaire 22 |Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage [SSS Laboratoire pharmaceutique (R&D) 45 ;:;R/rt]ilgljeenne EetelgEpErE Intérimaire De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Industrie de la cosmétique 94 |Technicien chimiste CDD De 1500 a 2000

Prestataire de services en analyses Technicienne de laboratoire en
F F apprentissage |SSS chimiques, environnementale, 21 AR CDI De 1500 a 2000

- . . chimie minéral

matériaux et métallurgie
F F apprentissage [SSS Industrie pharmaceutique 76 |Technicien de laboratoire CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage |SSS Industrie pharmaceutique 77 |Technicienne de laboratoire Intérimaire De 2000 a 2500
F F apprentissage [SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne contrdle qualité Intérimaire De 1000 a 1500
F F apprentissage |SSS Laboratoire pharmaceutique 99 (Technicien de laboratoire en chimie Intérimaire De 2500 a 3000
F F apprentissage [SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne Chimiste de laboratoire Intérimaire De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Agence d'intérim (page personnel) 45 ;’S;:Etrgmen 2 ol - CoiilE Intérimaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [SSS Industrie pharmaceutique 51 |[Technicienne de laboratoire CDI De 1500 a 2000

Tab 53: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Chimie — Analyse et contrble

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I LP Chimie de la formulation

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 53,6%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont titulaires Répartition selon le genre
d’'un DUT et quatre d’un BTS. partiti g

i’,%
Quatorze des répondants étaient inscrits en formation par

apprentissage. w

L’age moyen est de 25,3 ans, I'étendue allant de 22 a 48 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, dix diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et quatre sont sans emploi et en recherchant
un.

Parmi les personnes sans emploi et en recherche un au 1¢ décembre 2020, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études en
Master et recherchent un premier emploi ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi. Les deux autres personnes n’ont effectué
aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi, 'une car elle occupait un poste ne correspondants pas a ses attentes et I'autre
suite a une fin de contrat ; la situation au 1° décembre 2019 était pour la premiére en emploi en CDI et I'autre en emploi en intérim.

La personne en études au 1°" décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle prépare un diplédme d’ingénieur ITECH
option formulation ; au 1° décembre 2019 elle était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master en
apprentissage.

La situation au 1" décembre 2019 des neuf autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les autres
étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 4,0 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6

2 en Petite entreprise dont 1 en
région Centre-val de Loire
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Industries

(manufacturiéres,
extractives et autres)
80,0%

Nature de I'entreprise’

Nombre de dipldmés « En emploi 8

stable »

Nombre de diplédmés « En emploi de 1

type cadre »

Nombre de diplédmés « En emploi de 8

type intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 a plein temps Commerce, ransport,
Salaire moyen net mensuel, temps 1940 Acthites do sarvices heborgement ot
plein (hors primes) o odton 100%
Salaire médian net mensuel, temps 1800 100%

plein (hors primes)

5 en région Centre-Val de Loire, 1 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhéne-
Alpes, 2 en Normandie, 1 en
Nouvelle Aquitaine

4 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 3 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont
un en lle de France, 1 originaire d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Situation géographique

Origine emploi N=10
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Suite a un dépbt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

= (N[N w

" On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+3 5 | 1 | 2 | 1
0% zd% 46% 66% 80‘% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I B I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I Z
de votre niveau de rémunération | 3 Z I 3
de votre niveau de responsabilité | T I B I 3
charge de travail | T Z | T
des missions a accomplir | T I L2 I Z
ambiance de travail | 15Y I 15
autonomie dans le travail | Z I B
intégration dans I'entreprise LY I L5y
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutét pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Type de Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c){) ntrat Revenu net
mensuel
F F apprentissage|SSS' Pharmacie 74 |Adjointe en pharmacie CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Industrie cosmétique 45 |Chimiste formulation CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Laboratoire pharmaceutique (vaccin) | 27 (Technicien supérieur contréle qualité CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|SSS Sous-traitant pharmaceutique 27 |Technicienne galéniste CDI De 1500 a 2000
F F apprentissage|EES? Industrie cosmétique 95 |Ingénieure qualité Intérimaire | De 3000 a 3500
F F apprentissage|SSS I?eveloppement de‘matenaux pour 45 |Technicien en formulation CDI De 1500 a 2000
I'industrie automobile
F F apprentissage|SSS Fabrication de produits cosmétiques 18 |Formulatrice CDI De 1000 a 1500
E F apprentissage|SSS Fab'r|cat|o_n de,produ_lts cosmétiques 79 Technlmen_n_e_ R&D packaging (en charge cDI De 1000 & 1500
et d'entretien écologiques de compatibilités)
F F apprentissage|SSS Agence d’intérim 45 |Technicien qualité Intérimaire | De 1500 a 2000
F F continue SSS Industrie cosmétique 45 |Chimiste formulation CDI De 2000 a 2500

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Chimie de la formulation

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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I LP Procédés chimiques et parachimiques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 58,3%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les sept dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, cinq sont

Répartiti lon |
titulaires d’'un DUT et deux d’'un BTS. epartition sefon fe genre

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et cinq 2; 29%
en apprentissage.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 23 a 24 ans. ®homme ®Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.
Elles préparent un dipldbme d’ingénieur Génie chimique en apprentissage ; leur situation au 1¢" décembre 2019 était en études avec
emploi en apprentissage. La troisieme a repris en 2020 et est en Master1 Qualité Hygiéne Sécurité ; au 1°" décembre 2019 elle était
en emploi en intérim.

Les personnes en emploi au 1" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1¢" décembre
2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) Secteur d'activits

Durée moyenne de recherche du 1° emploi 2,5 mois ecteur dractivite

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

Nature de I'entreprise’ 1 en Moyenne entrep_nse

3 en Grande entreprise

Nombre de diplédmés « En emploi stable » 4

Nombre de dipldmés « En emploi de type B

cadre » Industries

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4 (manufacturieres,

intermédiaire » extractl;gsoeo/t autres)

Nature de I'emploi 4 a plein temps o

Salaire moyen net mensuel, temps plein

: 1657
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
. 1600
(hors primes)
SR LR IE 2 en lle de France, 1 en Grand
geographiq Est, 1 en Pays de la Loire

1 originaire de la région

Attractivité de la région Centre Centre-VaI e Lo Gl Activi
travaillant dans en lle de spécialis@es,
France scientifiques et

techniques
50,0%

Origine emploi N=
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 1
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 |
a un niveau de formation bac+3 2 | 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout & fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T T
de votre niveau de rémunération | T T
de votre niveau de responsabilité | Z I
charge de travail | 3 ul
des missions a accomplir | Z I
ambiance de travail | 1 I 3
autonomie dans le travail | s T
intégration dans I'entreprise Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait it(e) ‘
Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat, Revenu net
mensuel

Fabrication de principe actif

Technicien Assurance Qualité -

autour du Pétrole

- q R

F it B pharmaceutique e Qualification/Validation ciol D2 1t e 200

F apprentissage [SSS Transformation de produit laitier 67 |Pilote station d’épuration CDI De 1500 a 2000

F apprentissage |SSS PElERIE, IR Gl 72 [Technicien chimiste CDI De 1500 & 2000
développement d'anti cancéreux

F apprentissage [SSS RESISIE e E COVElEpEmEr: 92 |Technicien en laboratoire CDI -

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Procédés chimiques et parachimiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
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D LP Expertise — Mesures - Environnement

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 58,3%)
1 questionnaire incomplet

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, deux sont L
titulaires d’'un BTS et quatre d’un DUT. Répartition selon le genre

1; 14%

Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois
en apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un
en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 24,9 ans, I'étendue allant de 23 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, cinq des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est en recherche
d’emploi. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne
correspondant pas a ses attentes ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2020 a repris ses études en 2020. Elle prépare un Master IEQT Manager des risques
en apprentissage ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une personne déclare deux années immédiates de poursuite d’études en Master en
apprentissage.

Les quatre autres dipldmés en emploi n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1¢" décembre 2019 était également
en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018(N=5) Secteur d'activits
Durée moyenne de recherche du 1¢ 0.2 mois
emploi ’
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 )
1 en Petite entreprise (malrt\nudf:;t:?ér?s,
) . 1 en Moyenne entreprise g
Nature de 'entreprise 3en Grandeyentreprise c?ont 2en 4050%)
région Centre-Val de Loire
Nombre de diplédmés « En emploi stable » 4
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »
Nature de I'emploi 5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

: 1552
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1400
(hors primes) Activités
Situation géographique 2 en region Centre-Val de Loire, 1 specalsées,
en Bretagne, 1 en Hauts-De France Tochnigues.

1 originaire de la région Centre-Val 60.0%

de Loire et y travaillant, 1 originaire
de la région Centre-Val de Loire et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région, 1
originaire d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de

Loire
Origine emploi N=5
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vous études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 1 | 1

a un niveau de formation bac+3 1 3 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout & fait OPIlutét oui OPIlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence T I Z I v
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 3
de votre niveau de rémunération | Z I v I T
de votre niveau de responsabilité | 3 I i
charge de travail 1 Z I T
des missions a accomplir ] T I 2
ambiance de travail | T I v I i
autonomie dans le travail | Z I c4
intégration dans I'entreprise 1 Z I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

Tranche
Sexe Régime Parcours [Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contratl Revenu net
mensuel

H  [Finitiale sss! Etude de la qualité de I'air g L SHIIEER D MR EREGED o CDI De 1000 & 1500
I'environnement

Inspection (contréles techniques de

H F apprentissage [SSS batiments) 18 |Inspecteur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage [SSS Métallurgie 18 [Technicien de laboratoire CDI De 1000 a 1500
F F apprentissage [EES? Production de billets de banque 60 [Chargé de mission HSE CDD De 1500 a 2000
H RENF? SSS Bureau d’étude environnementale 35 |Technicien prélevement CDI De 1000 a 1500

Tab 56: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Expertise - Mesures - Environnement

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financée
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D LP Conception des systémes automobiles, controles et essais

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 65,6%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

- ; Répartition selon le genre
titulaires d’'un BTS et douze d’'un DUT.

B homme Femme

Treize des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit en
apprentissage.

L’age moyen est de 23,6 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans.

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, quatorze des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études, un est sans emploi
et en recherchant un et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. lIs n'ont effectué aucune poursuite d’études ou reprise d’études.
L’un deux est sans emploi mais en a trouvé un qui commence apres le 1¢" décembre 2020 et est donc dans I'attente d’une prise de fonction ;
au 1°" décembre 2019 il était en emploi en CDI. Le deuxieme est en train de créer sa propre entreprise ; au 1°" décembre 2019 il était sans
emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1" décembre 2020, toutes ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Apres
une année de formation autre qu'un Master, un a enchainé sur un Master et est en 2°™ année de Master C2MAO ; au 1°" décembre 2019 il
était en études sans emploi. Deux autres sont en 3*™ année de dipldme d’ingénieur en apprentissage dont un suit en paralléle un Master
IAE ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage. Le quatrieme suit une formation de niveau bac+5
Diplédme Management de la production ; au 1¢" décembre 2019 il était en études sans emploi.

Le diplomé en recherche d’emploi au 1°" décembre 2019 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. |l recherche un nouvel emploi
pour rupture conventionnelle ; au 1°" décembre 2019 il était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études pour un Master. Une
autre a effectué une année immédiate de poursuite d’études pour une formation autre qu’'un Master ; au 1°" décembre 2019 il était en emploi
en CDI.

Pour les douze autres dipldomés au 1°" décembre 2020, la situation au 1¢" décembre 2019 était pour deux d’entre eux sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

Parmi 'ensemble des dipldmés en emploi, un a déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en
lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1¢
emploi

4,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise’

4 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

10 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

14

stable »
Nombre de diplédmés « En emploi de 2
type cadre »
Nombre de diplédmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1784
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1700

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de
France, 2 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en
Hauts-De France, 1 en Normandie, 1 en
Nouvelle Aquitaine, un en Occitanie, un en
Angleterre

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
71%

Construction
71%

Industries
(manufacturiéres,
extractives et

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

autres) 42,9%

42,9%

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dép6t de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau...)

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

NIN[N|Ww| o

a un niveau de formation bac+3

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4

6

5 I

0%

20%

40% 60%

[ oToutafait

OPIlutét oui

OPIlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence i« — i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 Z I Z
de votre niveau de rémunération [—T—T 151
de votre niveau de responsabilité | Z
charge de travail =T 7 I
des missions & accomplir | 3 I
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail [T 3
intégration dans I'entreprise 1 Z

I p2d

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80%

90%

‘ Opas du tout satisfait(e)

DOplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout a fait satisfait(e) |

100%

Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contratl Revenu net
mensuel
H  [Finitiale SsS! Bureau d'études - ingénierie, études | 45 |nocsinateur projeteur mécanique CDI De 1000 & 1500
techniques
H [ initiale Sss Eseais, Validation ethomologation | g1 Iechnicien Essais Roulage col De 1500 & 2000
H F initiale SSS Engineering 99 |Product Design Engineer CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Fabrication de connectique 94  |Technicien méthodes industrialisation CDI De 1500 a 2000
H F initiale ESS? Industrie aéronautique 42 |Technicien essais CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Contréle et Gestion des armées 40 |Militaire Fonctionnaire | De 1000 a 1500
H F initiale SSS Pdle prestation ingénieur 02 |[Technicien d’essais CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Consulting 37 |Dessinateur projeteur CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Laboratoire Essais Automobile 27 |Technicien d'essais ADAS CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Travaux de construction spécialisés 31 [Technicien méthodes CDI De 1500 a 2000
H [ initiale EES? Fabrication de collier de serrage pour| 41 |, 4snieur qualité, amélioration outillage col De 2000 & 2500
I'automobile
H  |F apprentissage|SSS Fabrication pour Competition 45 |Designer chassis CDI De 1500 & 2000
automobile
H F apprentissage|SSS Industrie métallurgique 45 |Technicien méthode CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Industrie armement 18 |Chargé d’essais mécanique CDI De 1500 a 2000

Tab 57: Métiers et salaires des diplomés de Licence professionnelle Conception des systémes automobiles, contrles et essais

1 8SS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la licence professionnelle
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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D LP Développement de projet industriel

Taux brut de répondants : 70,8% (taux net : 70,8%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les dix-sept diplomés ayant répondu a I'enquéte, treize sont
titulaires d’'un BTS et trois d’'un DUT.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 23,7 ans, I'étendue allant de 23 a 25 ans.

®homme

Répartition selon le genre

, (o]

Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, seize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne
a effectué trois années immeédiates de poursuite d’études. Elle est Prépare un dipldome d’ingénieur Management de la production en
apprentissage ; sa situation au 1¢" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, une a effectué une année de reprise d’études dans une formation autre qu’un

Master.

La situation au 1°" décembre 2019 des quinze autres personnes en emploi était pour 'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, les autres étaient également en emploi.
Parmi 'ensemble des personnes en emploi, cinq ont déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de chémage partiel — activité
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=16)

Durée moyenne de recherche du 1
emploi

5,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise’

7 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
7 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

16

stable »
Nombre de diplédmés « En emploi de 9
type cadre »
Nombre de diplémés « En emploi de 14
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 16 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1764
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1625

Situation géographique

13 en région Centre-Val de Loire, 1 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhéne-
Alpes, 1 en Nouvelle-Aquitaine

Attractivité de la région Centre

13 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 2 originaires de
la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont 1
en lle de France

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres
, extractives et
autres)
62,5%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
37,5%

Origine emploi

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une candidature spontanée

Par P6le emploi ou autres organismes

Grace a des relations personnelles

Suite a un dépdt de CV en ligne

Démarché par I'employeur

Non renseignée

S| ININ|w| o

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5) | 10
a un niveau de formation bac+3 7 | 9
0% 26% 46% 66% sd% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutoét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z | — — | 3 I 10
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I g I Z
de votre niveau de rémunération | 12 I 4 Z
de votre niveau de responsabilité | TT I Z
charge de travail [T 24 I 7
des missions a accomplir | B I 10
ambiance de travail e L I 10
autonomie dans le travail | I 10
intégration dans I'entreprise i — I 1T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout fait(e)  DOplutdt pas satisfait(e)  Oplutodt satisfait(e)  Dtout a fait it(e) ‘
Tvoe de Tranche
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c)g:'nt rat Revenu net
mensuel
H [ apprentissage|SSS"  [Mécanique de précision 41 greo‘jgfs'c'e” sl ElalbiEl g ramE o CDI De 2500 & 3000
H F apprentissage|SSS tAec(::t;}vrl]tiglsjesSpemallsees, sl o 41 |Dessinateur d’exécution CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage|SSS Transitique / chaudronnerie 18 |Dessinateur industriel CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Usinage de précision 18 |Contréleur métrologue / qualité CDI De 1000 a 1500
H  |F apprentissage|sSs  |conception et Fabrication des 91 [Pilote définitions techniques colI De 2000 & 2500
moteurs de Formule 1
H F apprentissage|SSS Celulusi d 6tude ’speC|aI|se en 18 |Dessinateur projeteur CDI -
ergonomie et méthodes
H  |F apprentissage|SSS |Industrie automobile 69 ;‘Z‘;TQ(‘}CJ‘Z” EhLeln En iRl e o colI De 1500 & 2000
F F apprentissage|SSS Aéronautique et industrie 45 [Technicienne Etude de prix CDI De 1500 a 2000
H |F apprentissage|SSS E}rjj;?rti'g” de service eningénierie | 37 |0 ncitant technicien d'étude cDI De 1500 & 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de convoyeur de poudre | 18 |Dessinateur Détaillant CDI De 1000 a 1500
H F apprentissage|SSS Industrie Prototypage 18 |Maquettiste numérique CDI Dz 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS B_ureau .d siiles, Izl 33 |Dessinateur projeteur CDI -
(industries)
H F apprentissage|SES? _Ingenlgne, gtuQes el T 18 |Dessinateur illustrateur CDI De 1000 a 1500
industrie Militaire
F apprentissage|SSS f\e‘gmtizﬁ:fec'a"sees’ scientifiques et 44 |p goarateur méthode colI De 1500 & 2000
H F apprentissage|SSS Fabrication de lanternes 36 |Technicien bureau d’études CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie manufacturiere 18 |Technicien bureau d'étude et méthodes CDI De 1500 a 2000

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Développement de projet industriel

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
2 SES : Une année de reprise d’études
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I LP Conception de produits automobiles
Taux brut de répondants : 73,3% (taux net : 78,6%)

Diplome d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

Répartition selon le genre
titulaires d’'un DUT et deux d’'un BTS.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par
apprentissage.

L’age moyen est de 23,9 ans, I'étendue allant de 23 & 30 ans. B homme = Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, huit des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2020, trois ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études
dans une formation autre qu’'un Master. Deux préparent un dipléme d’'ingénieur Mécanique et production en apprentissage ; leur
situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage. La troisiéme personne prépare un Bac pro TISEC en
apprentissage et est apprenti plombier chauffagiste ; au 1" décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage.
Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020 aucune n’a effectué de poursuite ou reprise d’études. L’'une d’elles a déclaré
avoir un emploi et étre dans une situation de chémage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). La situation
au 1°" décembre 2019 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 - Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8) Secteur dactivité
Durée moyenne de recherche du 1 .
. 5,1 mois
Sl p |0| Activités
Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 Specilsecs,
- - ientifiques et
3 en Petite entreprise dont 2 en techmiues

région Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en
région Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise’

Nombre de diplomés « En emploi stable » 7

Nombre de dipldmés « En emploi de type :

cadre » ] \

Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

intermédiaire »

Nature de I'emploi 8 a plein temps Administation publique

(hors enseignement)
12,5%

1699 Industries

(manufacturiéres,
extractives et autres)
50,0%

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1725

7 en région Centre-Val de Loire, 1
en Pays de la Loire

5 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-Val
Attractivité de la région Centre de Loire et travaillant dans une
autre région, 2 originaires d’'une
autre région et ftravaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Grace a des relations personnelles
Suite a la réussite d’'un concours

Le dirigeant de I'entreprise donne des cours a I'lUT et lui a proposé un CDI
Non renseignée

alalalalndl N

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 2 | 1
a un niveau de formation bac+3 6 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | i I Z I LS
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I Z
de votre niveau de rémunération | i I B I T
de votre niveau de responsabilité | T I Z I 3
charge de travail | Z Z
des missions & accomplir | 1 I 5 I Z
ambiance de travail | T I 15Y
autonomie dans le travail | 1 I Z
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
Type de Tranche
Sexe [Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste c{mtrat Revenu net
mensuel
H F apprentissage|SSS' FI?Lljr;(i:(;lL?ensgenerale 2R ETEES 37 |Agent des finances publiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H  |F apprentissage|sss | aprication de colliers de serrage pour | 44 |neqginateur d'études col De 1500 & 2000
I'automobile
H  |F apprentissage|SSS  |Mécanique de précision 45 [Methiodes ordonnancementiet CcDI De 1500 & 2000
Amélioration Continue

H [ apprentissage|SSS 'S”p%i?;‘f:)e' études techniques (Machine | 4q  |nessinateur industriel cDl De 1500 & 2000
H F apprentissage|SSS Bureau d’études, Ingénierie 45 |Dessinateur études 2 CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Prestations ingénierie 37 |Dessinateur projeteur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie aéronautiques et automobiles 18 |Contréleur tridimensionnel CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage|SSS Industrie cosmétique 45 [Technicien homologation essais Intérimaire | De 1500 a 2000

Tab 59: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Conception de produits automobiles

' SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue de la Licence professionnelle
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|| LP Développement Web et mobilité

Taux brut de répondants : 61,9% (taux net : 68,4%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les vingt-six diplémés ayant répondu a I'enquéte, cing sont titulaires ] .
d’un BTS et vingt d’'un DUT. Répartition selon le genre

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, treize en

formation par apprentissage, un en contrat de professionnalisation et un 8;31%
en formation continue.
L’age moyen est de 24,0 ans, I'étendue allant de 22 a 39 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1er décembre 2020, vingt des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études et un est sans emploi et en
recherchant. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; sa
situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en intérim.

Parmi les personnes en études au 1°" décembre 2020, quatre ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Trois, aprés une formation
en 218 autre qu’'un Master, ont enchainé sur un Master en apprentissage : deux sont 2°™ année de Master MIAGE et un en 1% année de Master
Informatique. Leur situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage. La quatrieme personne effectué trois années dans
une formation autre qu’un Master et prépare un dipldme d’ingénieur en apprentissage ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en
apprentissage. La cinquieme personne a suivi en 2018 une formation autre qu'un Master et a repris en 2020 en L3 MIAGE ; au 1¢" décembre 2019
elle était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, trois ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études. Une a préparé un Master
en apprentissage. Une autre a suivi en 2018 une formation autre qu’'un Master, en 2019 elle déclare avoir suivi un Master, cependant sa formation
ne constituait pas son activité principale car elle occupait un emploi en CDI. La troisieme personne a déclaré avoir suivi un Master en 2018 et en
2019 avoir suivi une formation autre qu’un Master ; sa situation au 1" décembre 2019 était en études sans emploi. Une quatriéme a suivi en 2019
une formation autre qu’un Master ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi.

Les seize autres personnes en emploi au 1°" décembre 2020 n’ont connu aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1° décembre 2019
était également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=20) Sectour diactivits
Durée moyenne de recherche .
o ) 3,9 mois
du 1° emploi )
5 3 Information et
Nombre moyen d’emploi 16 communication
occupé , 70,0%
12 en Petite entreprise dont 7 en région Centre-Val
de Loire
Nature de l'entreprise’ 2 en Moyenne entreprlﬁsi;n région Centre-Val de
6 en Grande entreprise dont 4 en région Centre-Val
de Loire
Nombre de diplédmés « En 16 o
emploi stable » Commerce. fnanciéres ot
Nombre de dipldmés « En 9 transport,’ dassurance
emploi de type cadre » M emton Activiés  Sant humaine et ’
Nomlbr?j det diplédmés « En ° 5.0% |mm;gg}‘,éres actio;‘)s%ciale Enseii_fg;’ment
emploi de type .
intermédiaire » ’;SL“.;:E;TJ:;Z
Nature de 'emploi 20 a plein temps enseighement)
Salaire moyen net mensuel,
: : 2031
temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel,
: : 1900
temps plein (hors primes)
13 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle de France,
Situation géographique 1 en Auvergne Rhoéne-Alpes, 1 en Normandie, 3 en
Nouvelle Aquitaine
11 originaires de la région Centre-Val de Loire et y
— - travaillant, 6 originaires de la région Centre-Val de
Attractivité de la région . - A
Loire et travaillant dans une autre région dont 2 en
Centre S , -
lle de France, 2 originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Origine emploi N=20
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 10
effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles 4
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 3
2
1

Suite a une candidature spontanée
Par Péle emploi ou autres organismes

' On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 11 8 | 1
a un niveau de formation bac+3 7 7 | 5 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutot oui OPlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence o ¢ | B I 1z
persepectives d'évolution dans l'entreprise = 3 I TT I 155
de votre niveau de rémunération | 15 I Z I A
de votre niveau de responsabilité == 2 I 7
charge de travail | ) I 10
des missions & accomplir | q I T
ambiance de travail [=I=T B I 3
autonomie dans le travail | B I v
intégration dans I'entreprise ] Z I T3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e) @plutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
Sexe Régime Parcours |Activité de I’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat LIELER [T
net mensuel

H F initiale SSS! Agrégation de données financiéres 92 |Cadre développeur web CDI De 2500 a 3000
F F initiale SSS Immobilier 37 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Conseils, services, maintenance en informatique| 45 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
F F initiale SSS Courtier grossiste assurance 37 |Développeur full stack CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Editeur de logiciels 69 |Développeur web CDI De 2000 a 2500
H F initiale SSS Création, vente de site internet 45 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Développement de site web 45 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F initiale SSS Services informatiques 45 [Développeur informatique CDI -

H F initiale SSS Informatique : éditeur de logiciels 18 |Analyste programmeur CDI -

H F apprentissage |SSS Prestations informatiques 45 [Développeur informatique CDI De 2000 a 2500
H F apprentissage |EES? Consultation informatique 45 |Consultant développeur CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |SSS Communication filaire 28 |Lead developper CDI De 2000 a 2500
F F apprentissage |SES? EHPAD 14 |Cuisiniere de collectivité CDD -

F F apprentissage [SSS Services informatiques 45 |Analyste développeur CDI -

H F apprentissage [SSS Services informatiques 45 |Développeur web CDI De 1500 a 2000
H F apprentissage |[EES AAide les demandeurs d'emploi 33 |Concepteur développeur S| CDD -

H F apprentissage |SSS Services de conseil en informatique 33 (C;gnsultant T T G CDI De 3000 a 3500

éveloppement

F F apprentissage |EES Vente de jeux de société 33 |Vendeur de jeux de société CDD -

H Contrat pro SSS Enseignement supérieur et la recherche 45 Icinglzrl]éi)%e%ig?g:;plication CDD De 2000 a 2500
H F continue SSS Programmation informatique 75 |Développeur drupal CDI De 2500 a 3000

Tab 60: Métiers et salaires des diplémés de Licence professionnelle Développement Web et mobilité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a I'issue de la Licence professionnelle
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
3 SES: Une année de reprise d’études
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I LP Valorisation des ressources végétales
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%)

Dipléme d’accés a la Licence professionnelle et régime d’inscription

Sur les deux diplédmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d'un BTS. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation par apprentissage.

L’age moyen est de 23,5 ans, I'étendue allant de 23 a 24 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1er décembre 2020, un des diplomés est en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a effectué trois
années immédiates de poursuite d’études dans une formation autre qu’'un Master. Il prépare un dipldme d’ingénieur en Horticulture en apprentissage ;
sa situation au 1" décembre 2019 était en études avec emploi en apprentissage.

Le dipldbmé en emploi au 1" décembre 2020 n’a connu aucune poursuite ou reprise d’études. Originaire de la région Centre-Val de Loire, il y travaille
depuis octobre 2018 a temps plein en tant qu’ouvrier paysagiste pour le Ministére de I'agriculture en CDI pour un salaire compris entre 1500 et 2000
euros. Il a trouvé son emploi suite a un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant ses études.
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