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Présentation de l’enquête 
Pour la quatorzième année consécutive, l’université d’Orléans a mis en place une enquête auprès des diplômés de 
Master promotion 2017-2018.  Le questionnaire proposé par l’université d’Orléans a un volet commun à tous les 
questionnaires d’enquête des autres universités soit une quarantaine de questions avec l’introduction de questions 
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d’observation ; les questions ne faisant pas 
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministère, 
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci. 
Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministère de l’enseignement supérieur et 
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des 
données homogènes sur l’insertion professionnelle des diplômés et d’en assurer une exploitation statistique. Le 
champ de l’enquête prévu par le ministère porte sur les diplômés 2018 ayant la nationalité française ; nés en 
1988 et après ; n’ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an, avant l’obtention du diplôme en 2018; 
ne s’étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement à la rentrée universitaire 2018 et/ou à la rentrée 
universitaire 2019. La date d’observation est fixée au 1er décembre de l’année n+2 et de l’année n+1 après l’obtention 
du diplôme.  Elle est la même quelle que soit la date effective d’obtention du diplôme comprise entre juin et décembre 
de l’année n, correspondant ainsi à un temps d’observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin. 

 
Le présent document porte sur le devenir de l’ensemble des diplômés de Master enquêtés au 1er décembre 2020. 
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les diplômés avaient le choix de répondre directement par 
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email. 

 
 

En 2017-2018, soixante-dix spécialités de Master dont cinquante-neuf à finalité Professionnelle, réparties dans vingt-
sept mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées à l’Université d’Orléans. 

 
 
 
 
 
 

1579 étudiants se sont inscrits en Master dont 1426 en Master à finalité Professionnelle 
1337 étudiants ont obtenu le diplôme à la fin de l’année dont 1223 en Master à finalité Professionnelle1 

 
 
  

                                                      
1  Selon la définition du Ministère, sur les 1337 diplômés de l’Université, 804 seraient à interroger soit 60,1% dont 778 en Master pro et 26 en Master 
recherche.  Un diplômé ne figurait pas dans le fichier du ministère.  L’Université a fait le choix d’interroger l’ensemble de ses diplômés de Master. 
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Présentation des étudiants diplômés de Master1 
Diplôme d’accès en Master 
Plus de quatre cinquièmes de l’ensemble des diplômés (86,9%) de Master ont accédé à cette dernière année de Master 
avec une Maîtrise (ou diplôme intermédiaire). 
 

Diplôme d’accès Répartition des diplômés (N=1337) 
Maîtrise ou diplôme intermédiaire au Master 86,9% 
Un autre Master 0,6% 
Diplôme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 4,3% 
Autres diplômes 8,2% 
Total 100,0% 

Tab 1: Diplôme d'accès des diplômés de Master 
 
Type d’inscription en Master 
 

Type d’inscription Répartition des diplômés (N=1337) 
Formation initiale 74,1% 
Formation continue 3,0% 
Formation par apprentissage 18,2% 
Formation en contrat de professionnalisation 1,4% 
Reprise d’études non financées 3,2% 
Total 100,0% 

Tab 2: Type d'inscription des diplômés de Master 
 
Diplôme d’accès dans l’enseignement supérieur 
Un diplômé sur trois (35,5%) est titulaire d’un baccalauréat scientifique, un quart (25,7%) d’un baccalauréat économique 
et social et un sixième (17,7%) d’un titre étranger admis nationalement en équivalence. 
 

Type de baccalauréat Répartition des diplômés (N=1337) 
Bac Économique et social 25,7% 
Bac Littéraire 13,4% 
Bac Scientifique 35,5% 
Autres baccalauréats ou équivalences 7,7% 
Titre étranger admis nationalement en équivalence 17,7% 
Total 100,0% 

Tab 3:Type de baccalauréat des diplômés de Master 
 
Origine géographique2 
Plus des deux tiers (70,5%) des diplômés de Master sont originaires de la région Centre. 
 

Origine géographique Répartition des diplômés (N=1337) 
Loiret 38,2% 
Région Centre hors Loiret 32,3% 
Ile-de-France 5,0% 
Autres départements français 18,5% 
Etranger 6,0% 
Total 100,0% 

Tab 4: Origine géographique des diplômés de Master 
 
Répartition selon la classe d’âge3 en Master 
Plus de deux diplômés sur trois (67,2%) appartiennent à la classe d’âge des 20-24 ans.  La moyenne d’âge est de 25,1 
ans, s’étendant de 20 à 55 ans. 
 
Selon le régime d’inscription, l’âge moyen évolue de 23,2 ans à 38,8 ans : 

 Formation initiale : âge moyen 24,5 ans, étendue de 20 à 48 ans 
 Formation continue : âge moyen 36,1 ans, étendue de 22 à 49 ans 
 Formation par apprentissage : âge moyen 23,2 ans, étendue de 21 à 30 ans 
 Formation en contrat de professionnalisation : âge moyen 23,7 ans, étendue de 22 à 29 ans 
 Reprise d’études non financées : âge moyen 38,8 ans, étendue de 22 à 55 ans 

 
Classe d’âge Répartition des diplômés (N=1337) 

20-24 ans 67,2% 
25-29 ans 22,0% 
30-34 ans 4,0% 
35 ans et plus 6,7% 
Total 100,0% 

Tab 5: Classe d'âge des diplômés de Master 

                                                      
1  Données issues de la base Apogée de l’Université 
2 L’origine géographique est établie à partir de l’adresse fixe de l’étudiant. 
3 On détermine l’âge par différence de millésime (année universitaire en cours – année de naissance). 
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Répartition selon le sexe 
Le Master est un diplôme à majorité féminine : 57,4% de filles et 42,6% de garçons.  Dix-huit mentions sur vingt-six ont 
un taux de féminisation inférieur à la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé. 
Les diplômés du Master mention « MEEF 1er degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux 
et représentent près d’un diplômé sur dix (8,5%).  Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (12,5%) que pour 
les jeunes hommes (3,0%).  Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne. 
 

Mention de Master (N=1337) Taux de 
féminisation 

Répartition des 
femmes 

Répartition des 
hommes 

Ensemble des 
diplômés 

Droit et administration publique 57,6% 4,4% 4,4% 4,4% 
Droit privé 57,7% 7,3% 7,2% 7,3% 
Econométrie et statistiques appliquées 31,2% 1,3% 3,9% 2,4% 
Finance 59,4% 2,5% 2,3% 2,4% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 52,5% 2,7% 3,3% 3,0% 
Ingénierie et management des organisations 51,8% 5,6% 7,0% 6,2% 
Marketing 55,4% 4,0% 4,4% 4,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 100% 0,5% - 0,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 78,9% 5,9% 2,1% 4,3% 
Ensemble Droit, Economie, Gestion 57,2% 34,3% 34,6% 34,4% 
Lettres, langues et affaires internationales 69,7% 6,9% 4,0% 5,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 100% 0,1% - 0,1% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 89,7% 10,2% 1,6% 6,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 85,7% 3,9% 0,9% 2,6% 
Arts, Lettres, Langues 81,4% 21,1% 6,5% 14,9% 
Géographie et aménagement 36,7% 1,4% 3,3% 2,2% 
Histoire 36,4% 1,0% 2,5% 1,6% 
Linguistique 81,6% 4,0% 1,2% 2,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 50,0% 0,4% 0,9% 0,4% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Pratiques et 
ingénierie de la formation 72,2% 1,7% 0,5% 1,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 85,0% 12,5% 3,0% 8,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 54,5% 0,8% 0,9% 0,8% 
Sciences Humaines et sociales 70,6% 21,9% 12,3% 17,8% 
Agrosciences, environnement, territoire, paysage, forêt 38,9% 0,9% 1,9% 1,3% 
Chimie des molécules bioactives 58,8% 2,6% 2,5% 2,5% 
Energie et matériaux 27,3% 1,2% 4,2% 2,5% 
Informatique 0% - 6,5% 2,8% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 20,0% 0,8% 4,2% 2,2% 
Mathématiques 41,7% 0,7% 1,2% 0,9% 
Mécatronique automatique robotique signal 28,6% 0,5% 1,8% 1,0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 15,8% 1,2% 8,4% 4,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation Encadrement 
éducatif 100% 0,1% - 0,1% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 1er degré 73,4% 6,1% 3,0% 4,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 2nd degré 40,0% 3,4% 6,8% 4,9% 
Sciences biologiques 73,9% 2,2% 1,1% 1,7% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 36,0% 1,2% 2,8% 1,9% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 51,9% 1,8% 2,3% 2,0% 
Sciences, Technologies, Santé 39,5% 22,7% 46,7% 32,9% 
Ensemble 57,4% 100% 100% 100% 

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des diplômés de Master 
 

 
 
 

La population des répondants à l’enquête est représentative de la population des diplômés sur les trois 
critères que sont le régime d’inscription, la tranche d’âge et le genre. 
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Ensemble des diplômés de l’université d’Orléans 
Taux de réponse 
Au vue du temps passé par l’assistant ingénieur chargé d’enquête de l’Observatoire de la Vie Etudiante (en raison de la crise sanitaire liée 
au COVID, aucun étudiant n’a été recruté pour la relance téléphonique), on observe un taux brut de 63,8%, ce taux de répondants est 
supérieur à celui de la promotion précédente 52,3% et à celui de la promotion 2016 (58,7%).  Certains répondants ont dit avoir déjà répondu 
et il a fallu à l’assistant ingénieur d’insister en précisant que ce n’était pas la même enquête.  Ce qui pose le problème du surplus d’enquêtes.  
Le temps passé à rechercher les adresses email des diplômés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du personnel 
de l’Observatoire, ainsi que la relance téléphonique pour répondre à l’enquête n’a cependant pas été vain (1327 mails ont été envoyés).  En 
effet, 76,3% des diplômés ont répondu directement sur internet et 23,7% par téléphone.  Quarante diplômés ont refusé de répondre à 
l’enquête.  Ils étaient dix-neuf pour la promotion précédente.  Vingt-cinq ont commencé à répondre à l’enquête mais leurs réponses étaient 
inexploitables. 
 

1232 diplômés de Master ont pu être contactés1. 
853 diplômés ont répondu à l’enquête. 

 
Le taux brut2 de réponse est de 63,8%; il varie entre 25,0% et 100% selon les mentions de Master. 

 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut 
de 

réponse 

Taux net3 
de 

réponse 
Droit et administration publique 71 59 83,1% 55 47 79,7% 85,5% 
Droit privé 113 97 85,8% 89 65 67,0% 73,0% 
Econométrie et statistiques appliquées 32 32 100% 30 26 81,2% 86,7% 
Finance 33 32 97,0% 32 23 71,9% 71,9% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 40 40 100% 39 33 82,5% 84,6% 
Ingénierie et management des organisations 92 83 90,2% 75 54 65,1% 72,0% 
Marketing 56 56 100% 53 44 78,6% 83,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 
Encadrement éducatif 7 4 57,1% 4 1 25,0% 25,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré  67 57 85,1% 55 20 35 ,1% 36,4% 

Droit, Economie, Gestion 511 460 90,0% 432 313 68,0% 72,5% 
Lettres, langues et affaires internationales 94 76 80,9% 70 39 51,3% 55,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 103 87 84,5% 75 43 49,4% 57,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 55 35 63,6% 31 16 45,7% 51,6% 

MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100% 
Arts, Lettres, Langues 254 199 78,3% 177 99 49,7% 55,9% 
Géographie et aménagement 34 30 88,2% 25 18 60,0% 72,0% 
Histoire 27 22 81,5% 21 17 77,3% 81,0% 
Linguistique 44 38 86,4% 28 23 60,5% 82,1% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 131 113 86,3% 108 59 52,2% 54,6% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 16 11 68,7% 9 7 63,6% 77,8% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 
Pratiques et ingénierie de la formation 33 18 54,5% 17 8 44,4% 47,1% 

MEEF Encadrement éducatif 9 6 66,7% 6 5 83,3% 83,3% 
Sciences Humaines et sociales 294 238 81,0% 214 137 57,6% 64,0% 
Agrosciences, environnement, territoire, paysage, forêt 20 18 90,0% 17 14 77,8% 82,4% 
Chimie des molécules bioactives 38 34 89,5% 32 28 82,4% 87,5% 
Energie et matériaux 34 33 97,1% 30 20 60,6% 66,7% 
Informatique 42 37 88,1% 37 28 75,7% 75,7% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance 
des systèmes 33 30 90,9% 29 21 70,0% 72,4% 

Mathématiques 16 12 75,0% 8 7 58,3% 87,5% 
Mécatronique automatique robotique signal 25 14 56,0% 13 10 71,4% 76,9% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 61 57 93,4% 52 37 64,9% 71,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 72 64 88,9% 62 44 68,7% 71,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 102 65 63,7% 60 45 69,2% 75,0% 

MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100% 
Sciences biologiques 24 23 95,8% 17 10 43,5% 58,8% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 29 25 86,2% 24 18 72,0% 75,0% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 33 27 81,8% 27 21 77,8% 77,8% 
Sciences, Technologies, Santé 520 440 84,6% 409 304 69,1% 74,3% 
Ensemble 1579 1337 84,7% 1232 853 63,8% 69,2% 

Tab 7: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master en 2017-2018 et taux de réponse 
  

                                                      
1  Pour 105 les coordonnées n’étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter (envoi mail pour 103 avec relance, mais sans garantie de la 
validité du mail et mauvais numéro de téléphone, une adresse mail invalide, et une personne sans adresse mail et mauvais numéro). 
2  Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés. 
3 1327 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides.  En retirant du nombre total de diplômés les étudiants 
ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient 
plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 69,2%. 
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Situation des diplômés de Master au 1er décembre 2020 

Situation principale au 1er décembre 2020 toutes mentions confondues 
Au 1er décembre 2020, sur les 853 diplômés ayant répondu : 

- 83,4% sont en emploi salarié ou indépendant soit 711 répondants 
- 5,4% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 46 répondants 
- 8,0% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 68 répondants 
- 3,3% sont en inactivité soit 28 répondants1 

                                                      
1  Parmi les vingt-huit personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, quatorze déclarent en avoir trouvé un mais qui commence après 
le 1er décembre 2020, trois déclarent être en stage, deux ont décidé de prendre du recul pour réfléchir sur leur avenir professionnel, deux déclarent 
être en train de créer leur propre entreprise, deux déclarent poursuivre des études mais n’ont ont répondu par la négative pour la poursuite d’études 
en 2020, un effectue un service civique, un a décidé de s’investir quelque temps dans du bénévolat, une est en congé maternité. 
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Situation principale au 1er décembre 2020 par domaine, mention et spécialité 

Mention de Master Spécialité de Master 
Part des 

répondants 
en emploi 

Part des 
répondants 

en recherche 
d’emploi 

Part des 
répondants 
en poursuite 

d’études 

Droit et Administration publique 

Droit et contentieux public (Pet R) 50,0% 25,0% 25,0% 
Droit et management public local (P) 100% - - 
Droit et politique de l’habitat (P) 100% - - 
Gestion locale du patrimoine culturel (P) 60,0% 20,0% 10,0% 
Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction (P) 

71,4% 14,3% 0% 

Ensemble Droit et Administration publique  78,7% 10,6% 6,4% 

Droit privé 

Affaires européennes et internationales (P et R) 60,0% 0% 40,0% 
Carrières judiciaires et techniques contentieuses 
dans les entreprises (P) 50,0% 0% 31,2% 

Droits des affaires et fiscalité (P) 63,6% 0% 18,2% 
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 72,2% 0% 11,1% 
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 86,7% 13,3% 0% 

Ensemble Droit privé  67,7% 3,1% 16,9% 
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiques appliquées (P et R) 92,3% 0% 7,7% 

Finance Banque – Finance – Assurance (P et R) 75,0% 12,5% 12,5% 
Ingénierie bancaire et financière (P) 80,0% 13,3% 0% 

Ensemble Finance  78,3% 13,0% 4,3% 

Finance, Comptabilité, Contrôle Comptabilité, contrôle audit (P) 90,9% 4,5% 4,5% 
Finance, contrôle de gestion (P et R) 100% - - 

Ensemble Finance, Comptabilité, Contrôle  93,9% 3,0% 3,0% 

Ingénierie et management des organisations 

Administration des entreprises (P) 100% - - 
Management des entreprises de la santé, de la 
cosmétique et de l’agro-alimentaire (P) 62,5% 12,5% 25,0% 

Système d’information et management de l’entreprise 
(P) 100% - - 

Ensemble Ingénierie et management des organisations  88,9% 3,7% 7,4% 

Marketing 
Marketing de l’évènementiel sportif et culturel (P) 92,9% 7,1% 0% 
Marketing du produit et de l’innovation par les 
services (P) 87,5% 6,2% 0% 

Ensemble Marketing  90,9% 6,8% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 95,0% 5,0% 0% 

MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion  83,7% 5,4% 7,0% 

Lettres, Langues et Affaires internationales 
Langues et affaires internationales (P) 82,8% 17,2% 0% 
Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 33,3% 0% 66,7% 
Traduction d’édition (P) 71,4% 14,3% 14,3% 

Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales  76,9% 15,4% 7,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 93,0% 4,7% 0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Arts plastiques 100% - - 
Parcours Anglais 83,3% 0% 16,7% 
Parcours Espagnol 100% - - 
Parcours Langue-Lettres 5 non répondants 
Parcours Lettres 100% - - 

Ensemble Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 93,7% 0% 6,3% 
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues  86,9% 8,1% 4,0% 

Géographie et aménagement 
Développement durable et local dans les territoires 
émergents (P et R) 40,0% 40,0% 10,0% 

Eau, cartographie, géomatique (P et R) 87,5% 0% 12,5% 
Ensemble Géographie et aménagement  61,1% 22,2% 11,1% 

Histoire 
Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction (P) 83,3% 0% 0% 

Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 54,5% 9,1% 9,1% 
Ensemble Histoire  64,7% 5,9% 5,9% 

Linguistique 
Linguistique appliquée aux STIC (P) 100% - - 
Linguistique avancée et interfaces linguistiques (R) 50,0% 0% 50,0% 
Linguistique et didactique (P et R) 81,2% 18,7% 0% 

Ensemble Linguistique  82,6% 13,0% 4,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 94,9% 1,7% 1,7% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Histoire-Géographie 100% - - 
Parcours Histoire-Lettres 100% - - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% - - 
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - - 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation Pratiques et ingénierie de la formation 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation Pratiques et ingénierie de la formation 100% - - 

Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales  85,4% 6,6% 3,6% 
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Mention de Master Spécialité de Master 
Part des 

répondants 
en emploi 

Part des 
répondants 

en recherche 
d’emploi 

Part des 
répondants 
en poursuite 

d’études 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt Forêts et agrosystèmes 78,6% 0% 21,4% 

Chimie des molécules bioactives 
Bioactifs et cosmétiques (P) 66,7% 13,3% 13,3% 
Conception et synthèse (P et R) 25,0% 0% 75,0% 
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 77,8% 0% 11,1% 

Ensemble Chimie des molécules bioactives  64,3% 7,1% 21,4% 

Energie et matériaux Energie, combustion et environnement (P et R) 53,8% 23,1% 23,1% 
Milieux et matériaux en conditions extrêmes (P et R) 28,6% 0% 57,1% 

Ensemble Energie et matériaux  45,0% 15,0% 35,0% 
Informatique Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 82,1% 3,6% 14,3% 

Instrumentation et métrologie, management de la 
performance des systèmes 

Expertise, métrologie, diagnostics (P) 90,0% 10,0% 0% 
Instrumentation, contrôle et management des 
systèmes (P) 90,9% 9,1%  

Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 90,5% 9,5% 0% 
Mathématiques Mathématiques et applications (P et R) 57,1% 14,3% 28,6% 
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 90,0% 0% 10% 

Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des 
entreprises 

Systèmes d’information des métiers du social et de 
l’assurance (P) 100% - - 

Systèmes d’information répartis (P) 93,7% 0% 0% 
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des entreprises 97,3% 0% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 90,9% 2,3% 2,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 

Parcours Education physique et sportive 100% - - 
Parcours Maths-Sciences 100% - - 
Parcours Physique-Chimie 100% - - 
Parcours Sciences et Vie de la terre 100% - - 
Parcours Mathématiques 100% - - 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% - - 
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100%   

Sciences biologiques Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie (P 
et R) 40,0% 0% 50,0% 

Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement Sciences de la terre et de l’environnement (P et R) 38,9% 11,1% 38,9% 

Sciences et techniques des activités physiques et sportives Ergonomie de la motricité (P) 100% - - 
Sport, prévention, santé, bien-être (P et R) 87,5% 0% 12,5% 

Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 95,2% 0% 4,8% 
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé  80,9% 3,9% 12,2% 
Ensemble  83,4% 18,2% 8,0% 

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master 
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L’exercice d’un emploi salarié ou indépendant au 1er décembre 2020 des 
diplômés de Master 
Parmi les 711 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 1er décembre 2020, plus 
de la moitié sont des femmes (55,3%) ; l’âge moyen est de 27,9 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 23 
ans à 58 ans.  Parmi ces répondants, trente ont déclaré avoir un emploi et être dans un dispositif de chômage partiel – 
activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).  La quasi-totalité des répondants est de nationalité française 
(84,4%).  Pour l’essentiel, l’emploi occupé s’exerce en région Centre ou en Ile-de-France.  Vingt-neuf répondants 
exercent leur emploi à l’étranger dont quatre au Canada, trois au Luxembourg, deux en Allemagne, deux en Belgique, 
deux en Espagne, deux en Pologne, deux en Chine. 
 

 
Carte 1 : Région de l’emploi occupé au 1er décembre 2020  

 
Plus finement, en croisant l’origine géographique1 avec la région de l’emploi occupé, on note que 528 diplômés sont 
originaires de la région Centre et parmi eux 341 y travaillent, 51 n’en sont pas originaires mais y travaillent.  Sur les 187 
diplômés originaires de la région et n’y travaillant pas, 113 exercent leur emploi en Ile de France et 16 à l’étranger. 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2020 
Pour les diplômés de Master en emploi au 1er décembre 2020, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été 
de près de trois mois.  Plus de quatre répondants sur cinq (83,3%) occupent un emploi stable (contrat à durée 
indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale...). 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=711) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,9 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise2 

106 en Petite entreprise dont 54 en 
région Centre-Val de Loire 

94 en Moyenne entreprise dont 32 en 
région Centre-Val de Loire 

511 en Grande entreprise dont 306 en 
région Centre-Val de Loire 

Type de contrat 

357 CDI, 224 Fonctionnaire ou 
assimilé, 11 Profession libérale, 

indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur 

103 CDD, 12 Intérimaire, 2 Vacataire, 
2 Volontariat international 

Nature de l’emploi 665 temps plein 
46 temps partiel 

Salaire moyen net mensuel temps plein 
(hors primes) 2034 euros 

Salaire médian net mensuel temps plein 
(hors primes) 1900 euros 

Tab 9: Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2020 
 

Graph 1 : Secteur d’activité économique de l’emploi occupé au 1er 
décembre 2020 

                                                      
1  L’origine géographique est appréhendée à partir de l’adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.  
2  On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Catégorie socioprofessionnelle 
Plus de trois emplois occupés sur quatre (78,3%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A 
de la fonction publique. 
 

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2018 (N=711) 
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 42,9% 
Personnel de catégorie A de la fonction publique 35,4% 
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,0% 
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise 
administrative et commerciale, VRP 16,0% 

Personnel de catégorie C de la fonction publique 0,6% 
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 1,7% 
Manœuvre, ouvrier 0,4% 
Total 100% 

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplômés de Master en emploi au 1er décembre 2020 

Origine et perception de l’emploi occupé 
La réussite à un concours, le stage, le contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les 
études mais aussi la réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) sont pour près de trois cinquièmes 
(58,2%) à l’origine des emplois occupés.  Six répondants sur dix (64,0%) exerçant une activité professionnelle au 1er 
décembre 2020 estiment que leur emploi correspond tout à fait à leur niveau bac +5. 
 

Origine Promotion 2017 (N=595) 
Suite à la réussite d’un concours 29,5% 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 19,1% 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, 
Internet…) 9,6% 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 7,9% 
Suite à une candidature spontanée 8,7% 
Suite à un dépôt de CV en ligne 6,3% 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 5,9% 
Cabinet de recrutement 3,2% 
Par Pôle emploi  ou autres organismes 2,4% 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1,8% 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1,4% 
Vous avez créé votre emploi 0,6% 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 0,3% 
Forums et salons 0,1% 
Associations d’anciens élèves 0,1% 
Autres origines 2,0% 
Non précisée 1,0% 

Tab 11: Origine de l'emploi occupé au 1er décembre 2020 

 
Graph 2: Perception de l'emploi occupé au 1er décembre 2020 

 

Degré de satisfaction selon différents critères de l’emploi occupé 
Globalement, la plupart des répondants sont plutôt satisfaits (46,8%), voire tout à fait satisfaits (44,3%), de l’emploi 
qu’ils occupent au 1er décembre 2020.  L’insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des 
perspectives d’évolution dans l’entreprise, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence.  A contrario, les critères 
tels que l’autonomie dans le travail, l’intégration dans l’entreprise mais aussi l’ambiance de travail sont jugés plutôt 
satisfaisants voire tout à fait satisfaisants. 
 

 
Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critères de l'emploi occupé au 1er décembre 2020 
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Cette matrice est une synthèse basée sur une échelle d’importance/performance selon deux dimensions en parallèle : 
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 à 10 et, l’importance, mesurée par le coefficient de 
corrélation du critère avec l’évaluation globale.  On obtient alors un classement des critères les plus corrélés avec la 
satisfaction globale de l’emploi occupé, que l’on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des 
répondants. 

 
 
Un quart (24,3%) des diplômés en emploi au 1er décembre 2020 sont à la recherche d’un nouvel emploi.  Ils ont d’ailleurs 
déclaré, le plus souvent, être globalement insatisfaits voire très insatisfaits de l’emploi qu’ils occupent (71,0%) quand 
cela ne concernent que 20,2% de ceux qui sont globalement satisfaits voire très satisfaits. 
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Être sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 
Parmi les 46 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1er décembre 2020, 
vingt-trois sont des hommes; l’âge moyen est de 27,7 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 25 ans à 49 
ans.  Douze des répondants sont de nationalité étrangère. 
 

 
Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi 

 
Parmi ces quarante-six répondants en recherche d’emploi au 1er décembre 2020, trente-cinq sont à la recherche d’un 
nouvel emploi pour les raisons principales suivantes : suite à une fin de contrat (17 répondants), l’emploi occupé ne 
correspondait pas à leurs attentes (5 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (6 
répondants), suite à un licenciement (1 répondant), pour de la mobilité géographique (1 répondant), souhait de créer 
sa propre entreprise (1 répondant), après son premier emploi, a voyagé pendant un an et maintenant recherche un 
nouvel emploi (1 répondant), fermeture de l’entreprise suite à l’épidémie de COVID 19 (1 répondant), fin de contrat du 
au COVID (1 répondant), fin de mission intérim (1 répondant). 
  
Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui 
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, à cela s’ajoute l’absence ou la faiblesse d’un réseau relationnel, une 
formation peu reconnue, une faible mobilité géographique pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens 
financiers. 
 
 

 
Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des diplômés de Master 
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La poursuite d’études au 1er décembre 2020 des diplômés de Master  
 
Parmi les soixante-huit répondants dont la situation principale1 est la poursuite d’études au 1er décembre 2020, trente-
sept sont des femmes; l’âge moyen est de 26,4 ans, l’âge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans à 36 ans.  Dix-
huit répondants sont de nationalité étrangère. 
 

   
Graph 6: Formation suivie au 1er décembre 2020 par les diplômés de Master 
 
 
Parmi les soixante-quatre répondants en poursuite d’études, 29 sont en région Centre et parmi eux 20 font un Doctorat.  
Quatre poursuivent leurs études à l’étranger : 1 aux Etats unis, 1 au Luxembourg, 1 en Pologne, 1 en république 
Tchèque. 
 

 
Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2020 

 
 
Tout en poursuivant leurs études, cinquante déclarent occuper un emploi.  La formation suivie est alors pour trente-six 
d’entre eux un doctorat dont trente-quatre dans le cadre d’un contrat spécifique au doctorat et deux en CDI. 
 
 
  

                                                      
1 La situation principale « en poursuite d’études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ».  Une 
réponse positive conduit donc à une situation de poursuite d’études même si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non », 
sa situation principale aurait alors été « en emploi ». 
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Les indicateurs d’insertion professionnelle 

Les indicateurs mesurant l’employabilité 
Depuis l’enquête annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par l’INSEE, la notion d’activité a changé : « la 
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les 
chômeurs ; elle inclut les personnes exerçant à titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants 
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1. 
 

 Indicateur 1 : Taux d’activité2 
Il rapporte le nombre de diplômés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exerçant un 
emploi) à la date d’observation sur la population des répondants. 
 

Mention de Master Taux d’activité 
au 1er décembre 2020 

Taux d’activité 
au 1er décembre 2019 

Droit et administration publique 91,5% 89,4% 
Droit privé 87,7% 80,0% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100% 
Finance 95,7% 91,3% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 100% 100% 
Ingénierie et management des organisations 94,4% 92,6% 
Marketing 97,7% 88,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 93,0% 90,7% 
Lettres, langues et affaires internationales 94,9% 92,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 97,7% 100% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 97,0% 97,0% 
Géographie et aménagement  88,9% 72,2% 
Histoire 76,5% 58,8% 
Linguistique 100% 87,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 96,6% 93,2% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 100% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 94,2% 86,1% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 92,9% 78,6% 
Chimie des molécules bioactives 89,3% 85,7% 
Energie et matériaux 95,0% 95,0% 
Informatique 100% 100% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance 
des systèmes 100% 95,2% 

Mathématiques 100% 100% 
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 97,3% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 95,5% 95,5% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd 
degré 100% 97,8% 

MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Sciences biologiques 80,0% 80,0% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 83,3% 88,9% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 90,5% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 95,7% 94,1% 
Ensemble 94,5% 91,9% 

Tab 12: taux d'activité des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=853) 
  

                                                      
1  INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008 
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi 
+ autres situations).  La catégorie « autres situations » regroupent donc vingt-huit diplômés en 2020 et quarante-deux en 2019. 
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 Indicateur 2 : Taux d’emploi1 
Au sens de l’INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’un emploi parmi celles en âge de 
travailler (15 à 64 ans).  Le taux d’emploi reflète la capacité d’une économie à utiliser ses ressources en main d’œuvre ».  
La tranche d’âge des répondants est de 23 à 58 ans. 
 
Mention de Master Taux d’emploi 

au 1er décembre 2020 
Taux d’emploi 

Au 1er décembre 2019 
Droit et administration publique 80,9% 66,0% 
Droit privé 76,9% 75,4% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100% 
Finance 82,6% 78,3% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 97,0% 100% 
Ingénierie et management des organisations 90,7% 85,2% 
Marketing 90,9% 88,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,0% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 87,5% 84,0% 
Lettres, langues et affaires internationales 79,5% 69,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,0% 95,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 88,9% 85,9% 
Géographie et aménagement  66,7% 61,1% 
Histoire 70,6% 47,1% 
Linguistique 87,0% 73,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 94,9% 89,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 87,6% 79,6% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 92,9% 64,3% 
Chimie des molécules bioactives 82,1% 67,8% 
Energie et matériaux 80,0% 85,0% 
Informatique 96,4% 92,9% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 90,5% 81,0% 
Mathématiques 85,7% 85,7% 
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 97,3% 97,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,2% 95,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 97,8% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Sciences biologiques 80,0% 70,0% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 72,2% 61,1% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 90,5% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,8% 86,8% 
Ensemble 89,2% 84,5% 

Tab 13: taux d'emploi des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=853) 
 
  

                                                      
1  Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations) 



 18 

 Indicateur 3 : Taux d’employabilité 
Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité.  Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de 
diplômés n’ayant pas d’emploi parmi les répondants. 
 

Mention de Master Taux d’employabilité 
au 1er décembre 2020 

Taux d’employabilité 
au 1er décembre 2019 

Droit et administration publique 88,4% 73,8% 
Droit privé 87,7% 94,2% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100% 
Finance 86,3% 85,8% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 97,0% 100% 
Ingénierie et management des organisations 96,1% 92,0% 
Marketing 93,0% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,0% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 94,1% 92,6% 
Lettres, langues et affaires internationales 83,8% 75,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,2% 95,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 91,6% 88,6% 
Géographie et aménagement  75,0% 84,6% 
Histoire 92,3% 80,1% 
Linguistique 87,0% 84,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 98,2% 96,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,0% 92,5% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 100% 81,8% 
Chimie des molécules bioactives 91,9% 79,1% 
Energie et matériaux 84,2% 89,5% 
Informatique 96,4% 92,9% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 90,5% 85,1% 
Mathématiques 85,7% 85,7% 
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 100% 97,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 97,6% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Sciences biologiques 100% 87,5% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 86,7% 68,7% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 100% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 96,0% 92,2% 
Ensemble 94,4% 91,9% 

Tab 14: taux d'employabilité des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master (N=853) 
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 Indicateur 4 : Taux d’insertion1 
Le taux d’insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.  
 

Mention de Master 
Taux d’insertion 

au 1er décembre 2020 
(N=785) 

Taux d’insertion 
au 1er décembre 2019 

(N=774) 
Droit et administration publique 84,1% 69,8% 
Droit privé 81,5% 79,6% 
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100% 
Finance 81,8% 81,8% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 96,9% 100% 
Ingénierie et management des organisations 96,0% 88,5% 
Marketing 90,9% 88,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,0% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,0% 86,6% 
Lettres, langues et affaires internationales 83,3% 69,4% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,0% 95,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 90,5% 86,2% 
Géographie et aménagement  68,7% 60,0% 
Histoire 68,7% 72,7% 
Linguistique 86,4% 76,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 96,6% 92,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,6% 85,2% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 100% 72,7% 
Chimie des molécules bioactives 81,8% 65,2% 
Energie et matériaux 69,2% 76,9% 
Informatique 95,8% 91,7% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 90,5% 81,0% 
Mathématiques 80,0% 80,0% 
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 97,3% 97,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 93,0% 95,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 100% 97,7% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Sciences biologiques 80,0% 80,0% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 63,6% 41,7% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 95,0% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 92,1% 86,8% 
Ensemble 90,6% 86,4% 

Tab 15: taux d'insertion des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
  

                                                      
1  Taux d’insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations) 
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 Indicateur 5 : Taux de chômage1 
Pour l’essentiel, le taux de chômage est quasiment l’exact complément du taux d’insertion. 
 

Mention de Master 
Taux de chômage 

Au 1er décembre 2020 
(N=785) 

Taux de chômage 
Au 1er décembre 2019 

(N=774) 
Droit et administration publique 11,4% 25,6% 
Droit privé 3,7% 5,6% 
Econométrie et statistiques appliquées 0% 0% 
Finance 13,6% 13,6% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 3,1% 0% 
Ingénierie et management des organisations 4,0% 7,7% 
Marketing 6,8% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 5,0% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 5,8% 7,2% 
Lettres, langues et affaires internationales 16,7% 25,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 4,7% 4,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 0% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 8,4% 11,7% 
Géographie et aménagement  25,0% 13,3% 
Histoire 6,2% 18,2% 
Linguistique 13,6% 14,3% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 1,7% 3,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 0% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 0% 0% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 6,8% 7,4% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 0% 18,2% 
Chimie des molécules bioactives 9,1% 21,7% 
Energie et matériaux 23,1% 15,4% 
Informatique 4,2% 8,3% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 9,5% 14,3% 
Mathématiques 20,0% 20,0% 
Mécatronique automatique robotique signal 0% 0% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 0% 2,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 2,3% 0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 0% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Sciences biologiques 0% 20,0% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 18,2% 41,7% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 0% 0% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 4,5% 8,3% 
Ensemble 1,5% 2,8% 

Tab 16 : taux de chômage des diplômés au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 

  

                                                      
1  Taux de chômage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations) 
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Les indicateurs de qualité de l’emploi 

 Indicateur 6 : Part des emplois stables1 
Il permet de mesurer la précarité de l’emploi des diplômés parmi la population de ceux en emploi au 1er décembre 2019 
et 2018.  Les étudiants exerçant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.  
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de diplômés en emploi précaire parmi les diplômés en emploi. 
 

Mention de Master 
Part des emplois stables 

Au 1er décembre 2020 
(N=711) 

Part des emplois stables 
Au 1er décembre 2019 

(N=669) 
Droit et administration publique 59,5% 43,3% 
Droit privé 81,8% 69,8% 
Econométrie et statistiques appliquées 91,7% 91,7% 
Finance 88,9% 83,3% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 93,5% 68,7% 
Ingénierie et management des organisations 89,6% 82,6% 
Marketing 85,0% 59,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 94,7% 90,0% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 84,5% 71,9% 
Lettres, langues et affaires internationales 70,0% 48,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 85,0% 82,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 86,7% 85,7% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 80,2% 72,8% 
Géographie et aménagement  72,7% 55,6% 
Histoire 36,4% 25,0% 
Linguistique 52,6% 31,2% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 85,7% 86,5% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 85,7% 100% 
MEEF Encadrement éducatif 100% 100% 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100% 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 76,1% 73,1% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 81,8% 75,0% 
Chimie des molécules bioactives 66,7% 40,0% 
Energie et matériaux 88,9% 90,0% 
Informatique 95,7% 90,9% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 89,5% 82,4% 
Mathématiques 100% 75,0% 
Mécatronique automatique robotique signal 77,8% 87,5% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 97,2% 100% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 92,5% 87,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 91,1% 90,5% 
MEEF Encadrement éducatif 0% 0% 
Sciences biologiques 50,0% 33,3% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 57,1% 80,0% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 75,0% 68,4% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,6% 83,5% 
Ensemble 83,3% 76,2% 

Tab 17: part des emplois stables parmi les diplômés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
  

                                                      
1  Emploi stable : CDI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant 
    Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction 
publique 
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 Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre1 ou de type intermédiaire2 
 

Mention de Master 
Type d’emploi 

au 1er décembre 2020 
(N=711) 

Type d’emploi 
au 1er décembre 2019 

(N=669) 
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire 

Droit et administration publique 54,1% 45,9% 46,7% 43,6% 
Droit privé 77,3% 22,7% 62,8% 37,2% 
Econométrie et statistiques appliquées 95,8% 4,2% 95,8% 4,2% 
Finance 66,7% 27,8% 61,1% 33,3% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 61,3% 35,5% 59,4% 37,5% 
Ingénierie et management des organisations 89,6% 8,3% 87,0% 10,9% 
Marketing 37,5% 57,5% 41,0% 59,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 89,5% 5,3% 85,0% 5,0% 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 70,2% 27,5% 66,4% 30,4% 
Lettres, langues et affaires internationales 33,3% 60,0% 32,0% 60,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 92,5% 2,5% 87,8% 4,9% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 93,3% 6,7% 92,9% 7,1% 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 72,1% 23,3% 71,6% 22,2% 
Géographie et aménagement  81,8% 18,2% 66,7% 22,2% 
Histoire 63,6% 18,2% 50,0% 37,5% 
Linguistique 73,7% 15,8% 62,5% 25,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 87,5% 10,7% 88,5% 9,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 85,7% 14,3% 85,7% 0% 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 100% - 
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 83,8% 12,0% 80,8% 13,5% 
Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forêt 45,5% 36,4% 37,5% 50,0% 
Chimie des molécules bioactives 61,1% 33,3% 60,0% 33,3% 
Energie et matériaux 100% - 90,0% 10,0% 
Informatique 95,7% 4,3% 95,5% 4,5% 
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systèmes 89,5% 10,5% 88,2% 11,8% 
Mathématiques 75,0% 25,0% 75,0% 25,0% 
Mécatronique automatique robotique signal 77,8% 22,2% 87,5% 12,5% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises 97,2% 2,8% 94,4% 5,6% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er degré 95,0% 5,0% 87,8% 9,8% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd degré 97,8% 2,2% 97,6% 2,4% 
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% - 
Sciences biologiques 100% - 100% - 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 71,4% 14,3% 100% - 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 60,0% 40,0% 52,6% 47,4% 
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,6% 11,8% 85,3% 13,4% 
Ensemble 78,3% 19,0% 75,8% 20,9% 

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les diplômés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master 
 
  

                                                      
1  Cet indicateur est construit à partir de la PCS déclarée, il peut être sous-évalué voire le contraire par rapport à la réalité selon la perception qu’a le 
diplômé de l’emploi qu’il occupe.  On considère comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les 
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi 
que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants. 
2  Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de l’enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions 
intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaîtres et agents de maîtrise. 
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Domaine Droit, Economie et Gestion 
 
460 diplômés de Master sont concernés. 
432 diplômés de Master ont pu être contactés. 
313 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 68,0%.  Il varie de 25,0% à 82,5% selon la mention du Master. 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 
de réponse 

Droit et Administration publique 71 59 83,1% 55 47 79,7% 85,5% 
Droit privé 113 97 85,8% 89 65 67,0% 73,0% 
Econométrie et statistiques appliquées 32 32 100% 30 26 81,2% 86,7% 
Finance 33 32 97,0% 32 23 71,9% 71,9% 
Finance, Comptabilité, Contrôle 40 40 100% 39 33 82,5% 84,6% 
Ingénierie et management des organisations 92 83 90,2% 75 54 65,1% 72,0% 
Marketing 56 56 100% 53 44 78,6% 83,0% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 67 57 85,1% 55 20 35,1% 36,4% 

MEEF Encadrement éducatif 7 4 57,1% 4 1 25,0% 25,0% 
Ensemble 511 460 90,0% 432 313 68,0% 72,5% 

Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse 
 
 

DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE 

Master Droit et contentieux public 
Master Droit et management public local 
Master Droit et politique de l’habitat 
Master Gestion locale du patrimoine culturel 
Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction 

   
 

DROIT PRIVE 

Master Affaires européennes et internationales 
Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses dans 
les entreprises 
Master Droit des affaires et fiscalité 
Master Droit et gestion du patrimoine privé 
Master Droit social et gestion des ressources humaines 

   

 ECONOMETRIE ET STATISTIQUES  APPLIQUEES Master Econométrie et statistiques appliquées 

   

 FINANCE Master Banque – Finance - Assurance 
Master Ingénierie bancaire et  financière 

   

 FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE 
Master Comptabilité, contrôle audit 
Master Finance, contrôle de gestion 
 

   

 INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
Master Administration des entreprises 
Master Management des entreprises de la santé, de la 
cosmétique et de l’agro-alimentaire 
 Master Système d’information et management de l’entreprise 

   

 MARKETING Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel 
Master Marketing du produit et de l’innovation par les services 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré  

   
   

 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 72,5% (54,6% pour la promotion précédente). 



 24 

Master Droit et contentieux public 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master.  Trois étaient en Master à finalité 
recherche. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont 
sans emploi et en recherchant un.  Ces personnes recherchent un nouvel emploi.  L’une a effectué deux années immédiates de 
poursuite d’études dans une formation autre qu’un doctorat et recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat (CDD).  L’autre 
a effectué une année de reprise d’études dans une autre formation, la raison principale de sa recherche est qu’elle occupait un poste 
ne correspondant pas à ses attentes. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
en Doctorat Droit public (Master à finalité recherche) sous contrat spécifique au Doctorat ; au 1er décembre 2019, elle était en études 
avec emploi sous contrat doctoral.  L’autre personne a également déclaré trois années immédiates de poursuite d’études dans une 
autre formation, elle est en 1ère année de Master Droit des affaires (CAVEJ) ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi 
mais en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en Doctorat ; sa 
situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD.  Une autre a repris une formation en 2019, tout en exerçant un emploi, elle 
prépare le concours Conseiller tribunaux administratifs (sa formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1er 
décembre 2019 était en emploi en CDD. 
Pour les deux autres personnes en emploi au 1er décembre 2020, la situation au 1er décembre 2019 était pour l’une sans emploi et 
en recherchant un, l’autre étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 13,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 
2 en Moyenne entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
2 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1388 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1388 

Situation géographique 2 en Région Centre-Val de Loire, 2 en 
Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre et y 
travaillant, 2 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans 
en Ile de France, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à une candidature spontanée 2 
 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 50%4; 50%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Mairie 45 Gestionnaire marchés publics Fonctionnaire - 

F F initiale Pro SEE2 Tribunal administratif 45 Assistante de justice CDD De 1000 à 1500 

H F initiale Recherche SSS Ministère de l'Europe et des affaires 
étrangères (diplomatie) 75 Gestionnaire immobilier CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Recherche ESS3 Mairie 94 Juriste Assemblé CDD - 
Tab 20: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et contentieux public 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  SEE : Deux années reprise d’études 
3  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

3

3 1

1
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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1
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2

1
2
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3
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des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit et management public local 
 
 Taux brut de répondants : 64,7% (taux net : 68,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
 
Neuf des diplômés étaient inscrits en formation par 
apprentissage, un en formation initiale et un en formation 
continue. 
 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 25 à 37 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Parmi ces personnes, une a effectué une 
année immédiate de poursuite d’études pour une formation autre qu’un Doctorat ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi 
et en recherche d’emploi.  Une autre a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en Doctorat ; au 1er décembre 2019, elle 
était sans emploi et n’en recherchant pas.  Une troisième personne a déclaré suivre in e préparation aux concours de la fonction 
publique par le CNED (préparation ne constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
Pour les huit autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 9,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
8 en Grande entreprise dont 3 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 11 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1916 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1792 

Situation géographique 

4 en Région Centre-Val de Loire, 4 en 
Ile de France, 1 en Bretagne, 1 en 
Pays de la Loire, 1 en Provence-Alpes 
Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val De 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région dont 
2 en Ile de France, 3 originaires d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=11 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 5 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

8; 73%

3; 27%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

81,8%

Enseignement
9,1%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

9,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F apprentissage Pro SSS1 Conseil départemental 18 Chargé de projets commande 
publique Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F apprentissage Pro ESS2 Conseil départemental 95 Chargé de mission MNA 
(mineurs non accompagnés) CDD - 

H F apprentissage Pro SSS Communauté de commune 84 Responsable de la commande 
publique Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Collectivité territoriale 78 Gestionnaire Marchés Publics CDD De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSE3 Mairie 35 Juriste chargé de la commande 
publique CDD De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS CNRS 91 Acheteur public CDD De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Conseil régional 45 Juriste Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F apprentissage Pro ESS Enseignement supérieur 94 Chargé des affaires juridiques et 
générales CDD De 1500 à 2000 

F F apprentissage Pro SSS Région 45 Chargée de suivis et évaluation CDD - 

H F Initiale Pro SSS Communauté d’agglomération 45 
Responsable service instructeur 
des autorisations du droit des 
sols 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F continue Pro SSS Collectivité territoriale 49 Conducteur d'opération  Fonctionnaire De 2500 à 3000 
Tab 21: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et management public local 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 SSE : Une année de reprise d’études 
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Master Droit et politique de l’habitat 
 
 Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 91,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
Huit des diplômés étaient inscrits en formation par 
apprentissage et trois en formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 28,3 ans, l’étendue allant de 25 à 38 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Parmi ces personnes, deux ont déclaré 
avoir un emploi et être en chômage partiel – activité partiel en lien avec le crise sanitaire (COVID).  Deux ont effectué une année 
immédiate de poursuite d’études dans une formation autre qu’un Doctorat ; au 1er décembre 2019, l’une était en emploi en 
apprentissage et l’autre sans emploi et en recherchant un. 
Pour les neuf autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2019 était pour trois d’entre elles sans emploi et en 
recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

2 en Moyenne entreprise en 
région Centre-Val de Loire 

4 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 11 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 8 

Nature de l’emploi 10 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1822 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1701 

Situation géographique 

6 en région Centre-Val de Loire, 1 
en Ile de France, 1 en grand Est,  
1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en 
Pays de Loire, 1 à Haïti 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 3 
originaires de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une 
autre région, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant à l’étranger, 2 
originaires d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
 

Origine emploi N=11 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 

3 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Cabinet de recrutement 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 27%

8; 73%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
immobilières

54,5%

Activités 
financières et 
d'assurance

9,1%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

9,1%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

18,2%
Autres 

activités de 
service
9,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Assurance BTP et biens 45 Gestionnaire négociateur 
en assurance CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro ESS2 Rénovation énergétique 37 Juriste Immobilier et 
construction CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Organisation des élections 99 
Directeur des Opérations 
électorales au Conseil 
Electoral 

Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Logement social 45 Juriste CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Organisme HLM 37 Responsable juridique CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Association - Conseils juridiques 78 Juriste (temps partiel 
choisi) CDI De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS Administrateur de biens (syndic) 51 Gestionnaire de 
copropriétés CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Syndic de copropriétés 45 Gestionnaire de 
copropriétés CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Administration de biens 44 Gestionnaire de 
copropriétés CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro ESS Ministère de l'économie, des finances et de la 
relance 17 Contrôleur des douanes, 

branche de la surveillance Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Agence immobilière 37 Assistante copropriété CDI De 1000 à 1500 
Tab 22: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et politique de l’habitat 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Gestion locale du patrimoine culturel 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, huit sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
Trois diplômés étaient inscrits sous le régime de la formation 
initiale et sept en apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, deux sont sans emploi 
et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études 
et prépare par soi-même un concours ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
Les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  L’une recherche 
un premier emploi et l’autre un nouvel emploi suite à une fin de contrat (CDD) ; leur situation au 1er décembre 2019 était sans emploi 
et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 fait une préparation générale au concours a A+ Ipac (formation 
constituant son activité principale) et effectue un service civique ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant 
pas. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en 
région Centre-Val de Loire 
1 en Moyenne entreprise 

4 en Grande entreprise dont 
2 en région Centre-Val de 

Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 6 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1670 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1650 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de 
Loire, 1 en Ile de France, 1 
en Bourgogne  Franche-
Comté, 1 en Grand Est 

Attractivité de la région Centre 

1originaire de la région centre-
Val de Loire et travaillant dans 
une autre région, 3 originaires 
d’une autre région et 
travaillant en région Centre-
Val de Loire 

 

 

 
 

Origine emploi N=6 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 20%

8; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F apprentissage Pro SSS1 Gestionnaire des cimetières 
américains 75 Assistante de conservation du 

patrimoine Intérimaire De 2000 à 2500 

F F apprentissage Pro SSS Communauté de commune 08 Chargée de développement 
territorial Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F apprentissage Pro SSS Lieu d’exposition culturelle 45 Chargée d'accueil, médiation 
et surveillance Indépendant De 1500 à 2000 

F F apprentissage Pro SSS Collectivité territoriale 45 Chargée de mission Industries 
culturelles CDD De 1500 à 2000 

F F apprentissage Pro SSS Education nationale 25 Assistante d’éducation CDD De 1000 à 1500 

F F apprentissage Pro SSS Ministère de la culture 45 
Technicien des services 
culturel et des bâtiments de 
France 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 23: Métiers et salaires des diplômés de Master Gestion locale du patrimoine culturel 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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1
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1
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Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 77,8%) 
Un ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
 
Un diplômé était inscrit sous le régime de la formation initiale et 
six en apprentissage. 
 
 
L’âge moyen est de 25,9 ans, l’étendue allant de 25 à 26 ans. 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est 
sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle a décidé de s’investir 
quelque temps dans du bénévolat ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un 
nouvel emploi suite à une fin de contrat (CDD) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 
2019 était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
3 en Grande entreprise dont 
1 en région Centre-Val de 

Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 4 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1933 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1800 

Situation géographique 

1 en région Centre-Val de 
Loire, 2 en Ile de France, 1 
en Hauts-De France, 1 en 
Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 
1 originaire de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant  

 

 
 
 

Origine emploi N=5 
Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 43%
4; 57%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

40,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

60,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F apprentissage Pro SSS1 Agence de communication 49 Directrice conseil en 
communication CDI De 1500 à 2000 

F F apprentissage Pro SSS Député (assemblée nationale) 18 Collaboratrice parlementaire CDI De 1500 à 2000 

H F apprentissage Pro SSS Gestion des retraites 
complémentaires 75 Chargé de communication CDD De 2000 à 2500 

H F apprentissage Pro SSS Ministère de l’économie 75 Veilleur stratégique CDD - 

F F apprentissage Pro SSS Agence de communication 60 
Chargé de communication 
stratégique (temps partiel 
choisi) 

CDI - 

Tab 24: Métiers et salaires des diplômés de Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 
 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Affaires européennes et internationales 
 
Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 55,6%) 
Un ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, un est titulaire 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master et quatre 
d’un diplôme d’un établissement étranger supérieur.  Quatre 
était en Master à finalité recherche. 
 
 
L’ensemble des diplômés était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 29,0 ans, l’étendue allant de 28 à 31 ans. 
 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études (Master à finalité 
recherche).  Ces personnes ont déclaré que leurs études constituaient leur activité principale tout en exerçant un emploi en CDI.  
L’une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat en Sciences de la traduction ; au 1er décembre 2019 
elle était en études avec emploi en CDI.  L’autre a repris en 2020 et est en Master en Droit bancaire et financier ; au 1er décembre 
2019 elle était sans emploi mais en avait trouvé un qui commençait après le 1er décembre 2019. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une 
formation autre qu’un Doctorat.  Sa situation au 1er décembre 2019 était en études sans emploi. 
Pour les deux autres personnes en emploi, leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 8,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,7 

Nature de l’entreprise1 1 en Moyenne entreprise 
2 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à temps plein 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2450 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2450 

Situation géographique 2 en Pologne, 1 au 
Luxembourg 

Attractivité de la région Centre - 
 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 40%3; 60%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

33,3%

Construction
33,3%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

33,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Cabinet d’avocats 99 Associée sur le cabinet 
d'avocats Profession libérale - 

F F initiale Recherche EES2 Cours de justice de l'union 
européenne juridiction 99 Référendaire CDD De 3000 à 3500 

H F initiale Recherche SSS Construction ferroviaire 99 Spécialiste juridique CDI De 1500 à 2000 
Tab 25: Métiers et salaires des diplômés de Master Affaires européennes et internationales 
 
 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises 
 
Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 84,2%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,6 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, huit des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, cinq sont en poursuite d’études et trois sont sans 
emploi et n’en recherchant pas.  L’une de ces personnes a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études dans une 
formation autre qu’un Doctorat, la raison invoquée de son inactivité est la poursuite d’études cependant elle a répondu par la négative 
à la question portant sur la poursuite d’études en 2020 ; sa situation au 1er décembre 2019 était en études avec emploi en CDD.  
Une autre personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation, elle est en stage ; au 1er 
décembre 2019 elle était en emploi en CDD).  La troisième personne prépare par soi-même des concours ; au 1er décembre 2019 
elle était également sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
dans une autre formation.  L’une est centre régional de formation professionnelle d’avocats (CRFPA) et l’autre est en préparation au 
certificat d’aptitude à la profession d’avocat ; la situation au 1er décembre 2019 de la première est en études sans emploi, la seconde 
étant en études avec emploi en CDD.  Trois autres personnes ont repris une formation en 2019.  L’une a déclaré être en Doctorat + 
école des avocats ; sa formation suivie au 1er décembre 2019 ne constituait pas son activité principale, elle était en emploi en tant 
que vacataire.  L’une des deux autres personnes est à l’institut national de formation des huissiers de justice et l’autre à l’institut 
national des formations notariales ; la situation au 1er décembre 2019 de la première était en études avec emploi en CDD, l’autre 
étant en études avec emploi en CDI. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, quatre personnes ont poursuivi ou repris des études.  L’une d’elles a effectué 
deux années immédiates de poursuite d’études dans une autre formation qu’un Doctorat ; sa situation au 1er décembre 2019 était 
en études avec emploi en CDI.  Trois autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation.  
L’une prépare le CRFPA, sa formation ne constitue pas son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDI.  
La situation au 1er décembre 2019 des deux autres était pour l’une en emploi en intérim et l’autre sans emploi et n’en recherchant 
pas. 
Pour les quatre autres personnes en emploi au 1er décembre 2020, leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,7 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

1 en Moyenne entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1680 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1815 

Situation géographique 

5 en région Centre-Val de Loire, 1 
en Ile de France, 1 en Auvergne 
Rhône-Alpes, 1 en Bourgogne 
Franche-Comté 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 2 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région dont 
1 en Ile de France 

 

 

 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 44%9; 56%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

12,5%

Activités 
financières et 
d'assurance

25,0%

Activités 
immobilières

12,5%

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

50,0%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=8 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 4 

Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Banque 41 Juriste relations sociales CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro ESS2 Cabinet d’avocats 45 Avocat collaborateur libéral Prof. libérale - 

H F initiale Pro SSS Huissier de justice 36 Clerc d’huissier : formation 
huissier de justice CDI De 1000 à 1500 

F F initiale Pro EES3 Huissier de justice 69 Clerc d’huissier (temps partiel 
choisi) CDD De 500 à 1000 

H F initiale Pro ESS Assurance : protection juridique 93 Juriste gestionnaire de litiges CDD De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Caisse de retraite 45 Rédacteur juridique CDI De 1000 à 1500 

H F initiale Pro SSS Bailleur social 21 Chargé de conformité à la 
protection des données  / DPO CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro ESE Expertise comptable 45 Juriste droit des sociétés droit 
des affaires CDI - 

Tab 26: Métiers et salaires des diplômés de Master Carrières judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises 
 
 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3  EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master Droit des affaires et fiscalité 
 
 Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 64,7%) 
2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, dix sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,1 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, sept des répondants sont emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Ces personnes sont sans emploi mais en ont trouvé un qui commence après le 1er décembre 2020 ; 
la situation de l’une d’elle au 1er décembre 2019 était en études sans emploi, l’autre étant sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020 ont repris une formation en 2019.  L’une est en école d’avocats – EFB 
(préparation CAPA) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en intérim, sa formation ne constituant pas son activité principale.  
La deuxième personne n’a pas précisé la formation suivie ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; la situation 
au 1er décembre 2019 était pour l’une d’elles sans emploi et n’en recherchant pas, l’autre étant en emploi en CDD. 
Les cinq autres personnes en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2019 était 
pour l’une sans emploi en recherchant un, les autres étaient également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

6 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire  

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2264 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1911 

Situation géographique 
1 en région Centre-Val de Loire, 3 en 
Ile de France, 1 en Grand Est, 1 en 
Nouvelle Aquitaine, 1 au Luxembourg 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=7 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 64%

4; 36%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
financières et 
d'assurance

28,6%

Administration 
publique (hors 
enseignement

)
14,3%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

57,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Cabinet d’avocats 92 Fiscaliste prix de transfert CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale Pro ESS2 Assurances 33 Régleur de sinistre corporel 
non auto Axa France CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Ministère des finances 77 Inspecteur des finances 
publiques Fonctionnaire - 

H F initiale Pro ESS LEGAL et FINANCE 99 Junior corporate officer CDI De 2500 à 3000 
H F initiale Pro SSS Expertise comptable audit et conseil 45 Juriste droit des sociétés CDI De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Expertise comptable 77 Juriste en droit des affaires CDI De 1500 à 2000 
H F initiale Pro SSS Expertise-comptable Audit Conseil 68 Fiscaliste CDI De 1500 à 2000 

Tab 27: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit des affaires et fiscalité 
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2  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Droit et gestion du patrimoine privé 
 
 Taux brut de répondants : 78,3% (taux net : 81,8%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master 
et un d’un DESS.  
 
Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
un en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 27,6 ans, l’étendue allant de 25 à 43 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, treize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études trois sont sans 
emploi et n’en recherchent.  Une de ces personnes a repris en 2019, la raison de sa non recherche d’emploi est qu’elle est en stage ; 
sa situation au 1er décembre 2019 était en études sans emploi.  Les deux autres sont sans emploi mais en ont trouvé un qui 
commence après le 1er décembre 2020 et sont donc dans l’attente d’une prise de fonction ; au 1er décembre 2019, l’une était sans 
emploi et n’en recherchant pas, l’autre était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, l’une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
et est en centre de formation professionnelle du Notariat (en études avec emploi en CDI) ; sa situation au 1er décembre 2019 était 
en emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité principale.  La deuxième personne suit un cycle expert aux métiers 
de la conformité en apprentissage ; au 1er décembre 2019, elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, quatre ont poursuivi ou repris des études.  Une a effectué deux années 
immédiates de poursuite d’études ; au 1er décembre 2019, elle était en emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité 
principale.  Une autre a effectué une année immédiate de poursuite dans une autre formation qu’un Doctorat ; au 1er décembre 2019, 
elle était sans emploi et n’en recherchant pas.  Une autre personne a repris une formation en 2019 ; sa formation ne constituait pas 
son activité principale ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDI.  La quatrième personne prépare un certificat Family 
office (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2019 pour les neuf autres personnes était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, 
pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=13) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Moyenne entreprise 
5 en Grande entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 12 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 13 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2491 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2250 

Situation géographique 

2 en Région Centre-Val de Loire, 4 en Ile 
de France, 2 en Auvergne Rhône-Alpes, 
2 en Pays de la Loire, 2 en Occitanie, 1 
au Luxembourg 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre et y 
travaillant, 4 originaires de la région 
Centre et travaillant dans une autre 
région dont 2 en Ile de France 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

11; 61%
7; 39%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

38,5%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

15,4%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

7,7%

Activités 
financières 

et 
d'assurance

38,5%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=13 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 4 

Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Conseils en gestion du patrimoine 31 Ingénieur patrimonial CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 69 Conseiller en gestion du 
patrimoine CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro EES2 Notaires 72 Notaire stagiaire CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SES3 Banque 94 Banquier privé CDI De 3500 à 4000 

F F initiale Pro SSS Banque 75 Conseillère en gestion du 
patrimoine CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 18 Conseillère en gestion du 
patrimoine CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Edition de logiciels applicatifs 93 Support clientèle CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Finances publiques 63 Contrôleuse stagiaire des 
finances publiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F initiale Pro ESS4 Gestion de fortune 75 Family officer CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Prestataire de services informatiques 49 Gestionnaire dossiers CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Gestion de patrimoine 31 Ingénieur patrimonial et chargé 
d’études CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Finance 99 Office manager CDI De 3000 à 3500 

H RENF5 Recherche SSE Banque 45 Directeur CDI De 4000 à 4500 
Tab 28: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit et gestion du patrimoine privé 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
3 SES et SSE : Une année de reprise d’études 
4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
5 RENF : Reprise d’études non financée 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Droit social et gestion des ressources humaines 
 
 Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 68,2%) 
2 questionnaires incomplets 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quinze diplômés ayant répondu à l’enquête, quatorze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,8 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 

Au 1er décembre 2020, treize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux sont sans 
emploi et en recherchant un.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi, l’une 
suite à une fin de contrat et l’autre recherche de la mobilité géographique ; leur situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDI. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, la situation au 1er décembre 2019 était pour l’une sans emploi et n’en recherchant 
pas car elle avait trouvé un emploi commençant après le 1er décembre 2019, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=13) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 2,1 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
6 en Moyenne entreprise dont 2 en région 

Centre-Val de Loire 
6 en Grande entreprise dont 1 en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 10 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 11 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 13 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2239 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2276 

Situation géographique 
3 en Région Centre-Val de Loire, 5 en Ile 
de France, 1 en Bretagne, 2 en Grand est, 
1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en Occitanie 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 7 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 4 en Ile de 
France 

 

 

 
Origine emploi N=13 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Cabinet de recrutement 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 
Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 27%
11; 73%

Répartition selon le genre

homme Femme

Commerce, 
transport, 

hébergement et 
restauration

23,1%

Industrie 
manufacturière

7,7%

Activités 
immobilières

15,4%

Activités 
financières et 
d'assurance

7,7%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

7,7%

Activités 
spécialisées 

scientifiques et 
techniques

7,7%
Santé humaine 
et action sociale

23,1%

Arts, spectacles et 
activités récréatives

7,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F Apprentissage Pro SSS1 Commerce matériel maison (vaisselles, 
literie...) 67 Chargée Ressources Humaines CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Médico-social 45 Responsable Ressources 
Humaines CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Assurances 51 Chargé de mission Ressources 
Humaines CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Immobilier commercial 75 Juriste droit social CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Location logements meublés 93 Chargé Ressources Humaines CDD De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Social et médico-social 75 Chargée Ressources Humaines CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Fabrication de cartes électroniques 
assemblées 24 Responsable Ressources 

Humaines CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Activités hospitalières 35 Responsable Ressources 
Humaines CDD De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Conseils en Ressources Humaines 82 Consultante Ressources 
humaines CDI De 2500 à 3000 

F Apprentissage Pro SSS Grande distribution 45 Chargée Ressources Humaines CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Télécom 92 Chargée Ressources Humaines CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Fédération sportive 41 Responsable des ressources 
Humaines CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Commerce de gros de produits 
surgelés 75 Chef de projet SIRH CDD De 2500 à 3000 

Tab 29: Métiers et salaires des diplômés de Master Droit social et gestion des ressources humaines 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Econométrie et statistiques appliquées 
 
 Taux brut de répondants : 81,2% (taux net : 86,7%) 
1 questionnaire incomplet 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  Pour 
trois d’entre eux le Master était à finalité recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,2 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, vingt-trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite.  Parmi ces personnes 
une a déclaré trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Sciences économiques sous contrat doctoral ; au 1er 
décembre 2019 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Une autre a déclaré une année immédiate de poursuite 
d’études en Doctorat et a répondu par la négative pour la poursuite d’études en 2019 et 2020 tout en ayant déclaré un contrat doctoral 
pour ces deux années.  Ces deux personnes étaient en Master à finalité recherche.  La troisième personne a repris ses études en 
2019 en Doctorat CIFRE ; sa situation au 1er décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat CIFRE. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, aucune n’a poursuivi ou repris des études ; leur situation au 1er décembre 
2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=23) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,4 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

7 en Moyenne entreprise 
15 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 22 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 22 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 23 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2989 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2700 

Situation géographique 
17 en Ile de France, 1 en DOM, 1 en 
Pays de la Loire, 1 en Allemagne, 1 en 
Chine, 1 en Espagne, 1 aux Pays Bas 

Attractivité de la région Centre 

15 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une autre 
région dont 13 en Ile-de-France, 2 
originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=23 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 6 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 5 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 5 
Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

18; 69%
8; 31%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication

34,8%

Commerce, 
transport, 

hébergement et 
restauration

4,3%

Activités 
financières et 
d'assurance

39,1%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

4,3%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

17,4%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Conseils en organisation, management 75 Consultant Risque Management 
Bancaire 

CDI de chantier, 
CDI de mission De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Boissons 99 Global Data Scientist eCommerce CDI De 4500 à 5000 

H F initiale Pro SSS Banque de financement et 
d’investissement 92 Analyste quantitatif - risque de 

crédit CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS 
Wealth and Personal Banking, 
Commercial Banking, et Global Banking 
and Markets 

99 Data analyst CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Conseils pour les affaires et autres 
conseils de gestion 75 Analyste quantitatif risque de crédit CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Specialist analytique marketing digitale 92 Data scientist CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Assurance, crédit 92 IT business analyst CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS 
Cabinet de Conseil en systèmes et 
logiciels informatiques (études 
financières) 

75 Consultant SAS CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Information et communication (y compris 
informatique) 92 Data anlyst CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Consulting 92 Consultante data anlyst CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Administration de marchés financiers 93 Data analyst CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Banque 92 Model risk manager CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 92 Data scientist CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Assurance finance 92 Consultant en analyse quantitatif 
risque de crédit CDI - 

H F initiale Pro SSS Banque 92 Chargé d’études CDI - 

H F initiale Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 75 Data scientist CDI - 

F F initiale Pro SSS Conseils en informatique 97 Data scientist CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Banque 75 Chef de produit marketing CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Conseils pour les affaires et autres 
conseils de gestion 75 Consultante confirmée CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Cabinet de Conseil dans la data 75 Consultant data CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Cabinet de conseils en data 44 Consultante Data Science CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Banque de détail en ligne 99 Validateur de modèles de risque 
de crédit CDI - 

F F initiale Recherche SSS Conduction de la politique monétaire 
européenne 99 IT specialist CDD Plus de 5000 

Tab 30: Métiers et salaires des diplômés de Master Econométrie et statistiques appliquées 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
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Master Banque - Finance - Assurance 
 
 Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,9 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi 
et en recherchant un.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite à une 
fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 est en Mastère spécialisé expert en contrôle de gestion, audit et 
management des systèmes ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un. 
Les six personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 
2019 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 9,5 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

5 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2131 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2160 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 3 
en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 3 originaires 
de la région Centre et travaillant en 
Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=6 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3 
Suite à une candidature spontanée 2 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 25%

6; 75%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
financières et 
d'assurance

83,3%

Information et 
communication (y 

compris 
informatique)

16,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Etablissement de crédit 78 Analyste crédit entreprises CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Banque 45 Conseillère clientèle assurance vie CDI De 1500 à 2000 
H F initiale Pro SSS Activité de conseil en informatique 92 Consultant en innovation CDI De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Banque 92 Conseillère entreprise support CDI De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Assurance 45 Chargée d’études en assurance CDD De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Banque 37 Chargé d’affaires professionnels CDD De 2000 à 2500 

Tab 31: Métiers et salaires des diplômés de Master Banque - Finance - Assurance 
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Master Ingénierie bancaire et financière 
 
 Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 68,2%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quinze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit 
en contrat de professionnalisation. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, douze diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et recherche un et un est sans 
emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la raison invoquée de sa non 
recherche est qu’elle est en stage ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2020, l’une a effectué deux années immédiates dans une formation 
autre qu’un Doctorat et recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondant pas à ses attentes ; sa situation au 
1er décembre 2019 était en études sans emploi mais en recherchant un.  L’autre personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études et recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat (CDD) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2019 elle était en emploi en tant que fonctionnaire. 
Pour les onze autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2019 était en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=12) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

11 en Grande entreprise dont 9 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 12 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 12 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2030 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2100 

Situation géographique 9 en région Centre-Val de Loire, 3 
en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

9 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 3 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=12 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 4 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Cabinet de recrutement 1 
Démarchage par l’employeur 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 40%
9; 60%

Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

8,3%

Activités 
financières et 
d'assurance

91,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Gestion des prêts immobiliers (Banque) 94 Gestionnaire bancaire - Service Flux 
Financiers CDI De 1000 à 1500 

H F initiale Pro SSS Banque 28 Conseiller commercial middle office 
en agence Entreprises CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Autres intermédiations monétaires 75 Chargée de développement territorial 
bancaire Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Banque 18 Auditeur interne CDI De 2000 à 2500 

F Contrat pro Pro SSS Banque 18 Chargée d'Affaires Clientèle de 
Professionnel CDI De 2000 à 2500 

F Contrat pro Pro SSS Banque 45 Chargée d'Affaires Institutionnels CDI De 2000 à 2500 
F Contrat pro Pro SSS Banque 45 Conseiller professionnel CDI De 1500 à 2000 
H Contrat pro Pro SSS Banque 75 Conseiller d’affaires entreprises CDI De 2500 à 3000 
H Contrat pro Pro SSS Banque 45 Conseiller clientèle de professionnel CDI - 
F Contrat pro Pro ESS2 Service publique – Pompier 45 Sapeur-Pompier Professionnel Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F Contrat pro Pro SSS Banque 45 Chargée clientèle pro CDI - 
F Contrat pro Pro SSS Banque 45 Conseillère clientèle professionnelle CDI De 2000 à 2500 

Tab 32: Métiers et salaires des diplômés de Master Ingénierie financière 
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Master Comptabilité, contrôle, audit 
 
 Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-deux diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,9 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, vingt des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est en recherche 
d’emploi.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat 
(CDD) ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une autre 
formation, formation constituant son activité principale et prépare un diplôme d’expertise comptable tout en étant expert comptable 
stagiaire (en études avec emploi en CDI) ; sa situation au 1er décembre 2019 était en études avec emploi en CDI. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, deux ont poursuivi ou repris des études.  L’une a effectué trois années 
immédiates et prépare un DESCG (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1er décembre 2019 était en 
emploi en CDI (formation constituant ne constituant pas son activité principale).  L’autre a effectué une année immédiate de poursuite 
d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDI. 
Pour les dix-huit autres personnes en emploi, la situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=20) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,8 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

8 en Petite entreprise dont 5 en 
région Centre-Val de Loire 

4 en Moyenne entreprise dont 2 
en région Centre-Val de Loire 

8 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 18 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 9 

Nature de l’emploi 20 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1855 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1858 

Situation géographique 

11 en Région Centre-Val de Loire, 
5 en Ile de France, 2 en 
Bourgogne Franche-Comté, 1 en 
Pays de la Loire, 1 en Australie 

Attractivité de la région Centre 

10 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 5 
originaires de la région Centre et 
travaillant dans une autre région 
dont 4 en Ile de France, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

9; 41%
13; 59%

Répartition selon le genre

homme Femme

Santé humaine 
et action sociale

5,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

90,0%

Autres 
activités de 

service
5,0%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=20 
Suite à une candidature spontanée 7 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Cabinet de recrutement 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 1 
Associations d’anciens élèves 1 
Partenaire du Master 1 

 

 

 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage Pro SSS1 Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Activités comptables 45 Comptable CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 41 Collaborateur comptable CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable et commissariat aux 
comptes 91 Collaboratrice comptable CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Comptabilité/paie 89 Collaboratrice principale CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Un particulier 99 Au pair CDD - 
F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 44 Collaboratrice comptable CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable et commissariat aux 
comptes 75 Collaboratrice comptable CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaboratrice comptable CDI - 
H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 75 Responsable de mission CDI - 
F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Stagiaire expert comptable CDI De 1000 à 1500 
H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 1000 à 1500 
H Apprentissage Pro EEE2 Expertise comptable 45 Expert comptable stagiaire CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro ESS3 Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable et commissariat aux 
comptes 75 Auditrice senior CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 95 Auditrice CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Hébergement médicalisé pour personnes 
âgées 45 Contrôleur de gestion CDD - 

F Apprentissage Pro SSS Expertise comptable, audit, conseils 45 Collaboratrice comptable CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Collaborateur comptable CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Comptabilité 58 Expert-Comptable stagiaire / 
Comptable CDI De 2500 à 3000 

Tab 33: Métiers et salaires des diplômés de Master Comptabilité, contrôle, audit 
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Master Finance, contrôle de gestion 
 
 Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 84,6%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation par 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,8 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,9 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Moyenne entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

10 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 11 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 9 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 11 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2435 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2500 

Situation géographique 

5 en Région Centre-Val de Loire, 2 
en Ile de France, 2 en Pays de la 
Loire, 1 à Monaco, 1 au Royaume 
Uni 

Attractivité de la région Centre 

5 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 2 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région 
dont 1 en Ile de France, 2 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=11 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 4 

Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 
Grâce à une mission de VIE (Volontariat international) 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 45%6; 55%
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Apprentissage Pro SSS1 Croisières 99 Financial controller CDI De 2500 à 3000 
F F Apprentissage Pro SSS Distribution d’eau potable 44 Contrôleur de gestion CDI De 2000 à 2500 

H F Apprentissage Pro SSS Fabrication, négoce de produits et semi-
produits en caoutchouc 28 Contrôleur de gestion CDI De 2500 à 3000 

H F Apprentissage Pro SSS Conditionnement (liquides alimentaires) 45 Contrôleur de gestion industriel CDI De 1500 à 2000 

H F Apprentissage Pro SSS Cabinet d'audit et de conseil, expertise 
comptable 75 Consultant senior CDI De 3000 à 3500 

F F Apprentissage Pro SSS Banque 45 Chargée de développement 
territorial bancaire CDI De 1500 à 2000 

F F Apprentissage Pro SSS Captage, traitement et distribution d'eau 45 Contrôleur de gestion CDI De 2000 à 2500 
H F Apprentissage Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 Contrôleur de gestion industriel CDI - 

F F Apprentissage Pro SSS Location de voitures 75 Contrôleur de gestion 
opérationnel CDI De 2500 à 3000 

F F Apprentissage Pro SSS Equipementier automobile 49 Contrôleur de gestion CDI - 
H F Apprentissage Pro SSS Construction 99 Financial controller CDI De 2500 à 3000 

Tab 34: Métiers et salaires des diplômés de Master Finance, contrôle de gestion 
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Master Administration des entreprises 
 
 Taux brut de répondants : 72,4% (taux net : 75,0%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-et-un diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année, un d’un autre 
Master. 
 
Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en 
formation continue et un en reprise d’études non financées. 
 
L’âge moyen est de 33,1 ans, l’étendue allant de 24 à 52 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant.  Deux de ces personnes sont en emploi et sont dans un 
dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).  Deux de ces personnes ont effectué une année immédiate 
de poursuite d’études ; la situation au 1er décembre 2019 était pour l’une sans emploi et en recherchant un, l’autre étant en emploi en CDI.  Deux 
autres ont repris une formation en 2020, leur formation ne constituant pas leur activité principale, l’une fait une Licence digital RH et l’autre un Master 
spécialisé Système ferroviaire et transport urbain ; leur situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDI. 
Pour les seize autres personnes en emploi au 1er décembre 2020, la situation au 1er décembre 2019 était pour l’une sans emploi et en recherchant 
un, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=21) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

7 en Petite entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

2 en Moyenne entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

12 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 21 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 20 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 20 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2745 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2555 

Situation géographique 

8 en Région Centre-Val de Loire, 9 en 
Ile de France, 1 en Grand-Est, 1 en 
Hauts-De France, 1 en Provence-
Alpes Côte d’Azur, 1 au Cameroun 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 5 originaires 
de la région Centre et travaillant dans 
une autre région dont 4 en Ile de 
France, 1 originaire de l’étranger et 
travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
 

Origine emploi N=21 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 7 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 5 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Cabinet de recrutement 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Déjà en emploi 1 
Suite à un job étudiant 1 
Non renseignée 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Conseils en ingénierie de haut niveau 75 Responsable grands comptes CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS 
Programmation informatique: 
plateforme d'externalisation de tâches 
digitales socialement responsable 

75 Responsable customer success CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSE2 Constructeur ferroviaire et 
aéronautique 59 Ingénieur performance - spécialiste 

aérodynamique CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Production et vente de béton prêt à 
l'emploi 54 Chef d’exploitation CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Industrie aéronautique 77 Ingénieur aérothermique CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Bureau d’études, ingénierie 45 Chargée d’affaires CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Construction 13 Ingénieur performance opérationnelle CDI De 4000 à 4500 

H F Initiale Pro SSS Immobilier d’entreprises – Maîtrise 
d’oeuvre 92 Responsable de Projets Adjoint CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Construction 78 Responsable projet performance 
opérationnel CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro ESS3 Transformation digitale 92 Consultant en transformation digitale CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Bureau d’études et maîtrise d’œuvre 94 Responsable de travaux publics CDI De 2000 à 2500 
F F Continue Pro SSS Ingénierie, études techniques 41 Responsable Ressources Humaines CDI De 2500 à 3000 

H F Continue Pro SSE Banque 45 Chargé d'affaires Institutionnels 
locaux CDI De 2500 à 3000 

F F Continue Pro SSS Collectivité territoriale (action sociale) 45 Chargé de mission Prévention à la 
radicalisation et à la laïcité. Fonctionnaire De 2500 à 3000 

F F Continue Pro SSS Scène de spectacle vivant labellisée 
d'Etat 45 Chargée des relations avec le public, 

service de l'action culturelle CDI De 1500 à 2000 

H F Continue Pro SSS Industrie automobile 41 Customeur programmer manager CDI De 4000 à 4500 
F F Continue Pro ESS Cyber sécurité 75 Consultante en cyber sécurité CDI - 

H F Continue Pro SSS Conseils pour les affaires et autres 
conseils de gestion 99 Consultant (temps partiel choisi) Indépendant 5000 et plus 

F F Continue Pro SSS Formation professionnelle (social, 
paramédical) 45 Responsable service développement CDI De 2500 à 3000 

H F Continue Pro SSS CVC Fabrication d'équipements 
aérauliques et frigorifiques industriels 94 Directeur commercial CDI De 4500 à 3000 

H RENF4 Pro SSS Digitalisation des entreprises 45 Ingénieur d’affaires CDI De 3500 à 4000 
Tab 35: Métiers et salaires des diplômés de Master Administration des entreprises 
 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2  SSE : Une année de reprise d’études 
3  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
4  RENF : Reprise d’études non financées 
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Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-
alimentaire 
 
 Taux brut de répondants : 64,0% (taux net : 66,7%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,1 ans, l’étendue allant de 25 à 34 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et deux sont sans 
emploi et en recherchant un.  Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise et recherchent un nouvel emploi, pour l’une 
car elle souhaitait créer sa propre entreprise et pour l’autre c’est suite à une de mission intérim.  La situation au 1er décembre 2019 
de la première était sans emploi et n’en recherchant pas et pour la deuxième sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
et suit une formation Manager des projets informatiques spécialisation Big data et intelligence artificielle ; au 1er décembre 2019, elle 
était en études sans emploi.  Une autre a repris en 2019 et est en 2ème année de Master Nutrition et sciences des aliments ; sa 
situation au 1er décembre 2019 était en études sans emploi.  Deux autres personnes ont repris en 2020.  L’une est en Master 
spécialité QSE (en études avec emploi en intérim) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en intérim.  La deuxième suit une 
formation de spécialiste maîtrise d’ouvrage des systèmes d’information titre RNCP niveau 7 (en études sans emploi) ; au 1er 
décembre 2019 elle était en emploi en CDI. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1er 
décembre 2019 était en emploi et n’en recherchant pas.  Une autre prépare un titre professionnel de la Direccte (formation ne 
constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2019 des huit autres personnes était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise 

6 en Grande entreprise dont 3 
en région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2251 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2300 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 
4 en Ile de France, 1 en 
Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Grand-est, 1 en Hauts-De 
France 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région 
dont 2 en Ile de France, 1 
originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val 
de Loire 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 19%

13; 81%
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techniques

20,0%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=10 
Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 2 

Suite à une mission d’intérim ou un CDD 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 

 

 

 

 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Commerce de gros de produits 
pharmaceutiques 75 Chef produit assurance qualité CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSE2 EHPAD 91 Secrétaire administrative CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro ESS3 Coopérative agricole 45 Chargée Marketing Produit CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 Responsable assurance qualité   
réglementaire Intérim - 

H F Initiale Pro SSS Fabricant de dispositifs médicaux in vitro 
(commerce de gros) 67 Responsable qualité CDI De 3500 à 4000 

F F Initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique spécialisée dans 
l'ophtalmologie 63 Chargée qualité CDI - 

F F Initiale Pro SSS Marketing opérationnel 78 Chef de projet CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Conseils, ingénierie 59 Ingénieur d’études CDI - 
F F Initiale Pro SSS Industrie de l’armement 18 Cadre prévention des risques CDD De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Fabrication de colorants et de pigments 95 Technicienne chimiste CDD De 2000 à 2500 

Tab 36: Métiers et salaires des diplômés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de l’agro-alimentaire 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2  SSE : Une année de reprise d’études 
3  ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Système d’information et management de l’entreprise 
 
 Taux brut de répondants : 58,6% (taux net : 73,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-sept diplômés ayant répondu à l’enquête, seize sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
(M1). 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 24 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études à l’issue du Master.  Deux de ces personnes ont un emploi et sont dans un dispositif de chômage partielle – activité partielle 
en lien avec la crise sanitaire (COVID).  La situation au 1er décembre 2019 était pour de ces personnes sans emploi et en recherchant 
un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=17) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,5 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

16 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 16 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 17 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 17 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2297 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2324 

Situation géographique 
2 en région Centre-Val de Loire, 13 en Ile 
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en 
Belgique 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 8 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 7 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=17 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation  effectué durant vos études 9 

Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

8; 47%9; 53%
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche 
Revenu net 

mensuel 
F F Initiale Pro SSS1 Solutions informatiques 92 Consultante SAP cloud CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Société de services et d’ingénierie en 
informatique 75 Consultant en systèmes 

d'information CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Société de services et d’ingénierie en 
informatique 79 Testeur fonctionnel CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Société de services et d’ingénierie en 
informatique (service numérique) 92 Consultant solutions CDI De 2500 à 3000 

F F Initiale Pro SSS Société de services et d’ingénierie en 
informatique 92 Ingénieur en technologie de 

l'information CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 75 Chef de projet CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Ministère de l’économie 93 Ingénieur de l'industrie et des mines Fonctionnaire De 3000 à 3500 
H F Initiale Pro SSS Services numériques 92 Consultant Solutions CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Distribution sélective (cosmétique, 
parfum…) 45 Business analyst CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Conseils IT 99 Product owner Volontariat 
international De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Consulting en informatique 77 Business analyst CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Conseils en systèmes et logiciels 
informatiques 75 Consultante SAP CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Construction de routes 75 Data analyst CDI De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Conseil en technologie de l'information 92 Consultante AMOA CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS 
Société de conseil de système 
d'information (conseils, services, 
maintenance en informatique) 

92 Consultant de système d’information CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Conseil, applications services, entreprise 
solutions 92 Consultante fonctionnelle CDI - 

H F Initiale Pro SSS Service de conseils en informatique 45 Consultant ingénieur test CDI De 2000 à 2500 
Tab 37: Métiers et salaires des diplômés de Master Système d’information et management de l’entreprise 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

14

11

3

3 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1

2
2

7
4

3

7
5

6
8

8
6

7
10

5

10
12

10
9

6
9

2
3

9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)



 60 

Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel 
 
 Taux brut de répondants : 90,3% (taux net : 93,3%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation en 
apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,7 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, vingt-six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un.  Ces 
personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherchent un nouvel emploi, l’une suite à la fermeture de l’entreprise 
suite à l’épidémie de covid 19 et l’autre suite à une fin de contrat (CDD).  La situation au 1er décembre 2019 de la première était sans emploi 
et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2019 et la seconde était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1er 
décembre 2019 était en emploi en CDD.  Deux sont dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire 
(COVID). 
La situation au 1er décembre 2019 des vingt-cinq autres personnes en emploi n’ayant pas poursuivi ou repris d’études était pour l’une sans 
emploi et n’en recherchant pas, une autre sans emploi mais en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2019, les autres étant 
également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=26) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 5,8 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,6 

Nature de l’entreprise1 

11 en Petite entreprise dont 7 en région 
Centre-Val de Loire 

5 en Moyenne entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

10 en Grande entreprise dont 7 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 21 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 10 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 16 

Nature de l’emploi 25 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1829 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1777 

Situation géographique 

16 en Région Centre-Val de Loire, 4 en Ile 
de France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 
en Bretagne, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Hauts-De France, 1 en 
Belgique, 1 au Québec 

Attractivité de la région Centre 

12 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 4 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant dans 
une autre région dont 1 en Ile-de-France, 2 
originaires de la région centre-Val de Loire 
et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=26 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 6 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 5 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 4 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 4 
Cabinet de recrutement 3 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage Pro SSS1 Conseils en marketing digital 75 Consultant SEO et Growth Hacking CDI De 2500 à 3000 
F Apprentissage Pro ESS2 Club sportif (judo) 45 Chargée de communication CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Organisation de foires, salons professionnels et 
congrès 94 Auto-entrepreneur (temps partiel 

choisi) 
Auto-

entrepreneur - 

H Apprentissage Pro SSS Distributeur d'accessoires informatique et 
téléphonie 45 Chargé de communication et 

marketing CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Conseil départemental, régional 45 Attachée de presse CDD De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Production d’acier inoxydable 99 Assistant communication Volontariat 
international De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Activité sportive (football) 35 Chargé marketing et évènementiel CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Développement économique 45 Responsable pôle animations 
partenariats et services  CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Développement économique 45 Chargée de mission CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Vente de matériel agricole 36 Responsable communication CDI De 2000 à 2500 
F Apprentissage Pro SSS Le digital 59 Commercial B to B CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Club sportif (footlball) 45 Chargée évènementiel CDI - 
F Apprentissage Pro SSS Enseignement privé indépendant 45 Chargée de promotion CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Mairie 74 Chargé de la vie associative et des 
sports CDD De 1000 à 1500 

H Apprentissage Pro SSS Fabrication et vente de matériel médico-chirurgical 
et dentaire 45 Chargé de communication CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Evénementiel développer l'alimentation de demain 45 Chargé de communication CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Web marketing 99 Directeur de comptes / account 
manager CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Solution impression et digital 45 Chargée de communication CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Mutualité santé et assurances 37 Chargé de communication - 
Community Manager CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Ecole de commerce 21 Chargée d’évènementiel CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Formation RH – Formation continue 75 Chef de projet évènementiel CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Club sportif (football) 41 Responsable du pôle féminin CDI De 1000 à 1500 
F Apprentissage Pro SSS Création de site internet 45 Chargée de marketing CDI De 1000 à 1500 
F Apprentissage Pro SSS Industrie de chauffage et climatisation 45 Chef de marque CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Conseil départemental 41 Chargée de communication 
événementielle CDD De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Bureau d’études, ingénierie 92 Assistante chef de projet marketing CDI De 2000 à 2500 
Tab 38: Métiers et salaires des diplômés de Master Marketing de l’évènementiel sportif et culturel 
  

                                                      
1  SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Marketing du produit et de l’innovation par les services 
 
 Taux brut de répondants : 64,0% (taux net : 69,6%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 25,9 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, quatorze des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un est 
sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite d’études ; sa situation au 1er décembre 2019 était en 
emploi en intérim. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel 
emploi suite à une fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; trois d’entre elles dont dans un 
dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).  La situation au 1er décembre 2019 était pour une 
d’entre elles sans emploi et en recherchant un, une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=14) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 8,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 4 en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Moyenne entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

6 en Grande entreprise dont 3 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 13 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 7 

Nature de l’emploi 14 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1680 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1608 

Situation géographique 
9 en Région Centre-Val de Loire, 1 en Ile de 
France, 1 en Bretagne, 1 en Grand Est, 1 en 
Occitanie, 1 en Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 3 originaires de la région –
Centre-Val de Loire et travaillant dans une 
autre région dont 1 en Ile-de-France, 2 
originaires d’une autre région et travaillant 
en régions Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=14 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 6 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 4 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Nouvelles fonction dans la même entreprise 1 

 

 

 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche 
Revenu net 

mensuel 
H Apprentissage Pro SSS Sécurité sociale 45 Chargé de marketing CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Agence de marketing opérationnel 45 Assistante de projets marketing CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Blanchisserie pour hôtellerie 35 Assistant service client CDI De 1000 à 1500 
F Apprentissage Pro SSS Service géologique national 45 Chargée de mission marketing CDD De 2000 à 2500 
F Apprentissage Pro SSS Magasin de bricolage 45 Chargée de mission fidélité CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Etudes marketing à destination des laboratoires 
pharmaceutiques 94 Chargé d’études marketing santé CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Crédit et assurances 45 Responsable marketing CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Destockeur 53 
Assistante Produit Senior 
Maquillage et Accessoires de 
Beauté 

CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Conseil en marketing opérationnel 45 Chef de projet marketing CDI De 1500 à 2000 
F Apprentissage Pro SSS Confiserie artisanal 88 Chargée de projet marketing CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Services informatiques 45 Paid trafic manager CDI - 
F Apprentissage Pro SSS Vente de vêtements pour enfants 34 Gestionnaire produits CDI - 

F Apprentissage Pro SSS Agence marketing et digital 45 Chargée de projet webmarketing et 
SEO CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Association culturelle de loisirs 28 Chargé de mission numérique CDI De 1500 à 2000 
Tab 39: Métiers et salaires des diplômés de Master Marketing du produit et de l’innovation par les services 
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 35,1% (taux net : 36,4%) 
1 questionnaire incomplet, 3 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt diplômés ayant répondu à l’enquête, dix-neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
(M1).  
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,3 ans, l’étendue allant de 24 à 39 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, dix-neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.  
Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat ; sa 
situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2019 elle était en en emploi en tant que fonctionnaire. 
Les autres personnes en emploi n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2019 était 
également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=19) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

18 en Grande entreprise dont 16 
en région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 18 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 17 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 19 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1687 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1745 

Situation géographique 17 en Région Centre-Val de 
Loire, 2 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

14 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France, 3 
originaires d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val 
de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=19 

Suite à la réussite d’un concours 17 
Suite à une candidature spontanée 1 
Nouvelle fonction dans la même entreprise 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 20%

16; 80%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Activités de 
services 

administratifs et 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 77 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles Fonctionnaire - 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire - 
F F Initiale Pro SSS Expertise comptable 45 Aide de comptabilité CDI De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro ESS2 Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire - 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 

Tab 40: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
  
 Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 25,0%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master (M1). 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
 
Elle est âgée de 32 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Originaire de la région des Pays de la Loire, la diplômée est en emploi au 1er décembre 2020 et occupe un poste de conseiller 
principal d’éducation depuis septembre 2018 en région Ile de France, son salaire net est compris entre 1500 et 2000 euros.  Elle n’a 
effectué aucune poursuite ou reprise d’études. 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Domaine Arts, Lettres, Langues 

 
199 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
177 diplômés de Master ont pu être contactés. 
99 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 49,7% ; il varie de 45,7% à 100%. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 de 
réponse 

Lettres, langues et affaires internationales 94 76 80,9% 70 39 51,3% 55,7% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 103 87 84,5% 75 43 49,4% 57 ,3% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd  degré 55 35 63,6% 31 16 45,7% 51,6% 

MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100% 
Ensemble 254 199 78,3% 177 99 49,7% 55,9% 

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Arts, Lettres, Langues 
 
  

 
 

LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES 
Master Langues et affaires internationales 
Master Lettres et langues, civilisations et cultures 
Master Traduction d’édition 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   
 

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
Master MEEF 2nd degré parcours Langue-Lettres (pas de 
répondant) 
Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 

   

 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 

 
 
  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 55,9% 
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Master Langues et affaires internationales 
 
 Taux brut de répondants : 50,9% (taux net : 56,9%) 
3 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les vingt-neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Vingt-cinq des répondants étaient inscrits en formation initiale, 
trois en contrat de professionnalisation et un en formation 
continue. 
 
L’âge moyen est de 28,6ans, l’étendue allant de 25 à 40 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, vingt-quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et cinq sont sans emploi et en recherchant 
un.  L’une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un premier emploi ; au 1er décembre 
2019 elle était sans emploi et en recherchant un.  Une autre a déclaré suivre une formation en apprentissage en 2019 et recherche 
un nouvel emploi suite à une fin de contrat.  Les trois autres personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  L’une 
d’elles recherche un premier emploi, une autre recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études 
et la troisième recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat du au COVID ; leur situation au 1er décembre 2019 était sans 
emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, deux ont déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle 
en lien avec la crise sanitaire (COVID).  Une a déclaré une année de reprise d’études en 2019, formation ne constituant pas son 
activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
Parmi les autres personnes en emploi au 1er décembre 2020, la situation au 1er décembre 2019 pour une de ces personnes était 
sans emploi et n’en recherchant pas car en avait trouvé un qui commençait après le 1er décembre 2019.  Trois autres étaient sans 
emploi et en recherchant un, les vingt autres étaient également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=24) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 6,3 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

6 en Petite entreprise dont 4 en région Centre-
Val de Loire 

6 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

12 en Grande entreprise dont 7 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 18 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 6 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 17 

Nature de l’emploi 23 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1857 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1723 

Situation géographique 
12 en région Centre-Val de Loire, 6 en Ile-de-
France, 1 en Hauts de France, 2 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 en République Tchèque 

Attractivité de la région Centre 

9 originaires de la région Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 7 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une autre région dont 
5 en Ile-de-France, 1 originaire de la région 
Centre et travaillant à l’étranger, 30 originaires de 
l’étranger et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 24%
22; 76%
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Origine emploi N=24 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 4 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 3 
Suite à une candidature spontanée 3 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Cabinet de recrutement 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Vous avez créé votre emploi 1 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Services numériques 92 Consultant solutions CDI De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Transport express 45 Assistante commerciale CDI De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS Fabrication de barres de céréales 45 Assistante commerciale trilingue CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Commerce de gros de produits 
pharmaceutiques 45 Assistante SAV CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Graveur (plaque professionnelle) 75 Assistant administration des ventes CDI De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Formation langue 37 Chef d’entreprise Chef 
d’entreprise - 

F F initiale Pro SSS Centre de formation (CFA) 45 Formatrice des langues Vacataire De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 Technicienne export CDI De 1500 à 2000 
F F initiale Pro SSS Prêt à porter 75 Webmerchandiser CDI De 3000 à 3500 

F F initiale Pro SSS Conseils pour les affaires et 
conseils de gestion 99 Communication CDD - 

F F initiale Pro SSS Tourisme, agence de voyage 59 Conseillère service clients (spécialiste) CDI - 

F F initiale Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 75 Cheffe de projet digital (temps partiel 

subi) CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Commerce dans la cosmétique 45 Approvisionneur Intérimaire De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Affrètement et organisation des 
transports 45 Assistante logistique et commercial CDI - 

F F initiale Pro SSS Service propreté 95 Gouvernante CDI De 1000 à 1500 
F F initiale Pro SES2 Education nationale 45 Professeur d’anglais CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Pro SSS Fabrication et Vente de vêtements 
prêt-à-porter 75 Support informatique CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 86 Assistant administration de ventes 
export CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Industrie 33 Coordinateur supply chain CDD - 

H F initiale Pro SSS Vente et service de dispositifs 
médicaux 92 Assistant commercial CDD De 1500 à 2000 

F Contrat pro Pro SSS Commerce de gros de cosmétique 45 Responsable approvisionnement CDI De 1500 à 2000 
F Contrat pro Pro SSS Logistique, transport 45 Export CDI - 
F Contrat pro Pro SSS Céramique 18 Assistant ADV export CDI De 1500 à 2000 
F F continue Pro SSS Commerce de détail (Prêt à porter) 92 Gestionnaire logistique export CDI De 1500 à 2000 

Tab 42: Métiers et salaires des diplômés de Master Langues et affaires internationales 
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Master Lettres et langues, civilisations et cultures 
 
 Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Ils étaient en voie Recherche. 
 
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 29,7 ans, l’étendue allant de 25 à 39 ans.  

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, une des personnes est en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d’études. L’une de ces 
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Littérature française sous contrat spécifique au 
Doctorat ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi sou contrat doctoral.  L’autre personne a effectué une année 
immédiate de poursuite d’études dans une autre formation, elle prépare un Master Tourisme Organisation de l’hôtellerie ; au 1er 
décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
La personne en emploi au 1er décembre 2020 est professeure agrégée de l’Education nationale à temps partiel choisi en région 
Centre-Val de Loire pour un revenu compris entre 2000 et 2500 euros tout en ayant effectué trois années immédiates de poursuite 
d’études en Doctorat LLSH (Doctorat ne constituant pas son activité principale) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi à temps 
plein sur le même poste. 
 
  

2; 67%
1; 33%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Traduction d’édition 
 
 Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 46,7%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master 
et un d’un autre Master.   
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,1 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi 
et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études).  Cette personne recherche un nouvel emploi pour un poste en 
adéquation avec ses projets, ses études ; au 1er décembre 2019 elle était également sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 prépare un Master Littérature jeunesse ; au 1er décembre 2019 elle était 
sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a repris ses études en 2019 pour un Master Langue, Transmission et 
Médiation Interculturelle M (formation ne constituant pas son activité principale pour l’année 2020) ; sa situation au 1er décembre 
2019 était en études sans emploi mais en recherchant un. 
Les quatre autres personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 
1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,2 

Nature de l’entreprise1 

3 en Moyenne entreprise dont 2 
en région Centre-Val de Loire 
2 en Grande entreprise dont 1 
en région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1643 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1750 

Situation géographique 
3 en région Centre-Val de Loire, 
1 en Ile de France, 1 en 
Allemagne, 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de France et 
travaillant en Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=5 

Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 29%5; 71%

Répartition selon le genre

homme Femme

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

20,0%

Commerce, 
transport, 

hébergement 
et restauration

20,0%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

20,0%
Enseignement

40,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Traduction 75 Coordinatrice linguistique junior CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Commerce de luminaires 45 Vendeur CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Etablissement d’enseignement 
privé 45 Délégué Auxiliaire, Professeur à 

l'Éducation Nationale CDD De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Publisher 99 Traducteur de jeux vidéo anglais-
français CDI De 1500 à 200 

F F Initiale Pro SEE2 Ecole de commerce 45 Enseignante en anglais (temps 
partiel subi) CDD - 

Tab 43: Métiers et salaires des diplômés de Master Traduction d’édition 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SEE : Deux années reprise d’études 
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 49,4% (taux net : 57,3%) 
4 questionnaires incomplets, 3 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quarante-trois diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master. 
 
Quarante des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
trois en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 29,6 ans, l’étendue allant de 24 à 50 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, quarante des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un 
(aune poursuite ou reprise d’études) et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite 
ou reprise d’études ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en tant que professeur des écoles. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2020, une recherche un premier emploi ; au 1er décembre 2019 elle 
était sans emploi et en recherchant un.  L’autre personne recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, 
ses études ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, la situation au 1er décembre 2019 était pour l’une d’entre elles sans emploi 
et en recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=40) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise en région Centre-Val 
de Loire 

38 en Grande entreprise dont 35 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 34 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 37 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 33 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1686 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1695 

Situation géographique 37 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 

33 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant en 
Ile de France, 4 originaires d’une autre 
région et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
Origine emploi N=40 

Suite à la réussite d’un concours 33 
Suite à un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 7%

40; 93%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturièr
es, extractives 

et autres)
2,5%

Santé humaine 
et action 
sociale
2,5%

Enseignement
95,0%

Secteur d'activité
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Trente-et-un ont déclaré être professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et vingt-huit étaient en formation initiale, le 
nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont 
stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, travaillant à temps partiel ou encore hors région Centre. 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles TRS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Maître auxiliaire (temps partiel subi) CDD De 500 à 1000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire - 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur d’économie-gestion CDD - 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 95 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles (temps partiel 
choisi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Lutter contre l’illettrisme 28 Formatrice CDD De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Professeur des écoles stagiaires Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Directrice d’école primaire CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles CDI De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles – Directrice Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps partiel 
choisi) Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Accueil petite enfance 
(crèche) 37 Assistante petite enfance (temps partiel 

subi) CDD - 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Directeur d’écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Assistante d’éducation (temps partiel 
subi) CDD De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Industrie agroalimentaire 
(laiterie) 18 Ouvrière agroalimentaire CDI De 1000 à 1500 

F RENF2 Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles (temps partiel 
choisi) Fonctionnaire De 500 à 1000 

F RENF Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H RENF Pro SSS Education nationale 36 
Professeur de l'enseignement 
international des langues étrangères 
(EILE) (temps partiel subi) 

Mission 
éducative - 

F RENF Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 44: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 RENF : Reprise d’études non financée 
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Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%) 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les deux diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Une des répondantes était inscrite en formation initiale et l’autre 
en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 39,0 ans, l’étendue allant de 28 à 50 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 

Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Une de ces personnes a effectué une année 
de reprise d’études en 2019 ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD, sa formation ne constituant pas son activité 
principale. 
L’autre personne en emploi a déclaré suivre également un M2 à distance FLE-FLS-FOS en milieu scolaire et entrepreneurial 
(formation ne constituant pas son activité principale), sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,5 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise en 
région centre-Val de Loire 

1 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 1 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) - 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) - 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 
1 au Mexique 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1 
originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant à 
l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=2 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Santé humaine 
et action 
sociale
50,0%

Enseignement
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSE1 Enseignement du Français 
langue étrangère 99 Professeur de Français Langue 

Etrangère CDD - 

F F Initiale Pro SES2 Etablissement d’accueil 
médicalisé 18 Monitrice d’atelier arts CDI De 1500 à 2000 

Tab 45: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Arts plastiques 
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Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
 
 Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 66,7%) 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 29,8 ans, l’étendue allant de 25 à 32 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 

Au 1er décembre 2020, cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne a 
effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 2ème année de master International marketing en apprentissage ; 
au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation. 
Parmi les personnes en emploi au 1 er décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er 
décembre 2019 elle était en études avec emploi.  Une autre prépare un DU Neuroéducation (formation ne constituant pas son activité 
principale) ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi. 
La situation au 1er décembre 2019 des trois autres personnes était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8 

Nature de l’entreprise1 5 en Grande entreprise en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1866 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1795 

Situation géographique 5 en région Centre-Val de Loire 

Attractivité de la région Centre 
5 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant 

 

 

 
Origine emploi N=5 

Suite à la réussite d’un concours 5 
 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 17%
5; 83%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 28 Professeur certifié d’anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Enseignement supérieur 45 PRCE Anglais Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSE2 Education nationale 45 Professeur du secondaire Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro EES3 Education nationale 45 Professeur certifié de classe normale 
(TZR Anglais) Fonctionnaire - 

Tab 46: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Anglais 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SSE : Une année de reprise d’études 
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
 
 Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 66,7%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les quatre diplômées ayant répondu à l’enquête, deux sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes étaient inscrites en formation 
initiale. 
 
L’âge moyen est de 24,5 ans, l’étendue allant de 24 à 25 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 

Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant. 
Parmi les diplômées en emploi au 1er décembre 2020 une a déclaré préparer l’agrégation (formation ne constituant pas son activité 
principale), les trois autres n’ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1er décembre 2019 était également 
en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 7,2 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,5 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 3 
en région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 

 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1946 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1850 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 
1 en Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France 

 

 

 
Origine emploi N=4 

Suite à la réussite d’un concours 3 
Candidature au Rectorat 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 18 Enseignante Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSE2 Education nationale 28 Professeur certifié Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur contractuel d’espagnol CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 78 Enseignante d’espagnol Fonctionnaire De 2500 à 3000 

Tab 47: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Espagnol 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SSE : Une année de reprise d’études 

3

4

1
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à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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1
1
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1
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1

1
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1

2
3

2
1

2
3

1
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 
 
 Taux brut de répondants : 40,0% (taux net : 40,0%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 

 
Sur les quatre diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 32,5 ans, l’étendue allant de 25 à 51 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 

Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont déclaré aucune 
poursuite ou reprise d’études, leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type cadre » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1842 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 1825 

Situation géographique 4 en région Centre-Val de Loire 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en 
région Centre-Val de Loire 

  

 
Origine emploi N=4 

Suite à la réussite d’un concours 3 
Suite à un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de contrat Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Enseignante certifiée de Lettres 
modernes Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur de lettres modernes Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur de français dans le 2nd 
degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié de Lettres 
modernes Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 48: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Lettres 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

4

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

2

2
2
2

2
3
3
3

2
3

2
2

1

2
1
1
1

1

1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée est titulaire d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
 
Elle est âgée de 30 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Originaire de la région Centre-Val de Loire, la diplômée est en emploi au 1er décembre 2020.  Elle occupe un poste de conseillère 
principale d’éducation depuis septembre 2017 en région Centre-Val de Loire, son salaire net (hors primes) est compris entre 1500 
et 2000 euros. 
 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Domaine Sciences Humaines et Sociales 
 
238 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
214 diplômés de Master ont pu être contactés. 
137 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 57,6%.  Il varie de 44,4% à 83,3% selon la 
mention du Master. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 de 
réponse 

Géographie et aménagement 34 30 88,2% 25 18 60,0% 72,0% 
Histoire  27 22 81,5% 21 17 77,3% 81,0% 
Linguistique 44 38 86,4% 28 23 60,5% 82,1% 
Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 1er degré 131 113 86,3% 108 59 52,2% 54,6% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la 
formation, 2nd degré 16 11 68,7% 9 7 63,6% 77,8% 

MEEF Encadrement éducatif 9 6 66,7% 6 5 83,3% 83,3% 
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 33 18 54,5% 17 8 44,4% 47,1% 
Ensemble 294 238 81,0% 214 137 57,6% 64,0% 

Tab 49: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales 
 
  

 
 

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT 
Master Développement durable et local dans les territoires 
émergents 
Master Eau, cartographie, géomatique 
 

   
 

HISTOIRE 
Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, 
assistanat, rédaction 
Master Pouvoirs, cultures et sociétés 

   
   
 

LINGUISTIQUE 
Master Linguistique appliquée aux STIC 
Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques 
Master Linguistique et didactique 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET  
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie 
Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Lettres 

   
 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
   
 MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION Master MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 

 
 
  

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 64,4% 
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Master Développement durable et local dans les territoires émergents 
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Pour trois d’entre eux le Master était à finalité recherche.   
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,0 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, quatre sont sans 
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d’études, Master à finalité 
recherche).  Cette personne déclare ne pas chercher d’emploi car elle en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2020 (en 
poste depuis février 2021) ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas car en a trouvé un 
commençant après le 1er décembre 2019. 
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite 
d’études.  Elle recherche un nouvel emploi ; au 1er décembre 2019, elle était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait 
trouvé un commençant après le 1er décembre 2019.  Les trois autres personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Deux recherchent un premier emploi ; au 1er décembre 2019, l’une était en recherche d’emploi et l’autre sans emploi et n’en 
recherchant pas.  La troisième recherche un nouvel emploi ; au 1er décembre 2019, elle était en emploi en intérim. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 (Master à finalité recherche), a effectué trois années immédiates de 
poursuite d’études.  Elle est en Master Histoire PCS ; au 1er décembre 2019, elle était en études avec emploi en CDD. 
Une des personnes en emploi au 1er décembre 2020 a effectué une année de reprise d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en 
études sans emploi mais en recherchant un. 
La situation des trois autres personnes au 1er décembre 2019 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les 
autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 1 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

1 en Moyenne entreprise en région centre-
val de Loire 

3 en Grande entreprise dont 2 en région 
centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 1 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1653 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1673 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Grand 
Est 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 1 originaire de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans une 
autre région 

 

 

 
Origine emploi N=4 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, Internet…) 1 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Suite à une candidature spontanée 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 

 

 

 
 
 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 60%

4; 40%
Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
25,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

75,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Collectivité territoriale 51 Chef de projet cœur de ville CDD De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SES2 Conseil régional 45 

Chargée de mission évaluation et 
suivi des politiques publiques 
cofinancées par les fonds 
européens 

Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Communauté de communes 45 Chargé de développement 
(contractuel) CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Recherche SSS Education nationale 45 Assistant d’éducation CDD De 1000 à 1500 
Tab 50: Métiers et salaires des diplômés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 

3

1 1 1
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Eau, cartographie, géomatique 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master.  Trois des diplômés ont un Master à 
finalité recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 29,5 ans, l’étendue allant de 27 à 37 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, sept des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 (Master à finalité recherche) a effectué trois années immédiates de 
poursuite d’études et est en 3ème année de Doctorat Géographie sous contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2019 elle était 
en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 
1er décembre 2019 était en emploi en CDI. 
Parmi ces personnes en emploi, une a déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise 
sanitaire (COVID). 
La situation au 1er décembre 2019 des six autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant 
pas, les autres étant également en emploi. 
  

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,4 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise 

3 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2257 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2000 

Situation géographique 6 en Ile de France, 1 en Hauts-de-
France 

Attractivité de la région Centre 
5 originaires de la région Centre et  
travaillant dans une autre région dont 4 
en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=7 
Suite à une candidature spontanée 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 75%

2; 25%

Répartition selon le genre

homme Femme

Construction
14,3%

Information et 
communication

28,6%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

57,1%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Ingénierie 80 Chargée d'études SIG/ FTTH CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Domaine de la fibre optique 92 Responsable bureau d’études CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale Pro SSS Construction 75 Chargé d’études CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Recherche SSS Télécom 92 Ingénieur d’étude CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Recherche SSS Hydrographie, hydraulique, 
aménagement et écologie 77 Géomaticien cartographe CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Géomatique et du développement 92 Ingénieur d’étude et de 
développement CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale Pro ESS2 Ingénierie, études techniques 95 Ingénieur d’étude dans la 
géomatique  CDI - 

Tab 51: Métiers et salaires des diplômés de Master Eau, cartographie, géomatique 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 75,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les six diplômés ayant répondu à l’enquête cinq sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.   
 
Trois des diplômés étaient inscrits en formation initiale et trois 
en formation en apprentissage.  
 
L’âge moyen est de 27,5 ans, l’étendue allant de 24 à 36 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, cinq des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  
Cette personne n’a effectué aucune poursuite d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle est en train de créer sa propre 
entreprise ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDI. 
Parmi mes personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er 
décembre 2019 elle était en études sans emploi.  Une autre a repris en 2020 un cycle de perfectionnement pour les collaborateurs 
parlementaires ENA (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en 
CDD. 
Pour les trois autres personnes en emploi au 1er décembre 2020, la situation au 1er décembre 2019 était pour l’une de ces personnes 
sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,4 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,8 

Nature de l’entreprise1 5 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1968 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2139 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France, 1 en Polynésie 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=5 
Suite à une candidature spontanée 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 67%

2; 33%
Répartition selon le genre

homme Femme

Administration 
publique (hors 
enseignement)

40,0%

Enseignement
20,0%

Activités 
financières et 
d'assurance

20,0%

Information et 
communication 

(y compris 
informatique)

20,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSE1 Député (assemblée nationale) 91 Collaborateur parlementaire CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro EES2 Enseignement privé 45 
Professeur d'histoire-
géographie contractuel (temps 
partiel subi) 

CDD De 1000 à 1500 

F Apprentissage Pro SSS3 Télécommunication et 
communication sur plateau 45 Téléconseillère CDD De 1000 à 1500 

H Apprentissage Pro SSS Député (assemblée nationale) 78 Collaborateur parlementaire CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Banque 98 Chargé de marketing et 
communication digitale CDD De 2000 à 2500 

Tab 52: Métiers de l’accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction 
 
 
 
  

                                                      
1 SSE : Une année de reprise d’études 
2 EES : deux années immédiates de poursuite d’études 
3 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

3

3

1

1 1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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1

1
1
1
1

3

3
3

4
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3
3
3

2
2
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1
1

2
1
1
1
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charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Pouvoirs, cultures et sociétés 
 
 Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%) 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Ce Master est à finalité recherche.   
 
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 
formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,8 ans, l’étendue allant de 25 à 30 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi et 
en recherchant un et trois sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Parmi ces personnes, une a effectué trois années immédiates 
de poursuite d’études, elle effectue un service civique tout en préparant le CAPES Histoire Géo par le CNED (formation ne constituant 
as son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi.  Une autre déclare une année immédiate de 
poursuite d’études, cependant la raison invoquée de la non recherche d’emploi est poursuite d’études sans avoir répondu 
positivement voire négativement à la question sur la poursuite ; au 1er décembre 2019 elle est sans emploi et n’en recherchant pas.  
La troisième personne a effectué une année de reprise d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence 
après le 1er décembre 2020 ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Elle est en 
2ème année de Master MEEF (professeur stagiaire) ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi. 
La personne sans emploi et en recherchant un au 1er décembre 2020 a effectué une année immédiate de poursuite d’études.  Elle 
déclare rechercher un premier emploi cependant au 1er décembre 2019 elle répondu exercer un emploi en tant que vacataire comme 
chargée de projets culturels. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d’études autre qu’un 
Doctorat ; au 1er décembre 2019, elles étaient en études sans emploi.  Une autre a effectué une année immédiate de poursuite 
d’études ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un.  Une troisième fait une préparation au concours assistant 
de conservation du patrimoine et des bibliothèques spécialité archives (cat B de la fonction publique), cette préparation ne constitue 
pas son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2019 des deux autres personnes était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=6) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 7,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre-Val 
de Loire 

5 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1489 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1353 

Situation géographique 
3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile de 
France, 1 en Hauts-De France, 1 en 
Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

2 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France, 1 originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 45%
6; 55%

Répartition selon le genre

homme Femme

Arts, spectacles et 
activités récréatives

16,7%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

50,0%

Enseignement
33,3%

Secteur d'activité
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Origine emploi N=6 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Recherche SSS1 Musée 45 Médiateur culturel CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale Recherche SSE2 Mairie 02 

Agent d'accueil et de surveillance 
(adjointe du patrimoine de 2ème   
classe) Musées de Soissons (temps 
partiel subi) 

CDD - 

H F Initiale Recherche EES3 Ministère de l’intérieur (office anti 
stupéfiants) 92 Chargé de communication Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Recherche SSS 
Gestion des bourses, des restaurants 
universitaires, assistance social, 
gestion des logements et de la culture 

45 Animatrice sociaux culturel CDD De 1000 à 1500 

H F Initiale Recherche EES Education nationale 45 Assistant d’éducation (temps partiel 
choisi) CDD De 500 à 1000 

H F continue Recherche ESS4 Education nationale (lycée) 16 Professeur d’histoire-géographie CDD De 1000 à 1500 
Tab 53: Métiers et salaires des diplômés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SSE : Une année de reprise d’études 
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 

1

1

2

3

1

1

2

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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2

3
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2
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1
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2

3

4
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de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

persepectives d'évolution dans l'entreprise
proximité avec le lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Linguistique appliquée aux STIC 
 
 Taux brut de répondants : 45% (taux net : 55,6%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.   
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,6 ans, l’étendue allant de 25 à 26 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  L’une d’elles a effectué une année immédiate 
de poursuite d’études ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
Les autres diplômées n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 2019 était pour l’une sans 
emploi et en recherchant un, une sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé qui commençait après le 1er décembre 
2019, les deux autres étaient également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire 

4 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire  

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1891 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 1778 

Situation géographique 
3 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Auvergne Rhône-Alpes, 1 en Hauts-De 
France 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=5 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet..;) 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 

 

 

 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
20,0%

Activités 
spécialisées 

scientifiques et 
techniques

20,0%Information et 
communication

20,0%

Enseignement
20,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

20,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Centre hospitalier 41 Chef de projet chargé des 
applications informatiques CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Sécurité Privée (surveillance, 
gardiennage...) 60 Responsable communication CDI De 2500 à 3000 

F F Initiale Pro SSS Industrie textile 45 
Responsable atelier couture, 
responsable web e-commerce et 
SAV 

CDI De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Editeur de logiciels 38 Product Owner d'un logiciel axé 
Supply Chain CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro ESS Orléans métropole 45 Community Manager CDD De 1500 à 2000 
Tab 54: Métiers et salaires des diplômés de Master Linguistique appliquée aux STIC 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Les deux diplômées sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme 
intermédiaire au Master.  Le Master était à finalité recherche 
 
Elles étaient inscrites en formation initiale. 
 
 
L’âge moyen est de 33,0 ans, l’étendue allant de 30 à 36 ans. 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, l’une est en emploi salarié ou indépendant et l’autre est en poursuite d’études.  Elle est en 3ème année de 
Doctorat DILTEC, trois années immédiates de poursuite d’études et, exerce un emploi à temps partiel subi ; sa situation au 1er 
décembre 2019 était en études sans emploi. 
La personne en emploi au 1er décembre 2020 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat.  Originaire de 
la région Centre-Val de Loire, elle est enseignante de langue étrangère à temps partiel subi en CDD dans un consulat en région 
centre-val de Loire pour un revenu compris entre 1000 et 1500 euros.  Sa situation au 1er décembre 2019 était en études avec emploi 
en CDD. 
 
 
 
  

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Linguistique et didactique 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 94,1%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize diplômés ayant répondu à l’enquête, quinze sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Le Master était à finalité recherche pour l’un des diplômés. 
 
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux 
en formation continue et deux en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 29,7 ans, l’étendue allant de 24 à 45 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, treize des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherchant un.  Ces 
personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elles recherchent un nouvel emploi pour deux d’entre elles suite à une fin 
de contrat (CDD) et la troisième, après un premier emploi en 2018-2019, a voyagé pendant un an ; la situation au 1er décembre 2019 des 
deux premières était en emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, deux ont déclaré avoir effectué trois années immédiates de poursuite d’études, 
formation ne constituant cependant pas leur activité principale.  L’une d’elles en Doctorat Didactique des langues (Master recherche); au 1er 
décembre 2019 elle était en mission éducative en tant qu’enseignant éducative ELCO.  L’autre suit une formation en justice ; sa situation au 
1er décembre 2019 était en emploi en tant qu’expert judiciaire traducteur interprète (travail occasionnel).  Une troisième personne a effectué 
une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2019 des dix autres personnes en emploi au 1er décembre 2020 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en 
recherchant un, une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=13) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,2 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

5 en Moyenne entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

5 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1906 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1900 

Situation géographique 

8 en région Centre-Val de Loire, 1 
en Pays de la Loire, 1 au Canada, 
1 en Chine, 1 en Espagne, 1 au 
Maroc 

Attractivité de la région Centre 

8 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1 
originaire de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une 
autre région, 4 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=13 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 3 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à la réussite d’un concours 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 

 

 

 
 
  
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 31%11; 69%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
financières et 
d'assurance

7,7%

Activités de 
services 

administratifs et 
de soutie

7,7%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

15,4%

Enseignement
53,8%

Santé humaine 
et action 
sociale
7,7%

Autres 
activités de 

service
7,7%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Pôle emploi 72 Conseillère emploi Entreprise 
(temps partiel subi) CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Enseignement à l'armée canadienne 99 Professeure de Français Langue 
Seconde Indépendant De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Enseignement à distance 45 Enseignante e learning (temps 
partiel choisi) CDI Moins de 500 

F F Initiale Pro SSS Lutte contre l’illettrisme 45 Conseillère en formation CDI - 

F F Initiale Pro SSS Formation professionnelle 45 Formatrice en remise à niveau et 
FLE (temps partiel subi) CDD - 

F F Initiale Pro SSS Agence d’intérim 36 Secrétaire Intérimaire De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro ESS2 Assurances 45 Ingénieur pédagogique CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Enseignement 99 Auxiliaire de français langue 
étrangère (temps partiel subi) CDD De 500 1000 

F F Continue Pro SSS Ministère de l’agriculture 37 Enseignante contractuel d'histoire 
Géographie CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Enseignement 99 Professeur de français dans une 
université CDI De 3500 à 4000 

H F Initiale Pro SSS Ministère de l'éducation nationale 
marocaine 99 Enseignant au primaire CDI De 500 à 1000 

H RENF3 Pro EEE4 Education nationale 45 Professeur principal UPE2A 
(temps partiel subi) CDD De 1000 à 1500 

F RENF Recherche EEE Les affaires étrangères (ambassade) 28 Enseignante de langue arabe 
ELCO 

Mission 
éducative De 1500 à 2000 

Tab 55: Métiers et salaires des diplômés de Master Linguistique et didactique 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 RENF : Reprise d’études non financée 
4 EEE : trois années immédiates de poursuite d’études 
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 52,2% (taux net : 54,6%) 
5 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinquante-neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Cinquante-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale 
et un en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 27,7 ans, l’étendue allant de 24 à 49 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, cinquante-six des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi 
et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et 
est en congé maternité ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 a repris ses études en 2019, elle est en 2ème année de Master Média et 
communication ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle a déclaré rechercher un 
premier emploi alors qu’elle était au 1er décembre 2019 en emploi en CDD en tant que contractuelle enseignante remplaçante. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a déclaré avoir un emploi et être dans un dispositif de chômage partiel – activité 
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
Sept personnes ont déclaré une poursuite ou reprise d’études.  L’une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er 
décembre 2019 elle était en études sans emploi.  Trois ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2019 
elles étaient en emploi, l’une en CDI, les deux autres en tant que fonctionnaires professeurs des écoles.  Deux autres ont effectué une année 
de reprise d’études en 2019 ; au 1er décembre 2019, l’une était en études avec emploi et l’autre en emploi en CDD (sa formation ne 
constituant pas son activité principale.  La septième a déclaré suivre une formation en ressources humaines, formation ne constituant pas 
son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2019 des cinquante autres personnes en emploi était pour deux d’entre elles sans emploi et n’en recherchant 
pas cependant une en avait trouvé un qui commençait après le 1er décembre 2019, deux étaient sans emploi et en recherchant un, les autres 
étaient également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=56) 
Durée moyenne de recherche 
du 1er emploi 1,0 mois 

Nombre moyen d’emploi 
occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 
3 en Petite entreprise en région Centre-Val de Loire 
53 en Grande entreprise dont 43 en région Centre-

Val de Loire 
Nombre de diplômés « En 
emploi stable » 48 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type cadre » 49 

Nombre de diplômés « En 
emploi de type intermédiaire » 6 

Nature de l’emploi 49 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1698 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 1700 

Situation géographique 

46 en région Centre-Val de Loire, 5 en Ile de France, 
1 en Bretagne, 1 en Hauts-de France, 1 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 en Pays de la Loire, 1 en Provence-
Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

40 originaires de la région Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 7 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et travaillant dans une autre région dont 4 en 
Ile-de-France, 5 originaires d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de Loire, 1 originaire 
de l’étranger et travaillant en région Centre-Val de 
Loire 

 

 

 
Origine emploi N=56 

Suite à la réussite d’un concours 46 
Suite à une candidature spontanée 4 
Grâce à des relations personnelles 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (pesse, internet…) 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

9; 15%

50; 85%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
financières et 
d'assurance

1,8%

Activités de 
services 

administratifs 
et de soutien

1,8%
Administration 
publique (hors 
enseignement)

5,4%

Enseignement
91,1%

Secteur d'activité
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Quarante-sept personnes ont déclaré être professeurs des écoles dont quarante-quatre avec le statut de fonctionnaire et quarante-
six étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu 
nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir poursuivi 
des études, n’ayant pas été en formation initiale, travaillant à temps partiel ou encore hors région Centre. 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 36 Directrice d’école publique Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SES2 Education nationale 37 Assistante pédagogique CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro ESS3 Centre d’appels 37 Chargée de clientèle CDI De 1000 à 1500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles de classe normale Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 95 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 44 Suppléante CDD De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur contractuel CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro ESS Education nationale 59 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Mairie 56 Animateur pour un club mathématique et 
de français (temps partiel choisi) CDI De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps partiel choisi) Fonctionnaire - 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 13 Professeur des écoles Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro EES4 Banque en ligne 45 Chargée de clientèle Intérimaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles contractuel (temps 
partiel subi) CDD - 

F F Initiale Pro SES Education nationale 77 Professeur des écoles Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Assistante d’éducation (temps partiel 
choisi) CDD De 500 à 1000 

F F initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles – directrice d’écoles 
de cinq classes Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 36 Professeur des écoles et  directeur de 
segpa Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles – coordinatrice ULIS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSE Education nationale 24 Assistante d’éducation CDD De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps partiel choisi) Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Inspecteur de l’éducation nationale Fonctionnaire - 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur des écoles (temps partiel choisi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 
H F Initiale Pro ESS Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F Initiale Pro SSS Mairie 45 Adjointe animation (temps partiel subi) CDD De 500 à 10000 
F RENF5 Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1000 à 1500 
Tab 56: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 
 

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
4 EES : Deux années immédiate de poursuite d’études 
5 RENF : reprise d’études non financée 
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14

4

3

5

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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6
2
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3
2
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9
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24

7
13

25
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intégration dans l'entreprise
autonomie dans le travail

ambiance de travail
des missions à accomplir

de la charge de travail
de votre niveau de responsabilité
de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…
proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Géographie 
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%) 
 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 27,4 ans, l’étendue allant de 25 à 34 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 5 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 4 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1837 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1750 

Situation géographique 4 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Grand Est 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=5 
Suite à la réussite d’un concours 4 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 60%2; 40%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 45 Professeur d’Histoire-Géographie Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Enseignant Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Assistante d’éducation de vie 
scolaire (temps partiel choisi) CDD De 500 à 1000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur d'Histoire-Géographie Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 88 Enseignant d'histoire-géographie 
du 2nd degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 57: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Géographie 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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1

1

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout

1

1
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1

1
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2
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1
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ambiance de travail

des missions à accomplir

charge de travail

de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération

des persepectives d'évolution dans…

proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Histoire-Lettres 
 
 Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les deux diplômés ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 31,0 ans, l’étendue allant de 31 à 44 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 2 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1999 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1999 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à la réussite d’un concours 2 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 41 Professeur lettres-histoire en 
lycée professionnel Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education national 18 Enseignante en Lettres-Histoire Fonctionnaire De 1500 à 2000 
Tab 58: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd  degré parcours Histoire-Lettres 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 

1
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

à un niveau de formation bac+5

au domaine de formation
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Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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de votre niveau de responsabilité

de votre niveau de rémunération
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proximité avec votre lieu de résidence

Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
 Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les cinq diplômés ayant répondu à l’enquête, quatre sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 
reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 32,0 ans, l’étendue allant de 25 à 37 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  Une de ces personnes a effectué une année de 
reprise d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi. 
Les autres personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 
2019 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 5 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 5 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2119 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2035 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Hauts-De France, 1 en Guyane 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=5 
Suite à la réussite d’un concours 3 
Suite à une mutation 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 60%2; 40%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 18 Conseillère principale 
d’éducation Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 60 Conseillère Principale 
d’Education Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Conseillère Principale 
d’Education Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 97 Conseillère Principale 
d’Education Fonctionnaire De 2500 à 3000 

H RENF2 Pro SES3 Education nationale 45 Enseignant de Mathématiques Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 59: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 RENF : reprise d’études non financées 
3 SES : Une année de reprise d’études 
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Degré de satisfaction pour les différents critères de l'emploi actuel

pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 
 
 Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 47,1%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Sept des répondants étaient inscrits en reprise d’études non 
financée et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 49,1 ans, l’étendue allant de 42 à 58 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant.  Une personne a effectué une année immédiate de 
poursuite d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en tant que fonctionnaire.  Une autre déclare suivre la préparation au CRPE, 
formation ne constituant as son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDI.  Les autres n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=8) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 4,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 
2 en Moyenne entreprise dont 1 en 

région Centre-Val de Loire 
6 en Grande entreprise en région 

Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 8 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2592 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2500 

Situation géographique 7 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Provence-Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=8 
Suite à la réussite d’un concours 4 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 2 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

2; 25%6; 75%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F RENF1 Pro SSS2 Education nationale 28 Directrice d'école d'application Fonctionnaire De 2500 à 3000 

F RENF Pro SSE3 Formation en alternance 18 Formatrice de français et 
communication CDI De 1500 à 2000 

H RENF Pro ESS4 Education nationale 18 Conseiller pédagogique de 
circonscription Fonctionnaire De 2500 à 3000 

H RENF Pro SSS Ecole Nationale Supérieure des 
Officiers de Sapeurs-Pompiers 13 

Adjoint au chef de division des 
emplois opérationnels d'officier 
de sapeur-pompier 

Fonctionnaire De 3500 à 4000 

F RENF Pro SSS Education nationale 37 Professeur des lycée 
professionnel Fonctionnaire - 

F RENF Pro SSS Education nationale 45 Directrice d’école d’application Fonctionnaire - 
F RENF Pro SSS Enseignement supérieur 37 Formatrice à l'INSPÉ CVL Fonctionnaire De 2000 à 2500 
F F continue Pro SSS Education nationale 36 Professeur des écoles Fonctionnaire - 
Tab 60: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 
  

                                                      
1 RENF : reprise d’études non financées 
2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
3 SSE : Une année de reprise d’études 
4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Domaine Sciences, Technologies, Santé 
 
440 diplômés de Master étaient potentiellement destinataires de l’enquête. 
409 diplômés de Master ont pu être contactés. 
304 diplômés ont répondu à l’enquête.  Le taux brut de réponse est de 69,1%.  Il varie de 43,5% à 100% selon la 
mention du Master. 
 
 

Mention de Master Nbre 
d’inscrits 

Nbre de 
diplômés 

Taux de 
diplômés 

Nbre 
enquêtés 

Nbre de 
réponses 

Taux brut de 
réponse 

Taux net1 
de 

réponse 
Agrosciences, environnement, territoire, paysage, forêt 20 18 90,0% 17 14 77,8% 82,4% 
Chimie des molécules bioactives 38 34 89,5% 32 28 82,4% 87,5% 
Energie et matériaux 34 33 97,1% 30 20 60,6% 66,7% 
Informatique 42 37 88,1% 37 28 75,7% 75,7% 
Instrumentation et métrologie, management des systèmes 33 30 90,9% 29 21 70,0% 72,4% 
Mathématiques 16 12 75,0% 8 7 58,3% 87,5% 
Mécatronique automatique robotique signal 25 14 56,0% 13 10 71,4% 76,9% 
Méthodes informatiques appliquées à la gestion des 
entreprises 61 57 93,4% 52 37 64,9% 71,2% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 1er 
degré 72 64 88,9% 62 44 68,7% 71,0% 

Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation, 2nd  
degré 101 65 63,7% 60 45 69,2% 75,0% 

MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100% 
Sciences biologiques 24 23 95,8% 17 10 43,5% 58,8% 
Sciences de la terre, de l’univers et de l’environnement 29 25 86,2% 24 18 72,0% 75,0% 
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 33 27 81,8% 27 21 77,8% 77,8% 
Ensemble 520 440 84,6% 409 304 69,1% 74,3% 

Tab 61: Nombre d'inscrits et de diplômés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé 
  
 

 AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, 
PAYSAGE, FORET Master Forêts et agrosystèmes 

   

 CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES 
Master Bioactifs et cosmétiques 
Master Conception et synthèse 
Master Stratégie et qualité en chimie analytique 

   
 ENERGIE ET MATERIAUX Master Energie, combustion et environnement 

Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes 
   
 INFORMATIQUE Master Informatique nomade, intelligence et sécurité 

 

   

 INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT 
DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES 

Master Expertise, métrologie, diagnostics 
Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 

   

 MATHEMATIQUES Master Mathématiques et applications  

   

 MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL Master Mécatronique et signal 

   

 METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA 
GESTION 

Master Systèmes d’information des métiers du social et de 
l’assurance 
Master Systèmes d’information répartis 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 1ER DEGRE Master MEEF 1er degré 

   

 METIERS DE L’ENSEIGNEMENT, DE L’EDUCATION ET 
DE LA FORMATION, 2ND DEGRE 

Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et 
sportive 
Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 

                                                      
1 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplômés.  En retirant du nombre total de diplômés les 
étudiants ayant pour adresse fixe l’étranger et ne pouvant être retrouvés par l’adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les 
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 74,3% 
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Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 
Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie 
Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la Vie et de la 
Terre 
 

   

 MEEF ENCADREMENT EDUCATIF Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 

   

 SCIENCES BIOLOGIQUES Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie 
 

   

 SCIENCES DE LA TERRE, DE L’UNIVERS ET DE 
L’ENVIRONNEMENT 

Master Sciences de la terre et de l’environnement  
 

   

 SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET SPORTIVES 

Master Ergonomie de la motricité  
Master Sport, prévention, santé, bien-être 
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Master Forêts et agrosystèmes 
 
 Taux brut de répondants : 77,7% (taux net : 82,4%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les quatorze diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Neuf des répondants étaient inscrit en formation initiale et cinq 
en apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 27,0 ans, l’étendue allant de 25 à 32 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, onze des diplômées sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études.  Parmi ces 
personnes, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Ecologie et capacité de réponse des plantes 
aux changements climatiques et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi 
sous contrat doctoral.  Une autre a repris en 2019 et suit une formation Chef de projet DevOps Master ; au 1er décembre 2019 elle 
était en études sans emploi mais en recherchant un.  La troisième personne suit une formation de Développeur web et mobilité ; au 
1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, trois ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; la situation 
au 1er décembre 2019 était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi.  Une 
autre a repris en 2019 ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi mais en recherchant un. 
Les sept autres personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er 
décembre 2019 était pour l’une d’entre elle sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=11) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 0,6 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire 

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

5 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 4 

Nature de l’emploi 11 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1789 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1675 

Situation géographique 
6 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France, 1 en Grand Est, 1 en 
bourgogne Franche-Comté 

Attractivité de la région Centre 

6 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant en 
Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=11 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 4 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Par pôle emploi ou autres organismes 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Cabinet de recrutement 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 
Vian Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

7; 50%7; 50%
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Transport courrier 18 Facteur Intérimaire De 1000 à 1500 
H F Initiale Pro ESS2 Conditionnement de miel 45 Animateur QSE CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro ESS Biotechnologies et recherche 
clinique 75 Attaché de recherche clinique CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SES3 Conseils en systèmes et logiciels 
informatiques 92 Agent d’exploitation 

CDI de 
chantier, CDI 
de mission 

De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Laboratoire d’expertise 45 Chargé d'étude en entomologie CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro ESS Assurances 92 Chargé d'application chez Covéa 
Immobilier CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Construction 41 Ouvrier du bâtiment CDI - 

F Apprentissage Pro SSS 
Sylviculture Exploitation : 
Commerce de gros de bois, de 
matériaux de construction 

58 Ingénieur Gestion forestière CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Gestion des forêts publiques et 
communales 45 Assistante de Recherche et 

Développement CDI De 1500 à 2000 

F Apprentissage Pro SSS Contrôle agricole et surveillance 
sanitaire 45 Technicien spécialisé en protection 

sanitaire des cultures CDD De 1000 à 1500 

H Apprentissage Pro SSS Gestion forestière 10 Technico-commercial bois CDI De 1500 à 2000 
Tab 62: Métiers et salaires des diplômés de Master Forêts et agrosystèmes 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 SES : Une année de reprise d’études 
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Master Bioactifs et cosmétiques 
 
 Taux brut de répondants : 93,7% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les quinze diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en 
apprentissage et quatre en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 29,5 ans, l’étendue allant de 25 à 45 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, deux sont sans 
emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études) et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne 
n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle est en train de créer sa propre entreprise ; au 1er décembre 2019, elle était 
en emploi en CDI. 
Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1er décembre 2020, toutes recherchent un nouvel emploi, l’une suite à une fin de 
contrat (CDD) et l’autre car elle occupait un poste ne correspondant pas à ses attentes ; la situation au 1er décembre 2019 de la 
première était en emploi en CDD et l’autre sans emploi et en recherchant un.  
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, une est en 1ère année de Doctorat sous contrat spécifique au 
doctorat ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.  L’autre est en BTS Diététique ; au 1er décembre 
2019 elle était en emploi en intérim. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  La situation au 1er décembre 
2019 était pour l’une sans emploi et n’en recherchant pas, pour trois autres sans emploi et en recherchant un, les autres étant 
également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 4,8 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,2 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 6 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 6 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2101 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2020 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 2 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 
en Hauts de France, 2 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 en Italie 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre et travaillant dans une autre 
région dont 1 en Ile de France, 2 
originaires d’une autre région et travaillant 
en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=10 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 4 
Via Linkedin ou autres organismes professionnels 3 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Contacté par l’entreprise  ayant trouvé mon CV sur un site français 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Producteur d'ingrédients 
(fabrication de semoule) 62 Ingénieur R&D Chimie spécialité 

Cosmétique CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SSS Cosmétique destinée aux 
instituts et spas 19 Chargée de veille et de 

communication scientifique CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Purification de protéines 
recombinantes 69 Technicienne R&D en biotechnologie CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Agence d’intérim 33 Hôtesse de caisse (temps partiel 
subi) Intérimaire - 

F F initiale Pro SSS Consulting Réglementation 
cosmétique 75 Attachée affaires réglementaires 

cosmétique CDI - 

F F initiale Pro SSS Manufacturer of product of 
cosmetics 99 Skincare Researcher formulator CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Laboratoire de chimie organique 
et analytique 45 Ingénieur d'étude en chimie 

analytique CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Centre de recherche 28 Ingénieur R&D en extraction végétale CDI De 2000 à 2500 

H F continue Pro SSS Société de service de travail 
temporaire 45 Conducteur de ligne automatisée en 

production pharmaceutique Intérimaire De 1500 à 2000 

F F continue Pro SSS Fabrication d'huiles essentielles 26 Chef de projet chimiste huiles 
essentielles CDI De 2500 à 3000 

Tab 63: Métiers et salaires des diplômés de Master Bioactifs et cosmétiques 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Conception et synthèse 
 
 Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 50,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 25 à 28 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, un des diplômés est en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études.  Ces personnes 
sont toutes en Doctorat et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat.  Deux ont effectué trois années immédiates de poursuite 
d’études en Doctorat en Chimie organique ; leur situation au 1er décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  
La troisième personne a repris ses études en 2019 en doctorat Nucléaire et biochimie – Dégradation de polimaire ; au 1er décembre 
2019 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2019, six ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  
La personne en emploi au 1er décembre 2020, n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Agée de 26 ans, elle est originaire 
de la région Centre-Val de Loire et travaille en Ile de France dans une entreprise de recyclage en tant qu’attachée commerciale en 
CDI pour un salaire compris entre 1500 et 2000 euros ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDI.  
 
 
 
 
 
  

3; 75%
1; 25%

Répartition selon le genre

homme Femme
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Master Stratégie et qualité en chimie analytique 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les neuf diplômés ayant répondu à l’enquête, huit sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Cinq des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois 
en apprentissage et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,3 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, sept sont en emploi salarié, un est en poursuite d’études et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette 
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, elle a trouvé un emploi qui commence après le 1er décembre 2020 et 
est donc dans l’attente d’une prise de fonction ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat 
en Chimie analytique et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi sous 
contrat doctoral. 
Une des personnes en emploi au 1er décembre 2020 a fait une année de reprise d’études ; au 1er décembre elle était en études 
sans emploi mais en recherchant un. 
La situation au 1er décembre 2019 des six autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant 
pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2019, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

2 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

2 en Moyenne entreprise 
3 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2019 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2019 

Situation géographique 

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Normandie, 1 en Occitanie, 1 
en Pays de la Loire 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=7 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Cabinet de recrutement 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F initiale Pro SSS1 Consulting Ingénierie, études 
techniques 32 Ingénieur d’études CDI De 2500 à 3000 

F F initiale Pro SES2 
Industrie pharmaceutique 
(fabrication d'unidoses 
stériles) 

50 Chargée change contrôle et 
système qualité CDD De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS Analyses biologiques 85 Assistante responsable qualité CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Biotechnologie, vaccins 
conjugués 75 Ingénieur développement 

analytique CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Fabrication de matériel 
médico chirurgical 45 Technicien chimiste CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Industrie pharmaceutique 89 
Ingénieur en développement 
analytique et gestion des analyses 
de stabilité 

CDI - 

F F continue Pro SSS Industrie chimique 78 Ingénieur développement 
analytique CDD De 2000 à 2500 

Tab 64: Métiers et salaires des diplômés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique 
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Master Energie, combustion et environnement 
 
 Taux brut de répondants : 65,0% (taux net : 68,4%) 
2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master, 
et cinq d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.  
Neuf étaient en voie Recherche. 
 
L’âge moyen est de 25,5 ans, l’étendue allant de 23 à 27 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d’études (Voie recherche) 
et trois sont sans emploi et en recherchant un.  L’une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite d’études (Voie 
recherche) et recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat (CDD) ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et en 
recherchant un.  La troisième personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études (Voir recherche) et déclare rechercher un 
premier emploi cependant au 1er décembre 2019 elle occupait un emploi en tant qu’auto-entrepreneur. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
en Doctorat Chimie et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi sous 
contrat doctoral.  Une deuxième a repris en 2019 en Doctorat en Combustion appliquée en propulsion spatiale et bénéficie d’un 
contrat doctoral ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en intérim en tant qu’ingénieur aérodynamique, sa formation ne 
constituant pas son activité principale.  La troisième personne a repris en 2019 dans un Master spécialisé en énergie et marchés en 
apprentissage (apprenti ingénieur) ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études (Voie recherche) ; 
au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
La situation au 1er décembre 2019 des autres personnes en emploi (3 Voie recherche) était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 7 en Grande entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2259 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2131 

Situation géographique 
1 en région Centre-Val de Loire, 4 en Ile 
de France, 1 en Hauts-De France, 1 à 
Provence-Alpes Côte d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 1 en Ile de 
France 

 

 

 
Origine emploi N=7 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Retour à l’emploi occupé avant le diplôme préparé 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

9; 69%
4; 31%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques

57,1%

Information et 
communication (y 

compris informatique)
28,6%

Construction
14,3%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Conseil, services, maintenance en 
informatique 92 Développeur Java CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Ingénierie, études techniques, Énergie (gaz 
et pétrole) 59 Ingénieur Solution 

Automatisation CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale Pro SSS Eclairage public 45 Technicien étude 
approvisionnement et achats CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Recherche ESS2 Consulting 13 Ingénieur Thermique Consultant CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Recherche SSS Prestations en ingénierie 92 Ingénieur d’essais CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Recherche SSS Ingénierie 78 Ingénieur Essai CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Recherche SSS SSII Conseils, services, maintenance en 
informatique 92 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 

Tab 65: Métiers et salaires des diplômés de Master Energie, combustion et environnement 
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Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes 
 
 Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 63,6%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, trois sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et deux d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale 
dont six en voie Recherche. 
 
L’âge moyen est de 25,6 ans, l’étendue allant de 24 à 28 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, deux des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études (Voie recherche) 
et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études (Voie recherche), 
elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2020 ; sa situation au 1er décembre 2019 
était en emploi en CDI. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, trois ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études 
en Doctorat Energie des matériaux et bénéficient d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1er décembre 2019 elles étaient en études 
avec emploi sous contrat doctoral.  La quatrième personne a repris ses études en 2019 en Doctorat électronique et bénéficie d’un 
contrat doctoral ; au 1er décembre 2019 elle était études en études avec emploi en CDD. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en Doctorat; au 
1er décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un 
La situation au 1er décembre 2019 de l’autre personne en emploi était en emploi en CDI. 
Parmi ces personnes en emploi, l’une a déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise 
sanitaire (COVI). 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=2) 
Durée moyenne de recherche du 
1er emploi 2,5 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 
1 en Moyenne entreprise 

1 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 1 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 2 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2155 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2155 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire,1 en 
Normandie  

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 57%3; 43%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités de 
services 

administratifs 
et de soutien

50,0%

Information et 
communication (y compris 

informatique)
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Recherche SSS1 Société de conseil et éditeur logiciel 76 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro ESS2 Agence d’intérim 45 Ingénieur amélioration continue Intérimaire De 2000 à 2500 

Tab 66: Métiers et salaires des diplômés de Master Milieux et matériaux en conditions extrêmes 
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Master Informatique nomade, intelligence et sécurité 
 
 Taux brut de répondants : 75,7% (taux net : 75,7%) 
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-trois 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master et un d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année.  
Pour sept d’entre eux le Master était à finalité recherche. 
 
Vingt-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale 
et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,1 ans, l’étendue allant de 25 à 31 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, vingt-trois des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), quatre 
sont en poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un.  Il n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et 
recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020, deux d’entre elles ont effectué trois années immédiate de poursuite 
d’études (Master recherche) et sont en 3ème année de Doctorat Informatique et bénéficient d’un contrat doctoral ; leur situation au 1er 
décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Les deux autres ont repris en 2019 en Doctorat Informatique l’une 
précisant Thèse CIFRE (Voie recherche) ; au 1er décembre 2019, elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, trois ont déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle 
en lien avec la crise sanitaire (COVID). 
La situation au 1er décembre 2019 des diplômés en emploi au 1er décembre 2020 était pour l’un d’entre eux sans emploi et en 
recherchant un, les autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=23) 
Durée moyenne de recherche du 
1er emploi 4,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

6 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

12 en Grande entreprise dont 6 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 22 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type cadre » 22 

Nombre de diplômés « En emploi 
de type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 23 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2356 

Salaire médian net mensuel, 
temps plein (hors primes) 2296 

Situation géographique 

9 en région Centre-Val de Loire, 9 en Ile de 
France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Bretagne, 1 en Grand Est, 1 en Hauts-De 
France, 1 en Occitanie  

Attractivité de la région Centre 

8 originaires de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 8 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans une 
autre région dont 6 en Ile de France, 1 
originaire de l’étranger et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

28; 100%
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Activités 
financières et 
d'assurance
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Enseignement
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Administration 
publique, 
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Origine emploi N=23 
Suite à un stage, ,au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 14 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2 
Cabinet de recrutement 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 

 
 

 
 

Sexe Régime Finalité Parcour
s Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 

contrat 
Tranche Revenu 

net mensuel 
H F Initiale Pro SSS1 Banque 67 Analyste développeur CDI De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Portage salarial 45 Ingénieur Etudes et Développement CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Entreprise de Services du Numérique 
(ESN) 92 Ingénieur en informatique CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale Pro SSS IT Conseils, services, maintenance en 
informatique 45 Ingénieur logiciel CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS ESN Ingénierie, études techniques 18 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Prestations en informatique 78 Ingénieur en informatique CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale Pro SSS Créateur de formations numériques 37 Développeur Unity CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 35 Ingénieur débutant CDI De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Télécom 69 Développeur informatique CDI De 3000 à 3500 

H F Initiale Pro SSS Conseil pour les affaires, autres 
conseils de gestion (Manager) 94 Ingénieur informatique CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 45 Ingénieur logiciel CDI - 

H F Initiale Pro SSS Service informatique 45 Ingénieur d'étude et de développement CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Service informatique 45 Concepteur – réalisateur CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro SSS Consulting informatique (SSII) 94 Ingénieur informatique technologies 
JEE CDI De 3500 à 4000 

H F initiale Pro SSS Services informatiques 37 Ingénieur études et développements CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Banque et assurances 37 Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Site de rencontre 75 Développeur Junior Back-end CDI De 2500 à 3000 

H F initiale Pro SSS Laboratoire pharmaceutique et dermo 
cosmétiques 81 Ingénieur data CDI De 1500 à 2000 

H F continue Pro SSS SSII développement web 94 Développeur web CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale Recherche SSS Réseaux de télécommunication 62 Ingénieur réseaux et vidéo CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Recherche SSS Développement et déploiement 
d'infrastructures sécurisées 78 Ingénieur logiciel CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Recherche SSS Consulting 92 Ingénieur CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale Recherche SSS Ministère des armées 75 Chef de projet CDD De 2500 à 3000 

Tab 67: Métiers et salaires des diplômés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité 
 
                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Expertise, métrologie, diagnostics 
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, six étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
 
Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale, cinq 
en apprentissage et deux en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 31,7 ans, l’étendue allant de 25 à 49 ans. 

 

 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette 
personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un nouvel emploi suite à un licenciement ; sa situation 
au 1er décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé commençant après le 1er décembre 2019. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2019 elle était en emploi en CDI. 
La situation au 1er décembre 2019 des huit autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant 
un, les autres étaient également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020– Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 6,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 2,3 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise 

6 en Grande entreprise dont 5 
en région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 9 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2225 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2023 

Situation géographique 
5 en région Centre-Val de Loire, 
2 en Ile de France, 1 en Hauts 
de France, 1 en Normandie 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et y 
travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France, 1 
originaire de l’étranger et 
travaillant en région Centre-Val 
de Loire 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=9 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Suite à la réussite d’un concours 2 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Cabinet de recrutement 1 
Non renseignée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

8; 80%
2; 20%
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Sexe Régime Finalit

é Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Production d’électricité 75 Ingénieur CDI - 
H F initiale Pro SSS Industrie aéronautique 18 Contrôleur CND CDI De 2000 à 2500 

H F initiale Pro ESS2 Prélèvement d'air : analyse, 
contrôle 77 Responsable qualité 

opérationnel CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS 
Construction de groupes 
frigorifiques destiné aux 
transports et aux bâtiments 

76 Ingénieur métrologie CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Essais, Inspections et 
Certifications 37 Consultant hygiène, sécurité, 

environnement CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Industrie automobile 18 Ingénieur qualité CDI - 
H Apprentissage Pro SSS Métallurgie 59 Responsable métrologie CDI - 
H RENF3 Pro SSS Ministère de la défense 18 Chargé d’expertise Fonctionnaire De 3000 à 3500 

H RENF Pro SSS Ministère des armées 18 Responsable métrologique 
étalonnage 

Assimilé 
fonctionnaire - 

Tab 68: Métiers et salaires des diplômés de Master Expertise, métrologie, diagnostics 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 RENF : Reprise d’études non financée 
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en effectif
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Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
 
 Taux brut de répondants : 68,7% (taux net : 68,7%) 
2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les onze diplômés ayant répondu à l’enquête, huit étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
Dix des répondants étaient inscrits en formation par apprentissage 
et un en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 28,7 ans, l’étendue allant de 25 à 39 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, dix des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette personne 
n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et recherche un nouvel emploi suite à une fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1er 
décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Trois d’entre elles ont déclaré être 
dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).  La situation au 1er décembre 2019 était pour 
l’une d’entre elles sans emploi et en recherchant, les autres étant également en emploi. 
 
  

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 3,1 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
2 en Moyenne entreprise dont 1 
en région Centre-Val de Loire 

7 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 8 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 10 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 8 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2742 

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 
primes) 2799 

Situation géographique 

3 en région Centre-Val de Loire, 3 
en Ile de France, 1 en Auvergne 
Rhône-Alpes, 1 en Hauts de 
France, 1 en Normandie, 1 en 
Occitanie 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2 
originaires de la région Centre-Val 
de Loire et travaillant dans une 
autre région dont 1 en Ile de 
France, 2 originaires d’une autre 
région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 
 

Origine emploi N=10 
Suite à un dépôt de CV en ligne 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 2 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Cabinet de recrutement 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

10; 91%

1; 9%
Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
30,0%Activités 

spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

60,0%

Administration 
publique (hors 
enseignement)

10,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage Pro SSS1 Prestation en ingénierie, 
études techniques 18 Ingénieur qualité CDI De 2500 à 3000 

H Apprentissage Pro SSS Ingénierie 93 Ingénieur sûreté de fonctionnement 
automobile CDI De 3000 à 3500 

H Apprentissage Pro SSS Sidérurgie 73 Ingénieur QMS CDI - 

H Apprentissage Pro SSS 
ingénierie, études techniques 
(Ingénieur en automobile, 
aéronautique et 
pharmaceutique) 

45 Consultant ingénieur qualité projet CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Ingénierie 78 Consultant ingénieur qualité CDI De 3000 à 3500 

H Apprentissage Pro SSS Education nationale 60 Professeur de Technologie en collège – 
Contractuel (temps partiel choisi) CDD - 

H Apprentissage Pro SSS Fabrication de roulement à bille 37 Ingénieur assurance qualité Intérimaire - 
F Apprentissage Pro SSS Industrie métallurgique 61 Ingénieur méthode CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS ingénierie et conseil industriel 92 Ingénieur d'études (temps partiel subi) CDI - 
H RENF2 Pro SSS Bureau d’études, ingénierie 31 Directeur technique qualité France CDI De 3500 à 4000 

Tab 69: Métiers et salaires des diplômés de Master Instrumentation, contrôle et management des systèmes 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 RENF : Reprise d’études non financée 
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Master Mathématiques et applications  
 
 Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 87,5%) 
 
Sur les sept diplômés ayant répondu à l’enquête, six sont  
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,4 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études), deux 
sont en poursuite d’études et un est sans emploi et en recherchant un.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise 
d’études et recherche un premier emploi ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un. 
Les personnes en poursuite d’études au 1er décembre 2020 ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études en 
Doctorat, l’une en mathématiques appliqués et statistiques et l’autre en Santé, sciences biologiques et chimie du vivant, elle est en 
3ème année de Doctorat en Mathématiques et bénéficient d’un contrat doctoral ; leur situation au 1er décembre 2019 était en études 
avec emploi en contrat doctoral.  
La situation au 1er décembre 2019 des personnes en emploi au 1er décembre 2020 était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
1 en Moyenne entreprise 

2 en Grande entreprise dont 1 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2153 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2000 

Situation géographique 1 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

Grâce à des relations personnelles 1 
Suite à une candidature spontanée 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

5; 71%

2; 29%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
25,0%

Activités 
financières et 
d'assurance

25,0%

Information et 
communication (y compris 

informatique)
50,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Contrôle technique de véhicules 93 Data analyst CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Etablissement financier 45 Ingénieur d’études et 
développement CDI De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Télécommunication 78 Expert en ingénierie de 
production BigData CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Consulting data 94 Data manager CDI - 
Tab 70: Métiers et salaires des diplômés de Master Mathématiques et applications 
 
 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master Mécatronique et signal 
 
 Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, sept sont 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master et 
trois d’un diplôme d’ingénieur obtenu la même année. 
 
Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un 
en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,7 ans, l’étendue allant de 24 à 33 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, neuf des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne a 
effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Robotique Prisme et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation 
au 1er décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020 une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er 
décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage. 
Par ces personnes en emploi, une a déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire 
(COVID). 
La situation au 1er décembre 2019 des diplômés en emploi n’ayant pas poursuivi ou repris des études était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=9) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 1,9 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,4 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise 
1 en Moyenne entreprise 

7 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 7 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 9 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2054 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2100 

Situation géographique 
3 en région Centre-Val de Loire, 3 en 
Ile de France, 1 en Hauts De France, 2 
en Occitanie 

Attractivité de la région Centre 

3 originaires de la région centre-Val de 
Loire et y travaillant, 5 originaires de la 
région Centre-Val de Loire  et travaillant 
dans une autre région dont 3 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=9 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 3 

Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Cabinet de recrutement 1 
Forums et salons 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 

 

 

  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

8; 80%

2; 20%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités de 
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administratifs et 
de soutien

11,1%

Information et 
communication (y 

compris 
informatique)

22,2%

Activités spécialisées, 
scientifiques et 

techniques
22,2%

Industries 
(manufacturières, 

extractives et autres)
44,4%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Simulatoriste (simulateurs de vols 
professionnels) 31 Ingénieur mécanique CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Conseils en ingénierie, études techniques 78 Ingénieur Electronique de 
Puissance CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Contrôle de pièces 45 Contrôle qualité intérimaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Conseils, maintenance en informatique 59 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Métallurgie - maintenance chez edf  pour le 
nucléaire 91 

Ingénieur responsable 
d'installation et de formation de 
machine de soudage 

CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 Ingénieur en production CDI - 
F F Initiale Pro SSS Solutions et bancs d’essais 78 Ingénieur moyen d’essais CDI De 2500 à 3000 
H F Initiale Pro EES2 Agence d’intérim 28 Métrologue Intérimaire De 1500 à 2000 
H F continue Pro SSS Conseils en ingénierie 31 Ingénieur consultant CDI De 2000 à 2500 
Tab 71: Métiers et salaires des diplômés de Master Mécatronique et signal 
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Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance 
 
 Taux brut de répondants : 67,7% (taux net : 75,0%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-et-un diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au 
Master.  
 
Seize répondants étaient inscrits en apprentissage, trois en 
formation initiale, un en contrat de professionnalisation et un en 
formation continue. 
 
L’âge moyen est de 26,2 ans, l’étendue allant de 24 à 32 ans. 

 

 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant.  Ces personnes n’ont effectué aucune 
poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=21) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire 

2 en Moyenne entreprise 
18 en Grande entreprise dont 13 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 21 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 21 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 21 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2188 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2181 

Situation géographique 
14 en région Centre-Val de Loire, 4 en Ile 
de France, 2 en Auvergne Rhône-Alpes, 
1 en Nouvelle Aquitaine 

Attractivité de la région Centre 

13 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 3 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France, 1 originaire de l’étranger et 
travaillant en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
Origine emploi N=21 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 9 

Suite à un dépôt de CV en ligne 3 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 2 
Suite à une candidature spontanée 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Chasseur de tête 1 
CDD + contrat d’apprentissage 1 

 

 

 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

15; 71%
6; 29%

Répartition selon le genre
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communication (y 

compris informatique)
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Activités 
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Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage Pro SSS1 Edition de logiciels applicatifs 45 Analyste Développeur niveau 6 
cadre CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Prestation de services informatiques 45 Développeur PEGA CDI - 
H Apprentissage Pro SSS Entreprise de services du numérique 45 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 92 Business analyst CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 45 Ingénieur d’études en informatique CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Service numérique 45 Ingénieur d’études CDI De 2000 à 2500 
F Apprentissage Pro SSS SS2I 63 Business analyst CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatique 92 Ingénieur d'étude et développement CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Prestation de services en informatique 45 Ingénieur informatique CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques 79 Consultant en informatique CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Services en informatique 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Services en informatique 45 Programmeur Informatique – 
développeur CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Services en informatique 63 Développeur CDI De 2500 à 3000 
H Apprentissage Pro SSS Expertise comptable 45 Auditeur des Systèmes d'Information CDI De 2500 à 3000 
F Apprentissage Pro SSS Services en informatique 45 Ingénieur d’études en informatique CDI - 
H Apprentissage Pro SSS Prestation de service informatique 37 Ingénieur d'affaire CDI - 
H F initiale Pro SSS Conseil et solution en informatique 45 Analyste développeur CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Service de conseils en informatique 45 Ingénieur logiciel CDI De 2000 à 2500 
F F initiale Pro SSS SSII 18 Analyste testeuse informatique CDI De 1500 à 2000 

H Contrat pro Pro SSS Conseils, services, maintenance en 
informatique 92 Consultant CDI De 2000 à 2500 

F F continue Pro SSS Prestation Conseil en systèmes et 
logiciels informatiques 75 Amoa CDI De 2000 à 2500 

Tab 72: Métiers et salaires des diplômés de Master Systèmes d’information des métiers du social et de l’assurance 
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Master Systèmes d’information répartis 
 
 Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 66,7%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les seize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master.  
 
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et neuf 
en apprentissage. 
 
L’âge moyen est de 27,1 ans, l’étendue allant de 25 à 29 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, quinze diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette 
personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; sa situation au 1er décembre 2019 était sans emploi et en recherchant 
un. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 
2019 elle était en emploi en CDI. 
Une de ces personnes en emploi a déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire 
(COVID) 
La situation au 1er décembre 2019 des autres personnes en emploi était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=15) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 1,0 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 

4 en Petite entreprise dont 1 en région 
Centre-Val de Loire 

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région 
Centre-val de Loire 

8 en Grande entreprise dont 5 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 14 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 14 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 14 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2318 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2122 

Situation géographique 
7 en région Centre-Val de Loire, 5 en Ile de 
France, 1 en Pays de la Loire, 1 en 
Provence-Alpes Côte d’Azur, 1 au Gabon 

Attractivité de la région Centre 

7 originaires de la région Centre-Val de Loire 
et y travaillant, 6 originaires de la région 
Centre-Val de Loire et travaillant dans une 
autre région dont 4 en Ile de France, 1 
originaire de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=15 

Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 5 

Grâce à des relations personnelles (réseau) 5 
Suite à une candidature spontanée 2 
Vous avez créé votre emploi 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 
Un heureux hasard, a rencontré son actuel supérieur lors d’une visite 
d’appartement.  Il s’avère qu’ils cherchaient un chef de projet. 1 

 

 

 
 
                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 

Le développement informatique, 
le conseil en informatique et 
l'étude des systèmes 
informatiques. La vente de 
logiciels SaaS 

75 Gérant Chef 
d’entreprise De 4000 à 5000 

H F Initiale Pro SSS Solution SaaS d'e-commerce 44 Développeur informatique CDI De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Prestations informatiques 45 Ingénieur informatique CDI De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS 

Administration du job board 
Meteojob.com et vente de 
solutions informatiques destinées 
aux RH 

75 Chef de projet informatique CDI De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Services informatiques 99 Ingénieur logiciel CDD - 
H F Initiale Pro SSS Services informatiques 06 Consultant informatique CDI - 
H F Initiale Pro SSS Services informatiques 45 Concepteur et réalisateur CDI - 

H Apprentissage Pro SSS Edition de logiciels applicatifs 92 Développeur Informatique 
freelance Indépendant - 

H Apprentissage Pro SSS Prestataire de Service de E-
payment 37 Ingénieur d'études et 

développement CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Transport aérien 91 Développeur FullStack (temps 
partiel subi) CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Services informatiques 45 Ingénieur développement et 
étude CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Services informatiques 91 Consultant informatique CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro ESS2 Création de logiciels 45 Chef de projet CDI De 2000 à 2500 
H Apprentissage Pro SSS Services informatiques 45 Ingénieur CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Conseils, services, maintenance 
en Informatique 45 Ingénieur d'Etudes et 

Développement CDI De 1500 à 2000 

Tab 73: Métiers et salaires des diplômés de Master Systèmes d’information répartis 
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Master MEEF 1er degré 
 
 Taux brut de répondants : 68,7% (taux net : 71,0%) 
2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quarante-quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, tous 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Quarante-trois des répondants étaient inscrits en formation initiale 
et un en reprise d’études non financée. 
 
L’âge moyen est de 28,4 ans, l’étendue allant de 25 à 43 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, quarante des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est en recherche 
d’emploi et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas.  Parmi ces personnes, l’une a effectué deux années immédiates de poursuite 
d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence après le 1er décembre 2020 et est donc dans l’attente d’une 
prise de fonction ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi en CDD.  L’autre ne recherche pas d’emploi car elle a besoin de 
prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
La personne en poursuite d’études au 1er décembre 2020 est en Mastère Leadership et commandement (études avec emploi) ; au 1er 
décembre 2019 elle était en emploi en CDI de mission. 
La personne en recherche d’emploi au 1er décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Elle recherche un nouvel 
emploi car elle occupait un poste ne correspondant pas à ses attentes ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien 
avec la crise sanitaire (COVID). 
Quatre ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études.  L’une d’elles a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; sa situation 
au 1er décembre 2019 était en emploi en CDD, sa formation ne constituant pas son activité principale.  Deux autres ont effectué une année 
immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2019 elles étaient en emploi, l’une en tant que fonctionnaire et l’autre en CDD.  La 
quatrième a repris en 2019 mais sa formation ne constituait pas son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en CDD. 
La situation au 1er décembre 2019 des autres personnes en emploi était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=40) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,3 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 40 en Grande entreprise dont 38 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 37 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 38 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 2 

Nature de l’emploi 33 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1724 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1725 

Situation géographique 38 en région Centre-Val de Loire, 2 en 
Ile de France 

Attractivité de la région Centre 

34 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 1 originaire de 
la région Centre-Val de Loire et 
travaillant en Ile de France, 4 originaires 
d’une autre région et travaillant en 
région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=40 
Suite à la réussite d’un concours 34 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 1 

Suite à une candidature spontanée 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…)  
Suite à titularisation 1 
Non renseignée 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Trente-cinq ont déclaré être professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et trente-quatre étaient en formation initiale, le 
nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont 
stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, travaillant à temps partiel ou encore hors région Centre. 
 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles sans 
spécialité Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles de classe 
normale Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SES2 Education nationale 37 Professeur des écoles (temps 
partiel subi) Fonctionnaire De 1000 à 1500 

H F Initiale Pro SSS Mairie 37 Animateur en centre de loisirs et 
périscolaire (temps partiel subi) Vacataire De 500 à 1000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Suppléante enseignement 
catholique (temps partiel subi) CDD - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur Fonctionnaire - 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles ZIL dans 
la circonscription Cher Nord Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire - 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro ESS3 Education nationale 95 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro ESS Assistance Publique - Hôpitaux de 
Paris - AP-HP 75 Diététicienne en diabétologie CDI De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Professeur des écoles (temps 
partiel choisi) Fonctionnaire - 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F RENF4 Pro EES5 Education nationale 45 Professeur des écoles (temps 
partiel subi) Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 74: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 1er degré 

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 SES : Une année de reprise d’études 
3 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
4 RENF : Reprise d’études non financée 
5 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive 
 
 Taux brut de répondants : 68,6% (taux net : 80,0%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les vingt-quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, vingt-trois 
sont titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 25,8 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  L’un de ces personnes a déclaré être dans un 
dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).  Trois personnes ont déclaré avoir poursuivi ou repris 
des études.  L’une d’elle a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi 
en tant que stagiaire.  Une autre a déclaré une année immédiate de poursuite d’études ; au 1er décembre 2019 elle était en emploi en tant 
que fonctionnaire.  La troisième a repris en 2019 ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi en tant que stagiaire. 
La situation au 1er décembre 2019 des autres personnes en emploi était pour l’une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les 
autres étant également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018(N=24) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 0,4 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3 

Nature de l’entreprise1 

1 en Petite entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

23 en Grande entreprise dont 11 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 22 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 23 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 23 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1793 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1726 

Situation géographique 

12 en région Centre-Val de Loire, 6 en 
Ile de France, 1 en Auvergne Rhône-
Alpes, 1 en Grand Est, 1 en Hauts-de 
France, 1 en Normandie, 1 en Nouvelle 
Aquitaine, 1 à Mayotte 

Attractivité de la région Centre 

11 originaires de la région Centre-Val 
de Loire et y travaillant, 11 originaires 
de la région Centre-Val de Loire et 
travaillant dans une autre région dont 6 
en Ile de France, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=24 
Suite à la réussite d’un concours 21 
Suite à une candidature spontanée 2 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 28 Enseignante d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro ESS2 Education nationale 97 Enseignant du 2nd  en EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Maître contractuel du 2nd  degré 
(temps partiel subi) CDD De 500 à 1000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Enseignante d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 27 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS SPORT CROSS FIT 45 Responsable sportif CDI De 1000 à 1500 
F F Initiale Pro EES3 Education nationale 45 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 16 Professeur d’EPS Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 38 Enseignant d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SES4 Education nationale 28 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 60 Enseignant Fonctionnaire - 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 37 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 92 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 67 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
F F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 92 Professeur d'EPS certifié du 2nd 
degré Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Enseignant d'EPS contractuel 
dans l'enseignement privé CDD De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Professeur d’EPS Fonctionnaire De 2000 à 2500 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 91 Enseignant Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 75: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Education physique et sportive 
 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
3 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études 
4 SES : Une année de reprise d’études 
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Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%) 
2 ne souhaitaient pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, neuf sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 26,1 ans, l’étendue allant de 24 à 29 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 2,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 

Nature de l’entreprise1 10 en Grande entreprise dont 4 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 10 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 10 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1922 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1800 

Situation géographique 

4 en région Centre-Val de Loire, 3 en Ile 
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Hauts-de France, 1 en 
Nouvelle Aquitaine  

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 4 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont 2 en Ile de 
France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=10 
Suite à la réussite d’un concours 9 
Mutation académique 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

6; 60%

4; 40%
Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 59 Professeur certifié de 
mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 93 Professeur Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 93 
Enseignante titulaire certifiée de 
mathématiques dans le 
secondaire 

Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur titulaire de 
mathématiques au collège Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 19 Professeur certifié de 
mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié de 
mathématiques Fonctionnaire DE 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 36 Enseignant certifié collège Fonctionnaire De 2000 à 2500 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 58 Professeur de Mathématiques en 
collège Fonctionnaire - 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur de mathématiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 
H F Initiale Pro SSS Education nationale 77 Enseignant de Mathématique Fonctionnaire De 2000 à 2500 
Tab 76: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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1
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Tout à fait Plutôt oui Plutôt non Pas du tout
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pas du tout satisfait(e) plutôt pas satisfait(e) plutôt satisfait(e) tout à fait satisfait(e)

en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 
 
 Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les trois diplômés ayant répondu à l’enquête, tous sont titulaires 
d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 26 à 31 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=3) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 
Nature de l’entreprise1 3 en Grande entreprise 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 3 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1799 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1710 

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire, 1 en 
Auvergne Rhône-Alpes 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire d’une 
autre région et travaillant en région 
Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=3 
Suite à la réussite d’un concours 3 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

1; 33%

2; 67%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale  41 Enseignante LP Mathématiques 
et sciences physiques Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 41 Enseignante Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 03 Enseignant Maths-sciences en 
lycée professionnel Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 77: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Physique-Chimie 
 
 Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômés ayant répondu à l’enquête, trois sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 31,0 ans, l’étendue allant de 25 à 46 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou 
reprise d’études ; leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 3 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2265 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2131 

Situation géographique 3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France 

Attractivité de la région Centre 
3 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à la réussite d’un concours 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 
effectué durant vos études 1 

Suite à une candidature spontanée 1 
 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 75%

1; 25%
Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale  45 Délégué auxiliaire (professeur de 
physique-chimie) CDD De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Professeur certifié en physique-
chimie Fonctionnaire De 1500 à 2000 

H F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur agrégé de physique 
chimie Fonctionnaire De 3000 à 3500 

H  Pro SSS Education nationale 77 Professeur certifié de classe 
normale en physique chimie Fonctionnaire De 2000 à 2500 

Tab 78: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Mathématiques-Sciences 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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en effectif
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Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre 
 
 Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%) 
1 ne souhaitait pas répondre 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les quatre diplômées ayant répondu à l’enquête, toutes sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,0 ans, l’étendue allant de 26 à 31 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  
Leur situation au 1er décembre 2019 était également en emploi. 
 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020– Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er emploi 1,0 mois 
Nombre moyen d’emploi occupé 1,5 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 3 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 3 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1847 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1741 

Situation géographique 4 en région Centre-Val de Loire 

Attractivité de la région Centre 4 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à la réussite d’un concours 3 
Suit à une candidature spontanée 1 

 

 

 
 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

4; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme

Enseignement
100,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F Initiale Pro SSS1 Education nationale 37 Enseignante contractuel (temps 
partiel subi) CDD De 1000 à 1500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié du second 
degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 45 Professeur certifié de SVT Fonctionnaire De 2000 à 2500 

F F Initiale Pro SSS Education nationale 28 Enseignante de SVT dans le 2nd 
degré Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 79: Métiers et salaires des diplômés de Master MEEF 2nd degré parcours Sciences de la vie et de la terre 

  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE 
 
 Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
La diplômée ayant répondu à l’enquête est titulaire d’une Maîtrise 
ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Elle était inscrite en formation initiale. 
 
Elle est âgée de 31 ans. 

 

Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, la diplômée est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Originaire de 
la région Centre-Val de Loire, elle occupe un poste de conseiller principal d’éducation en CDD en région Centre-Val de Loire pour un revenu 
compris entre 2000 et 2500 euros ; sa situation au 1er décembre 2019 était également en emploi en tant que conseiller principal d’éducation 
en CDD. 
  

1; 100%

Répartition selon le genre

homme Femme



 148 

 

 
Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie 
 
 Taux brut de répondants : 43,5% (taux net : 58,8%) 
2 questionnaires incomplets 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix diplômés ayant répondu à l’enquête, sept étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master 
et un d’un autre Master.  Un a suivi son Master en voie 
recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 28,5 ans, l’étendue allant de 24 à 37 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
 
Au 1er décembre 2020, quatre des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, cinq sont en poursuite ou reprise d’études et un 
est sans emploi et n’en recherchant pas.  Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études et ne recherche pas 
d’emploi car elle a besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1er décembre 2019 était 
sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les diplômés en études au 1er décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études.  Ces 
personnes sont en 3ème année de Doctorat Biologie et bénéficient d’un contrat; leur situation au 1er décembre 2019 était en études 
avec emploi sous contrat doctoral.  Deux autre ont repris en 2019 et sont en 2ème année de Doctorat et bénéficient d’un contrat 
doctoral ; au 1er décembre 2019 elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral.  La cinquième personne a effectué trois 
années immédiates de poursuite d’études (Master recherche) et est en 6ème année (MM3) de médecine. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, deux déclarent une année immédiate de poursuite d’études ; leur situation 
au 1er décembre 2019 était en emploi.  
La situation au 1er décembre 2019 des deux autres personnes était également en emploi. 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,7 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 

Nature de l’entreprise1 4 en Grande entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 2 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » - 

Nature de l’emploi 4 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1727 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1689 

Situation géographique 
2 en région Centre-Val de Loire, 1 en Ile 
de France, 1 en Provence-Alpes Côte 
d’Azur 

Attractivité de la région Centre 

1 originaire de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
dans une autre région dont un en Ile de 
France, 1 originaire d’une autre région et 
travaillant en région Centre-Val de Loire 

 

 

 
 
 

Origine emploi N=4 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Grâce à des relations personnelles (réseau) 1 
Suite à la réussite d’un concours 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

3; 30%

7; 70%

Répartition selon le genre

homme Femme

Activités 
spécialisées, 
scientifiques 
et techniques

50,0%

Enseignement
25,0%

Santé humaine et 
action sociale

25,0%

Secteur d'activité
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 Institut de recherche 
(INSERM) 06 Ingénieur d'étude en biologie CDD De 1500 à 2000 

H F initiale Pro ESS2 Hôpital 45 Praticien hospitalier PHD (médecin) PH - 

F F initiale Pro ESS Institut de recherche 
(INSERM) 75 Ingénieur de production et traitement de 

données CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Education nationale 45 Enseignante contractuelle en 
biotechnologies PSE Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 80: Métiers et salaires des diplômés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie 
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Master Sciences de la terre et de l’environnement 
 
 Taux brut de répondants : 72,0% (taux net : 75,0%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les dix-huit diplômés ayant répondu à l’enquête, seize sont 
titulaires d’une Maîtrise ou du diplôme intermédiaire au master 
et trois d’un autre Master. 
 
Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale et 
deux en formation continue.  Dix des répondants étaient inscrits 
en voie recherche. 
 
L’âge moyen est de 27,1 ans, l’étendue allant de 25 à 36 ans.  

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite d’études, deux sont sans emploi et 
en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d’études, Master voie recherche) et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas (aucune 
poursuite ou reprise d’études, 1 en Master voie recherche).  Ces personnes ne recherchent pas d’emploi car elles ont trouvé un qui 
commence après le 1er décembre 2020 et sont donc dans l’attente d’une prise de fonction ; leur situation au 1er décembre 2019 était sans 
emploi et en recherchant un. 
Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1er décembre 2020, les deux recherchent un nouvel emploi, l’une suite à une 
fin de contrat (CDD) et l’autre car elle occupait un emploi ne correspondant pas à ses attentes ; la situation au 1er décembre 2019 était pour 
l’une sans emploi et en recherchant un et l’autre sans emploi et n’en recherchant pas. 
Parmi les personnes en études au 1er décembre 2020, quatre sont en 3ème année de Doctorat (master en voie recherche) et bénéficient d’un 
contrat doctoral ; leur situation au 1er décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral.  Une autre est en 2ème année de 
Doctorat sous contrat doctoral (master en voie recherche) ; au 1er décembre 2019 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.  
Deux autres ont repris en 2019 dans une formation autre qu’un Doctorat (1 était en master en voie recherche) ; au 1er décembre 2019 l’une 
était en études avec emploi en CDD et l’autre en contrat de professionnalisation. 
Parmi les personnes en emploi au 1er décembre 2020, une a déclaré trois années immédiates de poursuite d’études et prépare un DU de 
l’éducation nationale (formation ne constituant pas son activité principale ; au 1er décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant 
pas. 
La situation au 1er décembre 2019 des six autres personnes en emploi était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les 
autres étant également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 
 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 6,3 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0 

Nature de l’entreprise1 
1 en Petite entreprise 

2 en Moyenne entreprise 
4 en Grande entreprise 

Nombre de diplômés « En emploi 
stable » 4 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type cadre » 5 

Nombre de diplômés « En emploi de 
type intermédiaire » 1 

Nature de l’emploi 7 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2738 

Salaire médian net mensuel, temps 
plein (hors primes) 2500 

Situation géographique 
1 en Auvergne Rhône-Alpes, 1 en 
Guadeloupe, 3 au Canada, 2 en Nouvelle 
Calédonie 

Attractivité de la région Centre 1 originaire de la région Centre-Val de Loire 
et travaillant à l’étranger 

 

 

 
Origine emploi N=7 

Suite à une candidature spontanée 3 
Suite à la réussite d’un concours 1 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 

 

 

 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H F Initiale Pro SSS1 Industrie Extractive (mines de 
Nickel) 98 Responsable géologue CDI De 4000 à 4500 

H F Initiale Pro SSS Magasin de décoration 97 Etalagiste CDD De 1000 à 1500 
H F Initiale Pro SSS Exploration minière 99 Géologue stagiaire CDD De 2500 à 3000 

F F Initiale Pro SSS Bureau d'étude en environnement 
et géologie 98 Ingénieur géologue CDI De 2500 à 3000 

H F Initiale Pro SSS Exploration minière 99 Géologue junior d'exploration CDD De 2500 à 3000 
H F Continue Pro SSS Activités minières 99 Project Geologist CDI De 4500 à 5000 

H F initiale Recherche EEE2 Education nationale 03 Fonctionnaire stagiaire de 
l'éducation nationale Fonctionnaire De 1500 à 2000 

Tab 81: Métiers et salaires des diplômés de Master Sciences de la terre et de l’environnement 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études 
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études 
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Master Ergonomie de la motricité 
 
 Taux brut de répondants : 92,9% (taux net : 92,9%) 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
 
Sur les treize diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master. 
 
Douze des répondants étaient inscrits en formation par 
apprentissage et un en formation continue. 
 
L’âge moyen est de 27,5 ans, l’étendue allant de 24 à 43. 

 

 
 
 
 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, l’ensemble des diplômés est en emploi salarié ou indépendant.  L’une de ces personnes a effectué une année 
immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1er décembre 2019 était en emploi en CDI. 
Parmi les personnes en emploi, une a déclaré être dans un dispositif de chômage partiel – activité partielle en lien avec la crise 
sanitaire (COVID). 
La situation au 1er décembre 2019 des personnes en emploi et n’ayant pas poursuivi ou repris des études était pour l’une d’entre 
elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commençant après le 1er décembre 2019, les autres étaient 
également en emploi. 
 
 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=13) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 3,5 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 2,1 

Nature de l’entreprise1 

5 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

1 en Moyenne entreprise 
7 en Grande entreprise dont 6 en 

région Centre-Val de Loire 
Nombre de diplômés « En emploi stable » 10 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 10 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 3 

Nature de l’emploi 13 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 2140 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1934 

Situation géographique 8 en région Centre-Val de Loire, 4 en Ile 
de France, 1 en Auvergne Rhône-Alpes 

Attractivité de la région Centre 

8 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 2 originaires de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France 

 

 

 
 

Origine emploi N=13 
En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 7 
Suite à un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos 
études 3 

Suite à une mission d’intérim ou un CDD 1 
Par Pôle emploi ou autres organismes 1 
Suite à un dépôt de CV en ligne 1 

 

 

 
  

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 

10; 77%
3; 23%

Répartition selon le genre

homme Femme

Industries 
(manufacturières, 

extractives et 
autres)
7,7%

Construction
7,7%

Activités 
spécialisées, 

scientifiques et 
techniques 

38,5%Administration 
publique (hors 
enseignement)

23,1%

Enseignement
7,7%

Santé humaine 
et action sociale

15,4%

Secteur d'activité



 153 

 

 
 
 

 
 
 

Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

H Apprentissage Pro SSS1 Hôpital 45 Ergonome CDD De 2000 à 2500 
F Apprentissage Pro SSS Formation 45 Formatrice ergonome consultante CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS BTP 92 Ergonome CDI De 2000 à 2500 

H Apprentissage Pro SSS Rééducation fonctionnelle 77 Enseignant en activité physiques 
adaptées CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Direction générale des 
armées 18 Chargé d'expertise en ergonomie CDI De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Conseils en ressources 
humaines 45 Consultant en santé au travail CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS 

Accompagnement à la 
conception de produits 
et/ou services, basée sur 
les usages réels des 
utilisateurs 

74 Freelance UX designer Indépendant De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro ESS2 
Conseil opérationnel en 
management et 
organisation 

75 Consultant Supply Chain CDI De 4000 à 4500 

H Apprentissage Pro SSS Conseil départemental 41 Ergonome-Préventeur CDD De 2000 à 2500 

F Apprentissage Pro SSS Mutualité sociale agricole 45 Conseillère en prévention des risques 
professionnels CDI De 1500 à 2000 

H Apprentissage Pro SSS Ergonomie 75 Ergonome Consultant CDI De 1500 à 2000 
H Apprentissage Pro SSS Conseils pour entreprise 45 Consultant ergonome CDD De 1500 à 2000 

H F continue Pro SSS Collecte et traitement des 
déchets 45 Ergonome - Responsable QHSE CDI De 2500 à 3000 

Tab 82: Métiers et salaires des diplômés de Master Ergonomie de la motricité 
  

                                                      
1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études à l’issue du Master 
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études 
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Master Sport, prévention, santé, bien-être 
 
 Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%) 
1 questionnaire incomplet 
 
Diplôme d’accès au Master et régime d’inscription 
Sur les huit diplômés ayant répondu à l’enquête, tous étaient 
titulaires d’une maîtrise ou du diplôme intermédiaire au Master.  
Deux ont suivi leur Master en voie recherche. 
 
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 
 
L’âge moyen est de 29,1 ans, l’étendue allant de 25 à 51 ans. 

 

 
Situation principale au 1er décembre 2020 
Au 1er décembre 2020, sept des diplômés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études.  Cette personne a effectué 
trois années immédiates de poursuite d’études (Master en voie recherche) et est en 1ère année de Doctorat en Neuroscience cognitive et 
bénéficie d’un contrat doctoral ; au 1er décembre 2019 elle était en études sans emploi (ses deux 1ères années de poursuite d’études étaient 
dans une formation autre que le Doctorat). 
Les personnes en emploi au 1er décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.  Leur situation au 1er décembre 2019 
était également en emploi. 
 

En emploi salarié au 1er décembre 2020 – Activité principale 
 
 
 
Caractéristiques de l’emploi occupé 

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) 
Durée moyenne de recherche du 1er 
emploi 2,1 mois 

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 

Nature de l’entreprise1 

3 en Petite entreprise dont 2 en région 
Centre-Val de Loire 

4 en Grande entreprise dont 2 en 
région Centre-Val de Loire 

Nombre de diplômés « En emploi stable » 5 
Nombre de diplômés « En emploi de type 
cadre » 2 

Nombre de diplômés « En emploi de type 
intermédiaire » 5 

Nature de l’emploi 6 à plein temps 
Salaire moyen net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1802 

Salaire médian net mensuel, temps plein 
(hors primes) 1725 

Situation géographique 
4 en région Centre-Val de Loire, 2 en Ile 
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté 

Attractivité de la région Centre 

4 originaires de la région Centre-Val de 
Loire et y travaillant, 1 originaire de la 
région Centre-Val de Loire et travaillant 
en Ile de France  

 

 

 
 

Origine emploi N=7 
Suite à une candidature spontanée 2 
Suite à un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation effectué durant vos études 1 

En réponse à une annonce hors Pôle emploi (presse, internet…) 1 
Vous avez créé votre emploi 1 
Nouvelles fonctions dans la même entreprise 1 
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus. 
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Sexe Régime Finalité Parcours Activité de l’entreprise Dépt Intitulé poste Type de 
contrat 

Tranche Revenu 
net mensuel 

F F initiale Pro SSS1 
Clinique, Centre de 
réadaptation, de 
convalescence 

41 Enseignant en activités physiques 
adaptées CDI De 1000 à 1500 

H F initiale Pro SSS Grossiste en boisson 75 Business Developer CDI De 2000 à 2500 
H F initiale Pro SSS Médico-sociale 45 Enseignant APA CDI De 1500 à 2000 

F F initiale Pro SSS Formation 
professionnelle 45 Coordonnatrice de formation 

professionnelle CDI De 2000 à 2500 

F F initiale Pro SSS 

Activités physiques et 
sportives adaptées aux 
capacités des personnes 
atteintes de maladie 
chronique ou de 
handicap  APA 

37 Enseignante en Activités Physiques 
Adaptées (temps partiel subi) Indépendant De 500 à 1000 

F F initiale Pro SSS Santé humaine et action 
sociale 75 Enseignante en activités physiques 

adaptées à la santé CDD De 1500 à 2000 

F F initiale Recherche SSS CHU 21 
Technicienne d'études cliniques 
spécialisée en activités physiques 
adaptées 

CDD De 1500 à 2000 

Tab 83: Métiers et salaires des diplômés de Master Sport, prévention, santé, bien-être 
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