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Présentation de I'’enquéte

Pour la quatorzieme année consécutive, I'université d’Orléans a mis en place une enquéte aupres des diplémés de
Master promotion 2017-2018. Le questionnaire proposé par l'université d’Orléans a un volet commun a tous les
questionnaires d’enquéte des autres universités soit une quarantaine de questions avec l'introduction de questions
rétrospectives portant sur la situation professionnelle un an avant la date d'observation ; les questions ne faisant pas
partie de ce volet mais posées les années précédentes ont été incluses en suivant la logique définie par le ministere,
le questionnaire a été ensuite validé par celui-ci.

Afin de rendre comparables les statistiques publiées par les universités, le ministére de I'enseignement supérieur et
de la recherche a défini, en lien avec les représentants des universités, une charte permettant de collecter des
données homogénes sur l'insertion professionnelle des dipldmés et d’en assurer une exploitation statistique. Le
champ de [I'enquéte prévu par le ministére porte sur les dipldomés 2018 ayant la nationalité francaise ; nés en
1988 et aprés ; n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’'un an, avant I'obtention du dipléme en 2018;
ne s'étant pas réinscrits en formation initiale dans un établissement a la rentrée universitaire 2018 et/ou a la rentrée
universitaire 2019. Ladate d’observation est fixée au 1¢" décembre de I'année n+2 et de I'année n+1 aprés I'obtention
dudipldme. Elle estla méme quelle que soit la date effective d’obtention du dipldbme comprise entre juin et décembre
de I'année n, correspondant ainsi a un temps d’'observation de 18 et 30 mois pour une sortie en juin.

Le présent document porte sur le devenir de I'ensemble des diplomés de Master enquétés au 1 décembre 2020.
Contactés en grande partie par mail puis téléphoniquement, les dipldmés avaient le choix de répondre directement par
téléphone ou par internet en communiquant leur adresse email.

En 2017-2018, soixante-dix spécialités de Master dont cinquante-neuf a finalité Professionnelle, réparties dans vingt-
sept mentions et quatre domaines de formation, étaient proposées a I'Université d’Orléans.

1579 étudiants se sont inscrits en Master dont 1426 en Master a finalité Professionnelle
1337 étudiants ont obtenu le dipléme ala fin de I’'année dont 1223 en Master a finalité Professionnellef

1 Selon la définition du Ministére, sur les 1337 diplémés de I'Université, 804 seraient a interroger soit 60,1% dont 778 en Master pro et 26 en Master
recherche. Un dipldmé ne figurait pas dans le fichier du ministére. L'Université a fait le choix d’interroger I'ensemble de ses dipldmés de Master.



Présentation des étudiants diplomés de Master?

Dipléme d’accés en Master
Plus de quatre cinquiemes de I'ensemble des dipldmés (86,9%) de Master ont accédé a cette derniére année de Master
avec une Maitrise (ou dipldme intermédiaire).

Dipléme d’accés Répartition des diplémés (N=1337)
Maitrise ou dipldme intermédiaire au Master 86,9%

Un autre Master 0,6%

Dipldbme d’établissement étranger supérieur ou secondaire 4,3%

Autres diplédmes 8,2%

Total 100,0%

Tab 1: Diplédme d'accés des dipldmés de Master

Type d’inscription en Master

Type d’inscription Répartition des diploémés (N=1337)
Formation initiale 74,1%
Formation continue 3,0%
Formation par apprentissage 18,2%
Formation en contrat de professionnalisation 1,4%
Reprise d’études non financées 3,2%
Total 100,0%

Tab 2: Type d'inscription des diplémés de Master

Dipldme d’accés dans I’enseignement supérieur

Un diplémé sur trois (35,5%) est titulaire d’'un baccalauréat scientifique, un quart (25,7%) d’un baccalauréat économique

et social et un sixieme (17,7%) d'un titre étranger admis nationalement en équivalence.

Type de baccalauréat Répartition des diplomés (N=1337)
Bac Economique et social 25,7%
Bac Littéraire 13,4%
Bac Scientifiqgue 35,5%
Autres baccalauréats ou équivalences 7,7%
Titre étranger admis nationalement en équivalence 17,7%
Total 100,0%

Tab 3:Type de baccalauréat des dipldomés de Master

Origine géographique?

Plus des deux tiers (70,5%) des diplomés de Master sont originaires de la région Centre.

Origine géographique Répartition des diplomés (N=1337)
Loiret 38,2%
Région Centre hors Loiret 32,3%
lle-de-France 5,0%
Autres départements francais 18,5%
Etranger 6,0%
Total 100,0%

Tab 4: Origine géographique des dipldmés de Master

Répartition selon la classe d’age?® en Master
Plus de deux diplémés sur trois (67,2%) appartiennent a la classe d'age des 20-24 ans. La moyenne d’'age est de 25,1

ans, s'étendant de 20 a 55 ans.

Selon le régime d'inscription, I'age moyen évolue de 23,2 ans a 38,8 ans :

» Formation initiale : &ge moyen 24,5 ans, étendue de 20 a 48 ans
» Formation continue : age moyen 36,1 ans, étendue de 22 a 49 ans
» Formation par apprentissage : 4ge moyen 23,2 ans, étendue de 21 a 30 ans
» Formation en contrat de professionnalisation : &ge moyen 23,7 ans, étendue de 22 a 29 ans
» Reprise d’études non financées : &ge moyen 38,8 ans, étendue de 22 a4 55 ans
Classe d’age Répartition des diplémés (N=1337)
20-24 ans 67,2%
25-29 ans 22,0%
30-34 ans 4,0%
35 ans et plus 6,7%
Total 100,0%

Tab 5: Classe d'age des diplomés de Master

! Données issues de la base Apogée de I'Université

2 L’origine géographique est établie a partir de I'adresse fixe de I'étudiant.

% On détermine I'age par différence de millésime (année universitaire en cours — année de naissance).




Répartition selon le sexe

Le Master est un dipldme a majorité féminine : 57,4% de filles et 42,6% de garcons. Dix-huit mentions sur vingt-six ont
un taux de féminisation inférieur a la moyenne, essentiellement dans le domaine Sciences, Technologies, Santé.

Les dipldmés du Master mention « MEEF 1¢" degré » du domaine Sciences humaines et sociales sont plus nombreux
et représentent prés d’un diplémé sur dix (8,5%). Cette part est plus élevée pour les jeunes femmes (12,5%) que pour
les jeunes hommes (3,0%). Le taux de féminisation de cette mention est au-dessus de la moyenne.

. _ Taux de Répartition des | Répartition des | Ensemble des
JBUIER 62 REiEr (RS2 féminisation femmes hommes diplomés
Droit et administration publique 57,6% 4,4% 4,4% 4,4%
Droit privé 57,7% 7,3% 7.2% 7,3%
Econométrie et statistiques appliquées 31,2% 1,3% 3,9% 2,4%
Finance 59,4% 2,5% 2,3% 2,4%
Finance, Comptabilité, Contrdle 52,5% 2,7% 3,3% 3,0%
Ingénierie et management des organisations 51,8% 5,6% 7,0% 6,2%
Marketing 55,4% 4,0% 4,4% 4,2%
glldel}gtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100% 0.5% ) 0.3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 78,9% 5,9% 2,1% 4,3%
Ensemble Droit, Economie, Gestion 57,2% 34,3% 34,6% 34,4%
Lettres, langues et affaires internationales 69,7% 6,9% 4,0% 5,7%
glldejgtsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100% 0.1% ) 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 89,7% 10,2% 1,6% 6,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 85,7% 3,9% 0,9% 2,6%
|Arts, Lettres, Langues 81,4% 21,1% 6,5% 14,9%
Géographie et aménagement 36,7% 1,4% 3,3% 2,2%
Histoire 36,4% 1,0% 2,5% 1,6%
Linguistique 81,6% 4,0% 1,2% 2,8%
gAdlea[tsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 50.0% 0.4% 0.9% 0.4%
_Met’|e'rs qe Iense|gnement, de I'éducation et de la formation Pratiques et 72.2% 1.7% 0.5% 1,3%
ingénierie de la formation
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 85,0% 12,5% 3,0% 8,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 54,5% 0,8% 0,9% 0,8%
Sciences Humaines et sociales 70,6% 21,9% 12,3% 17,8%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 38,9% 0,9% 1,9% 1,3%
Chimie des molécules bioactives 58,8% 2,6% 2,5% 2,5%
Energie et matériaux 27,3% 1,2% 4,2% 2,5%
Informatique 0% - 6,5% 2,8%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 20,0% 0,8% 4,2% 2,2%
Mathématiques 41,7% 0,7% 1,2% 0,9%
Mécatronique automatique robotique signal 28,6% 0,5% 1,8% 1,0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 15,8% 1,2% 8,4% 4,3%
gAdlea[tsifde I'enseignement, de I'éducation et de la formation Encadrement 100% 0.1% ) 0.1%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation ler degré 73,4% 6,1% 3,0% 4,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation 2" degré 40,0% 3,4% 6,8% 4,9%
Sciences biologiques 73,9% 2,2% 1,1% 1,7%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 36,0% 1,2% 2,8% 1,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 51,9% 1,8% 2,3% 2,0%
Sciences, Technologies, Santé 39,5% 22,7% 46,7% 32,9%
Ensemble 57,4% 100% 100% 100%

Tab 6: Taux de féminisation et répartition selon le sexe des dipldmés de Master

La population des répondants a I’enquéte est représentative de la population des dipldmeés sur les trois
criteres que sont le régime d’inscription, la tranche d’age et le genre.




Ensemble des diplémés de I'université d’Orléans
Taux de réponse

Au vue du temps passé par 'assistant ingénieur chargé d’enquéte de I'Observatoire de la Vie Etudiante (en raison de la crise sanitaire liée
au COVID, aucun étudiant n'a été recruté pour la relance téléphonique), on observe un taux brut de 63,8%, ce taux de répondants est
supérieur a celui de la promotion précédente 52,3% et a celui de la promotion 2016 (58,7%). Certains répondants ont dit avoir déja répondu
et il a fallu a I'assistant ingénieur d’insister en précisant que ce n’était pas la méme enquéte. Ce qui pose le probleme du surplus d’enquétes.
Le temps passé a rechercher les adresses email des dipldmés soit directement par téléphone soit par le biais des secrétaires ou du personnel
de I'Observatoire, ainsi que la relance téléphonique pour répondre a I'enquéte n’a cependant pas été vain (1327 mails ont été envoyés). En
effet, 76,3% des dipldmés ont répondu directement sur internet et 23,7% par téléphone. Quarante diplémés ont refusé de répondre a
I'enquéte. lIs étaient dix-neuf pour la promotion précédente. Vingt-cing ont commencé a répondre a I'enquéte mais leurs réponses étaient
inexploitables.

1232 diplomés de Master ont pu étre contactés?.
853 diplédmés ont répondu a I’enquéte.

Le taux brut? de réponse est de 63,8%; il varie entre 25,0% et 100% selon les mentions de Master.

3
Mention de Master Nbre Nbre de | Taux de Nbre Nbre de Taugebrut Taugenet
d’inscrits | diplomés | diplomés | enquétés | réponses réponse | réponse
Droit et administration publique 71 59 83,1% 55 47 79,7% 85,5%
Droit privé 113 97 85,8% 89 65 67,0% 73,0%
Econométrie et statistiques appliquées 32 32 100% 30 26 81,2% 86,7%
Finance 33 32 97,0% 32 23 71,9% 71,9%
Finance, Comptabilité, Contrdle 40 40 100% 39 33 82,5% 84,6%
Ingénierie et management des organisations 92 83 90,2% 75 54 65,1% 72,0%
Marketing 56 56 100% 53 44 78,6% 83,0%
Métiers de Ien§e|gn(e_ment, de I'éducation et de la formation, 7 4 57.1% 4 1 25.0% 25.0%
Encadrement éducatif
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 67 57 85.1% 55 20 35 1% 36,4%
Droit, Economie, Gestion 511 460 90,0% 432 313 68,0% 72,5%
Lettres, langues et affaires internationales 94 76 80,9% 70 39 51,3% 55,7%
zoa 7 . 14 . 8 er
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 103 87 84.5% 75 43 49 4% 57.3%
et ) : 14 R q nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 2 55 35 63,6% 31 16 45.7% 51.6%
MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100%
|Arts, Lettres, Langues 254 199 78,3% 177 99 49,7% 55,9%
Géographie et aménagement 34 30 88,2% 25 18 60,0% 72,0%
Histoire 27 22 81,5% 21 17 77,3% 81,0%
Linguistique 44 38 86,4% 28 23 60,5% 82,1%
zon 2 . 14 . 8 er
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 131 113 86,3% 108 59 52,206 54.6%
£ 2 . 14 . 8 nd
(I;/Ieegtlr(érs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 16 11 68.7% 9 7 63.6% 77.8%
Meqers del enseignement, del edqcanon et de la formation 33 18 54,50 17 8 44.4% 47.1%
Pratiques et ingénierie de la formation
MEEF Encadrement éducatif 9 6 66,7% 6 5 83,3% 83,3%
Sciences Humaines et sociales 294 238 81,0% 214 137 57,6% 64,0%
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 20 18 90,0% 17 14 77,8% 82,4%
Chimie des molécules bioactives 38 34 89,5% 32 28 82,4% 87,5%
Energie et matériaux 34 33 97,1% 30 20 60,6% 66,7%
Informatique 42 37 88,1% 37 28 75,7% 75,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance 2 2 2
des systémes 33 30 90,9% 29 21 70,0% 72,4%
Mathématiques 16 12 75,0% 8 7 58,3% 87,5%
Mécatronique automatique robotique signal 25 14 56,0% 13 10 71,4% 76,9%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 61 57 93,4% 52 37 64,9% 71,2%
za 2 . 14 . 8 er
IC\'/Ie(-:glrzrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 72 64 88.9% 62 a4 68.7% 71.0%
Zar ) : 14 R q nd
(I;/Ieeggrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 102 65 63,7% 60 45 69,2% 75.0%
MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100%
Sciences biologiques 24 23 95,8% 17 10 43,5% 58,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 29 25 86,2% 24 18 72,0% 75,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 33 27 81,8% 27 21 77,8% 77,8%
Sciences, Technologies, Santé 520 440 84,6% 409 304 69,1% 74,3%
Ensemble 1579 1337 84,7% 1232 853 63,8% 69,2%

Tab 7: Nombre d'inscrits et de dipldmés en Master en 2017-2018 et taux de réponse

! Pour 105 les coordonnées n'étaient plus valides et donc impossibilité de les contacter (envoi mail pour 103 avec relance, mais sans garantie de la
validité du mail et mauvais numéro de téléphone, une adresse mail invalide, et une personne sans adresse mail et mauvais numéro).

2 Le taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de diplémés.

3 1327 mails ont été envoyés, cependant on ne peut garantir que ces adresses étaient toutes valides. En retirant du nombre total de diplomés les étudiants
ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les coordonnées n’étaient
plus valides (adresse, téléphone, mail..), on obtient le taux net de répondants de 69,2%.



Situation des dipldmés de Master au 1¢" décembre 2020

Situation principale au 1 décembre 2020 toutes mentions confondues

Au 1°" décembre 2020, sur les 853 dipldmés ayant répondu :
- 83,4% sont en emploi salarié ou indépendant soit 711 répondants
- 5,4% sont sans emploi et en recherche d’emploi soit 46 répondants
- 8,0% sont en études ou reprise d’études (y compris alternance, doctorat) soit 68 répondants
- 3,3% sont en inactivité soit 28 répondants?!

! Parmi les vingt-huit personnes se déclarant sans emploi et n’en recherchant pas, quatorze déclarent en avoir trouvé un mais qui commence aprés
le 1 décembre 2020, trois déclarent étre en stage, deux ont décidé de prendre du recul pour réfléchir sur leur avenir professionnel, deux déclarent
étre en train de créer leur propre entreprise, deux déclarent poursuivre des études mais n’ont ont répondu par la négative pour la poursuite d’études
en 2020, un effectue un service civique, un a décidé de s'investir quelque temps dans du bénévolat, une est en congé maternité.



Situation principale au 1 décembre 2020 par domaine, mention et spécialité

Part des ,Part des ,Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondant_s errf?ggl?:r?:ﬁe gﬁ%%l?gzittse
I S d’emploi d’études
Droit et contentieux public (Pet R) 50,0% 25,0% 25,0%
Droit et management public local (P) 100% - -
. . . . Droit et politique de I'habitat (P 100% - -
Dt @ AeiiE e e puoleue Gestion?ocal?e du patrimoine(calturel P) 60,0% 20,0% 10,0%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 71,4% 14,3% 0%
assistanat, rédaction (P)
Ensemble Droit et Administration publique 78,7% 10,6% 6,4%
|Affaires européennes et internationales (P et R) 60,0% 0% 40,0%
Carriéres judicia_ires et techniques contentieuses 50.0% 0% 31 2%
Droit privé dan_s les entreprises (I_:’) _ ' '
Droits des affaires et fiscalité (P) 63,6% 0% 18,2%
Droit et gestion du patrimoine privé (P) 72,2% 0% 11,1%
Droit social et gestion des ressources humaines (P) 86,7% 13,3% 0%
Ensemble Droit privé 67,7% 3,1% 16,9%
Econométrie et statistiques appliquées Econométrie et statistiqgues appliquées (P et R) 92,3% 0% 7,7%
Finance Baqqge - Financ_e - Agsuranpe (PetR) 75,0% 12,5% 12,5%
Ingénierie bancaire et financiére (P) 80,0% 13,3% 0%
Ensemble Finance 78,3% 13,0% 4,3%
Finance, Comptabilité, Controle Cpmptabilité, contréle aucjit P) 90,9% 4,5% 4,5%
' ' Finance, contrdle de gestion (P et R) 100% - -
Ensemble Finance, Comptabilité, Contrdle 93,9% 3,0% 3,0%
IAdministration des entreprises (P) 100% - -
Management des entreprises de la santé, de la
Ingénierie et management des organisations cosmgtique et de I’agroF-)alimentaire P) e 2 250
(Sg)steme d’'information et management de I'entreprise 100% ) )
Ensemble Ingénierie et management des organisations 88,9% 3,7% 7,4%
Marketing de I'événementiel sportif et culturel (P) 92,9% 7,1% 0%
Marketin Marketing du produit et de I'innovation par les
9 servicesg(]P) P p 87,5% 6,2% 0%
Ensemble Marketing 90,9% 6,8% 0%
Métier; de I’enseigpement, de I'’éducation et de la Métier_s de I’enseigpement, de I'éducation et de la 95.0% 5.0% 0%
formation, 1°" degré formation, 1°" degré
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Droit, Economie et Gestion 83,7% 5,4% 7,0%
Langues et affaires internationales (P) 82,8% 17,2% 0%
Lettres, Langues et Affaires internationales Lettres et langues, civilisations et cultures (R) 33,3% 0% 66,7%
[Traduction d’édition (P) 71,4% 14,3% 14,3%
Ensemble Lettres, Langues et Affaires internationales 76,9% 15,4% 7,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 93.0% 4.7% 0%
formation, 1* degré formation, 1*" degré ' '
Parcours Arts plastiques 100% - -
» , . s . Parcours Anglais 83,3% 0% 16,7%
;\(/I)(re;l](;:iso(rj]ezlﬁnds:gl?gement, de I'éducation et de la Parcours Espagnol 100% ) i
’ Parcours Langue-Lettres 5 non répondants
Parcours Lettres 100% = =
Ensemble Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 93,7% 0% 6,3%
MEEF Encadrement éducatif [Parcours CPE 100% - -
Ensemble du domaine Arts, Lettres, Langues 86,9% 8,1% 4,0%
Développement durable et local dans les territoires
Géographie et aménagement émergepnris (P etR) UL L A0
Eau, cartographie, géomatigue (P et R) 87,5% 0% 12,5%
Ensemble Géographie et aménagement 61,1% 22,2% 11,1%
Métiers de I'accompagnement politique : conseil, 83.3% 0% 0%
Histoire assistanat, rédaction (P) '
Pouvoirs, cultures et sociétés (R) 54,5% 9,1% 9,1%
Ensemble Histoire 64,7% 5,9% 5,9%
Linguistique appliquée aux STIC (P) 100% - -
Linguistique Linguistique avancée et interfaces linguistiques (R) 50,0% 0% 50,0%
Linguistique et didactique (P et R) 81,2% 18,7% 0%
Ensemble Linguistique 82,6% 13,0% 4,3%
Metlers del enselgpement, de I'éducation et de la Metler_s de Ienselgpement, de I'éducation et de la 94.9% 1.7% 1,7%
formation, 1°" degré formation, 1°" degré
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Parcours Histoire-Géographie 100% - -
formation, 2™ degré Parcours Histoire-Lettres 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% - -
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la 100% ) )
formation Pratiques et ingénierie de la formation formation Pratiques et ingénierie de la formation
Ensemble du domaine Sciences Humaines et sociales 85,4% 6,6% 3,6%




B s ,Part des ’Part des
Mention de Master Spécialité de Master répondant§ ef?gg#;’ltﬁe gﬁ%%l?:ﬂittse
= sl d’emploi d’études
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét  |Foréts et agrosystémes 78,6% 0% 21,4%
Bioactifs et cosmétiques (P) 66,7% 13,3% 13,3%
Chimie des molécules bioactives Conception et syntheése (P et R) 25,0% 0% 75,0%
Stratégie et qualité en chimie analytique (P et R) 77,8% 0% 11,1%
Ensemble Chimie des molécules bioactives 64,3% 7,1% 21,4%
Energie et matériaux Engrgie, comb,u'stion et envirgnnement (P etR) 53,8% 23,1% 23,1%
Milieux et matériaux en conditions extrémes (P et R) 28,6% 0% 57,1%
Ensemble Energie et matériaux 45,0% 15,0% 35,0%
Informatique Informatique nomade, intelligence et sécurité (P et R) 82,1% 3,6% 14,3%
Instrumentation et métrologie, management de la Expertise, mgétrologie,Adiagnostics (P) =00 deieen L
performance des systémes Instrymentatlon, contrdle et management des 90,9% 9.1%
systémes (P)
Ensemble Instrumentation et métrologie, management de la performance des systéemes 90,5% 9,5% 0%
Mathématiques Mathématiques et applications (P et R) 57,1% 14,3% 28,6%
Mécatronique automatique robotique signal Mécatronique et signal (P) 90,0% 0% 10%
Méthod_es Informatiques Appliquées a la Gestion des fgsséﬁrrr;iigégf)ormatlon BES e G STl Ol 100% - -
entreprises Systémes d'information répartis (P) 93,7% 0% 0%
Ensemble Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des entreprises 97,3% 0% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la
formation, 1¢ deg?é formation, 1 deg?é LD R e
Parcours Education physique et sportive 100% - -
- , . ” 8 Parcours Maths-Sciences 100% = =
;\(/I)crar?grﬂsoﬂezlnedndseeé?gement, de I'éducation et de la Parcours Ph_ysique-Chir_nie 100% ) ]
' Parcours Sciences et Vie de la terre 100% - -
Parcours Mathématiques 100% - -
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2™ degré 100% - -
MEEF Encadrement éducatif Parcours CPE 100%
Sciences biologiques Stlo;)h|m|e-8|olog|e moléculaire et biotechnologie (P 40,0% 0% 50,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement Sciences de la terre et de I'environnement (P et R) 38,9% 11,1% 38,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives Ergonomie de'la motricité (.P) L - .
Sport, prévention, santé, bien-étre (P et R) 87,5% 0% 12,5%
Ensemble Sciences et techniques des activités physiques et sportives 95,2% 0% 4,8%
Ensemble du domaine Sciences, Technologies, Santé 80,9% 3,9% 12,2%
Ensemble 83,4% 18,2% 8,0%

Tab 8: Part des répondants en emploi ou en recherche d’emploi selon le domaine, la mention et la spécialité du Master
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L’exercice d’'un emploi salarié ou indépendant au 1¢" décembre 2020 des

diplémeés de Master

Parmi les 711 répondants dont la situation principale est en emploi salarié ou indépendant au 18" décembre 2020, plus
de la moitié sont des femmes (55,3%) ; I'Age moyen est de 27,9 ans, 'dge médian est de 26,0 ans et il s’étend de 23
ans a 58 ans. Parmi ces répondants, trente ont déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de chémage partiel —
activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). La quasi-totalité des répondants est de nationalité francaise
(84,4%). Pour 'essentiel, I'emploi occupé s’exerce en région Centre ou en lle-de-France. Vingt-neuf répondants
exercent leur emploi a I'étranger dont quatre au Canada, trois au Luxembourg, deux en Allemagne, deux en Belgique,

deux en Espagne, deux en Pologne, deux en Chine.

ence-Al éesu-w}

Cote d'Azur 4
7
e,

R

*

Carte 1 : Région de I'emploi occupé au 1°" décembre 2020

Plus finement, en croisant I'origine géographique? avec la région de I'emploi occupé, on note que 528 dipldmés sont
originaires de la région Centre et parmi eux 341 y travaillent, 51 n’en sont pas originaires mais y travaillent. Sur les 187

dipldmés originaires de la région et n'y travaillant pas, 113 exercent leur emploi en lle de France et 16 a I'étranger.

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1¢" décembre 2020
Pour les dipldmés de Master en emploi au 1" décembre 2020, la durée moyenne de recherche du premier emploi a été

de prés de trois mois.
indéterminée, fonctionnaire et assimilé, profession libérale...).

Plus de quatre répondants sur cing (83,3%) occupent un emploi stable (contrat a durée

Caractéristiques Promotion 2018 (N=711)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,9

Nombre moyen d’emploi occupé 1,5

106 en Petite entreprise dont 54 en
région Centre-Val de Loire
94 en Moyenne entreprise dont 32 en
région Centre-Val de Loire
511 en Grande entreprise dont 306 en
région Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise?

357 CDI, 224 Fonctionnaire ou
assimilé, 11 Profession libérale,
indépendant, chef d’entreprise, auto-
entrepreneur
103 CDD, 12 Intérimaire, 2 Vacataire,
2 Volontariat international

Type de contrat

665 temps plein

Nature de I'emploi 46 temps partiel

Salaire moyen net mensuel temps plein

(hors primes) 2034 euros

Salaire médian net mensuel temps plein

(hors primes) 1900 euros

Commerce,
transports, Information et
hébergement  communication

et restauration

13,5%

0 Y
franireser  Aciics
Construction d'assurance spécialisées,
1,3% 6.6% scientifiques et

techniques

()
Industries 14.6%

(manufacturiéres
, extractives et

autres)
7,7%
Agriculture,
sylviculture et,
péche Administration Enseignement
0,3% publique (hors 35,7%

Autres activités
de service
5,3%

enseignement),
santé humaine et
action sociale
10,5%

Tab 9: Caractéristiques de I'emploi occupé au ler décembre 2020

Graph 1: Secteur d'activité économique de I'emploi occupé au 1¢
décembre 2020

1 L'origine géographique est appréhendée a partir de I'adresse fixe enregistrée dans la base Apogée.
2 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Catégorie socioprofessionnelle

Plus de trois emplois occupés sur quatre (78,3%) sont des emplois de cadre, ingénieur, enseignant ou de catégorie A
de la fonction publique.

Catégorie socioprofessionnelle Promotion 2018 (N=711)
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 42,9%
Personnel de catégorie A de la fonction publique 35,4%
Personnel de catégorie B de la fonction publique 3,0%

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise

L . p 16,0%
administrative et commerciale, VRP

Personnel de catégorie C de la fonction publigue 0,6%
Employé administratif d’entreprise, de commerce, personnel de service 1,7%
Manceuvre, ouvrier 0,4%
Total 100%

Tab 10: Catégorie socioprofessionnelle des diplomés de Master en emploi au ler décembre 2020

Origine et perception de I’emploi occupé

La réussite a un concours, le stage, le contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation effectué durant les
études mais aussi la réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) sont pour prés de trois cinquiemes
(58,2%) a I'origine des emplois occupés. Six répondants sur dix (64,0%) exercant une activité professionnelle au 1"
décembre 2020 estiment que leur emploi correspond tout a fait a leur niveau bac +5.

Origine Promotion 2017 (N=595)
Suite a la réussite d’'un concours 29,5%
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 19.1%
professionnalisation effectué durant vos études ' Tout & fait
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, 64,0%

9,6%

Internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau) 7,9%
Suite a une candidature spontanée 8,7%
Suite & un dépdt de CV en ligne 6,3%
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 5,9%
Cabinet de recrutement 3.2% PIUBE oL
Par Pdle emploi ou autres organismes 2,4% Pasdutout by ot non 22.4%
Suite & une mission d’intérim ou un CDD 1,8% 6.7% 7,0%
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 1,4%
Vous avez créé votre emploi 0,6%
Retour & I'emploi occupé avant le dipldme préparé 0,3%
Forums et salons 0,1%
Associations d'anciens éleves 0,1% Graph 2: Perception de 'emploi occupé au ler décembre 2020
Autres origines 2,0%
Non précisée 1,0%

Tab 11: Origine de I'emploi occupé au ler décembre 2020

Degré de satisfaction selon différents criteres de I'emploi occupé

Globalement, la plupart des répondants sont plutdt satisfaits (46,8%), voire tout a fait satisfaits (44,3%), de I'emploi
gu’ils occupent au 1¢" décembre 2020. L'insatisfaction notée se situe le plus souvent au niveau de la rémunération, des
perspectives d’évolution dans I'entreprise, mais aussi de la proximité avec le lieu de résidence. A contrario, les critéres
tels que l'autonomie dans le travail, I'intégration dans I'entreprise mais aussi I'ambiance de travail sont jugés plutét
satisfaisants voire tout a fait satisfaisants.

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [6.6% 1 13.8% | 30.7% | 48.8%
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 99% 1 27.4% | 37.3% 1 25.5%
de votre niveau de rémunération | 13.00% 1 29.6% | 39.7% | 17.7%
de votre niveau de responsabilitéi % | 43.6% 1 45.5%
charge de travail ) 51 ) 15.3% | 46,0% | 352%
des missions a accomplirlim | 45.3% I 4500
ambiance de travail mm:- Al 37.6% | 54.5%
autonomie dans le travailozm 31.0% | 65.5%
intégration dans I'entrepriselz 32.9% 1 62.8%
0% 16% 26% 3(;% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e)

Graph 3: Degré de satisfaction selon différents critéres de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2020
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Cette matrice est une synthese basée sur une échelle d'importance/performance selon deux dimensions en paralléle :
la performance, évaluée par la note moyenne de satisfaction de 1 a 10 et, I'importance, mesurée par le coefficient de
corrélation du critére avec I'évaluation globale. On obtient alors un classement des criteres les plus corrélés avec la

satisfaction globale de I'emploi occupé, que I'on peut donc considérer comme les plus importants aux yeux des
répondants.

Importance )
Zone de Points forts
progrés M|SS|Qns
Ambiance
Perspective Autonomie
d'évolution N
‘ Chdrge Intégration "/) :
fe d
. Lo trapail Responsabilité
Rémunération )
2\ q ) Performance
Proximité
résidence
Zone neutre Sur-qualité

Un quart (24,3%) des dipldmés en emploi au 18" décembre 2020 sont & la recherche d’'un nouvel emploi. lIs ont d’ailleurs
déclaré, le plus souvent, étre globalement insatisfaits voire trés insatisfaits de I'emploi qu’ils occupent (71,0%) quand
cela ne concernent que 20,2% de ceux qui sont globalement satisfaits voire trés satisfaits.

13



Etre sans emploi et en recherche d’emploi au ler décembre 2020
Parmi les 46 répondants dont la situation principale est sans emploi et en recherche d’emploi au 1¢" décembre 2020,
vingt-trois sont des hommes; I'age moyen est de 27,7 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s'étend de 25 ans a 49

ans. Douze des répondants sont de nationalité étrangére.

A l'étranger sans
limite
6,5%

A l'étranger
limité a I'Europe
2,2%

Dans la France
entiere
26,1%

Dahs votre région ou vos
départements limitrophes
30,4%

Dans votre
département de
résidence
34,8%

Graph 4: Lieu privilégié de recherche d'emploi

Parmi ces quarante-six répondants en recherche d’emploi au 1" décembre 2020, trente-cinq sont a la recherche d'un
nouvel emploi pour les raisons principales suivantes : suite a une fin de contrat (17 répondants), 'emploi occupé ne
correspondait pas a leurs attentes (5 répondants), pour un poste en adéquation avec leurs projets, leurs études (6
répondants), suite a un licenciement (1 répondant), pour de la mobilité géographique (1 répondant), souhait de créer
sa propre entreprise (1 répondant), aprés son premier emploi, a voyagé pendant un an et maintenant recherche un
nouvel emploi (1 répondant), fermeture de I'entreprise suite a I'épidémie de COVID 19 (1 répondant), fin de contrat du

au COVID (1 répondant), fin de mission intérim (1 répondant).

Parmi les différents freins énoncés dans le graphique ci-dessous, le manque d’expérience professionnelle est celui qui
a le plus fort impact dans la recherche d’emploi, a cela s’ajoute I'absence ou la faiblesse d’'un réseau relationnel, une
formation peu reconnue, une faible mobilité géographique pour des raisons familiales ou encore le manque de moyens

financiers.

faible mobilité géographique pour des raisons familiales

manque de moyens financiers

manqgue de motivation

249

7 7
B2 | I — 7 1 2
7 z
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1 5 =1 4 .
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formation peu reconnue
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7 v 7
méconnaissance des techniques de recherche d'emploi L3 1 L1 1 1 L =
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Graph 5: Impact des différents freins dans la recherche d'emploi des dipldomés de Master
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La poursuite d’études au 1¢" décembre 2020 des diplomés de Master

Parmi les soixante-huit répondants dont la situation principale?! est la poursuite d'études au 1¢" décembre 2020, trente-
sept sont des femmes; 'dge moyen est de 26,4 ans, I'age médian est de 26,0 ans et il s’étend de 24 ans a 36 ans. Dix-
huit répondants sont de nationalité étrangere.

Spécialiste Maitrise d'ouvrage des systémes d'information titre RNCP niveau 7
Préparation général au concour a A+ Ipac de Strasbourg
Institut national de formation des Huissiers de justice
Développeur web et mobilité
DCG-DSCG
Data analyst
Cycle expert aux métiers de la conformité
BTS Diététique
Agent de constatation principale des douanes
6eme année (MM3) de médecine
Centre de formation professionnel du Notariat 2
CRFPA 3
Autre Master 15
Doctorat 37

RPRRRRRRRRE

en effectifs

Graph 6: Formation suivie au ler décembre 2020 par les diplomés de Master

Parmi les soixante-quatre répondants en poursuite d’études, 29 sont en région Centre et parmi eux 20 font un Doctorat.
Quatre poursuivent leurs études a I'étranger : 1 aux Etats unis, 1 au Luxembourg, 1 en Pologne, 1 en république
Tcheque.
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Carte 2: Région de la formation suivie au 1er décembre 2020

Tout en poursuivant leurs études, cinquante déclarent occuper un emploi. La formation suivie est alors pour trente-six
d’entre eux un doctorat dont trente-quatre dans le cadre d’un contrat spécifique au doctorat et deux en CDI.

! La situation principale « en poursuite d'études » est combinée avec la question « Votre formation constitue-t-elle votre activité principale ». Une
réponse positive conduit donc a une situation de poursuite d’études méme si la personne exerce un emploi ; si cette personne avait répondu « non »,

sa situation principale aurait alors été « en emploi ».
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Les indicateurs d’insertion professionnelle

Les indicateurs mesurant I’employabilité

Depuis I'enquéte annuelle de recensement réalisée en Janvier 2004 par I'INSEE, la notion d’'activité a changé : « la
population active regroupe la population active occupée (appelée aussi population active ayant un emploi) et les
chdmeurs ; elle inclut les personnes exercant a titre secondaire une activité professionnelle, notamment les étudiants
ayant une activité réduite et les retraités continuant une activité professionnelle »1.

> Indicateur 1 : Taux d’activité?

Il rapporte le nombre de diplémés sur le marché du travail (en emploi ou en recherchant un, en études et exercant un
emploi) a la date d’observation sur la population des répondants.

. Taux d’activité Taux d’activité
JEmTIE CRNSEr au 1°" décembre 2020 au 1° décembre 2019
Droit et administration publique 91,5% 89,4%
Droit privé 87,7% 80,0%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 95,7% 91,3%
Finance, Comptabilité, Controle 100% 100%
Ingénierie et management des organisations 94,4% 92,6%
Marketing 97,7% 88,6%

24t y H 14 H 1 er
gﬂeesgs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 93,0% 90,7%
Lettres, langues et affaires internationales 94,9% 92,3%
24t y H 14 H 1 er
gﬂee;eérs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 1 97.7% 100%
o 5 . 14 . 3 nd
tl;/lee;eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 97,0% 97,0%
Géographie et aménagement 88,9% 72,2%
Histoire 76,5% 58,8%
Linguistique 100% 87,0%
Z4t y H 14 H 1 er
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 1 96,6% 93,20
Co 5 . 14 : 3 nd
tl;/lee;eérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 94,2% 86,1%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 92,9% 78,6%
Chimie des molécules bioactives 89,3% 85,7%
Energie et matériaux 95,0% 95,0%
Informatique 100% 100%
Instrumentation et métrologie, management de la performance ® 2
des systemes OO A
Mathématiques 100% 100%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,3% 100%
Zoo 5 f 14 . 3 er
!\j/leegt:’zrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 95.5% 95.5%
Z4: ) f 14 R 5 nd
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 100% 97.8%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 80,0% 80,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 83,3% 88,9%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 90,5%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 95,7% 94,1%
Ensemble 94,5% 91,9%

Tab 12: taux d'activité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=853)

! INSEE Centre : « Etre jeune entre 20 et 30 ans ? » in Les jeunes en région Centre, pp 6-8, juin 2008
2 Taux d’activité : (en emploi + en recherche + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec emploi + en études sans emploi
+ autres situations). La catégorie « autres situations » regroupent donc vingt-huit dipldmés en 2020 et quarante-deux en 2019.
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> Indicateur 2 : Taux d’emploi?

Au sens de 'INSEE, « le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’'un emploi parmi celles en age de
travailler (15 a 64 ans). Le taux d’emploi reflete la capacité d’'une économie a utiliser ses ressources en main d’ceuvre ».

La tranche d’age des répondants est de 23 a 58 ans.

Mention de Master

Taux d’emploi
au 1¢ décembre 2020

Taux d’emploi
Au 1¢ décembre 2019

Droit et administration publique 80,9% 66,0%
Droit privé 76,9% 75,4%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 82,6% 78,3%
Finance, Comptabilité, Controle 97,0% 100%
Ingénierie et management des organisations 90,7% 85,2%
Marketing 90,9% 88,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,0% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 87,5% 84,0%
Lettres, langues et affaires internationales 79,5% 69,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,0% 95,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 88,9% 85,9%
Géographie et aménagement 66,7% 61,1%
Histoire 70,6% 47,1%
Linguistique 87,0% 73,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 94,9% 89,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 87,6% 79,6%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 92,9% 64,3%
Chimie des molécules bioactives 82,1% 67,8%
Energie et matériaux 80,0% 85,0%
Informatique 96,4% 92,9%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 90,5% 81,0%
Mathématiques 85,7% 85,7%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,3% 97,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,2% 95,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 97,8%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 80,0% 70,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 72,2% 61,1%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 100% 90,5%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 91,8% 86,8%
Ensemble 89,2% 84,5%

Tab 13: taux d'emploi des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=853)

1 Taux d’emploi : (en emploi + en études avec emploi) / (en emploi + en recherche + en études avec ou sans emploi + autres situations)
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> Indicateur 3 : Taux d’employabilité

Le taux d’employabilité est le rapport entre le taux d’emploi et le taux d’activité. Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de
dipldbmés n'ayant pas d’emploi parmi les répondants.

. Taux d’employabilité Taux d’employabilité
M elB Lestier au 1°" décembre 2020 au 1°" décembre 2019
Droit et administration publique 88,4% 73,8%
Droit privé 87,7% 94,2%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 86,3% 85,8%
Finance, Comptabilité, Controle 97,0% 100%
Ingénierie et management des organisations 96,1% 92,0%
Marketing 93,0% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 95,0% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 94,1% 92,6%
Lettres, langues et affaires internationales 83,8% 75,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,2% 95,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 91,6% 88,6%
Géographie et aménagement 75,0% 84,6%
Histoire 92,3% 80,1%
Linguistique 87,0% 84,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 98,2% 96,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 93,0% 92,5%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 100% 81,8%
Chimie des molécules bioactives 91,9% 79,1%
Energie et matériaux 84,2% 89,5%
Informatique 96,4% 92,9%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 90,5% 85,1%
Mathématiques 85,7% 85,7%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 100% 97,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 97,6% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 100% 87,5%
Sciences de la terre, de l'univers et de I'environnement 86,7% 68,7%
Sciences et techniques des activités physigues et sportives 100% 100%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 96,0% 92,2%
Ensemble 94,4% 91,9%

Tab 14: taux d'employabilité des dipldmés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master (N=853)
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> Indicateur 4 : Taux d’insertion?

Le taux d'insertion est le taux d’emploi sans les étudiants.

Mention de Master

Taux d’insertion
au 1 décembre 2020

Taux d’insertion
au 1 décembre 2019

(N=785) (N=774)
Droit et administration publique 84,1% 69,8%
Droit privé 81,5% 79,6%
Econométrie et statistiques appliquées 100% 100%
Finance 81,8% 81,8%
Finance, Comptabilité, Controle 96,9% 100%
Ingénierie et management des organisations 96,0% 88,5%
Marketing 90,9% 88,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 95,0% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 90,0% 86,6%
Lettres, langues et affaires internationales 83,3% 69,4%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,0% 95,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 90,5% 86,2%
Géographie et aménagement 68,7% 60,0%
Histoire 68,7% 72, 7%
Linguistique 86,4% 76,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 96,6% 92,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 88,6% 85,2%
/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 100% 72,7%
Chimie des molécules bioactives 81,8% 65,2%
Energie et matériaux 69,2% 76,9%
Informatique 95,8% 91,7%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 90,5% 81,0%
Mathématiques 80,0% 80,0%
Mécatronique automatique robotique signal 100% 100%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,3% 97,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 93,0% 95,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 100% 97,7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Sciences biologiques 80,0% 80,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 63,6% 41,7%
Sciences et techniques des activités physigues et sportives 100% 95,0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 92,1% 86,8%
Ensemble 90,6% 86,4%

Tab 15: taux d'insertion des diplémés au ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux d'insertion : (en emploi) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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> Indicateur 5: Taux de chomage!

Pour I'essentiel, le taux de chdmage est quasiment I'exact complément du taux d’insertion.

Mention de Master

Taux de chomage
Au 1°" décembre 2020

Taux de chdmage
Au 1°" décembre 2019

(N=785) (N=774)
Droit et administration publique 11,4% 25,6%
Droit privé 3,7% 5,6%
Econométrie et statistiques appliquées 0% 0%
Finance 13,6% 13,6%
Finance, Comptabilité, Contrdle 3,1% 0%
Ingénierie et management des organisations 4,0% 7,7%
Marketing 6,8% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 5,0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 5,8% 7,2%
Lettres, langues et affaires internationales 16,7% 25,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 4,7% 4,7%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 8,4% 11,7%
Géographie et aménagement 25,0% 13,3%
Histoire 6,2% 18,2%
Linguistique 13,6% 14,3%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 1,7% 3,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 0% 0%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 6,8% 7,4%
I/Agrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 0% 18,2%
Chimie des molécules bioactives 9,1% 21,7%
Energie et matériaux 23,1% 15,4%
Informatique 4,2% 8,3%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systemes 9,5% 14,3%
Mathématiques 20,0% 20,0%
Mécatronique automatique robotique signal 0% 0%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 0% 2,7%
Métiers de I'enseignement, de I'’éducation et de la formation, 1°" degré 2,3% 0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 0% 0%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Sciences biologiques 0% 20,0%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 18,2% 41,7%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 0% 0%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 4,5% 8,3%
Ensemble 1,5% 2,8%

Tab 16 : taux de chdmage des dipldmés au 1° décembre selon le domaine et la mention du Master

! Taux de chomage : (en recherche) / (en emploi + en recherche + autres situations)
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Les indicateurs de qualité de I'emploi

> Indicateur 6 : Part des emplois stables?

Il permet de mesurer la précarité de I'emploi des dipldmés parmi la population de ceux en emploi au 1¢" décembre 2019
et 2018. Les étudiants exercant un emploi ne sont pas comptabilisés si leurs études constituent leur activité principale.
Plus on s’éloigne de 100, plus il y a de dipldomés en emploi précaire parmi les dipldomés en emploi.

Part des emplois stables | Part des emplois stables

Mention de Master Au 1¢ décembre 2020 Au 1¢ décembre 2019

(N=711) (N=669)
Droit et administration publique 59,5% 43,3%
Droit privé 81,8% 69,8%
Econométrie et statistiques appliquées 91,7% 91,7%
Finance 88,9% 83,3%
Finance, Comptabilité, Controle 93,5% 68,7%
Ingénierie et management des organisations 89,6% 82,6%
Marketing 85,0% 59,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 94,7% 90,0%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 84,5% 71,9%
Lettres, langues et affaires internationales 70,0% 48,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 85,0% 82,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 86,7% 85,7%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 80,2% 72,8%
Géographie et aménagement 72,7% 55,6%
Histoire 36,4% 25,0%
Linguistique 52,6% 31,2%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 85,7% 86,5%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 85,7% 100%
MEEF Encadrement éducatif 100% 100%
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% 100%
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 76,1% 73,1%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 81,8% 75,0%
Chimie des molécules bioactives 66,7% 40,0%
Energie et matériaux 88,9% 90,0%
Informatique 95,7% 90,9%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 89,5% 82,4%
Mathématiques 100% 75,0%
Mécatronique automatique robotique signal 77,8% 87,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,2% 100%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1¢ degré 92,5% 87,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 91,1% 90,5%
MEEF Encadrement éducatif 0% 0%
Sciences biologiques 50,0% 33,3%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 57,1% 80,0%
Sciences et techniques des activités physigues et sportives 75,0% 68,4%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,6% 83,5%
Ensemble 83,3% 76,2%

Tab 17: part des emplois stables parmi les dipldmés en emploi au 1er décembre selon le domaine et la mention du Master

! Emploi stable : CDlI, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, profession libérale ou travailleur indépendant
Emploi précaire : CDD, intérim, contrat nouvelle embauche, contrat de professionnalisation, volontariat international, contractuel de la fonction
publique
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> Indicateur 7 : Part des emplois de type cadre! ou de type intermédiaire?

Type d’emploi Type d’emploi
Mention de Master au 1° décembre 2020 au 1° décembre 2019
(N=711) (N=669)
Cadre Intermédiaire Cadre Intermédiaire

Droit et administration publique 54,1% 45,9% 46,7% 43,6%
Droit privé 77,3% 22,7% 62,8% 37,2%
Econométrie et statistiques appliquées 95,8% 4,2% 95,8% 4,2%
Finance 66,7% 27,8% 61,1% 33,3%
Finance, Comptabilité, Contrdle 61,3% 35,5% 59,4% 37,5%
Ingénierie et management des organisations 89,6% 8,3% 87,0% 10,9%
Marketing 37,5% 57,5% 41,0% 59,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 89,5% 5,3% 85,0% 5,0%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Ensemble Domaine Droit, Economie et Gestion 70,2% 27,5% 66,4% 30,4%
Lettres, langues et affaires internationales 33,3% 60,0% 32,0% 60,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 92,5% 2,5% 87,8% 4,9%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 93,3% 6,7% 92,9% 7,1%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Ensemble Domaine Arts, Lettres, Langues 72,1% 23,3% 71,6% 22,2%
Géographie et aménagement 81,8% 18,2% 66,7% 22,2%
Histoire 63,6% 18,2% 50,0% 37,5%
Linguistique 73,7% 15,8% 62,5% 25,0%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1" degré 87,5% 10,7% 88,5% 9,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 85,7% 14,3% 85,7% 0%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
MEEF Pratiques et ingénierie de la formation 100% - 100% -
Ensemble Domaine Sciences Humaines et Sociales 83,8% 12,0% 80,8% 13,5%
IAgrosciences, environnement, territoires, paysage, forét 45,5% 36,4% 37,5% 50,0%
Chimie des molécules bioactives 61,1% 33,3% 60,0% 33,3%
Energie et matériaux 100% - 90,0% 10,0%
Informatique 95,7% 4,3% 95,5% 4,5%
Instrumentation et métrologie, management de la performance des systémes 89,5% 10,5% 88,2% 11,8%
Mathématiques 75,0% 25,0% 75,0% 25,0%
Mécatronique automatique robotique signal 77,8% 22,2% 87,5% 12,5%
Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises 97,2% 2,8% 94,4% 5,6%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1°" degré 95,0% 5,0% 87,8% 9,8%
Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2" degré 97,8% 2,2% 97,6% 2,4%
MEEF Encadrement éducatif 100% - 100% -
Sciences biologiques 100% - 100% -
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 71,4% 14,3% 100% -
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 60,0% 40,0% 52,6% 47,4%
Ensemble domaine Sciences, Technologies, Santé 86,6% 11,8% 85,3% 13,4%
Ensemble 78,3% 19,0% 75,8% 20,9%

Tab 18: part des emplois de type cadre ou intermédiaire parmi les dipldmés en emploi au 1ler décembre selon le domaine et la mention du Master

! Cetindicateur est construit & partir de la PCS déclarée, il peut étre sous-évalué voire le contraire par rapport a la réalité selon la perception qu'a le
dipldmé de I'emploi qu'il occupe. On considére comme emploi cadre les PCS Cadres et professions intellectuelles supérieures regroupant les
professions libérales, les cadres de la fonction publique, professeurs, cadres administratifs et commerciaux, ingénieurs et cadres techniques ainsi

que Chefs d’entreprise de plus de 10 salariés et les indépendants.

2 Le type intermédiaire regroupe les professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés, les professions

intermédiaires administratives et commerciales des entreprises, les techniciens, contremaitres et agents de maitrise.
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Domaine Droit, Economie et Gestion

460 dipldmés de Master sont concernés.
432 diplomés de Master ont pu étre contactés.

313 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 68,0%. Il varie de 25,0% a 82,5% selon la mention du Master.

JIETHER £ MEsiEr d’i’r:lls)::(reits d'}lr?lrﬁen?gs d-li-grﬁxnggs en’:Bré?és rgil;(l;ig:s Taruéxpggustede dza:jézgﬁtsle
Droit et Administration publique 71 59 83,1% 55 47 79,7% 85,5%
Droit privé 113 97 85,8% 89 65 67,0% 73,0%
Econométrie et statistiques appliquées 32 32 100% 30 26 81,2% 86,7%
Finance 33 32 97,0% 32 23 71,9% 71,9%
Finance, Comptabilité, Contrdle 40 40 100% 39 33 82,5% 84,6%
Ingénierie et management des organisations 92 83 90,2% 75 54 65,1% 72,0%
Marketing 56 56 100% 53 44 78,6% 83,0%
;\él)frtri]zrﬂsoﬂlellfrése%i?gement, de I'éducation et de la 67 57 85.1% 55 20 35.1% 36,4%
MEEF Encadrement éducatif 7 4 57,1% 4 1 25,0% 25,0%
Ensemble 511 460 90,0% 432 313 68,0% 72,5%
Tab 19: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Droit, Economie et Gestion et taux de réponse
Master Droit et contentieux public
Master Dro!t et ma_n_aqement’ pub_lic local
DROIT ET ADMINISTRATION PUBLIQUE Niaster Gesion locaie 4 patrimaine cuturel
Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil,

DROIT PRIVE

FINANCE

FINANCE, COMPTABILITE, CONTROLE

ECONOMETRIE ET STATISTIQUES APPLIQUEES

INGENIERIE ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

D MARKETING

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

l DE LA FORMATION, 18R DEGRE

D MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

assistanat, rédaction

Master Affaires européennes et internationales

Master Carriéres judiciaires et technigues contentieuses dans

les entreprises
Master Droit des affaires et fiscalité

Master Droit et gestion du patrimoine privé

Master Droit social et gestion des ressources humaines

Master Econométrie et statistigues appliquées

Master Bangue — Finance - Assurance

Master Ingénierie bancaire et financiere

Master Comptabilité, contrdle audit

Master Finance, contr6le de gestion

Master Administration des entreprises

Master Management des entreprises de la santé, de la

cosmétique et de I'agro-alimentaire

Master Systeme d'information et management de I'entreprise

Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel
Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Master MEEF 1° degré

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n'étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 72,5% (54,6% pour la promotion précédente).
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I Master Droit et contentieux public
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldbmés ayant répondu a l'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et un d’'un autre Master. Trois étaient en Master a finalité

Répartition selon le genre

recherche. e
/ 4;50% ;
L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale. 5-% i{
L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont
sans emploi et en recherchant un. Ces personnes recherchent un nouvel emploi. L'une a effectué deux années immédiates de
poursuite d’études dans une formation autre qu’un doctorat et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD). L’autre
a effectué une année de reprise d’études dans une autre formation, la raison principale de sa recherche est gqu’elle occupait un poste
ne correspondant pas a ses attentes.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études
en Doctorat Droit public (Master a finalité recherche) sous contrat spécifique au Doctorat ; au 1®" décembre 2019, elle était en études
avec emploi sous contrat doctoral. L’autre personne a également déclaré trois années immédiates de poursuite d’études dans une
autre formation, elle est en 1¢® année de Master Droit des affaires (CAVEJ) ; au 1" décembre 2019 elle était en études sans emploi
mais en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en Doctorat ; sa
situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD. Une autre a repris une formation en 2019, tout en exercant un emploi, elle
prépare le concours Conseiller tribunaux administratifs (sa formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1°"
décembre 2019 était en emploi en CDD.

Pour les deux autres personnes en emploi au 1°" décembre 2020, la situation au 1°" décembre 2019 était pour I'une sans emploi et
en recherchant un, I'autre étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Promotion 2018 (N=4)

Caractéristiques

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

13,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
2 en Grande entreprise

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1388
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1388

Situation géographique

2 en Région Centre-Val de Loire, 2 en
lle de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre et y
travaillant, 2 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans
en lle de France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Origine emploi N=4
Suite a wun stage, contrat d'apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 2

Secteur d'activité

Administratiol

publique (hor:

enseignement)
100,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 1
a un niveau de formation bac+5 3 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I 3T
de votre niveau de rémunération | I I Z I
de votre niveau de responsabilité | T I el
charge de travail | Z I
des missions a accomplir | Z I
ambiance de travail | Z
autonomie dans le travail | I I el
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
o . — , . . Lo Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F initiale Pro SSS? Mairie 45 |Gestionnaire marchés publics Fonctionnaire -
F F initiale Pro SEE? Tribunal administratif 45 |Assistante de justice CDD De 1000 a 1500
H F initiale Recherche |SSS Mlnlste:re de I'Europe_ 266 i 75 |Gestionnaire immobilier CDD De 1500 a 2000
étrangéres (diplomatie)
H F initiale Recherche |ESS?® Mairie 94 (Juriste Assemblé CDD -

Tab 20: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et contentieux public

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SEE : Deux années reprise d'études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Droit et management public local

Taux brut de répondants : 64,7% (taux net : 68,7%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplomés ayant répondu a |

Neuf des diplébmés étaient inscrits en formation par
apprentissage, un en formation initiale et un en formation

continue.

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 37 ans.

‘enquéte, neuf sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

B homme

Répartition selon le genre

3,27%

Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, une a effectué une
année immédiate de poursuite d’études pour une formation autre qu’un Doctorat ; sa situation au 1*" décembre 2019 était sans emploi
et en recherche d’emploi. Une autre a déclaré une année immédiate de poursuite d’études en Doctorat ; au 1°" décembre 2019, elle
était sans emploi et n’en recherchant pas. Une troisiéme personne a déclaré suivre in e préparation aux concours de la fonction

publique par le CNED (préparation ne constituant pas son activité principale) ; au 1¢" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Pour les huit autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

9,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
8 en Grande entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » B
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type >

intermédiaire »

Nature de I'emploi

11 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1916

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1792

Situation géographique

4 en Région Centre-Val de Loire, 4 en
lle de France, 1 en Bretagne, 1 en
Pays de la Loire, 1 en Provence-Alpes
Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val De
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont
2 en lle de France, 3 originaires d’'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
81,8%

Activités
spécialisées, Enseignement
scientifiques et 9,1%
techniques
9,1%

Origine emploi N=11
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 5
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & une candidature spontanée 1
Suite a la réussite d'un concours 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 8 | 3
a un niveau de formation bac+5 8 | 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 3 I I I I I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I T I Z T I
de votre niveau de rémunération I I Z I LY I I
de votre niveau de responsabilité | I I Z I B I 7
charge de travail I I Z I 3
des missions a accomplir I I T I B I 3
ambiance de travail | I I | I Z I L5
autonomie dans le travail I I 3 I 7
intégration dans I'entreprise I I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Tranche Revenu

Sexe Régime Finalité|Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F F apprentissage [Pro SSS? Conseil départemental 18 ESSEE ede SIS GRIMEMES Fonctionnaire De 2000 a 2500
H F apprentissage [Pro ESS? Conseil départemental 95 ?n:]ierllrgfrg?\ (;?]izs‘,:igg mNle’;lg nés) CDD -

H F apprentissage [Pro SSS Communauté de commune 84 SE;?§$:able £l FE T ERE Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 78 |Gestionnaire Marchés Publics CDD De 1500 a 2000
H | apprentissage [Pro  |SSE?® Mairie 35 ;‘dgﬁ;eughargé B IR EEMIMETES CDD De 1500 & 2000
H F apprentissage [Pro SSS CNRS 91 |Acheteur public CDD De 1500 a 2000
H F apprentissage [Pro SSS Conseil régional 45 |Juriste Fonctionnaire De 2000 a 2500
H F apprentissage [Pro ESS Enseignement supérieur 94 ggr?(g?:lgss EifEES [T Es & CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Région 45 |Chargée de suivis et évaluation CDD -

Responsable service instructeur

H F Initiale Pro SSS Communauté d’agglomération 45 gglssautorisations du droit des Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F continue Pro SSS Collectivité territoriale 49 |Conducteur d'opération Fonctionnaire De 2500 a 3000

Tab 21: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et management public local

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
8 SSE : Une année de reprise d’'études
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B Master Droit et politique de I'habitat

Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 91,7%)

Diplome d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Huit des diplomés étaient inscrits
apprentissage et trois en formation initiale.

L’age moyen est de 28,3 ans, I'étendue allant de 25 a 38 ans.

en formation

par

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1° décembre 2020, 'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant. Parmi ces personnes, deux ont déclaré
avoir un emploi et étre en chdmage partiel — activité partiel en lien avec le crise sanitaire (COVID). Deux ont effectué une année
immédiate de poursuite d'études dans une formation autre qu'un Doctorat; au 1® décembre 2019, l'une était en emploi en
apprentissage et I'autre sans emploi et en recherchant un.
Pour les neuf autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2019 était pour trois d'entre elles sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 3 en
région Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en
région Centre-Val de Loire

4 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 8

Nature de I'emploi

10 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

primes) 22
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

i 1701
primes)

Situation géographique

6 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en grand Est,
1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Pays de Loire, 1 & Haiti

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 3
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant a  I'étranger, 2
originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Activités Administration
speqa_llsees, publique (hors
suentlfl_ques et enseignement) Autres
techniques 18,2% activités de

9.1% service

9,1%
Activités
financieres et
d'assurance
9,1%

Activités
immobilieres
54,5%

Origine emploi

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Suite a un stage, au contrat
professionnalisation effectué durant vos études

d’'apprentissage ou contrat de

w(hs

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d'un concours

Cabinet de recrutement

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Rk (R|-

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 3 | 3
a un niveau de formation bac+5 3 | | 3 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I e I I 2]
de votre niveau de rémunération 3 I Z I I v
de votre niveau de responsabilité I I LY I LY
charge de travail | I I LY I Z
des missions a accomplir B I LY
ambiance de travail T I 7 I Z
autonomie dans le travail 3 I 124
intégration dans I'entreprise I I Z I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ Opas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

DOtout a fait satisfait(e) ‘

L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H [ initiale Pro  |SSS!  |Assurance BTP et biens 45 [Gestionnaire négociateur col De 1500 & 2000
en assurance
F [Finitiale Pro  |ESS?  [Rénovation énergétique oy | MU ey & CcDI De 2500 & 3000
construction
Directeur des Opérations
H F initiale Pro SSS Organisation des élections 99 |électorales au Consell Fonctionnaire De 2000 a 2500
Electoral
Apprentissage [Pro SSS Logement social 45 uriste CDI De 1500 a 2000
Apprentissage [Pro SSS Organisme HLM 37 |Responsable juridique CDI De 1500 a 2000
F IApprentissage [Pro SSS Association - Conseils juridiques 78 gﬁgls;:; (s periE CDI De 1000 a 1500
F Apprentissage [Pro SSS Administrateur de biens (syndic) 51 Gestlon_rla[re e CDI De 1500 a 2000
copropriétés
. . s Gestionnaire de N
F IApprentissage [Pro SSS Syndic de copropriétés 45 copropriétés CDI De 1500 a 2000
. - ) . Gestionnaire de 5
F IApprentissage [Pro SSS Administration de biens 44 copropriétés CDI De 1500 a 2000
. Ministere de I'économie, des finances et de la Contr6leur des douanes, . . 8
H IApprentissage [Pro ESS . 17 e ob (B e Fonctionnaire De 1500 a 2000
F Apprentissage [Pro SSS Agence immobiliére 37 |Assistante copropriété CDI De 1000 a 1500

Tab 22: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et politique de I'habitat

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Gestion locale du patrimoine culturel
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, huit sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Trois diplébmés étaient inscrits sous le régime de la formation
initiale et sept en apprentissage.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Femme

B homme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, deux sont sans emploi
et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études
et prépare par soi-méme un concours ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.

Les personnes en recherche d’emploi au 18" décembre 2020 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L’une recherche
un premier emploi et I'autre un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; leur situation au 1" décembre 2019 était sans emploi
et en recherchant un.

La personne en poursuite d’études au 1° décembre 2020 fait une préparation générale au concours a A+ Ipac (formation
constituant son activité principale) et effectue un service civique ; au 1®" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant
pas.

Les personnes en emploi au 1*" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre
2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=6)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

2,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en
région Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise dont
2 en région Centre-Val de

intermédiaire »

Loire
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 2
Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

Nature de I'emploi

6 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1670

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1650

Situation géographique

3 en région Centre-Val de
Loire, 1 en lle de France, 1
en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Grand Est

Secteur d'activité

Administration Arts,
publique (hors spectacles et
enseignement) activités

50,0% récréatives
33,3%

Enseignement
16,7%

loriginaire de la région centre-
Val de Loire et travaillant dans
une autre région, 3 originaires
d'une autre région et
travaillant en région Centre-
Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=6
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles
Suite a la réussite d'un concours
Suite & une candidature spontanée
Cabinet de recrutement

N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 | 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] I I L
de votre niveau de rémunération | I I I I 3 I I
de votre niveau de responsabilité | B
charge de travail | v T T T T
des missions a accomplir | L=y I I
ambiance de travail | T I T I 22
autonomie dans le travail | I I 3 I Z
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itle) DOplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
. Gestionnaire des cimetiéres Assistante de conservation du i 8
1
F F apprentissage [Pro SSS et 75 patrimoine Intérimaire De 2000 a 2500
F F apprentissage [Pro SSS Communauté de commune 08 t%?ﬁ{gﬁ; B PR TR Fonctionnaire De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Lieu d’exposition culturelle 45 Chargeg daccueil, mediation Indépendant De 1500 a 2000
et surveillance
F F apprentissage [Pro SSS Collectivité territoriale 45 gtﬂ?{j?e?leege IR TElLEES CDD De 1500 a 2000
F F apprentissage [Pro SSS Education nationale 25  |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
Technicien des services
F F apprentissage [Pro SSS Ministére de la culture 45  |culturel et des batiments de Fonctionnaire De 1500 a 2000
France

Tab 23: Métiers et salaires des diplomés de Master Gestion locale du patrimoine culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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I Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 63,6% (taux net : 77,8%)
Un ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Un diplédmé était inscrit sous le régime de la formation initiale et

Répartition selon le genre

six en apprentissage.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

X
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, un est sans emploi et en recherchant un et un est
sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle a décidé de s’investir
quelque temps dans du bénévolat ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un.
La personne en recherche d’emploi au 1" décembre 2020 n’'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle recherche un
nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.
Les personnes en emploi au 18" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1" décembre
2019 était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise
3 en Grande entreprise dont
1 en région Centre-Val de

intermédiaire »

Loire
Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type >

Nature de I'emploi

4 & temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

. 1933
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

. 1800
primes)

Situation géographique

1 en région Centre-Val de
Loire, 2 en lle de France, 1
en Hauts-De France, 1 en
Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et y
travaillant

Secteur d'activité

Activités
spécialisée
scientifiques et
techniques
40,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
60,0%

Origine emploi N=5
Suite & un dépdt de CV en ligne 3
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
Grace a des relations personnelles (réseau) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 1
a un niveau de formation bac+5 3 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence I I Z I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I 7
de votre niveau de rémunération I I Z I 7
de votre niveau de responsabilité Z I I I Z
charge de travail 3 I 7
des missions a accomplir Z I £3
ambiance de travail | I I I I £3
autonomie dans le travail I I Z
intégration dans I'entreprise T I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat e
net mensuel
; S Directrice conseil en 5
1

F F apprentissage [Pro SSS Agence de communication 49 T e CDI De 1500 a 2000

F F apprentissage [Pro SSS Député (assemblée nationale) 18 |Collaboratrice parlementaire CDI De 1500 a 2000

H F apprentissage [Pro SSS Gesnop EES retraites 75  |Chargé de communication CDD De 2000 a 2500

complémentaires

H F apprentissage [Pro SSS Ministere de I'économie 75  |Veilleur stratégique CDD -
Chargé de communication

F F apprentissage [Pro SSS Agence de communication 60 [stratégique (temps partiel CDI -
choisi)

Tab 24: Métiers et salaires des diplomés de Master Métiers de I'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Affaires européennes et internationales

Taux brut de répondants : 41,7% (taux net : 55,6%)

Un ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cinq dipldmés ayant répondu a I'enquéte, un est titulaire
d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master et quatre
d’un diplome d'un établissement étranger supérieur. Quatre

était en Master a finalité recherche.

L’ensemble des diplébmés était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,0 ans, I'étendue allant de 28 a 31 ans.

Répartition selon le genre

g \
3; 60%
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, trois des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études (Master a finalité
recherche). Ces personnes ont déclaré que leurs études constituaient leur activité principale tout en exercant un emploi en CDI.
L'une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat en Sciences de la traduction ; au 1" décembre 2019
elle était en études avec emploi en CDI. L’autre a repris en 2020 et est en Master en Droit bancaire et financier ; au 1¢" décembre
2019 elle était sans emploi mais en avait trouvé un qui commencait apreés le 1°" décembre 2019.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études dans une
formation autre qu’'un Doctorat. Sa situation au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi.

Pour les deux autres personnes en emploi, leur situation au 1®" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=3)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

8,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,7

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 a temps plein

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors

: 2450
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors

: 2450
primes)

Situation géographique

2 en Pologne, 1 au
Luxembourg

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Construction
33,3%

Administration

33,3%

Activités
spécialisée:
scientifiques et
techniques
33,3%

Origine emploi N=3
Suite & une candidature spontanée 2
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

20%

40% 60%

80%

0% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I 22
de votre niveau de rémunération | I Z
de votre niveau de responsabilité | I Z
charge de travail | T Z
des missions a accomplir | T Z
ambiance de travail | I Z
autonomie dans le travail | I Z
intégration dans I'entreprise I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . P Ny Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
F F initiale Pro SSS? Cabinet d’avocats 99 Alssomee ST (B ER BT Profession libérale -
d'avocats
A Cours de justice de I'union e . 8
2
F F initiale Recherche [EES européenne juridiction 99 |Référendaire CDD De 3000 a 3500
H F initiale Recherche (SSS Construction ferroviaire 99  |[Spécialiste juridique CDI De 1500 a 2000

Tab 25: Métiers et salaires des diplomés de Master Affaires européennes et internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Carrieres judiciaires et technigues contentieuses dans les entreprises

Taux brut de répondants : 84,2% (taux net : 84,2%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 9;56% '
L'age moyen est de 26,6 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans. ~
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, huit des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite d’études et trois sont sans
emploi et n’en recherchant pas. L'une de ces personnes a déclaré deux années immédiates de poursuite d’études dans une
formation autre qu’un Doctorat, la raison invoquée de son inactivité est la poursuite d'études cependant elle a répondu par la négative
a la question portant sur la poursuite d'études en 2020 ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi en CDD.
Une autre personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation, elle est en stage ; au 1°"
décembre 2019 elle était en emploi en CDD). La troisiéme personne prépare par soi-méme des concours ; au 1°" décembre 2019
elle était également sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1" décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études
dans une autre formation. L’une est centre régional de formation professionnelle d’avocats (CRFPA) et I'autre est en préparation au
certificat d’aptitude a la profession d’avocat ; la situation au 1°" décembre 2019 de la premiéere est en études sans emploi, la seconde
étant en études avec emploi en CDD. Trois autres personnes ont repris une formation en 2019. L'une a déclaré étre en Doctorat +
école des avocats ; sa formation suivie au 1" décembre 2019 ne constituait pas son activité principale, elle était en emploi en tant
que vacataire. L'une des deux autres personnes est a l'institut national de formation des huissiers de justice et l'autre a l'institut
national des formations notariales ; la situation au 1°" décembre 2019 de la premiére était en études avec emploi en CDD, I'autre
étant en études avec emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, quatre personnes ont poursuivi ou repris des études. L'une d’elles a effectué
deux années immédiates de poursuite d'études dans une autre formation qu’un Doctorat ; sa situation au 1°" décembre 2019 était
en études avec emploi en CDI. Trois autres ont effectué une année immédiate de poursuite d’études dans une autre formation.
L'une prépare le CRFPA, sa formation ne constitue pas son activité principale ; au 1¢" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.
La situation au 1°" décembre 2019 des deux autres était pour I'une en emploi en intérim et I'autre sans emploi et n'en recherchant
pas.

Pour les quatre autres personnes en emploi au 1" décembre 2020, leur situation au 1" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,0

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 6
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 1680
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 1815

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire, 1
en lle de France, 1 en Auvergne
Rhdne-Alpes, 1 en Bourgogne
Franche-Comté

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont
1 en lle de France

Secteur d'activité

Activités
spécialisées,
scientifiques
et techniques

50,0%

Activités
immobilieres » .
12,5% Administration
publique (hors
enseignement)

12,5%

Activités
inancieres et
d'assurance
25,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=8
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 4
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1
Suite & une mission d'intérim ou un CDD 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite & un dépdt de CV en ligne 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 2 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I T I Z I el
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I I Z I 3
de votre niveau de rémunération | Z I 3 I I I T
de votre niveau de responsabilité | I I 4 I Z
charge de travail | I I Z I LY
des missions a accomplir | I I I I B
ambiance de travail | Z I B
autonomie dans le travail | Z | B
intégration dans I'entreprise I I I I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat
net mensuel
H F initiale Pro SSst Banque 41 |Juriste relations sociales CDI De 1500 a 2000
F F initiale Pro ESS? Cabinet d’avocats 45 |Avocat collaborateur libéral Prof. libérale -
A - A Clerc d’huissier : formation 5
H F initiale Pro SSS Huissier de justice 36 huissier de justice CDI De 1000 a 1500
F [ initiale Pro  |EES®  |Huissier de justice 69 g'g;;j IIESET ((Em s PEuE] cDD De 500 & 1000
H F initiale Pro ESS Assurance : protection juridique 93 |Juriste gestionnaire de litiges CDD De 2000 a 2500
F F initiale Pro SSS Caisse de retraite 45 |Rédacteur juridique CDI De 1000 a 1500
H  |F initiale Pro  |SSS  |Bailleur social g [CTETERCE G el & R col De 1500 & 2000
protection des données / DPO
— " Juriste droit des sociétés droit
F F initiale Pro ESE Expertise comptable 45 des affaires CDI -

Tab 26: Métiers et salaires des diplomés de Master Carriéres judiciaires et techniques contentieuses dans les entreprises

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
8 EES : Deux années immédiates de poursuite d’études
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|:| Master Droit des affaires et fiscalité

Taux brut de répondants : 52,4% (taux net : 64,7%)

2 ne souhaitaient pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a l'enquéte, dix sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre
& 36%

B homme

; 64%

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, sept des répondants sont emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et n’en recherchant pas. Ces personnes sont sans emploi mais en ont trouvé un qui commence apres le 1¢" décembre 2020 ;
la situation de 'une d’elle au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi, I'autre étant sans emploi et en recherchant un.

Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 ont repris une formation en 2019. L'une est en école d’avocats — EFB
(préparation CAPA) ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en intérim, sa formation ne constituant pas son activité principale.
La deuxiéeme personne n'a pas précisé la formation suivie ; au 1° décembre 2019 elle était en études sans emploi.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, deux ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; la situation
au 1°" décembre 2019 était pour I'une d’elles sans emploi et n’en recherchant pas, I'autre étant en emploi en CDD.

Les cing autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°*" décembre 2019 était

pour I'une sans emploi en recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2264
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 1911

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 3 en
lle de France, 1 en Grand Est, 1 en
Nouvelle Aquitaine, 1 au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Activités
financieres et
d'assurance
28,6%

Administration
publique (hors
enseignement

)
14,3%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
57,1%

Origine emploi N=7

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Suite a la réussite d'un concours

TS TSN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 3
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | el I Z
de votre niveau de rémunération | Z I I Z
de votre niveau de responsabilité | I I el I T
charge de travail | LY I 7
des missions a accomplir | I
ambiance de travail | I
autonomie dans le travail | Z I
intégration dans I'entreprise Z I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itte) Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
o L . , . . o Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H F Initiale |Pro SSst Cabinet d’avocats 92 |Fiscaliste prix de transfert CDI De 3000 a 3500
. Régleur de sinistre corporel 5
2
H F Initiale [Pro ESS Assurances 33 T U A BEee CDD De 1500 a 2000
H F initiale |Pro SSS Ministere des finances 77 Insp_ecteur B8 ITEEES Fonctionnaire -
publigues
H F initiale |Pro ESS LEGAL et FINANCE 99 |Junior corporate officer CDI De 2500 a 3000
H F initiale |Pro SSS Expertise comptable audit et conseil 45 |Juriste droit des sociétés CDI De 1500 a 2000
F F initiale |Pro SSS Expertise comptable 77 |Juriste en droit des affaires CDI De 1500 a 2000
H F initiale |Pro SSS Expertise-comptable Audit Conseil 68 |Fiscaliste CDI De 1500 a 2000

Tab 27: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit des affaires et fiscalité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Droit et gestion du patrimoine privé
Taux brut de répondants : 78,3% (taux net : 81,8%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont .
titulaires d’une Maitrise ou du diplome intermédiaire au master Répartition selon le genre
et un d'un DESS. ,

7 39%]

o

B homme

Dix-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et
un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 27,6 ans, I'étendue allant de 25 a 43 ans.

Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études trois sont sans
emploi et n’en recherchent. Une de ces personnes a repris en 2019, la raison de sa non recherche d’emploi est qu’elle est en stage ;
sa situation au 1°" décembre 2019 était en études sans emploi. Les deux autres sont sans emploi mais en ont trouvé un qui
commence apres le 1°" décembre 2020 et sont donc dans I'attente d’'une prise de fonction ; au 18" décembre 2019, I'une était sans
emploi et n’en recherchant pas, l'autre était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, I'une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études
et est en centre de formation professionnelle du Notariat (en études avec emploi en CDI) ; sa situation au 18" décembre 2019 était
en emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité principale. La deuxiéme personne suit un cycle expert aux métiers
de la conformité en apprentissage ; au 1°" décembre 2019, elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1* décembre 2020, quatre ont poursuivi ou repris des études. Une a effectué deux années
immédiates de poursuite d’études ; au 1" décembre 2019, elle était en emploi en CDI, sa formation ne constituant pas son activité
principale. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite dans une autre formation qu’un Doctorat ; au 1®" décembre 2019,
elle était sans emploi et n’en recherchant pas. Une autre personne a repris une formation en 2019 ; sa formation ne constituait pas
son activité principale ; sa situation au 1" décembre 2019 était en emploi en CDI. La quatriéme personne prépare un certificat Family
office (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDI.

La situation au 1 décembre 2019 pour les neuf autres personnes était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un,
pour une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,8

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise
5 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 12
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 13 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2491
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2250

Situation géographique

2 en Région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France, 2 en Auvergne Rhdne-Alpes,
2 en Pays de la Loire, 2 en Occitanie, 1
au Luxembourg

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre et y
travaillant, 4 originaires de la région
Centre et travaillant dans une autre
région dont 2 en lle de France

Secteur d'activité
Activités
financieres
et
d'assurance
38,5%

Administration
publique (hors
enseignement) o —

7,7%

Information et
communication o
(y compris Activités
informatique) pécialisées,
15,4% scientifiques et
techniques

38,5%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=13

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d'un concours

Suite a une candidature spontanée

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

RlRr(Rr|Rr|kr|,|lw

a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

0% 20%

40% 60%

[ oToutafait

OPlutét oui

OPlutét non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

IZ

proximité avec le lieu de résidence 1

persepectives d'évolution dans l'entreprise 1 T I

de votre niveau de rémunération B

de votre niveau de responsabilité i — el I

charge de travail Z I

des missions & accomplir Z I

ambiance de travail I
autonomie dans le travail i — | Z I

intégration dans I'entreprise I

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60%

70% 80%

90%

100%

Opas du tout satisfait(e)

@plutdt pas

ite)  DOplutdt satisfait(e)

Otout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime  [Finalité Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UEWELE [REvE
net mensuel
H F initiale  [Pro SSS? Conseils en gestion du patrimoine 31 (Ingénieur patrimonial CDI De 2500 a 3000
H F initiale  [Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 69 Con_sell!er Sl s el CDI De 2000 a 2500
patrimoine
F F initiale  [Pro EES? Notaires 72 |Notaire stagiaire CDI De 1500 a 2000
H F initiale  |Pro SES?® Banque 94 |Banquier privé CDI De 3500 a 4000
A Conseillere en gestion du 5
F F initiale  [Pro SSS Banque 75 patrimoine CDI De 2000 a 2500
F F initiale  [Pro SSS Conseils en gestion du patrimoine 18 Con_sell!ere en gestionidu CDI De 2500 a 3000
patrimoine
H F initiale  [Pro SSS Edition de logiciels applicatifs 93 |Support clientele CDI De 1500 a 2000
A . . Contr6leuse stagiaire des . . 8
F F initiale  [Pro SSS Finances publiques 63 finances publiques Fonctionnaire De 1500 a 2000
H F initiale  [Pro ESS* Gestion de fortune 75 |Family officer CDI De 2500 a 3000
F F initiale  [Pro SSS Prestataire de services informatiques 49 |Gestionnaire dossiers CDD De 1500 a 2000
H [Finitiale [Pro sss Gestion de patrimoine 31 nggg:r PEUTITEE € SR CcDI De 1500 & 2000
F F initiale  [Pro SSS Finance 99 |Office manager CDI De 3000 a 3500
H RENF® Recherche |SSE Banque 45 |Directeur CDI De 4000 a 4500

Tab 28: Métiers et salaires des diplomés de Master Droit et gestion du patrimoine privé

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études a l'issue du Master
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études

3 SES et SSE : Une année de reprise d'études

4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

5 RENF : Reprise d’études non financée

41




|:| Master Droit social et gestion des ressources humaines

Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 68,2%)
2 questionnaires incomplets

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze diplémés ayant répondu a I'enquéte, quatorze sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master. Répartition selon le genre

15,73%

B homme

L'ensemble des
apprentissage.

répondants était inscrit en formation par

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.
Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, treize des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’études) et deux sont sans
emploi et en recherchant un. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi, I'une
suite a une fin de contrat et I'autre recherche de la mobilité géographique ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDI.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, la situation au 1°" décembre 2019 était pour I'une sans emploi et n’en recherchant
pas car elle avait trouvé un emploi commengant aprés le 1¢" décembre 2019, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=13)

Durée moyenne de recherche

Secteur d'activité

du 1°" emploi 2
Nombre moyen d’emploi 21
occupé '

1 en Petite entreprise
6 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
Commerce,

10 transport,

Activités
Industrie immobiliéres
manufacturiere 15,4%
7,7%

Activités
financieres et
d'assurance

7,7%

Nature de I'entreprise®

Nombre de diplémés « En

emploi stable »

Nombre de diplémés « En
emploi de type cadre »

11

Nombre de diplédmés « En
emploi de type intermédiaire »

2

Nature de I'emploi

13 & plein temps

Salaire moyen net mensuel,
temps plein (hors primes)

2239

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2276

Situation géographique

3 en Région Centre-Val de Loire, 5 en lle
de France, 1 en Bretagne, 2 en Grand est,
1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en Occitanie

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 7 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 4 en lle de
France

hébergement et
restauration
23,1%

Information et
communication
(y compris
informatique)

7,7%

Activités

spécialisées
Arts, spectacles et scientifiques et
activités récréative Santé humaine techniques

et action sociale 7,7%

23,1%

7,7%

Origine emploi

=z
1

13

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Cabinet de recrutement

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Suite & un dépdt de CV en ligne

Par Péle emploi ou autres organismes

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels

RlRrlkRr|RrRNd N (W

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 11 | 1
a un niveau de formation bac+5 12 | 1
86% 88% 0% 02% 94% 96% 98% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 3 I 24
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I LY I Z
de votre niveau de rémunération | Z I 0] I Z
de votre niveau de responsabilité | B I Z
charge de travail | B I L= I 3
des missions a accomplir [T yJ I (0]
ambiance de travail | I 8]
autonomie dans le travail | (— 7
intégration dans I'entreprise I I I I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat ULl i
net mensuel
F |Apprentissage [Pro SSS? ﬁi(e);?eme;rce MEEE neterem (sl e 67 |Chargée Ressources Humaines CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro sss Médico-social tp [FESEENEIE RIESECLTEES CcDI De 2000 & 2500
Humaines
H |Apprentissage |Pro SSS Assurances 51 Charge U5 TIESE RESSEIES CDI De 1500 a 2000
Humaines
F |Apprentissage |Pro SSS Immobilier commercial 75 |Juriste droit social CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage [Pro SSS Location logements meublés 93 |Chargé Ressources Humaines CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage |Pro SSS Social et médico-social 75 |Chargée Ressources Humaines CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro sss Fabr|cat|9n de cartes électroniques 24 Requnsable Ressources cDI De 2000 & 2500
assemblées Humaines
F |Apprentissage [Pro SSS Activités hospitalieres 35 Eﬁrsnp;iﬂzzble RESEOTEES CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Conseils en Ressources Humaines 82 ﬁl:):gilrl]tggte REESOUITEES CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage |Pro SSS Grande distribution 45 |Chargée Ressources Humaines CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Télécom 92 |Chargée Ressources Humaines CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Fédération sportive 41 Respo_nsable des ressources CDI -
Humaines
F |Apprentissage [Pro SSS ;j’rrgg‘;srce BE IS €2 [l 75 |Chef de projet SIRH CDD De 2500 a 3000

Tab 29: Métiers et salaires des diplémés de Master Droit social et gestion des ressources humaines

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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D Master Economeétrie et statistiques appliquées

Taux brut de répondants : 81,2% (taux net : 86,7%)
1 questionnaire incomplet

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-six diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Pour Répartition selon le genre
trois d’entre eux le Master était a finalité recherche. 831&

0 0

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, vingt-trois des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite. Parmi ces personnes
une a déclaré trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat Sciences économiques sous contrat doctoral ; au 1°
décembre 2019 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral. Une autre a déclaré une année immédiate de poursuite
d’études en Doctorat et a répondu par la négative pour la poursuite d'études en 2019 et 2020 tout en ayant déclaré un contrat doctoral
pour ces deux années. Ces deux personnes étaient en Master a finalité recherche. La troisieme personne a repris ses études en
2019 en Doctorat CIFRE ; sa situation au 1¢" décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat CIFRE.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, aucune n'a poursuivi ou repris des études ; leur situation au 1°" décembre
2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=23) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* 5.4 mois ecteur d'activite
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
1 en Petite entreprise
Nature de I'entreprise® 7 en Moyenne entreprise Activités
15 en Grande entreprise Si?:rgiz”iée?ét
Nombre de diplédmés « En emploi 22 techn%ues _
stable » Adm_inistration 17,4% Informat_lon_et
Nombre de diplémés « En emploi de 22 gﬁi’%ﬁﬁg; Com?:;&auon
type cadre » 4,3%
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 23 a plein temps Activités
Salaire moyen net mensuel, temps 2089 financieres et
plein (hors primes) d agg“{';}'gce
Salaire médian net mensuel, temps 2700 '
plein (hors primes) Cl?a":]';‘,f;f[e
17 en lle de France, 1 en DOM, 1 en hébergement et
Situation géographique Pays de la Loire, 1 en Allemagne, 1 en restauration

Chine, 1 en Espagne, 1 aux Pays Bas 4.3%

15 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre
Attractivité de la région Centre région dont 13 en lle-de-France, 2
originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant a I'étranger

Origine emploi N=23
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite & une candidature spontanée

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Non renseignée

Rlr|k(Rr|lw|loa|lx

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 21 | 2
a un niveau de formation bac+5 21 | 2
86% 88% 90% 02% 94% 96% 98% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z I 24 I IT
persepectives d'évolution dans I'entreprise | L5 I B I Iz
de votre niveau de rémunération | 3 I (8] I (8]
de votre niveau de responsabilité [T 0] I =
charge de travail [T 0] I T3
des missions a accomplir | (10} I 2
ambiance de travail | B I 7
autonomie dans le travail | L5y I 824
intégration dans I'entreprise I (LY
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste [Type de contrat ULl R
net mensuel
A . R Consultant Risque Management  |CDI de chantier 5
1 ’
H [Finitiale [Pro SSS Conseils en organisation, management 75 Bancaire CDI de mission De 2500 a 3000
H [Finitiale [Pro SSS Boissons 99 [Global Data Scientist eCommerce CDI De 4500 a 5000
H [Finitiale [Pro SSS B’anue'de financement et 92 Aqal_yste quantitatif - risque de cDI De 2500 & 3000
d’investissement crédit
Wealth and Personal Banking,
H [Finitiale [Pro SSS Commercial Banking, et Global Banking 99 |Data analyst CDI De 2500 a 3000
and Markets
H [Finitiale [Pro SSS Conseﬂs pour Ieg EUEIES B ATES 75 |Analyste quantitatif risque de crédit CDI De 2500 a 3000
conseils de gestion
F [Finitiale [Pro SSS Specialist analytique marketing digitale 92 |Data scientist CDI De 2000 a 2500
F initiale [Pro SSS Assurance, crédit 92 |IT business analyst CDI De 2500 a 3000
Cabinet de Conseil en systemes et
H |Finitiale [Pro SSS logiciels informatiques (études 75 |Consultant SAS CDI De 2500 a 3000
financieres)
A Information et communication (y compris 5
H [Finitiale [Pro SSS informatique) 92 |Data anlyst CDI De 2500 a 3000
F |Finitiale [Pro SSS Consulting 92 |Consultante data anlyst CDI De 2500 a 3000
F [Finitiale [Pro SSS Administration de marchés financiers 93 |Data analyst CDI De 2500 a 3000
H |F initiale [Pro SSS Banque 92 |Model risk manager CDI De 2500 a 3000
A Conseil en systemes et logiciels I A
H [Finitiale [Pro SSS informatiques 92 |Data scientist CDI De 2500 a 3000
H |F initiale [Pro SSS Assurance finance 92 C_:onsultant en _analyse quantitatit CDI -
risque de crédit
H [Finitiale |Pro SSS Banque 92 |Chargé d'études CDI -
A Conseils, services, maintenance en L
H [Finitiale [Pro SSS informatique 75 |Data scientist CDI -
F |Finitiale [Pro SSS Conseils en informatique 97 |Data scientist CDI De 2000 a 2500
H |F initiale [Pro SSS Banque 75 |Chef de produit marketing CDI De 2500 a 3000
F [Finitiale |Pro sss CamEs]s el 122 EifEles e Aies 75 |Consultante confirmée cDI De 2500 a 3000
conseils de gestion
H |F initiale [Pro SSS Cabinet de Conseil dans la data 75 |Consultant data CDI De 2500 a 3000
F [Finitiale |Pro SSS Cabinet de conseils en data 44 |Consultante Data Science CDI De 2000 a 2500
H [Finitiale [Pro SSS Banque de détail en ligne 99 X:I::(:Zzﬁtur ERMBLEES EE [Ea0e CDI -
A Conduction de la politique monétaire o
F |Finitiale [Recherche |SSS européenne 99 |IT specialist CDD Plus de 5000

Tab 30

: Métiers et salaires des diplomés de Master Economeétrie et statistiques appliquées

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master
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|:| Master Banque - Finance - Assurance
Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. N

. . . 6, 75% /
L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans. \

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, six des diplédmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études et un est sans emploi
et en recherchant un. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une
fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un.

La personne en poursuite d'études au 1° décembre 2020 est en Mastére spécialisé expert en controle de gestion, audit et
management des systemes ; au 1¢" décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un.

Les six personnes en emploi au 18" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; la situation au 1®" décembre
2019 était pour I'une d'entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Car:f\cterlsthues _ . Promotion 20;8 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1°" emploi 9,5 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

1 en Moyenne entreprise
Nature de I'entreprise® 5 en Grande entreprise dont 3 en | )

ca R nformation et

région Centre-Val de Loire Activités communication (y
Nombre de dipldmés « En emploi stable » 4 financiéres et ) fmmp.”s
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 4 d'assurance informatiue)

Nombre de dipldmés « En emploi de type 83.3%

. P 2

intermédiaire » _
Nature de I'emploi 6 a plein temps \;_
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors 2131

primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2160

primes)

3 en région Centre-Val de Loire, 3
en lle de France

3 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 3 originaires
de la région Centre et travaillant en

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

lle de France
Origine emploi N=6
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 3
Suite & une candidature spontanée 2
Cabinet de recrutement 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation | 3
a un niveau de formation bac+5 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | Z Z I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z e4 T
de votre niveau de rémunération | I I B
de votre niveau de responsabilité | I I el I
charge de travail | Z Z
des missions a accomplir | I I Z I
ambiance de travail | I I I
autonomie dans le travail | Z
intégration dans I'entreprise I I L5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘
- s P , . P Ny Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F F Initiale [Pro SSS? Etablissement de crédit 78 |Analyste crédit entreprises CDI De 2000 a 2500
F F Initiale [Pro SSS Banque 45 |Conseillére clientéle assurance vie CDI De 1500 a 2000
H F initiale [Pro SSS Activité de conseil en informatique 92 |Consultant en innovation CDI De 2000 a 2500
F F initiale |Pro SSS Banque 92 |Conseillére entreprise support CDI De 2000 a 2500
F F initiale [Pro SSS Assurance 45 |Chargée d’études en assurance CDD De 2000 a 2500
F F initiale |Pro SSS Banque 37 |Chargé d'affaires professionnels CDD De 2000 a 2500

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

Tab 31: Métiers et salaires des diplémés de Master Banque - Finance - Assurance
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D Master Ingénierie bancaire et financiére

Taux brut de répondants : 68,2% (taux net : 68,2%)
1 questionnaire incomplet

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quinze dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont .
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et huit &5 [

en contrat de professionnalisation. 9,60%

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans. w

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, douze dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et recherche un et un est sans
emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études, la raison invoquée de sa non
recherche est qu’elle est en stage ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 18" décembre 2020, I'une a effectué deux années immédiates dans une formation
autre qu’un Doctorat et recherche un nouvel emploi car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; sa situation au
1¢" décembre 2019 était en études sans emploi mais en recherchant un. L’autre personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise
d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; au 1®" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d'études ; au 1¢" décembre
2019 elle était en emploi en tant que fonctionnaire.

Pour les onze autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2019 était en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=12) T
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 1,9 mois Secteur dactivité
Nombre moyen d’emploi occupé 15 Activités
1 en Petite entreprise financiéres et
Nature de I'entreprise® 11 en Grande entreprise dont 9 en d'assurance
région Centre-Val de Loire 9L7%
Nombre de diplémés « En emploi stable » 12
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 8
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 12 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
: 2030
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors 2100 Administration
primes) publique (hors
9 en région Centre-Val de Loire, 3 enseignement)

Situation géographique

8,3%

en lle de France

9 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 3 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=12
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels
Suite a la réussite d’'un concours

Suite & une mission d'intérim ou un CDD
Cabinet de recrutement

Démarchage par I'employeur

RlRRr|Rr|Nd(N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
48



L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 6 | ) I 1
a un niveau de formation bac+5 7 | 3 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | — Z I I LY
persepectives d'évolution dans I'entreprise ] Z I I Z
de votre niveau de rémunération | (— cl B I Z

de votre niveau de responsabilité | Z I 5 I LY

charge de travail | 3 I yiy I =

des missions a accomplir ] I I I I 5 I LY

ambiance de travail | —1 Z I 7
autonomie dans le travail | Z 24
intégration dans I'entreprise el I e)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itle) DOplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe |Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste Type de contrat WTENEE REE
net mensuel
F [F Initiale  [Pro SSS! Gestion des préts immobiliers (Banque)| 94 g?]sat:]%?;rzlre EEREETE - SR B CDI De 1000 a 1500
H |[Finitiale [Pro SSS Banque o |COMEET EIMMETSE ML @IiEE cDI De 1500 & 2000
en agence Entreprises
F |Finitiale [Pro SSS Autres intermédiations monétaires 75 bC:r?égi?g B ElevE e T e Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Banque 18 |Auditeur interne CDI De 2000 a 2500
F |Contrat pro Pro sss Banque il ||CHENEES HAIEIES R o CcDI De 2000 & 2500
Professionnel
F |Contrat pro [Pro SSS Banque 45 |Chargée d'Affaires Institutionnels CDI De 2000 a 2500
F |Contrat pro [Pro SSS Banque 45 |Conseiller professionnel CDI De 1500 a 2000
H |Contrat pro |Pro SSS Banque 75 |Conseiller d’affaires entreprises CDI De 2500 a 3000
H |[Contrat pro |Pro SSS Banque 45 |Conseiller clientéle de professionnel CDI -
F |Contrat pro [Pro ESS? Service publiqgue — Pompier 45 |Sapeur-Pompier Professionnel Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |Contrat pro [Pro SSS Banque 45 |Chargée clientéele pro CDI -

F |Contrat pro [Pro SSS Banque 45 |Conseillére clientéle professionnelle CDI De 2000 a 2500

Tab 32: Métiers et salaires des diplomés de Master Ingénierie financiere

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|| Master Comptabilité, controle, audit
Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-deux dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldome intermédiaire au
Master. T

Répartition selon le genre

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par

{13;59%:..
apprentissage.

—

B homme Femme

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, vingt des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et un est en recherche
d’emploi. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat
(CDD) ; sa situation au 1" décembre 2019 était en emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études dans une autre
formation, formation constituant son activité principale et prépare un diplome d’expertise comptable tout en étant expert comptable
stagiaire (en études avec emploi en CDI) ; sa situation au 18" décembre 2019 était en études avec emploi en CDI.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, deux ont poursuivi ou repris des études. L'une a effectué trois années
immédiates et prépare un DESCG (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1" décembre 2019 était en
emploi en CDI (formation constituant ne constituant pas son activité principale). L'autre a effectué une année immédiate de poursuite

d’études ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.
Pour les dix-huit autres personnes en emploi, la situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=20)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1.4

Nature de I'entreprise®

8 en Petite entreprise dont 5 en
région Centre-Val de Loire
4 en Moyenne entreprise dont 2
en région Centre-Val de Loire
8 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 18
Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9

intermédiaire »

Nature de I'emploi

20 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1855

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1858

Situation géographique

11 en Région Centre-Val de Loire,
5 en lle de France, 2 en
Bourgogne Franche-Comté, 1 en
Pays de la Loire, 1 en Australie

Attractivité de la région Centre

10 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 5
originaires de la région Centre et
travaillant dans une autre région
dont 4 en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Santé humaine
et action sociale
5,0%

Autres
activités de
service
5,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
90,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=20

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Cabinet de recrutement

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Associations d’'anciens éléves

Partenaire du Master

PlRP[PIPINININ| W

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

17

[2]:

a un niveau de formation bac+5 9

0% 20%

40%

60% 80%

‘ OTout a fait OPIlutdt oui

OPlutdt non

OPas du tout ‘

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence 1 3 I 3 I

persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I (10}

de votre niveau de rémunération Z I

de votre niveau de responsabilité (- IO

charge de travail T I

des missions a accomplir 1 )

ambiance de travail 1 Z

autonomie dans le travail 0]

intégration dans I'entreprise T Z

0% 10% 20%

30% 40%

50% 60% 70%

80%

90%

‘ DOpas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

DOtout a fait satisfait(e) ‘

100%

L L . , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
H |Apprentissage [Pro SSS? Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Activités comptables 45 |Comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 41 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS (I:E;(fneprttésse BOPHEIL® @ G ESIE 20 91 |[Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Comptabilité/paie 89 |Collaboratrice principale CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS Un particulier 99 |Au pair CDD -
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 44 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS E;rr:]eprttésse comptable et commissariat aux| 75 -\ qjiaporatrice comptable CDI =
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaboratrice comptable CDI -
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 75 |Responsable de mission CDI -
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Stagiaire expert comptable CDI De 1000 a 1500
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1000 a 1500
H |Apprentissage [Pro EEE? Expertise comptable 45 |Expert comptable stagiaire CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro ESS? Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage [Pro SSS (I:ngn%rttésse ERIT(PELSE G G ESEE G 75 |Auditrice senior CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 95 |Auditrice CDI -
H |Apprentissage [Pro SSS angg:;gement TEEIERER PO RS AIES 45 |Contrdleur de gestion CDD -
F |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable, audit, conseils 45 |Collaboratrice comptable CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Expertise comptable 45 |Collaborateur comptable CDI De 2000 a 2500
. . Expert-Comptable stagiaire / 5

H |Apprentissage [Pro SSS Comptabilité 58 Comptable CDI De 2500 a 3000

Tab 33: Métiers et salaires des diplomés de Master Comptabilité, contrdle, audit

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années de poursuite d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Finance, contrble de gestion

Taux brut de répondants : 78,6% (taux net : 84,6%)

1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'’ensemble des répondants était inscrit en formation par

apprentissage.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Répartition selon le genre

6;55%

B homme

Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, 'ensemble des diplébmés est en emploi salarié ou indépendant.

poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

Ces personnes n'ont effectué aucune

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=11)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

4,9 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,4

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
10 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 11
Nombre de dipldmés « En emploi de type 9

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2435
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2500

Situation géographique

5 en Région Centre-Val de Loire, 2
en lle de France, 2 en Pays de la
Loire, 1 & Monaco, 1 au Royaume
Uni

Attractivité de la région Centre

5 originaires de la région Centre-Val
de Loire ety travaillant, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région
dont 1 en lle de France, 2 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
54,5%

Activités
spécialisées
scientifiques et
techniques
9,1%

financieres et

Construction
9,1%

Activités

d'assurance
9,1%

Commerce,
transport,

hébergement et

restauration
18,2%

Origine emploi

N=11

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Gréace a une mission de VIE (Volontariat international)

Rk {N]N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 9 | 1
a un niveau de formation bac+5 9 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | T I L3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I Y I
de votre niveau de rémunération | Z I B I 3
de votre niveau de responsabilité | Z I 74
charge de travail | Z I Z I LY
des missions a accomplir | Z I Z
ambiance de travail | I I Z I =
autonomie dans le travail | T
intégration dans I'entreprise I b2t
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité/Parcours [Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Apprentissage [Pro SSS? Croisieres 99 |Financial controller CDI De 2500 a 3000
F |F Apprentissage |Pro SSS Distribution d’eau potable 44 |Contrbleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H |F Apprentissage [Pro SSS Fabrlqatlon, MEYEEE G2 RIS E SEm- 28 |Contréleur de gestion CDI De 2500 a 3000
produits en caoutchouc
H |F Apprentissage |Pro SSS Conditionnement (liguides alimentaires) 45 |Contrdleur de gestion industriel CDI De 1500 a 2000
H [F Apprentissage |Pro SSS g;g';gb?ewd't stz Gaisal, UM 75 |Consultant senior CDI De 3000 a 3500
; Chargée de développement 5
F |F Apprentissage |Pro SSS Banque 45 eriort bemesie CDI De 1500 a 2000
F |F Apprentissage [Pro SSS Captage, traitement et distribution d'eau 45 |Contrdleur de gestion CDI De 2000 a 2500
H |F Apprentissage [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Contrbleur de gestion industriel CDI -
F [F Apprentissage |Pro SSS Location de voitures 75 Coptro_leur B i) CDI De 2500 a 3000
opérationnel

F |F Apprentissage [Pro SSS Equipementier automobile 49 |Contrdleur de gestion CDI -
H |F Apprentissage [Pro SSS Construction 99 |Financial controller CDI De 2500 a 3000

Tab 34: Métiers et salaires des diplémés de Master Finance, contrdle de gestion

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

53




I Master Administration des entreprises

Taux brut de répondants : 72,4% (taux net : 75,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d'un dipléme d’ingénieur obtenu la méme année, un d’un autre

Master.

Onze des répondants étaient inscrits en formation initiale, neuf en
formation continue et un en reprise d’études non financées.

L'age moyen est de 33,1 ans, I'étendue allant de 24 a 52 ans.

Répartition selon le genre

629%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant. Deux de ces personnes sont en emploi et sont dans un
dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). Deux de ces personnes ont effectué une année immédiate
de poursuite d’études ; la situation au 1°" décembre 2019 était pour I'une sans emploi et en recherchant un, I'autre étant en emploi en CDI. Deux
autres ont repris une formation en 2020, leur formation ne constituant pas leur activité principale, I'une fait une Licence digital RH et I'autre un Master
spécialisé Systéme ferroviaire et transport urbain ; leur situation au 1* décembre 2019 était en emploi en CDI.

Pour les seize autres personnes en emploi au 1*" décembre 2020, la situation au 1* décembre 2019 était pour I'une sans emploi et en recherchant

un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

7 en Petite entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise en région
Centre-Val de Loire
12 en Grande entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 21
Nombre de dipldmés « En emploi de type 20

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 20 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2745
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2555

Situation géographique

8 en Région Centre-Val de Loire, 9 en
lle de France, 1 en Grand-Est, 1 en
Hauts-De France, 1 en Provence-
Alpes Céte d’Azur, 1 au Cameroun

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 5 originaires
de la région Centre et travaillant dans
une autre région dont 4 en lle de
France, 1 originaire de I'étranger et
travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres
, extractives et
autes)

) 23,8%
Construction

9,5%

Information et
communication
(y compris
informatique)

14,3%

Activités
Avtivités _/ financiéres et
d'assurance

spécialisées, "
scientifiques et Arts, ) 4.8%
techniques spectacles et — Enseignement

Administration 4,8%

publique (hors

enseignement)
4,8%

33,3% activités
récréatives
4,8%

Origine emploi

N=21

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Suite & une candidature spontanée

Déja en emploi

Suite a un job étudiant

Non renseignée

RlRrlRrRr|Rr|Nd[(N|0

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 8 5
a un niveau de formation bac+5 12 | 7 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I Z I IT
persepectives d'évolution dans I'entreprise | B I Z I 24
de votre niveau de rémunération | LY I 8] I B
de votre niveau de responsabilité j I3 I Z
charge de travail [T (LY I =
des missions a accomplir | TT I I
ambiance de travail | (0] I TT
autonomie dans le travail | B I (K2
intégration dans I'entreprise T Z I I3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itle) DOplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
- L s , . P Ny Type de ([Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale Pro SSS? Conseils en ingénierie de haut niveau | 75 [Responsable grands comptes CDI De 2500 a 3000
Programmation informatique:
H |F Initiale Pro SSS plateforme d'externalisation de tdches | 75 |Responsable customer success CDI De 2500 a 3000
digitales socialement responsable
H [E Initiale Pro SSE? anstruc_teur ferroviaire et 59 Ingemeur pgrformance - spécialiste cDI De 2500 & 3000
aéronautique aérodynamique
H |F Initiale Pro  |SSS fg%dpﬂgi“o“ etvente de béton préta | 5, \opet gexploitation CDI | De 2000 & 2500
H [F Initiale Pro SSS Industrie aéronautique 77 |Ingénieur aérothermique CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale Pro SSS Bureau d'études, ingénierie 45 |Chargée d'affaires CDI De 1500 a 2000
H [F Initiale Pro SSS Construction 13 |Ingénieur performance opérationnelle CDI De 4000 a 4500
H |F Initiale Pro SsS L’T‘orgﬁ\?r'ger EIRTHEPIEES — M 92 |Responsable de Projets Adjoint CDI | De 2000 & 2500
H |F Initiale Pro sss Construction 7 |G [ PAIITENEE cDI De 2000 & 2500
opérationnel
H |F Initiale Pro ESS? Transformation digitale 92 |Consultant en transformation digitale CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale Pro SSS Bureau d'études et maitrise d’'ceuvre 94 |Responsable de travaux publics CDI De 2000 a 2500
F |F Continue Pro SSS Ingénierie, études techniques 41 |Responsable Ressources Humaines CDI De 2500 a 3000
H [F Continue  |Pro SSE Banque 45 Egﬁf UEliEres e e CDI | De 2500 a 3000
F |F Continue Pro SSS Collectivité territoriale (action sociale) 45 Ch"?‘rgf? de. mission P"?.V?r,‘“on alE Fonctionnaire| De 2500 a 3000
radicalisation et a la laicité.
E I Continue Pro sss S'cene de spectacle vivant labellisée 45 Chargee de's re_zlanons avec le public, cDI De 1500 & 2000
d'Etat service de I'action culturelle
H |F Continue Pro SSS Industrie automobile 41 |Customeur programmer manager CDI De 4000 a 4500
F |F Continue Pro ESS Cyber sécurité 75 |Consultante en cyber sécurité CDI -
" Conseils pour les affaires et autres . - .
H [F Continue Pro SSS conseils de gestion 99 |Consultant (temps partiel choisi) Indépendant| 5000 et plus
F |F Continue Pro SSS Formatllo_n HIEEEHRMTE|E (SREE 45 |Responsable service développement CDI De 2500 a 3000
paramédical)
. CVC Fabrication d'équipements . . A
F Continue Pro SSS aérauliques et frigorifiques industriels 94 |Directeur commercial CDI De 4500 a 3000
RENF* Pro SSS Digitalisation des entreprises 45 |Ingénieur d'affaires CDI De 3500 a 4000

Tab 35: Métiers et salaires des diplomés de Master Administration des entreprises

SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a l'issue du Master

1
2 SSE : Une année de reprise d’études

8 ESS : Une année immédiate de poursuite d'études
4 RENF : Reprise d’études non financées
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I Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-
alimentaire

Taux brut de répondants : 64,0% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont

titulaires d’'une Maitrise ou du diplédme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

y | -

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

13; 81%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, dix des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études et deux sont sans
emploi et en recherchant un. Ces personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise et recherchent un nouvel emploi, pour 'une
car elle souhaitait créer sa propre entreprise et pour 'autre c’est suite a une de mission intérim. La situation au 1°" décembre 2019
de la premiére était sans emploi et n’en recherchant pas et pour la deuxieme sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’'études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d’études
et suit une formation Manager des projets informatiques spécialisation Big data et intelligence artificielle ; au 1°" décembre 2019, elle
était en études sans emploi. Une autre a repris en 2019 et est en 2™ année de Master Nutrition et sciences des aliments ; sa
situation au 1°®" décembre 2019 était en études sans emploi. Deux autres personnes ont repris en 2020. L'une est en Master
spécialité QSE (en études avec emploi en intérim) ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en intérim. La deuxiéme suit une
formation de spécialiste maitrise d’ouvrage des systemes d'information titre RNCP niveau 7 (en études sans emploi) ; au 1°
décembre 2019 elle était en emploi en CDI.

Les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1°"
décembre 2019 était en emploi et n’en recherchant pas. Une autre prépare un titre professionnel de la Direccte (formation ne
constituant pas son activité principale) ; au 1®" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.

La situation au 1" décembre 2019 des huit autres personnes était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1* emploi 4,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 1,7

2 en Petite entreprise

Nature de I'entreprise’ 2 en Moyenne entreprise

6 en Grande entreprise dont 3

intermédiaire »

Nature de I'emploi

10 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2251

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2300

3 en région Centre-Val de Loire, !
et action

Attractivité de la région Centre

travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région
dont 2 en lle de France, 1
originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val
de Loire

Santé humaine/

2 . Activité
_ . en région Centre-Val de Loire spécialisées,
Nombre de diplémés « En emploi stable » 6 scientifiques et Industries
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 6 te%“gies (manufacturiéres
Nombre de diplémés « En emploi de type 3 ' ex‘;ﬁfr‘é‘gs et

40,0%

4 en lle de France, 1 en sociale

Situation géographique Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en 10,0%
Grand-est, 1 en Hauts-De Commerce,
France : nébergement
2 originaires de la région et restauration
Centre-Val de Loire et vy 30,0%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=10
Suite a un dépdt de CV en ligne 3
Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 5
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a une mission d’intérim ou un CDD 2
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...) 1
Suite a une candidature spontanée 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 4 1
a un niveau de formation bac+5 6 | 1 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I T I 7 I 5
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I Z I
de votre niveau de rémunération | I I Z I L5y I i
de votre niveau de responsabilité | I I Z I B
charge de travail | Z I Z I
des missions a accomplir | I I 4 I
ambiance de travail | I I Z I Z
autonomie dans le travail | I I
intégration dans I'entreprise I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) ~ @plutdt pas ite) Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

o ., . , . . o Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité[Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSst CTETEE Qe SEE Gl el 75 |Chef produit assurance qualité CDI De 2000 a 2500
pharmaceutiques
F |F Initiale |Pro SSE? EHPAD 91 |Secrétaire administrative CDI De 1500 a 2000
F [F Initiale [Pro ESS?® Coopérative agricole 45 |Chargée Marketing Produit CDD De 1500 a 2000
- " " Responsable assurance qualité 2 }
F |F Initiale [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 réglementaire Intérim
-, Fabricant de dispositifs médicaux in vitro e 5
H |F Initiale |Pro SSS (commerce de gros) 67 |Responsable qualité CDI De 3500 a 4000
" Industrie pharmaceutique spécialisée dans . o }
F |F Initiale [Pro SSS l'ophtalmologie 63 |Chargée qualité CDI
F [F Initiale [Pro SSS Marketing opérationnel 78 |Chef de projet CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Conseils, ingénierie 59 |Ingénieur d'études CDI -
F [F Initiale [Pro SSS Industrie de I'armement 18 |Cadre prévention des risques CDD De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Fabrication de colorants et de pigments 95 |Technicienne chimiste CDD De 2000 a 2500

Tab 36: Métiers et salaires des diplomés de Master Management des entreprises de la santé, de la cosmétique et de I'agro-alimentaire

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d’études
8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Systéme d’information et management de I'entreprise

Taux brut de répondants : 58,6% (taux net : 73,9%)

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-sept dipldomés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1).

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 24 a 30 ans.

Répartition selon le genre

9;53%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études a l'issue du Master. Deux de ces personnes ont un emploi et sont dans un dispositif de chdmage partielle — activité partielle
en lien avec la crise sanitaire (COVID). La situation au 1°" décembre 2019 était pour de ces personnes sans emploi et en recherchant
un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=17)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise
16 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

16

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

17

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

17 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2297

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2324

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 13 en lle
de France, 1 en Nouvelle Aquitaine, 1 en
Belgique

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 8 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 7 en lle de
France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
Activités de 5,9%
services
administratifs et
de soutien

5,9% \

Administration

publique (hor:

enseignement)
5,9%

Construction
5,9%

Information et
communication

(y compris

informatique)

76,5%

Origine emploi

N=17

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un dépdt de CV en ligne

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a la réussite d’'un concours

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

RlRr(Rr|Rr|k|w

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 11 | 3 | 1
a un niveau de formation bac+5 14 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | 3 I 1Y I e]
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I I 3T
de votre niveau de rémunération [T Z I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | Z I B I o)
charge de travail | Z I 124 I B
des missions a accomplir | I °]
ambiance de travail [T (0]
autonomie dans le travail | 153 I 7
intégration dans I'entreprise Z I (18]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe |Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c%%trat Revenu net
mensuel
F Initiale [Pro SSS! Solutions informatiques 92 |Consultante SAP cloud CDI De 2500 a 3000
H |E Initiale lPro Sss Societé _de services et d'ingénierie en 75 Clpnsultan_t en systemes cDI De 2000 & 2500
informatique d'information
F [F Initiale Pro sss SOEED 6 SERTEES EHCTEEET En 79 [Testeur fonctionnel CDI  |De 2000 a 2500
informatique
H |F Initiale [Pro Sss SOEIEE Bl SEIIEES B MTEEmETE & 92 |Consultant solutions CDI  |De 2500 & 3000
informatique (service numérique)
F |F Initiale Pro Sss Somete Fie services et d'ingénierie en 92 Ilr_lgemeur' en technologie de cDI De 2000 & 2500
informatique l'information
F |F Initiale [Pro sss CONEES, SERTERS, MAIEENEE @ 75 |Chef de projet CDI | De 1500 & 2000
informatique
F |F Initiale [Pro SSS Ministere de I'économie 93 |Ingénieur de l'industrie et des mines |Fonctionnaire| De 3000 a 3500
H |F Initiale |Pro SSS Services numériques 92 |Consultant Solutions CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS E:nf[l'%“t";“ S 45 |Business analyst col De 2000 & 2500
A . Volontariat 5
H [Finitiale [Pro SSS Conseils IT 99 (Product owner international De 1500 a 2000
H [F Initiale |Pro SSS Consulting en informatique 77 |Business analyst CDI De 2000 a 2500
F [Finitiale Pro |SSS CUSELS G YRETIES EREEES 75 |Consultante SAP CDI | De 2500 43000
informatiques
H |F Initiale [Pro SSS Construction de routes 75 |Data analyst CDI De 2000 a 2500
F |F Initiale [Pro SSS Conseil en technologie de l'information 92 |Consultante AMOA CDI De 2000 a 2500
Société de conseil de systeme
H |F Initiale [Pro SSS d'information (conseils, services, 92 |Consultant de systeme d'information CDI De 2000 a 2500
maintenance en informatique)
F Initiale |Pro SSS g;zzig,sapphcanons services, entreprise 92 [Consultante fonctionnelle CDI -
H |F Initiale [Pro SSS Service de conseils en informatique 45 |Consultant ingénieur test CDI De 2000 a 2500

Tab 37: Métiers et salaires des diplémés de Master Systéeme d'information et management de I'entreprise

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Marketing de I’évenementiel sportif et culturel

Taux brut de répondants : 90,3% (taux net : 93,3%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'ensemble des
apprentissage.

L’age moyen est de 25,7 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

répondants était

inscrit en formation en

Répartition selon le genre

16757 2 43%
)

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, vingt-six des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et deux sont sans emploi et en recherchant un. Ces
personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherchent un nouvel emploi, I'une suite a la fermeture de I'entreprise
suite a I'épidémie de covid 19 et I'autre suite a une fin de contrat (CDD). La situation au 1°" décembre 2019 de la premiére était sans emploi
et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant aprés le 1¢" décembre 2019 et la seconde était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1°
décembre 2019 était en emploi en CDD. Deux sont dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire

(CoVID).

La situation au 1°" décembre 2019 des vingt-cing autres personnes en emploi nayant pas poursuivi ou repris d’études était pour I'une sans
emploi et n’en recherchant pas, une autre sans emploi mais en avait trouvé un commengcant apres le 1° décembre 2019, les autres étant

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=26)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

5,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,6

Nature de I'entreprise®

11 en Petite entreprise dont 7 en région
Centre-Val de Loire
5 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
10 en Grande entreprise dont 7 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

plein (hors primes)

21

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 10
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 16
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 25 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

) . 1829
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1777

Situation géographique

16 en Région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhone-Alpes, 1
en Bretagne, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Hauts-De France, 1 en
Belgique, 1 au Québec

Attractivité de la région Centre

12 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant dans
une autre région dont 1 en lle-de-France, 2
originaires de la région centre-Val de Loire
et travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Arts,
spectacleset ~Commerce,
activités transport,
récréatives ~ nébergement

et restauration
6,9%

13,8%

Autres activités
de service
3,4%
Administration
publique (hors
enseignement)

Industries
(manufacturier
es, extractives
et autres)
10,3%

Activités de

10,3% ; @ services
e administratifs
Enseignement _/ - et de soutien
10,3% 10,3%
Information et
Activités de communication
services . (ycompris
administratifs  Activités ACtiVites,informatique)
et de soutien financiereset  SPECIalisées, 13 goy
10,3% d'assurance scientifiques et

techniques

3,4% 6.9%

Origine emploi N=26

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Cabinet de recrutement

Suite & un dépdt de CV en ligne

Suite a une candidature spontanée

Vous avez créé votre emploi

RPIRINWIA|A™]| O

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

60




L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 10 | 11 | 5
a un niveau de formation bac+5 10 | 14 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ oOToutafait  @PIutdtoui  OPIutdtnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence [T 24 I IZ
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 12 I e] I 3
de votre niveau de rémunération | B I IZ I Z
de votre niveau de responsabilité | v — (LY I Z
charge de travail | Z—1 (1Y T B
des missions a accomplir | v — | Iz I
ambiance de travail [T T I Z
autonomie dans le travail [T IO I Z
intégration dans I'entreprise g I (LY
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas ite) DOplutdt satisfait(e) ~ Otout a fait satisfait(e) ‘
- s N , . 5 - Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste i ER RERsE]

H |Apprentissage|Pro SSst Conseils en marketing digital 75 |Consultant SEO et Growth Hacking CDI De 2500 & 3000
F |Apprentissage[Pro ESS? Club sportif (judo) 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000

f Organisation de foires, salons professionnels et Auto-entrepreneur (temps partiel Auto- )
P | o 2 congres . choisi) entrepreneur

q Distributeur d'accessoires informatique et Chargé de communication et 5
H |Apprentissage|Pro SSS t6léphonie 45 marketing CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Conseil départemental, régional 45 |Attachée de presse CDD De 1500 a 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Production d'acier inoxydable 99 [Assistant communication ir:/tglr%r;tt?(;fetll De 1500 & 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Activité sportive (football) 35 [Chargé marketing et évenementiel CDI De 1500 & 2000

. . a f Responsable pdle animations 5
H |Apprentissage|Pro SSS Développement économique 45 partenariats et services CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Développement économique 45 |Chargée de mission CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Vente de matériel agricole 36 [Responsable communication CDI De 2000 & 2500
F |Apprentissage|Pro SSS Le digital 59 |Commercial B to B CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Club sportif (footlball) 45 |Chargée évenementiel CDI -
F |Apprentissage[Pro SSS Enseignement privé indépendant 45 |Chargée de promotion CDI De 2000 & 2500
H |ApprentissagefPro  |SSS  |Mairie 74 gg‘;rtge GOl OGS cDD De 1000 & 1500
H |Apprentissage|Pro SSS g?ggﬁg:?en BV G T ELE IR0 T 2 45 |Chargé de communication CDI De 1500 & 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Evénementiel développer l'alimentation de demain| 45 |Chargé de communication CDI -
H |ApprentissagelPro  |SSS  |Web marketing 99 an';iztgegrr Gl emiigiies § el co De 2000 & 2500
F |Apprentissage[Pro SSS Solution impression et digital 45 |Chargée de communication CDI De 1500 a 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Mutualité santé et assurances 37 clielpe d.e el CllEeS CDI =

Community Manager

F |Apprentissage[Pro SSS Ecole de commerce 21 |[Chargée d’événementiel CDI De 1500 & 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Formation RH — Formation continue 75 |Chef de projet évenementiel CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage|Pro SSS Club sportif (football) 41 |Responsable du pdle féminin CDI De 1000 & 1500
F |Apprentissage[Pro SSS Création de site internet 45 |Chargée de marketing CDI De 1000 a 1500
F |Apprentissage|Pro SSS Industrie de chauffage et climatisation 45 |Chef de marque CDD De 1500 a 2000

] M 13 Chargée de communication S
F |Apprentissage|Pro SSS Conseil départemental 41 v arEEEE CDD De 1500 a 2000
F |Apprentissage[Pro SSS Bureau d'études, ingénierie 92 |Assistante chef de projet marketing CDI De 2000 & 2500

Tab 38: Métiers et salaires des diplémés de Master Marketing de I'événementiel sportif et culturel

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Marketing du produit et de I'innovation par les services

Taux brut de répondants : 64,0% (taux net : 69,6%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en apprentissage.

L’age moyen est de 25,9 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.

Répartition selon le genre

9;56% .44%
SN

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quatorze des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un et un est
sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite d’études ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en

emploi en intérim.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2020 n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un nouvel
emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.

Les personnes en emploi au 1° décembre 2020 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études ; trois d’entre elles dont dans un
dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). La situation au 1°" décembre 2019 était pour une
d’entre elles sans emploi et en recherchant un, une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=14)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

8,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 4 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise dont 3 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

plein (hors primes)

stable » =
Nombre de dipldmés « En emploi de 5
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
) . 1680
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1608

Situation géographique

9 en Région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
France, 1 en Bretagne, 1 en Grand Est, 1 en
Occitanie, 1 en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 3 originaires de la région —
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle-de-France, 2
originaires d’'une autre région et travaillant
en régions Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et

Activités, autres)
spécialisées, 7,1% Commerce,
scientifiques et transport,
techniques hébergement

35,7% et restauration

21,4%

Autres act_ivités Information et
de service Administration o communication
14,3% publique (hors __Activités (y compris
enseignement) financieres et jnformatique)
7.1% d'assurance 7.1%

7.1%

Origine emploi

N=14

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, Internet...)

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Nouvelles fonction dans la méme entreprise

SIELNES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 7 | 4 | 2
a un niveau de formation bac+5 7 | 3 | 8 I 1
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence ] e — el I (18}
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B I Z I 7
de votre niveau de rémunération | Z I Z I L=y I
de votre niveau de responsabilité [T 3 I I B
charge de travail [—T—T v I T r -
des missions a accomplir | Z I 0] I el
ambiance de travail T T Z I LY
autonomie dans le travail | LY I 0]
intégration dans I'entreprise (— I (8}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas satisfait(e)  DOplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e) ‘
Tvpe de Tranche
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste yP Revenu net
contrat
mensuel
H |Apprentissage|Pro SSS Sécurité sociale 45 |Chargé de marketing CDI De 1500 & 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Agence de marketing opérationnel 45 |Assistante de projets marketing CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Blanchisserie pour hétellerie 35 |Assistant service client CDI De 1000 & 1500
F |Apprentissage|Pro SSS Service géologique national 45 |Chargée de mission marketing CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage|Pro SSS Magasin de bricolage 45 |Chargée de mission fidélité CDI De 1500 & 2000
q Etudes marketing a destination des laboratoires a Apa f a A
H |Apprentissage[Pro SSS pharmaceutiques 94 |Chargé d'études marketing santé CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Crédit et assurances 45 |Responsable marketing CDI De 1500 a 2000
Assistante Produit Senior
F |Apprentissage|Pro SSS Destockeur 53 |Magquillage et Accessoires de CDI De 1500 & 2000
Beauté
F |Apprentissage|Pro SSS Conseil en marketing opérationnel 45 |Chef de projet marketing CDI De 1500 & 2000
F |Apprentissage|Pro SSS Confiserie artisanal 88 |Chargée de projet marketing CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Services informatiques 45 |Paid trafic manager CDI -
F |Apprentissage|Pro SSS Vente de vétements pour enfants 34 |Gestionnaire produits CDI -

F |Apprentissage|Pro SSS Agence marketing et digital 45 CS:E%rgee £ BB v IO CDI De 1500 & 2000
H |Apprentissage|Pro SSS Association culturelle de loisirs 28 |Chargé de mission numérique CDI De 1500 & 2000

Tab 39: Métiers et salaires des diplomés de Master Marketing du produit et de I'innovation par les services
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 35,1% (taux net : 36,4%)
1 questionnaire incomplet, 3 ne souhaitaient pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt diplomés ayant répondu a I'enquéte, dix-neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

(M1).

L'ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 24 a 39 ans.

Répartition selon le genre

. 16;80%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, dix-neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études, elle recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa
situation au 1¢" décembre 2019 était en emploi en CDD.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre
2019 elle était en en emploi en tant que fonctionnaire.
Les autres personnes en emploi n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2019 était

également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=19)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
18 en Grande entreprise dont 16
en région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 18
Nombre de dipldmés « En emploi de type 17
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

19 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1687

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1745

Situation géographique

17 en Région Centre-Val de
Loire, 2 en lle de France

Attractivité de la région Centre

14 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France, 3
originaires d’une autre région et
travaillant en région Centre-Val
de Loire

Secteur d'activité

Activités de
services
administratifs et
de soutien
5,3%

Enseignement
94,7%

Origine emploi N=19
Suite a la réussite d'un concours 17
Suite & une candidature spontanée 1
Nouvelle fonction dans la méme entreprise 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond

au domaine de formation 13 5
a un niveau de formation bac+5 14 2 | 1 | 2
26% 46% ed% 86% 100%
OTout a fait OPlutdt oui OPlutdt non DOPas du tout \
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence Z I I LY I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 °] I I 3
de votre niveau de rémunération 3 I T I Z I el
de votre niveau de responsabilité c3 I B I (18]
charge de travail [~T—T I 24 I 7
des missions a accomplir Z I 24 I 0]
ambiance de travail I | 0] I 24
autonomie dans le travail (1) I 0]
intégration dans I'entreprise | I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- L L , . . S Type de ([Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité|Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste c)cﬁtrat net mensuel
F |F Initiale  [Pro SSS! Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 41 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 77 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 2000
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| -
F |F Initiale |Pro SSS Expertise comptable 45 |Aide de comptabilité CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale [Pro ESS? Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire| De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 41 |Assistant d’éducation CDD De 1000 a 1500

Tab 40: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 1*" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 25,0% (taux net : 25,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Diplome d’acces au Master et régime d’inscription

La diplébmée est titulaire d'une Maitrise ou du diplome

intermédiaire au Master (M1). Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale. e ——

Elle est agée de 32 ans. 5 1; 100% /

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Originaire de la région des Pays de la Loire, la dipldomée est en emploi au 1°" décembre 2020 et occupe un poste de conseiller
principal d’éducation depuis septembre 2018 en région lle de France, son salaire net est compris entre 1500 et 2000 euros. Elle n'a
effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
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Domaine Arts, Lettres, Langues

199 dipldmés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

177 dipldmés de Master ont pu étre contactés.

99 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 49,7% ; il varie de 45,7% a 100%.

Mention de Master Nbre Nbre de Taux de Nbre Nbre de |Taux brut de| Taux net®de
d’inscrits| diplomés dipldmés | enquétés | réponses réponse réponse

Lettres, langues et affaires internationales 94 76 80,9% 70 39 51,3% 55,7%

Metler_s de Ie(?nselgpement, de I'éducation et de la 103 87 84.5% 75 43 49 4% 57 3%

formation, 1¢ degré

Metler_s de Iﬁnselgqement, de I'éducation et de la 55 35 63.6% 31 16 45.7% 51.6%

formation, 2" degré

MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100%

Ensemble 254 199 78,3% 177 99 49,7% 55,9%

Tab 41: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Arts, Lettres, Langues

D LETTRES, LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 18R DEGRE

MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET
DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

Master Langues et affaires internationales

Master Lettres et langues, civilisations et cultures

Master Traduction d’édition

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2" degré parcours Arts plastiques

Master MEEF 2™ deqgré parcours Anglais

Master MEEF 2" degré parcours Espagnol

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Master MEEF 2™ degré parcours Langue-Lettres (pas de
répondant)
Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 55,9%
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D Master Langues et affaires internationales

Taux brut de répondants : 50,9% (taux net : 56,9%)
3 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les vingt-neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

Vingt-cing des répondants étaient inscrits en formation initiale, & %
trois en contrat de professionnalisation et un en formation 122;76%

continue. v
L’age moyen est de 28,6ans, I'étendue allant de 25 a 40 ans. ® homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, vingt-quatre des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant et cinq sont sans emploi et en recherchant
un. L'une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un premier emploi ; au 1°" décembre
2019 elle était sans emploi et en recherchant un. Une autre a déclaré suivre une formation en apprentissage en 2019 et recherche
un nouvel emploi suite & une fin de contrat. Les trois autres personnes n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. L'une
d’elles recherche un premier emploi, une autre recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets, ses études
et la troisieme recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat du au COVID ; leur situation au 1®" décembre 2019 était sans
emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, deux ont déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle
en lien avec la crise sanitaire (COVID). Une a déclaré une année de reprise d'études en 2019, formation ne constituant pas son
activité principale ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les autres personnes en emploi au 1°" décembre 2020, la situation au 1" décembre 2019 pour une de ces personnes était
sans emploi et n'en recherchant pas car en avait trouvé un qui commencait apres le 1¢" décembre 2019. Trois autres étaient sans
emploi et en recherchant un, les vingt autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=24) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche . ecteur d-activite
o ; 6,3 mois
du 1° emploi
Nombre moyen d’emploi 21
occupé ' §
F F o Industries
6 en Petite entreprise dont '4 en région Centre- Activités de (manufacturieres,
Val de Loire services extractives et
6 en Moyenne entreprise dont 1 en région administratifs et autres)

Nature de I'entreprise® de soutien 20.2%

Centre-Val de Loire o E”Sigg‘;:“e”‘ 8.3%
12 en Grande entreprise dont 7 en région '

Centre-Val de Loire

— Activités

Nombre de diplédmés « En 18 spécialisées

emp|0i stable » sctienrt]ifigues et

Nombre de dipldmés « En 6 e°4nz'oq/f,1es

emploi de typ_e ?adfe > Information et

Nombre de diplémés « En 17 communication

emploi de type intermédiaire » 8,3% Commerce

Natu.re de I'emploi 23 a plein temps transports,

Salaire moyen net mensuel, hébergement et
1857 restauration

temps plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

37,5%

1723

12 en région Centre-Val de Loire, 6 en lle-de-
Situation géographique France, 1 en Hauts de France, 2 en Nouvelle
Aguitaine, 1 en République Tchéque

9 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 7 originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une autre région dont
Attractivité de la région Centre |5 en lle-de-France, 1 originaire de la région
Centre et travaillant a I'étranger, 30 originaires de
I'étranger et travaillant en région Centre-Val de
Loire

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=24

Grace a des relations personnelles (réseau)

N

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a une candidature spontanée

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Suite a un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Par Péle emploi ou autres organismes

Vous avez créé votre emploi

PIRP(RPINDINWOWW[ W |

L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 I 9 I I 2
a un niveau de formation bac+5 9 I 9 I I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafat  OPlutdtoui  OPlutdtnon  OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | R (| I I (0}
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I B I 24 I B
de votre niveau de rémunération ] LS I Z I T I el
de votre niveau de responsabilité j 3 I IZ I 24
charge de travail [T 3 I 7 I 3
des missions a accomplir [T Iz I
ambiance de travail ] £3 I Z I LY I (W
autonomie dans le travail [T B I LY
intégration dans I'entreprise (8] I IZ
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — @plutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  @tout a fait satisfait(e) ‘
- L S , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe Régime  |Finalité |[Parcours |Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
H [Finitiale |Pro SSs?t Services numériques 92 |Consultant solutions CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS Transport express 45 |Assistante commerciale CDI De 2000 a 2500
F |[Finitiale |Pro SSS Fabrication de barres de céréales 45 |Assistante commerciale trilingue CDI De 1500 a 2000
A Commerce de gros de produits . A
F |Finitiale |Pro SSS pharmaceutiques 45 |Assistante SAV CDI De 1500 a 2000
H |Finitiale  |Pro SSS Graveur (plague professionnelle) 75 |Assistant administration des ventes CDI De 1500 a 2000
H [Finitiale [Pro SSS Formation langue 37 |Chef d’entreprise d el . -
entreprise
F |Finitiale |Pro SSS Centre de formation (CFA) 45 |Formatrice des langues Vacataire De 1500 a 2000
F |Finitiale [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Technicienne export CDI De 1500 a 2000
F |[Finitiale |Pro SSS Prét a porter 75 |Webmerchandiser CDI De 3000 a 3500
F |Finitiale [Pro SSS Conse_||s ety Ie_s lifTEs G 99 |[Communication CDD -
conseils de gestion
F |Finitiale [Pro SSS Tourisme, agence de voyage 59 |Conseillere service clients (spécialiste) CDI -
F IFinitiale  |Pro SSS _Conse|| en systémes et logiciels 75 Cheffe de projet digital (temps partiel cDI De 2000 & 2500
informatiques subi)
F |[Finitiale |Pro SSS Commerce dans la cosmétique 45 |Approvisionneur Intérimaire De 2000 a 2500
F |Finitiale [Pro SSS PTEETIE E QTR €28 45 |Assistante logistique et commercial CDI -
transports
F |[Finitiale |Pro SSS Service propreté 95 |Gouvernante CDI De 1000 a 1500
F |[Finitiale |Pro SES? Education nationale 45 |Professeur d'anglais CDD De 1500 a 2000
H [Fintale [Pro  |SSS Fabrication et Vente de vetements | 75 |g 001t informatique CDI De 2000 & 2500
prét-a-porter
H |Finitiale |Pro SSS Industrie agroalimentaire 86 /:):(ss:)srttant EGITISETGN £2 vEilEs CDI De 1500 a 2000
F |[Finitiale |Pro SSS Industrie 33 |Coordinateur supply chain CDD -
H |[Finiiale [Pro  |sss [Vee et service LEELR IR 92 |Assistant commercial CcDD De 1500 & 2000
F |Contrat pro [Pro SSS Commerce de gros de cosmétique 45 |Responsable approvisionnement CDI De 1500 a 2000
F |Contrat pro|Pro SSS Logistique, transport 45 |Export CDI -
F |Contrat pro|Pro SSS Céramique 18 |Assistant ADV export CDI De 1500 a 2000
F |F continue |Pro SSS Commerce de détail (Prét & porter) | 92 |Gestionnaire logistique export CDI De 1500 a 2000

Tab 42: Métiers et salaires des diplomés de Master Langues et affaires internationales

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master Lettres et langues, civilisations et cultures
Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les trois diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

=
IIs étaient en voie Recherche. 1;»33%‘ -‘
Deux des répondants étaient inscrits en formation initiale et un

en reprise d’études non financée.

Répartition selon le genre

B homme Femme

L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°¢ décembre 2020, une des personnes est en emploi salarié ou indépendant et deux sont en poursuite d'études. L'une de ces
personnes a effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat Littérature francaise sous contrat spécifique au
Doctorat ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi sou contrat doctoral. L’'autre personne a effectué une année
immédiate de poursuite d’études dans une autre formation, elle prépare un Master Tourisme Organisation de I'hétellerie ; au 1¢"
décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en emploi au 1°" décembre 2020 est professeure agrégée de I'Education nationale a temps partiel choisi en région
Centre-Val de Loire pour un revenu compris entre 2000 et 2500 euros tout en ayant effectué trois années immédiates de poursuite
d’études en Doctorat LLSH (Doctorat ne constituant pas son activité principale) ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi a temps
plein sur le méme poste.
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D Master Traduction d’edition

Taux brut de répondants : 46,7% (taux net : 46,7%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept dipldomés ayant répondu a
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master

et un d’un autre Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

'enquéte, six sont

Répartition selon le genre

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, cing des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études et un est sans emploi

et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études).

Cette personne recherche un nouvel emploi pour un poste en

adéquation avec ses projets, ses études ; au 1°" décembre 2019 elle était également sans emploi et en recherchant un.
La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 prépare un Master Littérature jeunesse ; au 1°" décembre 2019 elle était

sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, une a repris ses études en 2019 pour un Master Langue, Transmission et
Médiation Interculturelle M (formation ne constituant pas son activité principale pour I'année 2020) ; sa situation au 1¢" décembre
2019 était en études sans emploi mais en recherchant un.
Les quatre autres personnes en emploi au 1¢" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au
1" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise®

3 en Moyenne entreprise dont 2
en région Centre-Val de Loire
2 en Grande entreprise dont 1
en région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 3
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1643

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1750

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire,
1 en lle de France, 1 en
Allemagne,

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de France et

travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Information et
communication
(y compris
informatique)
20,0%

Enseignement
40,0%

Commerce,
transport,
hébergement
et restauration

20,0%

Activités
spécialisées,
scientifiques et

techniques

20,0%

Origine emploi

5

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Par Péle emploi ou autres organismes

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Pl - (N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 8 | 1

a un niveau de formation bac+5 2 2 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I I 3 I |
persepectives d'évolution dans I'entreprise 1 3 I T I T
de votre niveau de rémunération | Z I Z I |

de votre niveau de responsabilité 1 3 I Z
charge de travail | I I 3 T T
des missions a accomplir | Z I Z I T

ambiance de travail | Z I I I 7

autonomie dans le travail | el I Z

intégration dans I'entreprise | I I T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutdt satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘

- L P , . P .y Type de Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Traduction 75 |Coordinatrice linguistique junior CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Commerce de luminaires 45 |Vendeur CDD De 1000 a 1500
E |Emitiale  Pro SSS Et_atgllssement d’enseignement 45 Pglegug Auxnla_ure, Professeur a cDD De 1500 & 2000
privé I'Education Nationale
H |F Initiale  |Pro SSs Publisher gy |ECUEETEEEIEED el cDl De 1500 & 200
francais
F |F Initiale [Pro SEE? Ecole de commerce 45 Ens_elgnan'te Sl ELIEIELS (T CDD -
partiel subi)

Tab 43: Métiers et salaires des diplémés de Master Traduction d’édition

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SEE : Deux années reprise d'études
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I Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 49,4% (taux net : 57,3%)
4 questionnaires incomplets, 3 ne souhaitaient pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quarante-trois dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous

sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Répartition selon le genre
Master. ~3,’

C‘/ : < A
Quarante des répondants étaient inscrits en formation initiale et "
trois en reprise d'études non financée. W

L’age moyen est de 29,6 ans, I'étendue allant de 24 & 50 ans. B homme ® Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quarante des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont sans emploi et en recherchant un
(aune poursuite ou reprise d'études) et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n’a effectué aucune poursuite
ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en tant que professeur des écoles.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1°" décembre 2020, une recherche un premier emploi ; au 1®" décembre 2019 elle
était sans emploi et en recherchant un. L’autre personne recherche un nouvel emploi pour un poste en adéquation avec ses projets,
ses études ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, la situation au 1°" décembre 2019 était pour I'une d’entre elles sans emploi
et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=40) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
. 2,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2
2 en Petite entrep(;sel_ (()ei?ereglon Centre-Val Industries
) — (manufacturier Santé humaine
Rl ol lenleate 38 en Grande entreprise dont 35 en région es, extractives et action
Centre-Val de Loire etautres) sociale

2,5% 2,5%

Nombre de diplédmés « En emploi

stable » S
Nombre de dipldmés « En emploi de 37
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de 1

type intermédiaire »
Nature de I'emploi 33 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps

Enseignement
plein (hors primes) —— 959,0%
Salaire médian net mensuel, temps 1695
plein (hors primes)
37 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle

Situation géographique B EEnee

33 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France, 4 originaires d’'une autre
région et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=40
Suite a la réussite d’un concours 33

Suite a un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

Suite a une mission d’intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

e T =N =N TN BN

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 26 | 9 |1| 2
a un niveau de formation bac+5 21 | 9 | 3 I 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence 1Y I B I Iz I (W
persepectives d'évolution dans I'entreprise | LY I (1Y I °) I Z
de votre niveau de rémunération T I T3 I T 7
de votre niveau de responsabilité [T LS I 2Z I Z
charge de travail ¢ — | (LY I (W 2
des missions a accomplir 71 77 I 24
ambiance de travail 2T LN I (i
autonomie dans le travail 77 I (L)
intégration dans I'entreprise Co— | it} I IZ
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

Trente-et-un ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et vingt-huit étaient en formation initiale, le
nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont
stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat UIEMELE [REVET
net mensuel

H |F Initiale |Pro SSSst Education nationale 45 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles TRS Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Maitre auxiliaire (temps partiel subi) CDD De 500 a 1000

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 78 Professeur des écoles Fonctionnaire -

F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 Professeur d’économie-gestion CDD -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 95 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 Err‘gl;gsseur EES EERES (HarEs aniE] Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Lutter contre l'illettrisme 28 Formatrice CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 Professeur des écoles stagiaires Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Directrice d'école primaire CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles CDI De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur des écoles — Directrice Fonctionnaire De 2000 a 2500

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 37 Err‘gl;gsseur EES EERES (HarEs FEniE] Fonctionnaire -

- Accueil petite enfance Assistante petite enfance (temps partiel }

F |F Initiale |Pro SSS (créche) 37 subi) CDD
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Directeur d’'écoles Fonctionnaire De 2000 a 2500
F Initiale  |Pro sss Education nationale 37 Qjﬁ;;tame SR L eI B TS (L2 CDD De 500 & 1000
F [Finitiale  |Pro sss '(Ir‘;:‘esrtlgf agroalimentaire | ;g | rigre agroalimentaire col De 1000 & 1500
F |RENF2 Pro SSS Education nationale 45 Err‘gl;gsseur slee Evalles izps peuiiel Fonctionnaire De 500 a 1000
F |RENF Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000
Professeur de I'enseignement Mission
H |RENF Pro SSS Education nationale 36 |international des langues étrangeres z . -
. . éducative
(EILE) (temps partiel subi)

F |RENF Pro SSS Education nationale 18 Professeur des écoles Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 44: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2"? degré parcours Arts plastiques

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 50,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplémées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Une des répondantes était inscrite en formation initiale et I'autre

en reprise d’études non financée.

L'age moyen est de 39,0 ans, I'étendue allant de 28 a 50 ans.

Répartition selon le genre

C2:100% /

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année
de reprise d’études en 2019 ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD, sa formation ne constituant pas son activité

principale.

L'autre personne en emploi a déclaré suivre également un M2 a distance FLE-FLS-FOS en milieu scolaire et entrepreneurial
(formation ne constituant pas son activité principale), sa situation au 1" décembre 2019 était en emploi en CDD.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=2)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise®

1 en Moyenne entreprise en
région centre-Val de Loire
1 en Grande entreprise

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 1
Nombre de diplémés « En emploi de type cadre » 1
Nombre de dipldmés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

2 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire,
1 au Mexique

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-
Val de Loire et travaillant a
I'étranger

Secteur d'activité

Santé humaine
et action
sociale
50,0%

Enseignement
50,0%

Origine emploi

N=2

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...) 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

100%

‘ Opas du tout

e) Oplutdt pas

isfait(e)  DOplutdt satisfait(e) ~ DOtout a fait satisfait(e) ‘

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf?neeﬁsezsr u
£ |Enitale  lPro SSEL Enselgn’ement du Francais 99 Profesgeur de Francais Langue cDD B
langue étrangére Etrangére
F [Finitiale |Pro SES? SEESHEN CEEsE] 18  |Monitrice d’atelier arts CDI De 1500 & 2000
médicalisé

Tab 45: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Arts plastiques

1 SSE : Une année de reprise d’études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Anglais

Taux brut de répondants : 60,0% (taux net : 66,7%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L'age moyen est de 29,8 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Répartition selon le genre
ol . 17%

5:83%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, cinqg des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d’études et est en 2™ année de master International marketing en apprentissage ;
au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en contrat de professionnalisation.
Parmi les personnes en emploi au 1 er décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études ; au 1°
décembre 2019 elle était en études avec emploi. Une autre prépare un DU Neuroéducation (formation ne constituant pas son activité

principale) ; au 1¢" décembre 2019 elle était en emploi.

La situation au 1®" décembre 2019 des trois autres personnes était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5)
Durée moyenne de recherche du 1* emploi 2,0 mois
Nombre moyen d’emploi occupé 1,8

5 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire
Nombre de diplémés « En emploi stable » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre » 5

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'entreprise®

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
. 1866
primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
. 1795
primes)
Situation géographigue 5 en région Centre-Val de Loire
5 originaires de la région
Attractivité de la région Centre Centre-Val de Loire et vy
travaillant
Origine emploi N=5
Suite a la réussite d’un concours 5

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

L'emploi occupé correspond :

3 I

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence

persepectives d'évolution dans I'entreprise

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

charge de travail |

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail

intégration dans I'entreprise

1 1

4

0%

10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e)

Oplutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁgf?neeﬁsezgr u
F |F Initiale  |Pro SSS? Education nationale 28  |Professeur certifié d'anglais Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Enseignement supérieur 45 PRCE Anglais Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45  |Professeur Fonctionnaire | De 1500 & 2000
F |F Initiale |Pro SSE? Education nationale 45 Professeur du secondaire Fonctionnaire De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro EES® Education nationale 45 Professeur _cert|f|e U £ EESE TEITELE Fonctionnaire -
(TZR Anglais)

Tab 46: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Anglais

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d'études

3 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Espagnol

Taux brut de répondants : 57,1% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmées ayant répondu a I'enquéte, deux sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L'ensemble des répondantes étaient inscrites en formation

initiale.

L'age moyen est de 24,5 ans, I'étendue allant de 24 a 25 ans.

Répartition selon le genre

. 4;100% /

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1 décembre 2020, 'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant.
Parmi les dipldomées en emploi au 18" décembre 2020 une a déclaré préparer I'agrégation (formation ne constituant pas son activité
principale), les trois autres n'ont déclaré aucune poursuite ou reprise d’'études, leur situation au 1°" décembre 2019 était également

en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

7,2 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,5

Nature de I'entreprise®

4 en Grande entreprise dont 3
en région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

3

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1946

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1850

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire,
1 en lle de France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi

N=4

Suite a la réussite d'un concours

Candidature au Rectorat

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80% 100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence I

persepectives d'évolution dans I'entreprise I

de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité T

charge de travail I

des missions a accomplir

ambiance de travail

autonomie dans le travail I

intégration dans I'entreprise

0% 10%

20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout

@plutdt pas satisfait(e)

Oplutdt satisfait(e)

Otout 2 fait satisfait(e) |

100%

Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat Trﬁg;:t:eﬁset\j/eepu
F |F Initiale |Pro SSS? Education nationale 18 |Enseignante Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSE? Education nationale 28 Professeur certifié Fonctionnaire De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45  |Professeur contractuel d'espagnol CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 78 Enseignante d’espagnol Fonctionnaire De 2500 a 3000

Tab 47: Métiers et salaires des dipldmés de Master MEEF 2™ degré parcours Espagnol

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 SSE : Une année de reprise d'études

80




D Master MEEF 2"9 degré parcours Lettres

Taux brut de répondants : 40,0% (taux net : 40,0%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 32,5 ans, I'étendue allant de 25 a 51 ans.

Répartition selon le genre

. 4;100%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des diplémées est en emploi salarié ou indépendant.

poursuite ou reprise d’études, leur situation au 18" décembre 2019 était également en emploi.

Ces personnes n’'ont déclaré aucune

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1

Nature de I'entreprise®

4 en Grande entreprise en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

1842

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

1825

Situation géographigue

4 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=4
Suite a la réussite d'un concours 3
Suite & un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de 1
professionnalisation effectué durant vos études

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4
a un niveau de formation bac+5 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence | Z I I I

persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I 7

de votre niveau de rémunération | Z I Z

de votre niveau de responsabilité | el I

charge de travail | Z I Z

des missions a accomplir | el I

ambiance de travail | I

autonomie dans le travail | el I

intégration dans I'entreprise Z I Z

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas satisfait(e)  Oplutot satisfait(e)  Dtout a fait satisfait(e) ‘
, . . - , . . L Tranche Revenu
Sexe Régime Finalité |Parcours [Activité de I'entreprise Dépt |Intitulé poste Type de contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 45 EMEEIENENS EETIER 0F LEiTes Fonctionnaire De 2000 a 2500
modernes
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 Professeur de lettres modernes Fonctionnaire De 1500 a 2000
H nd
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 dPg;freésseur EBTETERS (RS 2 2 Fonctionnaire De 1500 a 2000
. . . Professeur certifié de Lettres . . A

F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 modernes Fonctionnaire De 1500 a 2000

Tab 48: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE
Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

La diplomée est titulaire d'une Maitrise ou du diplome

intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Elle était inscrite en formation initiale. e ——

Elle est agée de 30 ans. ‘:;L 1; 100% /

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Originaire de la région Centre-Val de Loire, la diplomée est en emploi au 1°" décembre 2020. Elle occupe un poste de conseillére
principale d’éducation depuis septembre 2017 en région Centre-Val de Loire, son salaire net (hors primes) est compris entre 1500
et 2000 euros.
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Domaine Sciences Humaines et Sociales

238 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

214 diplémés de Master ont pu étre contactés.

137 diplébmés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 57,6%.

mention du Master.

Il varie de 44,4% a 83,3% selon la

PIETHEH £& MEsiEr d’i’r:lgtr:(:its d’\ilgll;:‘?n?:s d-li-grfi(n?:s enlt\::g:‘;és rggcr)isd:s Ta;;éxpgrnustede Taruéxpgﬁtslede
Géographie et aménagement 34 30 88,2% 25 18 60,0% 72,0%
Histoire 27 22 81,5% 21 17 77,3% 81,0%
Linguistique 44 38 86,4% 28 23 60,5% 82,1%
f'\gfrﬂ‘;rﬁsoﬁfl'frése‘gggeme”t’ ERINEEiEn GIERE gy 113 86,3% 108 59 52,2% 54,6%
;\él);értri;rﬂsoﬂ‘ezl’rﬁnds:;ﬁgement, de I'éducation et de la 16 11 68,7% 9 7 63,6% 77.8%
MEEF Encadrement éducatif 9 6 66,7% 6 5 83,3% 83,3%
MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation 33 18 54,5% 17 44,4% 47,1%
Ensemble 294 238 81,0% 214 137 57,6% 64,0%

Tab 49: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences Humaines et Sociales

GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

HISTOIRE

LINGUISTIQUE

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

l DE LA FORMATION, 15R DEGRE

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

D DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

[ | MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

Master Développement durable et local dans les territoires

émergents
Master Eau, cartographie, géomatiqgue

Master Métiers de I'accompagnement politigue : conseil,

assistanat, rédaction

Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Master Linguistique appliquée aux STIC

Master Linguistigue avancée et interfaces linquistiques

Master Linguistique et didactique

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ deqré parcours Histoire-Géographie

Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Lettres

| Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

- MEEF PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION | Master MEEF Pratiques et Ingénierie de la Formation

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 64,4%
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D Master Développement durable et local dans les territoires émergents

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

Pour trois d’entre eux le Master était a finalité recherche. 4; 40%
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. [ ‘
L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quatre des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, quatre sont sans
emploi et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas (aucune poursuite ou reprise d'études, Master a finalité
recherche). Cette personne déclare ne pas chercher d’emploi car elle en a trouvé un qui commence apres le 18" décembre 2020 (en
poste depuis février 2021) ; sa situation au 1®" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas car en a trouvé un
commengant apres le 1°" décembre 2019.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1®" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite
d’études. Elle recherche un nouvel emploi ; au 1°" décembre 2019, elle était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait
trouvé un commencant aprées le 1°" décembre 2019. Les trois autres personnes n’'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Deux recherchent un premier emploi ; au 1®" décembre 2019, I'une était en recherche d’emploi et I'autre sans emploi et n'en
recherchant pas. La troisieme recherche un nouvel emploi ; au 1®" décembre 2019, elle était en emploi en intérim.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 (Master a finalité recherche), a effectué trois années immédiates de
poursuite d’études. Elle est en Master Histoire PCS ; au 1°" décembre 2019, elle était en études avec emploi en CDD.

Une des personnes en emploi au 1¢" décembre 2020 a effectué une année de reprise d’études ; au 1°" décembre 2019 elle était en
études sans emploi mais en recherchant un.

La situation des trois autres personnes au 1" décembre 2019 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

CD:ar’acterlsthu:S . Promotion 2018 (N=4) Secteur d'activité
urée moyenne de recherche du . mes
emploi Administration
Nombre moyen d’emploi occupé 1,7 publique (hors
1 en Moyenne entreprise en région centre- enseignement)
val de Loire 7o.0%

’ A 1
NEILTE G2 [EMIEEs 3 en Grande entreprise dont 2 en région

centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

1
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire » Enseignement
Nature de 'emploi 4 a plein temps 250%
Salaire moyen net mensuel, temps plein 1653
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1673
(hors primes)

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en Grand

Situation géographique Est

3 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 1 originaire de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, Internet...)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée
Par Péle emploi ou autres organismes

Rl - [T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

a un niveau de formation bac+5 3 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I I I T I T
de votre niveau de rémunération | I I Z I I
de votre niveau de responsabilité | Z I 2)
charge de travail | Z I Z
des missions a accomplir | I I Z
ambiance de travail | Z I Z
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise I I I I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s L . . L Type de ([Tranche Revenu
xe Régime [Finali Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe egime alité arcours ctivité de I’ent eprise ept|Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Collectivité territoriale 51 |Chef de projet coeur de ville CDD De 2000 a 2500
Chargée de mission évaluation et
F |F Initiale [Pro SES? Conseil régional 45 [SUM des'pollthues Pl LS Fonctionnaire| De 1500 a 2000
cofinancées par les fonds
européens
" . Chargé de développement 8
F Initiale [Pro SSS Communauté de communes 45 9 PP CDD De 1500 a 2000
(contractuel)
F initiale |Recherche |SSS Education nationale 45 |Assistant d'éducation CDD De 1000 a 1500

Tab 50: Métiers et salaires des diplémés de Master Développement durable et local dans les territoires émergents

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SES : Une année de reprise d’'études
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D Master Eau, cartographie, géomatique
Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, six sont

titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

et un d’'un autre Master. Trois des dipldomés ont un Master a

finalité recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 27 a 37 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2020

Répartition selon le genre

B homme Femme

_2725%

Au 1°" décembre 2020, sept des diplomés est en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’'études.
La personne en poursuite d’études au 1° décembre 2020 (Master a finalité recherche) a effectué trois années immédiates de
poursuite d’études et est en 3°™ année de Doctorat Géographie sous contrat spécifique au doctorat ; au 1¢" décembre 2019 elle était

en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; sa situation au

1¢" décembre 2019 était en emploi en CDI.

Parmi ces personnes en emploi, une a déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise

sanitaire (COVID).

La situation au 1®" décembre 2019 des six autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant

pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7)
Durée moyenne de recherche du 1* 2 4 mois
emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 1,3

2 en Petite entreprise

Nature de I'entreprise® 2 B0 HEyENTS ETApiss

Centre-Val de Loire

3 en Grande entreprise en région

Nombre de dipldmés « En emploi

7
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 6
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

type intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps 2057
plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps

plein (hors primes) ALY

Situation géographique France

6 en lle de France, 1 en Hauts-de-

en lle de France

5 originaires de la région Centre et
Attractivité de la région Centre travaillant dans une autre région dont 4

A,
\
&

Activités _] -
spécialisées,

scientifiques et
techniques
57,1%

Secteur d'activité

Construction
14,3%

Information et
communication
28,6%

Origine emploi

Suite & une candidature spontanée

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Par Pble emploi ou autres organismes

Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

AL

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 8 | 3 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 2 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait aPlutot oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I I I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I I I 7
de votre niveau de rémunération | 3 I 3 I I
de votre niveau de responsabilité | el I Z
charge de travail | T I Z T 7
des missions a accomplir | Z I =
ambiance de travail | I I
autonomie dans le travail | I I
intégration dans I'entreprise el I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas itle)  DOplutdt satisfait(e) ~ Otout a fait satisfait(e) ‘
- L P , . P .y Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale [Pro SSS? Ingénierie 80 |Chargée d'études SIG/ FTTH CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Domaine de la fibre optique 92 |Responsable bureau d’études CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |Pro SSS Construction 75 |Chargé d’'études CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale |Recherche |[SSS Télécom 92 |Ingénieur d’étude CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale |Recherche [SSS Hydlrographle, hydfaullql_]e, 77 |Géomaticien cartographe CDI De 1500 a 2000
aménagement et écologie
F |F Initiale [Pro SSS Géomatique et du développement 92 Ingenleur ErEE @l CDI De 3000 a 3500
développement
H |F Initiale |Pro ESS? Ingénierie, études techniques 95 Ingenle_ur e CDI =
geomatique

Tab 51: Métiers et salaires des dipldomés de Master Eau, cartographie, géomatique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Métiers de I’'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 75,0%)

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les six diplomés ayant répondu a I'enquéte cing sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Trois des diplémés étaient inscrits en formation initiale et trois
en formation en apprentissage.

L'age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 24 a 36 ans.

Répartition selon le genre

= 2233%
|

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, cing des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas.
Cette personne n'a effectué aucune poursuite d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle est en train de créer sa propre
entreprise ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.
Parmi mes personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a effectué deux années immédiates de poursuite d'études ; au 1°
décembre 2019 elle était en études sans emploi. Une autre a repris en 2020 un cycle de perfectionnement pour les collaborateurs
parlementaires ENA (formation ne constituant pas son activité principale) ; sa situation au 1" décembre 2019 était en emploi en

CDD.

Pour les trois autres personnes en emploi au 18" décembre 2020, la situation au 1®" décembre 2019 était pour I'une de ces personnes

sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

2,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,8

Nature de I'entreprise®

5 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi
stable »

2

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

4 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1968

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2139

Situation géographique

2 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Polynésie

Attractivité de la région Centre

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Information et
communication
(y compris
informatique)
20,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
40,0%

P

L
Activités J
financieres et
d'assurance
20,0%
Enseignement
20,0%

Origine emploi N=5
Suite & une candidature spontanée 2
Grace a des relations personnelles (réseau)
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 | 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @OPasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3 I I
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I e} I T
de votre niveau de rémunération | I I 3 I I
de votre niveau de responsabilité | I I Z I Z
charge de travail | Z I I
des missions a accomplir | I I 3 I I
ambiance de travail | 3 I 22
autonomie dans le travail | 3 I Z
intégration dans I'entreprise el | Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) — Bplutdt pas itle)  DOplutdt satisfait(e) ~ Otout a fait satisfait(e) ‘
- s s , . P .y Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H |F initiale Pro SSE? Député (assemblée nationale) 91 |Collaborateur parlementaire CDI De 2000 a 2500
Professeur d'histoire-
F |Finitiale Pro EES? Enseignement privé 45 |géographie contractuel (temps CDD De 1000 a 1500
partiel subi)
/Apprentissage [Pro SSs?® Telecommumcaﬂon et 45 |Téléconseillere CDD De 1000 a 1500
communication sur plateau
/Apprentissage [Pro SSS Député (assemblée nationale) 78 |Collaborateur parlementaire CDI De 2000 a 2500
Apprentissage |Pro SSS Banque 98 SR d_e mark(e_tlr_lg L CDD De 2000 a 2500
communication digitale

Tab 52: Métiers de 'accompagnement politique : conseil, assistanat, rédaction

1 SSE : Une année de reprise d’études
2 EES : deux années immédiates de poursuite d’études
8 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Pouvoirs, cultures et sociétés

Taux brut de répondants : 84,6% (taux net : 84,6%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les onze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. 6: 55%.
Ce Master est a finalité recherche. ' G

L 5;45%
Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en M
formation continue.
B homme Femme

L’age moyen est de 26,8 ans, I'étendue allant de 25 a 30 ans.

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, six des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d’études, un est sans emploi et
en recherchant un et trois sont sans emploi et n'en recherchant pas. Parmi ces personnes, une a effectué trois années immédiates
de poursuite d’études, elle effectue un service civique tout en préparant le CAPES Histoire Géo par le CNED (formation ne constituant
as son activité principale ; au 1®" décembre 2019 elle était en études sans emploi. Une autre déclare une année immédiate de
poursuite d'études, cependant la raison invoquée de la non recherche d’emploi est poursuite d'études sans avoir répondu
positivement voire négativement a la question sur la poursuite ; au 18 décembre 2019 elle est sans emploi et n’en recherchant pas.
La troisieme personne a effectué une année de reprise d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence
apres le 1°" décembre 2020 ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi.

La personne en poursuite d’'études au 1*" décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Elle est en
2¢me année de Master MEEF (professeur stagiaire) ; au 1¢" décembre 2019 elle était en études sans emploi.

La personne sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2020 a effectué une année immédiate de poursuite d'études. Elle
déclare rechercher un premier emploi cependant au 18" décembre 2019 elle répondu exercer un emploi en tant que vacataire comme
chargée de projets culturels.

Parmi les personnes en emploi au 1" décembre 2020, deux ont effectué deux années immédiates de poursuite d'études autre qu’'un
Doctorat ; au 1°" décembre 2019, elles étaient en études sans emploi. Une autre a effectué une année immédiate de poursuite
d’études ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un. Une troisiéme fait une préparation au concours assistant
de conservation du patrimoine et des bibliotheques spécialité archives (cat B de la fonction publique), cette préparation ne constitue
pas son activité principale ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

La situation au 1®" décembre 2019 des deux autres personnes était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Carrf\cterlsthues Promotion 2018 (N=6) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 7.7 mois
emploi '
Nombre moyen d’emploi occupé 15 Arts, spectacles et
1 en Petite entreprise en région Centre-Val Enseignement activites reeatives
Nature de Fentreprisel de Loire 33,3% '
ature de fentreprise 5 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire J S
Nombre de dipldmés « En emploi > €
stable » \
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »
Nompre de ’dlplpmes « En emploi de 2 Adhinistration
type intermédiaire » publique (hors
Nature de I'emploi 4 a plein temps ensesigno'i;nem)
Salaire moyen net mensuel, temps 1489 o
plein (hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps 1353
plein (hors primes)
3 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle de
Situation géographique France, 1 en Hauts-De France, 1 en

Nouvelle Aguitaine

2 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi

N=6

Suite a une candidature spontanée

Suite a un stage, contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite a un dépdt de CV en ligne

RlR(R]| -

L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 3 | 1 1
a un niveau de formation bac+5 1 I 2 | 1 I 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | I I 3 I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | el I Z I I
de votre niveau de rémunération | Z I Z I Z
de votre niveau de responsabilité | I I LS
charge de travail | T T =
des missions a accomplir | I I I I Z
ambiance de travail | Z I 22
autonomie dans le travail | Z I Z
intégration dans I'entreprise Z I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e)  Bplutdt pas itle)  DOplutdt satisfait(e)  DOtout a fait satisfait(e) ‘
Sexe |Régime  |Finalité Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste s ER | ITEENE MR
contrat net mensuel
H |F Initiale |[Recherche |[SSS? Musée 45 |Médiateur culturel CDI De 1000 a 1500
Agent d'accueil et de surveillance
- - ame
F [Finiiale |[Recherche |SSE2  |Mairie g |[CIEnITE Ll FEmane els e CcDD -
classe) Musées de Soissons (temps
partiel subi)
H [F Initiale |Recherche |EES?® gﬂthn[;ztfgﬁtg;e TTEETIENT (i EE Eil 92 |Chargé de communication Fonctionnaire| De 2000 a 2500
Gestion des bourses, des restaurants
F |F Initiale  |Recherche [SSS universitaires, assistance social, 45 |Animatrice sociaux culturel CDD De 1000 a 1500
gestion des logements et de la culture
F Initiale  [Recherche |EES Education nationale 45 ?ﬁgi‘zit)am ehagrEEom ({aTiEs pEris CDD De 500 a 1000
F continue [Recherche |[ESS* Education nationale (lycée) 16 |Professeur d’histoire-géographie CDD De 1000 a 1500

Tab 53: Métiers et salaires des diplomés de Master Pouvoirs, cultures et sociétés

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SSE : Une année de reprise d'études

8 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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[] Master Linguistique appliquée aux STIC

Taux brut de répondants : 45% (taux net : 55,6%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplomées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’'ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 25 a 26 ans.

Répartition selon le genre

| 5100%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020
Au 1°" décembre 2020, I'ensemble diplémées est en emploi salarié ou indépendant. L'une d’elles a effectué une année immédiate
de poursuite d'études ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.

Les autres diplédmées n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. La situation au 1°" décembre 2019 était pour I'une sans
emploi et en recherchant un, une sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé qui commencait apres le 1°" décembre
2019, les deux autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=5)

Durée moyenne de recherche du 1*

Nature de I'entreprise®

. 2,2 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 1,4
1 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi
stable »

4

Nombre de dipldmés « En emploi de
type cadre »

5

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi

5 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

1891

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

1778

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Auvergne Rhone-Alpes, 1 en Hauts-De
France

Attractivité de la région Centre

3 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
20,0%

Administration

publique (hors

enseignement)
20,0%

Activités
spécialisées
scientifiques et
techniques

20,0%

Enseignement
20,0%

Information et
communication
20,0%

Origine emploi

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet..;)

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Rl - (N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60% 80%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

proximité avec le lieu de résidence
persepectives d'évolution dans I'entreprise
de votre niveau de rémunération

de votre niveau de responsabilité

Z

charge de travail

des missions a accomplir
ambiance de travail
autonomie dans le travail
intégration dans I'entreprise

T

I Z

0%

10% 20%

30%

40%

50% 60% 70% 80%

Opas du tout

e

@plutdt pas

ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘

90%

100%

- L s , . P .y Type de |Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité [Parcours [Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel

F |F Initiale |Pro sss? Centre hospitalier 41 |Chetde projetcharge des CDI | De 1500 & 2000
applications informatiques

F |F Initiale [Pro SSS Secgrlte Pl (EUREL RO 60 [Responsable communication CDI De 2500 a 3000

gardiennage...)

Responsable atelier couture,

F |F Initiale [Pro SSS Industrie textile 45 |responsable web e-commerce et CDI De 1000 a 1500
SAV

F |F Initiale |Pro sss Editeur de logiciels oy [POTIE OWIET QT BEIETE 2 CDI | De 2000 & 2500
Supply Chain

F |F Initiale [Pro ESS Orléans métropole 45 |Community Manager CDD De 1500 a 2000

Tab 54: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique appliqguée aux STIC

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Linguistique avancée et interfaces linguistiques

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 100%)
Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Les deux diplémées sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme
intermédiaire au Master. Le Master était a finalité recherche

Elles étaient inscrites en formation initiale.

L'age moyen est de 33,0 ans, I'étendue allant de 30 a 36 ans.

Situation principale au 1" décembre 2020

Répartition selon le genre

2; 100% /

B homme Femme

Au 1°" décembre 2020, I'une est en emploi salarié ou indépendant et 'autre est en poursuite d’études. Elle est en 3¢™ année de
Doctorat DILTEC, trois années immédiates de poursuite d'études et, exerce un emploi a temps partiel subi ; sa situation au 1°'

décembre 2019 était en études sans emploi.

La personne en emploi au 1" décembre 2020 a effectué deux années immédiates de poursuite d’études en Doctorat. Originaire de
la région Centre-Val de Loire, elle est enseignante de langue étrangére a temps partiel subi en CDD dans un consulat en région
centre-val de Loire pour un revenu compris entre 1000 et 1500 euros. Sa situation au 1" décembre 2019 était en études avec emploi

en CDD.
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[] Master Linguistique et didactique

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 94,1%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, quinze sont Répartition selon le genre
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Le Master était a finalité recherche pour I'un des diplémés. 11; 'éé’%ﬁ\%‘l%
Douze des répondants étaient inscrits en formation initiale, deux ‘% /
en formation continue et deux en reprise d’études non financée.

B homme ®Femme
L’age moyen est de 29,7 ans, I'étendue allant de 24 a 45 ans.

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, treize des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont sans emploi et en recherchant un. Ces
personnes n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elles recherchent un nouvel emploi pour deux d’entre elles suite a une fin
de contrat (CDD) et la troisieme, apreés un premier emploi en 2018-2019, a voyagé pendant un an ; la situation au 1°" décembre 2019 des
deux premiéres était en emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, deux ont déclaré avoir effectué trois années immédiates de poursuite d'études,
formation ne constituant cependant pas leur activité principale. L'une d’elles en Doctorat Didactique des langues (Master recherche); au 1°
décembre 2019 elle était en mission éducative en tant qu’enseignant éducative ELCO. L’autre suit une formation en justice ; sa situation au
1°" décembre 2019 était en emploi en tant gu’expert judiciaire traducteur interpréte (travail occasionnel). Une troisieme personne a effectué
une année immédiate de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDI.

La situation au 1°" décembre 2019 des dix autres personnes en emploi au 1¢" décembre 2020 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en
recherchant un, une autre sans emploi et n’en recherchant pas, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=13) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ 3.2 moi Activités de
. mois ‘
emploi ’ A services
. - z utres Activités administratifs et
Nombre moyen d’emploi occupée - 21 - activités de financiéres et de soutie
3 en Petite entreprise dont 2 en service d'assurance 7,7%
région Centre-Val de Loire 7.7% 7.7% Administration

publique (hors
enseignement)
15,4%

5 en Moyenne entreprise dont 4 en
région Centre-Val de Loire
5 en Grande entreprise dont 2 en

Nature de I'entreprise®

région Centre-Val de Loire Santé humaine
Nombre de diplémés « En emploi stable » 6 o
Nombre de dipldmés « En emploi de type 8 7.7%
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3

intermédiaire »
Nature de I'emploi 8 a plein temps Enseigntgment
Salaire moyen net mensuel, temps plein 53,8%

. 1906
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1900

8 en région Centre-Val de Loire, 1
en Pays de la Loire, 1 au Canada,
1 en Chine, 1 en Espagne, 1 au
Maroc

8 originaires de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 1
originaire de la région Centre-Val
Attractivité de la région Centre de Loire et travaillant dans une
autre région, 4 originaires de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

Situation géographique

Origine emploi N=13
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Suite & une candidature spontanée

Suite a la réussite d’un concours

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une mission d'intérim ou un CDD

Par Péle emploi ou autres organismes

RPlR[P|IN|INlW

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | 3 | 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 5 | 5 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
proximité avec le lieu de résidence | — Z I 0]
persepectives d'évolution dans I'entreprise | I I L5y I Z I Z
de votre niveau de rémunération | Z I Z I Z Z
de votre niveau de responsabilité | —1 LY I B
charge de travail | — I Z
des missions a accomplir | Z I 24
ambiance de travail | I I LY I B
autonomie dans le travail | I I 3 I 24
intégration dans I'entreprise I I L5y I B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout itte)  @plutdt pas ite) Oplutdt satisfait(e)  Btout a fait satisfait(e) ‘
- s S , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
- A ; Conseillére emploi Entreprise 5
1
F |F Initiale  |Pro SSS Péle emploi 72 (temps partiel subi) CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Enseignement a I'armée canadienne 99 g;%fgrslzgure i FEnEEE LaeE Indépendant | De 2000 & 2500
. . 5 Enseignante e learning (temps .
F |F Initiale  |Pro SSS Enseignement a distance 45 partiel choisi) CDI Moins de 500
F |F Initiale  |Pro SSS Lutte contre ['illettrisme 45 |Conseillére en formation CDI -
F |F Initiale  |Pro SSS Formation professionnelle 45 S Ch STES B DEEL CDD =
FLE (temps partiel subi)
F |F Initiale  |Pro SSS Agence d'intérim 36 |Secrétaire Intérimaire | De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro ESS? Assurances 45 |Ingénieur pédagogique CDI De 2000 a 2500
. . Auxiliaire de frangais langue
H [F Initiale  |Pro SSS Enseignement 99 étrangere (temps partiel subi) CDD De 500 1000
F |F Continue Pro sss Ministére de P'agriculture gy ST ComiEG IS Einsials cDD De 1500 & 2000
Géographie
F [FInitiale |Pro SSS Enseignement gg [Professeur de francals dans une cDI De 3500 & 4000
université
H |F Initiale  [Pro SSS Mlnlster'e Selclcaioniiaionate 99 |Enseignant au primaire CDI De 500 a 1000
marocaine
H [RENF®  [Pro EEE* Education nationale a5 | [UORSEELD DiliETel UIPE2R CDD De 1000 & 1500
(temps partiel subi)
F [RENF Recherche [EEE Les affaires étrangéres (ambassade) 28 Sl T Cfe (Bl e alElls ’M|55|qn De 1500 a 2000
ELCO éducative

Tab 55: Métiers et salaires des diplomés de Master Linguistique et didactique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

8 RENF : Reprise d’études non financée

4 EEE : trois années immédiates de poursuite d’études
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I Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 52,2% (taux net : 54,6%)
5 questionnaires incomplets, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cinquante-neuf diplomés ayant répondu a I'enquéte, tous

sont titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Repartition selon le genre

-]
‘*ﬁgi 85% /

B homme

Cinguante-huit des répondants étaient inscrits en formation initiale
et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 27,7 ans, I'étendue allant de 24 a 49 ans.
Femme

Situation principale au 1*" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, cinquante-six des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, un est sans emploi
et en recherchant un et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études et
est en congé maternité ; sa situation au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD.

La personne en poursuite d’études au 1% décembre 2020 a repris ses études en 2019, elle est en 2™ année de Master Média et
communication ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Elle a déclaré rechercher un
premier emploi alors qu’elle était au 1°" décembre 2019 en emploi en CDD en tant que contractuelle enseignante remplacante.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, une a déclaré avoir un emploi et étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité
partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID).

Sept personnes ont déclaré une poursuite ou reprise d'études. L'une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1°'
décembre 2019 elle était en études sans emploi. Trois ont effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2019
elles étaient en emploi, I'une en CDI, les deux autres en tant que fonctionnaires professeurs des écoles. Deux autres ont effectué une année
de reprise d'études en 2019 ; au 1°" décembre 2019, I'une était en études avec emploi et I'autre en emploi en CDD (sa formation ne
constituant pas son activité principale. La septieme a déclaré suivre une formation en ressources humaines, formation ne constituant pas
son activité principale ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.

La situation au 1°" décembre 2019 des cinquante autres personnes en emploi était pour deux d’entre elles sans emploi et n’en recherchant
pas cependant une en avait trouvé un qui commengait apreés le 1°" décembre 2019, deux étaient sans emploi et en recherchant un, les autres
étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=56)

Durée moyenne de recherche

temps plein (hors primes)

Situation géographique

46 en région Centre-Val de Loire, 5 en lle de France,
1 en Bretagne, 1 en Hauts-de France, 1 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en Pays de la Loire, 1 en Provence-
Alpes Cote d’Azur

Attractivité de la région Centre

40 originaires de la région Centre-Val de Loire ety
travaillant, 7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et travaillant dans une autre région dont 4 en
lle-de-France, 5 originaires d'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire, 1 originaire
de I'étranger et travaillant en région Centre-Val de
Loire

Secteur d'activité

du 1°¢ emploi SOl
Nombr'e moyen d’emploi 11 Activités de
occupe Activités services

3 en Petite entreprise en région Centre-Val de Loire financiéres et administratifs
Nature de I'entreprise! 53 en Grande entreprise dont 43 en région Centre- d aslslé’;r‘ce et d‘i Zﬁzt'e“

. ! 0 )
Val de Loire Administration
Nombre de diplémés « En 48 publique (hors
emploi stable » B /_enselgzs/ment)
T ~ 7 i 2 3 (]

Nombre de dipldmés « En 49
emploi de type cadre »
Nombre de diplomés « En 6
emploi de type intermédiaire »
Nature de I'emploi 49 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, 1698 Enseignement
temps ple[n _(hors primes) 91,1%
Salaire médian net mensuel, 1700

Origine emploi N=56
Suite a la réussite d’un concours 46
Suite a une candidature spontanée 4
Grace a des relations personnelles 2
En réponse a une annonce hors Pble emploi (pesse, internet...) 2
Par Pdle emploi ou autres organismes 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 37 | 14 | 312
a un niveau de formation bac+5 39 I 8 I 4 I 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ DToutafait  @Plutdtoui  OPluttnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel .
en effectif

= I

75

proximité avec votre lieu de résidence y/—| (|

des persepectives d'évolution dans.. 151 I

I (K°]

de votre niveau de rémunération

20 1

de votre niveau de responsabilité [ZI—Z—T

PASY I

2

de la charge de travail | B I I

pM I

2z

des missions & accomplir 1 Z I

ambiance de travail

2= I

22

autonomie dans le travail 2T

1 32

intégration dans I'entreprise 1

I 31

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60% 70%

80% 90%

\ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)\

100%

Quarante-sept personnes ont déclaré étre professeurs des écoles dont quarante-quatre avec le statut de fonctionnaire et quarante-
six étaient en formation initiale, le nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu
nombreux, celles qui sont stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, celles ayant déclaré avoir poursuivi
des études, n'ayant pas été en formation initiale, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

- L L , . . L Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c)(l)%trat net mensuel
F |F Initiale  |Pro SSS? Education nationale 36 |Directrice d’école publigue Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SES? Education nationale 37 |Assistante pédagogique CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale  |Pro ESS?® Centre d'appels 37 |Chargée de clientéle CDI De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 78 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles de classe normale | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 95 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 44  |Suppléante CDD De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur contractuel CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro ESS Education nationale 59 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [FInitiale  |Pro sss Mairie 56 ﬁg'{:‘ﬁgg{s"é’:&gz ggjrtt’igif]ho‘?g)a“q”e et CDI De 500 & 1000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 91 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles (temps partiel choisi)| Fonctionnaire -
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 13 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro EES* Banque en ligne 45 |Chargée de clientéle Intérimaire | De 1500 & 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 E;(r)tfiZISSsilljaz)des E5ElEE GEnIEEE (EE CDD -
F |F Initiale |Pro SES Education nationale 77 |Professeur des écoles Fonctionnaire -
F |Finitiale  [Pro sss Education nationale 37 ?ﬁgi':it)a”te ERER M (SIS PEE cDD De 500 & 1000
F |Finitiale |Pro SSS Education nationale 45 TSI E 2 BRI —CIEEER ClaEnEs Fonctionnaire | De 1500 a 2000
de cing classes

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 z’er(g]f[;easseur des ecoles et directeur de Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles — coordinatrice ULIS | Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSE Education nationale 24  |Assistante d’éducation CDD De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles (temps partiel choisi)| Fonctionnaire -
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 |Inspecteur de I'éducation nationale Fonctionnaire -
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur des écoles (temps partiel choisi)| Fonctionnaire | De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro ESS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F Initiale |Pro SSS Mairie 45 |Adjointe animation (temps partiel subi) CDD De 500 a 10000
F |RENF® Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1000 a 1500

Tab 56: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 1*" degré

1sss
2SES
®ESS
4EES

: Aucune poursuite ou reprise d'études

: Une année de reprise d’études

: Une année immédiate de poursuite d'études

: Deux années immédiate de poursuite d'études

5 RENF : reprise d’études non financée
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D Master MEEF 2"9 degré parcours Histoire-Géographie

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 83,3%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les cing dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. 2;%

L’age moyen est de 27,4 ans, I'étendue allant de 25 a 34 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,0 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 14

5 en Grande entreprise dont 4 en

, Aeall
Mo de e ss région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 4
Nombre de diplémés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type 1
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) Ly
Salaire médian net mensuel, temps plein 1750
(hors primes)
N . ) 4 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Situation géographique ’
e Granq E§t - Enseignement
4 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d’'un concours 4
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 3 | 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T 1 3 I T
des persepectives d'évolution dans.. T I T I ) I T
de votre niveau de rémunération T I 7 | 7
de votre niveau de responsabilité LSS
charge de travail il I
des missions a accomplir T I Z
ambiance de travail i I 3
autonomie dans le travail 15}
intégration dans I'entreprise 155
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
F |F Initiale |Pro SSst Education nationale 45 |Professeur d'Histoire-Géographie| Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 41 |Enseignant Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 ASS|s'tante ¢ educatl'on de vie CDD De 500 a 1000
scolaire (temps partiel choisi)

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d'Histoire-Géographie| Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 88 ENSEETEN @ WETETE e Ep e Fonctionnaire | De 1500 a 2000

du 2nd degré

Tab 57: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Géographie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF 2" degré parcours Histoire-Lettres

Taux brut de répondants : 50,0% (taux net : 66,7%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les deux diplomés ayant répondu a lI'enquéte, toutes sont ] o
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Reépartition selon le genre
L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale. 2; 1?0%
L’age moyen est de 31,0 ans, I'étendue allant de 31 a 44 ans.

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, I'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études.
Leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=2) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,0 mois ecteur dractivite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

2 en Grande entreprise en région

, Aeall
Nature de I'entreprise Centre-Val de Laire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 2
Nombre de diplémés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 2 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

(hors primes) Lk

Salaire médian net mensuel, temps plein 1999

(hors primes)

Situation géographique 2 en région Centre-Val de Loire
1 originaire de la région Centre-Val de Enseignement
Loire et y travaillant, 1 originaire d’'une 100,0%

ARTEEINES £ B o S autre région et travaillant en région

Centre-Val de Loire

Origine emploi N=2
Suite a la réussite d’'un concours 2

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2
a un niveau de formation bac+5 1 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
des persepectives d'évolution dans.. i
de votre niveau de rémunération Vi
de votre niveau de responsabilité 7
charge de travail T | T
des missions a accomplir T I T
ambiance de travail T I T
autonomie dans le travail Vi
intégration dans I'entreprise T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste
9 ¥ B P contrat net mensuel
. . . Professeur lettres-histoire en . . N
F |F Initiale  |Pro SSst Education nationale 41 . . Fonctionnaire | De 2000 a 2500
lycée professionnel
F |F Initiale |Pro SSS Education national 18 |Enseignante en Lettres-Histoire | Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 58: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Histoire-Lettres

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 83,3% (taux net : 83,3%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les cing diplomés ayant répondu a I'enquéte, quatre sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

,—~“]
Quatre des répondants étaient inscrits en formation initiale et un en 2;40% JV
reprise d'études non financée.

L'age moyen est de 32,0 ans, I'étendue allant de 25 & 37 ans. ®mhomme Femme

Répartition selon le genre

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, I'ensemble des diplémés est en emploi salarié ou indépendant. Une de ces personnes a effectué une année de
reprise d'études ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi.

Les autres personnes en emploi au 1°" décembre 2020 n'ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Leur situation au 1°" décembre
2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=5) Sect d'activité
Durée moyenne de recherche du 1° emploi 1,0 mois ecteur d-activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

5 en Grande entreprise dont 3 en

, Aeall
e ae el région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 5 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2119
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2035

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Hauts-De France, 1 en Guyane Ensgignement
3 originaires de la région Centre-Val de 100,0%
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=5
Suite a la réussite d’'un concours

Suite a une mutation

Non renseignée

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 4 | 1
a un niveau de formation bac+5 4 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I 7
de votre niveau de rémunération 3 I T
de votre niveau de responsabilité T I i}
charge de travail T I T | 2
des missions a accomplir T I 3
ambiance de travail T I T I i
autonomie dans le travail T I 3
intégration dans I'entreprise T I 3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste
9 ¥ B P contrat net mensuel
. . . Conseillére principale . . N
H |F Initiale |Pro SSst Education nationale 18 2 =r€ p P Fonctionnaire | De 1500 a 2000
d’éducation
. . . Conseillére Principale ; ;
F |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 60 ; : P Fonctionnaire -
d’Education
- ; . Conseillére Principale " . A
F |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 ; : P Fonctionnaire | De 1500 & 2000
d’Education
- ; . Conseillére Principale " . A
F Initiale  [Pro SSS Education nationale 97 , 2 P Fonctionnaire | De 2500 & 3000
d’Education
RENF? Pro SES?® Education nationale 45 |Enseignant de Mathématiques Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 59: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 RENF : reprise d’études non financées
8 SES : Une année de reprise d’'études
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I Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 47,1%)

1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires
d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

Sept des répondants étaient inscrits en reprise d'études non
financée et un en formation continue.

L’age moyen est de 49,1 ans, I'étendue allant de 42 a 58 ans.

Répartition selon le genre

6; 75%.70 2-

B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des dipldmées est en emploi salarié ou indépendant. Une personne a effectué une année immédiate de
poursuite d’études ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en tant que fonctionnaire. Une autre déclare suivre la préparation au CRPE,
formation ne constituant as son activité principale ; au 1° décembre 2019 elle était en emploi en CDI. Les autres n'ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=8)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise!

2 en Moyenne entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire
6 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable »

8

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

8

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2592

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2500

Situation géographique

7 en région Centre-Val de Loire, 1 en
Provence-Alpes Céte d’Azur

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région

Secteur d'activité

Ensgignement
100,0%

Origine emploi N=8
Suite a la réussite d'un concours 4
Nouvelles fonctions dans la méme entreprise 2
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 5 | 1 | 2
a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i I i I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 159 I 7 I
de votre niveau de rémunération | 3 I T I 7 I 7
de votre niveau de responsabilité | T I T I Vi I Z
charge de travail | ) | i | T I 3
des missions a accomplir | Z I i I Z
ambiance de travail | T | i I i I 3
autonomie dans le travail | T I 2 I 159
intégration dans I'entreprise | Z I Z

0% 10% 20%

30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

- L s , . . L Type de [Tranche Revenu
Sexe |Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel

F |RENF! Pro SSS? Education nationale 28 |Directrice d'école d'application Fonctionnaire | De 2500 a 3000

. Formatrice de francais et 5

3
F |RENF Pro SSE Formation en alternance 18 - CDI De 1500 a 2000
H |RENF Pro ESS* Education nationale 18 C_onsellle_r p_edagoglque LE Fonctionnaire | De 2500 a 3000
circonscription
Ecole Nationale Supérieure des PG EL B 13 €15 CivEo Ces
H |RENF Pro SSS Officiers de Sai eurg-Pom . 13 |emplois opérationnels d'officier | Fonctionnaire | De 3500 a 4000
p P de sapeur-pompier

. . Professeur des lycée . .
F [RENF Pro SSS Education nationale 37 professionnel Fonctionnaire -
F |RENF Pro SSS Education nationale 45 |Directrice d’école d’application Fonctionnaire -
F |RENF Pro SSS Enseignement supérieur 37 |Formatrice & I''NSPE CVL Fonctionnaire | De 2000 a 2500
F |F continue |Pro SSS Education nationale 36 |Professeur des écoles Fonctionnaire -

Tab 60: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF Pratiques et ingénierie de la formation

! RENF : reprise d’études non financées

2 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

8 SSE : Une année de reprise d'études

4 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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Domaine Sciences, Technologies, Santé

440 diplémés de Master étaient potentiellement destinataires de I'enquéte.

409 diplémés de Master ont pu étre contactés.

304 diplémés ont répondu a I'enquéte. Le taux brut de réponse est de 69,1%.

mention du Master.

Il varie de 43,5% a 100% selon la

1

Mention de Master ’.Nbre. NbrAe dfe Taug( d? Nb[e’ Nbre de Taug( brut de Taua(enet
d’inscrits | diplomés | dipldmés | enquétés réponses réponse réponse
IAgrosciences, environnement, territoire, paysage, forét 20 18 90,0% 17 14 77,8% 82,4%
Chimie des molécules bioactives 38 34 89,5% 32 28 82,4% 87,5%
Energie et matériaux 34 33 97,1% 30 20 60,6% 66,7%
Informatique 42 37 88,1% 37 28 75,7% 75,7%
Instrumentation et métrologie, management des systéemes 33 30 90,9% 29 21 70,0% 72,4%
Mathématiques 16 12 75,0% 8 7 58,3% 87,5%
Mécatronique automatique robotique signal 25 14 56,0% 13 10 71,4% 76,9%
gﬂr:étiggﬂzzsinformatiques appliquées a la gestion des 61 57 93,4% 50 37 64.9% 71.2%
gﬂeeszrs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 1 72 64 88.9% 62 a4 68,7% 71.0%
= , . x ] ) i

gﬂeesleérs de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, 2 101 65 63,7% 60 45 69,2% 75.0%
MEEF Encadrement éducatif 2 1 50,0% 1 1 100% 100%
Sciences biologiques 24 23 95,8% 17 10 43,5% 58,8%
Sciences de la terre, de I'univers et de I'environnement 29 25 86,2% 24 18 72,0% 75,0%
Sciences et techniques des activités physiques et sportives 33 27 81,8% 27 21 77,8% 77,8%
Ensemble 520 440 84,6% 409 304 69,1% 74,3%

Tab 61: Nombre d'inscrits et de diplomés en Master domaine Sciences, Technologies, Santé

l AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES,

PAYSAGE, FORET

I CHIMIE DES MOLECULES BIOACTIVES

. ENERGIE ET MATERIAUX

INFORMATIQUE

|| DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES

MATHEMATIQUES

GESTION

l METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

DE LA FORMATION, 18R DEGRE

METIERS DE L’'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET

D DE LA FORMATION, 2\° DEGRE

"] INSTRUMENTATION ET METROLOGIE, MANAGEMENT

MECATRONIQUE AUTOMATIQUE ROBOTIQUE SIGNAL

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA

Master Foréts et agrosystemes

Master Bioactifs et cosmétiques

Master Conception et synthése

Master Stratégie et qualité en chimie analytiqgue

Master Energie, combustion et environnement

Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Master Informatigue nomade, intelligence et sécurité

Master Expertise, métrologie, diagnostics

Master Instrumentation, contrle et management des systéemes

Master Mathématigues et applications

Master Mécatronigue et signal

Master Systemes d'information des métiers du social et de

I'assurance
Master Systemes d'information répartis

Master MEEF 1° degré

Master MEEF 2™ degré parcours Education physigue et

sportive
Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

! | e taux brut est le rapport multiplié par 100 du nombre de répondants sur le nombre total de dipldomés. En retirant du nombre total de diplomés les
étudiants ayant pour adresse fixe I'étranger et ne pouvant étre retrouvés par I'adresse annuelle ou par email mais aussi ceux pour lesquelles les
coordonnées n’étaient plus valides (adresse, téléphone..), on obtient le taux net de répondants de 74,3%
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. MEEF ENCADREMENT EDUCATIF

. SCIENCES BIOLOGIQUES

SCIENCES DE LA TERRE, DE L’'UNIVERS ET DE
L'ENVIRONNEMENT

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences
Master MEEF 2™ degré parcours Physigue-Chimie

Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la Vie et de la
Terre

Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Master Sciences de la terre et de I'environnement

Master Ergonomie de |la motricité
Master Sport, prévention, santé, bien-étre
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I Master Foréts et agrosystemes

Taux brut de répondants : 77,7% (taux net : 82,4%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quatorze diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Neuf des répondants étaient inscrit en formation initiale et cinq
en apprentissage.

L’age moyen est de 27,0 ans, I'étendue allant de 25 a 32 ans.

Répartition selon le genre

7:50% ; 7:50%
|

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, onze des dipldmées sont en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d’études. Parmi ces
personnes, une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat Ecologie et capacité de réponse des plantes
aux changements climatiques et bénéficie d’un contrat spécifique au doctorat ; au 1¢" décembre 2019 elle était en études avec emploi
sous contrat doctoral. Une autre a repris en 2019 et suit une formation Chef de projet DevOps Master ; au 1®" décembre 2019 elle
était en études sans emploi mais en recherchant un. La troisieme personne suit une formation de Développeur web et mobilité ; au

1" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, trois ont effectué une année immédiate de poursuite d'études ; la situation
au 1°" décembre 2019 était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les autres étaient également en emploi. Une

autre a repris en 2019 ; au 1" décembre 2019 elle était en études sans emploi mais en recherchant un.

Les sept autres personnes en emploi au 18" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1¢"

décembre 2019 était pour I'une d’entre elle sans emploi et en recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=11)
Durée moyenne de recherche du 1* .
. 0,6 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 2,0
3 en Petite entreprise en région Centre-
Val de Loire

3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire

5 en Grande entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire

Nature de I'entreprise®

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4
intermédiaire »

Nature de I'emploi 11 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1789
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) ee

6 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
Situation géographique de France, 1 en Grand Est, 1 en
bourgogne Franche-Comté

6 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant en
lle de France

Attractivité de la région Centre

Secteur d'activité

Information et communication (y
compris informatique) Agriculture, sylviculture et
Activités 9,1% péche
spécialisées, 18,2%
scientifiques
et techniques
27,3%

Construction
9,1%

fin:rfgi\giz et Comprerc®, ransport,
! hébergement et
d'assurence

restauration

0y
9.1% 27,3%

Origine emploi N=11

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Par pdle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Cabinet de recrutement

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Vian Linkedin ou autres réseaux professionnels

NN IR

Non renseignée

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.

110




L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 5 | 2 | 3
a un niveau de formation bac+5 5 | 2 | 1 | 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence 3 | 3 |
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I Z | Z
niveau de rémunération 2 I ) I 3 I 3
niveau de responsabilité Z I Z | Z
charge de travail 7 I T I 5
missions a accomplir 3 I T I B
ambiance de travail T I B
autonomie dans le travail 3 I 7
intégration dans I'entreprise 3 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s s , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale Pro SSst Transport courrier 18 |Facteur Intérimaire | De 1000 a 1500
H |F Initiale Pro ESS? Conditionnement de miel 45 |Animateur QSE CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale Pro ESS El'i‘r’ﬁgﬁzno'og'es etrecherche | 75 |attaché de recherche clinique CDI | De 2000 & 2500
. Conseils en systemes et logiciels - CD.I e N
F |F Initiale Pro SES?® . > 92 |Agent d’exploitation chantier, CDI| De 2000 & 2500
informatiques S
de mission
F Initiale Pro SSS Laboratoire d’expertise 45 |Chargé d'étude en entomologie CDI De 1500 a 2000
F Initiale Pro  [ESS Assurances o [CTETEE CRErlEEan Grer Son CDI | De 2000 & 2500
Immobilier
Apprentissage [Pro SSS Construction 41 |Ouvrier du batiment CDI -
Sylviculture Exploitation :
F |Apprentissage [Pro SSS Commerce de gros de bois, de 58 |Ingénieur Gestion forestiere CDI De 1500 a 2000
matériaux de construction
F |Apprentissage [Pro SsS Gestion des foréts publiques et 45 As;lstante de Recherche et cDI De 1500 & 2000
communales Développement
F |Apprentissage [Pro SsS Con_tr(_)le agricole et surveillance 45 Tec_hn_luen spécialisé en protection cDbD De 1000 & 1500
sanitaire sanitaire des cultures
H |Apprentissage |Pro SSS Gestion forestiére 10 |Technico-commercial bois CDI De 1500 a 2000

Tab 62: Métiers et salaires des diplomés de Master Foréts et agrosystémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

8 SES : Une année de reprise d’'études
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B Master Bioactifs et cosmétiques
Taux brut de répondants : 93,7% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quinze diplémés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Répartition selon le genre

o 0,
12; 80% L.ZM

B homme

Dix des répondants étaient inscrits en formation initiale, un en
apprentissage et quatre en formation continue.

L'age moyen est de 29,5 ans, I'étendue allant de 25 a 45 ans. F
emme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, dix des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant, deux sont en poursuite d’études, deux sont sans
emploi et en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études) et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études, elle est en train de créer sa propre entreprise ; au 1¢" décembre 2019, elle était
en emploi en CDI.

Parmi les personnes en recherche d’emploi au 1 décembre 2020, toutes recherchent un nouvel emploi, I'une suite a une fin de
contrat (CDD) et l'autre car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; la situation au 1" décembre 2019 de la
premiéere était en emploi en CDD et I'autre sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2020, une est en 16 année de Doctorat sous contrat spécifique au
doctorat ; au 1® décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas. L’autre est en BTS Diététique ; au 1°" décembre
2019 elle était en emploi en intérim.

Les personnes en emploi au 18" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. La situation au 1°" décembre
2019 était pour I'une sans emploi et n’en recherchant pas, pour trois autres sans emploi et en recherchant un, les autres étant
également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

4,8 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,2

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
3 en Grande entreprise

(hors primes)

Nombre de diplémés « En emploi stable » 6
Nombre de dipldmés « En emploi de type 6

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »

Nature de I'emploi 9 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2101
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein 2020

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
de France, 2 en Auvergne Rhone-Alpes, 1
en Hauts de France, 2 en Nouvelle
Aquitaine, 1 en ltalie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre et travaillant dans une autre
région dont 1 en lle de France, 2
originaires d’'une autre région et travaillant
en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Activités spécialisées,
scientifiques et Industries (manufacturiéres,
techniques extractives et autres)
40,0% 40,0%

Activités de services
administratifs et de
soutien
20,0%

Origine emploi N

10

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres organismes professionnels

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Contacté par I'entreprise ayant trouvé mon CV sur un site francais

NN ZIES

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0% 20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPIlutdt non

OPasdutout |

100%

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec le lieu de résidence T I 3 | T I 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I 3 I 3
niveau de rémunération T I i I B I T
niveau de responsabilité T I Z I 15
charge de travail T I Z I 15}
missions a accomplir T I i B
ambiance de travail 3 I 4
autonomie dans le travail 3 I 7
intégration dans I'entreprise 3 I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s s , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
F | initiale Pro ssst Prod_uctgur d'ingrédients 62 Ingenl(l-:‘l_Jr R&D Chimie spécialité cDI De 2500 & 3000
(fabrication de semoule) Cosmétigue
F [Finitiale Pro SSS L e (SEuyse ce el sl cDl De 2000 & 2500
instituts et spas communication scientifique
F |Finitiale Pro SSS Pur|f|ca_t|on LE izl 69 [Technicienne R&D en biotechnologie CDD De 1500 a 2000
recombinantes
F |F initiale Pro SSS Agence d'intérim 33 Is—|l§)ttjie)sse e CEEES (BT Intérimaire -
. Consulting Réglementation Attachée affaires réglementaires
F |Finitiale Pro SSS cosmétique 75 cosmétique CDI
F |Finitiale Pro SSS Elloa;rr]#:iitsurer i [ Ol 99 |[Skincare Researcher formulator CDI De 1500 a 2000
F | initiale Pro SsS Laborato_lre de chimie organique 45 Ingenl_eur d'étude en chimie cDD De 1500 & 2000
et analytique analytique
F initiale Pro SSS Centre de recherche 28 |[Ingénieur R&D en extraction végétale CDI De 2000 a 2500
; Société de service de travail Conducteur de ligne automatisée en P 5
H |F continue Pro SSS temporaire 45 production pharmaceutique Intérimaire | De 1500 a 2000
F |F continue Pro SSS Fabrication d'huiles essentielles | 26 gg:gnol%ﬁéget Bl Furles CDI De 2500 a 3000

Tab 63: Métiers et salaires des diplomés de Master Bioactifs et cosmétiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
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I Master Conception et synthese
Taux brut de répondants : 44,4% (taux net : 50,0%)
Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 25 a 28 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2020

Répartition selon le genre

(0 25%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2020, un des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant et trois sont en poursuite d'études. Ces personnes
sont toutes en Doctorat et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat. Deux ont effectué trois années immédiates de poursuite
d’études en Doctorat en Chimie organique ; leur situation au 1®" décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral.
La troisieme personne a repris ses études en 2019 en doctorat Nucléaire et biochimie — Dégradation de polimaire ; au 1°" décembre

2019 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2019, six ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études.
La personne en emploi au 1°" décembre 2020, n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Agée de 26 ans, elle est originaire
de la région Centre-Val de Loire et travaille en lle de France dans une entreprise de recyclage en tant qu'attachée commerciale en

CDI pour un salaire compris entre 1500 et 2000 euros ; sa situation au 18" décembre 2019 était en emploi en CDI.
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I Master Stratégie et qualité en chimie analytique

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription
Sur les neuf dipldmés ayant répondu a I'enquéte, huit sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Cing des répondants étaient inscrits en formation initiale, trois
en apprentissage et un en formation continue.

L'age moyen est de 27,3 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre

4; 447

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, sept sont en emploi salarié, un est en poursuite d'études et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études, elle a trouvé un emploi qui commence apres le 1" décembre 2020 et
est donc dans l'attente d’une prise de fonction ; au 1®" décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un.
La personne en poursuite d’études au 1" décembre 2020 a effectué trois années immédiates de poursuite d’études en Doctorat
en Chimie analytique et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; au 1®" décembre 2019 elle était en études avec emploi sous

contrat doctoral.

Une des personnes en emploi au 1°" décembre 2020 a fait une année de reprise d'études ; au 1¢" décembre elle était en études

sans emploi mais en recherchant un.

La situation au 1®" décembre 2019 des six autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant
pas car elle en avait trouvé un commencant aprées le 1®" décembre 2019, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1°
emploi

2,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

2 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
2 en Moyenne entreprise
3 en Grande entreprise

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 5
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 2

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

2019

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

2019

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté, 1 en Normandie, 1 en Occitanie, 1
en Pays de la Loire

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France

Secteur d'activité

Industries (manufacturiéres,

extractives et autres)
57,1%
Activités |
spécialisée:
scientifiques et
techniques
42,9%

Origine emploi N=7

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 2
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Par Pble emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Cabinet de recrutement

Rk |k|-

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 1 5 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence Z I 3 I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise B I T
rémunération Vi I Z I il
de votre niveau de responsabilités Z I 3
charge de travail Z I 3
Des missions a accomplir B I il
ambiance de travail 3 I Z
autonomie dans le travail 159 I Vi
intégration dans I'entreprise T I i I Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- L s , . . L Type de |[Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H [F initiale Pro ssst Consulting Ingénierie, études| 55 |0 snieur d'études CDI | De 2500 & 3000
technigues
MELESHE BTGNS Chargée change controle et
F [Finitiale Pro SES? (fabrication d'unidoses 50 9 9 CDD | De 2000 & 2500
P systéme qualité
stériles)
F |F initiale Pro SSS Analyses biologiques 85 |Assistante responsable qualité CDI De 1500 a 2000
n— Biotechnologie, vaccins Ingénieur développement 5
F |Finitiale Pro SSS conjugués 75 analytique CDI De 2000 a 2500
. Fabrication de matériel . _ 5
H |Apprentissage Pro SSS médico chirurgical 45 |Technicien chimiste CDI De 1500 a 2000
Ingénieur en développement
H |Apprentissage Pro SSS Industrie pharmaceutique 89 [analytique et gestion des analyses CDI -
de stabilité
F |F continue Pro sss Industrie chimique 78 g‘ng;f;‘t'%ﬂ;deve"’ppeme“t CDD | De 2000 & 2500

Tab 64: Métiers et salaires des diplomés de Master Stratégie et qualité en chimie analytique

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 SES : Une année de reprise d’'études
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I Master Energie, combustion et environnement

Taux brut de répondants : 65,0% (taux net : 68,4%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Diplédme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplomés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master,
et cing d’un dipldme d’'ingénieur obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
Neuf étaient en voie Recherche.

L’age moyen est de 25,5 ans, I'étendue allant de 23 a 27 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, trois sont en poursuite d'études (Voie recherche)
et trois sont sans emploi et en recherchant un. L'une de ces personnes a effectué une année immédiate de poursuite d'études (Voie
recherche) et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et en
recherchant un. La troisiéme personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’études (Voir recherche) et déclare rechercher un
premier emploi cependant au 1" décembre 2019 elle occupait un emploi en tant qu'auto-entrepreneur.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, une a effectué trois années immédiates de poursuite d'études
en Doctorat Chimie et bénéficie d’'un contrat spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi sous
contrat doctoral. Une deuxiéme a repris en 2019 en Doctorat en Combustion appliquée en propulsion spatiale et bénéficie d’'un
contrat doctoral ; au 1" décembre 2019 elle était en emploi en intérim en tant gu'ingénieur aérodynamique, sa formation ne
constituant pas son activité principale. La troisieme personne a repris en 2019 dans un Master spécialisé en énergie et marchés en
apprentissage (apprenti ingénieur) ; au 1® décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage.

Parmi les personnes en emploi au 1®" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études (Voie recherche) ;
au 1°¢" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

La situation au 1®" décembre 2019 des autres personnes en emploi (3 Voie recherche) était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7) B

~ Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ .
emploi el Activités
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1 Sif’;nct'iif’i:i‘:essét

. 7 en Grande entreprise dont 1 en région techniques
) 1 q

Nature de I'entreprise Centre-Val de Loire 5710
Nombre de dipldmés « En emploi 7
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7

type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi 7 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

Information et
communication (y
pris informatique)

2259 Constfuction

Salaire médian net mensuel, temps 2131 28,6%
plein (hors primes)

1 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
Situation géographique de France, 1 en Hauts-De France, 1 a

Provence-Alpes Céte d’Azur
1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 1 en lle de
France
Origine emploi N=7
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Suite & un dépdt de CV en ligne 2
Par Péle emploi ou autres organismes 1
Retour a I'emploi occupé avant le dipldme préparé 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 1 3 1
a un niveau de formation bac+5 5 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence il I Vi I Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 | 3 I
rémunération il | 7 | 3 I
de votre niveau de responsabilités 3 I T I 3
charge de travail 159 I 7
Des missions a accomplir T I 3 I 3
ambiance de travail 3 I Z
autonomie dans le travail T | 2 I Z
intégration dans I'entreprise T I T I 15
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- S S , . . L Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste contrat net mensuel
. Conseil, services, maintenance en . 5
1 , 3
H F Initiale |Pro SSS informatique 92 |Développeur Java CDI De 2000 a 2500
H E Initiale [Pro SSS Ingeplerle, études techniques, Energie (gaz 59 Ingenleu_r Sc_>|ut|on cDI De 3000 & 3500
et pétrole) Automatisation
H  |F Initiale |[Pro sss Eclairage public 45 |Technicien etude CDI | De 1500 & 2000
approvisionnement et achats
F F Initiale [Recherche |[ESS? Consulting 13 (Ingénieur Thermique Consultant CDI De 2000 a 2500
H F Initiale [Recherche |SSS Prestations en ingénierie 92 |Ingénieur d’essais CDI De 2000 a 2500
H F initiale [Recherche |SSS Ingénierie 78 |Ingénieur Essai CDI De 2000 a 2500
H [ Initiale |Recherche |SSS o rﬁ;’trl‘gjgs services, maintenance en | g5 | oanieur d'études CDI | De 2000 a 2500

Tab 65: Métiers et salaires des diplomés de Master Energie, combustion et environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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I Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

Taux brut de répondants : 53,8% (taux net : 63,6%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les sept diplémés ayant répondu a I'enquéte, trois sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master
et deux d’un dipldme d’'ingénieur obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale
dont six en voie Recherche.

L’age moyen est de 25,6 ans, I'étendue allant de 24 a 28 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, deux des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, quatre sont en poursuite d’études (Voie recherche)
et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études (Voie recherche),
elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence apres le 1°" décembre 2020 ; sa situation au 1®" décembre 2019
était en emploi en CDI.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1¢" décembre 2020, trois ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études
en Doctorat Energie des matériaux et bénéficient d’'un contrat spécifique au doctorat ; au 1°" décembre 2019 elles étaient en études
avec emploi sous contrat doctoral. La quatrieme personne a repris ses études en 2019 en Doctorat électronique et bénéficie d’'un
contrat doctoral ; au 1°" décembre 2019 elle était études en études avec emploi en CDD.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a déclaré une année immédiate de poursuite d'études en Doctorat; au
1¢" décembre 2019 elle était sans emploi et en recherchant un

La situation au 1°" décembre 2019 de I'autre personne en emploi était en emploi en CDI.

Parmi ces personnes en emploi, 'une a déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise
sanitaire (COVI).

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=2) e

z Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du .

er 7 2,5 mois
1¢ emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 15 ' Activités de
1 en Moyenne entreprise services
Nature de I'entreprise® 1 en Grande entreprise en région administratifs
Centre-Val de Loire ot de souen

Nombre de diplédmés « En emploi 1 '
stable »

Nombre de dipldmés « En emploi

de type cadre » 2

Nombre de dipldmés « En emploi
de type intermédiaire »

) : X : Information et
Nature de I'emploi 2 a plein temps communication (y compris
Salaire moyen net mensuel, temps informatique)
2155 50,0%

plein (hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps

plein (hors primes) e

1 en région Centre-Val de Loire,1 en

Situation géographique Normandie

1 originaire de la région Centre-Val de

Attractivité de la région Centre Loire et y travaillant

Origine emploi N=2
Suite & une candidature spontanée 1
Suite a un dépdt de CV en ligne 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1

a un niveau de formation bac+5

20%

40%

60%

80%

0% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T | T
rémunération | T | il
de votre niveau de responsabilités | T I T
charge de travail | T I T
Des missions a accomplir | T I T
ambiance de travail | 7
autonomie dans le travail | T | il
intégration dans I'entreprise | T I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
Sexe Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt |Intitulé poste ?(l)%?rg? Trﬁgf?neeﬁgxgru
F |F Initiale |[Recherche |SSS?* Société de conseil et éditeur logiciel 76 |Ingénieur d’'études CDI De 2000 a 2500
H [|F Initiale |Pro ESS? Agence d'intérim 45 |Ingénieur amélioration continue Intérimaire | De 2000 a 2500

Tab 66: Métiers et salaires des diplomés de Master Milieux et matériaux en conditions extrémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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|| Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

Taux brut de répondants : 75,7% (taux net : 75,7%)
1 questionnaire incomplet, 1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-huit dipldomés ayant répondu a I'enquéte, vingt-trois
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au
Master et un d'un dipldme d’ingénieur obtenu la méme année.
Pour sept d’entre eux le Master était a finalité recherche.

Vingt-sept des répondants étaient inscrits en formation initiale

et un en formation continue.

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 25 a 31 ans.

Répartition selon le genre

28;

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1" décembre 2020, vingt-trois des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d’'études), quatre

sont en poursuite d'études et un est sans emploi et en recherchant un.

Il n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études et

recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat ; sa situation au 1*" décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020, deux d’entre elles ont effectué trois années immédiate de poursuite
d’études (Master recherche) et sont en 3¢™ année de Doctorat Informatique et bénéficient d’un contrat doctoral ; leur situation au 1
décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Les deux autres ont repris en 2019 en Doctorat Informatique I'une

précisant These CIFRE (Voie recherche) ; au 1¢ décembre 2019, elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, trois ont déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle
en lien avec la crise sanitaire (COVID).
La situation au 1°" décembre 2019 des dipldomés en emploi au 1®" décembre 2020 était pour I'un d’entre eux sans emploi et en
recherchant un, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=23)

Durée moyenne de recherche du
1¢ emploi

4,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,2

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
6 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
12 en Grande entreprise dont 6 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

de type intermédiaire »

stable » 2
Nombre de dipldmés « En emploi 2
de type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi 1

Nature de I'emploi

23 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2356

Salaire médian net mensuel,
temps plein (hors primes)

2296

Situation géographique

9 en région Centre-Val de Loire, 9 en lle de
France, 1 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en
Bretagne, 1 en Grand Est, 1 en Hauts-De
France, 1 en Occitanie

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 8 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 6 en lle de France, 1
originaire de I'étranger et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Administration
publique,

enseignement, Activités Ac_tiv_ité’s
santé humaine et financieres et spécialisées,
. action sociale d'assurance scientifiques et
Enseignement 4 304 8 7% techniques

4,3%

13,0%

Activités de services
administratifs et de
soutien

4,3%

Information et
communication
65,2%

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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Origine emploi N=23
Suite & un stage, ,au contrat d’apprentissage ou contrat de 14
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 2
Suite a un dépdt de CV en ligne 2
Via Linkedin ou autres réseaux professionnels 2
Cabinet de recrutement 1
Grace a des relations personnelles (réseau) 1
Non renseignée 1
L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 16 | 6
a un niveau de formation bac+5 18 | 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence | | Z I 18
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 I 7 I Z I B
rémunération Z I 7 I B
de votre niveau de responsabilités 1T I TT
charge de travail 7 1 TT I e]
Des missions a accomplir 1 Z I ol I o]
ambiance de travail 3 I 159 I Z
autonomie dans le travail B I 16
intégration dans I'entreprise B I 18
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- S Parcour P , . P .y Type de ([Tranche Revenu
Sexe Régime  [Finalité Activité de I'entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H [F Initiale |Pro SSS? Banque 67 |Analyste développeur CDI De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Portage salarial 45 |Ingénieur Etudes et Développement CDI De 2500 a 3000
H [F Initiale [Pro SSS (EEnér,(\-:‘l;Jrlse U SEMTEES G RIS 92 |[Ingénieur en informatique CDI De 3000 a 3500
H [FInitiale  [Pro sss [T Conseils, services, maintenance en | 45 | osnieur logiciel CDI | De 1500 & 2000
informatique
H |F Initiale [Pro SSS ESN Ingénierie, études techniques 18 |Ingénieur d'études CDI De 2000 a 2500
H [F Initiale |Pro SSS Prestations en informatique 78 |[Ingénieur en informatique CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale [Pro SSS Créateur de formations numériques 37 |Développeur Unity CDI De 2000 a 2500
H [FInitiale  [Pro sss  [Conseils, services, maintenance en | 55 |0 snieur débutant CDI | De 1000 & 1500
informatique
H [F Initiale |Pro SSS Télécom 69 |Développeur informatique CDI De 3000 a 3500
e Conseil pour les affaires, autres PV . N
H [F Initiale [Pro SSS conseils de gestion (Manager) 94 |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
. Conseils, services, maintenance en - -
H [F Initiale [Pro SSS informatique 45 |Ingénieur logiciel CDI -
H [F Initiale |Pro SSS Service informatique 45 |Ingénieur d'étude et de développement CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Service informatique 45 |Concepteur — réalisateur CDI De 2000 a 2500
H |[Finiiale [Pro SSS  |Consulting informatique (SSHI) g4 |ngEnIeLr T I EmeleEs CDI | De 3500 & 4000
H |Finitiale |Pro SSS Services informatiques 37 |Ingénieur études et développements CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Banque et assurances 37 |Ingénieur recherche et développement CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale |Pro SSS Site de rencontre 75 |Développeur Junior Back-end CDI De 2500 a 3000
_— Laboratoire pharmaceutique et dermo A 5
H [Finitiale [Pro SSS cosmétiques 81 |Ingénieur data CDI De 1500 a 2000
H |F continue [Pro SSS SSII développement web 94 |Développeur web CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |[Recherche |[SSS Réseaux de télécommunication 62 |Ingénieur réseaux et vidéo CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale [Recherche [sss  |Développement et déploiement 78 |ingénieur logiciel CDI | De 2000 a 2500
d'infrastructures sécurisées
H |F Initiale |[Recherche [SSS Consulting 92 |Ingénieur CDI De 2500 a 3000
H |F Initiale |[Recherche |[SSS Ministére des armées 75 |Chef de projet CDD De 2500 a 3000

Tab 67: Métiers et salaires des diplémés de Master Informatique nomade, intelligence et sécurité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Expertise, métrologie, diagnostics

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les dix diplomés ayant répondu a l'enquéte, six étaient
titulaires d’'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master

Trois des répondants étaient inscrits en formation initiale, cinq
en apprentissage et deux en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 31,7 ans, I'étendue allant de 25 a 49 ans.

Répartition selon le genre

0%

B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020
Au 1°" décembre 2020, neuf des diplébmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette
personne a effectué une année immédiate de poursuite d’études et recherche un nouvel emploi suite a un licenciement ; sa situation
au 1°¢" décembre 2019 était sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé commencant apres le 1°" décembre 2019.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a déclaré une année immédiate de poursuite d'études ; au 1°" décembre

2019 elle était en emploi en CDI.

La situation au 1¢" décembre 2019 des huit autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant
un, les autres étaient également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=9)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

6,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
6 en Grande entreprise dont 5
en région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 9
Nombre de dipldmés « En emploi de type 7
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type >

Nature de I'emploi

9 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2225

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2023

Situation géographique

5 en région Centre-Val de Loire,
2 en lle de France, 1 en Hauts
de France, 1 en Normandie

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région
Centre-Val de Loire et vy
travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France, 1
originaire de [I'étranger et
travaillant en région Centre-Val

de Loire

Secteur d'activité

Administration

publique (hors Industries
enseignement) (manufacturiéres,
22,2% extractives et

Activités
spécialisées, _)"‘
scientifiques
et techniques

22,2%

autres)
55,6%

Origine emploi

N=

9

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Suite a la réussite d'un concours

Suite a un dépdt de CV en ligne

Suite a une mission d'intérim ou un CDD

Cabinet de recrutement

Non renseignée

Rk |{N]N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 4 | 3

a un niveau de formation bac+5 5 | 1 | 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence i I 3 I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I 3 I 3
rémunération | 7 I 3 I 3
de votre niveau de responsabilités | T I i I 1Y
charge de travail | T I Vi I 1
Des missions & accomplir | 3 | 15}
ambiance de travail | T I T I B
autonomie dans le travail | T I T I B
intégration dans I'entreprise | 3 I 15
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%

Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘

- Finalit L , - . L Type de Tranche Revenu
Sexe [Régime 5 Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste c%%trat A"

F [Finitiale Pro SSs? Production d’électricité 75 |Ingénieur CDI -

H |F initiale Pro SSS Industrie aéronautique 18 [Contrdleur CND CDI De 2000 a 2500

H |Finitiale Pro  |ESS? E;fl'tfgl‘zme”t delcsEpEe | oy ng&?ﬂ‘)ﬁgf guetlie CDI De 1500 & 2000
Construction de groupes

H |Apprentissage [Pro SSS frigorifiques destiné aux 76 |Ingénieur métrologie CDI De 2000 a 2500
transports et aux batiments

H |Apprentissage [Pro  |SSS Essais, Inspections et oy [FRUBMELL i, SR, col De 2000 & 2500
Certifications environnement

H |Apprentissage |Pro SSS Industrie automobile 18 |Ingénieur qualité CDI -

H |Apprentissage |Pro SSS Métallurgie 59 |Responsable métrologie CDI -

H |RENF® Pro SSS Ministére de la défense 18 |Chargé d’expertise Fonctionnaire| De 3000 a 3500

H [RENF Pro SSS Ministere des armées 18 Responsable metrologique As_S|m|Ie_ -

étalonnage fonctionnaire

Tab 68: Métiers et salaires des diplémés de Master Expertise, métrologie, diagnostics

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
3 RENF : Reprise d’études non financée
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D Master Instrumentation, contréle et management des systemes

Taux brut de répondants : 68,7% (taux net : 68,7%)

2 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription
Sur les onze dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, huit étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Dix des répondants étaient inscrits en formation par apprentissage

et un en reprise d’études non financée.

L’age moyen est de 28,7 ans, I'étendue allant de 25 a 39 ans.

Répartition selon le genre
1;, 9%
B homme Femme

Situation principale au 1¢" décembre 2020
Au 1°" décembre 2020, dix des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne
n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et recherche un nouvel emploi suite a une fin de contrat (CDD) ; sa situation au 1¢"
décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Trois d’entre elles ont déclaré étre
dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). La situation au 1" décembre 2019 était pour

I'une d’entre elles sans emploi et en recherchant, les autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=10)

Durée moyenne de recherche du 1* emploi

3,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

11

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise dont 1
en région Centre-Val de Loire
7 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable »

8

Nombre de dipldmés « En emploi de type
cadre »

10

Nombre de dipldmés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

8 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein (hors
primes)

2742

Salaire médian net mensuel, temps plein (hors
primes)

2799

Situation géographique

3 en région Centre-Val de Loire, 3
en lle de France, 1 en Auvergne
Rhoéne-Alpes, 1 en Hauts de
France, 1 en Normandie, 1 en
Occitanie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-
Val de Loire et y travaillant, 2
originaires de la région Centre-Val
de Loire et travaillant dans une
autre région dont 1 en lle de
France, 2 originaires d’'une autre
région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Administration

publique (hors

enseignement)
10,0%

Industries
(manufacturieres,
extractives et
autres)
30,0%

Activités -:7'*
spécialisées,
scientifiques

et techniques
60,0%

Origine emploi

z
1l
=

o

Suite a un dépdt de CV en ligne

professionnalisation effectué durant vos études

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de

Grace a des relations personnelles

Suite a une candidature spontanée

Par Péle emploi ou autres organismes

Cabinet de recrutement

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...)

Via Linkedin ou autres réseaux de professionnels

RlRr|Rr(Rr|Rr[R M |N

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 2 8 1 | 1
a un niveau de formation bac+5 8 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3 | i I 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise il I 7 I il
rémunération T I T | Z I 3
de votre niveau de responsabilités Z I 15}
charge de travail T I B I 7
Des missions & accomplir T I Z I Z
ambiance de travail i | 7
autonomie dans le travail il I T I 7
intégration dans I'entreprise Z I 15}
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)
- N N , . 5 - Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste i R GIEREE]
] Prestation en ingénierie .~ e S
1 i
H |Apprentissage[Pro SSS études techniques 18 (Ingénieur qualité CDI De 2500 a 3000
lApprentissage|Pro Sss  [ingénierie g[S SIS e o s co De 3000 & 3500
automobile
IApprentissage [Pro SSS Sidérurgie 73 [Ingénieur QMS CDI -
ingénierie, études techniques
. (Ingénieur en automobile, A Ny N
H |Apprentissage[Pro SSS aéronautique et 45 |Consultant ingénieur qualité projet CDI De 2000 a 2500
pharmaceutigue)
H  |Apprentissage [Pro SSS Ingénierie 78 |Consultant ingénieur qualité CDI De 3000 & 3500
H  |Apprentissage [Pro SSS Education nationale 60 PGSR e Technologle en_cpllege | cDD =
Contractuel (temps partiel choisi)
H  |Apprentissage |Pro SSS Fabrication de roulement & bille| 37 |Ingénieur assurance qualité Intérimaire -
F  |Apprentissage |Pro SSS Industrie métallurgique 61 |Ingénieur méthode CDI De 2000 & 2500
H |Apprentissage Pro SSS ingénierie et conseil industriel 92 |Ingénieur d'études (temps partiel subi) CDI -
H |RENF? Pro SSS |Bureau d’études, ingénierie 31 |Directeur technique qualité France CDI De 3500 a 4000

Tab 69: Métiers et salaires des diplomés de Master Instrumentation, contrle et management des systémes

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 RENF : Reprise d’études non financée

126




D Master Mathématiques et applications

Taux brut de répondants : 58,3% (taux net : 87,5%)

Sur les sept dipldmés ayant répondu a I'enquéte, six sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 26,4 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

Répartition selon le genre

2; 29%mm

5;71%

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quatre des diplomés sont en emploi salarié ou indépendant (aucune poursuite ou reprise d'études), deux
sont en poursuite d'études et un est sans emploi et en recherchant un. Cette personne n’a effectué aucune poursuite ou reprise
d’études et recherche un premier emploi ; sa situation au 1*" décembre 2019 était sans emploi et en recherchant un.
Les personnes en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 ont effectué trois années immédiates de poursuite d'études en
Doctorat, I'une en mathématiques appliqués et statistiques et I'autre en Santé, sciences hiologiques et chimie du vivant, elle est en
3¢me année de Doctorat en Mathématiques et bénéficient d’'un contrat doctoral ; leur situation au 1¢" décembre 2019 était en études

avec emploi en contrat doctoral.

La situation au 1°" décembre 2019 des personnes en emploi au 1°" décembre 2020 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,7 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,0

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise
1 en Moyenne entreprise
2 en Grande entreprise dont 1 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de diplédmés « En emploi

type intermédiaire »

4
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 3
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1

Nature de I'emploi

4 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2153

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2000

Situation géographique

1 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Secteur d'activité

Activités spécialisées,

Information et
communication (y compris
informatique)
50,0%

scientifiques et
techniques
25,0%

Activités
financieres et
d'assurance
25,0%

Origine emploi

N=

4

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de

professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles

Suite a une candidature spontanée

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

R

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 1 1 2
a un niveau de formation bac+5 8 | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |
Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I 7
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I 7 I T
rémunération T I il I 7
de votre niveau de responsabilités T I 3
charge de travail T I T I 7
Des missions a accomplir T I T I i
ambiance de travail il I 3
autonomie dans le travail Z
intégration dans I'entreprise Z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
o s . , . . o Type de |Tranche Revenu
Sexe |Régime [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste yp
contrat net mensuel
H |F Initiale |Pro SSS? Contrdle technique de véhicules 93 |Data analyst CDI De 2000 a 2500
" . ) . Ingénieur d’études et 5
H |F Initiale [Pro SSS Etablissement financier 45 |N9 CDI De 1500 a 2000
développement
" i o Expert en ingénierie de N
F Initiale [Pro SSS Télécommunication 78 - - CDI De 2500 a 3000
production BigData
H |F Initiale |Pro SSS Consulting data 94 |Data manager CDI -

Tab 70: Métiers et salaires des diplémés de Master Mathématiques et applications

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Mécatronique et signal

Taux brut de répondants : 71,4% (taux net : 76,9%)
1 questionnaire incomplet

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a l'enquéte, sept sont
titulaires d’'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master et
trois d’un dipldme d’'ingénieur obtenu la méme année.

Répartition selon le genre

2;:20%

Neuf des répondants étaient inscrits en formation initiale et un
en formation continue.

L'age moyen est de 26,7 ans, I'étendue allant de 24 a 33 ans.
B homme Femme

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, neuf des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a
effectué trois années immédiates de poursuite d'études en Doctorat Robotique Prisme et bénéficie d’un contrat doctoral ; sa situation
au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020 une a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; au 1
décembre 2019 elle était en études avec emploi en apprentissage.

Par ces personnes en emploi, une a déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire
(CovVID).

La situation au 1¢" décembre 2019 des dipldmés en emploi n'ayant pas poursuivi ou repris des études était également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=9) Secteur d'activité
Durée moyenne de recherche du 1* .
: 1,9 mois
emploi
Nombre moyen d’emploi occupé 14 Information et Activités spécialisées
1 en Petite entreprise COngmgi‘i‘s'O“ v scientifiques et
; 1 en Moyenne entreprise i ; techniques
Nature de I'entreprise® . informatique)
P 7 en Grande entreprise dont 3 en 22,2% 22,2%

région Centre-Val de Loire I

Nombre de diplédmés « En emploi

7
stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 7
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de > Activités de
type intermédiaire » services Industries
) : x . administratifs et (manufacturiéres,
Natu.re de | emp|0| _ 9a plem temps de soutien xtractives et autres)
Salaire moyen net mensuel, temps plein 2054 11,1% 44,4%
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2100

(hors primes)

3 en région Centre-Val de Loire, 3 en
Situation géographique lle de France, 1 en Hauts De France, 2
en Occitanie

3 originaires de la région centre-Val de
Loire et y travaillant, 5 originaires de la

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 3 en lle de
France
Origine emploi N=9
Suite a un stage, au contrat d'apprentissage ou contrat de 3
professionnalisation effectué durant vos études
Suite a un dépdt de CV en ligne 3
Cabinet de recrutement 1
Forums et salons 1
En réponse a une annonce hors Pdle emploi (presse, internet...) 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3 4 | 1

a un niveau de formation bac+5 6 | 1 I 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPlutdt non OPas du tout

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 3 I 15}
persepectives d'évolution dans I'entreprise | 3 I 3 | 3
rémunération | i I Z I 3
de votre niveau de responsabilités | T I Z I [
charge de travail | 2 I 7
Des missions a accomplir | T I T I 7
ambiance de travail | 3 | &)
autonomie dans le travail | i I B
intégration dans I'entreprise | 2 I i
0% 16% 26% 36% 46% Sd% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

L L . , . . Lo Type de [Tranche Revenu
Sexe [|Régime  [FinalitéParcours|Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste c)(l)rrztrat net mensuel

H [Finitiale |pro |ssst [omulatoriste (simulateurs de vols 31 [Ingénieur mécanique CDI | De 2000 & 2500
professionnels)

H [F Initiale [Pro SSS Conseils en ingénierie, études techniques 78 ::r,ll?iggfnucreElectromque 2 CDI De 2000 a 2500

F |F Initiale |Pro SSS Contrble de piéces 45 |Contrble qualité intérimaire | De 1500 a 2000

H [F Initiale  [Pro SSS Conseils, maintenance en informatique 59 |Ingénieur d’'études CDI De 2000 a 2500

- Métallurgie - maintenance chez edf pour le Irll'génieur_ rEeppelEslile . N

H |F Initiale [Pro SSS P 91 |d'installation et de formation de CDI De 2000 a 2500
TS machine de soudage

H [F Initiale  [Pro SSS Industrie pharmaceutique 45 |Ingénieur en production CDI -

F |F Initiale  [Pro SSS Solutions et bancs d’essais 78 |Ingénieur moyen d’essais CDI De 2500 a 3000

H [|F Initiale [Pro EES? Agence d'intérim 28 |Métrologue Intérimaire | De 1500 a 2000

H [F continue [Pro SSS Conseils en ingénierie 31 |Ingénieur consultant CDI De 2000 a 2500

Tab 71: Métiers et salaires des diplomés de Master Mécatronique et signal

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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D Master Systemes d’information des meétiers du social et de I'assurance

Taux brut de répondants : 67,7% (taux net : 75,0%)
1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-et-un dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous
sont titulaires d’'une Maitrise ou du diplome intermédiaire au
Master.

Seize répondants étaient inscrits en apprentissage, trois en
formation initiale, un en contrat de professionnalisation et un en
formation continue.

L’age moyen est de 26,2 ans, I'étendue allant de 24 a 32 ans.

Situation principale au 1" décembre 2020

Répartition selon le genre

6; 29%4

Femme

B homme

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des diplémés sont en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n’ont effectué aucune
poursuite ou reprise d'études ; la situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=21)

Durée moyenne de recherche du 1*

. 3,3 mois
emploi

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

Val de Loire

Nature de I'entreprise® 2 en Moyenne entreprise

1 en Petite entreprise en région Centre-

18 en Grande entreprise dont 13 en

région Centre-Val de Loire
Nombre de dipldmés « En emploi
21
stable »

Nombre de dipldmés « En emploi de 21
type cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de
type intermédiaire »

Nature de I'emploi 21 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps

plein (hors primes) HED

Salaire médian net mensuel, temps

plein (hors primes) S

Situation géographique

14 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France, 2 en Auvergne Rhone-Alpes,
1 en Nouvelle Aquitaine

Attractivité de la région Centre

13 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 3 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France, 1 originaire de ['étranger et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Information et
communication (y
compris informatique)
95,2%

Activités
spécialisées
scientifiques
et techniques
4,8%

Origine emploi N=21

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

9

Suite a un dépdt de CV en ligne

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite a une candidature spontanée

Par Pble emploi ou autres organismes

Chasseur de téte

CDD + contrat d’apprentissage

RlrRr|Rr|Nv w|lw

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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a un niveau de formation bac+5

au domaine de formation

L'emploi occupé correspond :

18 3

20

90% 95%

OPasdutout |

T
85%
OPIlutdt non

80%
OPIlutdt oui

75%
[ OToutafait

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 1T I o}
persepectives d'évolution dans I'entreprise Z I T3 I Z
rémunération B I 1T I 3
de votre niveau de responsabilités Z I [
charge de travail Z I 10 | 2
Des missions & accomplir v | 2
ambiance de travail ) |
autonomie dans le travail g I W
intégration dans I'entreprise g I 1z
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|Intitulé poste contrat net mensuel
H |Apprentissage [Pro SSS? Edition de logiciels applicatifs 45 ég;lgste DIECEEEEr ThEE B CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Prestation de services informatiques 45 |Développeur PEGA CDI -
H |Apprentissage |Pro SSS Entreprise de services du numérique 45 |Ingénieur d’études CDI De 2000 a 2500
. Conseils, services, maintenance en . 5
F |Apprentissage [Pro SSS informatique 92 |Business analyst CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS _Consellg e S e 45 |Ingénieur d'études en informatique CDI -
informatique
H |Apprentissage |Pro SSS Service numérique 45 |Ingénieur d’'études CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS SS2| 63 |Business analyst CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS ﬁ?gr?:]egt%rsjzystemes S e 92 |Ingénieur d'étude et développement CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Prestation de services en informatique | 45 |Ingénieur informatique CDI De 1500 a 2000
) Conseil en systemes et logiciels . . A
H |Apprentissage |Pro SSS informatiques 79 |Consultant en informatique CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Services en informatique 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Services en informatique 45 P[ogrammeur IrEnETE = CDI De 2000 a 2500
développeur
H |Apprentissage |Pro SSS Services en informatique 63 |Développeur CDI De 2500 a 3000
H |Apprentissage |Pro SSS Expertise comptable 45 |Auditeur des Systemes d'Information| CDI De 2500 a 3000
F |Apprentissage [Pro SSS Services en informatique 45 |Ingénieur d'études en informatique CDI -
H |Apprentissage |Pro SSS Prestation de service informatique 37 |Ingénieur d'affaire CDI -
H |Finitiale Pro SSS Conseil et solution en informatique 45 |Analyste développeur CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale Pro SSS Service de conseils en informatique 45 |Ingénieur logiciel CDI De 2000 a 2500
F |Finitiale Pro SSS SSill 18 |Analyste testeuse informatique CDI De 1500 a 2000
H [Contratpro  |Pro sss CIMEEs, SEEES, (TEIETEEE E 92 |Consultant CDI | De 2000 & 2500
informatique
; Prestation Conseil en systéemes et 5
F |F continue Pro SSS logiciels informatiques 75 |Amoa CDI De 2000 a 2500

Tab 72: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information des métiers du social et de I'assurance

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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D Master Systemes d’information répartis

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 66,7%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les seize dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master.

Sept des répondants étaient inscrits en formation initiale et neuf

en apprentissage.

L'age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 25 a 29 ans.

B homme

Répartition selon le genre

1; 6%

Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1¢" décembre 2020, quinze dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant et un est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette
personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études ; sa situation au 1°" décembre 2019 était sans emploi et en recherchant

un.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a effectué une année immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre

2019 elle était en emploi en CDI.

Une de ces personnes en emploi a déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire

(COVID)

La situation au 1°" décembre 2019 des autres personnes en emploi était également en emploi.

| En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=15)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise®

4 en Petite entreprise dont 1 en région
Centre-Val de Loire
3 en Moyenne entreprise dont 1 en région
Centre-val de Loire
8 en Grande entreprise dont 5 en région
Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi

(hors primes)

14

stable »
Nombre de dipldmés « En emploi de 14
type cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de 1
type intermédiaire »
Nature de I'emploi 14 a plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

- 2318
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2122

Situation géographique

7 en région Centre-Val de Loire, 5 en lle de
France, 1 en Pays de la Loire, 1 en
Provence-Alpes Céte d’Azur, 1 au Gabon

Attractivité de la région Centre

7 originaires de la région Centre-Val de Loire
et y travaillant, 6 originaires de la région
Centre-Val de Loire et travaillant dans une
autre région dont 4 en lle de France, 1
originaire de la région Centre-Val de Loire et
travaillant a I'étranger

Secteur d'activité

Activités Commerce
Specalsees anspon
a hébergement

et techniques
6,7%

et
restauration
6,7%

Information et
communication (y
compris informatique)
86,7%

Origine emploi N=15

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

Grace a des relations personnelles (réseau)

Suite & une candidature spontanée

Vous avez créé votre emploi

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

Un heureux hasard, a rencontré son actuel supérieur lors d’une visite
d’appartement. Il s'avere qu'ils cherchaient un chef de projet.

PR |R|Nd|o

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 11 | 3
a un niveau de formation bac+5 10 | 4 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout \
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence I TT
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I (5}
rémunération i | g I 3
de votre niveau de responsabilités I 151 I 7
charge de travail g I 1Y
Des missions a accomplir o) I Z
ambiance de travail T 1 B I 7
autonomie dans le travail 3 I 23
intégration dans I'entreprise [} | B
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) @plutdt pas satisfait(e) Oplutot satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- s L , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
Le développement informatique,
le conseil en informatique et Chef
H |F Initiale Pro SSsst I'étude des systémes 75 |Gérant , . De 4000 a 5000
. ) d’entreprise
informatiques. La vente de
logiciels SaaS
H |F Initiale Pro SSS Solution SaaS d'e-commerce 44 |Développeur informatique CDI De 2000 a 2500
H |F Initiale Pro SSS Prestations informatiques 45 |Ingénieur informatique CDI De 2000 a 2500
Administration du job board
- Meteojob.com et vente de _ . 5
H |F Initiale Pro SSS solutions informatiques destinées 75 |Chef de projet informatique CDI De 2000 a 2500
aux RH
F |F Initiale Pro SSS Services informatiques 99 |Ingénieur logiciel CDD -
H |F Initiale Pro SSS Services informatiques 06 |Consultant informatique CDI -
H |F Initiale Pro SSS Services informatiques 45 |Concepteur et réalisateur CDI -
H |Apprentissage |Pro SSS Edition de logiciels applicatifs 92 5:gggggeur [ LE Indépendant -
H |Apprentissage [Pro sss Prestataire de Service de E- 37 Ingemeur d'études et cDI De 2000 & 2500
payment développement
H |Apprentissage |Pro SSS Transport aérien 91 Devgloppe_ur PUliSEE e CDI De 2000 a 2500
partiel subi)
H |Apprentissage |Pro SSS Services informatiques 45 :ér;gzgeur BRI e CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Services informatiques 91 |Consultant informatique CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro ESS? Création de logiciels 45 |Chef de projet CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Services informatiques 45 |Ingénieur CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro sss Conseils, services, maintenance a5 Ingemeur d'Etudes et cDI De 1500 & 2000
en Informatique Développement

Tab 73: Métiers et salaires des diplomés de Master Systéemes d'information répartis

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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B Master MEEF 1° degré

Taux brut de répondants : 68,7% (taux net : 71,0%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les quarante-quatre dipldomés ayant répondu a I'enquéte, tous ) o
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Reépartition selon le genre
Quarante-trois des répondants étaient inscrits en formation initiale

o | %
et un en reprise d’études non financée. %0; 68% .
L’age moyen est de 28,4 ans, I'étendue allant de 25 a 43 ans. v

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quarante des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant, un est en poursuite d'études, un est en recherche
d’emploi et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas. Parmi ces personnes, I'une a effectué deux années immédiates de poursuite
d’études, elle ne recherche pas d’emploi car elle en a trouvé un qui commence apres le 1¢" décembre 2020 et est donc dans I'attente d’une
prise de fonction ; au 1¢" décembre 2019 elle était en études avec emploi en CDD. L’autre ne recherche pas d’emploi car elle a besoin de
prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.

La personne en poursuite d’études au 1°" décembre 2020 est en Mastere Leadership et commandement (études avec emploi) ; au 1°'
décembre 2019 elle était en emploi en CDI de mission.

La personne en recherche d’emploi au 1°" décembre 2020 n’a effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Elle recherche un nouvel
emploi car elle occupait un poste ne correspondant pas a ses attentes ; au 1°" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant pas.
Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a déclaré étre dans un dispositif de chémage partiel — activité partielle en lien
avec la crise sanitaire (COVID).

Quatre ont déclaré avoir poursuivi ou repris des études. L'une d’elles a effectué deux années immédiates de poursuite d’études ; sa situation
au 1°" décembre 2019 était en emploi en CDD, sa formation ne constituant pas son activité principale. Deux autres ont effectué une année
immédiate de poursuite d’études ; au 1°" décembre 2019 elles étaient en emploi, 'une en tant que fonctionnaire et I'autre en CDD. La
quatrieme a repris en 2019 mais sa formation ne constituait pas son activité principale ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en CDD.
La situation au 1¢" décembre 2019 des autres personnes en emploi était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=40) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 1,3 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,2

40 en Grande entreprise dont 38 en

) R 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 37

Nombre de diplémés « En emploi de type 38 Santé humaine

cadre » et action sociale

Nombre de diplomés « En emploi de type 5,0% Administration
2 publique

intermédiaire » 2 506
Nature de I'emploi 33 & plein temps . =
Salaire moyen net mensuel, temps plein =

. 1724
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein :

. 1725 ‘
(hors primes) A
38 en région Centre-Val de Loire, 2 en
”e de.F_rance — Enselgnement
34 originaires de la région Centre-Val 92,5%
de Loire et y travaillant, 1 originaire de
la région Centre-Val de Loire et
travaillant en lle de France, 4 originaires
d'une autre région et travaillant en
région Centre-Val de Loire

Situation géographique

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=40
Suite a la réussite d’'un concours 34

Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
effectué durant vos études

Suite & une candidature spontanée

Par Péle emploi ou autres organismes

En réponse a une annonce hors Pole emploi (presse, internet...)

Suite a titularisation

Non renseignée

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 28 | 7 | 2|2
a un niveau de formation bac+5 25 | 8 | 3 | 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif

proximité avec votre lieu de résidence 1

13 1

13

persepectives d'évolution dans I'entreprise

rémunération 3

11 1

de votre niveau de responsabilités

charge de travail 0

13 1

11

Des missions a accomplir CH |

20)

ambiance de travail [TT

autonomie dans le travail [T

1 21

intégration dans I'entreprise

22

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70%

80% 90%

‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

100%

Trente-cing ont déclaré étre professeurs des écoles avec le statut de fonctionnaire et trente-quatre étaient en formation initiale, le
nombre étant important ne figureront dans ce tableau que les personnes de sexe masculin car peu nombreux, celles qui sont
stagiaires ou ayant une fonction supplémentaire ou autres spécificités, travaillant a temps partiel ou encore hors région Centre.

- L S , . , o Type de |[Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste contrat net mensuel
H |F Initiale [Pro SSSt Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45  |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 45 z’rr’gfct-?:ﬁ%ur des ecoles sans Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 18 E{,?:ﬁ:;eur sles oallee dle GRase Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 18 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1000 a 1500
F [F Initiale  |Pro SES? Education nationale 37 Prof_esseur des écoles (temps Fonctionnaire | De 1000 a 1500
partiel subi)
H [F Initiale  |Pro sss Mairie 37 |Animateur en centre de loisirs et |\, .6 | pe 500 & 1000
périscolaire (temps partiel subi)
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 28 Supplgante ense|gnement . CDD -
catholigue (temps partiel subi)
F [F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur Fonctionnaire -
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 37 Prof_esseur qes ecoles (temps Fonctionnaire | De 1500 a 2000
partiel choisi)
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 18 Professeur _de_s ecoles ZIL dans Fonctionnaire | De 1500 a 2000
la circonscription Cher Nord
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 Professeur qes ecoles (temps Fonctionnaire -
partiel choisi)
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 95 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [Finitiale  [Pro ESS Assistance Publique - Hopitauxde | 75 |\ nigiaticienne en diabétologie col De 1500 & 2000
Paris - AP-HP
H |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 & 2000
F [F Initiale  |Pro SSS Education nationale 41 Professeur qes ecoles (temps Fonctionnaire -
partiel choisi)
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur des écoles Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [RENF* Pro EES® Education nationale 45 E;(r)tfiZISiillJ):)des CEEs (s Fonctionnaire | De 1500 & 2000

Tab 74: Métiers et salaires des diplomés de Master MEEF 1°" degré

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études

2 SES : Une année de reprise d’'études

8 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

4 RENF : Reprise d’études non financée

5 EES : Deux années immédiates de poursuite d'études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Education physique et sportive

Taux brut de répondants : 68,6% (taux net : 80,0%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les vingt-quatre diplémés ayant répondu a I'enquéte, vingt-trois
sont titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 25,8 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans.

Répartition selon le genre

8;33% 1

16; 67%

Femme

B homme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'un de ces personnes a déclaré étre dans un
dispositif de chémage partiel — activité partielle en lien avec la crise sanitaire (COVID). Trois personnes ont déclaré avoir poursuivi ou repris
des études. L'une d’elle a effectué deux années immédiates de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi
en tant que stagiaire. Une autre a déclaré une année immédiate de poursuite d'études ; au 1°" décembre 2019 elle était en emploi en tant

que fonctionnaire. La troisieme a repris en 2019 ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi en tant que stagiaire.

La situation au 1°" décembre 2019 des autres personnes en emploi était pour I'une d’entre elles sans emploi et n’en recherchant pas, les

autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018(N=24)

Durée moyenne de recherche du 1° emploi

0,4 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,3

Nature de I'entreprise®

1 en Petite entreprise en région
Centre-Val de Loire
23 en Grande entreprise dont 11 en
région Centre-Val de Loire

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 22
Nombre de dipldmés « En emploi de type 23
cadre »

Nombre de diplomés « En emploi de type 1

intermédiaire »

Nature de I'emploi

23 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1793

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1726

Situation géographique

12 en région Centre-Val de Loire, 6 en
lle de France, 1 en Auvergne Rhone-
Alpes, 1 en Grand Est, 1 en Hauts-de
France, 1 en Normandie, 1 en Nouvelle
Agquitaine, 1 & Mayotte

Attractivité de la région Centre

11 originaires de la région Centre-Val
de Loire et y travaillant, 11 originaires
de la région Centre-Val de Loire et
travaillant dans une autre région dont 6
en lle de France, 1 originaire d'une
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Secteur d'activité

Arts, spectacles et
activités récréatives

Origine emploi

N=24

Suite a la réussite d'un concours

21

Suite & une candidature spontanée

Grace a des relations personnelles (réseau)

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 21 | 2
a un niveau de formation bac+5 19 | 2 | 2
0% 26% 46% 66% 86% 100%
‘ OTout a fait oPlutdt oui OPlutdt non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 1 B I 7 I B
persepectives d'évolution dans I'entreprise | Z I o I 4 I 159
rémunération | (| 7 I W I 2]
de votre niveau de responsabilités | Z I L5
charge de travail | ol I 1=
Des missions a accomplir | 1T I 1z
ambiance de travail | 1T I 2
autonomie dans le travail | 7 I 18
intégration dans I'entreprise e B I I3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

Sexe|Régime  [Finalité |Parcours |Activité de I’entreprise Dépt (Intitulé poste ?(I)%etrgf Trﬁgfr:neeﬁgxgru
F |F Initiale |Pro SSSt Education nationale 28 |Enseignante d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro ESS? Education nationale 97 |Enseignant du 2™ en EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H [F Initiale  |Pro sss Education nationale 37 z‘f:rg;)es";;ggf’;ﬁi)d“ 2™ degre CDD De 500 & 1000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Enseignante d'EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F [|F Initiale |Pro SSS Education nationale 27 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  |Pro SSS SPORT CROSS FIT 45 |Responsable sportif CDI De 1000 a 1500
F |F Initiale |Pro EES? Education nationale 45  |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 16 |Professeur d’EPS Fonctionnaire -

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 38 |Enseignant dEPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SES* Education nationale 28 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 60 |Enseignant Fonctionnaire -

H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 37 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 92 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45  |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 67 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 91 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale  [Pro SSS Education nationale 92 Zé(éfrzsseur d'EPS certifié du 2 Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |[FInitale |Pro SSS Education nationale 28 5;?5"9;?5”;S;Fefnseﬁ?gtrzsgt“e' cDD De 1500 & 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Professeur d’EPS Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 91 |Enseignant Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 75: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Education physique et sportive

tsss
2ESS
SEES
4 SES

: Aucune poursuite ou reprise d’'études

: Une année immédiate de poursuite d'études

: Deux années immédiates de poursuite d’études
: Une année de reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Mathématiques

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)
2 ne souhaitaient pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, neuf sont titulaires

d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre
4; 49_%-1
L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. & |

L’age moyen est de 26,1 ans, I'étendue allant de 24 a 29 ans. V 0%

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2020

Au 1°¢" décembre 2020, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=10) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢" emploi 2,0 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,1

10 en Grande entreprise dont 4 en

i) H 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 10
Nombre de diplémés « En emploi de type 10
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 10 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1922
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) ——

4 en région Centre-Val de Loire, 3 en lle
de France, 1 en Bourgogne Franche- Enseignement
Comté, 1 en Hauts-de France, 1 en 100,0%

Nouvelle Aquitaine

Situation géographique

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 4 originaires de la

Attractivité de la région Centre région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont 2 en lle de
France
Origine emploi N=10
Suite a la réussite d’un concours 9
Mutation académique 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

| 1

82% 84%

86%

88%

90% 92% 94% 96%

‘ OTout a fait

OPlutot oui

OPlutét non

OPas du tout ‘

98% 100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I T I Z | Z
persepectives d'évolution dans I'entreprise 3 Z 7
rémunération T I 3 I Z I i
de votre niveau de responsabilités B | Z
charge de travail T I |
Des missions a accomplir 159 I 15
ambiance de travail 159 I 159
autonomie dans le travail T | g
intégration dans I'entreprise 3 I 7
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste e L
contrat net mensuel
F [F Initiale  |Pro SSst Education nationale 59 Profe’sseu_r certific de Fonctionnaire | De 1500 a 2000
mathématiques
F |F Initiale  |Pro SSS Education nationale 93 |Professeur Fonctionnaire | De 2000 a 2500
Enseignante titulaire certifiée de
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 93 |mathématiques dans le Fonctionnaire | De 2000 a 2500
secondaire
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 Profe’sseu'r titulaire de N Fonctionnaire | De 1500 a 2000
mathématigues au collége
- ; . Professeur certifié de . . 8
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 19 mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
. . . Professeur certifié de . . N
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 mathématiques Fonctionnaire | DE 1500 & 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 36 |Enseignant certifié college Fonctionnaire | De 2000 a 2500
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 58 z’(;ﬁféegzseur EE HMEHNETEITLEE 6 Fonctionnaire -
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 |Professeur de mathématiques Fonctionnaire | De 1500 a 2000
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 77 |Enseignant de Mathématique Fonctionnaire | De 2000 a 2500

Tab 76: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"? degré parcours Mathématiques-Sciences

Taux brut de répondants : 75,0% (taux net : 75,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les trois dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous sont titulaires i .
d’une Maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

; 33%

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale. y =

" . , 2,67% @09
L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 26 a 31 ans. ‘

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°¢ décembre 2020, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=3) BT
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 1,0 mois Secteur d'activité
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

Nature de I'entreprise! 3 en Grande entreprise

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3

Nombre de diplémés « En emploi de type 3

cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 3 aplein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein 1799
(hors primes)

Salaire médian net mensuel, temps plein

(hors primes) A

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en

Situation géographique AllVerghelRhBResAIES

1 originaire de la région Centre-Val de Enseignement
Loire et y travaillant, 1 originaire d’'une 100.0%
autre région et travaillant en région
Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=3
Suite a la réussite d’'un concours 3

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 2 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I
rémunération i yl
de votre niveau de responsabilités T I 1 T
charge de travail 7 T
Des missions a accomplir T I
ambiance de travail Vi T
autonomie dans le travail T I
intégration dans I'entreprise Z 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
o s . , . . o Type de |Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste yp
contrat net mensuel
. . . Enseignante LP Mathématiques . . N
F |F Initiale |Pro SSsst Education nationale 41 19 - 4 Fonctionnaire | De 1500 a 2000
et sciences physiques
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 41 |Enseignante Fonctionnaire | De 1500 a 2000
- ; . Enseignant Maths-sciences en " 8 5
H |F Initiale |Pro SSS Education nationale 03 €19 - Fonctionnaire | De 1500 a 2000
lycée professionnel

Tab 77: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2"9 degré parcours Physique-Chimie

Taux brut de répondants : 80,0% (taux net : 80,0%)

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmés ayant répondu a I'enquéte, trois sont

titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master. Répartition selon le genre

1; 25%_,, S

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 31,0 ans, I'étendue allant de 25 & 46 ans. 3: 75%
, (o]

B homme Femme

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°¢ décembre 2020, I'ensemble des dipldomés est en emploi salarié ou indépendant. Ces personnes n'ont effectué aucune poursuite ou
reprise d'études ; leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=4) S d'activité
Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi 1,0 mois ecteur d'activite
Nombre moyen d’emploi occupé 1,0

4 en Grande entreprise dont 3 en

) R 1
MRS B IEmEEres région Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable » 3
Nombre de diplémés « En emploi de type 4
cadre »

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi 4 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2265
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 2131
(hors primes)
. . ) . 3 enrégion Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique & EEms Enseignement

) n z 0/
3 originaires de la région Centre-Val de 100,0%

Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=
Suite a la réussite d’'un concours 2
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation 1
effectué durant vos études
Suite a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :
au domaine de formation 3 1
a un niveau de formation bac+5 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise I 7
rémunération T 3
de votre niveau de responsabilités Z
charge de travail T 3
Des missions a accomplir I i
ambiance de travail T 3
autonomie dans le travail T 3
intégration dans I'entreprise 4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
o s . , . . o Type de |Tranche Revenu
Sexe|Régime  [Finalité [Parcours |Activité de I'entreprise Dépt (Intitulé poste yp
contrat net mensuel
" . . Délégué auxiliaire (professeur de 5
F |F Initiale |Pro SSsst Education nationale 45 9 S (® CDD De 1500 a 2000
physique-chimie)
. . . Professeur certifié en physique- . . N
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 28 chimie physiq Fonctionnaire | De 1500 a 2000
. ) . Professeur agrégé de physique 3 - o
H |F Initiale [Pro SSS Education nationale 45 chimie greg physiq Fonctionnaire | De 3000 a 3500
; . Professeur certifié de classe " 8 5
H Pro SSS Education nationale 77 Fonctionnaire | De 2000 a 2500

normale en physique chimie

Tab 78: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Mathématiques-Sciences

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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Master MEEF 2" degré parcours Sciences de la vie et de la terre

Taux brut de répondants : 66,7% (taux net : 66,7%)

1 ne souhaitait pas répondre

Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les quatre dipldbmées ayant répondu a I'enquéte, toutes sont
titulaires d’'une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.

L’ensemble des répondantes était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 28,0 ans, I'étendue allant de 26 a 31 ans.

Répartition selon le genre

\ 4;100% 4

B homme Femme

Situation principale au 1*" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, I'ensemble des diplomées est en emploi salarié ou indépendant et n’a effectué aucune poursuite ou reprise d’'études.
Leur situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020— Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=4)

Durée moyenne de recherche du 1¢ emploi

1,0 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

15

Nature de I'entreprise!

4 en Grande entreprise en région
Centre-Val de Loire

Nombre de diplémés « En emploi stable »

3

Nombre de diplémés « En emploi de type
cadre »

4

Nombre de diplémés « En emploi de type
intermédiaire »

Nature de I'emploi

3 aplein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1847

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1741

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant

Secteur d'activité

Enseignement
100,0%

Origine emploi N=4
Suite a la réussite d’'un concours 3
Suit a une candidature spontanée 1

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 3
a un niveau de formation bac+5 2 I 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutét non OPas du tout ‘
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I i
rémunération i I T
de votre niveau de responsabilités T I T I T
charge de travail 7 I T
Des missions a accomplir T I 7
ambiance de travail i I T
autonomie dans le travail T I i
intégration dans I'entreprise ) I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
- s S . . L Type de |[Tranche Revenu
xe [Régim Finali Par rs |Activi I'entrepri D Intitul
Sexe |Régime alité |Parcours |Activité de I’entreprise épt |(Intitulé poste contrat net mensuel
. . . Enseignante contractuel (temps 5
F |FInitiale  |Pro Ssst Education nationale 37 eignan (temp CDD De 1000 & 1500
partiel subi)
. . . Professeur certifié du second . . N
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 degré Fonctionnaire | De 1500 a 2000
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 45 |Professeur certifié de SVT Fonctionnaire | De 2000 a 2500
- ; . Enseignante de SVT dans le 2nd " 8 8
F |F Initiale |Pro SSS Education nationale 28 degrég Fonctionnaire | De 1500 a 2000

Tab 79: Métiers et salaires des diplémés de Master MEEF 2™ degré parcours Sciences de la vie et de la terre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
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I Master MEEF Encadrement éducatif parcours CPE

Taux brut de répondants : 100% (taux net : 100%)
Dipléme d’acces au Master et régime d’inscription

La dipldbmée ayant répondu a I'enquéte est titulaire d’'une Maitrise
ou du dipléme intermédiaire au Master.

Elle était inscrite en formation initiale.

Elle est agée de 31 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2020

Répartition selon le genre

v,loo%

B homme Femme

Au 1°" décembre 2020, la diplémée est en emploi salarié ou indépendant et n'a effectué aucune poursuite ou reprise d’études. Originaire de
la région Centre-Val de Loire, elle occupe un poste de conseiller principal d’éducation en CDD en région Centre-Val de Loire pour un revenu
compris entre 2000 et 2500 euros ; sa situation au 1°" décembre 2019 était également en emploi en tant que conseiller principal d’éducation

en CDD.
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I Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

Taux brut de répondants : 43,5% (taux net : 58,8%)
2 questionnaires incomplets

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix diplomés ayant répondu a I'enquéte, sept étaient
titulaires d'une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master
et un d'un autre Master. Un a suivi son Master en voie
recherche.

Répartition selon le genre

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.
B homme Femme

L’age moyen est de 28,5 ans, I'étendue allant de 24 a 37 ans.

Situation principale au 1" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, quatre des dipldbmés sont en emploi salarié ou indépendant, cing sont en poursuite ou reprise d'études et un
est sans emploi et n’en recherchant pas. Cette personne n'a effectué aucune poursuite ou reprise d'études et ne recherche pas
d’emploi car elle a besoin de prendre du recul pour réfléchir sur son avenir professionnel ; sa situation au 1¢" décembre 2019 était
sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les diplomés en études au 1°" décembre 2020, deux ont effectué trois années immédiates de poursuite d’études. Ces
personnes sont en 3™ année de Doctorat Biologie et bénéficient d’'un contrat; leur situation au 1°" décembre 2019 était en études
avec emploi sous contrat doctoral. Deux autre ont repris en 2019 et sont en 2™ année de Doctorat et bénéficient d’'un contrat
doctoral ; au 1°" décembre 2019 elles étaient en études avec emploi sous contrat doctoral. La cinquiéme personne a effectué trois
années immédiates de poursuite d’études (Master recherche) et est en 6™ année (MM3) de médecine.

Parmi les personnes en emploi au 1¢" décembre 2020, deux déclarent une année immédiate de poursuite d’études ; leur situation
au 1°" décembre 2019 était en emploi.

La situation au 1°" décembre 2019 des deux autres personnes était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'emploi occupé

Cargcterlsthues _ Promotion 2018 (N=4) Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1 2 7 mois

emploi '

Nombre moyen d’emploi occupé 1,2 o

2 : P 4 en Grande entreprise dont 2 en région santé humaine et eoiniises

Nature de I'entreprise* P . 9 action sociale Specia 1Sces,
Centre-Val de Loire 25,0% Stct'e”;'f'gues

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 2 o

Nombre de dipldmés « En emploi de type 4

cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type ) =

intermédiaire » -

Nature de I'emploi 4 & plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein

i 1727 Enseignement
(hors primes) S 59 Dot
Salaire médian net mensuel, temps plein 1689 '

(hors primes)

2 en région Centre-Val de Loire, 1 en lle
Situation géographique de France, 1 en Provence-Alpes Cote
d’Azur

1 originaire de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
dans une autre région dont un en lle de
France, 1 originaire d’'une autre région et
travaillant en région Centre-Val de Loire

Attractivité de la région Centre

Origine emploi N=4
Suite & un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études
En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)
Grace a des relations personnelles (réseau)
Suite a la réussite d'un concours

ST

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 2 2
a un niveau de formation bac+5 4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ OTout a fait OPIlutdt oui OPIlutdt non OPas du tout
Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 3 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise T I T I I il
rémunération Z
de votre niveau de responsabilités T I
charge de travail T I T I i
Des missions a accomplir i I i
ambiance de travail i I 7
autonomie dans le travail Z
intégration dans I'entreprise 2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Typede |[Tranche Revenu

Sexe [|Régime  [Finalité Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste

contrat net mensuel
F initiale  [Pro SSSt I(?NStS'tégleIe) TEBENEE 06 |[Ingénieur d'étude en biologie CDD De 1500 a 2000
F initiale  [Pro ESS? Hopital 45 |Praticien hospitalier PHD (médecin) PH -
Finitiale  |Pro ESS I(?ngtlg?cli\/le) recherche 75 Idr:)gnennézgr de production et traitement de cDD De 1500 & 2000
F [Finitiale [Pro SSS Education nationale 45 e S Fonctionnaire | De 1500 a 2000

biotechnologies PSE

Tab 80: Métiers et salaires des diplomés de Master Biochimie-Biologie moléculaire et biotechnologie

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d'études
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études

149




I Master Sciences de laterre et de I’environnement
Taux brut de répondants : 72,0% (taux net : 75,0%)

Dipldme d’accés au Master et régime d’inscription

Sur les dix-huit diplomés ayant répondu a I'enquéte, seize sont
titulaires d’une Maitrise ou du dipldme intermédiaire au master
et trois d’un autre Master.

Répartition selon le genre

7 éé‘y,‘

® homme

Seize des répondants étaient inscrits en formation initiale et
deux en formation continue. Dix des répondants étaient inscrits

en voie recherche. Femme

L’age moyen est de 27,1 ans, I'étendue allant de 25 a 36 ans.

Situation principale au 1°" décembre 2020

Au 1°" décembre 2020, sept des dipldomés sont en emploi salarié ou indépendant, sept sont en poursuite d’études, deux sont sans emploi et
en recherchant un (aucune poursuite ou reprise d'études, Master voie recherche) et deux sont sans emploi et n’en recherchant pas (aucune
poursuite ou reprise d’études, 1 en Master voie recherche). Ces personnes ne recherchent pas d’emploi car elles ont trouvé un qui
commence apres le 1°" décembre 2020 et sont donc dans I'attente d’une prise de fonction ; leur situation au 1°" décembre 2019 était sans
emploi et en recherchant un.

Parmi les personnes sans emploi et en recherchant un au 1°" décembre 2020, les deux recherchent un nouvel emploi, I'une suite a une
fin de contrat (CDD) et 'autre car elle occupait un emploi ne correspondant pas a ses attentes ; la situation au 1°" décembre 2019 était pour
I'une sans emploi et en recherchant un et I'autre sans emploi et n’en recherchant pas.

Parmi les personnes en études au 1°" décembre 2020, quatre sont en 32™ année de Doctorat (master en voie recherche) et bénéficient d'un
contrat doctoral ; leur situation au 1°" décembre 2019 était en études avec emploi sous contrat doctoral. Une autre est en 2™ année de
Doctorat sous contrat doctoral (master en voie recherche) ; au 1°" décembre 2019 elle était en études avec emploi sous contrat doctoral.
Deux autres ont repris en 2019 dans une formation autre qu'un Doctorat (1 était en master en voie recherche) ; au 1¢" décembre 2019 l'une
était en études avec emploi en CDD et l'autre en contrat de professionnalisation.

Parmi les personnes en emploi au 1°" décembre 2020, une a déclaré trois années immédiates de poursuite d’études et prépare un DU de
I'éducation nationale (formation ne constituant pas son activité principale ; au 1¢" décembre 2019 elle était sans emploi et n’en recherchant
pas.

La situation au 1°" décembre 2019 des six autres personnes en emploi était pour deux d’entre elles sans emploi et en recherchant un, les
autres étant également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I’emploi occupé

Caractéristiques Promotion 2018 (N=7)

Secteur d'activité

Durée moyenne de recherche du 1*

emploi 6,3 mois

Nombre moyen d’emploi occupé 2,0

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques

14,3%

1 en Petite entreprise
2 en Moyenne entreprise
4 en Grande entreprise

Nature de I'entreprise®
Industries

(manufacturiéres,
extractives et

Nombre de diplédmés « En emploi 4
autres)

stable »

Enseignement

inldmé i 57,1%
Nombre de diplédmés « En emploi de 14,3% g

type cadre » g

Nombre de dipldmés « En emploi de
1 Commerce,

type intermédiaire »

Nature de I'emploi

7 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps
plein (hors primes)

2738

Salaire médian net mensuel, temps
plein (hors primes)

2500

Situation géographique

1 en Auvergne Rhéne-Alpes, 1 en
Guadeloupe, 3 au Canada, 2 en Nouvelle
Calédonie

Attractivité de la région Centre

1 originaire de la région Centre-Val de Loire
et travaillant a I'étranger

transport,
hébergement
et restauration
14,3%

Origine emploi

Suite & une candidature spontanée

Suite a la réussite d’un concours

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Suite & un dépdt de CV en ligne

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Rk |w]|T

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation 6 | 1

a un niveau de formation bac+5 4 | 2 | 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ OToutafait @OPIutdtoui  OPlutstnon  @Pasdutout |

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel
en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T I 159 I T
persepectives d'évolution dans I'entreprise | T I T I Z I T
rémunération | | | el I el
de votre niveau de responsabilités | T I 3 I 3
charge de travail | 2 I 3 I i
Des missions a accomplir | T I 3 I 3
ambiance de travail | T I i I Z
autonomie dans le travail | il I Z I i
intégration dans I'entreprise | T I B
0% 16% 26% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘

- s S , . . L Type de | Tranche Revenu
Sexe [Régime [Finalité Parcours |[Activité de I'entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel
H  |Finitiale |Pro Ssst ',\rl‘i‘i‘g;'e STEEND (NS E 98 |[Responsable géologue colI De 4000 & 4500
H |F Initiale |Pro SSS Magasin de décoration 97 |Etalagiste CDD De 1000 a 1500
H |F Initiale |Pro SSS Exploration miniére 99 |Géologue stagiaire CDD De 2500 a 3000
F  [Flinitale [Pro SSS Bureau d'étude en environnement | g |0 anieyr géologue cDI De 2500 & 3000
et géologie
H |F Initiale |Pro SSS Exploration miniére 99 |Géologue junior d'exploration CDD De 2500 a 3000
H |F Continue |Pro SSS Activités minieres 99 |Project Geologist CDI De 4500 a 5000
H |Finitiale [Recherche [EEE? Education nationale 03 I':f)nctlor_malre ;taglalre LE Fonctionnaire| De 1500 a 2000
I'éducation nationale

Tab 81: Métiers et salaires des diplémés de Master Sciences de la terre et de I'environnement

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études
2 EEE : Trois années immédiates de poursuite d’études
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D Master Ergonomie de la motricité

Taux brut de répondants : 92,9% (taux net : 92,9%)

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les treize diplémés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d’une maitrise ou du dipléme intermédiaire au Master.

Douze des répondants étaient inscrits en formation par
apprentissage et un en formation continue.

L’age moyen est de 27,5 ans, I'étendue allant de 24 a 43.

Situation principale au 1°" décembre 2020

Répartition selon le genre

- 939

B homme Femme

Au 1" décembre 2020, I'ensemble des dipldmés est en emploi salarié ou indépendant. L'une de ces personnes a effectué une année
immédiate de poursuite d’études ; sa situation au 1* décembre 2019 était en emploi en CDI.
Parmi les personnes en emploi, une a déclaré étre dans un dispositif de chdmage partiel — activité partielle en lien avec la crise

sanitaire (COVID).

La situation au 1®" décembre 2019 des personnes en emploi et n'ayant pas poursuivi ou repris des études était pour I'une d’entre
elles sans emploi et n’en recherchant pas car elle en avait trouvé un commengant apres le 1°" décembre 2019, les autres étaient

également en emploi.

En emploi salarié au 1¢" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=13)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

3,5 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

2,1

Nature de I'entreprise®

5 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
1 en Moyenne entreprise
7 en Grande entreprise dont 6 en
région Centre-Val de Loire

(hors primes)

Nombre de dipldmés « En emploi stable » 10
Nombre de dipldmés « En emploi de type 10
cadre »
Nombre de dipldmés « En emploi de type 3
intermédiaire »
Nature de I'emploi 13 & plein temps
Salaire moyen net mensuel, temps plein

. 2140
(hors primes)
Salaire médian net mensuel, temps plein 1934

Secteur d'activité

Industries
(manufacturiéres,
extractives et
autres)
7,7%

Santé humaine
et action sociale
15,4%

Enseignement
7,7%

Administration

publique (hors

enseignement)
23,1%

Situation géographique

8 en région Centre-Val de Loire, 4 en lle
de France, 1 en Auvergne Rhéne-Alpes

Attractivité de la région Centre

8 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 2 originaires de la
région Centre-Val de Loire et travaillant
en lle de France

Construction
7,7%

Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques
38,5%

Origine emploi

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

études

Suite a un stage ou au contrat d’apprentissage effectué durant vos

Suite a une mission d’'intérim ou un CDD

Par Péle emploi ou autres organismes

Suite & un dépdt de CV en ligne

RlRlk w |~

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

10

0%

20%

40%

60%

80%

100%

‘ OTout a fait

OPlutot oui

OPlutét non OPas du tout ‘

Degré de satisfaction pour les différents criteres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence T T 171 15} I (]
persepectives d'évolution dans I'entreprise 2 I I | 3 I Z
rémunération 15} | B I 2
de votre niveau de responsabilités Z I 3 I 7
charge de travail T I Z I 7
Des missions & accomplir 2 I B I 15}
ambiance de travail 1 15} | 7
autonomie dans le travail 3 I 10
intégration dans I'entreprise i I Z I 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Dtout a fait satisfait(e)‘
- S L , . . L Type de Tranche Revenu
Sexe |Régime Finalité [Parcours |Activité de I’entreprise Dépt|intitulé poste contrat net mensuel

H |Apprentissage |Pro SSst Hopital 45 |Ergonome CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Formation 45 |Formatrice ergonome consultante CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS BTP 92 |Ergonome CDI De 2000 a 2500
H |Apprentissage |Pro SSS Rééducation fonctionnelle | 77 EQ:StIgg:nt 0 B [ ETLES CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage [Pro SSS Es:ﬁgggn EEIEE 025 18 |Chargé d'expertise en ergonomie CDI De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS El?r:zei)rl::sen ressources 45 |Consultant en santé au travail CDI De 1500 a 2000

Accompagnement a la

conception de produits
H |Apprentissage [Pro SSS et/ou services, basée sur 74 |Freelance UX designer Indépendant| De 1500 a 2000

les usages réels des

utilisateurs

Conseil opérationnel en
H |Apprentissage [Pro ESS? management et 75 |Consultant Supply Chain CDI De 4000 a 4500

organisation
H |Apprentissage |Pro SSS Conseil départemental 41 |Ergonome-Préventeur CDD De 2000 a 2500
F |Apprentissage [Pro SSS Mutualité sociale agricole 45 Consell_lere enprevention|oes risgues CDI De 1500 a 2000

professionnels

H |Apprentissage [Pro SSS Ergonomie 75 |Ergonome Consultant CDI De 1500 a 2000
H |Apprentissage |Pro SSS Conseils pour entreprise 45 |Consultant ergonome CDD De 1500 a 2000
H [Fcontinue  |Pro sss dcg(':'ﬁgttg ettraitementdes | 45 |ergonome - Responsable QHSE CcDI De 2500 & 3000

Tab 82: Métiers et salaires des diplomés de Master Ergonomie de la motricité

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
2 ESS : Une année immédiate de poursuite d’études
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D Master Sport, prévention, santé, bien-étre

Taux brut de répondants : 61,5% (taux net : 61,5%)

1 questionnaire incomplet

Dipldme d’acces au Master et régime d’inscription

Sur les huit dipldmés ayant répondu a I'enquéte, tous étaient
titulaires d'une maitrise ou du dipldme intermédiaire au Master.
Deux ont suivi leur Master en voie recherche.

L’ensemble des répondants était inscrit en formation initiale.

L’age moyen est de 29,1 ans, I'étendue allant de 25 a 51 ans.

Répartition selon le genre

B homme Femme

-

6; 75% ,‘

Situation principale au 1¢" décembre 2020
Au 1°" décembre 2020, sept des dipldmés sont en emploi salarié ou indépendant et un est en poursuite d’études. Cette personne a effectué
trois années immédiates de poursuite d'études (Master en voie recherche) et est en 1° année de Doctorat en Neuroscience cognitive et
bénéficie d'un contrat doctoral ; au 1°" décembre 2019 elle était en études sans emploi (ses deux 1éres années de poursuite d'études étaient
dans une formation autre que le Doctorat).
Les personnes en emploi au 1°" décembre 2020 n’ont effectué aucune poursuite ou reprise d'études. Leur situation au 1°" décembre 2019

était également en emploi.

En emploi salarié au 1°" décembre 2020 — Activité principale

Caractéristiques de I'’emploi occupé

Caractéristiques

Promotion 2018 (N=7)

Durée moyenne de recherche du 1*
emploi

2,1 mois

Nombre moyen d’emploi occupé

1,7

Nature de I'entreprise®

3 en Petite entreprise dont 2 en région
Centre-Val de Loire
4 en Grande entreprise dont 2 en
région Centre-Val de Loire

intermédiaire »

Nombre de diplémés « En emploi stable » 5
Nombre de dipldmés « En emploi de type 2
cadre »

Nombre de dipldmés « En emploi de type 5

Nature de I'emploi

6 a plein temps

Salaire moyen net mensuel, temps plein
(hors primes)

1802

Salaire médian net mensuel, temps plein
(hors primes)

1725

Situation géographique

4 en région Centre-Val de Loire, 2 en lle
de France, 1 en Bourgogne Franche-
Comté

Attractivité de la région Centre

4 originaires de la région Centre-Val de
Loire et y travaillant, 1 originaire de la
région Centre-Val de Loire et travaillant

en lle de France

Secteur d'activité

Commerce,
transport,
hébergement et
restauration
14,3%

Enseignement
14,3%

Santé humaine
et action
sociale
71,4%

Origine emploi N

~

Suite & une candidature spontanée

Suite a un stage, au contrat d’apprentissage ou contrat de
professionnalisation effectué durant vos études

En réponse a une annonce hors Péle emploi (presse, internet...)

Vous avez créé votre emploi

Nouvelles fonctions dans la méme entreprise

Via Linkedin ou autres réseaux professionnels

N N I I DS AT

1 On qualifie de « Petite entreprise » une entreprise de moins de 50 salariés ou de « Grande entreprise » une de 500 salariés et plus.
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L'emploi occupé correspond :

au domaine de formation

a un niveau de formation bac+5

0%

20%

40% 60%

[ OToutafait

OPIlutdt oui

OPlutétnon  OPasdutout |

80%

100%

Degré de satisfaction pour les différents critéres de I'emploi actuel

en effectif
proximité avec votre lieu de résidence 2 I 3 I i
persepectives d'évolution dans I'entreprise 7 I il I Z
rémunération T | 7 | Z
de votre niveau de responsabilités T I T I 15
charge de travail i I 3 I i
Des missions a accomplir Z I 3
ambiance de travail T I 7 I Z
autonomie dans le travail B
intégration dans I'entreprise T I 7S I T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
‘ Opas du tout satisfait(e) Bplutdt pas satisfait(e) Oplutdt satisfait(e) Btout a fait satisfait(e)‘
Sexe |Régime Finalité Parcours |Activité de I’entreprise |Dépt|Intitulé poste T 2 WTENEE RBE
contrat net mensuel
Cllmieis, CEmE ol Enseignant en activités physiques
F |Finitiale Pro ssst réadaptation, de a1 |0 tg oo physiq cDl De 1000 & 1500
convalescence P
H |F initiale Pro SSS Grossiste en boisson 75 |Business Developer CDI De 2000 a 2500
H |Finitiale Pro SSS Médico-sociale 45 |Enseignant APA CDI De 1500 a 2000
A Formation Coordonnatrice de formation 5
F initiale Pro SSS professionnelle 45 professionnelle CDI De 2000 a 2500
Activités physiques et
sportives adaptées aux
F | initiale bro SSS capgcnes des personnes | .-, Enselgnante en Act|V|'tes Ph_yS|ques Indépendant De 500 4 1000
atteintes de maladie Adaptées (temps partiel subi)
chronique ou de
handicap APA
- Santé humaine et action Enseignante en activités physiques 5
F |Finitiale Pro SSS ekl 75 adaptées a la santé CDD De 1500 a 2000
Technicienne d'études cliniques
F |Finitiale Recherche |SSS CHU 21 |spécialisée en activités physiques CDD De 1500 a 2000
adaptées

Tab 83: Métiers et salaires des diplomés de Master Sport, prévention, santé, bien-étre

1 SSS : Aucune poursuite ou reprise d’études a I'issue du Master
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